Proceso ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo del informe: 01/0212026-31/0312026

Tipo de contratolconvenio: APORTES

Valor Inicial del contratolconvenio 3110112026

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS

F1.P18.ABS 12/08/2025 Versidn 5 Pégina 1 de Clasifcacién de la Informacion Piblica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 19005952026 DE 2026
INFORME PERIODICO N°1

1. Datos generales
Namero de contratolconvenio:
Fecha suscripcién contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con [a lima

prémoga

ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Alcance del objeto (si aplica)

(Cargo Supenvisor ICBF (segiin cléusula de supervision del
contratolconvenio)

PROFESIONAL
UNVERSITARIO- CODIGO 2044 GRADO S

2. Datos supervisor.

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que concié de la JACKELINE ARIZA MURIOZ- PROFESIONAL

Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando) - En orden

19005952026

3110112026

3110712026

NiA

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico) UNIVERSITARIO- CODIGO 2044- GRADO 9 cronolégico 30101/2026
ombro caroode Supenior BF (paraclecicsde Supenisores otasantidades (cooperantes) - (81 aplca) NA
oos supensares ) NA Cargos do aros suparvicres A
LT rre———
5. Datos contratista
Nombre Contratsta: o AatDO INDIGENA D LA PARCIALIDAD DE Cédula o NIT: 8170038605

HUE

Diroccion CR'S 14 31 BRR LAUNION
o o cabildohuellascalotoeic 26 @gmailcom
Logal FABIAN EDUARDO YUNDA ZAPATA
s Loe que et f i do L0 entoncon P
Documentos que acredian la competencia y acultades
para lquidar
Focha Certficado Actualizado do Existencia y A
Representacion Legal ()
a a0as
4. Plazo de duracidn del contratolconvenio
Fecha niio del contratolconvenio 310112026 Fecha de lerminacion inicial: 30712026
Fecha aprobacién polizas: 310172026 Fecha expediciéon R P. 310112026
Focha acta de inci (s apica) 3012028
Focha documento de Prormoga (si aplica) NA Prormogado hasta cudndo (s apica) NA
Focha aprobacien poiza de a prérroga NA
50 crasenian mas promoges.ncims i st
5.Informacién presupuestal
Velor Iicial del contrato/convenio s 1011.950.774
Aporta CBF s 992,108,602
Aporta Contratsta (s aplica) 5 o4z 72
No. do COP: 50826 Focha CDP: 240112025 Valor do GOP: s 992,108,602
No. do VF (siaplica) Fecha VF: Valor de VF-
No. de RP: 7626 Focha RP 012028 Valor do RP: 5 952,106 602
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicén Valor Adicin:
Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo;
Fecha nicil yio de
No.COP Adicion operacién del CDP Valor COP Adicen
Fecha nicil yio de \
No. de RP Adicion e B icion Valor R Adicén
Valor adisén aports contatsta
Fecha aprobacién poiza de a adicien
oo roseton s aciones. nclc s o s
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucien: Valor disminucién
Descripeion del concapto do disminucién realizada en of parodo:
Fecha inical yio de
No.COP disminucicn operacion del CDP Valor COP disminucién
disminucion
Fecha nicil yio de
No. de RP disminucien operacien del RP Valor RP disminucion
dsminucién
Valor disminucion aporte contraisa:
Focha aprobacién poiza de a disminucion
1t dsminusiones. ncr
(=) VALOR TOTAL (después de moificaciones) 51011950774
Valor anicipo (s aplica): Focha pago anticpo (si aplical
Porcentaje amortizacién (s aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago CESEMEOLSO FERIODO VALOR
0 BIMESTRAL 3321040108
2 BIMESTRAL 3335852516
3 [ emesTRAL 3335215977

El supervisor certfica que durante Ia ejecucion del contrato/ convenio No. 19005952026 (NO existio contratacion

6. Informacién relacionada con Ia contratacién derivada (si aplica)

Derivada o existio derivada segun aplique)

No. de Objeto del Fecha de inicio del | o, " "

ntratolconven Valor total del contratolconvenio

Certificacién del contratista
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NA NA NA NA NA NA a
NA NA NA NA NA NA 3
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certficacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observacion
DESEWBOLSO PARA LA FASE DE ALISTAMENTO Y
LA ATENCION DE LOS MESES FEBRERO Y MARZO
01102/2026.31/0312026 1710212026 321,040,100 DE 2026, TENIENDO EN GUENTA EL VALOR
Sbbessonocm kAU ¢35 827 8117 S336zseine {OGRAMADO PARA LA PRESTACION DEL
| . Pagos Efectuad pE
Namero do pagoldesembolso, Fecha de Ia orden de pago Observaciones
Valor bruto 2 do 12 ordon do pag Nimero de Ia orden de pago correspondiente (i of valor pagado fue diferente al pactado en a minuta, describir brove Ubicacién del documento soporte
pago P justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
DESENBOLSO PARA LA FASE DE ALISTAMIENTO ¥ LA ATENCION DE LOS
1 321040109 2610212026 47700726 MESES FEBRERO Y MARZO DE 2026, TENIENDO EN CUENTA EL VALOR OLNTC 98731101
OGRAVADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
TOTALES
| . DescusntoiLiberacanes Radcianes i vlo (s aplia)
Fecha DescusntolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Goncepto DescuentolLiberacion/Reduccion
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

[ osromms | Fea ot

[ Var i [

o g Compronat s |

Justificacion del reintegro

Fecha de la cerlificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el

. se deberd seleccionar

Aplica para tod 3

las condiciones del mismo.

Este aparte solo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de

recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartda,

1. Rosumen ejocucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $1.011.950.774,00
VALOR APORTE ICBF: §992.108.602,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) §19.842.172,00|
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF- 50,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (SI Aplica) 50,00]
VALOR TOTAL $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 50,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (I Aplica) 50,00]
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $1.011.950.774,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF §992.108.602,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) §19.842.172,00|
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00]
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF- 50,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA' §321,040.109,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF 50,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA (Si Aplica) 50,00)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA! § 671.068.493,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00)
SALDO POR FAVOR DEL CBF 50,00)

Notas Financieras.

las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

i caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (0]

Saldos a liberar NIA

Estado de los recursos a liberar: | N/A

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del Resguardo indigena de la parcialidad de Huellas corresponde a la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS (§
671068493) por concepto de segundo y tercer desembolso.

Estado de los recursos reintegrados: | N/
nsacion por sancién impuesta | N/A
al contratista
Fecha estado de cuenta 3110312026
| 12. Garantias |
i Vigencia
Amparos Compaia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
‘Cumplimiento del contrato o 3110172026 31012027
Galidad del servcio . 311012026 31012027
SEGUROS DEL ESTADO SA. Prossiiocics 9
y Tegal Taborales 40-40-101019109 o 3110172026 3110772029
Responsabilidad civi- predios labores y operaciones o 3110172026 3110772026
Nota: i ssi
1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 201
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista
1o de Sancién Proceso aa Valor de la sancion impuesta
(seloccionar con una x) pheitio Tecirao (o1t )
Mula, o 17Ley 115008 200) NA Na NA NA
Declaratoria e | rorg) NA NA NA NA
incumplimiento
con cobro de
Caducidad e o 10 NA NA NA NA

14. Cumplimiento de Obligaciones
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\ Ubicacion del documento soporte en el expediente R
do Gestion (i) B e ™| Documento qus vidancia o cumpimiento do l obigacion mento sope Observaciones (iv)
X CALIDAD: 4
o e et o Hojas do vida del tlento humand an s e raposan Las hojas de vida reposan en compartda -
il e Eqvcacon e . secundars progade posrado) fomacen st e e e e os e
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, taleres “ wperencay porta supenisin y en fisco en 1aEAS P T T TSRy
entro olros) o experiencia para_garantizar la gel servicio
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realza las acthidades defindas en el
contrato,la informacion basica del ICBF (Mision, Vison, Normativdad intera vigente, st
Obetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar s Las compartida
conocer los difeentes documentos (ineamientos técnicos, manuales técnicos, guias proparatoria de o senicos porla supenvsion
operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre. T
Ia-operacitn de &
[,

1.3. Entregar los resultados de a percepeién del usuario frente a la prestacion del
senvicio misional

El la

compartida por la supervision

1.4. Identifcar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la

hsilciob-

| la

prestacion del servicio. st onstrccion el pian de geston de caldad de ks entdad compartida por a supervision
e
1.5. Contar con informacion documentada para la_recepcion, tratamiento y respuesta a PORS & a s fublgob:
las peficiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl vt S paiberiituistiaidtauesisiin ompartta por a supendcin
objeto contractual ‘adecuado del mismo. <T7beT%20408K2D45042D86%20798151522620.
16, Asegurar de medicion propios & la tosilfcbigob-
i o calbracony sus s atopamticos amian s epacivos denaon s sa | comparica por I supervn y os
verificaciones intermedias. i forma fisica en la sede de la EAS ST
1.7 Contarcon un regisirode s documentos ulizados paa acperacd del senic, . 3 iforme s ncueis, crpado e s s cotrachil
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. g equerida para el desarrolo y operacion delsenvicio
uyendo d . ¢l control de bios realizad quenida par ¥ oper equipos se encuentra de forma fisica en la sede de la EAS P
2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: [r——
21 Contficar o cumplimito, seqiien i o s asunos comespondienis a . 5t infom sosncuena crgado o ol contractal
Soguritad d a normacen snmarcado ol nommata fra gl IGBF vgele S omparis po s suzenén y la docunandacén do
e o et ot equip tra de forma i 1a sede de la EAS T
22 Surrun ocumeno g onproisde contdencildn o ol e
Iogal, ofcual dobord or onirogado fsupenaor Gl contalo una ez 5o fme s rar| ® aisecop
contato
23 Suscrio un o .
et o, o Sk e 5 g Bl i o 5 116 o s iy i fomat s ancuenia cargado an f SECOP I om
ot
28 Wlormara supervsor, an o momento qusGedTan nodentes e segurdad 03 P
u0 afocion . niforme e €4S o e speseiron | 010 80 cncuentecarg A
Inteqridaa yioconidenciliad da 1 nfomackn ae GBF. n o marcda I fecicon nicames do soqudad eats o pariocs v
cauios so ancusnia o foma lcaan s sede o 3 EAS et
e bjto asablocid T
25 Prever el plan pendionte Enirome o EAS masa o se i o i fm R oo
.. oo o s ecparaoon oo
o e Bisda sodr Pl deta seossonde s ol d ecuparacny core comparda pe I superisiny Ia documentatn deox T
20 Curpin o o e o 1 0220 Gus o Uno e dpostcs
o propiedad do A " NA "
GG 180 nsttucional
27 ontfar, documentry evatar s esgos de seguridad dea nformacen
oo corlo s, stenss y eios e sencervo gl a.ma::. e . 1 forme s encusnta cargado e  ta conacial
n Pendiente Do oo forma due se encuenraen e compartida por la supervision los.

1a norma ISO/IEC
Politica de Seguridad
tecnologia.

definidas

equipos se encuentra de forma fisica en Ia sede de la EAS

3 EJE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
3.1 Carticar que cuenta representante de seguridad y salud en el rabajo, que
cumpla conof pef establocdo an 1a Resolucen 315 da 2013 gl Minstario 6 Trabalo

obligaciones Comiacumes ovablocéas o ol mars dera ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

la

EAS

El
compartda por la supervision

s iz

equipos se encuentra de orm fisica & Ia sece ds la B

CETTbR 200N 2DASONK DA 2078151522520

T
32 Prsontara difcacn do plrs.vlrackn o iosgs  dteminacn do
controes e 12 Sequraad y Sl n s e i o U0 s, | L0890 58 i i e
ejecucion del contrato o convenio. ubicacones y paricuadades partida por 12 sup
e sossomna
e il
99 Rt i o coupodo s g e el o icucon o . rumaro Laacias porla
Coirato's convenioon atersGe Seguriiady Saud an ol Traba preparatoia supenvsion
1a ejecucion del o forme tcnico I EAS manfiess us entegt l et 1 oo o suanis crgaio ol cotrctn o
Ioa ementos de proiscctn porsonal 1058 e vabal Teauerca pare s ralzactn d st |EAS merifesta cue enre compartida por la supen los
sus actvidades. caipos o ohouenta da foma sk an s sed do 1a EAS PRy
[
3.5 Presentar el . Las hojas 1a ruta contractual
vinculados para a ejecucion del conlralo o conveno. médico ocupacionales dela supervisicn y do forma fisica en
T
Lagns
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante is ° 10S05 S | Los planes cargados er
amergencis st sckaios  desasro por cada i d s DS, e comparica po s suponisin
3.7 Garaniizar Ia tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatidad legal
vigente. Garaniizar Ia tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con NA NA NA o
1a nomatividad vgente.
4 EJE AMBIENTAL: o N [—
1 Adopiar las medidas necesarias para el ahorro  uso efcente de agua, energia, Pendiente comparida pot 3 superision
papel y manejo de residuos que se generen durants la ejecucion del contrato, de i e B : e o et oo
acuerdo con la politica ambiental do Ia Entidad. P equipos se encuentra de forma fisica en la sede de la s CET7Tbe72040eK2DISONN2D86E3120198151222620
42 resentar s permiscsyio autorizacones ambjentaie vigentes requeridas para © oo a EX o & a it
presacien delservic, s SEn T e S 0 S | comparda ol supenisiny
eaesaon e s docomenios " dnlmccres s s eery. e 5o T o s de 1 EAS ey
4.3 Adoptar las meid ol a e decuado de | e
fopta las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los ’
roduct én del conirato, a si La EAS presenta plan do saneamiento bisico Elpien a compartida
por la supenvsion
normatividad vigene.
o it
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicon final de s Los formatos cargados o
los resid I rosos del sl doiesion o 0 gy ook S e s g e o
contrato eiocucen del coirato compartida por la supenvsic
4.5 Formul T 1o
ormular o
programas do lmpleza y dosneccin, mancjo d resucs, contl doplogss Y st La EAS presenta plan do saneamient bisico Elpien e compartida
potable,
4.6 Realizar el
tamicn 4 agos eodulos. sdopands s ek necstaen ars o mencio NA NA NA o
adecuado de los esiduos generados.
47 Realizar ol ylavado de los agua
edid el NA NA NA N
recurso.
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio () Pieri (8. 0. PEAOE Ubicacién del el Observaciones (v)
1_Cumpli con of objetoy
oria Loy nomthe. rogmenen Imyam\amai, ranusion ooos o 193 modaiade
e stencien. qiasaperatvas do s especios seniocs, aneos y sus modiicasnes: RAM servicio EIC y EIH (-
ast com e ol ICBF que a £AS cuenta o, o
Vigentes a celebracien, st compartda por la supenvsion
o 3 g o posnonens. inaes cona useapean  Speuen go 108 T4k pripartes def s o Edcain il enol
contrato, los cuales hacen parte ntegral del presente conirato, y son de oblgatorio ardel micipio ds Corinto saacocoare
conocimiento y cumplimiento por parte del contatista y talento humano que este
vincule para la prestacion del serviio
o la informacion requerida para el adecuado desarroo del Sesipalsl:
2. Gompari con el ICBF Ia nformacion y Ias herramientas metodolégicas necesarias o [t cargados en
para o cabal desarrollo del contralo Ecucacién iia en el Hogar del muricpio de Corto, compartda por la supension
una de esas modaidades susstocpsracese
3 Garantizarla apicacion e 05 cileros de focalizacin, para a eniicacion,
prreacion  aslecoen de o arcpntes, sgin o estaioao o s Guia pre s bl
focalzacién de usuarios de Primera Infancia’, . Regisvos de prinscrs [t cargados en
durante la suscripcion o ejecucion del conlrato de aporie,lo anteror sin periuicio que Sase e dos con s o ocazaion compartda por la supenvsion
desde ol ICBF T 2001 A ISS S OMAKORACAEAC
herramientas disefiadas para ta efecto.
4 Abstenerse de realizar ©permilr que se realicen en la UDS aciidades prosaliisas, P gt
como fjar o distuir anuncios y afiches alusivos a candidatos. partidos poliicos, s e A [t cargados en
rocesos electorales o actiidades no relacionadas con Ia prestacien el senvico, entre gl compartida por la supenvsion
ofras. BGAGoNEs
i
5. Entregar a supervisor del contrato,los nformes que se solicten sobre cualquier . rommato forme técico y adminstatvo, infomes francieos | 195 & cargados en
aspecto /o resultados obtenidos cuando asise requiera. v compartda por la supenvsion
durante el desarollo el conirato lo imparta 6l ICBF a través de los supenvsores, para si P ” NA NA
obligaciones.
7. Responder y resolver Tos.
organismos de vigiancia, inspeccion y control el Estado a que haya lugar, si e e NA NA
implementando la recomendaciones y procedimientos cuando sean requerdos.
3 Garantzara T Tos recursos fnancieros enifegados por of CBF. p — p T
segin los requerimientos técnicos,logistcos y adminisirativos necesarios para el st Informe franciero y sopartes de socucén Los Informes fnsncieros y sopartes reporan enla uta

objeto del contrato.

ctual compartida por la supervision
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9. Permitic a partcipacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
revia coordinacion con las entidades oferentes, a 0s procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades
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T Resgrar Tos hubier, o5
que puedan generarse correspondienes a 0s ecursos del IGBF, en a cuenta que Pendiente e EAS e penderte e et renciros A NA
desons s prl
n las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion - UA se. hitps fcbigab-
e i sencin n el merco 4o Nodolo G nfoque Dllrencia 6o e 46 o5 en
marco del Nedelo s T e oo encuentran cargados n
document que o madfique, susituya o derogue. o Bt
T3 Develver a1 CBF, i
o desaol do st 0 ayan procuc, o gusimente oon o o e 50 A A NA NA
hayan generado en cumplmiento
14, En ef marco de pinipo de economa sofdaria el presenta contrato, EL
CONTRATISTA se compromete  garanizar una tencian hasta en un 5% adiconalde
1a cobertura contratada, acorde a a necesidad de atencion que se presen en las s Eninfome éricols 45 rpors ue o e bindado el A NA
unidades de senico a s cargo. Esas alenciones no mplicardn una modiicacion s
lor, icales del de renversion p
15, Comuncar alsupervisor delconiratoy  a aseguradora que expidé 2 piliza de e
o ] I iformacion otorgada por 3 EAS
(o) dias b o focha an i Grant o parodd evakado eposa en a carpeta contracual e l superviion
ocurtenci delsinesto
e caida o présamo por o rtasde Acion Comly
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al raores d nshuciones Sowcavas, Para tal s, 5 v
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, htpsifcbigob-
rspecio ala isposkion d bn el dondo e pretrd f e d ancin o ] I informacio otorgada por 3 EAS
i {por fempl . Porsu e, f seiciode Educacion il an ol Hogar desaroka| e9SA &0 13 carpeta contractual de a supervsién
y tradicién, o el se acredite dicha iaden ki 18 o CTID-A012000162E AR 195364 BABACDCORAEEBEC
condicén segin corresponda), e arendo ' sona ubana e i, No obstart, e a
el mascio, s 50 susrbon conas ormales s
rencament
7. Las demas obligacionss que se derven do a ey, rglamento, Nanuals Técncos, o ] Ia formacion otorgada por a EAS

Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucidn del objeto contratado.

obgaciones.

la
reposa en la carpeta contractual de la supervisic

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

'PARCIALMENTE, NA) ()

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

A. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

1. Brindar educacion iniial en el marco de la atencidn integral a nias y nios, en
apligue), en las UDS al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizandolos dias de atencin a los que haya
lugar, servicio o Manual de
alencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir el
requisitos ejecucion del

respectivamente.

si

M servicio EIC y
Fomato decoberra, Con e 2 st 2026, EAS cuerta

@105 144 participartes delservicio de Educacion licial en el
Hogar del muriciio de Corint

Duests o oo eportdo, f el ds i il
mpesina ok con una periodicidad quinceral, En este

s izt

me‘mm el hogar y un acompafiamierto a distancia por
cada familla paricipante, garantizando as a prestacién dei
Senvicio con creros de caldad

Por su parte, el servicio de Educacion Inicialen el Hogar ss efecut

fortalecer el acompanamiento a as familias

cargad
compartida por la supervisién

1AFOErCTID-0A012000 16263090195 640 BAEDCOBAESEBAC

2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS,
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este
contrato.

Cronograma de atencién
RAM servicio EIC y EIH
Fomato entrega de refigerios y RPP

1 dstibuinetabecidapara cada Unidad Comuntaria do

o cunl ageic |

[,

(16) partcipartes.

Por su parte, ol senviio do Educacién Iicial e el Hogar s
e

s son oo or o s pedgiica, Dt et
ocho (48) participantes,
Csiugos en o 5 ekindo. o doc dets 16
ipantes por cada ur

I2
compartda por la supervision

FlderCTID-0101200016263ASSD 1953 64OBABATOCORAFAERSC.

y Sociales:

PARGIALWENTE, NA) ()

Ubicacién del documento soporte en ol expediente
contractual

Observaciones (iv)

Acta de verificacién de documentos de idertidad

Fichas do caracterizacion
ston
1 “Esténdares- cargados on
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operalvas del servicio contratado y as Bl Paclo Go conivencia y actas de socalzacion gados en
g compartda por la supenvsion
los pacies de famila
Formatos de vericacny epore Gonrol socil
Planaacones pedagopces ) acasde e a Pogar
2 nctuecn o glanes doformacin y acompafsmint o a2 o aue
& madres, padres o ottt
Sovela ot de o dericnos 4o inas y o, o o e iolenciny s s a o
Gonsecuencias que afectan a salud mental y su desarollo; reconocer las précticas de entomo hogar compartida por la supenvsion
cuidado y crianza con el propeésito de contrbuir & poner fin a los faclores que inciden en
1as violencias conlra mujeres y personas en periodo de gestacién, nias y nifos,
O, PENDIENTE, Ubicacion del documento soporte en el expediente
< v PARCIALMENTE, ) ) . Observaciones (i)
yama delactar [
, Eatindares. Certcado de verficcien de asisenciaa corroes s
Cidos de mens, RPP cargados on
establecidas en Ia guia operativa del servico,y Ias demas orientaciones ylo st " se mend e ’ s on e
Tecomendadoncs oncas y aminstais oxpediss po o IGBF om0 dolomadepesoy e comparica por asupenisi
Documento BPN
2 Entegara s supervsin
Prparada (R0 Mo parsrepars (RPF) o R ota parsCorsumo (RLC) & bt
parirde las minula palron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en o Fomato RPP Y RLC a o
Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo Y compartida por la supenvision
de menis, andisis de contenido nutricional y guia de preparacién si 2plica),
Gonformidad con o escrito en la Guia para el impulso a a soberana alimentaria por el
derecho humano a la alimentacin adecuada en las modalidades y servicos del ICBF.
. Envgarlsapervsr do coia orto Gl primer s 6o ocu i, s [
calidad conforme alo o oo técrico a EAS fora que Los «aupos | informe que soporta [a nformacién olorgada por la EAS
del ICBF (codigo GB.PP).
4 Nofarlsuprdaeyo et dolcontvelodorro o o cinco dies ientes b fctiob:
ugar, do via o ados en
ormaion complemeara rolaconada con 1eios y conceptos santaros en o o Comparida or a Suponisln
formato definido por ol ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. T 20012 A ISS S AOMAKORACAEAC
5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacicn relevante para
ol gt of SVIGLA do s rifasy osrifcsanof maro dl svent 113, medrts
una vigiiancia por indicadores o un viglancia basada en comunidad, en el marco de o .
apueto e les Lineamientos Nacongies e Vighanciaon Saue Pabies el stiuto vdenciron n paricipant reporado por siviga seralza | o nformacion oorgada por 3 EAS
Nacionaldo Satd, Decre 780 da 2016y s s nomas Qe a comp s forme que orgada pora
modifiue o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a a €/ e e pos: P
Desils reatsar 5 o nticondl a igans de 10 paricpantes aendidos uante ¢l Seoeetamsans cnolhoger
periodo de la tom, debers aportarse para cada caso la justifcacién y soporte que
sustente dicha situacién (Cuando aplique).
& Inclur en los Tamias,
permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los partcipantes del servico
sobre la proteccién niios, las ylas bl
conseuoncin oot bl mors s oo, on s servocs W e formaciény actas o acompanamiento a famiias ados en
modalidad famlar dosde ol st Phan de formacic sctas ds scompaamierto » fami Comparica po a Suponiatn
impulso do las praclmas . 1o anteror, con el T 2001 A ISS S AOMAKORACAEAC
a poner fin a los fa inciden en las ¥personas en

periodo de gaslamun, nifas y nifos.

D. Obligaciones del Componente Proceso Pedaggico:

Documento que evidencia el cumplimiento do la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARGIALMENTE, NA) i) contractual
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- i grupal Jados en Pt s
establcidas on s manules tcricos y Guias Operaivas del seicio contatdo y s sl organizaon o los espacios -
o p Acta de organizacien do los esp: Comparica po a Suponis
2 et a st del il dilos tariller o cumgeisets 3 caca e it o
es- el Manual Operativo de la. s El Ia informacisn otorgada por la EAS

Vedaiian que apmue« pora ol y s emin orisconss Yo recomandacinse
impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el senicio EIC).

paquete didactica curante ol periodo reporiado

reposa en la carpeta contractual de la supervision
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Proceso ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FL.P18.ABS 12/08/2025 Versidn 5 Pégina 5 de Clasifcacién de la Informatcion Piblica

E. Obligaciones del Componente Talento Humano:

Cumptimiento (51, NO, PENDIENTE
ARCIALMENTE, NiA) i)

Documento que evidencia el cumplimiento do la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Dar cada el componente
el Manual Operal segin
senvicioy las d edidas por el ICBF.

sl

Proceso de convocaloria
Hojas de vida

GET
Actas de induccion

compartida por la supervision

2 Coniratar un profasiona 4 empo compleo sogin 0 empos do atncin dada a
n

servicio, cor
inclusiva para el acompanamiento en Ia atencion de nifos y nifas que presenten
Giocapaciad mipl. aue oquran apoyos par Ia realzacn do acidaades doa
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.

sl

El la informacién olorgada por la EAS

participantes con discapacidad miliple

reposa en la carpelﬁ ‘contractual de la supervisidn

3. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
0 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del

adulios mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacidn de las
indigena, negr: raizal, palanquera,
como sujetos de especial proteccién constiucional. Lo anterior en cumplmiento a los
Esténdares 30 y 33, enire olos, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas d
atencion. PARAGRAFO PRIVIERO: El supervisor o el inerventor, segin el caso,
realizar el sequimiento y verifcar que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a os grupos poblacionales enunciados en fa
presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en
oblgacen,en o macoce Gomie Tcnico Oeravo o prsenar or paredola
vida crediten la
personal a

erperonciay fomacion

enla o
mameman \ns Es«anunm 20y ovomme olros,do os Manuales Técnicos, Guias
.y ol all

sl

[,

recientes al concelo comuitario, cabido indigena y
clmpesios coran cples o 56 i o opore

jos en
Comperica po a Suponisn

F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién:

Cumptimiento (51, NO, PENDIENTE
PARGIALMENTE, NA) i)

Documento que evidencia el cumplimiento do la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
ntractual

Observaciones (iv)

1 cada ~Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las
vio ol ICBF.

sl

TRl

2 las famila

dos en

compartida por la supervision

Z Realiar o e radonables o UDS paragarntizar s Sccesbiliady
de gestacion con
i conforme a denicen do ausos azonabie establooda o os

it ic0s y con base en la informacién
Tegirads on 1 Toha o ceraceiacion pedagegion ars 4 nlusn 4o s ¥ oS
con discapacidad anexa a éstos.

sl

Eninfome técrico la EAS garantiza el cumplimierto de esta.
obiigacion, informando que on cuerian con pobiacidn con
iscapacidad

Elinforme que soporta a informacion otorgada por la EAS
reposa en la carpeta contractual de la supervision

[,

G. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion:

ENDIENTE,

'PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1 cada ~Estandares-
establecidas en los manuales t6cnicos y Guias Operativas del senvicio contratado y las
ol ICBF.

sl

Contratos del talento humano
Reporte cuéntame
Directorios servicios
Formalo de verficacién contol social
Informe franciero

it iz

cargados en
compartida por la supervisién

a recepcion,

IENTE,

suministro,
WN:

wentario y

No, PENDI
'PARCIALWENTE, NA) ()

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Terrtorial recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacin del punto, nombre del responsable y suplente, ndmero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). As mismo,
informar la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

si

s iz

la
compartida por la supervision

2.R
s an 1 nomahidad Teaalvgonte,y . acverdoconlas fotiton que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conse

sl

El Ia informacisn otorgada por la EAS

periodo evaluado

reposa en la carpeta contractual de la supervision

ST

3 TTevar control por 6sciio &n o5 Tormatos defidos por el ICBF mediante ef
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y Ia entrega de los Alimentos de Allo
alas donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
Ia cantidad

documento.

I de los territorios

I mes vencido, al
Gentro Zonal GBF de nluncia enof nuricio donde est Uicado ef punt de
nirega.

El Ia informacion otorgada por la EAS

periodo evaluado

reposa en la carpeta contractual de la supervision

[,

4. En caso de requerir un de los Alimentos de
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello
implique ningin costo para el ICBF.

NA

5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

El Ia informacisn otorgada por la EAS

‘capaciiaciones convocadas

reposa en la carpeta contractual de la supervision

[T

§ Realizar actidados que promuevan o conto soca paraofadecuado uso de os
cuerdo por el ICBF,

asicomo asistr & a5 capaciacines, mesas publicas, endicién de cvenas
alas te del ICBF.

la informacién olorgada por la EAS

periodo evaluado

I
reposa en la carpeta contractual de la supervision

[,

7. que el ICBF realice,
nirol del das en las
Vit reatzadas por 1 nerventoia o ol IGBF

La EAS 10 reGbi6 AAVN en el periodo y tampoco obivo
requerimiertos

NA

s Gancelar ) IGBF ol vaor e os Aments e Al Valor Nuticional cuanco se
s por mal

hiroo pévmda erindo o cuenta o precs 46 mes de enrega o o precio dede

por el ICBF e

Eninforme técnico la EAS 10 recibis AAVN

NA

9. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricona, e  imar ol acta i visa anoando (as bservaciones a e haya lugar.
Asi mismo, dar . alas

para la solucion de las novedades generadas producto de las vistas del ICBF o e
interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberé redistribuir por su
cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Almentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF. Para quien aplique.

si

Eninforme técnico la EAS refiere que no recibio visitas

NA

I Entidad

marco de la

NO, PENDIENTE,
'PARCIALMENTE, NA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

1 El convalisadeberd cumplcon s Ley 204 de 2020, initendo lmenos of 30% de

nsuueams rtuciores sgrepscsanos oo, productores de la agricullura campesina,
femiar o comuariaocle, orgaizacanesde eios productres . 1as ndustias y
procesen materiz

oo
y cumpliendo con o dispuesto en la guia *G5.ABS-Guia Orientadora para la
Implementacion de la Esirategia de Compras Locales" y deberén ser reportadas
mensusiments ofsupervior el contato haiendo usode  ima versin e formato
que para el el de adqui bienes y
senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el Bt donre e
Sistema de Gestion de Calidad.

sl

Formato seguimiento compras locales y soportes de efecucion

https://ichigob

carga
compartda por la supervision

202026¢

OMPRAS

AEAEBSC

2. El Contratista debera pagar contra entrega l, 0105 productos adquiridos a los.
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar
Comuniari, o desus crgnizacnes. Lo orma e pago uizada por ol Contatsta
para tslzar ol pago de ¥ e

milar y comunitar ey

e secivoo Varvs!eranma bancarias de anoros, cuentas cartonios &
Ssitos

2 cuanias do anoos do ramite smpiicado u:ATs)

PRIVERO: EI

uso de del o : rchivo
Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada ref

contraistay ofsuparvsor o terventor, con a misma peroddad ostablocida pra a
cuena yprosontacon el contrato. Las ad

mpiir con sanitaria vigente y as fichas que
Da\ tec damn ol 0BT

sl

Informe firanciero y soportes de efecucién

https://ichigob

cargados en
compartida por la supervision

202026¢

0100

CTID=0

AAEBSC

4. Oblig del registro y pr

ENDIENTE

PARCIALWENTE, NA) ()

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

T Realizar ol regislo y actualzacon T
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, ety oportuna, real y
comprobabl,de I nfomacianrelaconads co osparicpanies y sus fomiies as
atenciones politica

de la primera s conore a Namie Then y Guia Opemm de cada servicio de
atencién y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés dalos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y Ia mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.

sl

enla plataforma cuértame

Plataforma cuéntame

NA

2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion o requiera el registro y
actualizacién de la informacién en las plataformas tecnolGgicas que el ICBF defina, los
datos de: Raztn Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

sl

enla plataforma cusrtame

Plataforma cuéntame

NA

3 Remitrral el Sistem:
alinicio del contrato y cada vez. que et combios contrclusles aprobados por
1CBF, I acluslzaoén d s nformackén del contat,sendlocontalado,numer de
atenciones, la
documentacién genemda poovimrang

la solicitud
o

sl

Correo electronico.
Plataforma Cuéntame

NA

4. Remitr a el Sistema
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio [0 requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacisn
de la informacion de las UDS deber incluir el nombre de la UDS, a direccidn
conforme a los recibos de senvicios publicos, los datos el responsable de a UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geogrficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.

sl

Correo electronico.
Plataforma Cuéntame

NA
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Proceso ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FL.P18.ABS 12/08/2025 Versidn 5 Pégina 6 de Clasifcacién de la Informacion Piblica

5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la
informacion de las nifas y niios recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres y
ersonas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se ten
concimentodo u nacmint,en o pusmle, dentro los 30 dias calendario siguientes a
dicion de usuario
o soiion do senconan prmara nnc, y 8 vo realiza 1a dosvnciiacon
de la mujer gestante.

sl

Inicial Campesina realizs I vinculacion de os nifos y nifas, hifos
do mujores gostantes, de manora inmodia
conocimiento de su nacimierto.

Por su parte, el Senvicio de Educacion Inicialen el Hogar bevs

Vivos, hijos de mueres gestartes, en a plataforma tecolégica
eirida por el ICBF-

Reporte cusntame

NA

ealizar ol
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de
Ia atencion, para lo cual debe recolectar fa autorizacion de los adultos cuidadores
principales o ol 1
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de senvicios
b, geonlerenciacin e cordenads gecgrfcas con Lttud y Longlug
expr o rados mintosy Sogundon (ceano aplcue) 1 regs flogafco de
et o8 esidaes doioes por el ICBF.

sl

enle plataforma cuértame

Plataforma cuéntame

NA

7. Ralar ol rghir  ackialzacn peranarta de I iomacin on ¢ ptsra

(3 Ia atencién de los
parlicipantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio
correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendola informacisn
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente
contralo.

sl

enla plataforma cusrtame

Plataforma cuéntame

NA

8. Reaizara dosvinclackn on ofSisfoma do nfomacin Cuename e los
jando la a

o requiera o una vez finalice la prestacién del senvicio. En los casos que sea detectado

una desvinculacién inoportuna del participante, la EAS mm bl de

desvincular al jentes

pasado asts lapeo o ICBF procederd a desvincular s nformacién ¢ o oo

Cuéntame y generar las acciones respectivas.

do s partcipantes en el Sistema de Informacion Cuéntarme,
conforme a s fechas reales de reliro de los mismos.

e etro regisiradas.

Elinforme que soporta a informacion otorgada por la EAS
i en la carpeta contractual de la supervision

[,

9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente
|

el un 3
del senicio, para que se realice Ia correspondiente actualizacion del registro.

NA

10 Solsaroporunamento y do manoraofcial o CBF i creacion, actvacen o
nactvacion do los Siste

. capacitacion y gestion
o e dlents hurans a4 S,

si

Plataforma cuéntame

NA

11. Registrar Ia informacién de la asistencia diaria de los partcipantes atendidos.
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo
en las plataformas tecnol

ina, en

pe del igital,
Ia EAS debera presentar al supervisor del conirato dentro de os cinco (5) dias habiles.
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando I coherencia entte la informacion
reportada en el RAM y el en la atencion

sl

RAM de los servicios EIC y EIH

jos en
Comperica po a Suponisn

https://ichigob

AEAEBSC

12 Regitar anformacinen a paafomas lecldgcas ue e ICBF dofna es

la guia orientadora la
Gotcion an iodaladen d scuoacin sl o o ares o s St integral segin
las directrices del ICBF.

enla plataforma cusrtame

Plataforma cusntame

NA

13 Dilgenciry formato de * y
version vigente”, en legales sobr
ooidananiad o s morasct.

] € SECOP I

ojas de vida

De el formato,
vida

sus hojas de

Ta Feg Tos platatormas
ios ﬂelma 4 fomacn dol tlento human canelado par a aencen 6 o5
ol ICBF
FRRACRAF PRWERG: Guando por sones aras 12 EXS. o 508 posbl egisar
0 St o lomacinan s e ol e o G5 e
erodo de a toma

ora fomacn idadores de los parlicpantes
pariicipen de las actidades de formacion a pletinis segun el Manual Técnico de
cada Modalidad y Ia Entidad

aportar la justificacion y os soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada
por el superisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Guando por rzones saccadas o funconamierto de
sistem: por el ICBF
Sea posil roazar o rsg\slm do la informacion, la EAS debara sponarle osticacen
con el numero de caso, la cual serd validada por el supenvisor del contra

“TERCERO: Ei por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre oiros, of
Supenvisor del contrato deberd denunciar el Gelito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 598 de 2000 *Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion.

sl

Plataforma cusntame

NA

K. Obligaciones rolacionadas con la Administracién de Recursos:

'PARCIALMENTE, NA) ()

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1 Prsentren of rimr G Ténico Oporatiopara s ol ofprosupuesto o
cparin de| por

ra ol senicio
Hngares anties cuando apllqua " Todos 1o austes o presupuest deben so
i6n y aprobacion,

ativas y 1os lineamiontos que sobre el particular emita la
direccion de primera infancia.

sl

s iz

Formalo de presupuesto

compartda por a supervision

2. Cuando aplique, la EAS en el prerC Comite
suaval, 6 y valores
agregados. i I
uedon ecursos porsectar, s EAS dovrd prosentar prapussta do “edinbucion do

reses ao sonic, guaimente o o y cesinacin dora Contaparida podrs ausarso
e acuerdo con los establocido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las

necesidades sl dof s prea preseacin o apropuesta por paro d o
EAS ante ol comité técnico operativo para su aprobac

Propuesta de contrapartida

itz

carga
compartda por la supervision

FlderCTID-0101200016263ASSD 1953 64OBABATOCORAFAERSC.

3 Mantnorun conpresupuosal  nancirondependientepar s secuco,

¥
Ios demas recursos que reciba para la sjecucion del i lo oo o vricars 8 ves
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

Informe fianciero y soportes de efecucin

s fcoigb

cargados en
compartida por la supervision

4 Disponer e una cuenta de ahoro 1a cual o ConNSHTUTA 6n Una cuenta maostra do
conformidad con Io establocido en la Resolucién 1400 del 24 e febrero do 2020
modifcada por as Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 do 2022, donde se levard o
ol ICBF pves-m

contrato. La EAS niregar al ICBF
firmado, el formato de amwzacmn para abono dreco n cunta do aharros para uso

ICBF, ncaria (con
saldo) de la titularidad de la ovone, 51 EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utiizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certficada por
parte del Banco con saldo coro. As! mismo en marco de esta obligacion el contratista
debera reportar al supenvisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supenvision detacte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccidn de Contratacion o
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos.

yi
virtud el articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, 1a EAS debera aperturar una cuenta
maestra para el manejo de 105 recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca ol ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través d
supervisor y/o interventor el contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de.
aperturar una cuenta maesira o de convertr [a existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En bancaria en la cuenta a
el “cuenta maestrar,
Sord abigacon ol co posfotiniy operador eaizar s imis pernontes do sperra
ante una entidad bancaria que o preste y sea de su eleccion.
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador 0 al contratista la anuga\emaa do
realizar la aperlura o conversion a una cuenta maestra tendra el t6rmino perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supenvisor y/o interventor el contrato so pena de las actuaciones adminisirativas a las
que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informa
contable al supervisor de la cuenta maestra. PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta

Gertficado de cuenta bancaria

s fcoigb

cargados en
compartida por la supervision

5. Garantizar que el ICBF y demas

recaudar con ocasion del

ol nancamieto do s octeades reistas o o desarolloce Soto 4 prsente
ontrato.

sl

[

obigacion

jados en
Comparica po a suponiatn

3 p cobros [ tercer
por concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion con tasas.
compensalorias para el servicio Hogares Infanties.

sl

obigacion

cargados en
compartida por a supervision

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contralo, los recursos
I

para garantizar a
pagos a terceros.

sl

Informe firanciero y soportes de efecucién

W feotion

cargados en
compartda porla supervision

8P forme Jos primeros
cinco (5) dias las
Carficatonts do pag 5 provesdoresy sorvios pUplos dervados 401 pvmma
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguidad Socl ol d o absjadores . carg, s como pagodo honcrars
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de serviios
Carficado Qe dbard ser amide por o Reweor Fiscal, Contador PUbIKo do 3 Enidad
©Representanto lsgal, sogin aplique; y copia el extracto bancaro o nforme de (os

. sogin spe manejo de los

al(C

Tor Vo Teeriion, Guia ‘Operativas y sus anexcs.

sl

Informe firanciero y soportes de efecucién

cargados en
compartda porla supervision

9. Consignar en la cuent ol ICBF,
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debers
remitir copia de Ia consignacion bancaria al supenvisor y/o interventor del contrato.

pendiente

L £43 tars paclon kg et tsncios
generados durante el periot

NA

10, ncorporar o o informo fanclero I ecapcén do rourscsdo cofnanciacian do
cualquier del contrato,
mmnensamnas para el senicio Hogares Infanties.

sl

El Ia informacisn otorgada por la EAS

cofinanciacion durarts el periodo evaluado

reposa en la carpeta contractual de la supervision

T

11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de veriicar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo.

sl

ot

Formato seguimiento compras localos

o cargados en

compartida por la supervision
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12. Proentron e e sjcucn hcncn et s on
) di do. Lo anterior, sin perjuicio de

s acnlzacion pemanens de e prred

sl

Informe financiero y soportes de efecucion

L cargados en
compartida por a supervision

13, [ d IcBF
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto
politico.

Elinforme que soporta la informacion otorgada por la EAS
reposa en la carpeta contractual de Ia supervision

14 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del coniralo, 105
recursos no ejecutados del aporte del ICBF. que no hayan sido descontados en los

ni igencia, ni reinvertdos.
corresponder entre atros: a) No prestacién del senvicio. b) Inicio tardio de la prestacion
del senicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos
10 ejecutados de los rubros de o costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico
Operativo.

NA

NA

15. Reintegrar los recursos destinados ala prestacién del sevicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier causa atrbuible a a EAS,

NA

16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
conforme a

las directrices impartidas por |a supenvisién y/o interventor del contrato.

NA

17. Reintegrar al (CBF los saldos que resulien a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de I PARAGRAFO. rec

por no sean
conforme el
gestionar Ia liberacion de dichos recursos,

NA

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CUALIFICADAS POR

U ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO

PARGIALMENTE, NA) i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Garantizar 1a gratuidad del servicio a las y los parlicpantes. (Saivo ol serviclo de
gares o tasas conforme|

Ia Resolucien auela
PARAGRAFO: Los pacres, madres, cuidadores u otras personas naturalesy juridicas,
podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacin, en atencion a o
ispuesto on el Manual Técnico de la modaldad y Guia Operatva del servico

La

para
impedir ol ingreso del participante al servico, interrumpir su atencién o retiarlo del

sl

tpssicbigan-

Senvicio con s familas paricipantes

L cargados en
compartida por la supervision

2 Comurica of supedsordel conrato o raves el medio aulorzado po of GBF o
ingreso al de cualquier la
prestacion difocia de sonico, o &l horrio do toncin. s6gun orontacones ool CBF
descritas en la Guia Orientadora para la Gesticn del Riesgo en la Primera Infancia, 0 el
documento que lo sustituya, modifiaue o derogue.

NA

3. Conel en las violencias
ol matato nfant, la EAS disenat & \mplememav planes de acompariamiento y
formacion a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en
a Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y
nifias de la primera infancia y el ‘Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
wineracion o inobservancia de derechos en los de atencion a la Primera
Infancia del ICBF” 0 el documento que lo modifiaue o sustituya.

sl

S0 encueriran en proceso de disefo os panes do

talento humano, de acuerdo con el Lineamiento para a Prevencion
e las Violencias y el Protocolo de Actuaciones anle aletas de
amenaza wiraacién o mbsananchdo dorecos enel servio
tencien a a primera infancia

2 ikome qus soporta b fomecin corgaa porInEAS
n la carpeta contractual de Ia supervision

hsilciob

4 Comunicar do manera nmediaa v oefnica)y formlizar  ravés do coreo
presunto hecho de

violen
nfancia, Dilgencr y nlregar mensuaiments ds manera complels, apoiuna, ez y
con calidad ol “Fomal doreporte dopresuntos hechos de vlencas, acodentes y
los o
o mociiaue o sustiuya. PARAGRAFO. En caso g faecimients de paricpanies
acivos, se debera diligenciar y enviar al supenvisor del conirato, dentro de los dos dias
bl tes del h F font

Prestada al Foel

sl

[,

violencia

carga
compartida por I supervision

5. Garantizar o
Lineamenk Técrio pan s prevensi deas elencis onia s s en
ve i , Vulneracion o

erechos en I do Atencién a a Primera Infancia del ICBF
oros aomamantor que los modifiquen o sustituyan.

sl

Elinforme que soporta a informacion otorgada por la EAS
en la carpeta contractual de Ia supervision

stz

& infornar da mana ol f supardac 8 s sulrdades ¥ e conpetates

;mng.n on riesgo AT integridad de s mujeros y personas on poriodo de
Semacén. as sy s e, Granzando a aclackn o 4188 do tani o
actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en o Lineamiento
Técnico ara a provencidn d as vilancis conra inas y s en pemars fanday
ol Pr , Vulneracion

Dorechn o les Somicio as Alencion s rmera fancia 41 CBF- o 0s ocuménios
que los modifiguen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.

situacion durante el periodo evaluado

El Ia informacion otorgada por la EAS
reposa en la carpeta contractual de la supervision

[,

7. Aot ocurncie o rpare de un pale hecho s pongs an esgola éa o1
integridad de q
vinculado tacion del servicio, la £ y
como medida prevenlw. Jaseparacen o rouhcacic emporl e porsona

ctividad que las.

¥ los participantes,

Sitacitn durante el periodo evalado

El Ia informacion otorgada por la EAS
reposa en la carpeta contractual de la supervision

s izt

8. Garantizar que su talento humano se acoja a os protocolos, ineamientos y.
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion
de posibles situaciones e violencia sexual y otras formas de vulneracién e derechos
n contra de los nifos y ninas, segun las indicaciones que para el ofecto emita la
Direccién de Primera Infancia o el supenvisor y/o interventor del contrato.

sl

Actas de cualficacién del talrdo humano

ot

carga
compartida porla supervision

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,

cumplircon las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Pensines y Resgos Laborles,as como con of pago de 0 sortes parfiscales
oblig:

e e a1G3F

Informe firancer y saportes do ejecucion

L cargados en
compartda por la supervisién

s fcoigb

10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de senvicios
profesionales y técnicos que vincule a a operacion del servicio.

sl

Informe firanciero y soportes de efecucion

cargados en
compartda por la supervision

o

11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Sanearmiento
Basico -PSB- (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos siidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de
Buenas Practicas de Manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacidn y distribucion de alimentos que apliquen segin la
Medalidad o S, de acuerdo on s nomatiia vgents y con 3 Gufa para f
impulso ala sob por el adecuada
en las modalidades y servicios oo icor

sl

Plan de saneamiento basico

E1 plan se encuentra cargado on la ruta contractual compartida
por la supenvsion

s fcoigb

12. Garanizar Ia entrega de alimentos a través de la racion preparada RP 0 racién para
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF,
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo
n cuenta el ciclo men aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos,
propios del terrtorio y la cultura alimentaria conforme a as fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura;
asi mismo, se deberd dejar regisiro documental de la relacién de alimentos comprados
y entregados a cada UDS.

RaM
Formato de erirega RPP y RLC:

itz

I
compartda por la supervision

13, Realzra loma de medidas anropomeéticas entfcacidndo signos ficos
day acvacin o

il 38 oas
UDS), do acuerdo con a Gula henic wersﬂvs sistema de segmm.e«\o ovicinsha
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales
461 ICBF y 1 guia peraiv delserio,on 1o terpos  perodo establecios para
este fin, sobre el 100% de I atendidos durante el

signos

L cargados en
compartida por la supervisién

s fcoigb

18 ldECTIO-0H012000162F 39015 640RABAECCORAEAEBEC

m ar ari e gostion para la
stenciinon o sovies do sl delas s y o ifos condesnuticin aguda de
BF

cneniacones at Manua Toemeo do Mwahdad .12 Gulacperatia el soniio s y os
vio el

ICBF.

si

para la atercion del participanie reportado por sivigle, se realiza

El Ia informacion otorgada por la EAS

2ta a salud por parte de a EA.y se da ricio a seguimientos y
acompafiamientos en o hogar

reposa en Ia supervision

[,

11870108 CTI0-01012000162F 3830195 604BALCCORAEAEBEC

15. Reportar al supenvisor ylo

I senvicio,

transmitdas por y

Ia primera infancia,
cultural en los

sl

Elinforme que soporta a informacion otorgada por la EAS
posa en la carpeta contractual de la supervision

[

16. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios ylo agentes educativos

inculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion
il e et marco do 2 stoncion teral o cumplimnto de s equsios

ol Man

el cambio de un agente educativo, padre o Jriigitbeios e han anstado de
olras modalidades, se avalaré en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador; asi mismo, de requerir el cambio de un agente.
educativo, debers ser reemplazado por uno de igual o superior perf. (Cuando aplique)

si

los madres trarsio.

I
compartda porla supervision

17. Prestar el senvicio durante |a ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. est
debe ser aprobada previamente por el supenvisor del contrato, segin las orientaciones.
establecidas por el ICBF.

sl

Eninforme técrico la EAS reporta que os espacios donde se-
desarolan as Uridades Comuniarias de Atencicn (UCA) son

y porlos rectores de las nsttuciones educativas. Las solcitudes.

preparatoria

I
compartda porla supervision

T8 Garanizar as acciones encaminadas a a identiicacion, miigacion de f1esgos y
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
tegridad fisica de ninas, nifos y a Manual
dalidad q servicio la
Gestn dol Riesgo an la Prnera nfancia ol dowmame e Ia medfaue o susttug,
expedida

por s

si

los pacres de famiia

cargados en
compartda porla supervision

19. Informar de manera inmediata y por escrito al supenvisor y/o interventor del contralo

sobre culquer stuacidn Qe ponga en resgo v, slud o ieridaddo s ifce
ifas, de las rutas

de proteccin deinidas pr of CBF y las entidades competentes. En Joscasos an e

o del servicio,

deberé informar a | i d necesaria

sl

Elinforme que soporta la informacion otorgada por la EAS
reposa en la carpeta contractual de a supervision

20. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad

f o el pesant conrao, g cooridad con e ectios lnssminis,
alcsr. En

vender, intercambiar, o disponer do s A de Al

Vator Ntricons n forma irents a 1 suonzaca po o ICBF

si

El Ia informacion otorgada por la EAS

reposa en Ia supervision

[r.
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Proceso ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS 12/08/2025 Versidn 5 Pégina 8 de Clasifcacién de la Informacion Piblica

21. Informar al ICBF
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y yies que afecten Ia cantidad y
calidad de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAYN en s punos deentrega, par que f B pueda sjuiar s canlades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspont

22 Entrogaropatnament los Almontos do Ao ValorNuticionl a s uidades
para evitar su

oo

si La EAS reporta que no recibio AAVN en el periodo evakado NiA

3. Adqui al [ pa
participantes y enlregar al supenisor y/o interventor del contrato. el Sespoutve soports
de pago; . nifo, pe i

vigencia del ala

piza

sl Polza de riesgos dos en

L carga
compartida por la supenvisién y en la plataforma SECOP

24, Cumpir con el compromiso antcarmupeén yen consecuencia mantener durante la
ejecucion del estas

ocasaaaa o o e lopibien, Guandola suvervlsmn advierta hecnos o ndiios
del contrato,
podré iniciar [0s Procesos. iminatraivos Sanconmiolor comacusen 4 perjuicio de
las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

| Ia informacion otorgada por la EAS

‘oblgacién coniractusl reposa en la carpeta contractual de Ia supervision

25 Cumplir con el pacto frente a los derechos de os nifos, prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador.

L cargados en

sl Pacto de convivencia

pe yen la plataforma SECOP I

5 CUma Gon o GeTc g o Gonialo ol con [ prevencen, Soncony
medidas de proteccion de de

T 005 o

- Famana Gargado:
preparatoria supenvision y en Ia plataforma SECOP I

o

) o

il report do o cumplimiento*

“PARCIAL"

am
documento y su wbicacion.

w

NO

Luego del T alta

NO

Observaciones adicionales:

16. Cortificacion

El supervisor, con

de acreditar los pagos al Sistema Social Integral y Parafiscal

el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Abril 10 de 2025

—uuBll )

Firma

o Ariza Mufioz—|

Cargo Supervisor

Firma -

“Alexandor Bonilla Cuoro
Cargo Logalizador de cuentas

Firma

Luis Alojandro Chilito
Cargo Revisor Técnico

Nota:

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor
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