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DECRETO NUMERO 0496 DE 2020
(24 DE MARZO DE 2020)

“POR EL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN BERNARDO DEL VIENTO - CORDOBA, en uso de
sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
315 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 909 de 2004, Ley 1797 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, sefiala: Nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de Ia
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica.
Corresponderé al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados
en el presente articulo, previa venficacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seréan nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminaré tres (3)
meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podrén ser retirados del cargo
con fundamento en una evaluacion insaftisfactoria del plan de gestion, evaluacion que
se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Paréagrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido
nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta
finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, |

se encuentren en etapa de convocatoria abierfa 0 en cualquiera de las etapas
subsiguientes continuaran hasta su culminacion y el nombramiento del Gerente o
Director recaera en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, el
nominador debera proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley
1438 de 2011. En el evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o

no se integre la terna, el nombramiento se efectuara en los términos sefalados en el |

primer inciso del presente articulo.
Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se

presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la |

respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguientes a la

; -’Uhh\_d ‘ti ( i‘h\ s}h! d




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Alealdia Municipal de San Bernardo del Viento
Nit.R00096804-9

entrada en vigencia de la presente ley, en los términos sefalados en el present
articulo.

Que el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decreto 1427 de 2016, establece: Evaluacién de la
competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociale
del Estado del nivel territorial. Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar e
cargo de director o de las Empresas del Estado del orden departamental, distrital o
municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, serén

evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejaré evidencia.

Que el articulo 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, establece: Nombramiento. Ef
nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del orden nacional,
departamental o municipal, recaeré en quien acredite los requisitos exigidos para el
desempefio y las competencias requeridas.

Que la Alcaldia municipal de San Bernardo del Viento en virtud de la exigencia
normativa de realizar antes del nombramiento del profesional de la salud designado por
el alcalde municipal, la previa verificacién de cumplimiento de los requisitos para el
cargo y la evaluacion de competencia, ordend a una entidad experta en seleccién de
personal para que realice dicha verificacion y que certifique que el profesional
designado; cumple con dichos requisitos, asi como también, realice la evaluacién de
las competencias JOSE IGNACIO ARRIETA JULIO, conforme a lo establecido en la
Resolucién 680 de 2016, por la cual se sefalan las competencias que se deben
demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del
Estado.

Que la entidad experta en seleccidn de personal presento a través de oficio de fecha A
20 de marzo de 2020 a la Alcaldia Municipal de San Bernardo del Viento el informe de ch/
Evaluacion de Competencias de que trata el Decreto 1427 del 01 de septiembre de | V]
2016 y la Resolucién 680 de 2016 realizado al profesional JOSE IGNACIO ARRIETA

JULIO, indicando que dicho profesional cumple con las competencias requeridas.

Que revisada la hoja de vida del profesional JOSE IGNACIO ARRIETA JULIO,
identificado con la cedula de ciudadania N° 10.939.780 de San Bernardo del Viento, se
pudo constatar que cumple con el perfil establecido en el numeral 22.3.3 del articulo 22
del Decreto 785 de 2005, es decir: titulo profesional en el &rea de la salud y experiencia
profesional de un (1) afio, en el sector salud, de lo cual se deja constancia.

Teniendo en cuenta lo anterior y la facultad conferida a los Alcaldes Municipales
establecida en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el numeral 2° del articulo
2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, se procedera a nombrar al profesional JOSE
IGNACIO ARRIETA JULIO, identificado con la cedula de ciudadania N° 10.939.780 de
San Bernardo del Viento en el cargo de Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE |
SAN BERNARDO DEL VIENTO, previa a la verificacién que se realizo del cumplimiento
de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion
de las competencias que sefialo el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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En mérito de lo expuestos,
DECRETA:

PRIMERO: Nombrar al Doctor JOSE IGNACIO ARRIETA JULIO, identificado con Ia
cedula de ciudadania N° 10.939.780 de San Bernardo del Viento, en el cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO
DEL VIENTO. Dicho nombramiento sera para el periodo institucional desde el 1 de abril
de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024,

SEGUNDO: Enviese copia del presente Decreto a la Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, a la Secretaria de Salud
Municipal y a la Secretaria de Desarrollo de la Salud - Departamento de Cérdoba.

TERCERO: Comuniquese el nombramiento por escrito al Doctor JOSE IGNACIO
ARRIETA JULIO, identificado con la cedula de ciudadania N° 10.939.780 de San
Bernardo del Viento y si acepta désele posesién en Ila oficina de RECURSOS
HUMANOS de la alcaldia de San Bernardo del Viento; previa presentacion de los
requisitos exigidos de Ley.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de San Bernardo del Viento - Cordoba, a los veinticuatro (24) dia
del mes de marzo del aino dos mil veinte (2020).

DA s,
. URO ALFONSO OLIVER ENES
Alcaldesa Municipal de San Bernardo del Viento
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