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ADENDA No. 003 AL PROCESO DE MINIMA CUANTIA SETTA-SMIC-003 DE 2026

La Subdirectora del Departamento Administrativo Juridico del Municipio de Armenia,
obrando de acuerdo con la facultad de delegacion conferida a través del Decreto 029 de
2025, y de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
procede a publicar dentro del término dispuesto para ello en la plataforma SECOP Il la
presente adenda, al proceso No. SETTA-SMIC-003 DE 2026, cuyo objeto es “REALIZAR
LA CAPTURA, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION DE TRANSITO,
MEDIANTE AFOROS VEHICULARES, PEATONALES Y DE CICLISTAS, NECESARIOS
PARA LA EVALUACION TECNICA Y LA TOMA DE DECISIONES ASOCIADAS A LA
INSTALACION, MODERNIZACION U OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE CONTROL
SEMAFORICO EN INTERSECCIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”.

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

A) Que la Secretaria de Transito y Transporte elabord la justificacion de la necesidad para

adelantar un proceso de minima cuantia cuyo objeto es “REALIZAR LA CAPTURA,
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION DE TRANSITO, MEDIANTE AFOROS
VEHICULARES, PEATONALES Y DE CICLISTAS, NECESARIOS PARA LA EVALUACION
TECNICA Y LA TOMA DE DECISIONES ASOCIADAS A LA INSTALACION,
MODERNIZACION U OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE CONTROL SEMAFORICO EN
INTERSECCIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA’ .

B) Que la subdireccion del Departamento Administrativo Juridico conforme lo sefala el
decreto de delegacion 029 de 2025 elaboré el estudio previo y la invitacion publica de

conformidad a los lineamientos técnicos, de experiencia y demas contenidos en la
justificacion de la necesidad.

C) Que durante la etapa de traslado de la invitacién publica se recibieron diferentes
observaciones las cuales fueron respondidas a través de oficio publicado en la
plataforma SECORP II.

D) Que, en linea con las respuestas dadas por la entidad, se hace necesario hacer
modificaciones a los documentos del proceso a través de adenda.

E) Que la entidad se encuentra dentro del plazo normativo para realizar adendas al
proceso.

F) Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se realizan las siguientes
modificaciones a las condiciones establecidas en los documentos pre contractuales:

MODIFICACION 01:

Modificar el requisito habilitante de experiencia el cual quedara de la siguiente manera:

“(...) REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA GENERAL:

PERSONA NATURAL

El Proponente deberé acreditar una experiencia general no menor a TRES (3) ANOS
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, el cual se determinaré por
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el tiempo que hayan desarrollado la actividad desde su registro como comerciante en la
Camara de Comercio mediante verificacion en el registro mercantil.

PERSONA JURIDICA:

La persona juridica debera contar con experiencia general no menor a TRES ( 3) ANOS
los cuales se contaran a partir de la constitucion sefialada en el certificado de existencia

y representacion legal y el objeto social deberé tener relaciéon con el objeto del proceso
de seleccion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica en maximo un (1) contrato

lerminado cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial y tener relacién
con la ejecucion de actividades asociadas a:

* Estudios de ingenieria de trénsito para intersecciones semaforizadas. y/o

Aforos vehiculares, peatones y de ciclistas para intersecciones semaforizadas.y/o

* Captura, procesamiento y anélisis de informacién de movilidad para intersecciones
semaforizadas.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas” del Decreto 1860 de 2021, aquellos
proponentes que acrediten ser MiPymes podréan acreditar la experiencia especifica en
maximo 2 contratos cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

o)

MODIFICACION 02:

Modificar la descripcién de los EQUIPOS REQUERIDOS descritos en los documentos del
proceso de seleccion quedando de la siguiente manera:

“(...) EQUIPOS REQUERIDOS

El contratista debera disponer, durante la ejecucion del contrato, de los siguientes equipos
y medios para la adecuada captura de informacion de transito en campo:

Equipos tomas de informacion:
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Camaras de video para la realizacion de aforos vehiculares, peatones y de ciclistas, con
capacidad de grabacion continua minima de dieciséis (16) horas , resolucion suficiente

para la identificacion de movimientos, giros y tipologias de actores viales, y autonomia
energetica adecuada para jornadas completas de medicion.
Sistemas de soporte, fijacion.

Vehiculo automotor tipo graa con canastilla (gria de pluma articulada o equivalente),
destinado a la instalacion, operacién y retiro sequro de los equipos de captura de
informacion en puntos elevados, el proponente debera cumplir como minimo con las
siquientes caracteristicas técnicas y operativas:

o Vehiculo automotor tipo griua con canastilla (grda de pluma articulada o
equivalente).

o Capacidad minima de carga aproximada de tres (3) toneladas o equivalente.
o Alcance y radio de operacion suficientes para la instalacion de camaras y

dispositivos de captura en infraestructura urbana existente (postes, estructuras
elevadas u otros elementos).

o Sistema de estabilizadores operativos.
o Sistemas de sequridad y control en adecuado estado de funcionamiento.
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Cumplimiento de condiciones técnicas y de seguridad equivalentes a las
indicadas en la ficha técnica e informe de inspeccion del equipo adjunto, o
documento técnico equivalente.

El vehiculo automotor tipo grua con canastilla (grua de pluma articulada o equivalente)

debera encontrarse en estado mecanico, estructural y operativo adecuado, y contar con

documentacién vigente, como minimo:

Licencia de transito.

SOAT vigente.

Revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente.

Certificado de inspeccién técnica del equipo de izaje, cuando se aplique, emitido por

entidad competente.

Ademas, el proponente debera acreditar la propiedad del vehiculo automotor tipo grta con

canastilla (grua de pluma articulada o equivalente), mediante la presentacion de alguno de

los siguientes documentos:

« Copia de la licencia de transito donde conste la titularidad al nombre del proponente.

o Certificado de tradicion del vehiculo.

e« Documento equivalente que acredita de manera clara e inequivoca la propiedad del

vehiculo por parte del proponente.

Se aceptara la acreditacion del vehiculo mediante contratos de alquiler, leasing operativo,
comodato o figuras similares siempre y cuando el contrato garantice minimo el plazo de

ejecucion y la disponibilidad permanente para atender los requerimientos de la entidad
estatal.

Equipos de procesamiento:

Equipos de computo con capacidad suficiente para:
Descarga, respaldo y almacenamiento de informacion.
Procesamiento de video.

Analisis de volumenes, movimientos y tiempos.
Elaboracion de informes técnicos.

Nota 1: El proponente debera presentar carta de compromiso, firmada por el representante
legal, en la cual manifieste que: Cuenta con mas de 80 dispositivos de registro filmico para
tomas simultaneas, el vehiculo tipo grua y los demas equipos descritos se encuentran en

condiciones optimas de funcionamiento y estaran disponibles durante todo el plazo de
ejecucion del contrato.

Nota 2: El contratista podra implementar, bajo su responsabilidad, herramientas de analisis
de video, software de conteo automatico y/o metodologias manuales , siempre que se
garantice la calidad, consistencia y trazabilidad de la informacién entregada, en cumplimiento
de los requisitos contractuales.(...)”

MODIFICACION 03:

Modificar la descripcion del REQUISITO DE PERSONAL descritos en los documentos del
proceso de seleccion quedando de la siguiente manera:

b CO57
Equipo de Campo — Apoyo Operativo (3):

El contratista debera contar minimo 3 personas de apoyo operativo para la correcta ejecucion
de las actividades de campo, quienes deberan acreditar el siquiente perfil:

Formacion academica.
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Experiencia especifica:

Experiencia minimo de 1 afio en instalacién de equipos y dispositivos de captura de
informacion en campo.

Debe contar con curso de alturas vigente. (aplica para cada uno de los perfiles presentados).
Acreditacion del Personal:

Para la acreditacion del personal propuesto, el oferente deberé anexar:

Hoja de vida del personal propuesta.

Copia del documento de identidad.

Copia del diploma y acta de grado (cuando aplique).
Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique).

Certificaciones de experiencia que acreditan claramente:
o Objeto del contrato.
o Actividades desarrolladas.
o Entidad contratante.

e Carta de compromiso o manifestacion de disponibilidad firmada por cada uno de las
personas propuestas, indicando su aceptacion para vincularse al proyecto en caso de
resultar adjudicatario, junto con la hoja de vida y los soportes de formacion académica
y experiencia exigidos.

e Certificacion de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social.

Condiciones Generales

e El personal propuesto debera permanecer durante toda la ejecucion del contrato, salvo
causa justificada debidamente aprobada por la Entidad.

e £En caso de reemplazo, el nuevo profesional deberd cumplir igual o superior perfil y
experiencia al inicialmente aprobado.

 La Entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de personal que no cumpla con los
perfiles o con la calidad técnica requerida. (...)"

Las demas condiciones que no fueron modificadas mediante la presenta adenda
permanecen igual.

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de abril de 2026.
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BEATRIZ LORENA LONDONO RODRIGUEZ
Subdirectora
Departamento Administrativo Juridico

Elabord: Carlos MR. — Contratista DAJ £
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