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FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECÚN 

 

 

 

Invitación pública 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. IPMC-004-2026 

 

 

 

 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXÁMENES MÉDICOS DE INGRESO, PERIÓDICOS Y DE RETIRO PARA 
LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA – 

FONDECÚN. 

 

 

 

 

 

 

 

BOGOTÁ D.C, ABRIL 2026 
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CAPÍTULO PRIMERO 
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

1. INTRODUCCIÓN Y RECOMENDACIONES 

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - Fondecún invita a todos los interesados en participar 
en el proceso de selección de Mínima Cuantía IPMC-004-2026 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE EXÁMENES MÉDICOS DE INGRESO, PERIÓDICOS Y DE RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL 
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA – FONDECÚN.”, en los términos y 
condiciones que se describen a continuación y dando cumplimiento a lo Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública y demás normas aplicables, de conformidad con lo establecido en el artículo 4 y 70 
del Acuerdo No. 006 del 26 de diciembre de 2023, por el cual se adopta y expide el Manual de contratación de 
Fondecún.  
 
Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, la invitación pública, las 
observaciones y respuesta a las mismas, las adendas, las ofertas, el informe de verificación y evaluación, el 
contrato y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratación, estarán 
a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II. 

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en cuenta lo siguiente:  
 

a) Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para participar en el proceso de selección y 
para celebrar contratos con la Entidad.  

 
b) Examinar la invitación pública del proceso de selección de mínima cuantía, los documentos que hacen 

parte de la misma, las normas que regulan la contratación Administrativa con Entidades del Estado 
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, Ley 2069 de 2020, 
Decreto1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demás normas reglamentarias y complementarias) y 
los manuales de guía expedidos por la Agencia Nacional de Contratación -Colombia Compra Eficiente 
que brindan directrices sobre el uso adecuado de la plataforma SECOP II. 

 
c) Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben adjuntar 

con la propuesta y verificar que contengan la información completa que acredita el cumplimiento de 
los requisitos exigidos.  
 

d) Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los plazos 
exigidos en la invitación pública.  

 
e) Suministrar toda la información requerida en la invitación pública. 

 
f) Diligenciar totalmente formatos de la invitación pública.  
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g) Elaborar su oferta teniendo en cuenta los requisitos de la invitación pública, el presupuesto oficial, los 
límites del presupuesto estimado, las condiciones técnicas del servicio a contratar, las obligaciones a 
ejecutar y los riesgos identificados y asignados.  
 

h) Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGÚN CASO SE 
RECIBIRÁN PROPUESTAS FUERA DEL TÉRMINO PREVISTO O POR FUERA DE LA 
PLATAFORMA SECOP II. 
 

i) Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural (consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse de esta manera, y así mismo, 
presentar la oferta en la plataforma del SECOP II. 

 
j) Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones 

estipuladas en la presente invitación, en los anexos y en la ley. 
 

k) Toda consulta deberá formularse por escrito en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – 
SECOP II, no se atenderán consultas personales ni telefónicas. Las respuestas a las consultas se 
harán igualmente mediante escrito suscrito por el competente y dadas a conocer por publicación en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II. 
 

l) FONDECÚN se reserva el derecho de verificar toda la información incluida en la propuesta y de 
solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes información relacionada 
con el contenido de la misma. 
 

m) Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecución, 
resolver previamente las inquietudes que le suscite esta invitación pública. Por los principios de lealtad 
procesal y buena fe, deberá advertir a la Administración los errores o inconsistencias que advierta en 
este documento.  
 

n) Cuando la propuesta contenga información o documentos que tengan el carácter de reservados, de 
acuerdo con la ley colombiana, el proponente deberá hacer manifestación expresa de tal circunstancia 
en la carta de presentación de la oferta soportándolo legalmente. En caso de no hacerlo se 
entenderá que toda la información allí contenida es pública. 
 

1.1. INTERPRETACIÓN DE LA INVITACIÓN PUBLICA 
 
La presente invitación hace parte integral del pliego electrónico configurado dentro del expediente del proceso 
de selección en SECOP II, por lo tanto, esto debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben 
ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados 
a éste los Anexos y Formatos que lo acompañan y las Adendas a que hubiere lugar. 
 
1.2. IDIOMA 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano, deberán presentarse acompañados 
de una traducción oficial a dicho idioma, traducción que deberá ser efectuada por un traductor oficial con licencia 
para ejercer como tal en Colombia, de acuerdo con el Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 
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2005. En cualquiera de los casos, se deberá acreditar la calidad de traductor oficial en los términos señalados 
en las normas citadas.  
 
Si el documento aportado requiere de convalidación u homologación de acuerdo con las normas colombianas, 
se deberá cumplir este requisito.  
 
Para efectos del trámite de traducción de documentos, los proponentes deberán tener en cuenta igualmente lo 
dispuesto en la Resolución No. 1959 del 03 de agosto de 2020 emanada del Ministerio de Relaciones Exteriores, 
o la que la reemplace. 
 
1.3. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  
 
Podrán presentarse en original o copia simple los documentos privados otorgados en el exterior. Los 
Interesados provenientes de aquellos países signatarios de la Convención de La Haya podrán optar, como 
procedimiento de legalización de los documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, la Legalización 
o la Apostilla. 
 
La Legalización o Apostilla de los documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior podrán presentarse 
en copia simple, pero en el caso que la Entidad requiera el original del mismo, este debe ser presentado dentro 
del plazo establecido. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, 
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostille 
o legalización, en la forma indicada en el presente numeral.  
 

a. Legalización  
 
Podrán presentarse en original o copia simple los documentos privados otorgados en el exterior. De 
conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, los documentos de naturaleza pública 
otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la 
firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación 
amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratándose 
de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado artículo los cónsules harán constar 
que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. Surtido el trámite señalado 
en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás 
trámites pertinentes. Para efectos del trámite de legalización de documentos, los proponentes deberán tener en 
cuenta igualmente lo dispuesto en la Resolución No. 1959 del 03 de agosto de 2020 emanada del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, o la que la reemplace.  
 

b. Apostilla  
 
Podrán presentarse en original o copia simple los documentos privados otorgados en el exterior. Cuando se 
trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 
455 de 1998, no se requerirá del trámite de Consularización señalado en el numeral anterior, siempre que 
provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. 
En este caso sólo será exigible la Apostilla, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la 
autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la 
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autoridad competente en el país de origen. Si la Apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá 
presentarse acompañada de una traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de 
conformidad con las normas vigentes. Para efectos del trámite de apostille de documentos, los proponentes 
deberán tener en cuenta igualmente lo dispuesto en la Resolución No. 1959 del 03 de agosto de 2020 emanada 
del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la que la reemplace. Los documentos privados otorgados en el 
extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un 
funcionario público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes y en la 
Resolución 1959 del 03 de agosto de 2020. 
 
1.4. PARTICIPANTES 
 
Bajo los parámetros establecidos en las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007 y 2069 de 2020; el Decreto 1082 de 
2015 y el Decreto 1860 de 2021, en el proceso de selección pueden participar personas naturales, jurídicas, 
consorcios, uniones temporales, con capacidad legal para proponer, contratar y ejecutar el objeto de este 
proceso de selección. 
 
1.5. CONFLICTO DE INTERÉS  
 
No podrán participar en este Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni podrán ser 
adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la 
Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales 
previstas en la ley. 
 
1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El cronograma del proceso será el que conste en el pliego electrónico de la plataforma SECOP II.  
 
1.7. PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
 
El plazo para el recibo de propuestas es aquel que comprende la fecha y hora señalada para la apertura del 
proceso hasta la fecha y hora establecida para el cierre de la misma, este período se encuentra señalado en el 
Cronograma del proceso. Las ofertas se deberán presentar de manera virtual por medio del aplicativo SECOP 
II.  
 
1.8. PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS  
 
FONDECÚN no aceptará la presentación de propuestas parciales ni alternativas dentro del presente proceso 
de selección. 
 
1.9. ACLARACIONES Y EXPLICACIONES SOBRE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA 
 
FONDECÚN solicitará a los proponentes las aclaraciones o explicaciones que estime necesarias para el estudio 
y evaluación de los factores de escogencia de las propuestas, siempre y cuando ello no comporte una 
modificación, adición o mejora de la propuesta presentada. Los proponentes deberán allegarlos dentro del 
término que para el efecto les fije la entidad. FONDECÚN también podrá requerir informes a terceros, cuando 
lo considere conveniente o necesario para el análisis y evaluación de las propuestas.  
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Los Proponentes aceptan, con el hecho de presentar la Propuesta, que cualquier requerimiento o aclaración se 
le podrá hacer a través de la plataforma transaccional SECOP II. 
 
1.10. VIGENCIA DE LAS PROPUESTAS  
 
Las propuestas presentadas deberán tener una vigencia de noventa (90) días contados a partir de la fecha de 
cierre del proceso de selección; no obstante, los proponentes con la presentación de su propuesta aceptan 
ampliar dicho término de validez por el término que establezca FONDECÚN cuando ello se requiera por efecto 
de la ampliación de los plazos del proceso de selección. 
 
1.11. ACLARACIONES, OBSERVACIONES Y MODIFICACIONES DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 
 
i.Los Interesados en el proceso de selección tendrán la oportunidad de solicitar a través de la plataforma 
transaccional las aclaraciones y modificaciones a la invitación que consideren convenientes en el plazo 
establecido en el cronograma. FONDECÚN, aunque está en la obligación de atender la totalidad de los 
requerimientos formulados dentro del plazo dispuesto para tal fin, no tendrá la obligación de acceder 
favorablemente a todas las solicitudes. En todo caso, las eventuales modificaciones a la invitación se harán 
mediante Adenda que será publicada en la plataforma transaccional del SECOP II, en los términos y condiciones 
previstos en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  
 
ii.Las respuestas dadas por FONDECÚN a las preguntas u observaciones que presenten los Proponentes o 
interesados respecto a la invitación pública y demás documentos del proceso, serán publicadas a través de la 
plataforma transaccional.  
 
iii.Si un Proponente o interesado en el proceso de selección encontrare una contradicción o error en la invitación 
pública, deberá informarlo a FONDECÚN a través de la plataforma transaccional SECOP II, dentro del plazo 
establecido en el cronograma para aclarar o corregir, de ser necesario, tal imprecisión. El silencio de los 
Proponentes o interesados respecto a la ocurrencia de contradicciones o errores en el Pliego no será válido 
como argumento en la etapa de evaluación de las Propuestas, para controvertir las decisiones de FONDECÚN. 
 
1.12. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II 
 
En los eventos en los cuales la plataforma presente fallas generales o particulares que interrumpan el 
normal desarrollo del proceso en el SECOP II, los proponentes deben seguir los términos y condiciones 
indicados en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” publicado en la página web del Colombia 
Compra Eficiente que se encuentre vigente, EL CUAL SERÁ DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO. 
 
De conformidad con lo señalado en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”, las actuaciones que 
pueden ser afectadas por Fallas son: “Presentación o apertura de ofertas; presentación de manifestaciones de 
interés, observaciones o subsanaciones, aprobación de garantías, publicación de respuestas a las 
observaciones, publicación de informes de evaluación, habilitación y, elaboración o aplicación de Adendas en 
el SECOP II, y realización de una subasta, entre otros”. 
 
Ante una posible Falla General es importante que los proponentes interesados estén atentos a los Medios de 
Comunicación de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente y, en caso de 
Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario de 
soporte: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y con la Entidad Compradora.  

https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
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En cualquier evento, la comunicación con la entidad compradora debe realizarse antes de finalizar los 
tiempos definidos en el cronograma del proceso de selección, siguiendo el procedimiento establecido en el 
“Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”. 
 
PARA LAS FALLAS PARTICULARES DE INDISPONIBILIDAD señalados en el “Protocolo de Indisponibilidad del 
Secop II” dispuesto por Colombia Compra Eficiente, la entidad ha habilitado el siguiente correo electrónico: 
procesos@fondecun.gov.co. 
 
PARA LAS FALLAS GENERALES DE INDISPONIBILIDAD, si la Entidad, por la urgencia de la necesidad del 
bien o servicio a contratar, requiera dar continuidad al proceso en los plazos establecidos en el cronograma del 
proceso de selección, publicará un aviso en su página web señalando el procedimiento a seguir, de lo contrario, 
la Entidad, una vez se restablezca la plataforma, podrá modificar el cronograma del proceso y continuar con el 
proceso. 
 
1.13. ADENDAS  
 
Cualquier modificación a los términos del estudio previo, invitación publica y demás documentos del proceso 
de selección se efectuará a través de ADENDA y estarán publicadas en la plataforma SECOP II. 
 
1.14. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN  
 
Los proponentes serán responsables de advertir sobre la información presentada en las ofertas que sea 
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal 
calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento, para lo cual, deberán indicarlo en el formato 
de Carta de presentación de la oferta y señalarlo en la plataforma SECOP II.  
 
La Entidad revisará si aplica la reserva solicita sobre la información de la oferta presentada, en caso de aplicar, 
no publicará dicha información en la plataforma SECOP II.  
 
1.15. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 del 2021, las entidades 
Estatales, deberán limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las 
Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:  

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación.  
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo.  

Para solicitar la limitación del proceso a Mipyme colombiana, se deberá realizar la solicitud dentro del plazo 
establecido en el cronograma para tal fin, mediante mensaje en la plataforma SECOP II, adjuntado a la 
solicitud los documentos descritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, los cuales son:  

1. Las personas naturales: certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas: certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

En la documentación aportada, la Entidad verificara que, en el objeto social o la actividad económica, según 
corresponda, se contemple actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de selección.  
Una vez finalizado el plazo para solicitar la limitación del proceso a Mipymes, se publicará un aviso en el SECOP 
precisando si el proceso efectivamente se limitó o no Mipyme.  
En el evento en que el proceso se limite a Mipyme, solo podrán participar empresas o personas naturales que 
hacen parte de esta categoría.  
 
1.16. CAUSALES DE RECHAZO 
 
Sin perjuicio de lo establecido en las normas aplicables y las demás causales de rechazo establecidas en otros 
apartes de este documento, especialmente las relacionadas con la oferta económica, serán rechazadas las 
ofertas en los siguientes casos:   

a. Cuando el valor total ofertado supere el presupuesto oficial estimado para este proceso. 
b. Cuando el valor unitario ofertado por cada ítem supere el valor unitario estimado por la Entidad 
c. Cuando el ofrecimiento económico resulte artificialmente bajo y al ser requerido bajo el procedimiento 

establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos dados por Colombia 
Compra Eficiente -CCE-, el proponente no desvirtúa esta situación.  

d. Cuando la Propuesta sea presentada por persona jurídicamente incapaz. 
e. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se refieren los 

artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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f. Cuando exista la evidencia de que los Proponentes o alguno de sus integrantes que se presenta en 
consorcio o unión temporal, se halla incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar establecidas en la Constitución Política, las Leyes 80 de 1993; 1150 
de 2007; 1474 de 2011 y en las demás disposiciones legales vigentes. 

g. Cuando se compruebe la existencia de acuerdos colusorios entre los Proponentes. 
h. Cuando se presenten varias Propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de un mismo 

proponente; o cuando se evidencie la participación de los Proponentes en más de una Propuesta. En 
este evento se rechazarán todas las Propuestas en las que los Proponentes haya participado 
directamente o por interpuesta persona. 

i. Cuando la Entidad haya requerido al proponente para subsanar y/o aclarar su oferta y éste no allegue 
los documentos requeridos y/o subsane de forma indebida y/o no rinda las explicaciones o aclaraciones 
solicitadas y/o los allegue fuera del plazo establecido por la Entidad o por un medio diferente a la 
plataforma transaccional SECOP II.  

j. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, una vez realizados los requerimientos 
de subsanación correspondientes.  

k. Cuando en los documentos integrantes de la Propuesta o los Formatos suministrados por la Entidad y 
diligenciados por los Proponentes, se evidencien inconsistencias o inexactitudes en la información 
contenida; y una vez solicitada la aclaración o subsanación correspondiente por parte de la Entidad, no 
medie ni justificación razonable ni prueba que desvirtúe esta situación.  

l. Cuando en los documentos integrantes de la Propuesta o los Formatos suministrados por la Entidad y 
diligenciados por los Proponentes, se evidencien datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir 
a error grave a la Entidad; y una vez solicitada la aclaración o subsanación correspondiente por parte 
de la Entidad, no medie ni justificación razonable ni prueba que desvirtúe esta situación. 

m. Cuando se presente la Propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 
modalidad o de manera alternativa. 

n. Cuando se presente propuesta por parte de una estructura plural (consorcio o unión temporal) y no se 
haya conformado como tal en la plataforma SECOP II o dicha estructura no conserve los integrantes 
y/o porcentajes de participación que se encuentren registrados en la plataforma transaccional de 
SECOP II frente a lo señalado en el documento de conformación de la estructura plural. 

o. Cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto 
cuando se trate de sociedades anónimas abiertas. Las sociedades anónimas abiertas son las inscritas 
en el Registro Nacional de Valores y Emisores, según certificación expedida por la Superintendencia 
Financiera. 

p. Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influir o presionar a la Entidad en la 
evaluación de la propuesta.  

q. Las demás previstas en el estudio previo, en la invitación publica y las que se encuentren 
establecidas en la normatividad vigente. 

 
1.17. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO  
 
El proceso será declarado desierto:  
 

1. Cuando no se presente propuesta alguna dentro del plazo previsto para el efecto. 
2. Cuando habiéndose presentado propuestas ninguna de ellas cumpla con los requisitos habilitantes, 

especificaciones técnicas y demás establecidos en el estudio previo, en la invitación y en los anexos.  
3. Por cualquier otra causa que impida la selección objetiva acorde a la jurisprudencia del Consejo de 

Estado y/o los conceptos de Colombia Compra Eficiente, según aplique. 
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CAPÍTULO SEGUNDO 
ASPECTOS GENERALES DE LA SELECCIÓN 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXÁMENES MÉDICOS DE INGRESO, PERIÓDICOS Y DE RETIRO PARA 
LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA – 
FONDECÚN.  
 
2.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
Las especificaciones técnicas del servicio a contratar son las siguientes:  
 
El contratista deberá prestar los servicios de exámenes médicos de ingreso, periódicos (conductor mecánico) 
y de retiro, acorde a las especificaciones técnicas descritas en este documento, y en el  profesiograma1 .  
  
Exámenes ocupacionales y paquete conductor: 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personal Mínimo Requerido.  
  
El contratista deberá garantizar la disponibilidad del personal mínimo requerido para la ejecución del contrato, 
el cual deberá cumplir con los perfiles y requisitos establecidos en el presente documento. 

 
1 El profesiograma es un documento técnico - administrativo que organiza la interrelación, interactuación e interdependencia de un puesto de trabajo 
desde tres puntos de vista: el de Gestión del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y el de Salud Laboral. Es una herramienta que sirve de 
apoyo para dar cumplimiento a las disposiciones de la resolución 2346 de 2007 y el decreto 1072 de 2015, el cual debe incluir los cargos, los exámenes 
a realizar según el tipo de evaluación médica laboral (pre ingreso, periódica, retiro o egreso), la periodicidad de las evaluaciones médicas laborales, los 
datos del médico laboral y su firma, con el cual cuenta el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca – FONDECÚN, de acuerdo con lo 
establecido en la legislación colombiana para cada tipo de examen. 

EXAMEN DESCRIPCIÓN 
EXAMEN MÉDICO 
OCUPACIONAL CON 
ÉNFASIS 
OSTEOMUSCULAR 

INGRESO, PERIÓDICO Y RETIRO 

CUADRO HEMÁTICO INGRESO Y PERIÓDICO 
GLICEMIA INGRESO Y PERIÓDICO 
PERFIL LIPÍDICO INGRESO Y PERIÓDICO 
OPTOMETRÍA INGRESO Y PERIÓDICO 
ELECTROCARDIOGRAMA INGRESO Y PERIÓDICO (SOLO MAYORES DE 45 AÑOS) 
AUDIOMETRÍA INGRESO Y PERIÓDICO 

PAQUETE CONDUCTOR: INGRESO Y PERIÓDICO PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 
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Para la suscripción del acta de inicio, el contratista deberá presentar los documentos que acrediten el 
cumplimiento de los perfiles exigidos, incluyendo títulos académicos, licencias y demás soportes 
correspondientes:   
  
CANTIDAD  PERFIL SOLICITADO  DOCUMENTACIÓN EXIGIDA  

(1)  

Médico General con 
especialización en 
seguridad y salud en el 
trabajo, con licencia 
vigente.  

Título universitario otorgado por una institución de educación superior legalmente 
reconocida.  
  
Título de especialización otorgado por una institución de educación superior 
legalmente reconocida.  
  
La licencia de salud ocupacional que acredite que el profesional podrá prestar servicios 
de seguridad y salud en el trabajo en todo el territorio nacional. (Resolución 4502 de 
2012 o la Resolución 754 de 2021, según el caso).  
Tarjeta Profesional.  

(1)  
Médico General con 
Especialización en 
Optometría u 
oftalmología.  

Título universitario otorgado por una institución de educación superior legalmente 
reconocida.  
  
Título de especialización otorgado por una institución de educación superior 
legalmente reconocida.  
  
Tarjeta Profesional.  

(1)  
Médico General con 
Especialización en 
Audiometría.  

Título universitario otorgado por una institución de educación superior legalmente 
reconocida.  
  
Título de especialización otorgado por una institución de educación superior 
legalmente reconocida.  
  
Tarjeta Profesional.  

  
 NOTA 1: Las evaluaciones optométricas y audiometrías se deben realizar con personal profesional 
especializado en seguridad y salud en el trabajo. La programación y confirmación de la cita de los exámenes 
se realizará de forma directa con cada uno de los funcionarios. 

NOTA 2: La ejecución del valor del contrato será por monto agotable, es decir, se consumirá de conformidad 
con las solicitudes de exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiro que realice la Supervisión del 
contrato, razón por la cual el proponente interesado, al momento de estructurar su propuesta económica, 
deberá tener en cuenta que la cantidad de personas y/o exámenes puede variar durante la ejecución del 
contrato. En todo caso, de acuerdo con la necesidad del servicio y acorde con la realidad de las condiciones de 
ingreso, egreso o cumplimiento de antigüedad del personal, la supervisión podrá solicitar la realización de 
evaluaciones médicas ocupacionales, siempre y cuando los valores de los servicios solicitados no sobrepasen 
el valor total del contrato. El valor que la Entidad pagará por cada examen corresponde al ofertado por el 
contratista, en relación con la cantidad de exámenes efectivamente practicados en cada mes, previa 
certificación de la supervisión del contrato. 

NOTA 3: El contratista deberá contar y mantener, durante toda la ejecución del contrato, con infraestructura 
física habilitada en la zona centro de la ciudad de Bogotá D.C., que incluya consultorios médicos debidamente 
dotados con los equipos e implementos necesarios para la adecuada prestación del servicio, garantizando el 
cumplimiento de las condiciones sanitarias, técnicas y de bioseguridad exigidas por la normatividad vigente, la 
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prestación del servicio deberá realizarse de manera intramural dentro de la jurisdicción de Bogotá D.C., sin que 
en ningún caso se requiera el desplazamiento de los funcionarios y/o contratistas a otras ciudades o municipios, 
ni la generación de costos adicionales por transporte o movilización para la práctica de exámenes o toma de 
muestras. Se podrán practicar dichos exámenes en las instalaciones de la entidad única y exclusivamente en 
caso de brigada medica previamente acordada con la supervisión del contrato. 

NOTA 4: El contratista deberá presentar y mantener el directorio de las sedes donde se prestará el servicio en 
Bogotá D.C., este acreditará dicha infraestructura mediante certificación suscrita por su representante legal, 
acompañada del respectivo registro de habilitación vigente expedido por la autoridad competente, conforme la 
Resolución 3100 de 2019 modificada por la Resolución 544 de 2023 del ministerio de salud y protección social. 
Así mismo, deberá presentar y mantener actualizado un directorio de las sedes donde se prestará el servicio 
en Bogotá D.C., indicando como mínimo la dirección completa de cada sede y el personal profesional 
responsable de la realización de los exámenes. 

NOTA 5: Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempeña el trabajador en el 
Manual de funciones y profesiograma.  

NOTA 6: Contar con instalaciones óptimas de calidad y asepsia y con la disponibilidad de los equipos requeridos 
para la realización de todos los exámenes, así como con el personal idóneo y de logística para atender la 
totalidad de los servicios requeridos. 

NOTA 7: Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clínicas 
Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente.  

NOTA 8: Registrar en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, la información mínima requerida 
conforme con lo establecido en la Resolución N° 1843 de 20252 o resolución que esté vigente, expedida por el 
Ministerio de Trabajo.  

2.2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR  
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS. 
 
2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
El código del servicio a contratar según el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas es el De 
acuerdo con el numeral 2° del artículo 2.2.12.1.5.1 del Decreto 1082 de 20153, modificado por el artículo 2° del 
Decreto 1860 de 20214, se procede a identificar el objeto a contratar en el clasificador de bienes y servicios 
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code):  
  

CLASIFICACIÓN UNSPSC  SEGMENTO  FAMILIA  CLASE  PRODUCTO  

 
2 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones”. 
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93141808  
  

Servicios 
políticos y de 
asuntos 
cívicos  

Servicios 
comunitarios y 
sociales  

Empleo  Servicios de Seguridad o 
Salud Ocupacional    

85122201  Servicios de 
salud  

Práctica 
médica  

Servicios de 
evaluación y 
valoración de salud 
individual  

Valoración del estado de 
salud individual    

85121801  Servicios de 
salud  

Práctica 
médica  

Laboratorios 
médicos  

Servicios de laboratorios de 
análisis de sangre    

85121807  Servicios de 
salud  

Práctica 
médica  

Laboratorios 
médicos  

Servicios de laboratorios de 
ultrasonido  

  
  

 
 
2.4. OBLIGACIONES  

 
2.4.1. Obligaciones generales del contratista. 

 
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales 

solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal fin por Fondecún y 
con fundamento en los respectivos soportes.  

2. Ingresar información veraz, oportuna y confiable a los aplicativos, plantillas e informes proporcionados por 
Fondecún y generar los reportes requeridos para el cumplimiento del objeto del contrato.  

3. Entregar información a la entidad relacionada con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento 
del contrato. 

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 

5. Entregar los informes de las actividades realizadas para cada pago en las fechas de corte establecidas y 
los demás informes requeridos por el supervisor del contrato. 

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con la 
forma de pago pactada y con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los 
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el 
Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el 
respectivo pago. Es obligación de EL/ CONTRATISTA conocer y presupuestar todos los gravámenes de 
los cuales es responsable al momento de celebrar el presente contrato, por tanto, asumirá la 
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la 
información fiscal que se haya entregado. 

7. Cumplir oportunamente con todos los procedimientos y exigencias establecidos por la entidad para la 
publicación del contrato y sus modificaciones (en caso de que haya lugar a ello) en la plataforma SECOP.  

8. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito a su 
supervisor y recomendar la actuación que debe proceder, siempre que no afecte o pueda afectar la 
adecuada ejecución del contrato. 

9. Consultar a través del supervisor de este contrato las inquietudes de orden legal que se presenten en 
relación con la ejecución de este. 

10. Mantener a Fondecún libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se 
deriven del objeto y las obligaciones contractuales. 
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11. Ejecutar todas actividades que sean necesarias para lograr un total cumplimiento del objeto, el alcance y 
las obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, 
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

12. Acatar las restricciones en campañas políticas y proselitismo político, en virtud de lo cual deberá: 
a) No utilizar el nombre de Fondecún, incluido sus logos institucionales, ni el nombre de sus directivos 

en cualquier tipo de propaganda política y en actividades electorales. 
b) No permitir que los espacios, generados a partir de las obligaciones propias del contrato, sean 

utilizados por cualquier persona para adelantar actividades proselitistas o campañas políticas. 
c) No presionar, motivar o invitar a la comunidad, para que respalde algún candidato, causa, 

campaña o controversia política. 
d) No realizar ninguna actividad propia del contrato, en reuniones o eventos en los que participen 

candidatos a cargo de elección popular, o sus voceros. 
e) No realizar actividades a nombre de cualquier candidato de elección popular. 
f) Poner en conocimiento de esta entidad, a través de supervisor del contrato, cualquier irregularidad 

que se presente con el uso o manejo de los recursos o actividades del contrato en proselitismo 
político. 

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la ejecución del contrato.  
14. Cumplir con los pagos de los aportes a salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, de 

acuerdo con lo dispuesto en la Ley 789/2002, Ley 1122/2007 (aporte integral), Ley 1562 de 2012, el Decreto 
0723 del 15 de abril de 2013 y demás normatividad vigente.  

15. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo definidos en el capítulo 6 “SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO” del Título 4 “RIESGOS LABORALES” de la Parte 2 “REGLAMENTACIONES” del 
Decreto 1072 de 2015 y demás disposiciones aplicables.  

16. Mantener actualizado su domicilio y correo electrónico durante la vigencia del contrato.  
17. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o 

condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello 
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés. 

18. Guardar reserva y confidencialidad de toda la información que conozca en el desarrollo del contrato. 
19. Dar cumplimiento a lo establecido en la política de gestión documental conforme a la promoción de la 

transparencia y acceso a la información pública, la seguridad de la información y la protección del 
patrimonio documental de la Entidad. 

20. Conocer y operar los procesos, procedimientos y formatos que debe aplicar en la ejecución del contrato. 
21. Custodiar y responder por los elementos de la entidad entregados a su cargo para el desarrollo del contrato. 
22. Mantener libre al FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECÚN de 

cualquier daño o perjuicio originado de reclamaciones provenientes de terceros y que se deriven de la 
ejecución de sus obligaciones o de sus subcontratistas o dependientes. 

 
2.4.2. Obligaciones específicas del contratista 
 
El contratista deberá:  
 

1. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones técnicas establecidas.  
2. Designar y mantener durante toda la ejecución del contrato, un coordinador que se encargue de la 

comunicación permanente con el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - Fondecún, 
para la buena marcha de la ejecución de la actividad establecida en las especificaciones técnicas.    
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3. Realizar los exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódico, y de retiro acorde a la normativa 
regulatoria, los protocolos médicos, los profesionales idóneos y/o los equipos y/o la infraestructura de 
salud adecuada, según sea la tipología del examen médico requerido.  

4. Garantizar la prestación efectiva y oportuna de los servicios integrantes del objeto contractual, de 
acuerdo con las Especificaciones Técnicas de este documento, durante la jornada laboral 
diaria establecida por Fondecún (ocho (8) horas).  

5. Suministrar y contar con la papelería, materiales, equipos, infraestructura y personal profesional 
necesarios para realizar los exámenes descritos en las Especificaciones Técnicas de este documento.  

6. Registrar en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, la información mínima requerida 
conforme con lo establecido en el artículo 16 de la Resolución 1843 de 2025, expedida por el Ministerio 
de Trabajo o las normas que la modifiquen, sustituyan o complemente.  

7. Verificar que toda evaluación médica ocupacional sea firmada por el trabajador o funcionario de 
FONDECÚN y por el médico evaluador, indicando los números de registro médico, la licencia 
habilitante vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el tipo de evaluación practicada.  

8. Diligenciar de manera completa y oportuna los diferentes formatos relacionados con los 
procedimientos en la práctica de las evaluaciones médicas ocupacionales.   

9. Realizar la entrega de las recomendaciones generales y/o certificados de aptitud de las evaluaciones 
médicas ocupacionales practicados ya sea por correo electrónico, o de forma directa al supervisor del 
contrato.   

10. Actualizar la historia clínica ocupacional a la fecha de cada evaluación médica ocupacional 
correspondiente, la cual deberá ser custodiada y conservada por el proveedor.  

11. Anexar, tanto en los exámenes médicos de ingreso como en los exámenes periódicos programados, 
los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuáles son, qué condiciones las generan, 
cuáles funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o 
permanentes y las recomendaciones expresas que sean pertinentes y ayuden a su mitigación.  

12. Entregar los resultados de los exámenes practicados en formato digital directamente a cada 
funcionario evaluado, así como remitir al supervisor del contrato las recomendaciones generales 
derivadas de dichos exámenes, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a su realización..   

13. Coordinar con el Supervisor del contrato, la habilitación temporal de un espacio físico en las 
instalaciones de la entidad para la práctica de algunos exámenes médicos ocupacionales o en el 
evento en que se realice una Brigada Médica de Salud.  

14. Presentar informes mensuales de condiciones de salud, o cada vez que FONDECÚN lo requiera o lo 
solicite, el cual debe incluir el valor de los exámenes médicos, el listado digitalizado de las personas 
que asistieron, la discriminación del tipo de examen, las condiciones de realización y las observaciones 
que sean relevantes de ser puestas en conocimiento de FONDECÚN siempre y cuando no verse sobre 
información que sea objeto de confidencialidad médica.   

15. Garantizar la confidencialidad, seguridad y adecuado tratamiento de los datos personales de los datos 
personales a los que tenga acceso, en particular aquellos de carácter sensible relacionados con la 
salud de los funcionarios.  

 
2.4.3. Obligaciones del Fondecún  

 
1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas en el contrato.   
2. Informar la designación del supervisor del contrato.  
3. Poner a disposición toda la información de la entidad que requiera EL CONTRATISTA para la 

ejecución del contrato.  
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4. Responder oportunamente todas las solicitudes presentadas por EL CONTRATISTA relacionadas con 
la ejecución del contrato.  

5. Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de la presente 
contratación y sanción para quién los vulnere.  

6. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.  
7. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL 

CONTRATISTA.  
8. Asignar las actividades a realizar por parte del CONTRATISTA.  

 
2.5. PRESUPUESTO OFICIAL  

 
El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 3.299.000), y demás tributos, así como los costos directos e indirectos que se 
llegasen a generar con la suscripción y ejecución del contrato.  
  

Nota 1: A continuación, se relacionan las tasas y estampillas: 

Tasas y Estampillas % / Valor 
Pro-Bienestar del Adulto Mayor 2% 
Pro-Universidad de Cundinamarca 1.5% 
Pro-Cultura 1.0% 
Pro-Desarrollo 2% 
Pro-Hospitales 2% 
Tasa Pro-Deporte y Recreación 2.5% 
Pro-Electrificación 0,2% 
Total 11.2% 

 
Nota 2: El presente proceso se adjudicará hasta por el valor total del presupuesto oficial establecido por 
FONDECÚN y se ejecutará de conformidad con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario, sin formula 
de reajuste, hasta agotar el valor del contrato o finalizar el plazo de ejecución, lo que primero ocurra, atendiendo 
la necesidad real de la Entidad.  
 
 
2.6. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El plazo de ejecución total del contrato será HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 o hasta el agotamiento 
del valor pactado y/o lo que primero ocurra, contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  
 
2.7. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El lugar de ejecución y domicilio contractual sería la cuidad de Bogotá D.C.  
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2.8. FORMA DE PAGO 
 
FONDECÚN pagará al contratista por los exámenes médicos efectivamente requeridos por el supervisor y 
ejecutados por el contratista en el correspondiente mes, sin que exista obligación de efectuar pagos en aquellos 
periodos en los cuales no se hayan requerido o ejecutado servicios, y hasta concurrencia del valor total del 
contrato.   
  
Para la procedencia de los pagos será indispensable allegar los siguientes documentos:   
  

i. Presentar informes mensuales de condiciones de salud, o cada vez que FONDECÚN lo requiera, el 
cual debe incluir el valor de los exámenes médicos, el listado digitalizado de las personas que 
asistieron, la discriminación del tipo de examen, las condiciones de realización y las observaciones 
que sean relevantes de ser puestas en conocimiento de FONDECÚN siempre y cuando no verse 
sobre información que sea objeto de confidencialidad médica. 

ii. Presentación de la respectiva factura electrónica, de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por el cual se reglamentan aspectos en materia 
tributaria y la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales–DIAN. 

iii. Certificación del cumplimiento por parte del supervisor designado. 
iv. Certificación de los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pensión y Riesgos Laborales y 

parafiscales, suscrito por el representante legal o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo.  Si el 
certificado es firmado por el revisor fiscal, se deberá presentar copia de la tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente.  

v. Los informes adicionales que sean requeridos por la supervisión, en el caso en que aplique, según lo 
establecido en las obligaciones específicas y especificaciones técnicas y demás documentos exigidos 
por el supervisor del contrato de acuerdo a la normatividad vigente. 

  
Los pagos se efectuarán mediante transferencia a la cuenta bancaria informada por el contratista, previo los 
descuentos de ley, dentro de los 30 días siguientes a la radicación de la documentación mencionada.   
  
Los pagos a que se obliga FONDECÚN en virtud de este contrato estarán sujetos a las apropiaciones 
pertinentes y a la disponibilidad de recursos existentes en las cuentas de la Empresa.  
  
FONDECÚN no se hará responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al CONTRATISTA 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.  
  
Los impuestos y retenciones que surjan del contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos 
FONDECÚN hará las retenciones del caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordene la ley.  
  
Si a la finalización del plazo de ejecución del contrato resultan valores no ejecutados, la Subgerencia 
Administrativa y Financiera del FONDECÚN, previa solicitud del supervisor del contrato, realizará la respectiva 
liberación de saldos.   
 
2.9. SUPERVISIÓN  
La Supervisión del contrato estará a cargo del Subgerente Administrativa y Financiera de FONDECÚN o 
quien delegue el ordenador del gasto posteriormente mediante memorando. 
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La supervisión será ejercida de conformidad con lo establecido en las leyes aplicables a la materia, en el Manual 
de Contratación y el Manual de Supervisión e Interventoría de FONDECÚN, vigente a la fecha de suscripción 
del contrato, sin perjuicio de las siguientes obligaciones. 
 
1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes.  
2) Elaborar los informes de ejecución si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera 

oportuna a las instancias correspondientes.  
3) El supervisor deberá requerir al contratista el trámite y cargue de las garantías en SECOP II y verificar que 

sea aprobada. 
4) Elaborar y suscribir el acta de inicio el supervisor  
5) Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de 

proceder al pago correspondiente.  
6) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del 

CONTRATISTA, de sus obligaciones el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.  
7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad y/o incumplimiento que se presente en la ejecución 

del contrato.  
8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.  
9) Garantizar la publicación de los documentos que prueben la ejecución del contrato en la plataforma del 

SECOP II, así: a) Verificar que el Contratista cargue en el SECOP II los informes de actividades que 
demuestren la ejecución del contrato; y b) Verificar el cargue en el SECOP II de cada informe de 
actividades presentado por el Contratista.  

10) Una vez vencido el término de ejecución del contrato, elaborar y suscribir el informe final de supervisión y 
realizar la solicitud de liquidación para su respectiva revisión, cuando aplique.  

11) Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato, sin que 
ello releve al contratista de su responsabilidad. 

 
Si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procederá a designar un nuevo supervisor, para 
lo cual no se requerirá de modificación contractual, bastará con el memorando con la nueva designación.  
 
De ser requerido el apoyo a la supervisión, el ordenador del gasto realizará la respectiva designación previa 
solicitud del supervisor. 
 

CAPITULO TERCERO 

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

3. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el 
ofrecimiento más favorable corresponde para la Entidad corresponde al menor precio ofertado, es decir, que en 
este tipo de procesos de contratación se tendrá como único factor de selección el menor precio, siempre que 
el proponente cumpla con los requisitos habilitantes y demás condiciones establecidas en el presente 
documento y en la invitación pública, así como lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1860 de 2021:  
 
La revisión de las ofertas se realizará de la siguiente manera:  



    
 
 
 
 
 
 
 

 
Página 19 de 43 

 
 

 
I. Se revisarán las ofertas económicas y se verificará que la de menor precio cumpla con las 

condiciones del estudio previo y de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones se 
procederá a realizarle la correspondiente solicitud de subsanación, la cual se deberá realizar 
dentro del término preclusivo que disponga la Entidad. En caso de que no se establezca este 
término, se podrá subsanar hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación.  

II. En el evento en que la propuesta con el de menor precio no cumpla con las condiciones 
habilitantes o incurra en causal de rechazo, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de 
los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.  

III. Una vez finalizado el plazo para subsanar y revisada la documentación allegada, la Entidad 
procederá a publicar el informe de evaluación.  

 
Los proponentes NO PODRÁN mejorar su propuesta O acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre 
del presente proceso. 
 
En el evento de los proponentes no subsanen o subsanen de forma indebida o subsane por fuera del plazo 
otorgado por la Entidad, la oferta será rechazada.  
 
La Entidad podrá de oficio o a solicitud de parte verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la información 
aportada por los proponentes, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o Entidades respectivas de 
donde provenga la información. Así mismo, la Entidad podrá solicitar aclaraciones a los proponentes en relación 
con sus ofertas, en cualquier momento del proceso.  
 
La oferta presentada debe estar acorde a lo establecido en el estudio previo y en la invitación pública, por lo 
tanto, no se aceptan ofertas parciales o condicionadas o con alternativas.  
 
Dicho lo anterior, la verificación de los requisitos habilitantes se hará de conformidad con las condiciones 
establecidas por la Entidad y se asignará el siguiente resultado:  
 

REQUISITOS HABILITANTES  RESULTADO 
REQUISITOS JURÍDICOS Habilitado/No habilitado 
REQUISITOS TÉCNICOS  Habilitado/No habilitado 

 
3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS  

 
La Capacidad Jurídica es aquella condición de las personas naturales o jurídicas relativa a su aptitud para 
participar en el presente proceso de selección. En este orden de ideas, se entenderá que para las personas 
naturales la capacidad jurídica será la prevista en el artículo 1502 y siguientes del Código Civil Colombiano y 
para las personas jurídicas, la prevista en el artículo 99 y siguientes del Código de Comercio Colombiano. 

 
De otra parte, se verificará que el representante legal de las personas jurídicas cuente con las autorizaciones 
que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente proceso de selección. 

 
Los proponentes estudiarán cuidadosamente el estudio previo y la invitación pública, de tal manera que, si es 
su obligación aportar un documento adicional con el cual deban acreditar un requisito de los solicitados por 
parte del FONDECUN, deberá aportarlo (poderes, actas de junta de socios, estatutos, entre otros). 
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En el caso de estructuras plurales, los requisitos habilitantes jurídicos serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la estructura plural en los términos dispuestos en el estudio previo y la invitación pública.  
 
FONDECÚN, también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.  
 
3.1.1. Carta de presentación de la propuesta (Formato No. 1) 
 
Este documento (Formato No.1. Carta de Presentación de la Propuesta) debe venir firmado por el proponente 
persona natural o representante legal de la persona jurídica o por el representante del consorcio o unión 
temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa. 
 
El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad. 
 
Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 
 
• Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en 

nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad de representación debe comprender 
las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la 
presentación de la propuesta implica la transgresión del deber establecido en el numeral 7° del artículo 23 
de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, 
allegar autorización de la junta de socios o asamblea general de accionistas, según corresponda. 

• En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 
temporal, con facultad para actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de representación 
debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y 
liquidarlo. 

 
Apoderado:  
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el 
cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se 
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la aceptación de la oferta. 
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 
representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre 
de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación de que 
trata esta invitación; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad en el curso del 
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato y 
(v) suscribir el acta de terminación y/o liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
3.1.2. Acreditación de la existencia y la representación legal 
 
Los proponentes deberán acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos: 
 
a. Personas jurídicas colombianas 
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Cuando se trate de personas jurídicas colombianas debe aportar el Certificado de existencia y representación 
legal expedido para la Cámara de Comercio, así: 

 
• Fecha de expedición: no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha de cierre del presente 

proceso. 
• Objeto social: El objeto social de la persona jurídica y/o actividad comercial del proponente persona 

natural Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, 
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección. 

• Duración de la persona jurídica: el término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a 
la del plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con 
estas reglas. En los casos en que el vencimiento del periodo de duración de la persona jurídica sea 
inferior al plazo exigido, se admitirá un acto proveniente del órgano social con capacidad jurídica para 
tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duración de 
la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de que su oferta sea seleccionada. 
La prórroga de la duración de la persona jurídica deberá realizarse antes de la suscripción del contrato 
en la plataforma SECOP II, fecha que consta en el cronograma del proceso.  

• Representante legal y facultad para contratar: Cuando el representante legal de las personas 
jurídicas nacionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar 
propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la 
propuesta, la participación en el proceso y/o para la contratación en caso de resultar seleccionado, se 
deberá aportar junto con la propuesta un extracto del acta en la que conste la decisión del órgano 
social correspondiente mediante la cual autoriza la presentación de propuesta, la celebración del 
contrato y la realización de los demás actos requeridos para la ejecución del contrato en caso de 
resultar seleccionado, la cual deberá estar debidamente suscrita por quien corresponda. En el caso de 
Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de las personas jurídicas que 
los integren deberá contar con dicha facultad o la correspondiente autorización. 
 

FONDECUN podrá solicitar durante el proceso de selección, copia de los Estatutos cuando así lo considere 
necesario. 
 
b. Personas naturales nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia.  

Si el proponente es una persona natural nacional deberá acreditar su existencia mediante la presentación de 
copia de su cédula de ciudadanía válida. La persona natural extranjera domiciliada en Colombia deberá 
presentar copia de su cédula de extranjería vigente. 
 
Si la propuesta fuere presentada por una persona natural, se deberá adjuntar copia del Certificado de Matricula 
mercantil del proponente, con fecha de expedición no superior a 30 días hábiles anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de selección.  
 
c. Existencia y Representación Legal personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia 

Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, estas deberán aportar el documento equivalente al 
Certificado de Existencia y Representación Legal con una fecha no superior a cuatro (4) meses contados desde 
el cierre del proceso de selección, según la jurisdicción del respectivo país de origen, en el que conste:  
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- El nombre o razón social completa; 
- El nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica; 
- Las facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica; Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
persona jurídica, se debe acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

- El objeto social que incluya o permita desarrollar el objeto del presente proceso de selección; 
- El término de duración que sea por lo menos igual al plazo de ejecución del contrato y un (1) año 

más. En los casos en que el vencimiento del periodo de duración de la persona jurídica sea inferior 
al plazo exigido, se admitirá un acto proveniente del órgano social con capacidad jurídica para tomar 
esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duración de la 
persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de que su oferta sea seleccionada. 
La prórroga de la duración de la persona jurídica deberá realizarse antes de la suscripción del 
contrato, fecha que consta en el cronograma del proceso. 

 
Si no existiese autoridad o entidad alguna que certifique la información de existencia y representación legal, el 
proponente o el integrante del proponente plural, que sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en 
Colombia, deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad en la que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado 
en el presente subnumeral; b) la información requerida en el presente subnumeral, y c) la capacidad para 
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
d. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia 

Para su participación deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte. 
 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar un apoderado domiciliado en 
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta, y en general para participar y comprometer a 
su representado en las diferentes instancias del presente proceso, suscribir los documentos, declaraciones y 
contrato.  
 
3.1.3. Documento de identificación 

 
Se deberá adjuntar el documento de identificación del proponente persona natural o del representante legal de 
la persona jurídica o la estructura plural, quien suscribe la carta de presentación de la oferta.  
 
3.1.4. Certificación sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social  
 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, el proponente deberá acreditar el cumplimento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, instituto Colombiano de Bienestar 
familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar certificación suscrita por el revisor fiscal cuando éste 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal si la persona jurídica no está 
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obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley, en la que acredite que durante los seis (6) meses anteriores 
a la fecha del cierre del proceso ha realizado el pago de los aportes al sistema de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar que legalmente sean exigibles en la citada fecha (o 
sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en la certificación.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
El proponente persona natural deberá presentar, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado 
con la suscripción del documento correspondiente, certificación donde se acredite el pago de sus aportes y el 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando 
a ello haya lugar. Dicho documento debe certificar que durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del 
cierre del proceso ha realizado el pago a la nómina de los aportes que legalmente sean exigibles en la citada 
fecha (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 
 
NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, deberá anexar tarjeta profesional y certificado 
de la Junta de Contadores vigente. 
 
NOTA 2. El proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato la declaración 
donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripción de este. Cuando se trate de Consorcios o 
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar la certificación aquí exigida.  
 
3.1.5. Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal (Formato No. 2) 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de constitución 
suscrito por sus integrantes y los representantes legales designados, el cual debe manifestar como mínimo lo 
siguiente:  
 
a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social y tipo y número del documento de identidad. 
c. Designar la persona que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberán 

constar su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la propuesta 
correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso 
de resultar seleccionado, así como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten 
necesarios. 

d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y 
sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno 
de los integrantes de la forma asociativa. 

e. Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.  
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f. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior al del plazo de ejecución y un 
(1) años más. 

g. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, deberán manifestar lo siguiente:  

 
1. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en 

el cual debe informar el número del NIT de quien factura. 
2. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la 

unión temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación 
de cada uno en el valor del contrato. 

3. Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el 
número. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los 
integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. 

 
Cada integrante de la unión temporal o consorcio debe acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes 
jurídicos, salvo lo que respecta a la carta de presentación de la oferta porque esta deber presentada en calidad 
de estructura plural y debe ser suscrita por el representante legal de esta. 
 
La estructura plural debe estar constituida como tal en la plataforma SECOP II y el documento de conformación 
de la estructura deberá conservar los mismos integrantes y porcentajes de participación que se encuentren 
registrados en la mencionada plataforma, de no ser así, el proponente incurrirá en causal de RECHAZO.  
 
3.1.6. Verificación de antecedentes fiscales 
 

La Entidad verificara si el proponente individual o los integrantes de la estructura plural y sus representantes 
legales se encuentra (n) reportado (s) en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la 
República.  
 
En el proceso de verificación y evaluación, FONDECÚN podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del 
proceso. 
 
3.1.7. Verificación de antecedentes disciplinarios 

La Entidad verificara si el proponente individual o los integrantes de la estructura plural y sus representantes 
legales se encuentra (n) reportado (s) en Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de 
Inhabilidad – SIRI de la Procuraduría General de la Nación.  
 
En el proceso de verificación y evaluación, FONDECÚN podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del 
proceso. 
 
3.1.8. Verificaciones de antecedentes judiciales.   
 

La Entidad verificara si la persona natural o el representante legal de la persona jurídica, como proponente 
individual o integrante de la una estructura plural, así como el representante de este, posee antecedentes 
judiciales de la Policía Nacional.  



    
 
 
 
 
 
 
 

 
Página 25 de 43 

 
 

 
En el proceso de verificación y evaluación, FONDECÚN podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del 
proceso. 
 
3.1.9. Verificación del pago de multas por infracciones al Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 

En el caso de la persona natural como proponente individual o integrante de una estructura plural, la Entidad 
verificara si se encuentra en el Registro Nacional de Medidas Correctivas – RNMC de la Policía Nacional de 
Colombia. Si el proponente tiene reportado una multa, la Entidad verificará si transcurridos seis meses desde 
la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga 
al día, la persona no podrá contratar o renovar contrato con cualquier Entidad del Estado, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016.  
 
En el proceso de verificación y evaluación, FONDECÚN podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del 
proceso. 
 
3.1.10. Certificado de condición de deudor o no alimentario moroso descargado de registro 

de deudores alimentarios morosos – REDAM 
 

El proponente, persona natural y el representante legal de la persona jurídica que se presente como 
proponente individual o integrante de una estructura plural deberá aportar el certificado vigente que acredita 
su condición de deudor o no alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
– REDAM.   
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso solo 
podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.  
 
3.1.11. Compromiso anticorrupción (Formato No. 3) 
 
EI proponente singular, persona natural o el representante legal de la persona jurídica, así como cada uno de 
los integrantes de la unión temporal o consorcio deberán diligenciar, suscribir y cumplir con lo establecido en 
el Formato No. 3. Compromiso anticorrupción.  
 
3.2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS  
 
3.2.1. EXPERIENCIA 
 
El proponente deberá allegar como mínimo DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS, 
con las que se acredite la experiencia en objetos similares al de la presente contratación, expedida por 
entidades públicas o privadas y cuyo valor individual o sumado sea por un valor igual o superior al del 
presupuesto oficial de esta invitación. 
 
Para la acreditación del cumplimiento de este requisito el proponente deberá diligenciar y suscribir el Formato 
No. 4, y allegar las certificaciones de experiencia que deberán contener la siguiente información:  
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ü Nombre o razón social del contratante 
ü Nombre o razón social del contratista 
ü Objeto del contrato 
ü Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus integrantes; 

adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de ellos, si aplica.  
ü Número del contrato o de carta de aceptación de la propuesta, si aplica.  
ü Fecha de iniciación del contrato 
ü Fecha de terminación del contrato 
ü Valor del contrato 
ü Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  
ü Cargo y firma de quien expide la certificación. 

Nota 1: El proponente debe acreditar la anterior información con cualquiera de los siguientes documentos, con 
uno de ellos o con la combinación de los mismos: 
 

- Certificación emitida por el contratante. 
- Acta o acto administrativo de liquidación y/o Acta de terminación y/o Acta de recibo final  
- La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de inicio. 

 
Nota 2: No se aceptan documentos emitidos o suscritos por el mismo proponente o interventores. Solo se 
aceptan certificaciones expedidas por el contratante. 
 
Nota 3: No se aceptan certificaciones de contratos en ejecución. 
 
Nota 4: En caso de que el proponente haya celebrado contratos con la Entidad que cumplan con los requisitos 
antes descritos, deberá indicarlo en el Formato No. 4, para lo cual, la Entidad procederá a verificarlo en los 
archivos que reposan en el FONDO DE DESARROLLO DE CUNDINAMARCA. 
 
Nota 5: El FONDO DE DESARROLLO DE CUNDINAMARCA se reserva el derecho de verificar la información 
presentada y solicitar aclaraciones por escrito, para lo cual, los proponentes contarán con el término establecido 
en el cronograma del proceso para suministrarlas. 
 
Nota 6: La experiencia del Consorcio o Unión Temporal se evaluará teniendo en cuenta la suma de la 
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, que cumplan los requisitos exigidos, 
los cuales serán totalizados para cuantificar la experiencia que acredite el Consorcio o Unión Temporal. Se 
aclara que, si uno solo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve 
para acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de contratación. 
 
Se tendrá en cuenta la experiencia de forma proporcional al porcentaje de participación que se haya tenido en 
la estructura plural y al valor del contrato que aporte como experiencia. 
 
Nota 7: Para efectos de la evaluación de la experiencia, el valor de los contratos aportados será convertido a 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV del año de terminación del contrato.  
 
Nota 8: Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la 
Entidad sólo tendrá en cuenta el valor de la experiencia que coincida con objeto del proceso de selección, para 



    
 
 
 
 
 
 
 

 
Página 27 de 43 

 
 

tal efecto el proponente deberá anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la Entidad pueda 
corroborar la experiencia específica que el oferente pretende acreditar. 
 
Nota 9: No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en ejecución o subcontratos.  
 
Nota 10: Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el Formato No. 4 y la certificada, primera 
la información contenida en esta última.  
 
Nota 11: FONDECÚN se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, así 
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte. 
 
Nota 12: El proponente cuya constitución sea inferior a tres (3) años, podrá acreditar la experiencia solicitada, 
aportando la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 
2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  
 
Nota 13: EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL: En aplicación del Decreto 1860 de 2021, los proponentes 
que acrediten la calidad de Mipymes podrán acreditar la experiencia mínima requerida aportando un (1) 
contrato adicional a los requeridos, es decir, que en total podrá acreditar la experiencia con máximo tres 
(3) certificaciones. Estos contratos deben estar relacionados en el Formato No. 4 Experiencia. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes que acredita la calidad de Mipyme tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
 
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos diferenciales, el proponente deberá tener en consideración lo 
siguiente:  

 

ITEM CONDICION 
DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACIÓN 

1 Mipyme en el sistema de 
compras públicas 

La verificación del tamaño empresarial se realizará de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
Por lo tanto, el proponente deberá acreditar su condición de MiPymes 
aportando los documentos mencionados en el artículo anteriormente 
citado. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación 
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

 
3.2.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Con el diligenciamiento y suscripción del Formato No. 1 Carta de presentación de la propuesta, se entiende que 
el proponente acepta y se compromete, en caso de resultar adjudicatario, a cumplir con las especificaciones 
técnicas establecidas en el estudio previo y la invitación pública.  
 
Adicionalmente el proponente deberá aportar junto con su propuesta la siguiente documentación:  
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- Habilitación para la prestación de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en el 
Decreto 780 de 2016, la Resolución 3100 de 2019 modificada por la Resolución 544 de 2023, en 
donde se definen los procedimientos y condiciones de inscripción de los prestadores de servicios de 
salud y de habilitación. 
 
En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes deberá allegar con la propuesta copia 
del documento que lo acredite estar habilitado para la prestación de los servicios de salud, expedida 
por la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá, D.C. 
 

- Inscripción en el RELAB bajo la Resolución 561 de 2019. Constancia de registro en RELAB vigente, 
de conformidad con lo establecido en la Resolución 561 de 2019.  

                 En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes deberá allegar la constancia de registro 
en el RELAB. 

 
- Copia de la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente: De acuerdo con lo establecido en 

el Decreto 1072 de 2015 - el oferente debe aportar copia de la licencia de Salud Ocupacional vigente, 
expedida por la secretaria de Salud o quien haga sus veces en la circunscripción, para cada una de 
las instalaciones donde vaya a prestar el servicio requerido por FONDECÚN.  
 
En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes deberá acreditar el registro solicitado. 
En todo caso el oferente debe presentar la licencia de prestación de servicios de seguridad y salud en 
el trabajo vigente al momento de presentación de la oferta y la misma se deberá mantener vigente 
durante toda la ejecución del contrato. 

 
 

CAPITULO CUARTO 

CRITERIOS DE SELECCIÓN OBJETIVA 

4. FACTOR DE SELECCIÓN 
 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, el criterio de evaluación será el MENOR VALOR 
OFERTADO, para lo cual, la Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla 
con los requisitos habilitantes. Si esta no cumple con los requisitos habilitantes, la Entidad verificará el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo menor precio, y así sucesivamente.    
  
Se seleccionará la oferta del proponente habilitado cuyo ofrecimiento económico sea el MENOR 
VALOR TOTAL OFERTADO, incluido IVA y demás tributos y costos directo o indirectos que llegase a generarse 
por la ejecución del contrato.   
  
El ofrecimiento económico consta de dos partes:   
  
PRIMERA PARTE: El proponente deberá indicar en la sección de “oferta económica” configurada en la 
plataforma SECOP II el VALOR TOTAL OFERTADO, el cual debe ser igual al presupuesto oficial establecido 
por la Entidad, teniendo en consideración que el contrato se suscribirá por el valor del presupuesto oficial y su 
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ejecución será por monto agotable. En el evento en que el proponente establezca un valor superior al 
presupuesto oficial estimado la oferta será RECHAZADA.    
  
SEGUNDA PARTE: Se deberá adjuntar en la sección de oferta económica, como evidencia, el Formato No.5, 
El valor total indicado debe coincidir con el valor total indicado en SECOP II; en caso de que no coincida se 
tomara el valor total consignado en el formato. El Formato No. 5 se deberá diligenciar, siguiendo las siguientes 
instrucciones:  
  

i.Se deberá diligenciar el valor unitario de cada servicio (examen) incluido todos los tributos a que 
haya lugar, el cual no deberá ser superior al valor promediado por cada servicio, el cual consta en 
la sección de análisis del sector y estudio de mercado del estudio previo, SO PENA DE 
RECHAZO.  

ii.Se deberán ofertar todos los servicios (exámenes) establecidos las especificaciones técnicas SO 
PENA DE RECHAZO.  

iii.Deberá expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales.  
iv.No podrá ofertarse los exámenes requeridos por valor 0, SO PENA DE RECHAZO.   

  
El proponente será responsable exclusivo de todos los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios 
unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones. Cualquier error u omisión en la estimación de estos costos, por parte del 
proponente seleccionado, no dará lugar a modificar el valor del precio unitario propuesto. El proponente 
adjudicatario deberá asumir el sobrecosto que esto le ocasione. La Entidad podrá realizar las correcciones 
aritméticas necesarias.  
  
Todos los valores de la oferta deberán ser expresados en pesos colombianos so pena de que el ítem 
correspondiente sea RECHAZADO.   
  
En caso de encontrarse errores aritméticos o de presentarse valores con decimales, el Comité Asesor - 
Evaluador designado para el presente proceso de selección, de oficio procedería a efectuar las correcciones 
o ajustes necesarias, según se requiera. Las propuestas cuyo valor corregido o ajustado supere el valor del 
presupuesto oficial, serán RECHAZADAS y no se tendrán en cuenta para ningún análisis posterior.   
 
Los valores deben ser expresados sin decimales, en el caso en que se presente algún valor con decimales, la 
Entidad procederá a ajustar los valores bien sea por exceso o por defecto, de manera que se redondean los 
últimos tres dígitos en miles, para lo cual los valores menores a $500, se ajustarán al valor inferior y los mayores 
o iguales a $500, al valor superior.  
  
Nota 1 - Oferta artificialmente baja: En concordancia con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015 que reglamentó la Ley 1150 de 2007, cuando de conformidad con la información a su 
alcance, la Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que 
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Revisadas las explicaciones, el comité evaluador, 
recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.   
  
4.1. FACTORES DE DESEMPATE  
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En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el presente proceso de selección, se utilizarán 
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de conformidad 
con el Decreto 1082 de 2015, modificado por la ley 1069 de 2020 y reglamentado por el decreto 1860 de 2021:  

  

CRITERIO ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en 
cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el 
puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 
de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso 
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 
acreditará con los mismos documentos que se presenten 
para obtener dicho puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima 
de violencia intrafamiliar. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas 
en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 
 
 

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que 
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de 
familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
La condición de mujer víctima de violencia intrafamiliar, se 
acreditará de conformidad con el artículo 21 de la Ley 
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena 
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
de esta naturaleza. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
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Las personas jurídicas, para acreditar este criterio, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el 
titular de la información de estos datos sensibles, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997. 

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta. 

Este requisito se acreditará con la certificación de la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
donde conste que el personal con discapacidad que hayan 
sido contratado, deberá tener por lo menos un ano de 
antigüedad en la empresa proponente, anterior a la fecha 
de cierre del proceso, o desde al constitución de la 
empresa proponente, cuando el termino de creación sea 
inferior a un año, y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley,  

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número 
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la 
mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes. 
 

El representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el 
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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El tiempo de vinculación en la planta referida, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas 
por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. 

El representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. 
  
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
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En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal presentará un certificado, mediante el cual acredita 
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. 
  
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en 
proceso de reintegración o reincorporación. 

Para acreditar este criterio, se deberá presentar copia de 
alguno de los siguientes documentos:  
 

i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la 
Paz,  

ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual 

iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o  

iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 

  
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
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jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando 
los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este criterio de 
desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 
  

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el 
anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la 
madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural,  

 

Se acreditarán las condiciones del numeral 7.1. de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 del presente artículo, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. El integrante que 
este incurso en este criterio de desempate, manifestará en 
un certificado suscrito por el representante legal de la 
persona jurídica, que no son empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente 
plural. 
 
El representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 
cooperativa o asociaciones mutuales.  
 
En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

Se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
 
Para cooperativas y asociaciones mutuales, se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que 

acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre 
del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural. 

 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

El representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal 
para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme. 
 
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, 
se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en 
los términos del numeral 8 del presente capitulo. 
 
En el evento del contenido en el numeral 10.3, el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

Se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya.  
 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente capitulo. 
 

 
12. Luego de aplicar los criterios anteriores, y de persistir el empate de las ofertas, se aplicará el método aleatorio 

siguiente: 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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a. La entidad dispondrá de balotas debidamente numeradas. 
b. La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden ascendente. 
c. El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducirá las balotas 

numeradas en una bolsa de color negro. 
d. El número de balotas introducidas será el doble al número de oferentes empatados en puntos. 
e. Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para participar en el mismo, ya sea 

por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por este último mediante poder 
para actuar a su nombre. 

f. La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera letra 
del primer apellido o de la razón social del oferente, jurídica, consorcio o unión temporal. 

g. Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendrá en su poder sin hacer público el número sacado, hasta 
tanto no hayan tomado la balota todos los participantes. 

h. Posterior a esto, se hará pública la numeración de las balotas que los oferentes tienen en su poder. 
i. El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor número. 
j. De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los participantes. 

 
 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom o 
gitana.  

CAPÍTULO QUINTO 

CONDICIONES CONTRACTUALES 

5. CARTA DE ACEPTACIÓN 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082, artículo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 8, el contrato se genera 
con la ACEPTACIÓN DE OFERTA en los términos allí señalados. 

5.1. GARANTÍAS 

El CONTRATISTA se compromete a constituir y entregar en el formato establecido para entidades públicas a 
favor de FONDECÚN., ante un banco o compañía de seguros legalmente autorizados para funcionar en 
Colombia, las garantías necesarias cuya póliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia, a fin de respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surgen de la celebración, ejecución, 
terminación, y liquidación del presente contrato, con las coberturas, en las cuantías y términos que se 
determinan a continuación: 
 
- Cumplimiento. Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato 

y por el término del plazo de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 
 

- Calidad del servicio. Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato y por el término del plazo de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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- Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. Por una suma equivalente al 

cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el termino de ejecución del mismo y tres (3) 
años más.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Las únicas exclusiones aceptables para las pólizas que se constituyan en relación 
con el presente contrato serán las señaladas en el Decreto 1082 de 2015. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del Acta de 
Iniciación del contrato. Así mismo, los valores asegurados y las vigencias deberán ajustarse si llegaren a 
suscribirse actas de suspensión. 

 
PARÁGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se modifique el contrato, si ello fuere necesario, 
deberán modificarse las correspondientes garantías. 

 
PARÁGRAFO CUARTO: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 

 
PARÁGRAFO QUINTO: Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados 
podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa de FONDECÚN. 

. 
 

5.2. PERFECIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  

El contrato se entiende perfeccionado una vez suscrito por las partes y se requiere para su ejecución la 
aprobación de la garantía única por parte de la Entidad, el registro presupuestal y suscripción del acta de inicio. 

5.3. AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO / AUSENCIA DE 
RELACIÓN LABORAL:  

Este contrato será ejecutado por EL/LA CONTRATISTA con absoluta autonomía e independencia acorde a la 
naturaleza del mismo, motivo por el cual no se generará vínculo laboral alguno entre FONDECÚN y EL/LA 
CONTRATISTA y/o sus dependientes, si los hubiere. 

PARÁGRAFO ÚNICO: En todo caso, las actividades a desarrollar por parte de EL/LA CONTRATISTA deberán 
ser coordinadas con la Supervisión a fin de que exista sincronización de éstas con las directrices que imparte 
FONDECÚN a nivel institucional para garantizar la ejecución eficiente y eficaz del contrato. 

5.4. REGLAS DE INTERPRETACIÓN DE LAS CLÁUSULAS CONTRACTUALES:  

Las partes acuerdan que para la interpretación de las cláusulas que integran este contrato se aplicarán las 
reglas establecidas en los artículos 1618 a 1624 del Código Civil Colombiano, enlistadas como sigue: 1.- 
Prevalencia de la intención de las partes; 2.- Preferencia de la interpretación que produce efectos; 3.- 
Interpretación por la naturaleza del contrato suscrito e 4.- Interpretaciones sistemática, por comparación y por 
aplicación práctica. 

5.5. RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y FISCAL:  
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EL/LA CONTRATISTA responderá civil, penal y fiscal, en el evento en que concurran las conductas 
establecidas en el ordenamiento jurídico colombiano según el tipo de responsabilidad, debiendo estar 
soportadas con el material probatorio respectivo. Lo anterior, de conformidad con el principio de responsabilidad 
aplicable a este tipo de contratos y dispuesto en los artículos 52, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y sus artículos 
modificatorios acorde a la remisión expresa que señala el artículo 13 de la Ley 1150 de 2007. 

5.6. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL:  

EL/LA CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a las normas legales de protección ambiental 
vigentes en Colombia, así como a la normatividad interna de FONDECÚN relacionadas con el deber de 
proteger el medio ambiente y los recursos naturales y realizar la disposición final de residuos peligrosos con 
responsabilidad social en procura del desarrollo sostenible del medio ambiente. 

5.7. SUSPENSIÓN Y REINICIO:  
 
Las partes de común acuerdo podrán suspender temporalmente la ejecución del contrato, mediante Acta de 
Suspensión suscrita por LA SUPERVISIÓN y EL CONTRATISTA. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Cuando la razón de la suspensión del contrato, sea fuerza mayor o casos fortuito: 
En caso de persistencia de la causal de fuerza mayor o caso fortuito, la parte que alega tales hechos informará 
dicha circunstancia o circunstancias cada quince (15) días hábiles hasta por un término máximo de noventa 
(90) días calendario, vencidos los cuales se podrá dar por terminado el contrato por imposibilidad física de 
ejecución. En caso de que cesen las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito antes del plazo indicado, 
se deberá reanudar la ejecución del contrato a la mayor brevedad. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL/LA CONTRATISTA no suscriba el acta de reinicio 
correspondiente una vez se haya superado la causa que dio lugar a la suspensión, se procederá a adelantar 
la actuación contractual correspondiente para hacer exigible la Cláusula Penal de Apremio. 

PARÁGRAFO TERCERO. El término de suspensión no será computable para efecto del plazo de ejecución del 
contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los 
pactados en el contrato. 

5.8. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN.  

EL/LA CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar totalmente las obligaciones pactadas este contrato, sin 
previa autorización escrita de FONDECÚN, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha 
autorización. 

5.9. CESIÓN UNILATERAL:  
 
En el evento en que se presenten las circunstancias descritas en el parágrafo 1° del artículo 9° de la Ley 80 de 
1993, modificado por el artículo 6° de la Ley 2014 de 2019, FONDECÚN procederá a declarar la cesión 
unilateral del contrato mediante acto administrativo y compulsará copias a las autoridades fiscales, disciplinarias 
y penales para las investigaciones de su competencia. 

 
5.10. CESIÓN DE DERECHOS ECONÓMICOS.  
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EL/LA CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente los derechos económicos que tenga sobre este 
contrato, sin previa autorización escrita de FONDECÚN, quien podrá negar su autorización reservándose las 
razones para ello. 

PARÁGRAFO ÚNICO. Para estudiar la viabilidad de la cesión de derechos económicos, EL/LA CONTRATISTA 
deberá adjuntar certificación de la DIAN que evidencie que no existen procesos coactivos en su contra ni 
embargos por acreencias tributarias. Igualmente, bajo gravedad de juramento deberá declarar que no tiene 
acreencias por asuntos laborales que puedan ser afectados con esta cesión de derechos económicos. En caso 
de que se evidencie que la cesión de derechos económicos se utilizó de manera fraudulenta FONDECÚN 
adelantará las acciones legales respectivas. 

5.11. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. 

De conformidad con lo establecido en los artículos 14 y subsiguientes de la Ley 80 de 1993, FONDECÚN hará 
uso de las cláusulas excepcionales contemplada en la ley antes referenciada. Por lo tanto, las cláusulas 
excepcionales se entienden pactadas.  

5.12. SOLUCIÓN DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:  

Las partes acuerdan que en el evento de surgir alguna diferencia entre ellas se buscará su solución en forma 
directa. De no llegar a un acuerdo, se acudirá a los mecanismos alternativos de solución de conflictos (MASC) 
previstos en el ordenamiento jurídico, entre ellos la transacción artículo definida en el artículo 2469 del Código 
Civil Colombiano; la amigable composición establecida en la Ley 1563 de 2012 y la Conciliación judicial y 
extrajudicial reglados en la Ley 2220 de 2022. 

5.13. CAUSALES DE TERMINACIÓN.  

El contrato se dará por terminado por 1. Mutuo acuerdo 2. Terminación del plazo pactado 3. Por fuerza mayor 
o caso fortuito que afecte la ejecución de este, siempre que se encuentre debidamente comprobado de 
conformidad con la Ley 4. Cuando del incumplimiento de las obligaciones se deriven consecuencias que hagan 
imposible o dificulten gravemente la ejecución del contrato, sin perjuicio de las sanciones contractuales a las 
que haya lugar 5. Cuando el contrato se encuentra suspendido por un término igual o superior a noventa (90) 
días calendarios 6. Por imposibilidad física o jurídica para ejecutar el objeto del contrato y 7. Por las demás 
causales establecidas en la ley. 

PARÁGRAFO PRIMERO: con la suscripción del presente contrato EL CONTRATISTA autoriza a FONDECÚN 
a terminar anticipadamente el contrato cuando EL CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifique, se 
abstenga de entregar a FONDECÚN los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales 
de ejecución del contrato, dentro del plazo establecido para ello.  

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que el contrato se dará por terminado anticipadamente a partir 
de la fecha que señale la comunicación que se remita a EL CONTRATISTA por parte de FONDECÚN.  

5.14. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO.  

El presente contrato será objeto de liquidación de conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 
de 1993, en el plazo señalado en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. La liquidación por mutuo acuerdo se 
hará por acta firmada por las partes, en el cual deben constar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que 
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haya lugar y los acuerdos, transacciones y conciliaciones que alcancen las partes para poner fin a las posibles 
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Si EL/LA CONTRATISTA no se presenta a suscribir 
el acta de liquidación, no responde ante el requerimiento de presentarse, no presenta observaciones ni 
salvedades al contenido del acta de liquidación proyectado, FONDECUN podrá iniciar las actuaciones 
pertinentes para que se procesa con la liquidación del contrato; sin perjuicio que, dentro del plazo respectivo, 
las partes lleguen a un acuerdo sobre la liquidación.  

5.15. MULTAS:  

En ejercicio de la autonomía de la voluntad de las partes, acuerdan libre, expresa e irrevocablemente, la 
causación y efectividad de la cláusula de apremio en caso de caso de mora o de incumplimiento parcial de las 
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, lo cual dará origen al pago de las sumas previstas en 
esta cláusula, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora, a la cual renuncia 
expresamente EL/LA CONTRATISTA. EL/LA CONTRATISTA faculta a FONDECÚN a hacer exigible estos 
apremios sucesivos durante la vigencia del Contrato aplicando el procedimiento establecido en la cláusula 
correspondiente, los cuales tendrán un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato, según el 
caso, por cada día de retraso, sin que se supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y en todo 
caso dentro de los términos establecidos en el artículo 867 del Código de Comercio. 

PARÁGRAFO ÚNICO. Estas multas serán acumulables y se contabilizarán separadamente para cada una de 
las obligaciones incumplidas 

5.16. CLÁUSULA PENAL.  

En el evento en que se genere un incumplimiento total o parcial del contrato, FONDECÚN podrá declarar el 
incumplimiento mediante acto contractual, acorde a lo establecido en el reglamento de la póliza y/o y hacer 
efectiva la cláusula penal pecuniaria hasta por un monto equivalente al quince por ciento (15%) del valor total 
del contrato. 

PARÁGRAFO ÚNICO. El valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerará como pago 
anticipado de los perjuicios ocasionados a FONDECÚN. No obstante, en el evento en que el valor del perjuicio 
causado, sea superior a la cláusula penal, la Entidad está podrá reclamar por la vía judicial la indemnización 
de los perjuicios que excedan el monto aquí pactado. 

5.17. PROCEDIMIENTO PARA HACER EFECTIVA TANTO LA CLÁUSULA DE APREMIO COMO LA 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: 

En garantía del debido proceso, y con el fin de asegurar el derecho de defensa y contradicción del 
CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en el artículo 104 del Manual de Contratación de la entidad 
(Acuerdo 006 de 2023), se acuerda que para la aplicación de la cláusula de apremio y de la cláusula penal 
pecuniaria, se surtirá el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y se expedirá el 
correspondiente acto administrativo, contra el cual sólo procederá el recurso de reposición. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan que para establecer el valor de la medida a imponer al 
CONTRATISTA por concepto de apremio o pena pecuniaria se aplicará la fórmula prevista por FONDECÚN en 
este contrato. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO. A través de la firma del contrato, el CONTRATISTA autoriza a FONDECÚN para 
pedir la compensación del valor de las medidas que se le impongan, a título de apremio o cláusula penal, con 
los montos que el CONTRATISTA le adeude con ocasión de la ejecución de este contrato, en los términos de 
los artículos 1714 y 1715 del Código Civil. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. Si no existen sumas con cargo al contrato, que puedan ser compensadas por el 
CONTRATISTA, las medidas que se le impongan, a título de apremio o clausula penal, podrán ser cobradas 
mediante el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar, ejercidas en contra del CONTRATISTA y/o su 
Garante. EL CONTRATISTA renuncia al previo aviso o a la reconvención previa para constituirlo en mora. 
 
5.18. TRATAMIENTO DE DATOS.  

Para la ejecución de este contrato aplica lo dispuesto por la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 
2013, el Decreto 886 de 2014 y demás normas concordantes en materia de tratamiento y protección de datos. 
Los datos personales que suministre u obtenga EL/LA CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del contrato 
serán compilados, almacenados, consultados, usados, intercambiados, transmitidos, transferidos o tratados 
única y exclusivamente para dar cumplimiento a las obligaciones materia del contrato o dar respuesta a 
requerimientos de autoridades judiciales y organismos de control. EL/LA CONTRATISTA autoriza el tratamiento 
de sus datos personales para los fines indicados y certifica que dichos datos son ciertos y que no ha omitido o 
adulterado ninguna información. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Queda entendido y acordado entre las partes que EL/LA CONTRATISTA tiene 
derecho en todo momento a acceder a los datos que ha suministrado a la entidad y a solicitar por escrito a la 
SUPERVISIÓN su corrección, actualización o supresión, indicando los motivos de su solicitud con el fin de que 
FONDECÚN determine su pertinencia. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA a la obligación aquí pactada, 
dará derecho a FONDECÚN para aplicar las sanciones contractuales aquí pactadas y/o adelantar las acciones 
administrativas y/o legales que considere pertinentes. 

5.19. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACIÓN.  

EL/LA CONTRATISTA mantendrá bajo reserva y no podrá propagar, difundir o usar en beneficio propio o de 
terceros partes o la totalidad de cualquier dato o información que pertenezca u obtenga de FONDECÚN con 
ocasión de la ejecución del contrato. Así mismo, mantendrá bajo reserva sus bases de datos e informaciones 
propias de su trabajo, metodologías, estrategias, datos, proyectos, actividades, asuntos de interés privado de 
FONDECÚN y otras inherentes al desarrollo del contrato. EL/LA CONTRATISTA deberá cuidar la información 
a la que tenga acceso, evitando su deterioro, destrucción y/o utilización indebida. Al mismo tiempo le está 
prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas y deberá atender 
y aplicar las guías y/o manuales y/o circulares que sobre el particular expida la Superintendencia de Industria 
y Comercio –SIC. 

5.20. INDEMNIDAD.  

EL/LA CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su propio costo a FONDECÚN de cualquier pleito, 
queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de 
actos y omisiones de EL/LA CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. 
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PARÁGRAFO ÚNICO. En el evento en que EL/LA CONTRATISTA no asuma debida y oportunamente la 
defensa de FONDECÚN, éste podrá hacerlo directamente, previa notificación escrita a EL/LA CONTRATISTA 
y éste pagara todos los gastos en que incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciere EL/LA 
CONTRATISTA, FONDECÚN tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que 
adeude EL/LA CONTRATISTA por razón de los trabajos motivo del contrato. 

5.21. PREVENCIÓN Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO EN LA CONTRATACIÓN: 

EL/LA CONTRATISTA se obliga a prevenir el abuso, acoso sexual y demás violencias basadas en el género. 
En este mismo sentido, promoverá su denuncia y hará uso no sexista del lenguaje escrito y visual que emplee 
en la ejecución de este contrato. 

5.22. MODIFICACIÓN CONTRACTUAL:  

Sin perjuicio de lo establecido en las cláusulas de terminación anticipada o suspensión, las partes podrán 
suscribir otrosí para adicionar o prorrogar o modificar el contrato, siempre que estén justificadas y medien las 
autorizaciones correspondientes, según apliquen. 

5.23. DOCUMENTOS CONTRACTUALES:  

Son documentos contractuales y hacen parte integral del mismo, el estudio previo, la invitación pública, la oferta 
presentada y todos los documentos mencionados en el contrato, así como todos aquellos que definan 
actividades, alcance u obligaciones a cargo de EL/LA CONTRATISTA y que se generen con ocasión de la 
ejecución contractual. 

5.24. NOTIFICACIONES:  

Todas las comunicaciones que se requieran en desarrollo del contrato se presentarán por escrito, directamente 
o por correo certificado, así: las que deba realizar FONDECÚN se remitirán a la dirección de EL/LA 
CONTRATISTA. En todo caso, EL/LA CONTRATISTA autoriza expresamente a FONDECÚN a enviar cualquier 
comunicación y notificación al correo electrónico, lo cual bastará para que el contratista se dé como notificado. 
Las que deba realizar EL/LA CONTRATISTA las remitirá por escrito directamente a la Av. Carrera 10 No. 28-
49 Piso 21 en Bogotá D.C., y/o al correo electrónico fondecun@fondecun.gov.co 

 
 
 
 

NANCY VALBUENA RAMOS 
Gerente General 

(Firma en SECOP II) 

Vo.Bo Aspectos Técnicos:  Sandy Milena Ortiz Morales – Subgerente Administrativa y Financiera/FONDECÚN (Vo.Bo en SECOP II) 
Vo.Bo Aspectos Jurídicos:  Sonia Jaqueline Angarita Salazar- Jefe Oficina Asesora Jurídica (Vo.Bo en SECOP II) 

Proyectó:                                             Karen Natalia Gutiérrez Sánchez– Abogado Contratista/FONDECÚN  


