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Contratista: 

 

JOHANNA MARÍA DÍAZ DÍAZ  

 

Contrato No: 

 

140 de 2025 

 

Pago 12 de 12 Pagos 

 

Informe del: (13/12/2025) al: (31/12/2025) - - Alcance del 
13 al 31 de diciembre de 2025. 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales adelantando el acompañamiento y seguimiento de 
las actividades administrativas y técnicas en la ejecución de las diferentes etapas en la ejecución 
del Proceso de Selección Distrito Capital 6 y en la estructuración y planeación de los Procesos 
de Selección Territorial 2025 y Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET 2 del Despacho 
del Comisionado Mauricio Liévano Bernal, o quien haga sus veces. 
 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

DEL CONTRATO 

 

ACTIVIDADES 

1. Verificar en la etapa de 

planeación de los procesos de 

selección objeto del contrato, la 

información cargada por las 

entidades en la plataforma SIMO. 

 
Actividades del Periodo del 01/12/2025 al 18/12/2025:  

 
1.1 Realizar seguimiento a las siguientes entidades 

identificadas para participar en el Proceso de 
Selección de Municipios Priorizados de PDET II.  Es 
preciso mencionar que el seguimiento consistió en 
identificar la documentación pendiente requerida 
para la etapa de planeación del mencionado proceso 
de selección y programar reunión virtual con el 
propósito de aclarar dudas y lograr la entrega de la 
documentación pendiente por remitir a la CNSC. 
 
La programación de reuniones correspondió a la 
invitación de las siguientes veintiocho (28) 
Entidades:  

 
1. Alcaldía de Patía, Cauca 
2. Alcaldía de López de Micay, Cauca 
3. Alcaldía de Medio San Juan, Chocó 
4. Alcaldía Los Andes, Nariño 
5. Alcaldía de Morroa, Sucre 
6. Alcaldía de Puerto Lleras, Meta 
7. Alcaldía de Puerto Asís, Putumayo 
8. Alcaldía Puerto Libertador, Córdoba 
9. Alcaldía Belén de los Andaquíes, Caquetá 
10. Alcaldía Belén de Ricaurte, Tolima 
11. Alcaldía San Pedro de Urabá, Chocó 
12. Alcaldía La Uribe, Meta 
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13. Alcaldía Barbacoas, Nariño 
14. Alcaldía Montelíbano, Córdoba 
15. Alcaldía Santa Bárbara, Nariño 
16. Alcaldía Caucasia, Antioquia 
17. Alcaldía Vigía del Fuerte, Antioquia 
18. Alcaldía Istmina, Chocó 
19. Alcaldía San Jacinto, Bolívar 
20. Alcaldía de Novita, Chocó 
21. Alcaldía San José del Fragua, Caquetá 
22. Alcaldía Policarpa, Nariño 
23. Alcaldía La Jagua de Ibirico, Cesar 
24. Alcaldía La Macarena, Meta 
25. Alcaldía La Mercaderes, Caquetá 
26. Alcaldía Sardinata, Norte de Santander 
27. Alcaldía Santa Rosa del Sur, Bolívar 
28. Alcaldía Carepa, Antioquia 

    Evidencia: 
    12. Informe Diciembre 2025 

 

1.2 Solicitar a la Entidades la documentación faltante 
para finalizar la Etapa de Planeación del Proceso de 
Selección de PDET II, mediante correo electrónico en 
el cual se indicó el diligenciamiento de los formatos 
requeridos, y el reporte que debe hacerse en la 
plataforma SIMO acorde con la totalidad de las 
vacantes definitivas reportadas, ya sea, en 
modalidad ascenso, en modalidad abierto y las 
vacantes reservadas para personas con condición de 
discapacidad.  Los mensajes se dirigieron a las 
siguientes nueve (9) Entidades: 

 
1. Alcaldía de Los Andes, Nariño 
2. Alcaldía de Colosó, Sucre 
3. Alcaldía de Simití, Bolívar 
4. Alcaldía Manaure Balcón del Cesar, Cesar 
5. Alcaldía de Morroa, Sucre 
6. Alcaldía de María La Baja, Bolívar 
7. Alcaldía de El Carmen del Darién, Chocó 
8. Alcaldía El Calamar, Guaviare 
9. Alcaldía de El Bagre, Antioquia 

     Evidencia: 
     12. Informe Diciembre 2025 

 
 

Actividades del Periodo del 19/12/2025 al 31/12/2025:  
 
1.3 Solicitar a las Entidades la respuesta 

correspondiente a las comunicaciones pendiente por 
responder a la CNSC, con el propósito de contar con 
la documentación completa y de esta manera 
avanzar en la gestión de análisis de misma.  Los 

https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq


 
 
 
 

Formato 
FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Código: F-GC-005 Versión: 6.0 Fecha: 30/11/2021 Página 3 de 9 

 

mensajes se dirigieron a las siguientes sesenta y dos 
(104) Entidades: 

 
1. Alcaldía de Zaragoza, Antioquia  
2. Alcaldía de Tarazá, Antioquia 
3. Alcaldía de Anorí, Antioquia 
4. Alcaldía de Valdivia, Antioquia 
5. Alcaldía de Cáceres, Antioquia 
6. Alcaldía de Amalfi, Antioquia 
7. Alcaldía de Ituango, Antioquia 
8. Alcaldía de Murindó, Antioquia 
9. Alcaldía de Caucasia, Antioquia 
10. Alcaldía de Vigía del Fuerte, Antioquia 
11. Alcaldía de Nechí, Antioquia 
12. Alcaldía de Zambrano, Bolívar 
13. Alcaldía de San Juan Nepomuceno, Bolívar 
14. Alcaldía de El Carmen, Bolívar 
15. Alcaldía de Arenal, Bolívar 
16. Alcaldía de Simití, Bolívar 
17. Alcaldía de Córdoba, Bolívar 
18. Alcaldía de El Guamo, Bolívar 
19. Alcaldía de María la Baja, Bolívar 
20. Alcaldía de San Jacinto, Bolívar 
21. Alcaldía de San Pablo, Bolívar 
22. Alcaldía de Florencia, Caquetá 
23. Alcaldía de Morelia, Caquetá 
24. Alcaldía de San José del Fragua, Caquetá 
25. Alcaldía de Valparaíso Caquetá 
26. Alcaldía de El Doncello, Caquetá 
27. Alcaldía de Cartagena del Chairá, Caquetá 
28. Alcaldía de Curillo, Caquetá 
29. Alcaldía de Belén de los Andaquíes, Caquetá 
30. Alcaldía de Solano, Caquetá 
31. Alcaldía de Manaure, Balcón del Cesar 
32. Alcaldía de San Diego, Cesar 
33. Alcaldía de Bojayá, Chocó 
34. Alcaldía de Medio Atrato, Chocó 
35. Alcaldía de Condoto, Chocó 
36. Alcaldía de El Carmen del Darién, Chocó 
37. Alcaldía de Unguía, Chocó 
38. Alcaldía de Riosucio, Chocó 
39. Alcaldía de Nóvita, Chocó 
40. Alcaldía de Istmina, Chocó 
41. Alcaldía de El Litoral de San Juan, Chocó 
42. Alcaldía de Medio San Juan, Chocó 
43. Alcaldía de San José de Uré, Córdoba 
44. Alcaldía de Puerto Libertador, Córdoba 
45. Alcaldía de Valencia, Córdoba 
46. Alcaldía de Montelíbano, Córdoba 
47. Alcaldía de Algeciras, Huila 
48. Alcaldía de Calamar, Guaviare 
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49. Alcaldía de Miraflores, Guaviare 
50. Alcaldía de Dibulla, La Guajira 
51. Alcaldía de San Juan del Cesar, La Guajira 
52. Alcaldía de Ciénaga, Magdalena 
53. Alcaldía de Santa Marta, Magdalena 
54. Alcaldía de Mapiripán, Meta 
55. Alcaldía de Puerto Concordia, Meta 
56. Alcaldía de Puerto Lleras, Meta 
57. Alcaldía de Puerto Rico, Meta 
58. Alcaldía de Vistahermosa, Meta 
59. Alcaldía de Barbacoas, Nariño 
60. Alcaldía de Cumbitara, Nariño 
61. Alcaldía de El Charco, Nariño 
62. Alcaldía de El Rosario, Nariño 
63. Alcaldía de Francisco Pizarro, Nariño 
64. Alcaldía de La Tola, Nariño 
65. Alcaldía de Los Andes, Nariño 
66. Alcaldía de Magui Payan, Nariño 
67. Alcaldía de Mosquera, Nariño 
68. Alcaldía de Olaya Herrera, Nariño 
69. Alcaldía de Ricaurte, Nariño 
70. Alcaldía de Roberto Payán, Nariño 
71. Alcaldía de Santa Bárbara, Nariño 
72. Alcaldía de Tumaco, Nariño 
73. Alcaldía de Chaparral, Tolima 
74. Alcaldía de Planadas, Tolima 
75. Alcaldía de Rioblanco, Tolima 
76. Alcaldía de El Carmen de Norte de Santander 
77. Alcaldía de El Tarra, Norte de Santander 
78. Alcaldía de El Teorama, Norte de Santander 
79. Alcaldía de San Onofre, Sucre 
80. Alcaldía de Morroa, Sucre 
81. Alcaldía de Chalán, Sucre 
82. Alcaldía de Toluviejo, Sucre 
83. Alcaldía de Ovejas, Sucre 
84. Alcaldía de Los Palmitos, Sucre 
85. Alcaldía de Colosó, Sucre 
86. Alcaldía de Florida, Valle del Cauca 
87. Alcaldía de Puerto Caicedo, Putumayo 
88. Alcaldía de Mocoa, Putumayo 
89. Alcaldía de Orito, Putumayo 
90. Alcaldía de Valle del Guamuez, Putumayo 
91. Alcaldía de Toribío, Cauca 
92. Alcaldía de Piendamó, Cauca 
93. Alcaldía de Corinto, Cauca 
94. Alcaldía de Cajibío, Cauca 
95. Alcaldía de López de Micay, Cauca 
96. Alcaldía de Buenos Aires, Cauca 
97. Alcaldía de Balboa, Cauca 
98. Alcaldía de Suárez, Cauca 
99. Alcaldía de Patía, Cauca 
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100. Alcaldía de Santander de Quilichao, 
Cauca 

101. Alcaldía de Morales, Cauca 
102. Alcaldía de El Tambo, Cauca 
103. Alcaldía de Caloto, Cauca 
104. Alcaldía de Guapi, Cauca 

    Evidencia: 
    12. Informe Diciembre 2025 
 

2. Proyectar actos administrativos, 

respuestas a consultas, derechos 

de petición y demás solicitudes 

que se presenten en la planeación 

y desarrollo de los procesos de 

selección objeto del contrato. 

 
Actividades del Periodo del 01/12/2025 al 31/12/2025:  

 
2.1 Elaborar las respuestas a las solicitudes de los 

peticionarios, allegadas por la plataforma de gestión 
documental durante el mes de diciembre/2025. 
Evidencia: 
2025_Onbase-JMDD_Comunicaciones 
recibidas.xlsx 
 

Actividades del Periodo del 01/12/2025 al 18/12/2025:  
 

2.2 Elaborar el comunicado sobre los empleos de 
comunidades étnicas para ser remitido en forma 
masiva a la totalidad d entidades que a la fecha 
hacen parte del proceso de selección. 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 

Actividades del Periodo del 19/12/2025 al 31/12/2025:  
 

2.3 Analizar y remitir los compromisos semanales para 
ser presentados en el Comité Primario de la CNSC. 
Evidencia: 
Compromisos semanales de PDET II 
 

2.4 Descargar de ONBASE 345 comunicaciones 
masivas con asunto de empleos de comunidades 
Étnicas y almacenarlos en la carpeta del servidor 
DES2-GRP_Proce_Seleccion-
3(\\192.168.51.129)(Z)>PLANEACIÓN 
CONVOCATORIA PRIORIZADOS II – CARPETA 
MASIVOS EMPLEOS COMUNIDADES ETNICAS 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 

 

3. Apoyar en la conformación y 

expedición de listas de elegibles, 

atención y desarrollo de 

actuaciones administrativas de 

 
Actividades del Periodo del 01/12/2025 al 18/12/2025:  

 
3.1 Proyectar oficio masivo con número de producción 

2025OFI-202.300.12-085807 dirigido a setenta y 
ocho (78) entidades que hacen parte del proceso de 

https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/EcxuOnS_Zj5GshxYjeCvnR8BzvrhMjz_OSnWNqEfLm7ogw?e=m4MSOq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/EcxuOnS_Zj5GshxYjeCvnR8BzvrhMjz_OSnWNqEfLm7ogw?e=m4MSOq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/EcxuOnS_Zj5GshxYjeCvnR8BzvrhMjz_OSnWNqEfLm7ogw?e=m4MSOq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
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los procesos de selección objeto 

de contratación. 

 

selección de PDET II, cuyo asunto corresponde a 
REITERACIÓN SOLICITUD DOCUMENTACIÓN 
PARA LA ETAPA DE PLANEACIÓN DEL PROCESO 
DE SELEECIÓN DE PDET II con el propósito de 
además solicitar la documentación pendiente por 
remitir a la CNSC, informar a la Procuraduría General 
de la Nación y a la Dirección de Vigilancia y Registro 
Público de Carrera Administrativa que a la fecha 
dichas Entidades no han dado respuesta a ninguna 
comunicación remitida por esta Comisión y por lo 
tanto se lleven a cabo las actuaciones 
administrativas requeridas para dar cumplimiento a 
la Etapa de Planeación del proceso de selección en 
mención. 

     Evidencia: 
    12. Informe Diciembre 2025 

  
3.2 Realizar la comunicación a través de SIMO del Auto 

No. 482 a los elegibles de la OPEC 73820 en el 
marco del Proceso de Selección No. 910 de 2018 - 
Convocatoria Municipios Priorizados para el 
Posconflicto (Municipios de 1ª a 4ª Categoría)." 

     Evidencia: 
    12. Informe Diciembre 2025 

 

4. Realizar seguimiento al 

cumplimiento de compromisos 

asumidos en reuniones y mesas 

de trabajo, en atención a la 

planeación de los procesos de 

selección objeto de contratación. 

 
Actividades del Periodo del 01/12/2025 al 18/12/2025:  

 
4.1 Solicitar a Atención al ciudadano la radicación en el 

Sistema de gestión documental ONBASE la 
documentación remitida por 22 entidades que hacen 
parte del Proceso de Selección de Municipios 
Priorizados de PDET II.  Las Entidades son: 
 
1. Alcaldía de Apartadó, Antioquia 
2. Alcaldía de Anorí, Antioquia 
3. Alcaldía de Briceño, Antioquia 
4. Alcaldia La Paz Robles, Cesar 
5. Alcaldia San Vicente del Caguán, Caquetá 
6. Alcaldia Necoclí, Antioquia 
7. Alcaldia Pueblo Bello, Antioquia 
8. Alcaldía de Mesetas, Meta 
9. Instituto Nacional De Formación Técnica 

Profesional Humberto Velázquez García - 
Cienaga - INFOTEP 

10. Alcaldía de Morales, Bolívar 
11. Alcaldía de San Pedro de Urabá, Antioquia 
12. Alcaldía de Argelia, Cauca 

 
Actividades del Periodo del 19/12/2025 al 31/12/2025:  
 

https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
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13. Alcaldía de Tierralta, Córdoba 
14. Alcaldía de Chigorodó, Antioquia 
15. Alcaldía de Acandí, Chocó 
16. Alcaldía de Ataco, Tolima 
17. Alcaldía de Timbiquí, Cauca 
18. Alcaldía de Puerto Guzmán, Putumayo 
19. Alcaldía de Mapiripán, Meta 
20. Alcaldía de Tibú, Norte de Santander 
21. Alcaldía de Mercaderes, Cauca 
22. Alcaldía de Fundación Magdalena 

 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 

 
 

5. Prestar apoyo en la proyección de 

los informes requeridos en el 

marco de los procesos de 

selección objeto de contratación 

y/o demás asuntos que le sean 

asignadas por el Despacho. 

 
Actividades del Periodo del 01/12/2025 al 18/12/2025:  

 
5.1 Diligenciar la matriz insumo para el Informe de 

Gestión 2025 en donde se identificaron aquellas 
Entidades que no cuentan con empleos con 
naturaleza de carrera administrativa. 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 
 

5.2 Diligenciar la matriz sobre información 
correspondiente al proceso de selección de PDET II 
referente a las Entidades que han realizado reporte 
OPEC en SIMO solicitada por la Oficina Asesora de 
Planeación de la CNSC. 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 

5.3 Elaborar la presentación sobre el avance del proceso 
de selección de PDET II desde el año 2025 con corte 
a de noviembre de 2025 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 

5.4 Elaborar el Informe sobre el avance del proceso de 
selección de PDET II con corte a 12 de diciembre de 
2025. 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 

Actividades del Periodo del 19/12/2025 al 31/12/2025:  
 

5.5 Elaborar el Informe de Gestión del proceso de 
selección de PDET II con corte a 29 de diciembre de 
2025, el cual da cuenta también de la gestión 

https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
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realizada durante la vigencia 2024. 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 

5.6 Elaborar y entregar los Planes de Trabajo del 19 al 
31 de diciembre de 2025 y del 26 al 30 de enero de 
2026.  
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 

5.7 Incluir en la presentación ppt. de los planes de 
trabajo del grupo N. 3 del Despacho de la 
Comisonada Claudia Ortíz, los planes de trabajo de 
2025 y para el mes de enero de 2026.  Es preciso 
mencionar que la presentación (plan trabajo 2025) se 
llevó a cabo en la reunión de grupo llevada a cabo el 
26 de diciembre de 2025. 
Evidencia: 
12. Informe Diciembre 2025 
 

6. Generar y/o mantener 

actualizadas las bases de datos 

para el control y seguimiento de la 

información de los procesos de 

selección objeto del contrato. 

 
Actividades del Periodo del 01/12/2025 al 31/12/2025:  

 
Actualizar las siguientes bases de datos 
correspondiente a las entidades del proceso de 
selección Municipios Priorizados PDET II: 
SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS A ENTIDADES 
PDET II: 
https://acortar.link/dbPPQa3 
 
DIRECTORIO PDET II: 
https://acortar.link/NlTlQm 
 

  

https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://cnscgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jmdiaz_cnsc_gov_co/IgDuccV4qlNnQaGX4z_zEkvNAZw9OOqogB98q8iv0zT4XLY?e=XGaDrq
https://acortar.link/dbPPQa3
https://acortar.link/NlTlQm
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Observaciones: Para este periodo contractual, la supervisión estuvo a cargo de César Eduardo Monroy 
Rodríguez del 13 al 18 de diciembre de 2025 y por parte de Belsy Sussa Sánchez Therán desde el 19 al 31 de 
diciembre de 2025. 
 
 
 

                                                                                          
______________________________  ____________________________ 
 
             Firma Contratista     Firma Supervisor  

           César Eduardo Monroy Rodríguez 
                                                                                 Del 13/12/2025 al 18/12/2025 
                                                                                 

 
 
 
 

____________________________ 
Firma Supervisor 

Belsy Sussa Sánchez Theran 
Del 19/12/2025 al 31/12/2025 

 
 
 

 
 

 


