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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

LEALTAD

Bogota D.C., 31 de marzo de 2026

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-
CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL
ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100,
TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL
EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

1. ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS CENAC DE PERSONAL

A continuacién, se relacionan los contratos celebrados por LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL en vigencias anteriores, que comparten el mismo objeto, y que se tienen en cuenta
en este proceso de seleccion, para identificar los factores que incidieron en adquisiciones historicas asi:

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacion Colombia Compra Eficiente, se encontr6 la adquisicion

realizada por la entidad y que se tiene en cuenta en este proceso de seleccion, para identificar los factores que
incidieron en adquisiciones histdricas asi:

VALOR TOTAL
Pl tss OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD | CONTRATISTA DEL
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS DE RIESGO
51, PSICOCIAL AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA, L
CENACPERSONAL- TRABAJADORES OFICIALES Y MENOR DE $236.681.433,86
A PRESTADORES DE SERVICIOS DEL CUMNTA | consUroRiAS '
EJERCITO NACIONAL COORDINADOS A Shs
TRAVES DE LA DIPSE, PARA EJECUTAR EN
LA VIGENCIA 2025
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE RIESGO PSICOSOCIAL AL
612- PERSONAL CIVIL DE PLANTA, MENOR | PROYECTOS&
CENACPERSONAL- TRABAJADORES OFICIALES Y e, | CONSULTORIAS | $562:629.070,00
2024 PRESTADORES DE SERVICIOS DEL RCSAS
EJERCITO NACIONAL COORDINADOS A
TRAVES DE LA DIPSE, PARA EJECUTAR EN
LA VIGENCIA 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE BATERIAS DE RIESGO ASOCIACION
PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL INTERNACIONAL
A 4 | DELEJERCITONACIONAL ATRAVES DE LA | - MENOR DE $119.971.938,13
DIRECGION DE PRESERVACION DE LA CONSULTORIAS
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO- sAS
DIPSE.
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ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON IGUALES O SIMILARES CARACTERISTICAS
TECNICAS.

Una vez verificado el SECOP (www.colombiacompra.gov.co) y realizado el analisis de otras entidades que requieren
este tipo de servicios, a través del Buscador de Procesos de Contratacion/ SECOP II/ Datos del proceso/ con el criterio
de busqueda "Descripcién (ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL - en estado proceso adjudicado y
celebrado)" la fecha de consulta 22 de marzo 2026; se obtuvieron los resultados que se identifican a continuacién:

Buscar Proceso de Contratacidn

Critanos o bidsgues
Dates de la snbidad | S ar por nornbee o nder e o _—

Dafos de Proceeso | S
LAMITE SLS MBS oS
HOmaro deld procssc
Descripcldn  FACTORES DE RIES GO PSEOOSCHTLAL

Cogedilgreo VN S 8T i

FRaglon

Estado

Facha ds publicaclon oe-esds

Facha de pubilcacion hasta
Fecha de pressntacion de ofartas desda —

Tipso da procasc

i
i
i
]
1l
¢

Focha de prosantacion s ofertas hasota
Facha de apertura desda

Fecha de aperbura haseta

Pais Enfidad Estatal Referencia Deseripeién Faseactual  Fechade publicacién ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estade

= ESCUELADE PN ESANA MIC 005 F'RESTACION DEL Presentaciin 12/032028 §:53 PM /UTC 17/02/2028 4:00 PM UT a3 112.800.000 COP Proceso en Detalle
POLIGIAANTONIO 2026 SERVICIO DI de charta S orss cvariscian y
NARINO ACTMBADES DE obssrvaciones

- SIP-121- ADQUISICION DE Presentacidn 121032026 5:00 FM (UTC -5 nores Sin documente Proceso en Detalle
ADW\HETR}TI‘JAY CEMACPERSCNAL-  SERVICIOS FARALA de oferta 5 horas svaluacicn y
CONTABH 2026 REALIZATION DEL cbservacnes
e ESTUDIO DE FACTORI
B2 RIES60 FoaeatiaL
DIRIGIDOS AL PERSONAL
CMIL DE PLANTALEY 1 00
TRABAJADCI
OFICIALES PRDFESDRES
DE HORA CATE]

PRESTADORE

= DEPARTAMENTO DNP-SIP-017-2028 Ewaluacion e intervencion Presentacion 4/03/2026 9:52 AM (LTC -5 10/02/2028 5:00 PM (LT 03 ‘Sin documento Proceso en Detalle
NACIONAL DE factores de nesgo peicosccisl O clerts porss) svaniscidn y
PLANEAGION obssrvaciones

=] MINISTERIO DE SIP-013-2028 PRESTACISN DE Presemtacién  24/02/2026 10:50AM L7c 120032026 12:00 PM (7s -5 hovasy Sin documento Procesa en Detalle
TRANSFORTE® SERVICIOS FARA de oferta 5 o evaluacicn y
INTERVENCION DE LOS. cbservaciones
FACT! SG0

- CORPOURAEA MC 200-13-03-01- Prestacién de servicios pars Presentaciin  23/02/2020 5:03 PM (LT 26/02/2020 5:00 PM (LT:
0007-2028 realizar I3 identificacion ¥ de oferta 5 horss
evaluacicn de los factores de
o psicosocial mediante
Ia apicacién de Ia bateria de
instrumentos ofici
T e
64 d

3.374.4T4 COP Proceso adudicado Detalle
y celstrade

=] EMPRESAS 110-1P-108-2028

Presaniacidn  18/02/2025 8:40 FM T - 93 895,200 COP Publicade Dataliz
MUNICIFALES DE 5 noras
caLl

de ofera

] Escusla de BN ESFOL SIE 014 PRESTACION DE Presentacin  SM02/2026 9:35AM L7C-5  13102/2026 5:00 FM [L7C -5 movms Sin documento Procesa en Detalle
Postgrados de Fobcia 2025 SERVICIOS PARA de oferta ovas) evaluacion y
observacones

FACT
PSICOSOCIAL.
CONTRIBUIR &7
E2LDAD BE BABEL
NAL EN ASPECT

- JABUAZUL 5.4 ©DS-018-2028 Presentacién  301/2026 818 AM (UTC - 24 347.000 COP Publicads Detalle
EsSP Dch'Ac\c\lALE's PARA de oferta 5 haras
S DEL AREA
m' CONTROL DE

ESQUEMA

\mcu\mmnm ASESCRIA
N LAINTERVENCION

VENC]

NITY e
ACTORES DE RIEBGO
PSICOSOCIAL PARA LOS
EMFLEADOS

— GOBERNACION SSAD-CD-0282- PRESTACION DE Presentacién  20101/2026 5:10 PM (T - 21.000.000 COP Proceso adudicads Detalle
DEFARTAMENTO 2028 SERVICIOS de ofera 5 noras y calebrado
DEL FUTUMAYO PROPESIONALES Pama
AR LA APLICACION
iy SESUMIENTS ¥
N D

E LABATERIA
ngsmuugmas PARA

FACTORES DE RigSeO
PSICOSOCIAL, EN

= Insteuto Supsriorde  GD-OP-080-2026 Presentacién

2026 827 PM e = 21.920.000 COF Proceso adjudicada Detalle
Educasion Rural SERVICIGS e un de oferta brada

PS\-GLGG\A FARA
mgmm "ACIDI\.

SIAGROETIE &
INTERVENCION DE LOS
EACTORES DE RIESGO
PSICOSOGIAL DE LOS
RABASSOREs
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Criterio de Busqueda: Cédigo UNSPSC 80111500

Buscar Proceso de Contratacion

Crirerios de busqueda

Datos de la entidad | Buscar por nombre o mimero de documenio &)
Datos de proceso Buscar por el nomers de proceso, ks descripoion o ks region
Limire sus resulrados
Miumero del proceso
Descripeion
Codigo UNSPSC | 20111500 - Desarrollo de recursos humanas o
Regidn
Estado = CHOME bl
Fecha de publicacion desde 20022025 3:23 FM =
Fecha de publicacion hasta 22/03/2025 2:23 FM =
Fecha de presentacidn de ofertas desde =
Tipo de proceso S bl
Fecha de presentacion de ofertas hasta =
Fecha de apertura desde =
Fecha de apertura hasta =
Buscar
Pais Enfidad Estatal Referencia Descripeion Fase actual Fecha de publicacion ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
= E.5.E. HOSFITAL SAN 087- DEINER JULIAN REYES Fazede 2032026 Z13FM T 5 - 12.000.000 COP Publicado Detzle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ ZAMORA ofenas o]
SERVICIOS 2026
= E.5.E. HOSPTTAL SAN 086 MARIAVICTORIA Presenfacion 220032026 203FM Lies - 12.000.000 COP Publicado Detzlle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ CHAVARRO GOMEZ de oferta o)
SERVICIOS 2026
= E.5.E. HOSPITAL SAN 085 JOHN JAIME HEMAD Fase de 2203/2026 150PM LT 5 - 12.000.000 COP Publicado Detzlle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE  PINEDA ofertas horas]
SERVICIOS 2026
= E.5.E. HOSPTTAL S5AN 084- YURY MELISAMANRIQUE  Fase de 22032028 LA PMUTC 5 - 20.000.000 COP Publicsdo Detalle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ AGUDELD oferas o]
SERVICIOS 2026
= E.5.E. HOSPITAL SAN 083 HERNAN CAMILO Presentacién 220032026 138 FM Lt - 44.000.000 COP Publicsdo Detalle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ CALDEROM FALLA de oferta o]
SERVICIOS 2026
= E.5.E. HOSPITAL SAN P VALENTINA PRADA Fase de 22032026 123FM LT 5 - 6.000.000 COP Publicade Detzlie
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ CHAVARRO ofenas o]
SERVICIOS 2025
il E.5.E. HOSPITAL SAN 07i- JUAN CARLOS RAMOS Presentacion 221032026 1:11 PM jum - 16.000.000 COF Publiczde Detzlie
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE  BUITRAGO de oferta o]
SERVICIOS 2026
= E.5.E. HOSPITAL SAN 03 CECILIA MENDEZ DE Presentacion 220032026 £00FM vics - 2/645.400 COP Publicado Detzlle
ANTONIO DE GIGANTE ~ SUMINISTROS MARTINEZ de oferta horzs)
2028
= E.5.E. HOSPITAL SAN 031- CORFORACIONBUENAS  Presentacién 2010372026 4:36 FM - £.100.000 COP Publicado Detzlle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ NUEWAS de oferta harzs]
SERVICIOS
= HOSPITAL 332028 EJECUTAR EL Presentacon 201032028 201 FM - #5.400.000 COP Publicado Detzlle
DEPARTAMENTAL SAN PROGRAMADE de oferta o]
RAFAEL ESE DE ENTORNO LABORAL
ZARZAL SALUDABLE
= HOSPITAL §2-2028 EJECUTAR EL PLAN Presentacién 200032026 256 FM uits - £0.840.000 COP Publicsdo Detalle
DEPARTAMENTAL SAN INETITUCIONAL DE de oferta o]
RAFAEL ESE DE CAPACITACION
ZARZAL
= HOSFITAL 41-2028 EJECUTARACTIVIDADES  Presentacién 20032008 240FMpmcs - 120.217.278 COP Publicado Detzle
DEFARTAMENTAL SAN DE DESARROLLO de oferta ey
RAFAEL ESE DE INTEGRALY
ZARZAL SATISFACCION AL
TALENTO HUMANO
= ESE CENTRODE 28013045 REMEDIOS MARIA Presenfacion 201032026 1:32FM Lies - 10.000.000 COP Publicado Detzlle
SALUD DE ZAPAYAN SIERRA OLAYA de oferta haras]
= E.5.E. HOSPTTAL SAN 083 RAFAEL RICARDO Presenfacion 200032026 10:02AM vie - 10.800.000 COP Publicado Detzlle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ MARTINEZ de oferta -5 horsz)
SERVICIOS
=
] » @
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Criterio de Busqueda: Cédigo UNSPSC 85121608

Buscar Proceso de Contratacion

Crizerics de budsquedsa

Diztos de la entidad o
Datos de proceso Buscar por el nibmero de procs .a descripcicn o ka region
Limioe sws reswltados
Mimero del proceso
Descripcicm
Codigo UNSPS5SC 551216808 - Servicios de psicologia L2
Region
Estado | S ] —
Fecha de publicacion desde 2MZZ025 2:23 FM =
Fecha de publicacidn hasta 22M3/2025 3:23 FM ol
Fecha de presentacidn de ofertas desde =]
Tipo de proceso bl
Fecha de presentacion de ofertas hasta =
Feacha de apertura desde =
Fecha de apertura hasta =
Buscar
Borer bisqueda
Pais Enfidad Estatal Referencia Descripisn Faseactual  Fechade publicacién ,  Fechs de presentscion de ofertas Cuantia Estado
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- MAIRAALEXANDRA Presentacion  21/032028 6:34 PM LTC - £.300.000 GOP Publicado Detallz
ALEJANDRO URE-084 HERNANDEZ BORRE de oferta -5 horeey
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAREBS- MAIRCH RAFAEL ALFONSO Presentacion  21/032026 64T PMute - 5.300.000 COP Fublicado Detalle
ALEJANDRO URE-081 LOPEZ de olerta -5 hores
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- MARIA JOSE GUERRA Fase de 20032026 453 PM LTC - £.300.000 COP' Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-D43 MAESTRE ofertas -5 hores
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- MARY KARLA ARZUAGA, Presentacin  21/03/2026 44T PMwTe - 5.300.000 GOF Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-D47 RODRIGUEZ de olerta -5 horss
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- JAEL CHAVERRA SALCEDO Presentacién  21/03/2026 443PMuTe - £.300.000 COP' Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-D46 de oferta -5 hores
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSFITAL MAR-EBS- KAREN PATRICIA IBANEZ Presenacién 21032026 438 PM L - £.300.000 GOP Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-45 OSPIND de ofena -5 hores
MAESTRE SIERRA
[~ ESE HOSPITAL MAR-EBS- VALENTINA JOSE MARTINEZ Presentacin 2032026 430 PMwTe - 6.300.000 COP Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-D44 HERNANDEZ de olerta -5 hores
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- JOHELIS EDITH HERNANDEZ Fase de 21/032026 420 PM i - 5.300.000 COP Publicado Detale
ALEJANDRO RUR-043 NIEVES ofenas -5 oveey
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL CPSP-2026- HERNAN FRANCISCOARGOTY  Presentacién 210032025 1241 PM e - 37.560.000 COP Publicado Detalle
El o ] 0294 TIMANA de olerta -5 horss
=] UNIVERSIDAD UNAL-UNISAL-  SERVICIOS MEDICOS Presentacién 21032026 1218 PM LT - 25.000.000 COP Publicado Detale
NACIONAL DE 2026-417588 de gierta -5 horeey
COLOMEIA
=] ESE HOSPITAL CPSP-2026- CARLOS FRANK ENRIQUEZ Presenacién  21/03/2026 1209 PM LT - 14.781.375 COP Publicado Detallz
El 0 5 0300 MARTINEZ de afena -5 hores
= CENTRODE SALUD  2026-205 CONTRATODE FRESTAGION  Pressnwcién 210312025 10:09AM wis - 5.225.000 COP Publicado Deslle
LUIS ACOSTAESE. DE SERVICIOS de oferta -5 haray
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA FARALA
EJECUCION DEL FROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL
NIVEL PRIMARID, BASADD EN
L& ATENCICN FRIMARIA EN
SALUD, ATRAVES DE LA
CONFORMACIO
= E.5.E HOSPITAL 100-10-08-126-  INSTITUTOCOLOMEIANO D Pressnacién 20082025 T:21PM U - 0.015.440 GOP Publicado Dealle
SANTAMARGARITA 2026 NORMAS TECHICAS Y de oferta -5 haray
5 CERTIFICACIONES ICONTEG
=] EMPRESA SOGIAL 10GE-20.4- PRESTAGION DE SERVICIOS Presantacién 2026 6:20PMUTE - 10.800.000 SOP Publicado Deallz
DEL ESTADO 02542026 PROFESIONALES COMO de oferta 3
HOSFITAL SAN PSICOLOGO PARALA
ROQUE PRADERA. EJECUCION DE LAS
ACTMIDADES DEL FLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LAESE
HOSPITAL SN ROQUE DE
PRADERA
= REGIONAL DE PMRASESGCD  ESE HOSFITAL MENTAL DE Presentacién 20032025620 PM T 27/03/2026 7:00 PM 17 220.000.000 COP Publicado Detalle
ASEGURAMIENTO 140432028 ANTIOQUIA MARIA UPEGUI de oferta ==
EN SALUD NG HOMO
=] HOSPITAL CF 26-2026 PROCESO ASITENCIAL DE Presentacién 20032026 G16PM s - 504.744.000 COP Publicado Detalle
REGIONAL JOSE CARDIOLOGIA de oferta 5 hars
DAVID PADILLA
VILLAFANE ESE DE
AGUACHICA
= EMPRESA SOCIAL RE-CD-32- RE-CD-302-2026 Presentacién 30.075.000 COP Proceso adjudicade Detalle
DEL ESTADO 2026 de oferta y celebrada
HOSFITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA
= SENAREGIONAL SAMC-NRA-52-  Senicio Medico Aistencial 2025 Manifestacin 526.785.202 COP Pubiicado Dealle
NARIND Grupe de 00006-2026 {Manifestecion de interés (Menor  de interds
Apoyo Adminisratvo  (Manifestacion Cuantia)) (Menor
Moxto. de interés. Cuantiz)
(Menor Cuantiz))
= EMPRESA SOCIAL RE-CD-391- RE-CD-381-2026 Pressntacién 20032026 &4 PMUTC - 96 240.000 COP Proceso adjudicado Detall
DEL ESTADO 2028 de oferta -5 horag y calebrado
HOSFITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA
(@)
o e @
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2. DESCRIPCION, Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Actuando conforme al marco legal vigente en Colombia que regula la identificacion, evaluacion, monitoreo e
intervencion de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, y con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Direccidn de Preservacion de
la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE) define las necesidades que se desarrollan en el presente documento,
con fundamento en las siguientes disposiciones normativas:

Resolucion 2646 de 2008, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccidn Social, la cual establece en su articulo
6 los factores de riesgo psicosocial intralaborales que deben ser evaluados por los empleadores, con el propdsito de
implementar acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en la poblacion trabajadora. Asi mismo,
en su articulo 7 define la informacién requerida para la evaluacion de los factores psicosociales extralaborales.

Resolucion 2764 de 2022, expedida por el Ministerio del Trabajo, que en su articulo 1 adopta como referentes técnicos
minimos obligatorios para la identificacién, evaluacion, monitoreo permanente e intervencion de los factores de riesgo
psicosocial, los siguientes instrumentos y guias:

Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial.

Guia Técnica General para la Promocidn, Prevencidn e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la
Poblaci6n Trabajadora.

Protocolos y guias de intervencion especificos, segun el nivel de riesgo identificado.

Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se establece la Ley de Salud Mental, que en su articulo 9 dispone que las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), dentro de las actividades de promocién y prevencion, deberan generar
estrategias, programas, acciones o servicios orientados a la promocion de la salud mental y la prevencién de los
trastornos mentales, garantizando que las empresas afiliadas incorporen en su SG-SST el monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosocial, con el fin de proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los
trabajadores.

2.2.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La identificacion, evaluacion, monitoreo e intervencion de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo constituye
una obligacion legal, técnica y preventiva para los empleadores en Colombia, orientada a la proteccion de la salud
mental, el bienestar integral y el desempefio laboral de los trabajadores. En este contexto, el Ejército Nacional, a través
de la Direccion de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE), debe garantizar el cumplimiento de
las disposiciones normativas vigentes y la implementacién efectiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 2646 de 2008, los empleadores estan obligados a identificar y
evaluar los factores de riesgo psicosocial intralaborales y extralaborales, con el propésito de establecer acciones de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad. Asi mismo, la Resolucién 2764 de 2022 adopta como referentes
técnicos minimos obligatorios la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial y las
guias de intervencién, exigiendo la aplicacién de metodologias estandarizadas, el anélisis técnico de los resultados y
el monitoreo permanente de la exposicion a dichos factores.

Adicionalmente, la Ley 1616 de 2013 establece la responsabilidad de promover la salud mental y prevenir los trastornos
mentales en el ambito laboral, disponiendo que las entidades incluyan dentro de su SG-SST acciones orientadas al
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control de los factores de riesgo psicosocial, con el fin de proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los
trabajadores.

En razén a la magnitud de la poblacién objeto, la dispersion geografica de los comandos funcionales y unidades
operativas y tacticas y la necesidad de garantizar la aplicacion adecuada, homogénea y confidencial de los
instrumentos de evaluacién, se hace necesario contratar un servicio especializado que cuente con equipos de
profesionales en psicologia con especializacion y licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la
correcta aplicacion, calificacion, analisis estadistico y entrega de resultados conforme a los lineamientos técnicos del
Ministerio del Trabajo y a los protocolos de custodia de la informacion.

La adquisicion de estos servicios permitira a la DIPSE contar con informacion confiable y actualizada para la toma de
decisiones, la priorizacion de intervenciones, el disefio de planes de accion y el seguimiento continuo del riesgo
psicosocial, contribuyendo a la reducciéon de eventos asociados a estrés laboral, ausentismo, disminucién del
desempefio y afectaciones a la salud mental, fortaleciendo asi la preservacion de la integridad y seguridad del talento
humano del Ejército Nacional.

De conformidad con los lineamientos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la salud de los trabajadores
debe permitir el desarrollo de una vida productiva en los ambitos econdmico y social, entendiendo la salud como un
estado integral que comprende dimensiones fisicas, mentales y sociales. En este sentido, las organizaciones estan
obligadas a estructurar condiciones de trabajo que promuevan el bienestar integral de sus trabajadores y mitiguen los
factores de riesgo que puedan afectar su calidad de vida y desempefio laboral.

En Colombia, la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de los factores de riesgo
psicosocial constituye una obligacion legal para los empleadores, conforme a lo dispuesto en la Resolucién 2646 de
2008, la Resolucion 2764 de 2022, la Ley 1616 de 2013 y el Decreto 1072 de 2015. Dichas disposiciones establecen
la aplicacion obligatoria de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial del
Ministerio del Trabajo, asi como la periodicidad de la evaluacién y la implementacién de planes de intervencién de
acuerdo con los niveles de riesgo identificados.

Estas normas son aplicables a los empleadores publicos y privados, incluyendo al personal civil de las Fuerzas
Militares, por lo cual el Ejército Nacional se encuentra legalmente obligado a realizar la evaluacion de los factores de
riesgo psicosocial del personal civil Ley 100 de 1993 que labora en sus diferentes unidades y dependencias a nivel
nacional.

La Direccién de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE), en cumplimiento de su misién
institucional orientada a la prevencion de eventos adversos y a la promocion de la salud del personal civil, requiere
contar con informacién técnica, confiable y actualizada que permita identificar los factores de riesgo psicosocial,
priorizar intervenciones, fortalecer el Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocial y prevenir la
ocurrencia de enfermedades laborales asociadas al estrés y a las condiciones de trabajo. (Ver Tabla 1).

Tabla 1. CANTIDAD DE LOS SERVICIOS SOLICITADOS Y DISTRIBUCION POR CIUDAD
MODALIDAD APLICACION EVALUACION RIESGO PSICOSOCIAL PRESENCIAL

Ndmero Total
No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles Civiles Grupo de 40 personas

unidad

1 BAS26 21

2 PS BAS26 4

AMAZONAS LETICIA DIV6 BR26 33 1

3 BILAC 3

4 CBR26 5

5 ANTIOQUIA MEDELLIN DIVO7 copI7 copI7 14 395 10
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
6 BAACA4 17
7 BAPOM4 14
8 PS BAPOM4 1
9 BAS04 55
10 BIPEB 21
11 BR04 CBRO4 15
12 BIGIR 22
13 SAN RAFAEL PS BAEEV4 1
14 RIONEGRO GMCOR 21
15 ANDES BINUT 1
16 BELLO BIOSP 26
17 BAS17 37
18 PS BAS17 5
19 CAREPA BIBEM 5
BR17
20 BIVOL 3
21 CBR17 7
22 SAN PEDRO DE URABA BIVEL 3
23 BAS14 22
24 PS BAS14
PUERTO BERRIO BR14
25 CBR14 8
26 BIBOM 13
27 CAUCASIA BR11 BIRIF 1
28 CACERES CONAT FUDAT BACAT 1
29 BACIF4 1
BRCIM1
30 BACIM7 5
CACIM
31 BASEC4 2
BRCIM2
32 BASMI4 1
33 BRIMI BAIME1 3
CAIMI
34 BRIMI2 BAIMI7 22
MEDELLIN
35 CENACMED 1
36 COADE DICRE PS CENACMED 8
37 ZONA4 1
38 DIREC DIM27 1
COREC
39 ZONA4 DIM24 1
40 CAAID BRAID1 PS BAAID7 4
41 BAS18 13
42 ARAUCA PS BAS18 1
43 ARAUCA DIV08 BR18 CBR18 4 34 1
44 TAME BIRAN 12
45 SARAVENA GMRPI 4
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
46 BAPOM2 17
47 PS BAPOM2 1
48 BAS02 40
49 DIV01 BR02 PS BAS02 1
50 BINAR 2
51 BARRANQUILLA CBRO02 8
ATLANTICO 106 3
52 PS CBR02 5
53 CENACBARR 6
COADE DICRE
54 PS CENACBARR 6
55 DIREC ZONA2 1
COREC
56 ZONA2 DIM10 1
57 MALAMBO DIVO1 BR02 BIVER 18
58 BOLIVAR CARTAGENA COREC DIREC DIM14 1 1 1
59 PUERTO BOYACA DIV07 BR14 BIBAR 5
60 BAACA1 20
SOGAMOSO
61 PS BAACA1 1
62 BAMGU 2
EL ESPINO
63 PS BAMGU 1
64 CHINQUINQUIRA BISUC 21
65 DUITAMA DIV02 BRO1 GMSIL 27
66 CBRO1 8
BOYACA 184 5
67 PS BRO1 5
68 BASO01 49
69 TUNJA PS BASO01 1
70 BIBOL 1
71 CENACTUN 7
COADE DICRE
72 PS CENACTUN 6
73 VILLA DE LEYVA COPER DIFAB CRVL 19
74 CHIQUINQUIRA COREC ZONA1 DIMO06 1
75 DIV5S BR08 BIAYA 24
CALDAS MANIZALEZ 27 1
76 COREC DIREC DIM31 3
77 FLORENCIA CAAID BRAID2 PS BAAID6 4
78 CODI6 CODI6 10
79 BAS12 44
80 FLORENCIA PS BAS12 1
CAQUETA 168 4
81 DIV6 CBR12 12
82 BR12 BIJUA 9
SAN VICENTE DEL
83 CAGUAN BICAZ 3
84 LARANDIA GMRIN 4

.ejercito.mil.co
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad

85 BIGUE 5

86 PUERTO RICO PS BAEEV19 1

87 VENECIA BIMEJ 14

88 CAAID BRAID2 PS BAAID6 4

89 BRIMI1 BAIME3 6
CAIMI

90 BRIMI2 BAIMI6 13

FLORENCIA

91 CENACFLO 4
COADE DICRE

92 PS CENACFLO 10

93 CAAID BRAID2 PS BAAID6 4

94 B BASCN 16

MONTANITA

95 DAVAA BRCNA PS BASCN 1

96 LARANDIA BRCNA1 3

97 TAURAMENA BIRNA 9

CODI8

98 CODI8 4

99 BAS16 28
DIV08

100 PS BAS16 1

BR16

101 CBR16 4

102 GMGDC 12

103 CASANARE CACIM BRCIM1 BACIM8 3 108 3

104 YOPAL CAIMI BRIMI2 BAIMI8 13

105 CENACYOP 6
COADE DICRE

106 PS CENACYOP 9

CELIC - LICEO
GUSTAVO
107 COPER DIFAB MATAMOROS 15
LEON

108 CAAID BRAID2 PS BAAIDS 4

109 CACIM BRCIM1 BACIM3 5

110 BRIMI1 BAIME2 3
CAIMI

111 BRIMI2 BAIMI3 15

112 CENACPOP 4
COADE DICRE

113 PS CENACPOP 5

114 COREC ZONA3 DIM20 1

115 POPAYAN CAAID BRAID2 PS BAAID3 7

CAUCA 109 3

116 FUDRA4 PS BADRE4 1

117 DIV03 CODI3 7

118 BAS29 40

119 DIV3 PS BAS29 1

120 BR29 BILOP 8

121 CBR29 7

122 SAN SEBASTIAN PS BAMHE 1
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad

123 ARGELIA BAFRA 3
124 TORIBIO BR03 PS BAMJO 1
125 AGUACHICA CEDOC BRIER BITER05 1
126 CENACVAL 6

COADE DICRE
127 PS CENACVAL 6
128 COREC DIREC DIM15 1
129 BAACA2 10

VALLEDUPAR
130 CESAR BAS10 30 86 2
131 PS BAS10 1
132 DIVO1 BR10 BIMOC 13
133 CBR10 16
134 LA JAGUA DE IBIRICO PS BAEEV2 1
135 AGUSTIN CODAZZI PS BAMMA 1
136 BAS15 15
137 PS BAS15 5
QUIBDO
138 CHOCO DIV07 BR15 BIPLI 1 33 1
139 CBR15 8
140 ISTMINA BIJUL 4
141 BAS11 43
142 PS BAS11 5
DIV07 BR11
143 CBR11 12
MONTERIA

144 CORDOBA BIJUN 13 78 2
145 DIM13 2

COREC DIREC
146 ZONA11 2
147 TIERRAALTA CEDOC BRIER BITER11 1
148 CODI5 CODI5 7
149 BAACA13 25
150 PS BAACA13 3
151 BAPOM13 25
152 PS BAPOM13 1
153 BAPOM15 22
154 PS BAPOM15 1
155 CUNDINAMARCA BOGOTA DIV5 BAPOM24 2 3394 85

BR13

156 PS BAPOM24 1
157 BAS13 29
158 PS BAS13 1
159 BIBYA 12
160 CBR13 8
161 PS CBR13 1
162 GMTEQ 1
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
163 BIGUP 53
164 DIVFE 2
DIVFE DIVFE
165 REGFE1 1
166 BICOL3 BICOL3 1
JEMOP
167 BLICA PS BLICA 1
168 CEDE1 DIPEP 1
169 CEDE2 10
170 DIADI 12
171 CEDE2 DICOO 1
172 DIDPA 2
173 DIPEI 2
174 CEDE3 DIORG 1
175 CEDE4 2
176 DIETE 2
177 CEDE4 TO DIETE 1
178 DIPEL 2
179 DISIL 1
180 DIGEC 4
181 CEDE5 DIPAP 2
182 DISEV 1
JEMPP
183 CEDE6 DIPOC 1
184 CEDE9 2
CEDE9
185 DIPAI 1
186 CEDE10 1
CEDE10
187 DINCO 1
188 CEDE11 4
189 DATRA 1
190 PS DATRA 24
CEDE11
191 DIDEF 25
192 DIDOH 1
193 DINEG 3
194 CEDE1 3
195 CEDE3 1
JEMPP
196 CEDE5 1
197 CEDE6 1
198 CEAYG CEAYG 116
199 COFIP DICCO 1
200 SECEJ DIRIE DIRIE 5
201 CAAID 3
JEMOP
202 CAFUE 1
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de c'iviles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
203 JEMPP JEMPP 1
204 SECEJ OGENE 1
205 BRCIM1 8
206 BRCIM1 PS BRCIM1 2
207 BACIM9 8
208 BRCIM2 5
209 PS BRCIM2 2
210 CACIM BRCIM2 BACSI 1
211 BASECS
212 BASMI5 8
213 CACIM 26
214 CACIM PS CACIM 5
215 BACSI 10
216 BIGAM 1
217 BRIMI1 1
BRIMI1
218 PS BRIMI 3
219 USABRIMI 6
220 BRIMI2 14
221 PS BRIMI2 5
CAIMI BRIMI2
222 BAGCI 4
223 USABRIMI2 1
224 BASIM 19
225 PS BASIM 3
CAIMI
226 CAIMI 47
227 PS CAIMI 8
228 BACCI 3
229 CAOCC CAOCC BAICC 6
230 PS CAOCC 1
231 CEDOC 9
232 PS CEDOC 29
233 CEDOE 2
234 PS CEDOE 1
235 CEDOC DIEDU 1
236 PS DIEDU 1
CEDOC
237 DITER 1
238 DIPOE 1
239 PS CEHEJ 4
240 CEMAI 6
241 CEMAI PS CEMAI 2
242 ESDAE 2
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de c'iviles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad

243 PS ESDAE 14
244 ESIDE 1
245 PS ESIDE 4
246 ESMAI 2
247 PS ESMAI 4
248 BASEM 18
249 CEMIL 10
250 PS CEMIL 19
251 ESACE 16
252 PS ESACE 13
253 ESART 19
254 PS ESART 1
255 ESAVE 6
256 PS ESAVE 7
257 ESCAB 26
258 PS ESCAB 1
259 CEMIL ESICI 16
260 PS ESICI 10
261 ESINF 29
262 PS ESINF 2
263 ESING 38
264 PS ESING 47
265 ESLOG 25
266 PS ESLOG 12
267 ESPOM 8
268 PS ESPOM 2
269 ESUME 21
270 PS ESUME 5
271 BAS19 33
272 PS BAS19 17
273 ESMIC ESMIC 107
274 TO ESMIC 3
275 PS ESMIC 94
276 COADE 3
217 DIADQ 6
278 PS DIADQ 22
279 COADE COADE DICEX 3
280 PS DICEX 3
281 DICRE 7
282 PS DICRE 27
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
283 CENACCON 3
284 PS CENACCON 8
285 CENACEDU 5
286 PS CENACEDU 14
287 CENACIMI 9
288 PS CENACIMI 10
289 CENACING 3
DICRE
290 PS CENACING 53
291 CENACPER 4
292 PS CENACPER 17
293 CENACPUE 6
294 PS CENACPUE 12
295 CENACUSA 8
296 PS CENACUSA 19
297 TO CEIGE 1
298 PS COTEF 4
299 PS DADAE 4
COEJC
300 PS OSMEJ 2
301 PS CCOET 3
302 PS CCOES 1
303 JEMCO PS DANTE 7
COEJC
304 CEIGE 6
305 CEIGE PS CEIGE 8
306 PS COEJC 1
307 DICOE 12
COTEF
308 PS DICOE 16
309 SECEJ 1
SECEJ
310 PS SECEJ 5
311 COFIP 2
312 DICOT 9
COFIP COFIP
313 DIFIN 16
314 DIPRE
315 CENAM CENAM 3
316 COING BRDEH 4
COING
317 COING 14
318 BAINT 42
319 PS BAINT 1
320 COLOG BRLOG1 TO BAINT 916
321 BAMAN 41
322 PS BAMAN 17
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
323 BAS21 27
324 PS BAS21 3
325 BASAN 24
326 PS BASAN 5
327 BRLOG1 9
328 COLOG COLOG 4
329 CGFM CGFM 13
330 DESPMND DESPMND 6
331 GSED HOSMI 1
332 COMISION ALFM 2
333 CLOFL 7
ID
334 CSBFM 2
335 ICFE 10
336 COPER 8
337 DICER 1
338 DIGEH 2
339 DIPER 64
COPER
340 TO DIPER 1
341 DIPSE 6
342 DIPSO 19
343 DISAN 14
344 EJART 3
DICER
345 EJEPO 2
CELIC - COLEGIO
346 COPER BACHILLERATO 60
PATRIA
CELIC -
347 DIRECCION 64
GENERAL
CELIC - LICEO
348 COLOMBIA 3
DIFAB CELIC - LICEO
349 SANTABARBARA | %8
350 DIFAB 34
351 SALAS 7
352 SHBI 63
353 SHCC 54
354 DISAN DMSOC 5
355 COREC 15
COREC
356 CPAPR 1
357 DIMO1 1
COREC
358 DIMO02 1
DIREC
359 DIMO03 1
360 DIM04 4
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
361 DIM51 1
362 DIM52 1
363 DIM59 1
364 DIREC 1
365 ZONA13 1
366 ZONA15 1
367 DIRIC DIRIC 1
368 ZONA15 DIMO1 1
369 CODAVAA 4
CDAVAA
370 TO CODAVAA 2
371 BAAV1 1
BRIAV25
372 DAVAA TO BAAV1 2
373 BAAAS 1
BRIAV32
374 PS BAAAS 1
375 BRIAV33 CBRIAV33 3
376 CAAID PS BOAID 3
CAAID
377 CAAID PS CAAID 15
378 CAOUR CAOUR PS CAOUR 1
379 DIV5 BR13 BIMAC 9
380 BACIB 2
CAIMI BRIMI1
381 BAIDI 12
382 BAMCE 8
383 BASCO 20
CAOCC BRCOM
384 FACATATIVA BRCOM 5 111 3
385 PS BRCOM 2
386 ESCOM 15
CEDOC CEMIL
387 PS ESCOM 19
388 CENACTEL 5
COADE DICRE
389 PS CENACTEL 14
390 DIV5S BR13 BISUM 30
FUSAGASUGA 31 1
391 COREC DIREC DIM55 1
392 CEDOC ESPRO 1
NILO ESPRO 16 1
393 CEDOC PS ESPRO 5
394 BAMAR 3
SUMAPAZ DIV5 BR13 4 1
395 PS BAMAR 1
396 DIV5 BR13 BICOL 12
397 DIVFE DIVFE BASOE 7
398 TOLEMAIDA BAPOM5 2 293 7
399 CEDOC CENAE BASEN 28
400 PS BASEN 3

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

(@)

icontec

150 9001

Pagina 16 de 184



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
401 CENAE 9
402 PS CENAE 9
403 ESERT 1
404 ESFES 3
405 PS ESFES 3
406 ESLAN 9
407 PS ESLAN 1
408 EMSUB 25
EMSUB
409 PS EMSUB 38
410 CENACTOL 10
COADE DICRE
411 PS CENACTOL 1
412 BRIAD BIADE8SO 2
413 BAMAI 15
COING
414 BRING BIOPE 4
415 BRING 4
416 BAABS?2 2
417 PS BAABS2 4
BRLOG2
418 COLOG BATRA2 35
419 PS BAMAD2 1
420 BRLOG3 BATRA3 1
CELIC - LICEO
421 DIFAB FRANCISCO JOSE 16
COPER DE CALDAS
422 DISAN DMTOL 2
423 TO BAAV2 1
424 TO BAAV3 1
425 TO BAAV5 1
426 BRIAV25 BASPA25 21
427 PS BASPA25 1
428 DAVAA BETRA 2
429 CBRIAV25 3
430 CBRIAV32 2
431 TO CBRIAV32 1
BRIAV32
432 TO BAEMA 2
433 TO BAMAV 2 1
434 ) BAEEV13 1
UBALA DIV5 BR13 2 1
435 PS BAEEV13 1
436 GUAINIA INIRIDA DIV08 BR28 BIPIN 1 1 1
437 BAS22 21
SAN JOSE DEL
438 GUAVIARE GUAVIARE DIV4 BR22 PS BAS22 1 43 1
439 BIPAR 5
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
440 CBR22 9
441 MIRAFLORES BASMO 1
442 CALAMAR BICAM 6
443 CENACNE 9
COADE DICRE
444 PS CENACNEI 6
NEIVA
445 DIM42 1
446 COREC DIREC ZONA9 1
447 DIM56 1
PITALITO
448 BIMAG 17
449 HUILA BAACA9 18 146 4
450 PS BAACA9 1
451 NEIVA CBRO9 13
DIV5 BRO9
452 BAS09 59
453 PS BAS09 1
454 BIPIG 18
GARZON
455 PS BAAEV12 1
456 DIVO1 BR10 GBMAT 6
ALBANIA
457 CAFUE BRADA PS BAADA1 1
458 BACAC 1
459 PS BACAC 1
DISTRACCION DIVO1 FUTAM
460 PS BASAC 1
461 GUAJIRA PS BATAC 1 35 1
462 BAACA10 6
CAFUE BRAAC
463 PS BAACA10 1
BUENAVISTA
464 DIVO1 BR10 GMRON 10
465 COLOG BRLOG3 BAMAD3 1
466 RIOHACHA DIVO1 BR10 BICAR 6
467 DIVO1 CoDI1 1
468 DIVO1 BAMRU 1
BRO2
469 BICOR 29
470 MAGDALENA SANTA MARTA CACIM BRCIM1 BACIM1 5 103 3
471 CAIMI BRIMI2 BAIMI1 12
o) COPER DIFAB CRSF 41
473 CAAID BRAID1 PS BAAID1 4
414 MARIQUITA SAN SEBASTIAN COPER DIFAB CRSS 27 27 1
475 BACIF3 1
CACIM BRCIM1
476 BACIM4 6
477 META VILLAVICENCIO CAIMI BRIMI2 BAIMI4 19 260 7
478 CAOCC BRCOM BACOM3 2
479 COADE DICRE CENACVIL 13
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
480 PS CENACVIL 7
481 COLOG BRLOG2 CcOomoL3 1
CELIC - LICEO

482 DIFAB GENERAL 22
COPER SERVIEZ

483 DISAN DMORI 1

484 DIREC DIMO05 2
COREC

485 DIREC ZONA7 1

486 CAAID BRAID2 PS BAAID4 4

487 DIV04 CODI4 18

488 BIALB 20

489 BISER 17

490 CBRO7 14

DIV4
491 BRO7 BAS07 80
APIAI

492 PS BAS07 1

493 URIBE BIGOH 4

494 BIVAR 24

GRANADA

495 COREC DIREC DIM54 1

496 MACARENA PS BADRE1 1
FUTOM FUDRA1

497 LA JULIA PS BADRA3 1

498 BAS23 31

499 PS BAS23 2

DIV3 BR23

500 BIBOY 6

501 PASTO CBR23 8

502 CENACPAS 7
COADE DICRE

503 PS CENACPAS 6

504 ; DIREC DIM23 1

NARINO COREC 87 2
505 ZONA4 DIM21 1
IPIALES

506 GMCAB 19

507 BR23 PS BASGO 1

508 BASGO 2

GUALTAL DIV3

509 FUDRA2 PS BADRA5 1

510 FUDRA3 PS BADRE2 1

511 TUQUERRES BR23 PS BAEEV20 1

512 BAS30 42

513 PS BAS30 1
DIV02 BR30

514 CBR30 12

NORTE DE

515 SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA GMMAZ 18 132 3

516 CENACCUCUT 3
COADE DICRE

517 PS CENACCUCUT 6

518 COREC DIREC DIM35 1
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
519 CAAID CAAID PS BRAID1 4
520 BIJOS 1
TIBU
521 PS BAACA30 1
BR30
522 PAMPLONA DIV02 BIROV 19
523 BISAN 20
524 5 FUDRA3 PS BADRA9 1
OCANA
525 COREC ZONA5 DIM37 1
526 DIV02 FUDRA4 PS BADRE3 1
527 ARBOLEDAS DIV08 BR18 PS BAEEV18 1
528 DIV02 BR30 PS BAEEV21 1
VILLAGARZON
529 BIROR 8
530 BAACA27 6
531 PUERTO ASIS PS BAACA27 1
532 PUTUYAMO BICAS 6 53 1
DIV6 BR27
533 BAS27 13
534 MOCOA PS BAS27 5
535 CBR27 7
536 LA TAGUA BISOL 6
537 GENOVA BAMUR 2
538 BAS08 57
DIV5 BR08
539 PS BAS08 1
540 CBRO8 13
541 ARMENIA CENACARMEN 8
QUINDIO 166 4
542 PS CENACARMEN 6
COADE DICRE
543 CENACAVI 4
544 PS CENACAVI 50
545 PUEBLO TAPADO DIV5S BR08 BICIS 16
546 MONTENEGRO COPER DIFAB CRSJ 9
547 BAACA8 20
DIV5 BR08
548 RISARALDA PEREIRA PS BAACA8 1 22 1
549 COREC DIREC DIM22 1
SAN VICENTE DE
550 CHUCURI DIV02 BR05 BILUD 6
551 DIV02 BR06 BAACA5 20
552 SOCORRO DIV02 BRO7 PS BAACA5 2
553 SANTANDER COREC DIREC DIM33 1 261 7
554 BRO08 BAS05 68
555 BR09 BICAL 33
BUCARAMANGA DIV02
556 BR10 BIRIC 13
557 BR11 CBR05 17
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Numero

No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles C.I;Sitlils Grupo de 40 personas
unidad
558 DIV02 CODI2 10
559 BACIF1 1
BRCIM1
560 CACIM BACIM2 7
561 BRCIM2 BASMI1 1
562 BRIMI1 BAIME4 1
CAIMI
563 BRIMI2 BAIMI2 14
564 CENACBUC 16
COADE DICRE
565 PS CENACBUC 6
566 DIM32 2
COREC DIREC
567 ZONA5 1
568 CAAID BRAID1 PS BAAID2 4
569 BICAB 10
CIMITARRA DIV07 BR14
570 BIREY 9
571 BRAAC PS BAACA6 1
572 CAFUE BAADA2 16
BARRANCABERMEJA BRADA
573 PS BAADA2 1
574 COREC DIREC DIM34 1
575 BAS06 59
576 PS BAS06 1
DIV5 BR06
577 BIROK 15
578 CBRO6 13
579 CACIM BRCIM1 BACIM5 12
580 BRIMI1 BAIME5 12
IBAGUE CAIMI
581 BRIMI2 BAIMI5 27
TOLIMA 201 5
582 CENACIBA 8
COADE DICRE
583 PS CENACIBA 7
584 DIM38 1
COREC DIREC
585 ZONAB 1
586 CAAID BRAID1 PS BAAID5 4
587 CHAPARRAL BICAI 20
DIV5S BR06
588 HONDA BIPAT 21
589 BAACA3 12
BUGA
590 PS BAACA3 3
591 BAPOM3 8
592 PS BAPOM3 1
593 | VALLE DEL CAUCA DIV3 BR03 BAS03 42 170 4
594 SANTIAGO DE CALI PS BAS03 1
595 CBRO3 12
596 PS CBR03 4
597 BIPIC 9
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Numero Total
No. Departamento Ciudad Division Brigada Batallon de civiles Civiles Grupo de 40 personas
unidad
598 PS BAMRO 1
599 SECEJ JEMOP COEEJ 4
600 CACIM BRCIM2 BASMI3 2
601 COADE DICRE CENACCAL 4
602 COADE DICRE PS CENACCAL 6
CELIC - LICEO
603 COPER DIFAB PICHINCHA 22
604 DIM16 1
DIREC
605 COREC ZONA3 2
606 ZONA5 DIM17 1
607 CAAID CAAID PS BRAID2 4
608 PALMIRA BICOD 19
609 CARTAGO DIV3 BRO3 BIVEN 10
610 TULUA PS BAMOG 2
611 BIAVA 6
612 VAUPES MITU DIV4 BR31 CBR31 4 1 1
613 PS BASDO 1
614 BAS28 10
615 PUERTO CARRENO PS BAS28 1
VICHADA DIV08 BR28 19 1
616 CBR28 5
617 CUMARIBO BIROJ 3
618 PRESTADORES DE SERVICIO 80 80 2
TOTAL 7040 7040 183
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
TODOS LOS DEMAS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
R EMPRESARIALES N.C.P.
DESCRIPCION DEL coDIGO ;
copigo | BIENYIOSERVICIO | )y pap | EXISTENCIAS NECESIDAD | UNSPSC | MATERIAL GOS0
ITEM DANE - MEDIDA (STOCK- NECESIDAD TOTAL (CCE) SAP OTAN -NOC
ESPECIFICACIONES INVENTARIOS) (OPCIONAL) (OPCIONAL)
TECNICAS
Evaluacién de factores
de riesgo psicosocial 80111500
1 83990 | para el personal Civil | SERVICIO 0 7040 7040 80111509 | NO APLICA NO APLICA
seglin Resolucion 85121608
2646 del 2008.

2.3. ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracion de estudios de
sector’- GEES - de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se establece el analisis del sector desde el punto de vista
técnico, economico y juridico, para el presente proceso que tiene como objeto la “ADQUISICION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE
PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE
SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”
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2.3.1. ASPECTOS GENERALES

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se
permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcion del contrato a celebrar de acuerdo a la
guia para la elaboracion de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencion a esto procedemos a
analizar tres areas fundamentales: Aspectos Generales; Estudio de la oferta; Estudio de la demanda.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia de elaboracion de estudios de
sector’ de Colombia Compra Eficiente (Versién 03 del 25 de septiembre de 2025), a continuacion, se establece el
analisis del sector para el “ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES
OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL
PARA LA VIGENCIA 2026”.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
"Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica" Pagina 8 de 44 relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Cuando el objeto de la
contratacion incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante debera contar con los estudios y disefios que
permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (...)

Es propio mencionar que la entidad en este proceso adopta la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, la
cual permiten que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero.

2.3.1.1  ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

En cumplimiento del principio de planeacion y de conformidad con la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal, la entidad realiza el presente andlisis del sector, con el propdsito de conocer los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que se pretende adquirir, identificando las condiciones técnicas, econémicas,
juridicas y operativas que inciden en el proceso contractual.

El analisis comprende los siguientes componentes: Se identifican las caracteristicas, especificaciones y estandares de
calidad exigidos en el mercado para el bien, obra o servicio requerido, asi como las condiciones técnicas de prestacion,
niveles de desempefio, innovacion tecnoldgica disponible y demas requisitos que aseguren el cumplimiento del objeto
contractual.

La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial constituye un componente fundamental dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dado que estos factores pueden afectar significativamente la
salud fisica, mental y social de los trabajadores, asi como el desempefio organizacional, la productividad y el clima
laboral. En este sentido, la identificacion, evaluacion, prevencion e intervencién de los riesgos psicosociales se
convierte en una obligacion para los empleadores y en una estrategia clave para la promocion de entornos de trabajo

saludables.
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En Colombia, la gestion de los factores de riesgo psicosocial se encuentra reglamentada mediante la Resolucién 2646
de 2008, la cual establece disposiciones y responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Posteriormente,
la Resolucidn 2404 de 2019 adopta oficialmente la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial y define los lineamientos para su aplicacion, andlisis e interpretacion dentro de las organizaciones.

La Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial es un conjunto de herramientas
técnicas y cientificamente validadas disefiadas para identificar y medir las condiciones psicosociales presentes en el
entorno laboral. Esta bateria permite evaluar tres dimensiones principales: factores de riesgo psicosocial intralaborales,
factores de riesgo psicosocial extralaborales y niveles de estrés en los trabajadores. Su disefio metodoldgico se
fundamenta en criterios psicométricos de confiabilidad y validez, garantizando la obtencidn de informacién objetiva y
pertinente para la toma de decisiones en materia de prevencion y promocion de la salud en el trabajo.

El desarrollo y validacion de estos instrumentos fue realizado con el apoyo del Ministerio de la Proteccién Social y la
Pontificia Universidad Javeriana, instituciones que adelantaron procesos de investigacion orientados a la adaptacion
de herramientas de medicién acordes con las caracteristicas de la poblacién trabajadora colombiana. Como resultado,
la bateria se constituye en el instrumento oficial recomendado para la evaluacién de los factores psicosociales en el
pais.

Desde una perspectiva preventiva, la aplicacion de esta bateria permite identificar condiciones organizacionales que
podrian generar afectaciones en la salud de los trabajadores, tales como altas demandas laborales, falta de control
sobre el trabajo, deficiencias en el liderazgo, relaciones interpersonales conflictivas o inadecuado reconocimiento del
desempenio. La exposicidn prolongada a este tipo de factores puede derivar en alteraciones en la salud mental y fisica,
incluyendo manifestaciones como el Estrés laboral, trastornos emocionales y el Sindrome de burnout, condiciones que
impactan negativamente tanto al trabajador como a la organizacién.

Adicionalmente, la evaluacion de los factores extralaborales permite comprender la influencia de variables del entorno
personal y social del trabajador que pueden incidir en su bienestar y desempefio laboral, proporcionando una visién
integral del riesgo psicosocial.

La aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial permite obtener un diagnéstico organizacional que orienta la
formulacion de planes de intervencion, programas de promocién de la salud mental, estrategias de mejora del clima
laboral y acciones de prevencion del riesgo psicosocial. Asimismo, facilita el seguimiento y monitoreo periddico de las
condiciones psicosociales de la poblacién trabajadora, fortaleciendo la gestion preventiva dentro del SG-SST.

En consecuencia, la implementacion de esta evaluacion no solo responde al cumplimiento de los requisitos normativos
vigentes, sino que también constituye una herramienta estratégica para la gestion del talento humano, la mejora del
bienestar laboral y la consolidacién de ambientes de trabajo saludables y seguros.

2.3.1.2 ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentaciéon que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo, 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de analisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
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conocer el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica” Pagina 8 de 44 relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. (...) asi:

GUIA PARA LA !:'LABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR (AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 20295):

6.3 Documentos Tipo

Los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente,
no se encuentran exentos de la obligacion de realizar un Estudio del Sector. En consecuencia, la Entidad debera
aplicar los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, de manera que se evidencie el
cumplimiento de estos requisitos dentro de los Documentos del Proceso.

Este aspecto resulta relevante, pues si bien, los documentos tipo definen condiciones de requisitos habilitantes y
factores técnicos estandarizados, entre los que se encuentran la experiencia habilitante o los requisitos de
capacidad financiera y organizacional; el estudio de sector es el mecanismo mediante el cual las Entidades
pueden, entre otros aspectos, definir el presupuesto del proceso de seleccion, identificar potenciales proveedores,
sustentar la escogencia de los factores de calidad, identificar margenes de ahorro para este tipo de servicios de
cara a realizar andlisis de precios artificialmente bajos, y realizar el analisis de los riesgos, entre otros.

En esta medida, el Estudio del Sector debe ser visto desde una perspectiva funcional e integral, esto es, como una
labor enfocada a situar la adquisicion de bienes y servicios por parte de Entidades dentro de las condiciones del
mercado o del sector en el que seran adquiridos, lo cual constituye una aplicacion de los principios de planeacion
y economia. Dicha labor debe evidenciarse en los documentos del Proceso, ya sea dentro de los estudios previos
como documento auténomo, o, dentro de alguno de los documentos soporte del proceso de contratacion,
abarcando asi los campos legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y de riesgos, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015.

En este sentido, como lo explica la Guia para la Implementacion de los Documentos Tipo, su utilizacién “[...] no
exime la labor previa de planeacion que debe realizar cada una de las entidades estatales, como es la realizacion
de los estudios y documentos previos, anélisis de las condiciones econdémicas del sector y el anélisis, tipificacion
y asignacion de riesgos [...J".

2.3.1.3 ASPECTOS GENERALES ECONOMICOS

Es importante destacar; que la adquisicidn objeto del estudio previo se encuentra enmarcado dentro del sector el sector
terciario- de los bienes adquirir enfocados a la actividad econémica de SECTOR SERVICIOS.

Este andlisis del sector se centra en la contratacion de los servicios de los riesgos psicosocial dirigidos al personal civil
de planta ley 100, trabajadores oficiales, profesores de hora catedra y prestadores de servicios para comprender las
dindmicas del mercado y facilitar la toma de decisiones en el proceso de contratacién.

El siguiente analisis contempla algunos de los indicadores macroeconémicos que ayudan a visualizar las estadisticas
economicas que se liberan periodicamente por agencias gubernamentales. Los indicadores proporcionan
informacién sobre el rendimiento econdémico del pais o de un sector en particular y, por lo tanto, tienen un impacto
significativo sobre el mercado en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la evolucién de los
agregados econdmicos, tales como: el producto interno bruto, el nivel general de precios o la tasa de desempleo, e
indicadores econdmicos relevantes los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de distintas
actividades econdmicas pertenecientes al mercado general.

El objeto del presente proceso pertenece al sector de los servicios el cual incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de
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ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

o El sector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy importantes para cualquier
pais.

o También en el sector servicios se dan grandes inversiones a nivel internacional.

o Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras mas desarrollada es una economia, hay mas calidad y
cantidad de actividades del sector servicios.

o Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa debera apoyarse en el sector terciario. En
primer lugar, la compafiia debera ser gestionada por administradores, y contar ademas con asesores en materia
contable, juridica y de recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con financiacién, por parte de bancos y
otros agentes del sector financiero. Finalmente, la empresa debera asegurarse de que el producto sera vendido
y entregado a los clientes, lo que implica servicios de transporte, comerciales y de publicidad.

« Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitara hacerlo en una comunidad donde exista un

marco juridico establecido, seguridad interior y una administracion que gestione los recursos publicos. Todas estas
actividades estan englobadas en el sector terciario.

PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA COLOMBIANA ANO 2026

Durante 2025 la inflacién total anual (5,1 %) dejo de reducirse y se mantuvo por encima de la meta del 3 %, ubicandose
en un nivel similar al del cierre de 2024 (5,2 %). La economia colombiana continu¢ creciendo impulsada por un
consumo vigoroso, en el entorno de un impulso fiscal creciente, mayores ingresos de los hogares y bajo desempleo.
Las expectativas de inflacidén de los empresarios, analistas y mercados financieros a todos los plazos aumentaron
significativamente y se alejaron aun mas de la meta del 3 % después de la decisidon de aumento significativo del salario
minimo. En este contexto, de excesos de demanda y de una inflacién que aumentaria en 2026, la Junta Directiva del
Banco de la Republica decidié ajustar la postura de politica monetaria para que la inflacion retome su convergencia
hacia la meta del 3 % en 2027. Esto ratifica el compromiso del Banco de la Republica con el mandato constitucional
de mantener la capacidad adquisitiva de la moneda y alcanzar el maximo nivel sostenible del

producto y del empleo.

« Lo anterior compensd factores como los menores precios internacionales de algunas mercancias, la menor tasa de
cambio observada que favorece los precios de los bienes importados, la creciente oferta de alimentos perecederos
y los bajos ajustes en los precios de los combustibles y algunos servicios publicos.

« Durante 2026 la inflacién subiria principalmente por los efectos del significativo aumento en el salario minimo y por
el impulso del consumo, tanto publico como privado, a pesar del comportamiento de la tasa de cambio. Para 2027
se espera que la inflacién vuelva a bajar y se acerque a la meta del 3 %, a lo que contribuiria, principalmente, las
decisiones de politica monetaria.

« La incertidumbre sobre el comportamiento futuro de los precios se mantiene elevada con riesgos principalmente al
alza. Esto, por el incremento histéricamente elevado del salario minimo y el tamafio de su impacto sobre los precios,
por un comportamiento futuro de la tasa de cambio que depende de factores externos e internos inciertos y por la
dificultad de proyectar los precios de algunos bienes y servicios regulados, entre otros factores.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026
BALANCE PARA LA ECONOMIA COLOMBIANA

Cada vez que la autoridad monetaria se retine para adoptar decisiones de tasas de interés requiere respuestas a dos
preguntas fundamentales: ;dénde esta la economia? y ¢para donde va la economia? Contestar estas preguntas no
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es una tarea facil. Por una parte, los rezagos de la informacion estadistica dificultan contar con un panorama completo
para responder a la primera pregunta. Y por otra, la incertidumbre sobre el comportamiento futuro de variables
economicas locales y externas limitan la precision de los pronésticos para responder a la segunda. Esta es una de las
razones que exige que tales decisiones deban tomarse con cautela, pues nunca es posible tener la certeza que seria
deseable sobre esas respuestas. Aprovechando la reciente publicacién del reporte del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) sobre el crecimiento del producto interno bruto (PIB) en el tercer trimestre del afio, los

datos sobre la inflacidn a fin de octubre, y otros indicadores importantes, en este blog ofrecemos una aproximacion a
las respuestas en cuestion.

El Grafico 1 muestra la serie del PIB corregida por factores estacionales y de calendario, lo cual permite hacer un
seguimiento mas preciso de la actividad econdmica. Puede observarse que a partir del cuarto trimestre de 2023 la
economia colombiana inicié6 una tendencia de recuperacion tanto en niveles del PIB (barras azules) como en sus
variaciones anuales (linea roja). En efecto, luego de que el PIB se contrajo 0,7 % en el tercer trimestre de 2023 frente
al mismo periodo de 2022, en el Ultimo trimestre de 2023 se expandié 0,5 %, seguido por crecimientos anuales
consecutivos de 0,9 %, 1,8 %, y 2,0 %, en los primeros tres trimestres de 2024. De esta manera, para el acumulado
hasta septiembre, la economia colombiana habia logrado un crecimiento de 1,6 % frente al mismo periodo de 2023.
Si bien este es un dinamismo todavia modesto, debe tenerse en cuenta que se trata de un crecimiento obtenido en
medio del ajuste econdmico requerido para conducir la inflacion a la meta del 3 % y moderar los excesos de gasto
sobre el ingreso del pais que en 2022 alcanzaron un valor elevado (6,1 % del PIB).

Grafico 1. Niveles de PIB y variaciones anuales
{series corregidas por estacionalidad yv efectos calendario)
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El crecimiento econdémico observado ha estado asociado con la progresiva recuperacion del consumo de los hogares,
principalmente en su componente de bienes no durables, asi como con la expansidn de la formacion bruta de capital
favorecida por el buen desempefio de las obras civiles, lo cual ha impulsado la demanda interna hasta lograr un
aumento de 3,9 % anual en el tercer trimestre de 2024. Por el lado de la oferta se ha observado un desempefio dispar
entre los sectores productivos. Las actividades primarias y terciarias han venido liderando el crecimiento en contraste
con el bajo desempefio de las secundarias. Entre las actividades primarias ha sobresalido el fuerte dinamismo del
sector agropecuario, que en lo corrido del afio hasta septiembre creci6 a una tasa anual promedio de 8,9 %, y en el
tercer trimestre se expandié 10,5 %. Dentro de los sectores terciarios se destacan los buenos resultados de las
actividades artisticas y de entretenimiento, servicios de la administracién publica y, recientemente, las actividades
financieras y de seguros. En contraste, las actividades secundarias se han visto afectadas por la progresiva contraccion
de la industria manufacturera, aunque a ritmos cada vez menores (-0,9 % anual en el tercer trimestre). Adicionalmente,
la contraccion de las edificaciones, en especial de vivienda, ha afectado el desempefio de la construccidn que sin
embargo ha logrado ser compensado por el buen crecimiento de las obras civiles, que en el tercer trimestre se
expandieron al 16,6 % respecto a igual periodo del afio anterior.

Billones de pesos de 2015

15

20

I
2016 —
Mar-2015 —————
MarF2019 ——

mar2015
sep2015
mar-2018
&
sep-2018
sep-2019
mar-2024
sep-2024

3
o
o
Q
3
I

- eees Tendencia 20152019

En el contexto de un fortalecimiento moderado de la demanda interna, la inflacion de precios al consumidor ha
continuado su proceso de convergencia hacia la meta de 3,0 % en lo corrido de 2024. Es asi como a fin de octubre la
inflacién anual se ubico en 5,4 %, inferior en casi 4 puntos porcentuales (pp) a la registrada a fin de 2023 (9,3 %), y
menos de la mitad del pico que esta alcanzé en marzo del afio anterior (13,3 %) (Grafico 2).
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Grafico 2. Inflacion anual de precios al consumidor

(porcentajes)

La reduccion de la inflacidn total entre fin de 2023 y octubre de 2024 ha sido liderada por la caida de la inflacién de
alimentos (de 5,0 % a 1,7 %) asi como por la disminucion de la inflacion de regulados (de 17,2 % a 9,5 %). La inflacién
basica sin alimentos ni regulados también se ha reducido (de 8,4 % a 5,4 %), aunque a un ritmo menor del que ha
mostrado la inflacién total. Esto se explica por la relativa rigidez de la inflacién de servicios frente a la flexibilidad de la
inflacién de bienes. Mientras que la primera solo se redujo en lo corrido de 2024 de 9,0 % a 7,3 % en octubre, la
inflacion anual de bienes disminuyé de 7,1 % a 0,4 % en el mismo periodo. Ello obedece a que la inflacion de servicios,
que incluye rubros tan importantes como los arrendamientos y las comidas fuera del hogar, tiende a ser relativamente
mas indexada a las expectativas de inflacién, que en buena medida dependen de la inflaciéon observada. Por el
contrario, la inflacion de bienes se ha visto favorecida por la reduccion de los precios internacionales y por la
moderacion de la demanda interna.

Fuente: https://www.banrep.gov.coles/blog/estado-perspectivas-economia-colombiana
CONTEXTO ECONOMICO

e UVT (Unidad de Valor Tributario): UVT 2025 Mediante Resolucion 000238 del 15 de diciembre de 2025,
damos a conocer el valor de la UVT que regira en el 2026, COP $52.374, El valor tuvo un incremento del
5,17% frente al valor de la UVT vigente para el 2025.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (BOLETIN DANE 16 FEBRERO 2026)

@ DANE Boletin_ _té_-c_n_iccy

Bogotsa D.C.

Producto Intermno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Intermo Bruto
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El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacidn
anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual). En el cuarto
trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p
Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

* Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen”
Cuarto trimestre 20259

Tasas de crecimiento (36)
Sene ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad sconémica calendario

Ao total Anual Trimeestral

20257/ 20257 IV § 2025V

2024" 20247-Iv 2025 -1
Agricultura, ganaderia, caza, sibiculturs y pesca 3.1 -0.4 2.6
Emplotacién de minas y canberas -6,2 -2.9 1.2
Indiseriag manulsctuneras 1.9 1.0 1B
Surninistro de electricidad, gas, vapor y sire seendicionsde 1.1 29 o8
Construccidn 2.8 -2.6 -1.5
Comercio al por mayors y al por menor’ 4,5 3,4 1.6
Infenmacién y comunicaciones 1.0 -1,2 2,0
Auctividades financieras y e seguras 28 Ly 2.4
Auctividades inmabiliarias 2.0 1.9 o4
Actividades profesionates, cientificas y técnicas® 1.3 1.5 o4
Adminstraddn piblics, defensa, educacitn y salud® 4,5 4B o2
Auctividades amisticas, de enfretenimiento ¥ recrescidn y obras .
actividades de servicios® =9 ne 48
Valor agregade brute 2,7 23 -0,1
Impuestng menas subvendanes sobre los prodoctas 25 25 &
PFroducto Interno Bruto 26 23 o1

Fuente: DAME, FIE_T
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Para el afio 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,1%, respecto al
afio 2024 esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagaciéon de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,1%.

* Cultivo permanente de café decrece 2,2%.

+ Ganaderia crece 8,0%.

+ Silvicultura y extraccion de madera crece 2,9%.

* Pesca y acuicultura crece 11,2%. En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,5%.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf

ANALISIS DE iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (BOLETIN DANE 06 DE MARZO 2026)

@ DANE Boletin téecnico

Bogotd,

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DARE, IPC

En el mes de febrero de 2026, el IPC registrd una variacion de 1,08% en comparacion con enero de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacién (5,64%), Restaurantes y hoteles (1,38%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar
(1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debajo se ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y
servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (0,01%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

200E MIE
Ewniones de Caxic Pamn (%5 Vs [ Conirizucon Funios Wrmeccn (%) Contribucion Fusics
Foicantusas Frcanfusas
Eop— 441 57 o2 e 02
i s mrters  holmkes 543 o5 oo 1,38 0,88
Alrunics y buabadiem no sicobdics: 19,05 os0 a1 1,30 024
::—-n:.mp-;‘w.a--mru-:mwm-ml i - _— . -
Emtidan slcohsicm 7 tuco 1,70 o ooz 1,14 oAz
TOTAL L0 1,14 1,14 1,08 108
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Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En febrero de 2026 en comparacién con enero de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: transporte urbano (3,88%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,19%),
educacién preescolar y basica primaria (6,01%), educacion secundaria (6,01%), arriendo imputado (0,48%),
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (5,57%), arriendo efectivo (0,51%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,77%), frutas frescas (3,05%) y papas (10,58%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: combustibles para vehiculos (-2,57%), electricidad (-1,23%),
cines y teatros (-4,66%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,48%) y dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-8,26%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Febrero 2026
Subclase Variacién (%) ':“'“P’;':'E‘“: " ks

Transporte whano 388 0,19
Comidas en establecimienios de servicio a la mesa y aulpservicio 1,19 0,09
Educacion presscolar y bisica primaria 8. 0,08
Educacion secundaria a.m 0,06
Amerdo mpulado 048 0,06
Inscripciones y mafriculas &n carneras iecnicas, scnoiSgicas y universitarias 557 0,08
Amiendo sfeclve 0.5 0,08
Comidas ur\::ﬂ'a.m.u fuera del hogar para consumo inmediala, en establecimientos de servicio ala 17 004
mesa y auloservicn

Frutas frescas 305 0,04
Papas 10,58 0,04

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

DANE

Boletin técnico

Bogota DUC., 27 de f eno de 202

Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de cocupacian (TO) y Tasa de desoccupacidn (TD)
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Enero (2018 - 2026)
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Fuente: DWNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados ded CNPY 2008

Para enero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue
11,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,6%, en tanto que en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 56,7%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 2. Tasa global de participacian (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Enero (2018 - 2026)
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En enero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,6%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 65,3%, en tanto que en enero de
2025 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio

anterior.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf
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SECTORES ECONOMICOS

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario o
sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios.

Esta division y diferenciacion es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica, cada uno de estos sectores
posee actividades econoémicas en comdn dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

'SECTORES ECONOMICOS

se daferencna entre

el (e T

(SECTOR PRIMARIO] (SECTOR SECUNDARIO] (SECTOR TERCIARIO]

comprende comprende comprende
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a la obtencién de recursos con la transformacion de en ofrecer servicios a las
de la naturaleza las materias primas en personas
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‘,_— del del
() — (= e o
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) =) rostreris )|
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-
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fuentes de
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ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO SERVICIOS:
Sector Terciario o Comercio y Servicios

El sector terciario se define como el sector de comercio y prestacion de servicios, y es donde se desarrolla la distribucién
y comercializacion de los bienes tangibles e intangibles, como la oferta de servicios prestados a empresas o particulares.

| Sonmb-jo.qmmmmmdno '
| mmm
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Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion porcentual Decretos d_el Gobierno
(COP) (COP) anual % Nacional

2019 $ 27.603,87 $828.116,00 6 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 35 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 38.666,67 $1.160.000,00 16 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,33 $ 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 2023
2025 $47.450,00 $ 1.423.500,00 9,5 1572 de diciembre 24 2024
2026 $58.364,00 $1.750.905,00 23% 0159 de febrero 19 2026

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

VARIACION DEL IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual
del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacién observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia
se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ANO IPC %
2020 1,61%
2021 5,62%
2022 13,12%
2023 9,28%
2024 5,20%
2025 5,28%

INDICADORES ECONOMICOS.

Respecto indicadores en Colombia como la IPC (indice de Precios al Consumidor), PIB (Producto Interno Bruto) entre
otros, se relaciona a continuacion los resultados obtenidos a través del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, consulta efectuada el dia 30 de marzo 2026.
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Fuente: https://www.larepublica.colindicadores-economicos

ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES: Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860
de 2021, se adelanta un analisis general del sector frente al fomento de la poblacién en pobreza extrema para la
ejecucion de contratos estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nlcleos que
conforman este grupo poblacional.
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En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitucional del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, a continuacion, se realiza el analisis correspondiente.

VICTIMAS POR HECHO VICTIMIZANTE

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a
las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto
en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucion de unos bienes, sino
un acompafiamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo y generacién de
ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sdlo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino
también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos
contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por
su edad, género, grupo étnico, o situacién de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben
recibir igualmente un tratamiento especial.

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion en el Registro Unico de
Victimas — RUV.

Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 28/02/2026
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Fuente: Registro Unico de Victimas (RUV).
Fecha corte 28 de febrero 2026 (Red Nacional de Informacion ) https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/
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MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
economica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o0 incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o
compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar. Esta condicion
y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

El "Informe mundial sobre el envejecimiento y la salud" define el envejecimiento saludable como “el proceso de
fomentar y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar en la vejez". El término “bienestar" se considera
en el sentido mas amplio y abarca cuestiones como la felicidad, la satisfaccidn y la plena realizacién. La "capacidad
funcional”, por su parte, comprende los atributos relacionados con la salud que permiten a una persona ser y hacer lo
que es importante para ella”.

De acuerdo con la legislacion colombiana, se identifica a las personas mayores como quienes tienen 60 afios 0 mas.
En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene la responsabilidad de garantizar la atencion integral de
salud a la poblacién adulta mayor, sin discriminacién y con énfasis en la prevencion de enfermedades, el tratamiento
de condiciones cronicas Y la rehabilitacion, todo ello, dentro del marco de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.

En Colombia, el 80% de personas mayores, se concentra en 12 Departamentos y una capital, de los cuales el que
tiene mas personas mayores, es Bogota con el 16%, le sigue Antioquia con el 14%, Valle del Cauca esté en el tercer
lugar, con el 10%, le sigue Cundinamarca con el 7% y Atlantico con el 5%. A continuacion, se puede visualizar la
concentracion de personas mayores, en Colombia.

Mapa 1. Porcentaje de personas mayores en Colombia
Total nacional
2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel municipal. Periodo 2024.

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52'695.952 colombianos, de los cuales 25718.840 son hombres y
26'977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y
4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacion, se puede visualizar la relacién adultos mayores por
edad y sexo, a saber:
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Grafica 1. NGmero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel nacional. periodo 2024.
Grafica 2. Piramide poblacional
Total mnacional
Proyecciones DANE 2024a

(111}

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacidn a nivel nacional. periodo 2024.

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-mayores-dic-2024.pdf

Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez

Colombia ha avanzado en desarrollos normativos para proteger y apoyar a las personas mayores. Destacan la Ley
1850 de 2017, que penaliza el maltrato intrafamiliar, la negligencia y el abandono de las personas mayores; el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica la Ley 687 de 2001 sobre la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor;
y la Ley 2040 de 2020, que promueve el empleo de personas mayores sin pension. En 2021, el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social actualiz6 la “Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-2024” mediante la creacion
de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Esta politica busca garantizar un envejecimiento
saludable, auténomo, digno e independiente, en un entorno de igualdad, equidad y no discriminacion.

El Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, tiene por
objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez
digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion. Analogamente, la encuesta
Sabe expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada en tres elementos: la salud, la condicién econémica y la
satisfaccion de necesidades basicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas
mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencion en salud.
El Ministerio del Trabajo como entidad responsable de promover el empleo digno y decente para las personas mayores
y, en cumplimiento de la Ley 2040 del 2020 Art. 7 que cre6 el Sello amigable “Adulto Mayor", expidié la Resolucién
3190 del 2022, |a cual establece los requisitos que debe cumplir una organizacién, entidad o empresa, que incorpore
dentro de su planta laboral a personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, para la obtencién del Sello.
También expidié la Resolucion 5129 del 14 de diciembre de 2023, modificatoria.

El objetivo del Ministerio es Promover la igualdad de oportunidades laborales y respeto de los Derechos
Fundamentales del Trabajo de las personas mayores, buscando dignificarlos, cerrar brechas de acceso al empleo,
garantizar la inclusion, desestigmatizar la edad como factor de decision para acceder a empleos de calidad y proteger
el envejecimiento digno y productivo.

Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor ; Recuperado el 20 de febrero de 2024)

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER (@0
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

Pagina 40 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-mayores-dic-2024.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La definicion de la discapacidad es compleja, controversial y cambiante segun el enfoque y el momento histérico en
que se enmarca. Sin embargo, a partir de la aprobacién de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
discapacidad, en nuestro pais se considera que:

‘La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”

“La Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad”, de la Organizacion de Estados Americanos OEA. Aprobada mediante la Ley 762 del 31 de Julio de
2002. Declarada exequible por la Corte Constitucional en la Sentencia C-401 de 2003.

“La Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, de la Organizacién de las Naciones Unidas
ONU, fue aprobada mediante la ley 1346 de 2009, declarada exequible por la Honorable Corte Constitucional, mediante
la Sentencia C-293 del 22 de Abril de 2010.

Por otra parte, la OMS (Organizacién Mundial de la Salud), clasifica los tipos de discapacidad en funcién del érea
corporal que se ve afectada. Asi mismo, reconoce que la discapacidad no esta determinada Unicamente por la
condicién de salud de las personas, sino también por los factores sociales y ambientales.

Durante el trimestre octubre — diciembre 2024, |a tasa global de participacién (TGP) de la poblacion con discapacidad
fue 22,4%, mientras que la TGP de la poblacién sin discapacidad fue 66,2%, lo que significo una diferencia negativa
de 43,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la poblacion con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue 20,5% y para la segunda 60,4%. Por otro lado, al
observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de -0,7 p.p. dada por una tasa de 8,2% para
la poblacion con discapacidad y 8,8% para las personas sin discapacidad.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad;
diciembre de 2024)

MERCADO LABORAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

@ DANE Boletin_ téecnico

Bogota D.C.. 7.2 o 7 202

Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad

Trimestre movwvil noviembre 2025 — enero 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de coupacién (TO) y Tasa de desccupacicn (TD)
die la poblacién con disca i v sin o ciclad

Total naci
Trimestre
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POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM
O GITANAS

Colombia es un pais que se caracteriza por contar en su territorio con la presencia de colectivos que poseen una
organizacion propia y que no se identifican con las practicas sociales dominantes. Estos han sido reconocidos como
grupos étnicos, titulares de una variedad de derechos que buscan un amparo especial de las singularidades que los
identifican.

Actualmente, sin perjuicio del reconocimiento que puedan llegar a tener otras expresiones organizativas, se destacan
grandes comunidades y/o pueblos, que se caracterizan no sélo por contar con rasgos culturales y sociales que los
diferencian de los demas sectores sociales mayoritarios, sino también por poseer una identidad grupal que los hace
parte de un colectivo. Estos son:

Pueblos Indigenas |

Afrocolombianas, Raizales y

Comunidades Negras,
Palenqueras

Pueblo Rrom o Gitano \

Foto: archivo DirPoblaciones - Freepick

En el caso de los miembros de las comunidades étnicas, debe precisarse que confluyen dos titulos de pertenencia:
uno nacional, que los hacen sujetos activos de todos los derechos constitucionales y, otro comunitario, que les brinda
la posibilidad de desempefiarse en su comunidad de origen.

La entidad tiene como base de guia la “CARTILLA PARA INCENTIVAR Y FORTALECER EL ACCESO AL SISTEMA
DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS EN COLOMBIA”
Version: 01 del 29 de diciembre de 2024 de Colombia Compra Eficiente.

Segun datos oficiales, se estima que en Colombia vive actualmente un millon y medio de personas, lo que representa
el 3.4 % de la poblacién nacional.

Segun la poblacion registrada en 2005, 796.916 personas habitan en reservas (el 57.2% de la poblacién indigena).
Los datos indican que el 78,6% de la poblacidn indigena se concentra en zonas rurales y el 21,4 % en zonas urbanas.
En los Ultimos afios, el crecimiento de la poblacion indigena ha sido notable. En el afio 1993, la poblacion indigena
representaba apenas un 1.6% de la poblacion nacional.

En el pais se hablan 65 lenguas amerindias. De éstas, cinco no tienen capacidad de revitalizacion y otras 19, que
estan en serio peligro de desaparecer.

Fuente: https://iwgia.org/es/colombia/5731-mi-2025-colombia.html

Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera

En reconocimiento de las dificultades particulares del desempefio de la pregunta de autorreconocimiento étnico en el
censo para la poblaciéon Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, en concordancia a la estadistica con los

resultados de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2018, el DANE establecié la oficialidad de la declaracion censal
para esta poblacion solo en materia de estructuras demograficas e indicadores sociales, informacion que permite
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caracterizar de manera precisa las brechas de esta poblacién para identificar y reconocer sus condiciones de vida y
posibilitar la generacion de la politica pablica, y estimé la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, con
caracter oficial, en 4.671.160 personas para 2018.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf

%‘ DANE Boletin técnico

Bogots

Resultados para poblacion negra,
afrodescendiente, raizal y palenquera

Encuesta Macional de Calidad de Vida (ECWV) 2024

Figura 1. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras como
iGn de la poblacion de cada departamento (28]
Total departamentos, 2024

Fuente: DARNE, ECW

De acuerdo con la ECV de 2024 alrededor de 3 millones 737 mil personas se autorreconocen negras,
afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,1% de la poblacién nacional. Dado que la
ECV es una encuesta por muestreo probabilistico, esa cantidad corresponde a una estimacion que tiene un margen
de error. Segun los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), el nimero oscila entre 3 millones
537 mil y 3 millones 937 mil personas y el porcentaje correspondiente varia entre 6,7% y 7,5%. La mayoria de las
personas que se auto reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras residen en las cabeceras
municipales del pais (cerca de 2 millones 363 mil), mientras que las demas habitan en centros poblados y rural disperso
(aproximadamente 1 millén 374 mil). En términos relativos (frente a la poblacion total de cada area), la proporcion de
personas que se auto reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras es superior en los centros
poblados y rural disperso (11,1%), en comparacion con las cabeceras (5,8%).

Tabla 1. Personas segun autorreconocimiento étnico-racial (miles/%:)
Total nacional y area
2024

Total nacional

Pe rsonas Personas Personas

Megrofa, mulatofa, afrodescendients,

afrocolombiancya T 2318 27 1365 .o
Raizal del archipidlags de San Andds,

4z a1 40 o1 2 oo
Providencia y Santa Catalina i i i
Palenguera/a de San Basilia 12 o0 & oo T o
Megrosa, afrodescendientes, raizal o 717 7.1 > 363 s8 1374 1.1
palenguensy’'a
Indigena 2235 42 513 1.3 1mz2 18
Gitanaya (Rorm) 3 (k4] 2 (s} o oo
Minglan grupo dnico-racial 45 881 E& T 3IT 569 92,9 9252 E=A
Toaal 52845 1000 A0 467 OO 12378 1000

Fuente: DAMNE, ECWV.
* Los coeficientes de variacion de las estimaciones (absolutas y relativas) para raizales, palenguercs/as y gitanoss/as superan el 15%.

La mayor parte de la poblacién que se auto reconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el pais habita
en el departamento del Valle del Cauca (cerca de 821 mil personas, que representan el 22,0% del total nacional),
seguido de Bolivar (477 mil personas, con el 12,8%), Antioquia (474 mil personas, con el 12,7%), Narifio (438 mil

(:@:‘) o

icontec

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

1S0 9001

Pagina 43 de 184



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

personas, con el 11,7%) y Chocé (419 mil personas, con el 11,2%). En cuanto al peso de esa poblacién en el total de
personas de cada departamento (ver grafico siguiente), el mas alto se registra en Chocé (74,4% de su poblacién se
identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera), seguido de San Andrés (57,3%), Narifio (26,8%), Bolivar
(20,9%), Valle (17,6%), Cauca (15,5%) y La Guajira (14,6%).

Grafico 1. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras (%)

Total nacional y departamentos
2024
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Fuente: DAME, ECV.

Fuente; https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

En Colombia las personas que se encuentran en proceso de reintegracion o reincorporacion son aquellas que estan
en el proceso de volver a la vida y a la sociedad, los esfuerzos del Gobierno Nacional en las diferentes estrategias de
reintegracion y reincorporacién de excombatientes se realizan desde el 2005, bajo un enfoque que promueve
transiciones integrales y sostenibles para personas que dejaron sus armas y e iniciaron su transicion a la vida civil.

El Estado mediante Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), el cual fue modificado por el Decreto Ley
879 de 2017, donde se modificé la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas, por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

La mision de la ARN es impulsar el retorno de la poblacion desmovilizada a la legalidad de forma sostenible. Por eso,
a las personas desmovilizadas no solo se les brinda educacion, formacién para el trabajo y apoyo psicosocial, sino
que también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y conexos a las personas desmovilizadas de
los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no vuelvan a delinquir después de
su desmovilizacion.

La agencia, cuenta con el Programa de Reincorporacion Integral (PRI), este es n proceso integral, sostenible y
transitorio orientado a generar capacidades a través del acceso a derechos, con el objetivo de que los exintegrantes
de las Farc-EP se reincorporen a la sociedad. Este programa promueve el desarrollo y ejercicio de una ciudadania
democratica con garantias, creando condiciones institucionales que respondan a las necesidades e intereses de la
poblacién en su proceso de reincorporacion, asi como a sus familias y comunidades, consolidando la construccién de
paz, con garantias de no repeticion, este a su vez fue reglamentado mediante la Resolucion 2319 de 2024,
estableciendo los requisitos de vinculacién al PRI, la definicion, formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion
y requisitos de cumplimiento de los Planes de Reincorporacién Integral Individuales y Colectivos, la definicion de los
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Planes de Reincorporacion Territoriales, la descripcion de las lineas estratégicas y transversales que estructuran el
Programa, los requisitos de acceso a los beneficios econdmicos, los mecanismos de seguimiento, la evaluacion, las
limitantes a los beneficios y los criterios de finalizacion del Programa de Reincorporacién Integral.

Proceso de reintegracion:
Reintegracién Regular: contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion y su familia a través

de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en
el desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio autdnomo de la ciudadania en el marco legal.

Reintegracién Especial: Promueve la reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez recobren
su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formaciéon académica y
formacion para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los
compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbdlica.

Reincorporacion: Proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad
de las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido
social en los territorios a la convivencia y la reconciliacidén entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el
desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local.

La ARN a corte de 31 de enero de 2025, a presentado las siguientes cifras de las personas que salieron de grupos
armados al margen de la Ley, entre los afios 2001y 2024 para un total de 77.005 personas dentro de los cuales 65375
son hombres y 11.630 son mujeres.

77.005 Personas salieron de grupos armados
al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001 y 2024. Ex-Auc 36.566
Ex-FarcEp [ ] 20.042
5 desmovilizados individualmente
(© - Hombres 65.375 Ex-FarcEp | 14.144
=) Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto
ac Mujeres 11.630 Ex-Eln 5.370
Otros [ ] 883

Corte: 31.01.2025

Personas en proceso de reintegracion, reintegracién especial y reincorporacién por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracién o reintegracién especial y personas en proceso de
- reincorpoeracién actualmente atendidas por la ARN .
La Guaijira Cesar
2z @0 3 17 1532 w40 @210
Total: 527 Total: 2

Magdalena San Andrés, Providencia y Santa Catalina o
2) niree e 33) 2 IS Y / >
: . @/
a2 'Sl

Atlintico
770 @80

- 1
Bolivar

SV R )
Sucre -

5) N5 e e g
Cordoba

6 | Tin e em
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2) =
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28) o e
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29) 75 M0 e

Caquets
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Total: 1558

Reintegracion

3 @ saz )
Total: @35 . Reintegracién especial 4 /
Putumayo . Guaviare

15) o5 e e @ Reincorporacién* 20.599 @ 1.193 @ 11.831 f 31) Tz er  ears
Tota: 752 d | Toral. 518
Amazonas = 288 personas en reincorporacién por ubicar o en el exterior. / Vaupés

16§ 2B . - i 32) 22" ew

o7 =1 Ppersonas en reintegracién por ubicar. Corte- 31.01.2025 o o

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN en Cifras corte enero 31 2025.pdf. - (31 de enero
de 2025).

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

Pagina 45 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras_corte_enero_31_2025.pdf

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

1l 22N EN CIFRAS 14

ASIAVANZA LA REINTEGRACION

nas ingresarcon de manera
s de reinteg 5

en alguno de los
1 regular z or ab

nacion £ g eacion
- 19.915 Fuera del proc
pércida de beneficios, fallect i !

) retire veluntario.

Caracterizaciéon de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracién

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracién

2014 | 2015 | 2016 ! 2017 | 2018 | 2019 2024 | En proceso Culminados
13.099! 15.623 ' 20.07v3  24.192 | 25.048 | 25.891 | 28.061 | 37 % [ ] 49%
33% [ | T7%
28.061 personas han culminado con,
éxito el proceso de reintegracian al corte 94% [ ] 98%
Corte:31.01.2025
ASEAVANZA LA REINTEGRACION
Desarrollo de habilidades para la vida Estrategia comunitaria
Generamos capacidades que facilitan la Insercién econdmica de las personas Promovemos la construccidn de confianza entre exc
en procesa de reintegracion habitantes de |as c jades que los acogen p:
convivencia, reconciliacidn y prevencidn del reclut
Formacidn para el Trabajo Modelo de Fortalecimiento ‘Mambri. Este es otro cuento’ para el
T2% de \as que han culmir - Comunitaria (MFC) fortalecimiento de entarnos protectore
de reintegraci N con Farmacion g para nifios y jovenes
161 179
Beneficio de Insercién Econdmica Fersonas han realizado Acciones Iniciativas territoriales comunitarias

rvicio Social

1ciGn el acceso a una fuente

imulo econdmico a la emplea 32.252 393

superio

27.470 11.261 (41%) IS PN PN REINTEGRACION ESPECIAL

15 recibieron el Beneficio Unidades de negocio

de Insercién Econdmica (BIE). permanecen en funcionamiento. 753 673
Personas en proceso de Personas en proceso de
R reintegracion especial reintegracion especial atendidas
Entornos productivos en Grupos Territoriales

ybajo de hasta tres meses, que contribuyen con la generacian p o % \erien Se encuentran ooupsdas
a inclusian laboral y el Impulso de procesos asociativos. ormacien acadeémic:
Han accedido a formacion
24 . Estan afiliados al SGSSS I

Entornos productives
Implementados

Impulsamos la reincorporacién integral de personas en proceso de
reincorporacion y sus familias.

{f‘;@\‘}/ == _Eéi? @ L?)

14.144 12.119 10.150 1.743 226

Personas acreditadas por la Oficina Personas en procesa de Personas que residen Personas que residen Pendientes por
del Alto Comisionada para la Paz reincorporacién fuera de los antiguos ETCR, en los antiguos ETCR ubicar
Estabilizacién econdmica Acceso y atencion de derechos fundamentales
Otorgamas beneficios econdmicos a las personas en proceso Contribuimos a la creacién de condiciones que posibiliten el acceso y la
de reincorporacion para la satisfaccién de necesidades basicas que atencién de los derechos fundamentales de las personas en proceso de
permitan la estabilizacién y la reincarporacién a la vida civil reincorporacién y sus familias.
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La reincorparacién econémica se orienta hacia la generacidn de alternati
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de ingre: tenibles en el mediano y largo plazo, en el marco de la . . -
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una unica vez a un apoyo econdmico para emprender un proyecto

6.003 11.066 42 b 1.899

(==}
Aprobados Excombatientes TOTAL RECURSOS DESTINADOS Entornos tjifj Ie=] E}j personas vinculadas
o beneficiados de $ 104.888 millones implementados S P p

proyectos.

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN en Cifras corte enero 31 2025.pdf. - (31 de enero
de 2025).
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De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacién referente al ofrecimiento de los servicios objeto del
presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN
LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en
la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso
de acuerdo con el andlisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara aplicacién debido a que los
bienes a adquirir son especiales y especificos al tratarse de los “ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE
PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE
SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”, de acuerdo con la justificacion técnica siendo
este proceso de gran importancia para el cumplimiento de la misién asignada al Ejército Colombiano y dado que no
fue posible determinar tampoco si exista en el mercado personas naturales o juridicas que tengan la calidad que
establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucidn del contrato resultante se realice con personas que
acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocién del desarrollo en la contratacion publica de que trata la
Ley 2069 de 2020.

GUIA PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES EN LOS PROCESOS DE COMPRA PUBLICA

Con la expedicién de la Ley de Emprendimiento —Ley 2069 de 2020- y la reglamentacién desarrollada por el Decreto
1860 de 2021, se establecieron distintas medidas para fortalecer a las MiPymes como pioneras del crecimiento y
desarrollo econdmico del pais.

Esta Ley se propuso para las Mipymes, entre otros aspectos para:

* Promover y facilitar el acceso a la modalidad de contrataciéon de minima cuantia.

« Establecer la limitacién a Mipymes en los Procesos de Contratacion competitivos.

«Vincular la posibilidad de establecer criterios diferenciales en favor esta clasificacién empresarial en los Procesos
de Contratacién Publica.

Vista la legislacidn vigente en materia de Mipymes, esta guia pretende como suplemento mostrar el impacto que tiene
la implementacion normativa antes descrita en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP.
En este sentido, y de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdirecciéon de Estudios de Mercado y
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, los datos
registrados en el SECOP Il reportan que la celebracion de contratos entre Entidades Estatales y Mipymes ha tenido el
siguiente comportamiento en los ultimos tres (3) afios:

Tabla No. 4 = Comportamiento de las Mipymes en el SECOP

‘ Afo Cantidad de Contratos Valor total ‘
2021 89.050 $ 15.458.037.981.489
2022 104.878 $ 21.680.582.062.393
2023 114.533 $ 23.855.668.934.644

Fuente: Subdireccidn de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Como puede observarse, la contratacién entre Entidades Estatales y Mipymes se incrementd notoriamente en los afios
2022y 2023, fechas para las que ya se aplicaban los incentivos en favor de las Mipymes, reglamentados por el Decreto
1860 de 2021. Esto se evidencia en la siguiente grafica, donde es viable afirmar que del 2021 al 2023, la contratacién
con Mipymes medida desde el nimero de contratos, crecié un 28,6%, y vista desde el valor contratado, se incremento
en mas del 50%.

.ejercito.mil.co
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Grafica No. 1: Crecimiento de la contratacidn entre Entidades Estatales y Mipymes
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Fuente: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Teniendo en cuenta la contratacion del afio 2023, vale la pena destacar los servicios que tuvieron un papel
predominante en la contratacion de esta vigencia.

Tabla Mo. 5 - Top 10 de servicias mds contratacos por las Mipymes
SERVICIOS NUMERO DE
CONTRATOS VALOR CONTRATADOD

Servicios de personal temporal 27401 %1.148.937.883.713
Desarrolle de recursos humanos 5.752 $222 160.880.650
Reclutamiento de personal 4.213 $308.377.096.038
Servicios de apoyo para la 2414 4850.829.941.690
construccidn

Desarrollo ¥ servicios sociales 2.025 $2.054.136.151.120
Personas de soporte de prestacidn 1.988 %145.110.880.546
de servicios de salud

Ingenieria civil 1.953 £726.117.234.350
Gerencia de proyectos 1.800 $993.564.106.799
Servicios de capacitacidn 1.615 %£141.718.881.647
wocacional no - centifica

Servicios de apoyo gerencial 1.397 £169.064.279.046

Fuenbe: Subdineccidn de Eshadios de Mercado v Abastecimiento Estrabégion

El estudio del sector de los riesgos psicosociales

Se enfoca en comprender y gestionar aquellos factores laborales que pueden afectar la salud mental y fisica de los
trabajadores, asi como el desempefio de las organizaciones. Estos riesgos son complejos y su abordaje es crucial
para crear entornos de trabajo saludables y productivos.

Los riesgos psicosociales se originan en una mala concepcion, organizacion y gestion del trabajo, asi como en un
contexto social deficiente en el ambito laboral. Pueden generar consecuencias psicologicas, fisicas y sociales
negativas en los empleados.

Algunos ejemplos de condiciones laborales que conllevan riesgos psicosociales incluyen:

. Cargas de trabajo excesivas y exigencias contradictorias.

o Falta de claridad de funciones y escasa participacion en la toma de decisiones que afectan al trabajador.
. Falta de influencia en la manera de realizar el trabajo y cambios organizativos mal gestionados.

. Precariedad laboral, comunicacion ineficaz y falta de apoyo por parte de la direccion o compafieros.

. Acoso psicoldgico y sexual, asi como trato con clientes, pacientes o alumnos dificiles.

Es importante diferenciar entre un factor de riesgo psicosocial, como una carga de trabajo excesiva, y condiciones
estimulantes que, a pesar de ser complejas, se dan en un entorno de trabajo favorable con autonomia y motivacion
para el trabajador.
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Impacto en la Salud y las Organizaciones
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Los riesgos psicosociales tienen un impacto significativo en la salud de los trabajadores y en la eficiencia de las
organizaciones.

El estrés, la ansiedad y la depresion son el segundo problema de salud laboral mas comun entre los trabajadores.

A nivel individual, el estrés prolongado puede llevar a problemas de salud mental como el agotamiento ansiedad,
depresion e incluso intenciones suicidas, ademas de problemas fisicos graves como enfermedades cardiovasculares
o trastornos musculoesqueléticos.

Para las organizaciones, los efectos negativos incluyen:

. Bajo rendimiento general de la empresa.

. Aumento del absentismo y el presentismo (trabajadores que acuden enfermos y no son eficaces)2.

. Mayor rotacion de personal y un incremento en los indices de accidentes y lesiones.

. Las ausencias por salud mental suelen ser mas largas y contribuyen a la jubilacién anticipada, generando

costes significativos para empresas y economias nacionales.

Imagen 1. Entorno psicosocial de trabajo.
Contexto social y organizative

Diseno y gestidn del trabajo

Entormo psicosocial de trabajo Entorno de trabajo fisico
Casos Via mediatizada

Wia directa . -
de estrés por el estrés

l }

Danos a la salud fisica, psicoldgica y social de los trabajadores

ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS DE LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

La Direccién de Riesgos Laborales, tiene a su cargo entre otras funciones, proponer y disefiar las politicas, normas,
estrategias, programas y proyectos para el desarrollo del Sistema General de Riesgos Laborales, en lo de su
competencia.
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La estructura de los grupos de la Direccion de Riesgos Laborales es la siguiente:

Implementacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al Aiio 2020

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser implementado por todos los empleadores y
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para que efectivamente las empresas cumplan con los Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucién 1111 de 2017, donde se regularon los Estandares Minimos con el objeto
de verificar el cumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento en riesgos laborales
establecidos en los sistemas de gestidn, por parte de las entidades y empresas contratantes.

Los estandares minimos refuerzan la proteccién en salud y vida de mas de 10 millones de trabajadores afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y se debe ser cumplir por mas de 670.000 empresas, sin desconocer el
cumplimiento de las normas aplicables a cada sector econémico de manera especifica.

En la actualidad los Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se estan desarrollando por fases, que
terminan su implementacién en enero del afio 2020; fecha en la cual todos los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o
entidad es creada durante el respectivo afio.

En el afio 2020 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la empresa en el Plan
Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior. Lo
anterior con el fin.

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevaluacion 1. Autoevaluacion
2. Plan de Mejom= 2. Plande Mejoma
2. Formular Plan Anual 2024 2. Formular Plan Anual 2022
T f - T f &
| Diciembre | Diciembre
1 Plan Anual ] | Plan Anual ] Plan Anual X
2020 2021 2022

FUENTE: https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020

ASPECTOS FINANCIEROS

De conformidad con el articulo 121 de la Constitucion Politica, las autoridades en Colombia s6lo tienen competencia
en relacién con las materias a su cargo y con sujecién a las funciones a ellas asignadas y, para la Superintendencia
Financiera, por su caracter de autoridad administrativa financiera se circunscriben al ejercicio de la inspeccion,
vigilancia y control de entidades que desarrollen actividades financieras, bursatil, aseguradoras y demas relacionadas
con el manejo, aprovechamiento e inversion de recursos captados del publico, a fin de garantizar un alto nivel de
solvencia, de liquidez y de confianza en la gestién de tales entidades y la debida atencién al consumidor financiero.

Clasificacién de Actividades Econdmicas CIIU Revisién 4 adaptada para Colombia.
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8699: Otras actividades de atencion de la salud humana
7490: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

2.3.1.3 ANALISIS Y ASPECTOS REGULATORIOS DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO

Dado que el objeto del presente proceso esta basado en un proceso de seleccion de un contratista con el fin de que
oferte los SERVICIOS para el presente proceso que tiene por objeto la “ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE
PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE
SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026", el mismo se determina que es comercial,
determinado fisica y moralmente posible de ejecutar y de caracter licito, por cuanto no contraviene al derecho publico
encontrandose amparado por los articulos 1518 y 1519 del Codigo Civil y se adelanta con la aplicacién a los principios
de contratacién contemplados en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993:

Cédigo civil colombiano:

“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sélo las cosas que existen pueden
ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que las unas y las
ofras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para determinarla.
Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible el que es contrario
a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las buenas costumbres o al orden
publico.”

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho pblico de la nacién.
Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccion no reconocida por las leyes de ella, es nula por el vicio
del objeto.”

Asi mismo la presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia contractual
no son otros distintos que los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusion a los
principios de la funcion publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008), entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad,
la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo contencioso
administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra que “Las actuaciones
administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y
celeridad”; y a los principios rectores de la contratacion publica contemplados en los articulos 24,25 y 26 del estatuto
contractual, Ley 80 de 1993 en los que se enuncian los principios de transparencia, economia y responsabilidad y a la
normatividad legal vigente.

Por otra parte, atendiendo la naturaleza del objeto y el valor asignado en el presupuesto para el presente proceso de
seleccion, conforme a la asignacion de recursos y de acuerdo a la necesidad planteada por el comité técnico
estructurador y la gerencia del proyecto, la modalidad del presente proceso de seleccion sera la Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, consagrada en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con lo establecido
en el capitulo 2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA la
seccién 1 MODALIDADES DE SELECCION, subseccion 2 SELECCION ABREVIADA del Decreto 1082 de 2015.  Asi
mismo se sefiala que el futuro contrato a celebrar corresponde a SERVICIOS, su ejecucion estara regulada conforme
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en el derecho privado (remision art. 13 ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 “Por
medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, sus decretos reglamentarios y demas normas que
regulan la contratacion estatal.
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Para el presente proceso de seleccion podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica
o0 privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o promesa de sociedad
futura, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas
para contratar con el estado.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato
en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus representantes, por otro lado, establecer
el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de
causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado.

La responsabilidad administrativa del personal a contratar sera atribuida exclusivamente a la empresa contratista, quien
debera responder por los aportes parafiscales, seguros, EPS, ARP, cesantias y demas gastos que implican la
contratacion del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 789 de 2002, y deméas normas
concordantes) para llevar a cabo las tareas encomendadas en el caso de las empresas nacionales.

El contratista asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores y/o
colaboradores con ocasion del desarrollo del objeto del presente proceso, es decir que no existira vinculo laboral alguno
entre el Ejército Nacional - CENACPERSONAL y el personal que suministre los servicios.

Por otra parte, es importante determinar que el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que
permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccion del interés general y la
continua prestacion de bienes y/o servicios, asi mismo, teniendo en cuenta el presupuesto asignado para el presente
proceso, este es susceptible de limitar la convocatoria a Mipymes, toda vez que el presupuesto asignado NO
sobrepasa el umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo (2026) establecido en $ 511.708.497
con Informacion suministrada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, vigente hasta el 31/12/2026.en donde
se establecera una ponderacién entre calidad y precio a fin de realizar una seleccién objetiva, ajustada a la normatividad
legal vigente.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, adicionada por la Ley 2479 de 2025.

En este marco, se dara aplicacidn a los siguientes articulos:

o Articulo 31. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

e Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas. No obstante, para el presente proceso, la entidad no
aplicara el criterio diferencial relacionado con empresas de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF,
hasta tanto este sea reglamentado por el Gobierno nacional.

o Articulo 33. Promocién del acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas.

e Articulo 35. Factores de desempate.

Los anteriores aspectos han sido desarrollados en los diferentes apartes del presente estudio previo.

Sobre la aplicacion del articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA de la
precitada ley, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los
contratos estatales, la provisién de bienes y servicios por parte de la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional;
siempre y cuando se garantice las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual, y evidenciado el estudio
del sector; de acuerdo con las consultas realizadas en éste, las diferentes fuentes consultadas incluidas en el presente
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documento, no fue posible determinar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al
ofrecimiento de los servicios objeto del presente proceso; por lo que es posible concluir, que no se dard aplicacion al
articulo 34, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, dado que no fue posible determinar
grupos poblacionales que puedan ser tenidos en cuenta por el futuro contratista para la ejecucidn del contrato resultante,
como lo establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucion del contrato se realice con personas que acrediten
las caracteristicas poblacionales para la promocién del desarrollo en la contratacién publica de que trata la Ley 2069 de
2020.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta las condiciones y caracteristicas propias de la ejecucion del objeto contractual, se
concluye que la aplicacién de la norma en comento podria generar riesgos para la adecuada y correcta ejecucion del
contrato.

Adicionalmente, la entidad considera que la exigencia de dicho requisito podria limitar la pluralidad de oferentes. En
consecuencia, y en ejercicio de la facultad discrecional prevista para las entidades sefialadas en el articulo
2.2.1.2.4.2.16, se decide no incluir esta obligacién dentro del proceso.

Las empresas que suministran este tipo de servicios, estan sometida a las regulaciones legales y controles estatales,
por con siguiente las empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacion, deben ajustarse a la
normatividad colombiana vigente y las destinadas al sector.

Teniendo en cuenta el objeto y las especificaciones técnicas del proceso, los participantes deberan cumplir con el
marco regulatorio en Riesgos Laborales y en Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente en lo relacionado con el
riesgo psicosocial. La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial constituye un componente fundamental dentro
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que dichos factores pueden incidir en la
salud fisica, mental y social de los trabajadores, asi como en el desempefio organizacional, la productividad y el clima
laboral, el cual ha sido regulado mediante el Decreto Ley 1295 de 1994 modificado por la Ley 1562 de 2012, Ley 1616
de 2013, por medio de la cual se establece la Ley de Salud Mental reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015.

Para la ejecucion del contrato resultante se hara bajo la aplicacion de los lineamientos establecidos en la Resolucién
2646 de 2008, Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencidn y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para
la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional y la Resolucion 2404 de 2019 Por la
cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
General para la Promocién, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion
Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones.

Es procedente el desarrollo del presente proceso, ya que se cuenta con un analisis que garantiza las condiciones que
lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista econémico y técnico, y la justificacion
de la necesidad donde la gerencia del proyecto y el comité técnico estructurador manifiestan la importancia técnica y la
necesidad imperiosa del presente proceso.

Asi las cosas, se requiere que la empresa que resulte ser adjudicataria tenga capacidad inmediata de ejecutar el contrato
puesto que la necesidad de la fuerza es sentida y apremiante, en este sentido, las empresas que consideren que no se
encuentran en capacidad técnica, juridica o econdémica de ejecucion inmediata en aplicacion del principio de buena fe
debe revisar las condiciones aqui establecidas y de ajustarse a sus posibilidades continuar con su participacién con
plena observancia y considerando los fundamentos legales.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO
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NORMA DETALLE
Constitucion Politica de Colombia Norma Superior
Codigo de Comercio Decreto 410 de 1971
Cédigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Cobdigo General del Proceso Ley 1564 de 2012
Caédigo Sustantivo del Trabajo Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951
Codigo de Procedlmlento Aqm|n|strat|vo y de Ley 1437 de 2011
lo Contencioso Administrativo
Estatuto Tributario Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de
2003; y sus decretos reglamentarios.
Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
Ley 1819 de 2016. Estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la
elusién fiscal, y se dictan otras disposiciones.
Ley 80 de 1993 Estatuto General de la Contratacién
Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral
Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia en
Ley 1150 de 2007 la Ley 80 de 1993.
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion
Decreto Ley 0019 de 2012 Por e[ pual se ,dicltan ~normas  para suprimir o refqrmar rggulqcignes,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
Ley 1712 de 2014 la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
Ley 1882 de 2018 disposiciones P y y
Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
Ley 1918 de 2018 sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se adoptan normas para la promocion del crecimiento
econdmico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las finanzas publicas y la
Ley 2010 de 2019 progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los
objetivos que sobre la materia impulsaron la Ley 1943 de 2018 y se dictan otras
disposiciones
Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y
Ley 2014 de 2019 delitos contra la administracion publica, asi como la cesion unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcién y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley
Ley 1952 de 2019 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.
Ley 2069 de 2020 Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
Por medio de la cual se reforma el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
Ley 2080 de 2021 lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones
en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccién
Ley 2195 de 2022 Por el cual se adgptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion.
Por medio de la cual decreta el Presupuesto General de la Nacién (PGN) de
Ley 2559 de 2025 Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
Por medio de la cual se crea el Programa Nacional de Acompafiamiento Integral
al Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las
Ley 2479 de 2025 . . .
redes de apoyo y se orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley
hijos del Estado.
Ley Estatutaria 2097 de 2021 Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos
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NORMA DETALLE
(REDAM) y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1082 de 2015 Decreto Reglamentario Contratacién Publica.
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria
Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1 y 118 del
Decreto 455 de 2021 Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia tributario.
Resolucién 4130 de 2022 Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.
Resolucién Ministerial No 4223 del 23 de

junio 2022 Resolucién de delegacién emanada del Ministerio de Defensa Nacional

MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR
LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Version

02 del 30 de junio de 2022

(RH-PC) Colombia Compra Eficiente.

Guia para la 9|abgra<iié” de Estudios del Version 03 del 25 de septiembre de 2025 Colombia Compra Eficiente
ector

Manual para la identificacion y cobertura

del riesgo en los procesos de contratacion. (M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Protocolo de indisponibilidad SECOP I (CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.
CIRCULAR EXTERNA UNICA Version 03 | Colombia Compra Eficiente.
de 27 de diciembre de 2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién publica.

» Decreto Ley 1295 de 1994

> Ley 1562 de 2012

» Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se establece la Ley de Salud Mental

» Resolucién 2646 de 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en

NORMATIVIDAD TECNICA el frabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional

» Resolucion 2404 de 2019 Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para
la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la Promocion, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus
Efectos en la Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan
otras disposiciones.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA.

3.1 ANALISIS DE LA OFERTA.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO MAE - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

El Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
es la adopcidn metodoldgica del abastecimiento estratégico en el proceso de compras publicas, con el objetivo de que
las adquisiciones realizadas por las entidades estatales se realicen a través de buenas practicas y herramientas que
hagan un proceso eficiente, eficaz, transparente y de generacion de valor por dinero.
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SN Visibilidad de negocio sobre las necesidadesde | O—O

' Optimizacion de los Procesos de compra. Mayor
compra piblica de las entidades del estado.

eficiencia, agilidad y competitividad

)
0«0

Compras con perspectivas sociales, de inclusién
¥y promocién empresarial local

Identificaciéon y gestion de riesgos asociadosen
Transparencia en los procesos de compra
A la contratacién y suministrode bienesy
puablica L
servicios del Estado

Adquisiciones sostenibles y responsables con el
ambiente.

Estado, aumentandola competitividad de las evitados en las negociaciones. (7%-12%)*

@’-‘@ empresas

Diversificacién la base de proveedoresdel $ Generacién de Valor: Ahorros yfo costos

llustracion 1 Beneficios de implementacion MAE

Fuente:Modelo de Abastecimiento Estratégico CODIGO: CCE-EMAE-MA-02 VERSION: 04 DEL 05 DE MARZO DE 2024

La estructura del Modelo de Abastecimiento estratégico permite una mejor gestion del proceso de compra publica.
¢Qué es la Politica de Compras y Contratacién Publica?

Modelo de Abastecimiento Estratégico

:Qué Comprar  FEYTIELED ’.a Bl ;Cémosevaa ;Obtuve los resultados?
y por qué? orar Comprar?

Etapa §

Etapa 2

Demanda

Proceso de Contratacion Publica

Consiste en el posicionamiento de las compras publicas como un factor estratégico para lograr el cumplimiento de los
proyectos de inversidn que se encuentran en planes institucionales entidades para lograr sus objetivos misionales. La
Politica de compras y contratacion publica fue incorporada mediante el Decreto 742 de 2021 a las politicas de gestion
y desempefio institucional. Se encuentra enmarcada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG bajo la
dimension de Direccionamiento estratégico, y tiene como propésito y tiene como objetivo permitir que las entidades
estatales gestionen adecuadamente sus compras y contratacion a asi mejorar sus niveles de calidad, servicio y
satisfaccion de necesidades. Para este fin, la politica plantea las siguientes fases:

El abastecimiento estratégico hace parte de la Politica de compras y contratacion publica, y tiene como base el acceso
y analisis de datos e informacion histérica de contratacién publica de las entidades.

@H ‘. < ®) — A@ — > |Er e Seee

() (a) (5) (6)
-O0—> © O, ® O, @
PAA Analisis de Abast i c " Li ien de Plataformas 1AD - AMP
Datos Estratégico o B Practi Electréni

llustracion 4 - Ecosistema de Compra Publica en Colombia

¢Qué es y qué hace la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente?

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, es el ente rector de las compras publicas
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del pais, y esta creada para desarrollar e impulsar politicas publicas en la materia y generar herramientas orientadas
a asegurar que el Sistema de Compra Publica obtenga resultados 6ptimos en términos de la valoracidn del dinero
publico a través de un proceso transparente. Las principales funciones de la agencia son:

Estructurar y Disponer y
Generar politica administrar los administrar el
publica en materia Instrumentos de Sistema Electronico
de compras. — Agregacion de — de Contratacion

Demanda. Publica - SECOP

HNustracion 5 Funciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica

¢QUE ES EL ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO?

El abastecimiento estratégico se puede definir como un conjunto de practicas y herramientas que permiten optimizar
el proceso de compras garantizando eficiencia, transparencia y generacién de valor por dinero. El abastecimiento
estratégico conecta el andlisis del comportamiento de compras de la entidad, la inteligencia de mercados y las
estrategias de adquisicion para formar una base sdlida de informacién que permitan la toma de decisiones adecuadas
en los procesos de compra. El abastecimiento estratégico es un proceso continuo, estructurado y sistematico de
optimizacion del valor aprovisionado externamente (en obras, materiales, bienes y/o servicios), mejorando los niveles
de calidad y servicio.

Este proceso busca en todo momento, mejorar el valor por dinero obtenido por las compras; este valor no se refiere
Unicamente a mejoras de costo o ahorros, sino también a mejoras en prestaciones, consumo, demanda, desempefio,
etc. El abastecimiento estratégico busca responder de manera metodoldgica y con visidn estratégica a las siguientes
preguntas:

ETQue se isPor gue se
requiere requiere
comprar? comprar?

&8 guien se wva LSTCoOoOmo se va a
a comprar? Comprar?

Recursos NMecesarios: Humanos, Tecnoldgicos, Regulatorios. etc

Datos e Informacion confiables v de calidad

HNustracidn 6 preguntas para ia metodologia y visicn estratSgics

¢ Qué se requiere
comprar?

¢(Comosevaa

;, Por qué se requiere comprar? | ;A quién se va a comprar?
¢rorq q p ¢Aq p comprar?

Por otra parte es de resaltar, que
para el presente proceso podran
participar todas las personas
naturales o juridicas, de naturaleza
publica o privada, de origen
nacional o extranjero, individual o
conjuntamente bajo las formas de
asociacion (consorcios o uniones] Mediante un proceso
temporales), consideradas | Publico bajo la modalidad
legalmente  capaces en las de SELECCION
disposiciones legales colombianas] ABREVIADA MENOR
y que no se encuentren CUANTIA
inhabilitadas para contratar con el
Estado, cuyo objeto y actividad
deberdn estar sujetas a la
reglamentacion propia del sector y
la comercial colombiana, asi
misma conformidad con Decreto
1860 de 2021

La adquisicion de estos servicios
permitira a la DIPSE contar con
informacién confiable y actualizada
para la toma de decisiones, la
priorizacion de intervenciones, el
disefio de planes de accion y el
seguimiento continuo del riesgo
servoo o€ esuio. el T Clod Seovans 4
PSICOSOCIAL estrés laboral, ausentismo,
disminucién del desempefio y
afectaciones a la salud mental,
fortaleciendo asi la preservacion de
la integridad y seguridad del talento
humano del Ejército Nacional.

Ver descripcion y justificacion de la
necesidad del estudio previo
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Respecto a la demanda, Cenac de personal del Ejército Nacional, ha adquirido los servicios con las caracteristicas
técnicas del objeto del presente proceso como se muestran en los antecedentes del presente estudio.

¢ Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Se realizd consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publicacién (SECOP II) de la Agencia de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente y se encontraron procesos con caracteristicas similares, el tipo de prestacion de
servicio rentadas de ala rotatoria es un servicio especializado por ende no se tiene trazabilidad de como otras entidades
adquieren este bien.

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas en
el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
de esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los Ultimos afios dentro de las plataformas del
Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP I, SECOP Il y TVEC), identificando la entidad estatal el
comportamiento de su gasto, a qué proveedores le han comprado, de dénde son y bajo qué modalidades de seleccion
ha contratado.

ESTUDIO DE OFERTA.

Al efectuar el estudio de la oferta del objeto del presente estudio cuenta con caracteristica de un mercado perfecto, el
cual tiene particularidades de competencia perfecta competencia, lo que significa que hay un gran nimero de
compradores y vendedores que tienen acceso a la misma informacion, que los productos son homogéneos, sin
embargo al ser el sector aeronautico — servicios de educacion especializado existen algunas barreras de entrada ni de
salida, variable que inciden en el precio final.

En este sentido el siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta de los servicios objeto del
presente proceso, razén por la cual para desarrollar el estudio de la oferta se debe dar respuesta a los siguientes
interrogantes;

¢ Quién vende? Para solucionar este interrogante, la CENAC AVIACION adelantd la etapa de sondeo de mercado,
desde la conducta a empresas inscritas en la plataforma de SECOP Il inscritas con el Codigo UNSPSC.

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas en
el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
de esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los ultimos afios dentro de las plataformas del
Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP I, SECOP Il y TVEC), identificando los oferentes que existen
para esa categoria, caracteristicas de los mismos, bajo que modalidad de contratacién se contratan por parte de las
diferentes Entidades Estatales y cuéles entidades han realizado contratos para esa categoria.

La entidad cuenta con politicas financieras y presupuestales necesarias para garantizar la correcta ejecucion del
contrato con el fin de adquirir servicios oportunamente y de calidad, por lo cual el comité técnico debe avalar las
cotizaciones solicitadas a empresas constituidas legalmente, las cuales tengan la actividad economica relacionada con
el objeto del presente proceso.

La actividad econdmica en la cual enmarca el presente proceso es la siguiente:

Cliu Descripcion
M7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
C8699 Otras actividades de atencidn de la salud humana
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De la anterior actividad economica, existen empresas legalmente constituidas que pueden proveer los servicios
requeridos, asi:

Consulta Empresas
NIT Razon social Codigo ClIU Ciudad Domicilio Situacion
800211268 |FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIASEN C M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800057252 [TABASA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800051393 JAPOREMA SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
811031160 |SINUANA DE INVERSIONES SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
800096500 INTERNATIONAL MARKETING Y SALES LTDA M7490 MEDELLIN ACTIVA
811036520 \|A FEDERICO U EHIJOS.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
800157723 |INVESTAL SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
811036519 |A. FELIPE U.E HIJOS S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
811036543 |JUAN F.U E HIJOS S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
802005884 |ADOLFO SCHLEGEL & CIA.SA S M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
805027958 |BARIAS SAS M7490 CALI ACTIVA
800195661 |INVERSIONES VALMIERA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800045556 JAGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SA  |M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800165605 |ENTREHOGAR S A S M7490 BUCARAMANGA ACTIVA
805010748 SINTECO SAS M7490 CALI ACTIVA
800066904 [PROCESOS METALICOS LTDA M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
802008944 |SHADAI REPRESENTACIONES & COMPANIA SEN C M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
811009501 |LYM JARAMILLO SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
800203990 |[CANADUZALES SA. M7490 CALI ACTIVA
800150994 [PRESENCIA PROFESIONAL LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800154875 |SAPRISTI SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
811045522 |INVERSIONES Y ADMINISTRADORA ESTRELLA DEL MAR SAS M7490 SABANETA ACTIVA
811002530 VM UNIVERSAL S.A.S M7490 ENVIGADO ACTIVA
811009385 |CANDELARIA S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
811010850|{TORO POSADA ARQUITECTOS SA S M7490 MEDELLIN ACTIVA
811042167 |PROMOCIONES LUNA GITANA SAS M7490 SABANETA ACTIVA
811017500 |PELTA INVERSIONES S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
805003576 |SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
800053508 JAGENCIA DE ADUANAS SUDECO SA NIVEL 1 M7490 ICARTAGENA DE INDIAS ACTIVA
802013061 [PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A. M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
800074410{INDUSTRIAS TRATECNISEN C M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800015403 |JAIME SANCHEZ CRISTO Y CIA. LTDA. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800158263 |LOPEZ Y SANTAMARIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800206779|G HOYOS REBOLLEDO Y CIA SEN C M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800181790 |ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES LIMITADA - ONASI M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
LTDA
800234044 |ODIGOS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800074063 [MASER LTDA M7490 CALI ACTIVA
800247308 [INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800163827 |ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LOS ANDES S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
800038601 |HIDROLAB COLOMBIA LIMITADA M7490 COTA ACTIVA
800103052 |ORACLE COLOMBIA LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860020134 [MORES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830012196 [FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860069639 |CAMOS SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890926824 |URIBE PIEDRAHITA HERMANOS & CIA.S.C.C.A M7490 LA CEJA ACTIVA
890406689 |ER & CIA S. EN C. M7490 ICARTAGENA DE INDIAS ACTIVA
830059172 |ASESORIAS M N LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890206081 |RAMON PINTO PARRA Y COMPANIA LTDA M7490 FLORIDABLANCA ACTIVA
890115984 |COLVAPORES S.A.S. M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
830008358 JASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860531344 |GIRALDO ARIAS Y CIA LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830003566 |COMPLETION SYSTEMS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860534836 |INVERSIONES J&R SAS M7490 CHIA ACTIVA
830046427 \|AX2 SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860525721 \|INVERSIONES RODRIGUEZ Y RINCON LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
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Consulta Empresas
NT | Razén social Cadigo CIlU Ciudad Domicilio Situacion
830012055 INVERSIONES LOPEZ ASOCIADOS Y CIAS EN C § M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860060377 GEOSUELOS LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890114973 AUDIOCINE COMERCIAL LTDA. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860049506 |MULTI-INVERSIONES LTDA. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860019043 |FATCO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830051317 [MAQUILTEC S A, M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830028630 PANAIA S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830061638 SOCIEDAD DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES E INVERSIONES S.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890325609 INJARMO SAS M7490 CALI ACTIVA
830086999 |ASISTA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830013693 JAEROBROKERS S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830018330 CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
816006815|BANO EXPRESS S.AS. M7490 BUCARAMANGA ACTIVA
830112409| CALI COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830053642/ PRODUCCIONES M& MS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830133279 |INVERFAMA S A, M7490 cUcuTA ACTIVA
830002631 [MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIANA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890905686 |INVERSIONES PINAMAR S.A M7490 MEDELLIN ACTIVA
890404566 | SALVADORES DE LA ESPRIELLA & CIA SAS M7490 CARTAGENA DE INDIAS ACTIVA
830115738 [NEWLINK COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SA.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830095056 INVESTOR S.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890504820 AGENCIA DE ADUANAS COMERCIO EXTERIOR DEL NORTE S.A. M7490 cUCUTA ACTIVA
890330481 [CUMBRES S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890307980 |ZAFRA & CIA S.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830102185]INVERSIONES EVE SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860061103|GOMEZ GUTIERREZ S.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830026911]QUASFAR M&F SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830012626|CONSULTORIA Y DIRECCION DE PROYECTOS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890903279 |OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.AS. M7490 MEDELLIN ACTIVA
830066508 |EDICIONES MUSICALES MVO LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830051573|MEDIOS Y SERVICOS INTEGRADOS MIS LTDA. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860048865 ITACA LIMITADA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830073450[MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830093697 [PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830134585 VALERIANO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830113227 |FTI CONSULTING SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830030152]INVERSIONES DIN S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830140226QVIA RDS COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890912033 TULASA'S M7490 RETIRO ACTIVA
890900347 |[FUMIGAX S.A.S M7490 BELLO ACTIVA
830117718|INVERSIONES CAMDEN SA M7490 CcHiA ACTIVA
890900950/ COLPAPELES SA S M7490 ISABANETA ACTIVA
890405461 [PROMOCIONES TALARAME LTDA & CIA SCA M7490 ICARTAGENA DE INDIAS ACTIVA
830096840 PARTIME S.A M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860000637 |GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERO Y CIA SA QUINTEROS S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830142358 MAFESA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860061102 GUTIERREZ APARICIO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830514927 |WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
860503007 JASESORA TRAMITAMOS LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830511486 |SALAZAR REY Y CIA SCA M7490 BUCARAMANGA ACTIVA
860045758]ZAMBON COLOMBIA S.A M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830076666 HIGH TRAINING PROFESSIONAL GROUP LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830096373 [SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830109573 [HUMAN TEAM SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830123264 |LOTENGO EVENTOS Y PRODUCCIONES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830113599 |INVERPROGRESO S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830113600 INVERSEGOVIA S A M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830050107 [ TITANICS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830037180 AMATISTA LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830514927 |WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
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Consulta Empresas
NIT Razoén social Codigo ClIU Ciudad Domicilio Situacion
830005450 [MONEYCORP COLOMBIA BANCA DE INVERSION LTDA. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830145187 |LUMNI COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
817007005 |LA FORTUNA SA M7490 SANTANDER DE QUILICHAO |ACTIVA
890927442 |VIA LIBRE S.A M7490 MARINILLA ACTIVA
890322218 |PROMOTORA OLOVEROS Y CIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830043920|J IGNACIO CONTRERAS Y CIASA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
890932535 |TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISISS A S M7490 MEDELLIN ACTIVA
860001543 |[MITSUBISHI COLOMBIA LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830084106 |THE WARRANTY GROUP COLOMBIA SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830109408 |PRGX COLOMBIA LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830081746 |PANDUIT CORP SUCURSAL COLOMBIA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
830144405|SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900278151 |QUEST GROUP SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900340418 |VALDER COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900578563|URKO S A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900568517 |YITO 2 SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900425436 |INVERSIONES Y OPORTUNIDADES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900383379 |INVERSIONES CARLE SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900317529 |PASENA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900650376 |GONBRU SAS M7490 CHIA ACTIVA
900534092 |COLOMBIANA DE IDEAS Y DESARROLLOS SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900399339 |INVERSIONES C M7490 MEDELLIN ACTIVA
900245956 [EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900385964 |SIRUNA S.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900401856 [TRASCENDER S A S SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA M7490 CHIA ACTIVA
900249144 |INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
900118351 |INTEGRAL SERVICE FOR THE INDUSTRIAL SECTOR ISIS SAS M7490 CHIA ACTIVA
900404749 |CAPITAL FLOWER SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900366855 |ESUR SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900519864 |AK HOLDINGS S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900423057 |PRODEMUS COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900078918 |INVECOLOR S.A. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900309334 |ASESORIAS ARVA SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900311343 |ZIELCKE & COMPANIA S. EN C. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900427363 |ININCORP AMERICAS SAS M7490 CARTAGENA DE INDIAS ACTIVA
900471273|CH LIEVANO Y CIAS.C.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900440256 [EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
900057500 |ALB INGENIERIA SAS M7490 BARRANCABERMEJA ACTIVA
900435274 |BRICAPITAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900405229 |INVERSIONES ROCAZUL SAS M7490 CALI ACTIVA
900030200 \|P AGUIRRE M. SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900374575[INVERSIONES TERY S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900449383 |BASTET VICHADA SAS M7490 CALI ACTIVA
900171285 |AGROVACUNOS SAS M7490 CALI ACTIVA
900404105|FORTE MALLORCA SAS M7490 CALI ACTIVA
900404445 |LA VALLEJA SAS M7490 CALI ACTIVA
900368371 |BONETE SAS M7490 CALI ACTIVA
900368436 |ABELIA SAS M7490 CALI ACTIVA
900131471|AZURITA S.AS. M7490 CALI ACTIVA
900401028 JAGROBELLAVISTAS.A.S M7490 CALI ACTIVA
900053137 |PEMCO SAS M7490 CALI ACTIVA
900669646 |PROMOTORA TOROPE SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900097819 |INVERSIONES LEART SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900584501 |GIARDINI BLUE S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900024025 |PROYECTA FUTURO CADENA ASOCIADOS S.A. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900664144 |SOY ARTISTASA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900672178 |KINGS INVERSIONES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900136426 |CAMARINAS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900136431 |PORTOSIN - E.U. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900122263 |[ASSETS BANK INVESTMENT SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
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Consulta Empresas
NIT Razoén social Codigo ClIU Ciudad Domicilio Situacion
900490354 IBONNAVISTAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900390701 |LOS ANJOS S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900323346 |INTER CONTACT GROUP SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900447057 \|INVERSIONES BULUBUSAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900503112 \|INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900462749 “GRENELLE SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900017408 |IP MARCAS SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900557320 |FARALLONES TOLIMA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900425482 |PEPA SAS M7490 CAJICA ACTIVA
900330490|MLO S.A.S. M7490 CAJICA ACTIVA
900183226 |PRODIGIUM S A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900412036 |INVERSIONES COBRELOA SAS INVERSIONES COBRELOA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900412077 \|INVERSIONES BOSTONIAN SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900312036 |INVERSIONES LAS LOMITAS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900417113|SAVITO S.A.S M7490 RETIRO ACTIVA
900396495 |GRW SECURITIES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900347447 |SEMAVE SAS M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
900556389 [DISENOS Y PROYECTOS TECNICOS SA DITECSA SUCURSAL COLOMBIA M7490 BARRANCABERMEJA ACTIVA
900670940 |INVERSIONES VALLASCARS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900085132 |INVERSIONES OCSANURB SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900696806 |DITERRA - INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. M7490 ENVIGADO ACTIVA
900208563 |LOPEZ CRUZ Y CIA SAS M7490 CALI ACTIVA
900403871 |VILLA ASTURIAS SAS M7490 CALI ACTIVA
900283905 |INVEOS S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900406996 [LATIN AMERICA INVESTMENT & CONSULTINGSA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900456027 |SIMBACOL S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900436289 |INVERSIONES NEUQUEN S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900180450 JAQUISGRAN S.A. M7490 RIONEGRO ACTIVA
900575406 |CASIES SA'S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900398964 [KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA S.A.S. M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
900499256 |SERVICES & INVESMENT HOLDING SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900268719|GRUPO VISIONE S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900245956 [EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900356808 |INVERSIONES LOS TORILES S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900137058 |YOBEL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT S.A.S. M7490 ENVIGADO ACTIVA
900577842 |MARCENTUR SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900701422|TROTTER SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900379530 |GELBES KAPITAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900624905 |INVERSIONES LA PENCA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900190725 \|INVERSIONES EL EBANO SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900046641 |IRCANDA S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900341202|[ARCHAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900384891 |GESTORES Y VALORES DE COLOMBIA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900267806 |JIKURI SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900390077 |[ANDIEZ S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900480227 [NMV COLOMBIA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900283903 |UNIANSAS SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900524087 |AZOLLA S,A,S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900329249 |JAKAVE S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900486763 |EL GROSELLO S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900204441 |CAJA DE PANDORA EVENTOS SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900495322 [INVERSIONES ANCARO SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900637612 |LAS CINCO U S.A.S M7490 RETIRO ACTIVA
900453142 |TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900262614 |RIO TERRACE SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900351488 |CASTELLANOS IZQUIERDO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900398777 |INVERSIONES DEVON Y CIA SCA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900410345 |P&A ASOCIADOS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900241201 |COVANCE COLOMBIA SERVICES LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900518285|PRONUS SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
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900351358 |[PETRO TESTING AND SERVICES COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900374844 |TELLUS INGENIERIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900318410{INVERSIONES GAITAN GONZALES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900592369 |QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900292833 [KRONUS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900554651 |GREEN CONSULTING ENGINEERS S.A.S. M7490 'YOPAL ACTIVA
900252345|KIBUTZIM S.A.S BIC M7490 ITAGUI ACTIVA
900467433 [INVERSIONES PANJUICHE SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900468826 [TRANSMAR PROYECTOS E INVERSIONES S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900041136 |VALOR AGREGADO Y COPANIA SAS M7490 CALI ACTIVA
900576351 TROPEA SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900283902 |UNUSAM S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900076075 |AGROPECUARIA E INVERSIONES SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900037764 |VEMEGA SAS M7490 ENVIGADO ACTIVA
900388292 |MODYMARCA S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900283904 [ASTASIETE S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900218642 [INVERSIONES ASALBO SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900484637 [VALESMA SA M7490 MEDELLIN ACTIVA
900585382 |CASTELLAR DEL VALLE SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900238755|NASELA SAS M7490 RIONEGRO ACTIVA
900337972 INVERSIONES GAVIRIA MARQUEZ Y CIA. S. EN C. M7490 ENVIGADO ACTIVA
900036866 ‘|PORTAFOLIO VERDE SA.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900125688 [IDEANDO DUQUE Y CIAS.A.S M7490 ENVIGADO ACTIVA
900529390 |VALKRAF S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900442804 |GRUPO CIUDADELA S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900711232[INVERSIONES PHIMATT SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900554662 |CANAL CLIMA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900254129 ‘|INGENIERIA Y ASESORIAS GLOBALES S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900578130 ‘|IN HOUSE RETAILS.A.S. M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
900249143 ‘|PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
900597672 |INVERSIONES VANEGAS PINEDA S.A.S M7490 ICARTAGENA DE INDIAS ACTIVA
900540604 |ADMIRALTY HOLDINGS DE COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900401856 [TRASCENDER S A S SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA M7490 CHIA ACTIVA
900576930 JANGEL APARICIO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900666144 [CG FINANCIAL COLOMBIA S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900411974|GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900580930 |PARINBIL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900416536 [INVERSIONES RIOCOP SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900537916 [APOYOS FINANCIEROS SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900358790 [KINTO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900275441 [MANUELITA CORPORATIVA SAS M7490 PALMIRA ACTIVA
900433563 [LAPAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900069119 |GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS Y CIASEN C M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900041739 |NEXUS BANCA DE INVERSION SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900384886 |VISHNU SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900470271 |ARTES Y ESPECTACULOS PRODUCCIONES SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900230826 [AUTOMAS COMERCIAL LIMITADA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900578757 [RAMA E HIJOS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900586193 |ARRIS DE COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900017392|SYSTEM COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900522449|R2 ENERGY SOLUTIONS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900337553 |MOTOROLA MOBILITY COLOMBIASA'S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900283417 [JGB INVERSIONES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900063349 [INNERWORKINGS ANDINA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900537021 |IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900496617 [RADAB SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900566549 [RENTABUS COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900269652 |SESCOLOMBIA SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900666462 |FTV SERVICIOS COLOMBIA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900368418 |INVER JAS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
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900010450 |[ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900234015|GC INGELECTRICAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900444054 |JP LIEVANO Y CJP LIEVANO Y CIAS.CAIAS.CA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900357395 |KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900397261 INCONVAR SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900604749 |BIOTOSCANA COLVEH 1 S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900112301 |SIGMART INGENIERIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900205359 |[COMPANIA DE ASISTENCIA JURIDICA INTEGRAL LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900447199 |REPRESENTACIONES SPORT PLUS S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900549299 |DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900495393 |SULINK S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900497501 [MOZZA CAPITAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900454134 |CAMIX S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900576058 INGENIUM COLOMBIA BY DCC SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900461472 \|GREIFFENSTEIN ARANGO SAS. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900626180 |INVERSIONES BELGRAVIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900498207 |12 MARKETING S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900688510 |PARRA RC & CIA SCA M7490 MEDELLIN ACTIVA
900063842 |INVERSIONES EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900283577 \|SINNETIC SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900265277 \|INVERSIONES SEBASTOPOLL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900589710 \|ECO-SISTEMA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900547083 |INVERSIONES JUAN G.V. S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900471387 |COTEL IT SERVICES SAS M7490 TOCANCIPA ACTIVA
900527364 |QAQC SERVICES SAS (CONTROL DE CALIDAD Y SERVICIOS INDUSTRIALES DEL  |M7490 PIEDECUESTA ACTIVA
SECTOR DE HIDROCARBUROS)
900594741 |ANVALCO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900394330 |INVERSIONES PREVISALUD S.A.S. M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
900108058 \|CARBONE BRACHT & CIAS.CA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900367483 \|INVERSIONES VILECOY CIASENC M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900367490 |INVERSIONES MOALCLAY CIASEN C M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900449172 |TALESTRIS COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900227003 |TROPICO COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900467000 |ESTRE AMBIENTAL SUCURSAL COLOMBIA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900582938 |PROMOTORA 99 S.AS. M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
900566898 |[POLYMATH VENTURES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900698690 [MICROSURVEY AEROGEOFISICA E CONSULTORIA CIENTIFICA LTDA SUCURSAL  [M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
COLOMBIA
900266640 |PREDISOFT INTERNACIONA COLOMBIA SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900279559 [TURBOMACH-SOLAR DE COLOMBIA SA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900683767 |INVERSIONES PICADERO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900511220 |ALTRAN INNOVACION SL SUCURSAL COLOMBIA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900230405 |LA SIRENA INVERSIONES LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900682258 |[DLOCAL COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900209813 |SGF GLOBAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900518473 |INTELEC GLOBAL COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900478558 |WARNER MUSIC COLOMBIA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900489181 |SONDAJES GEOTEC COLOMBIA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900456109 |VENUES COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900199327 JACME ANALYTICAL LABORATORIES COLOMBIA SAS M7490 SABANETA ACTIVA
900048955 |HIE DE COLOMBIA LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900583431 [MILLIKEN DESIGN COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900582129|RED HAT COLOMBIAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900589080 |RETAIL LATAM SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900589080 |RETAIL LATAM SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900791139 |FUTURA CAPITAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901237670 |INVERATTICA S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901527386 |INVERSION OHANA S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901238022 |NEGOCIOS XIRUMA S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901069939(2,72 SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
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901035323 |LAVADO SUPER ESPECIAL DE CARROS SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901138564 |EL RUBY ANDINOSA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901237222 |INVERSIONES CABILDO PALO S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901230423 |QUEREMET SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901138373 |CINCO PARETES SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901034799 |AFEROX SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901491887 |GAONERA S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901105366 [MESA DOS2 & CIA S.C.A M7490 MEDELLIN ACTIVA
901105500 |MESA 1 & CIAS.C.A M7490 MEDELLIN ACTIVA
901088395 |EXXONMOBIL SOUTH AMERICA (PACIFIC COAST) LIMITED M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900857499 |INVERSIONES H20 SAS M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
901067786 \|GESTION Y OPERACION DE LA COSTAS.A.S M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
901003398 \|INVERSIONES SEGESTA SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901350633 \|CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION M7490 CALI ACTIVA
901468892 \|INVERSIONES ATELIER SAS M7490 CALI ACTIVA
901351081 |INVERSIONES ALCEMAR S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901138563 |CEMAGROUP SA S M7490 LA CALERA ACTIVA
901301127 |[SANTO GURU PONPON SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901138561|SOLVAR S A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901138562 |INVERSIONES ROLMAN SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901336904 |UR DE CALDEA SAS M7490 CALI ACTIVA
901337632 |CATALHOYUK SAS M7490 CALI ACTIVA
901487659 |RUA GROUP CIB S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900959533 |OBA COLOMBIA S.A.S. M7490 BUCARAMANGA ACTIVA
901095420 |PNS DE COLOMBIA S.A. M7490 CAJICA ACTIVA
901438616 |OPERADORA DE PALMA DE LA ALTILLANURA SA.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900726006 [PUBLICAR PMM S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901137622 |SCL HOLDING COLOMBIA S.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901237563 |BRITNIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901200399 |INVERMINI SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901131991 |QUADRAME S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900958287 |AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901311322 |LAFRANCIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901237958 |INVERSITAR SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901041866 [MONTEROSSO S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901237948 |NEGOCIOS FELUMA S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901238000 [MACUQUINAS S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901237979 |ATAFA SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900843345|SOCRA HORCHATA M7490 ENVIGADO ACTIVA
901099858 |INVERSIONES BRAGA S.A.S. M7490 ITAGUI ACTIVA
901598959 |[SBADMINEGOCIOS1 SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900785191 |TORINO INVERSIONES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900785256 |CERVINO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900786262 |[ASPEN INVERSIONES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901693458 [SILVERTON INVERSIONES SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901693507 |FRISCO INVERSIONES S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901343465 |FRIWICZ SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901128769 |AF PALMON SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901128705 |AF MAXCAY S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901136677 |ARASI SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901035578 |PATRIMONIO LIBELULA S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901154782 |PICAMA SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901136728 |INVERSIONES TIPITIPI SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901035719 “VENISE SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901641063 INVERSIONES CASPER S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900826283 |SERVICIOS DE POLIGRAFIA EMPRESARIAL CON ANALISIS DE RIESGOS SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901641019 |EL SENOR BRILLITOS S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900999042 |VALKAM SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900909369 |GINZA COMERCIAL SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900775551 |RESPALDO FINANCIERO S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
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901639502 |[REVALORTIE SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901639504 [INVERVALORTIE SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901250255 ‘|ESCRITORIO ES OFICINAS.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901227554 |INVERSIONES MELCA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901024978 |GALLAGHER CONSULTING LTDA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901643391 [MANIFEST INVESTMENT GROUP SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901090235[INVERSIONES ELLAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900978332 |UNIVISION COLOMBIA S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901643174 TWO MOONS INVESTMENTS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901570381 |ASESORIAS Y SERVICIOS GLOBAL M&R S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900986151 [PHARMACOL CANNABIS MANAGEMENT SA S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900836914 |SOTH INTERNATIONAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901112069 |KUNCOL S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901112581|GREENPROYECT S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901284078 |GRUPO GONZALEZ MONTOYA S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901134370(INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
900917615 ‘|INVERSIONES BARACOA SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901235989 |LIFEPRO SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900986858 |INVERSIONES REPE S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901171682|OROVILLE SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900828622 |PROYECTO CURTIMBRES SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900889511 |AFELCAM SAS M7490 ENVIGADO ACTIVA
900910010|FIZEMER S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901140210{INVERSIONES OEM SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901049868 |LUISIANA INMOBILIARIA S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901239504 |[SALOJE S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901039220 |JCA INVESTMENTS SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
900874631|IINTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S M7490 SOLEDAD ACTIVA
900766553 [MOVIAVAL S.A.S M7490 PEREIRA ACTIVA
900800933 |VOLANTIS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901200772 |LUFERLON SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901200774 |TERRA LINK SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901655468 [INVERPEDRAL SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900793892 |CONSULTORES MEDICOS SAS M7490 HONDA ACTIVA
901598951 |SBLCSA1 SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901598990 |[SBGESTORA1 S.AS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900747312|VANTAGGIO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901444336 [KNOWLEDGE INSPECTION AND TECHNOLOGY SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901010962 |HMTV UNO S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901134862 |SENORA DEL MILAGRO S.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900854544 [LUSTRUM SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901534654 [KAPA CAPITAL S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901064391 |PATRIMONIO EFICIENTE SAS M7490 FLORIDABLANCA ACTIVA
901173915[INVERSIONES BKB SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900817140 |EQUILIBRIA COLOMBIA SAS M7490 ENVIGADO ACTIVA
900958287 [AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901092594 [SALVIS INVERSIONES S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901239528 |SPAIN TC LATAM Il SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901239534 |SPAIN TC LATAM | SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901216340|DONATO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901378206 |[RUBIK VENTURES S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901037983 |CANTADAN FRANQUICIAS DE ALIMENTOS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
9007285931 TRUST CONSULTING S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901218067 [SERVEND SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901455645 |FIRESCOL SAS M7490 SIN CIUDAD ACTIVA
901663744 [MONTEOLIVETO S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901019665 |EMPRESA DE GESTION Y CONSULTORIAS A S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900802490 |INVERSIONES EL TAMBO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901014870|TERRANUM GP S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900912761 |TECH INNOVATION GROUP SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 66 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

Consulta Empresas

NIT Razoén social Codigo ClIU Ciudad Domicilio Situacion
901336157 |[DTOBON SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901440884 |[MVC INVESTMENTS S.A.S. M7490 MEDELLIN ACTIVA
901244904 |GRATITUD Y LEGADO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900866754 |LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901298341 |AIO SYSTEM SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901390971 |G&P GESTION INTEGRAL SAS M7490 CHOACHI ACTIVA
901015455 |WARNER CHAPPELL MUSIC COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901380046 [NTY SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901194886 |VCM CAPITAL S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901461371 |LATAM TRANSLATIONS SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900722684 |BUSINESS TO CONSUMER SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901080578 |[DECRIM LAWYERS GROUP SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901439389 [TEMPHOTEL S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901533008 |CERTIFICACIONES SE COLOMBIA S.A.S. CSEC M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901368810 |LIKE COLOMBIA S.A.S. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901652084 |DOC VIRTUAL S.A.S M7490 SANTA MARTA ACTIVA
901312585|TECH INVESTMENTS S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901128610 [MICROFINANCE DEVELOPMENT GROUP SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901207747 |AMERICA TE ESPERA SAS M7490 CALI ACTIVA
901425133 |BIOPOWER ENERGY & CONSULTING S.A.S M7490 ICARTAGENA DE INDIAS ACTIVA
901693439 |BIOSEGURANSA COLOMBIA SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901622947 [VIA MARIS Il SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901409612 |NEWCO CAPITAL SAS M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
901682164 |CONSULTORIAS SANTO SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901371258|BALOA S.AS. M7490 BARRANQUILLA ACTIVA
901206391 |CLARIOS HOLDING ANDINA SAS M7490 YUMBO ACTIVA
900882580 |PETRODATOS COLOMBIA SA'S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900820657 |GREENDIPITY SAS BIC M7490 CALI ACTIVA
901383145|ROSALES CONSULTORES S.AS. M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901346302 |AV INVESTMENTS TWO COLOMBIA S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900799166 |INTEGRATED MEASUREMENT SERVICES AND CONSULTANCY SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901050360 |PROTECNO SRL SUCURSAL COLOMBIA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901523250 |GREEN WAVE S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900748143 |ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900786587 [DGNET COLOMBIA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901183139|SANIMAX DE COLOMBIA S.A.S M7490 SABANETA ACTIVA
900990964 [COOPER TIRE & RUBBER COMPANY DE COLOMBIA SAS M7490 CALI ACTIVA
901092312 |MIDOT COLOMBIA SAS M7490 MEDELLIN ACTIVA
901634064 |INVERLINARIA S.A.S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900882580 |PETRODATOS COLOMBIASA'S M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
901509739 |CEPREBANKO SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900951672 |CHRISTUS HEALTH COLOMBIAS A S M7490 CALI ACTIVA
900731139|PROSPECTORS AEROLEVANTAMENTOS E SISTEMAS SUCURSAL COLOMBIA M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900964255 |ASTOUND COMMERCE S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
901301865 |PRIME ENERGIA COLOMBIA SAS M7490 BOGOTA, D.C. ACTIVA
900795387 [CONSTRUCCION Y PROMOCION SOCIAL S.A.S M7490 MEDELLIN ACTIVA
900493798 |SOLUCIONES MEDICAL GLOBAL SAS Q8699 SANTA-MARTA- MAGDALENA ACTIVA
900295986 |FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA SAS Q8699 BOGOTA D.C. ACTIVA
900189295 |CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS Q8699 BOGOTA D.C. ACTIVA
900750984 [DANCEFREE S.A.S. Q8699 MEDELLIN- ANTIOQUIA ACTIVA
900819391 |ABC CORPORATION SA.S Q8699 MEDELLIN- ANTIOQUIA ACTIVA
802023177 |LAVANDERIA UNIVERSAL SAS Q8699 BARRANQUILLA- ATLANTICO ACTIVA
900820081 |HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S Q8699 BARRANQUILLA- ATLANTICO ACTIVA
800251482|HOGARES DE PASO LA MALOKAS A'S Q8699 BOGOTA D.C. ACTIVA
830055886 |CRP CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES LTDA Q8699 BOGOTA D.C. ACTIVA
901031865|JOSAAN MEDICAL SERVICES SAS Q8699 SANTA-MARTA- MAGDALENA ACTIVA
900319749 |RADIO FARMACIA TRACERLAB SAS Q8699 COTA- CUNDINAMARCA ACTIVA
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
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Para participar en el proceso de seleccién mencionado, solo pueden hacerlo aquellas empresas legalmente
constituidas en Colombia que cumplan con los requisitos establecidos en el Estudio Previo y el pliego de condiciones.
Este enfoque busca fomentar una participacién basada en el libre comercio y la competitividad del mercado.

El objeto del presente proceso se encuentra en un mercado donde existen pocos competidores relevantes, cada uno
con cierta capacidad de influir en el precio y la cantidad de equilibrio. Para la fase inicial de la conducta comercial, y/o
inscritas en el SECOP II. De acuerdo con la base de datos de Colombia Compra Eficientes, estas empresas cumplen
con los requisitos basicos para participar en el proceso.

3.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Tal como se evidencia en el numeral 1 “ANTECEDENTES”, del presente estudio previo, podemos identificar que el
Ejército Nacional adelantd proceso bajo las mismas condiciones técnicas - en la vigencia actual, y que los mismos se
encuentran regulados por el estado.

A continuacién, se relacionan los contratos celebrados por LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL en vigencias anteriores, que comparten el mismo objeto, y que se tienen en cuenta
en este proceso de seleccion, para identificar los factores que incidieron en adquisiciones historicas asi:
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VALOR TOTAL
Pt OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD | CONTRATISTA DEL
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS DE RIESGO ASOCIACION
571- PSICOCIAL AL PERSONAL CIVILDE PLANTA, | =~ | INTERNACIONAL
CENACPERSONAL- | TRABAJADORES OFICIALES Y PRESTADORES DE |  \\OR DE $236.681.433,86
2025 SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL CONSULTORIAS
COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPSE, PARA sAS
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE RIESGO
612- PSICOSOCIAL AL PERSONAL CIVILDE PLANTA, | yienor | PROYECTOS &
2024 SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL RC SAS
COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPSE, PARA
EJECUTAR EN LA VIGENGIA 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE BATERIAS DE RIESGO ASOCIACION
PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL DEL INTERNACIONAL
AN EJERCITO NACIONAL A TRAVES DE LA RN DE $119.971.938,13
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA CONSULTORIAS
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO- sAS
DIPSE.

Una vez verificado el SECOP (www.colombiacompra.gov.co) y realizado el analisis de otras entidades que requieren
este tipo de servicios, a través del Buscador de Procesos de Contratacion/ SECOP I/ Datos del proceso/ con el criterio
de busqueda "Descripcién (ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL - en estado proceso adjudicado y
celebrado)" la fecha de consulta 22 de marzo 2026; se obtuvieron los resultados que se identifican a continuacién:
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Barar Dlmqueca
Pals Enfidad Estatal Referencia Deseripcion Faseactull  Fechade publicacion ,  Feeha de presentacion de ofertas Cuantia Estado

L= ESCUELADE FNESANAMICO05  PRESTACION DEL Presentacon  1Z03Z0Z6E53FMurc  17ION2028 400 PM (UTC-5 hog 112.800.000 COP Proceso en Detalle
POLICIAANTONID 2028 SERVICIO DE de oferta 501 evaliationy
NARIND ACTIVIDADES DE oheenvationes

BIENESTAR PARAEL
DESPLIEGUE DEL SISTEMA
DEATENCION INTEGRAL,
ENFOCADOS ALA
REDUCCION DELOS
FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, PARA
CONTRIBUIREN LA
CALDADD

1= CENTRAL SIP-121- ADQUISICION DE Presentztidn 12032028 242PM 0c 181032028 5:00 PM L7 Sin documento Proceso en Detalle

ADMIMISTRATMAY  CENACPERSONAL-  SERVICIOS PARALA de oferts -5 horay eahizcin y
CONTABLECENAC 2028 REALIZACION DEL oheenvationes
PERSOMNAL ESTUDIO DE FACTORES

DE RIESGO PEICOSOCIAL

DIRIGIDOS AL PERSONAL

CIVILDE PLANTALEY 100

TRABAJADORES

OFICIALES, PROFESORES

DE HORA CATEDRAY

PREETADORE

= DEPERTAMENTO DNP-SIP-017-2028 Evaluscin  infenvencion Presentzcidn 4032028 952AMU7c-5  10/02026 5:00 PM 7C-5 hovs Sin documento Procso en Detalle
NACIOHAL PE factores de riesgo peicoscial  de oferta horas| evaluzciany
PLANEACION ohsanvaciones

™ MINISTERIO DE SIP013-2028 PRESTACION DE Presentzcion 24022028 1050AM e 12032028 1200 FM 7 Sin documento Proceso en Detalle
TRANSPORTE* SERVICIOS RARA ge oferta s evaluzcion y
INTERVENCION DE LOS oheenvationes
FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES, DIRIGIDO
A0S SERVIDORES
PUBLICOS Y
CONTRATISTAS OE
PRESTACION DE
SERVICIOS DEL
MINISTERIO DE
TRANSFORTE

= CORPOURABA MG 200-13-03-01- Prestaciin de servicios para  Presentacidn  2N022028 5.03PM urc 210272028 5:00 PM (U7c-5 ey 1374474 COP Proceso adpdicado Detalle
0007-2029 realizar |a identificacion y de oferts -5 sy y telzrado
eusluseion d los factores dz
fiesgo psicosocial mediante
|a aplicacion de la baterla d2
instrumentos oficial,
conforme 2 ls Resolusian
o4d

= EMPRESAS 110-4P-108-2028 Realizar | evaluacian de Presentacidn  1502/2026 6:40 PM uTe = 93.893.200 COP Publicade Detalle
MUNICIPALES DE factores de riesgo psicosocial  de oferta 5 haras)
Call 3 los trabajadores de
EMCALI EICE ESF, conforme
2 I Resoluciin 2754 de
2022 y demas disposiciones
vigentas

= Escuela de PN ESFOL SIF D14 PRESTACION DE Presentacidn  502/2028 935 AM (UTc-5 130272028 5:00 PM (L7c -5 novas) Sin documento Proceso en Detalle
Postgrados de Poficia 2025 SERVICIOS PARAEL de olerta hory evahuacion y
DESARROLLO DELAS observaciones
ACTIVIDADES DE
BIENESTAR, ENFOCADOS
ALAREDUCCIONDELOS
FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, PARA
CONTRIBUIR EN LA
CALIDAD DE VIDA DEL
PERSONAL EN ASPECT

= JAGUAZUL S.A. 0Ds-016-2028 EXAMENES Presentacidn  3001/2026 816 AM ru7c = 24.347.000 COP Publicade Detalle
ESP QCUPACIONALES PARA de oferta 5§ haras)
EMFLEADOS DEL AREA
OPERATIVAY CONTROL DE
ESQUEMADE
VACUNACION ASESORIA
ENLAINTERVENCION
PREVENCION Y
MONITOREQ DE LOS
FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARALOS
EMFLEADOS

= GOBERNACION SEAD-CD-0282- PRESTACION DE Presentacian  28/01/2026 618 PM (LT - 21.000.000 COP Proceso adjudicade  Detalle

DEPARTAMENTO 2026 SERVICIOS de oferta § haras) ¥ celebrada
DEL FUTUMAYO PROFESIONALES, PARA

APQYAR LAAPLICACION,

ANALISIS, SEGUMIENTO Y

ELABORACION DE .

INFORMES DE LA BATERIA

DE INSTRUMENTOS PARA

LAEVALUACION DE

FACTORES DE RIESGO

PSICOSOCIAL, EN

= Instituto Superiorde  GO-CP-DA0-2026 CONTRATAR LOS Presentzcidn 28012026 82TFPM LT - 21.830.000 COP Proceso adpdicade  Detalle
Educacion Rural SERVICIOS DE UN de oferta 5 haras) y celstrado
PROFESIONALEN
PSICOLOGIA PARA
REALIZAR LA
IDENTIFICACIGN,
EVALUACION,
DIAGNGSTICO E
INTERVENCION DE LOS
FACTORES DE RESG0
PSICOSOCIAL DE LOS
TRABAJADORES
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Criterio de Busqueda: Cédigo UNSPSC 80111500

Buscar Proceso de Contratacion

Crirerios de busqueda

Datos de la entidad | Buscar por nombre o mimero de ds X
Datos de proceso Buscar por el nomers de proceso, ks descripoion o ks region
Limire sus resulrados
Miumero del proceso
Descripeion
Codigo UNSPSC | 20111500 - Desarrollo de recursos humanas X
Regidn
Estado  Ssleccions bl
Fecha de publicacion desde 20022025 3:23 FM =
Fecha de publicacion hasta 22/03/2025 2:23 FM =
Fecha de presentacidn de ofertas desde =
Tipo de proceso bl
Fecha de presentacion de ofertas hasta =
Fecha de apertura desde :
Fecha de apertura hasta =
Buscar
Pais Enfidad Estatal Referencia Descripeion Fase actual Fecha de publicasion ,  Fatha de presentacion de ofertas Cuanfia Estado
= ES.E. HOSPITAL SAN 087- DEINER JULIAN REYES Faze de 203208 213PM LT - 12.000.000 COP Publicado Detzllz
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ ZAMORA ofertas hors)
SERVICIOS 2028
1= E.5.E. HOSPITAL SAN 035 MARIAVICTORIA Pressnfzcién 22032028 203FM s - 12.000.000 COP Publicado Detzle
ANTONIODEGIGANTE ~ PRESTACIONDE  CHAVARRO GOMEZ de oferta norey)
SERVICIOS 2028
= ES.E. HOSPITAL SAN 085 JOHN JAIME HENAD Faze de 2032026 150 PM LT - 12.000.000 COP Publicado Detzllz
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE  FINEDA ofertas o
SERVICIOS 2028
1= E.5.E. HOSPITAL SAN 03- YURY MELISAMANRIQUE  Fasede 2032026 4 PM v - 20.000.000 COP Publicado Detzle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE  AGUDELO oferaz norey)
SERVICIOS 2028
= ES.E. HOSPITAL SAN 083 HERNAN CAMILO Presentzcién 22032028 135FM s - 44000000 COP Publicado Detzllz
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE ~ CALDERON FALLA e oferta hors)
SERVICIOS 2028
1= E.5.E. HOSPITAL SAN 082- WALENTINA PRADA Fasede 2032026 123PM w5 - 6.000.000 COP Publicado Detzle
ANTONIODEGIGANTE ~ PRESTACIONDE  CHAVRRRO oferaz norey)
SERVICIOS 2028
= ES.E. HOSPITAL SAN 7- JUAN CARLOS RAMOS Presentzcién 22032028 LHPMucs - 18.000.000 COP Publicado Detzllz
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE  BUITRAGD e oferta hors)
SERVICIOS 2028
1= E.5.E. HOSPITAL SAN 0 CECILIAMENDEZ DE Presenfzcién 22032028 1O0FM s - 264,400 COP Publicado Detzle
ANTONIO DE GIGANTE ~ SUMINISTROS MARTINEZ de oferts nores)
202
= ES.E. HOSPITAL SAN 081- CORFORACIONBUENAS  Presentzcién 2003038 438PM s - 8.100.000 COP Publicado Detzllz
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE  NUEVAS e oferta o
SERVICIOS
1= HOSPITAL 32028 EJECUTAREL Pressnfzcién 20032028 301 FM s - 85.400.000 COP Publicado Detzle
DEPARTAMENTAL SAN PROGRAMADE de oferta oy
RAFAEL ESE DE ENTORNC LABORAL
ZARZAL SALUDABLE
= HOSPITAL 62-2028 EJECUTAR EL FLAN Presenfzcién 20032028 258FM s - 90,340,000 COP Publicade Detsle
DEPARTAMENTAL SAN INSTITUCIONAL DE e oferta o
RAFAEL ESEDE CAPACITACION
ZARZAL
= HOSPITAL 1-2028 EJECUTARACTIVIDADES  Presenfzcion 20032028 240FM s - 20.217.378 COP Publicade Detsle
DEPARTAMENTAL SAN DE DESARROLLO e oferta hors)
RAFAEL ESEDE INTEGRALY ,
ZARZAL EATISFACCION AL
TALENTO HUMANO
= ESE CENTRODE 26013045 REMEDIOS MARIA Presenfzcién 20032026 132FM s - 10.000.000 COP Publicade Detzllz
SALUD DE ZAPAYAN SIERRA OLAYA deoferta oy
= E.5.E. HOSPITAL SAN 083 RAFAEL RICARDO Presenfzcion 20032028 10:02AM vt - 10.800.000 COP Publicade Detsle
ANTONIODE GIGANTE ~ PRESTACIONDE  MARTINEZ de oferta -
SERVICIOS
=
. . @
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Criterio de Busqueda: Cédigo UNSPSC 85121608

Buscar Proceso de Contratacion

Crizerios de bdsgueda

Datos de la entidad 2
Oi=tos de proceso r el namero de proc i3 descripcicn o ka region
Limire sws reswlados
MHiamero del proceso
Descripcicm
Codigo UNSPSC 251216808 - Servicios de psicologia § o)
Regidn
Estado Ssleccions "
Fecha de publicacion desde 22025 2:23 PM =l
Fecha de publicacion hasta 22/M372026 2:23 PFM =]
Fecha de presentacidn de ofertas desde =
Tipo de proces.o r
Fecha de presentacion de ofertas hasta o]
Fecha de aperbura desde =
Fecha de apertura hasta =
Buscar
Borrar blsgueda
Pais Entidad Estatal i D i Faseactual  Fechade publicacién ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuanfia Estado
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- MAIRA ALEXANDRA Presentacion  21/0320266:34 PM ute - 5.300.000 COP Publicado Detalle
ALEJANDRO URB-084 HERNANDEZ BORRE de oferta -5 hores)
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- MAIRON RAFAEL ALFONSO Presentacién 21032026 6:ATPM e - 5.300.000 COP Publicado Detale
ALEJANDRO URE-081 LOPEZ de gena -5 oveey
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- MARIA JOSE GUERRA Fase de 20003/2026 453 PMLTe - 6.300.000 COP Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-D48 MAESTRE ofertas 5 horss,
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- MARY KARLA ARZUAGA Presentacin  21/032026 44T PM UTC - 5.300.000 COP Publicado Detale
ALEJANDRO RUR-47 RODRIGUEZ de gierta -5 horeey
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- JAEL CHAVERRA SALCEDO Presenacién 2100372026 443PM LT - 5.300.000 COP Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-D48 de ofenta -5 hoves,
MAESTRE SIERRA
=1 ESE HOSPITAL MAR-EBS- KAREN PATRICIA IBANEZ Presentacién  21/03/2026 438 PM LTC - 5.300.000 COP Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-D45 OSPINO de oferta 5ho
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL MAR-EBS- VALENTINA JOSE MARTINEZ Presenacién  21/03/2026 430 PM uie - 5.300.000 GOF Publicado Detallz
ALEJANDRO RUR-D44 HERNANDEZ de afena -5 novey
MAESTRE SIERRA
= ESE HOSPITAL MAR-EBS- JOHELIS EDITH HERNANDEZ Fase de 200302026 420 PM uTe. - 5.300.000 COP Publicado Detalle
ALEJANDRO RUR-D43 NIEVES ofertas -5 hores
MAESTRE SIERRA
=] ESE HOSPITAL CPSP-2026- HERNAN FRANCISCOARGOTY  Presentacién 21032028 1241PMUTC - 37.560.000 GOP Publicado Detallz
EDUARDD SANTOS 0204 TIMANA de oferta -5 horeey
=] UNIVERSIDAD UNAL-UNISAL-  SERVICIOS MEDICOS Presentacion 20032026 1216 PM e - 25.000.000 GOP Publicado Detalle
NACIONAL DE 2026-417588 de olerta -5 hores
COLOMEIA
=] ESE HOSPITAL CPSP-2026- CARLOS FRANK ENRIQUEZ Presentacién  21/032026 1208 PMLUTC - 14.781.375 COP Publicado Detalle
EDUARDO SANTOS 0300 MARTINEZ de oferta -5 hores
= CENTRODE SALUD  2026-285 CONTRATODE PRESTACION  Pressntacién  21/03/2026 10.08AM u7C - 5.225.000 COP Publicado Detalle
LUIS ACOSTAESE. DE SERVICIOS de oferta -5 horag
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA FARALA
EJECUCION DEL FROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL
NIVEL FRIMARIO, BASADD EN
LA ATENCICH PRIMARIA EN
SALUD, ATRAVES DE LA
CONFORMAGIO
= E.5.E HOSPITAL 100-1008-125-  INSTITUTOCOLOMBIANG DE ~ Presentacién 20032028 721PMuT - 9.015.440 COP Pubiicado Detalle
SANTAMARGARITA 2026 NORMAS TECHICAS Y de oferta 5 harg
5 CERTIFICACIONES ICONTEC
= EMPRESA SOCIAL 10GE-20.4- PRESTACION DE SERWICIOS Presantacién 2026 6:28PM TS - 10.800.000 COP Publicado Detalle
DEL ESTADO 0254-2026 PROFESIONALES COMO de oferta 5
HOSPITAL SAN PSICOLOGO PARA LA
ROQUE FRADERA. EJECUCION DE LAS
ACTMIDADES DEL FLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LAESE
HOSPITAL SN ROQUE DE
PRADERA
= REGIONAL DE PMRASESSCD  ESE HOSPITAL MENTAL DE Presantacién  20/03/2026 6:20 PM uTe: 220.000.000 COP Pubiicado Dealle
ASEGURAMIENTO 1A D43-2026 ANTIOQUIA MARIA UPEGUI de oferta -5 horag
EN SALUD N8
=] HOSPITAL CP 26-2026 PROGESO ASITENGIAL DE Presentacién 20032025 G:16PM e - 504 744 000 COP Publicado Deallz
REGIONAL JOSE CARDIOLOGIA de oferta -5 horag
DAVID PADILLA
VILLAFARE ESE
AGUACHICA
= EMPRESA SOCIAL RE-CD-382- RE-CD-382-2026 Presantacién 2003026 512PMUTE - 30.075.000 COP Proceso adjudicado Detall
DEL ESTADO 2028 de oferta -5 horag y calebrado
HOSFITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA
= SENAREGIONAL SAMC-NRAS2-  Senicio Medico Aistencial 2025 Manifestacién  20/03/2026 5:08 PM ute 526.785.202 COP Publicado Detalle
NARINO Grupa de 00006-2026 (Manifestscidn de interés (Menor g interds 5 hars
Apoyo Administratvo  {Manifestacin Cuantia)) (M
Mxte de interés Cuantia)
(Menor Cuantia))
= EMPRESA SOCIAL RE-CD-381- RE-CD-301-2026 Presentacién 20032025 &4 PM e - 96,240,000 COP Proceso adjudicade Detalle
DELESTADO 2026 de oferta 5 harg y celebrado
HOSFITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA
(@)
. nci @
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Tanto el Ejército Nacional como las diferentes entidades estatales han contratado los servicios similares al objeto del
presente proceso de forma periédica como se evidencia en la pagina del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
— SECOP.

A continuacién, se va a analizar el comportamiento de compras de la entidad, identificar las necesidades de
adquisiciones futuras y reconocer oportunidades de ahorro preliminares con vision estratégica.

En este sentido, este andlisis aporta en la construccion del Estudio Previo y del Analisis de Sector, documentos que
hacen parte de la fase de planeacién del proceso de compra publica y que conforme a la normatividad vigente son
necesarios en cualquier proceso de seleccidn y contratacion.

Es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad y analisis de gasto de la entidad. Acorde a
esto, el propésito de la herramienta de andlisis de demanda es que la entidad pueda ver: cuél ha sido su gasto a lo
largo de los afios y dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), a
continuacién, se puede evidenciar cuanto ha gastado la entidad, a qué oferentes le ha comprado y de donde son y
bajo qué modalidades de seleccién ha contratado.

Con esta informacion se tiene un panorama amplio y completo de su gasto frente a este tipo de servicios el cual
estd enmarcado bajo los clasificadores de bienes o servicios de Naciones Unidas cddigo 80111500-85121600 asi:

CATEGORIAS CONSULTADAS (UNSPSC)

CODIGO CLASE NOMBRE CLASE
80111500 ADQUISICION DE PRUEBAS
85111600 SERVICIOS MEDICOS
. ANALISIS DE LA DEMANDA
da Contratacidn Publica
Colombia Compra Eficients —

Valior Icksl

Gasie Minsual

-

Ano @ L] - L] - L]

Camiidad de contrados - Mensual
I

.ejercito.mil.co

5 .ETEETD. 130

-
—
Afa

Tusms @

Gadle Aral

Cantedad de comiravas - Anual

Tusriz @
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Seleccione una categoria:
[Saagrraanis § Famila | Case)
Walor @ Coneratos )
BS

Vialor Total Estimado por Familia

4 mil

Valor contratado:

2
3 fEmiM g §11.952000  §BED.422600
5]
O O
Modalidad de seleccion
$1 mil
Compelitva Enaienaciin
Direcs Especial
$0 mil M
L S5 o e &
2 Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2020 20 2022 | 2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratcs Valor  Portidipacion Contratos  Valor  Participacitn Contratos Valor  Participacién Contratos Valor

2011 - Senvicios d racursos humanas 7 OEAGOAZPAED 1 40% 7 EO43E01.180  1530% 1 WTEIBIES  TTE% 1 43373715

2510 - Servicios integrales de salud TARQ4PIE00  14.50% TEOT.OTS.000  O.90% 1 B4DBESTO00  B.EI% 1 5353.526.000
Total 8 §1.585.8443550  2530% 8 $1.550676.133  25,28% 2 $582.835.385 14,35% 2 $396.893.M5
Hombre de Froveedor Valor Totzl Estimado para el | | Mumero de Contratos del | | Origen del Proveedor

= Proveedor Proveedor
Proveedor I Mo identificado
seleccionado $6,13 mil M 24

Nimero de Contratos por Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedoras

Proveedores
Proveedores

52 mil M

Valor Totad Estimade Mismero de Contratas

Fuente: wodelo de Abastecimiento Estratégico CODIGO: CCE-EMAE-MA-02 VERSION: 04 DEL 05 DE MARZO DE 2024

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

41.1 OBJETO A CONTRATAR:

ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA'Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026.
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4.1.2  ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren
de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, por lo tanto, son de caracter obligatorio. El
proponente debe manifestar que cumple y se compromete al cabal cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas a continuacion:

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
TODOS LOS DEMAS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
AR EMPRESARIALES N.C.P.
DESCRIPCION DEL coDico :
copigo | BIEN YO SERVICIO | \;\;pap | EXISTENCIAS NECESIDAD | UNSPSC | MATERIAL HoniEy
ITEM | “pANE . e (STOCK- | NECESIDAD | "1 2\ (CCE) Sap OTAN -NOC
ESPECIFICACIONES INVENTARIOS) (OPCIONAL) (OPCIONAL)
TECNICAS
Evaluacion de factores
de riesgo psicosocial 80111500
1 83990 | para el personal Civil | SERVICIO 0 7040 7040 80111509 | NO APLICA NO APLICA
segun Resolucion 85121608
2646 del 2008.
Especificaciones técnicas de las pruebas:
No. | CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA
1. MODALIDAD PRESENCIAL Duracién de cada prueba: Dos (02) horas por Grupo.

Participantes: Los participantes en las pruebas estaran distribuidos en grupos de hasta cuarenta (40)
asistentas maximas y se aplicara de forma presencial y en formato de papel y lapiz conforme lo dispuesto
en la Resolucion 2764 de 2022.

2. METODOLOGIA PARA CADA PRUEBA »  Cada prueba tendra una duracién de dos (02) horas por grupo, dirigida a grupos de hasta
cuarenta (40) personas como maximo, y debera ser liderada por profesionales en Psicologia
con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), quienes conformaran el
Equipo de Profesionales, y deberan contar con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

»  Previo alaaplicacion de los instrumentos de la evaluacion, el Equipo de Profesionales debera
realizar la sensibilizacion a los participantes, asi como el diligenciamiento del consentimiento
informado, utilizando el formato suministrado por el contratista, conforme a la normativa
vigente.

»  Elcontratista debera suministrar y aplicar los formularios fisicos correspondientes a cada tipo
de cuestionario (Tipo A y Tipo B), de acuerdo con los lineamientos técnicos y metodolégicos
para la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, establecidos por el Ministerio del Trabajo.

» El Equipo de Profesionales debera entregar los resultados de las evaluaciones, tanto
individuales como consolidados por comando funcional y unidad operativa y tactica, dentro
de un plazo maximo de quince (15) dias habiles consecutivos, contados a partir de la fecha
de aplicacion de la evaluacion.

»  Elcontratista sera responsable de calificar y tabular los cuestionarios, siguiendo estrictamente
las instrucciones establecidas en el Manual de la Bateria de Instrumentos, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 2646 de 2008, y de realizar el analisis estadistico de los resultados
obtenidos.

»  El contratista debera entregar la base de datos en formato fisico y magnético (Excel) al
psicélogo especialista en SST con licencia vigente, debidamente autorizado por la institucion,
quien sera el responsable de la custodia, confidencialidad y tratamiento de la informacién,
conforme a lo establecido en la Resolucion 2764 de 2022 y demas normas aplicables.
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DISTRIBUCION DE HORARIOS DE APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO (MODALIDAD

PRESENCIAL):

DIA 1
08:00 - 10:00 Grupo (40 personas) PSICQLOGO SST
10:00 - 12:00 Grupo (40 personas) PSICOLOGO SST
14:00 - 16:00 Grupo (40 personas) PSICOLOGO SST

3. EQUIPO DE PROFESIONALES Se debe contar con Psicologos Especialistas y que cuenten con la licencia en Seguridad y Salud en el
(MODALIDAD PRESENCIAL): Trabajo.

CUESTIONARIOS

SO NSIaR~wN =

4. SOPORTES DE ENTREGA DE | INFORME POR BATALLON

El contratista debera elaborar y entregar un informe por cada Comando Funcional y Unidad
Operativa y Tactica evaluada, conforme al modelo establecido por el Ejército Nacional, el cual
debera contener como minimo: marco de referencia de los instrumentos aplicados, resultados por
dominio y dimension, totales de factores psicosociales intralaborales, extralaborales y de estrés,
asi como el total consolidado de factores psicosociales generales (intralaborales y extralaborales).
Dichos informes deberan ser entregados al supervisor del contrato en formato fisico y digital,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aplicacion de los instrumentos.

Los informes deberan presentar los resultados en texto y mediante representacion grafica de
barras, expresadas en frecuencias y porcentajes, clasificadas en los niveles de riesgo alto/muy
alto, medio/bajo y sin riesgo percibido, conforme a los dominios y dimensiones establecidos en la
Resolucion 2646 de 2008, incluyendo los resultados intralaborales, extralaborales, sintomas de
estrés y el total general de factores psicosociales.

El contratista debera incluir tablas de frecuencia de respuesta por item, identificando las practicas
o condiciones que requieren intervencion y aquellas consideradas protectoras, para cada una de
las dimensiones intralaborales y extralaborales evaluadas.

Los informes deberan presentar los resultados diferenciados por grupos poblacionales Forma A
(jefaturas, profesionales y técnicos) y Forma B (auxiliares y personal operativo), asi como graficas
con la informacion consolidada de la poblacion evaluada.

Cuando alguno de los grupos poblacionales esté conformado por menos de diez (10) personas,
los resultados deberan presentarse de manera unificada con el comando funcional y unidad
operativa y tactica correspondiente, con el fin de garantizar la confidencialidad de la informacion.

En todos los informes se debera indicar la periodicidad de la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial, conforme a los criterios y método de calculo definidos en la Resolucién 2764 de 2022.

El informe debera incluir el analisis de correlacion estadistica entre los puntajes convertidos de
los dominios y dimensiones intralaborales y extralaborales y el puntaje convertido del cuestionario
de estrés, indicando los niveles de significancia estadistica correspondientes.

INFORME INDIVIDUAL

El contratista debera elaborar y entregar un informe individual de resultados por cada funcionario
evaluado, en medio fisico y magnético, utilizando los formatos propios del contratante, garantizando en
todo momento la confidencialidad, custodia y proteccion de la informacion, conforme a la normatividad
vigente en materia de proteccion de datos personales y factores de riesgo psicosocial.

Cada informe individual debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

Datos de identificacion del trabajador.

Datos generales del evaluador.

Resultados del cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaborales.
Interpretacion genérica de los niveles de factores de riesgo identificados.
Observaciones del evaluador.

Recomendaciones del evaluador.

Resultados del cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaborales.
Interpretacion genérica de los niveles de factores de riesgo identificados.
Observaciones del evaluador.

Resultados del cuestionario de estrés.
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4, SOPORTES  DE
CUESTIONARIOS:

ENTREGA DE

11.  Fecha de elaboracion del informe.
12.  Firma del evaluador

El contratista sera responsable de la veracidad, integridad y oportunidad de la informacién entregada,
asi como de su correcta entrega al supervisor del contrato, dentro de los plazos establecidos.

INFORME GENERAL:

>  El contratista debera elaborar y entregar un informe general del desarrollo de la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial por cada unidad evaluada, el cual debera contener como minimo:
fecha de ejecucion, objetivo, metodologia aplicada, nimero de participantes, indicadores de
cobertura frente a la programacion establecida, identificacion de los principales factores de riesgo
psicosocial, factores ubicados en niveles de riesgo bajo o muy bajo (riesgo despreciable) y
recomendaciones de intervencion, de conformidad con los lineamientos de la Guia Técnica
General para la Promocién, Prevencion e Intervencidn de los Factores Psicosociales del Ministerio
del Trabajo y los protocolos de intervencion vigentes expedidos por dicha entidad.

»  Dichos informes deberan ser entregados en formato fisico y digital al finalizar la evaluacion en
cada unidad, al supervisor del contrato.

NOTA 1. Los cuestionarios fisicos diligenciados por los participantes deberan permanecer bajo la
custodia del contratista, garantizando su confidencialidad y disponibilidad para consulta Ginicamente en
los casos previstos por la ley, durante el tiempo establecido en la normatividad vigente para la custodia
de historias clinicas ocupacionales.

»  Elcontratista debera entregar la totalidad de las bases de datos correspondientes a la evaluacion
psicosocial de cada unidad, en formato Excel, en medio magnético y fisico, las cuales deberan
contener como minimo: nombre del trabajador, cedula, division, brigada, batallon, edad,
respuestas completas a cada uno de los instrumentos aplicados, puntajes brutos, puntajes
convertidos y el respectivo nivel de riesgo por cada dimension y dominio evaluado, tanto de los
factores psicosociales intralaborales, extralaborales y sintomas de estrés.

NOTA 2. Las bases de datos deberan ser entregadas al psicologo especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo autorizado por el Ejército Nacional, quien asumira la custodia de la informacion. En caso de
que los archivos cuenten con mecanismos de seguridad o claves de acceso, el contratista debera
suministrar de manera oportuna las claves de apertura correspondientes.

PRESENTACION DIGITAL DE RESULTADOS PARA SOCIALIZACION EN LA UNIDAD
CORRESPONDIENTE:

»  El contratista debera elaborar y entregar una presentacion de resultados por cada unidad
evaluada, en formato PowerPoint y en archivo abierto editable, la cual debera contener los
resultados de la evaluacion psicosocial, y debera ser entregada junto con el informe técnico en
texto, graficas (barras) y las bases de datos correspondientes, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la finalizacion de la evaluacion psicosocial en cada unidad.

»  La socializacion de los resultados sera realizada por el profesional idéneo designado por el
Ejército Nacional, sin perjuicio de la obligacion del contratista de garantizar la claridad, integridad
y consistencia de la informacion entregada.

ACTA DE REUNION Y LISTAS DE ASISTENCIA:

»  Una vez finalizada la aplicacién de los instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial en cada unidad, el contratista debera elaborar y entregar el acta de reunion y la lista
de asistencia que sera entregada por el supervisor del contrato, en medio fisico y digital, como
soporte de la actividad realizada.

El acta de reunion y lista de asistencia deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

1. Fecha de la sesion.

2. Batallon o unidad.

3. Grado o cargo.

4. Nombres y apellidos completos del participante.

5. Numero de cédula de ciudadania.

6. Ciudad de realizacion de la actividad.

7. Registro fotogréafico de la sesion.

8. Descripcion de la actividad realizada (objetivo, cuantas personas asistieron, aspectos
positivos y negativos, conclusiones)
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»  El contratista sera responsable de la veracidad, integridad y custodia de la informacién
4, SOPORTES DE ENTREGA DE suministrada, garantizando la confidencialidad de los datos personales conforme a la normatividad
CUESTIONARIOS vigente.

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

Obligaciones para el oferente:

No. | CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA

1. CUMPLIMIENTO CONDICIONES EN LA | Eloferente se compromete a prestar los servicios objeto del presente proceso de seleccion, en caso de
EJECUCION DEL CONTRATO resultar adjudicatario, bajo las condiciones, alcances y dedicacion establecidos por la institucion.

2. COMPROMISO CUMPLIMIENTO | El oferente manifiesta bajo la gravedad de juramento que cuenta con el personal idéneo y suficiente
PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL | para la ejecucion del objeto contractual, garantizando que todo el equipo técnico cumple con el perfil
CONTRATO profesional requerido, esto es, psicologos con especializacion y licencia vigente en Seguridad y Salud

en el Trabajo, conforme a la programacion y cobertura de la poblacion a atender.

3. GERENTE O DIRECTOR DE PROYECTO El oferente se compromete para la ejecucion del contrato y en caso de resultar adjudicatario, contara
con un (1) Gerente o Director de Proyecto, quien actuara como coordinador general del proceso y sera
responsable de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, en articulacién permanente con el
supervisor del contrato designado por la Entidad.

4. CERTIFICACION QE CUMPLIMIENTO | El oferente debera aportar con su propuesta CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO expedida por la Administradora de Riesgos
SALUD EN EL TRABAJO Laborales (ARL) correspondiente, en la cual conste que el oferente cumple con los estandares minimos
del SG-SST, con una calificacion igual o superior al ochenta y cinco por ciento (85%).

Dicha certificacion debera haber sido expedida dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta

NOTA: En caso de presentacion de ofertas por parte de proponentes plurales (consorcio o unidn
temporal), debera anexar de forma independiente la certificacion expedida por la ARL por parte de cada
uno de sus integrantes.

5. LICENCIA EN SST DEL OFERENTE El oferente debera aportar con su propuesta copia de la LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA PERSONA JURIDICA, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 754 del 31
de mayo del 2021 Capitulo IIl requisitos y procedimientos para la expedicion, renovacion de la licencia
de seguridad y salud en el trabajo para las personas juridicas.

Articulo 14. Modalidades de licencia en seguridad y salud en el trabajo.

14.2. Licencia de seguridad y salud en el trabajo, con campos de accion de medicina de seguridad y
salud en el trabajo y demas campos en seguridad y salud en el trabajo. Los campos de accion
corresponden a los descritos en el numeral 3.2.2 Campo de Accion de Psicologia en seguridad y Salud
en el Trabajo la cual debera estar vigente durante la ejecucion del contrato.

Obligaciones para el contratista:

No. | CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES Luego de la adjudicacion del contrato, el contratista y el supervisor deberan realizar un
cronograma donde se relacionen (fecha, horario y ciudades a intervenir), posterior a ello
deberan notificar a los Batallones /unidades Militares para su debida coordinacion y apoyo
logistico (preferiblemente en un auditorio y/o salén). La evaluacion psicosocial se realizara
de acuerdo con el horario laboral del personal civil, trabajadores oficiales y prestadores de
servicios (lunes a viernes de 08:00 a 12:00 y 14:00 a 16:00, sabados de 08:00 a 12:00).

El contratista debe entregar al supervisor del contrato un informe del avance financiero y
cumplimiento del plan de trabajo y del proyecto, todos los dias viernes en medio magnético
(escaneado) y fisico con el fin de realizar la verificacion de las actividades adelantadas versus
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el cronograma; este informe reflejara la ejecucion del contrato a fin de realizar un seguimiento
efectivo del objeto contractual, control presupuestal y seguimiento al contrato.

El contratista debe ejecutar el objeto contractual en cada una de las ciudades donde se
requiere la aplicacién de la evaluacion de factores de riesgo psicosocial con un equipo de
profesionales psicdlogo(as) especialista(s) en seguridad y salud en el trabajo, recursos
técnicos, tecnologicos, elementos y herramientas, que cumplan con los estandares de calidad
y seguridad exigidos en las normas nacionales e internacionales.

El contratista incurrira en los costos correspondiente para la movilizacion, hospedaje y
alimentacién del personal que realizara la actividad.

El contratista se encargara de los equipos o medios audiovisuales (computadores, cable
HDMI, extensiones, presentaciones, videos, otros) que se contemplen y se requieran para el
desarrollo de la aplicacién de los instrumentos.

El contratista debera asumir los costos de papeleria para los formatos e informes que se
utilicen en desarrollo de las actividades.

El contratista sera el responsable de la documentacion con el listado de asistencia y el acta
de reunién de cada actividad, de acuerdo con los formatos aprobados por el Sistema de
Gestion de la Calidad del Ejército Nacional, los cuales deben reportar a diario la asistencia
de los funcionarios convocados para la evaluacion de factores psicosociales.

El contratista y su equipo de profesionales se compromete a guardar la confidencialidad de
toda la informacion o material que le sea entregado por parte del EJERCITO NACIONAL -
DIPSE, a no difundir, entregar, reproducir, ni ejercer cualquier actividad comercial con o sin
animo de lucro con el material desarrollado, base de datos, informacién y con el entregado
objeto del cumplimiento del contrato. Igualmente debera entregar al ejército nacional copia
del compromiso de confidencialidad que firme cada uno de los profesionales y personal que
participara en el desarrollo de este proyecto y en desarrollo del contrato.

El contratista asistira a reuniones en las instalaciones de la entidad (DIPSE) previa
coordinacion con el supervisor, con el objetivo de realizar el seguimiento a las actividades
programadas y pendientes a desarrollar.

El contratista debera garantizar la calidad y efectividad del material entregado (cuestionarios)
y la disposicion para realizar los ajustes y para solucionar los inconvenientes e
inconsistencias que se presenten durante la ejecucion del objeto del contrato.

El contratista, previa coordinacion con el Supervisor del Contrato, deberé presentar a la
entidad (DIPSE) los informes, los cuales seran revisados por el personal que designe la
DIPSE, para tal fin, quien los APROBARA, siempre y cuando los mismos cumplan con la
normatividad legal vigente y de acuerdo con la Resolucién 2646 de 2008 y la Resolucion
2764 del 2022, asi como con las especificaciones dadas en esta convocatoria. Cuando algun
informe no obtenga el aprobado del supervisor, el Contratista se compromete a realizar los
ajustes y revisar las inconsistencias durante el término que se fije para tal fin.

El contratista debe entregar a la entidad (DIPSE) los formatos de las respuestas,
consentimientos y desistimientos producto de la aplicacion de los cuestionarios de manera
fisica y magnética.

El contratista debera garantizar la adecuada cadena de custodia y proteccion de los datos
personales sujetos a reserva, de acuerdo con el marco normativo legal vigente, entregando
para ello un procedimiento de manejo y custodia firmado por el representante legal del
contratista.

El contratista se compromete a que los informes y bases de datos generados de las
actividades y entregados no tengan errores, verificando su exactitud antes de la entrega, para
evitar demoras y reprocesos asi atrasos en el andlisis, socializaciéon de resultados y
comunicacion para disefios de plan de intervencién. Todos los entregables del contratista
seran revisados y aprobados por el Supervisor del contrato, requisito éste para la autorizacion
de los pagos estipulados en el contrato.

El Contratista debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi
como la seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el
desarrollo de esta.
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La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el
competente contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona
vinculada al proyecto.

El Contratista debera responder y realizar los aportes al sistema integral de seguridad social
(EPS, ARL, AFP), aportes parafiscales, seguros, y demas gastos (salarios, prestaciones
sociales) que implican la contratacion del personal en Colombia, en cumplimiento de lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 789
de 2002, Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. El contratista deberé realizar
los pagos relacionados con seguridad social del personal requerido para la ejecucion del
contrato, por lo tanto, allegara al supervisor, certificacion de afiliacién a la ARL y copia de la
planilla de pagos de seguridad social, dentro de los tres (03) primeros dias de cada mes
durante la ejecucion del contrato.

El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado y solicitara su remplazo
si lo considera necesario, para lo cual debera surtirse nuevamente el proceso de verificacion
descrito en el siguiente numeral.

2. PERSONAL EQUIPO DE TRABAJO

El contratista una vez adjudicado dentro de los cinco (05) dias siguientes debera presentar
las hojas de vida y documentos correspondientes para su verificacion del equipo de trabajo
el cual se relacionan a continuacion:

% DEDICACION
DURANTRE LA
ROL CANT PERFIL EXPERIENCIA EJECUCION DEL
CONTRATO
Debera demostrar
Titulo de minimo un (1) afio | 100% de
formacion de experiencia | permanencia
profesional en certificada en | durante el proceso
Psicologia evaluacion de | de evaluacion de
factores factores
Psicélogo(a) 10 Estudios de | psicosociales, psicosociales 0
postgrado y | contado a partir de | cuando sea
licencia en|la fecha de | requerido por el
seguridad y salud | expedicion de la | supervisor del
en el ftrabajo | licencia en | contrato.  Aplica
vigente. seguridad y salud | para cada perfil
en el trabajo.
Titulo de
formacién
profesional  en | Debera demostrar 0
administracion de | minimo cinco  (5) 100% ) de
p — - | permanencia
empresas o | afios de experiencia durante el plazo d
ingenieria profesional urante el plazo de}
Gerente o . . - ejecucion e
Director de 1 mdus‘tnal, 0 w contrato o cuando
ciencias sociales | coordinacién 0 )
Proyecto . - sea requerido por
0 afines | Gerencia de .
el supervisor del
con proyectos de )
L v contrato.  Aplica
especializacion | evaluacion )
. p - para cada perfil
en gerencia de | psicosocial.
proyectos o alta
gerencia.

Los profesionales deberan acreditar y aportar lo siguiente, seguin aplique:

1. Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segun aplique, expedida por el Consejo Profesional
correspondiente para los profesionales y respectivo registro RETUS).

2. Licencia de SST vigente.

3. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), judiciales
(Policia Nacional) y fiscales (Contraloria).

4. Para acreditar la “Formacion Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s)
académico(s) y el acta(s) de grado(s)
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Nota 1: Si se tratan de estudios obtenidos en el exterior, para el evento que sea
profesional, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la
Resolucion 5547 de 2005.

5. Certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que
contengan, como minimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo
desempefiado, fechas de inicio y terminacion, de conformidad a la experiencia
requerida en los perfiles, datos del contacto para verificacion de la informacion.

Nota 1: En caso de que alguna hoja de vida no cumpla con el perfil requerido, se debera
enviar de nuevo otra hoja de vida y los documentos solicitados dentro los dos dias
habiles siguientes a la solicitud de subsanacion de la misma.

Nota 2: En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, o el supervisor
solicite el cambio de un profesional, se debera allegar copia de la hoja de vida y de todos los
documentos exigidos en este numeral, para la verificacion y aprobacién por parte del
supervisor del contrato. Este debera tener un perfil profesional igual o superior al que va a
ser reemplazado y cumplir con los requerimientos aqui establecidos. Se debera reemplazar
en un periodo maximo de tres dias habiles.

Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el
competente contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona
vinculada al proyecto.

3. SEGURIDAD MILITAR 1. Con el fin de garantizar la seguridad de la unidad militar, sera el supervisor del contrato el
encargado de aprobar al personal que prestara sus servicios para cumplir con el objeto del
futuro contrato, para lo cual sometera a estudio previo las hojas de vida del personal a ser
contratado, para su respectivo estudio de seguridad de personal y determinar el nivel de
confiabilidad del mismo.

2. El contratista en coordinacion con el supervisor y la Seccién de seguridad militar de los
Batallones, y Unidades Militares, gestionara los correspondientes permisos y documentacion
como autorizaciones y demas que sean necesarios para garantizar el ingreso del personal a
las instalaciones del Batallon y Unidad Militar para garantizar el ingreso del personal que
aplicaréa las pruebas; de la misma manera se realizara al término de la jornada sin generar y
traumatismos en el desarrollo diario de las diferentes actividades ni costos adicionales a la
entidad.

NOTA: Los gastos generados de estos tramites seran asumidos por el contratista.

5 MODALIDAD DE SELECQION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION

Para definir la modalidad del presente proceso a contratar se ha tenido en cuenta que su monto se encuentra dentro de
la menor cuantia de la entidad para la actual vigencia fiscal, y atendiendo a que estos deben ser adquiridos a través de
la verificacion de requisitos de precio y calidad que puedan se ponderados para obtener la oferta mas favorable a la
entidad, por lo cual el procedimiento de seleccion a aplicar es el de Seleccion Abreviada de Menor cuantia, regulado
por el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, los cuales rezan:

Ley 1150 de 2007: “Articulo 2 (...) De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion
del bien, obra 0 servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

b) La contrataciéon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
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mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. ... Las que tengan un presupuesto anual superior
o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales. ...".

De igual forma el Decreto 1082 de 2015 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion de menor cuantia. Ademas de las normas generales
establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de
contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un
sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el proceso de contratacion. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Sihaylugar a sorteo, el plazo para la presentacion de ofertas empezara a correr el dia habil siquiente a la fecha en
la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) diashabiles.”

Los bienes por contratar tienen un monto que se encuentra dentro de la menor cuantia de la entidad para la actual vigencia
fiscal 2023 conforme a la asignacién de recursos.

5.1 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Para el desarrollo de los Estudio Previos del presente proceso se tiene en cuenta la Normatividad vigente que en esta
materia aplique, asi como: Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021.

5.2 ORIGEN DE LOS SERVICIOS

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se garantiza la participacién de los oferentes de
los servicios de origen nacional, en condiciones competitivas de calidad, oportunidad y precio, toda vez que los servicios
que se pretenden adquirir, pueden ser provistos tanto por personas extranjeras y nacionales.

5.3 ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al Pliego de
Condiciones.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando el proponente o sus integrantes para el caso de oferentes plurales, se encuentre incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién o la ley.

2. Cuando el proponente y o sus integrantes para el caso de oferentes plurales, se encuentre incurso en alguna de
las causales de Disolucion y/o liquidacién de sociedades.

3. Cuando se compruebe confabulacion que altere la aplicacion del Principio de Seleccion Objetiva.

4. Cuando las propuestas estén incompletas en cuanto, omitan la inclusion de informacién o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracién o subsanacion,
no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro
del término establecido por el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, salvo cuando el evaluador
pueda inferir o deducir la informacion necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la

propuesta.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados o alterados
que impidan la comparacién objetiva de las propuestas.

Cuando se presente la propuesta en forma no subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.
Cuando el objeto social del oferente 0 sus integrantes para el caso de oferentes plurales, conforme con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento que haga sus veces en el pais de origen del
oferente emitido por Autoridad Competente del respectivo domicilio social del mismo, no se encuentre relacionado
con el objeto del presente Proceso de Seleccion, segun el tipo de sociedad que acrediten.

La falta de capacidad del Representante Legal para presentar la oferta, y por consiguiente para suscribir el
contrato.

Cuando el proponente o su apoderado, o sus integrantes para el caso de oferentes plurales, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal, que expide la Contraloria General de la Republica.

La presentacion de varias ofertas para el mismo proceso, por el mismo proponente, por si o por interpuesta
persona, en consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o individualmente.

Cuando la vigencia de la Persona Juridica sea inferior al plazo de ejecucion del Contrato resultante y un (1) afio
mas.

El proponente que supere el precio de referencia unitario y/o presupuesto oficial, establecido en el cuestionario -
Valoracién de la Propuesta SECOP |I.

Cuando el proponente no cumpla con la totalidad de las especificaciones técnicas minimas exigidas de los bienes
ylo servicios que se van adquirir.

El no ofertar las cantidades minimas en el cuestionario - Valoracion de la Propuesta - SECOP |I.

El no ofertar cada uno de los items en el cuestionario - Valoracion de la Propuesta - SECOP II.

Cuando el proponente omita algiin PRECIO en la oferta econdmica.

Cuando no presente o modifique las especificaciones previstas en oferta econdmica, establecida en la plataforma
del SECOP II.

Ofertar en una moneda distinta a la prevista en el proceso de seleccion.

Cuando no se oferte de conformidad con la forma establecida en la forma de adjudicacion

Cuando el proponente incluya costos adicionales a los establecidos en la Propuesta Econdmica.

Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los Indicadores Financieros establecidos en el presente
proceso.

Cuando se presente abstencion de opinion o denegacién de dictamen o este sea negativo o con opinidn adversa,
o0 cuando presenten salvedades que impidan el cumplimiento de los indicadores financieros requeridos en el Pliego
de Condiciones Definitivo para los oferentes que aplique

Cuando el valor de la propuesta resulte artificiaimente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente la
entidad considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el
proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y
no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

Cuando la Garantia de Seriedad de la Oferta, no se otorgue conforme lo sefialado en el capitulo de requisitos
juridicos habilitantes y requerido el proponente el mismo no subsane dentro del término previsto para tal efecto o
la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma. segun lo descrito en el Articulo 5, Paragrafo 3, de la Ley 1882 del 15 de enero del 2018.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, la garantia de seriedad debe ser otorgada por todos sus
integrantes tal como lo establece el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. Si la garantia no se otorga
conforme lo sefialado en el capitulo de requisitos juridicos habilitantes, y requerido el proponente el mismo no
subsane dentro del término previsto para tal efecto o la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma. segun lo descrito en el Articulo 5, Parégrafo 3, de la
Ley 1882 del 15 de enero del 2018.

Cuando se compruebe que el proponente intenta influir, interferir, u obtener correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda incoar la CENACPER.

Cuando el proponente no subsane los requisitos habilitantes dentro del término preclusivo y perentorio establecido
por la CENAC DE PERSONAL.
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28. Cuando se modifique durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion de los integrantes del
Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

29. Cuando el proponente no manifieste interés de conformidad a los términos establecidos en “LA GUIA RAPIDA
PARA MANIFESTAR INTERES A TRAVES DEL SECOP I’ y “GUIA RAPIDA PARA LA CREACION DE
PROPONENTES PLURALES EN EL SECOP II" www.colombiacompra.gov.co.

30. Cuando el proponente no presente su oferta a través de su usuario debidamente registrado en la plataforma del
SECOP Il y cuando el proponente plural no presente su oferta desde su cuenta de proponente plural de
conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente.

31. Cuando una empresa extranjera sin sucursal en Colombia no se presente mediante apoderado al proceso de
seleccion

32. Toda ofra causal contemplada en la ley.

54 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

EI M.D.N - Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL., declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando:

No se presenten Ofertas

Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos
Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente

Cuando no se presenten manifestaciones de Interés

Cuando se presenten los demés casos contemplados en la Ley.

o O T Q
—_—— =

D

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara
publicara y comunicaré a lo(s) proponente(s).

5.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas ofertas, se dara aplicacion a los criterios de desempate de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, conforme a los medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 de 2021 el cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17.,
asi:

Articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY : ACREDITACION
2069 DE 2020. ARTICULO 35) DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. Preferir la oferta de bienes o servicios Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes extranjeros; lo cual debera ser demostrado a través del certificado de existencia y representacion,
0 servicios extranjeros. 0 para el caso de personas plurales mediante acta de constitucién en que se constate la
participacion. Se consideraran bienes o servicios nacionales aquellos que se enmarquen en lo
estipulado en el articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

Este factor de desempate se aplicara de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003.
Dicha condicién debe manifestarse en el formulario que dispone la entidad FORMULARIO No. 11
LEY 816 DE 2003 “PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL”.

2. Preferir la propuesta de la mujer Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
cabeza de familia, mujeres victimas de modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, la condicion de mujer cabeza de familia, sera
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural  constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

acreditada mediante declaracion ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso, con fecha anterior a la de presentacion de la propuesta.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, se acreditara con la medida de proteccion emitida por un comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. Junto con
copia de documento de identidad de la victima - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008).

Persona Juridica se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar: El representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia del documento de identidad de cada
una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente: se
preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral, ademés aportara copia del documento de identidad de
cada una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley361de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta.

Tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar certificado vigente expedido por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, en donde conste que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley 361 de 1997, es decir, que el personal en condicién de
discapacidad haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, este debe aportar el documento de constitucién
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este criterio
la entidad debe proceder a verificar el respectivo porcentaje.

El integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA 1: Para la acreditacién del criterio de desempate niimero 3, el proponente singular o los
integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente expedido por la
oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

NOTA 2: La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

NOTA 3: El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresion “personas mayores” se debe
entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion que
sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afios 0 mas, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”.
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o0 de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

NOTA 1: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

NOTA 2: La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
NOTA 3: En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

proponentes plurales: su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
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Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso  de  reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural  constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Personas naturales: Las personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Se deberd entregar copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas: El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Proponente plural: Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a). esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia ylo una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, 0 una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b). la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(c). nila madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, SOCios 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

a). Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones:

- De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

¢). Enrelacion con el integrante del literal “a” de este criterio de desempate, ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
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los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal “a” de este
criterio lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%);

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:
e  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015;
e  LaMipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

e Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asi mismo, acreditaré la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numera

12 Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la Ley 2479 de 2025; o

(b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por (sic) de un
proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacién mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Debera presentar los siguientes documentos:

a)
v Certificado expedido por el ICBF en donde indique la calidad de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.
v'Fotocopia de la cedula de ciudadania del joven o jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

b) Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, ademas de
los documentos anteriores debera presentar certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha certificacion debe expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Para el caso del integrante del proponente plural dependiendo su calidad deberan acreditar la
condicion asi:

Si el integrante del proponente plural es persona natural debera presentar los documentos referidos
en el literal a).

Si el integrante del proponente plural es persona juridica debera presentar los documentos referidos
en el literal b).

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 13, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de manera presencial, se

realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas estén empatadas se
incorporaran las balotas numeradas, en una bolsa oscura.

- Los oferentes sacaran una balota numerada y éste sera su niimero de identificacién en el
procedimiento de desempate.

- Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes en orden
ascendente a su numero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como
eliminada hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa, que sera la seleccionada o la
ganadora.

- Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el cronograma del
presente proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera presencial,
se informara previa y oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECOP I, la realizacion del sorteo a través de medios electrénicos.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 91 de 184



mailto:cenacper@ejercito.mil.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

- Sitodos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no pueden conectarse
en la hora y fecha establecidas por la entidad, se verificara el sorteo con los que se conecten
que, en todo caso, seran minimo dos. esta diligencia se grabara y publicara en la plataforma
del SECORP II.

- En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la
entidad procedera a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de que tome la
balota.

- Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar
con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten
dichas circunstancias.

- De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
7 del Decreto 1860 de 2021, En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas,
la Entidad Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto.

NOTA: El resultado obtenido de la aplicacién del método aleatorio, es aceptado de antemano por

interesados.

PARAGRAFO 1.Los  factores de
desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019,  priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0
medianas.

PARAGRAFO 2.Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion
de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3.El Gobierno Nacional
podrd reglamentar la aplicacion de
factores de desempate en casos en que
concurran dos 0 mas de los factores aqui
previstos

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

5.5.1

NOTAS GENERALES Y APLICABLES A TENER EN CUENTA PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefias 0 medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

NOTA 3. La omision de la informacién requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo
caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran en criterios de
seleccion por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.
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NOTA 4. La condicion de MiPymes se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal,
si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

NOTA 5. Para los efectos previstos en el presente acapite, se entiende que la experiencia acreditada en la oferta

corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de

ponderacion, en los casos en que aplique.

NOTA 6. Para efectos de los factores de desempate, unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y certificaciones

presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera posterior.

NOTA 7. Para todos los casos previstos en el presente acapite en lo relacionado al certificado de aportes a seguridad

social, el mismo se debera acreditar de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que

modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

ylaLey 1562 de 2012y el Decreto 0723 de 2013, el oferente deberé allegar los documentos soportes (certificacion) sobre

el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales)

y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
fecha del cierre del Proceso de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion aqui
exigida.

c. La obligacién de presentar la certificacién de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacidén de que trata el literal a) del
presente numeral.

El Revisor Fiscal que suscriba la certificacion debera aportar la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente.
NOTA 8. Las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse — a menos que el reglamento disponga lo contrario —
como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con que
una mujer cabeza de familia o victima de violencia esté vinculada laboralmente o prestado un servicio, para asumir que
esta <<participando>>. (...) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que reunan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacion de las
mismas, segun el certificado de existencia y representacion - tratdndose de personas juridicas - o del documento de
constitucién de proponente plural. (Concepto C-026-2021 Colombia Compra Eficiente).

NOTA 9. En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el

certificado de existencia y representacion cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta

de constitucién en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacion del certificado de existencia y

representacion legal.

5.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de 2018 *(....)
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacidn o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para
el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.
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En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser
solicitados por las entidades y ser subsanados hasta el cumplimiento del término de traslado (...)". (Subrayado
fuera de texto).

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno
de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)".

Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, se sefialara el
plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para
la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones gue se estimen
indispensables.” (Subrayado fuera de texto).

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del Consejo de Estado indicados en los documentos y
estudios previos, la CENAC PERSONAL, durante el término de evaluacién de las propuestas, solicitara a los proponentes,
en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad,
por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la
oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los requisitos
habilitantes y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso en la plataforma del SECOP II.

5.7 DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 (...) toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cédigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma”.

NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes, se encuentran de manera digital en
el portal Unico de contratacion SECOP Il identificados con el nimero del proceso.

5.8 PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan cargarse en el portal del SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co en los términos alli
establecidos dentro del cronograma fijado para el presente proceso de seleccion.

El idioma del presente proceso de seleccion serd el espafiol, y por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente al espafiol, sean presentados
en su idioma original y en traduccion simple (salvo que se exija expresamente su traduccion oficial) al espafiol conforme
a la normatividad vigente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen oportunamente en
el portal del SECOP I, www.colombiacompra.gov.co en la fecha y hora establecida para el cierre del proceso. La
presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el M.D.N - Ejército Nacional - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL segun el cual dicha propuesta, permanece abierta
para su evaluacion y aceptacién durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla
efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracién de una causal de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.
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59 INFORMACION CONFIDENCIAL

A pesar de que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacion de las propuestas no tiene la vocacién
de constituir informacidn que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes serén
responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacion confidencial, privada o
que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las normas
legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el M.D.N. - Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, se reserva el derecho de revelar dicha informacion a
sus agentes o0 asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

6 PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y AVAL TECNICO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.3 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

En virtud de lo dispuesto el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones, se clasifican y definen
los gastos. La distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN - Ejército Nacional, fue
realizada de acuerdo con las necesidades previamente establecidas y contempladas en el plan de compras para la
vigencia 2026.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el Ejército Nacional fue realizada por el
Comando Financiero y Presupuestal de acuerdo con las necesidades previamente establecidas las cuales quedaron
consignadas en el plan anual de adquisiciones para la presente vigencia de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército Nacional.

El presupuesto asignado para la presente contratacion se encuentra a cargo al Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026, Asi mismo, dicho presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado: Unidad Ejecutora
15-01-03-085, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($245.317.171,00), respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 10626 de fecha 2026-02-04 expedido por el Jefe de Presupuesto.

ARTICULO
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA VALOR DEL PRESUPUESTO
(SIIF NACION)

SERVICIOS PROFESIONALES

A02-02-02-008- CIENTIFICOS Y TECNICOS Y
003 10 CSF | TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DIPSE $245.317.171,00

DE INVESTIGACION, URBANISMO,

JURIDICOS Y CONTABILIDAD

TOTAL $245.317.171,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

.ejercito.mil.co
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6.4 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES
6.4.1  ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO COMO SOPORTE DEL VALOR DEL CONTRATO

En andlisis de variables econdmicas que fundamentaran los precios de referencia, cantidades y presupuesto oficial del
proceso se realizara teniendo en cuenta:

1- Lainformacién del estudio de mercado realizado por la Entidad, a través de la plataforma del SECOP ||

2- En mérito de lo expuesto se procede a realizar la revision de los precios conforme se describe a continuacion:
6.4.1.1 PRECIOS HISTORICOS

De conformidad con los antecedentes plasmados en el presente estudio previo, se revisaron los precios histéricos del
(Contrato 571-CENACPERSONAL-2025) cuyo objeto fue “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS DE RIESGO PSICOCIAL AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL COORDINADOS A TRAVES DE LA DIPSE, PARA
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025”, que se detallan en los antecedentes del proceso y que se tendran en cuenta
para establecer los precios de referencia para el item que cumplan con las mismas especificaciones técnicas
establecidas para el presente proceso.

Para el presente proceso se tuvieron en cuenta precios historicos, el comité técnico estructurador afirma que las
especificaciones técnicas de los servicios y las especificaciones técnicas adicionales objeto del presente, son similares
a los contratos citados en los antecedentes, el comité econémico estructurador procede a realizar los célculos de los
histéricos traidos a valor presente con el de analizar cuidadosamente los incrementos.

Para traer a valor presente los precios histéricos se tienen en cuenta la siguiente formula:

Asi las cosas, la formula utilizada es la siguiente:
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Valor Histérico x (IPC actual / IPC del mes que se suscribi6 el contrato)

CONTRATO 571-CENACAVIACION-2025 el cual fue suscrito en JUNIO de 2025 (150,30)
IPC ACTUAL (155,73).

\J/ DANE

Indices - Serie de empalme

2003 - 2026
Base Diciembre de 2018 = 100,00
Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Enero 5042 5354 5645 59,02 61,80 65,51 021 T1.69 7412 76,75 7828 7995 83.00 8919 9407 9753 10060 | 10424 10591 11326 12827 13838 14524 19407
Febrero 5058 5418 5702 5941 6253 66.50 7080 7228 TAST T2 7863 8045 8396 9033 9501 9822 10118 10454 10658 11511 13040 14049 14790 15573
Marzo 5151 47 E746 £9.83 63.29 67,04 15 7245 TATT A 7879 8077 8445 9118 9546 9845 10162 | 10553 10712 11626 13177 14148 14868
Abril 5210 5496 5772 60.09 63.85 61.51 7138 27 TAES TT42 7899 8114 8490 9163 9591 9891 10212 10570 107.76 17 13280 14232 149,66
Mayo 5236 5517 5795 6029 64.05 6814 7138 7287 75.07 7766 fi:Fal 8153 8512 9210 9612 9916 10244 10536 @ 10884 11870 13338 142952 15014
Junio 5233 5551 5518 6048 64,12 6873 T35 7285 7531 T2 7939 8161 8521 9254 9623 9N 10271 104,87 10878 1831 13378 14338 15030
Juliz 5226 5549 5821 60,73 6423 69,06 i 7282 7542 I 7943 81713 8537 9302 96,18 99,18 10294 | 10497 109,14 12027 13445 14367 15071
Agosto 5242 5551 L=+ 6096 64,14 6919 Fakiy 73.00 7538 73 79.50 8190 8578 9273 96532 9030 103.03 104,95 108,62 12150 13530 14367 15099
Septiernbre 5253 55,67 5545 61,14 64.20 69,06 7128 7290 75.62 7196 873 8zm 8639 9268 96,36 9847 10326 | 10529 11004 12263 13611 14402 15148
Octubre 5256 55,66 5860 61.05 64.20 6930 .19 7284 ToT7 7808 7952 8214 8698 9262 9637 9550 10343 10523 11006 12351 13645 14383 151,76
Moviemnbre 5275 SEE2 CB66 61,19 64,51 6049 4 7208 7587 7788 7935 8228 87.51 9273 96,55 970 103,54 | 10508 11060 12445 137.00 14422 15187
Diciembre 5307 5599 5870 6133 64,82 69,80 7120 7345 7619 7805 79,56 8247 88.05 931 2692 10000 10380 10548 1141 12603 137,72 14488 15227
Fuente: DANE.
Mota: L= dferancia en |2 suma de lzz variables obedece 3l sistema de aproximacion y redonden.
Actualizado el 6 de Marzo de 2026
VALOR ACTUALIZADO
CONTRATO 571- UNITARIO SIN IVA
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Ll L T D e e I
MEDIDA 2025 SIN IVA DE CONTRATO 571-2025
FECHA JUNIO 2025 IPC JUNIO 2025 E IPC
FEBRER02025
Evaluacion de factores de riesgo psicosocial
1 para el personal Civil segiin Resolucion 2646 SERVICIO 1 69.900,01 72.425,34
del 2008.

6.4.1.2 PRECIOS DE MERCADO / SOLICITUD DE COTIZACION

Se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se realiz6 la solicitud de las cotizaciones para el presente
proceso (solicitud de informacion a proveedores No. SIP-121-CENACPERSONAL-2026 publicada el dia 12-03-2026
2:42 PM, se les solicitd cotizacion a las empresas legalmente constituidas, inscritas en el SECOP Il con el cédigo
UNSPSC 80111500 Desarrollo de recursos humanos, 80111509 servicio de evaluacién de puestos de
trabajo,85121608 servicios de psicologia y asociados, empresas que segun la base de datos de Colombia Compra
Eficientes cuentan con capacidad de proveer el objeto actual del proceso.

Se evidencian posibles proveedores de acuerdo con la solicitud de cotizacién que se realiz6 a través de la plataforma
del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. Se observan noventa y tres (93) posibles proveedores, de los cuales solo
cinco (5) son interesados y cuatro (4) competidores (cotizaciones) para realizar el estudio de mercado del proceso
contractual.

El registro de solicitud de cotizacion se expone a continuacién:
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@ Volver Opciones v
Proceso ; ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIQ DE FA... (1d.CO1.BD0S.10091439) m
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

§IP-121-CENACPERSONAL-2026 330

Unidad de contratacion CENAC 2026 Interesados
e

Ver Enlace

Competidores
(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de presentacidn de ofertas 18/03/2026 5:00 PM - Fecha de publicacion 12/03/2026 2:42 PM
LINEA DE TIEMPO
Fecha de publicatién de concursa Plaza para salicitar aclaraciones Presentatian dz ofertas

Nota - La solicitud de informacion (solicitud de cotizacién) es publica y cualquier proveedor registrado en el SECOP ||
podra enviar respuesta a esta solicitud. Esto con el fin de promover la competencia en los procesos de contratacion.

La entidad recibi6 dos (2) cotizaciones en la plataforma SECOP I por parte de FEEDBACK EXPERIENCES
& CONSULTING S.A.S. (13/03/2026) y SHADDAI CONSULTANTS S.A.S. (16/03/2026), las cuales incluian
IVA. En atencion a lo dispuesto en el articulo 476 del Estatuto Tributario, numeral 1, se informé a los
cotizantes que, dado que el objeto del proceso corresponde a servicios excluidos de IVA, las ofertas debian
presentarse sin este impuesto. En respuesta, unicamente SHADDAI CONSULTANTS S.A.S. ajustd su
cotizacion, indicando que el servicio se encuentra excluido de IVA.

Detalles de mensaje

Referencia infemna:  SIP-121-CENACPERSONAL-2026

o ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FAGTORES DE
Descripeidn del proceso pesa0 PSIGOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL GIVIL DE PLANTA

De: CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL
Usuario: ERIKA YULIETH NAVARRO TRUJILLO
Fecha: 6 dias de liempo iranscurrido (17022026 8:34.20 AWLUTC-05:00) Eogoré, Lims, Quity
Para: FeedBack Experiences & Consulting SAS
Referencia del mensaje  CO1.MSG.9162166
Tipo de mensaje:  General

Asunto:  ACLARACION DE IVA

Texto de mensaje

Buenos dias

La entidad se permite indicar que de acuerdo a su colizacion a llegada al presente proceso nos permifimos indicar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 476 del Estatuto Tributario, numeral 1, se encuentran excluidos del impuesto sobre |as ventas (IVA)
los servicios médicos, odonloldgicos, hospitalarios, clinices y de laboratorio relacionados con la salud humana.

En ese sentido, y teniendo en cuenta |a naturaleza del objeto del presente proceso, el cual se enmarca dentro de los servicios excluidos del IVA, se precisa que las oferfas econdmicas deberan presentarse sin inclusidn de este impuesto.

Lo anterior, en concordancia con lo sefialado en el Concepto Unificado del Impuesto sobre las Ventas No. 00001 del 19 de junio de 2003 y demas i i dela i ion fributaria, asi como con |a interpretacion jurisprudencial aplicable

En consecuencia, el cofizante deberd tener en cuenta que el valor de su propuesta econdmica corresponde a un servicio excluide de VA, por lo cual no debera digcriminar ni incluir dicho impuesto en su cofizacié

por lo cual requerimos nos aclarar su cotizacion con IVA.

(@)
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Detalles de mensaje

Referencia inferna:  5|P-121-CEMACPERSONAL-2026

P ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE
Descripcién del proceso. piF<qo PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA

De: CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL
Usuario:  ERIKA YULIETH NAVARRO TRUJILLO

Fecha: 6 dias de tiempo transcurrido (17022026 8 36 21 AMUTC-05 O

Para: SHADDA| CONSULTANTS SAS
Referencia del mensaje CO1.MSG 9162456
Tipo de mensaje:  General

Asunto: AGLARACION DE IVA

Texto de mensaje

Buenos dias
La enlidad se permite indicar que de acuerdo a su colizacion 2 llegada al presente proceso nos indicar que d midad con o dispuesto en el articulo 476 del Estatuto Tributario, numeral 1, se encuentran excluidos del impuesto sobre las ventas (IVA)
los servicios médicos, gicos, clinicos y de laboral con la salud humana.

En ese senfido, y teniendo en cuenta la naturaleza de! objeto del presente proceso, el cual s& enmarca dentro de los senvicios excluidos del IVA, se precisa que |as ofertas econdmicas deberan presentarse sin inclusion de este impuesto.

Lo anterior, en concordancia con lo sefialado en el Concepto Unificado del Impuesto sobre las Ventas No. 00001 del 19 de junio de 2003 y demas. i i dela ini ion tributaria, asi como con |a interpretacion jurisprudencial aplicable.

En consecuencia, el colizante debera tener en cuenta que el valor de su propuesta econd rresponde a un servicio excluido de IVA, por lo cual no deberd discriminar ni incluir dicho impuesto en su cotizacié

por lo cual requerimos nos aclarar su cotizacion con IVA.

Respuesta del cotizante SHADDAI CONSULTANTS S.A.S

Cordial saludo

Dando alcance a su enunciado, nos permiimos aclarar que si bien conocemos el A 476 del E.T y el Concepto Unificado del Impuesto sobre |as Ventas No. 00001 del 19 de junio de 2003 y demas pranunciamientos docirinales de a administracion trib
utaria, cotizamos coma sifuera una prestacion de senvicios especializados. En tal sentido, y de acuerdo a su aclaracion, procederemas a reformar nuestra cofizacion. Conforme a su ampliacion de solicitud de informacian de proveedores, nos permiimo
5 preguntar cual es el nuevo plazo? y por donde enviariamos | nueva colizacion?.

Agradecemos sus comentarios.

De la solicitud de informacién SIP-121-CENACPERSONAL-2026 tramitada a través del SECOP I, se obtuvo respuesta
de las empresas:

EMPRESAS COTIZANTES SECOPII MONEDA DE LA COTIZACION
ELECCION CONFIABLE SAS PESOS COLOMBIANOS

PESOS COLOMBIANOS
SOLISEMA SAS

SHADDAI CONSULTANTS SAS PESOS COLOMBIANOS

FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING PESOS COLOMBIANOS

SAS

Nota - La solicitud de informacién (solicitud de cotizacién) es publica y cualquier proveedor registrado en el SECOP |I
podra enviar respuesta a esta solicitud. Esto con el fin de promover la competencia en los procesos

6.4.1.3 AVAL TECNICO DE LAS COTIZACIONES
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De esta solicitud de cotizacion, se obtuvo respuesta por los medios mencionado con anterioridad, las cuales fueron
analizadas y validadas por el Comité Técnico Estructurador, generando el respectivo aval técnico.

Asi mismo concluye en el oficio de aval que reposa en la carpeta maestra, a las mismas se dio traslado al comité
economico estructurador, para ser consideradas en el analisis econémico, el aval que reposara en su totalidad en la
carpeta maestra, frente a lo cual es de precisar que es responsabilidad Unica y exclusivamente del Comité Técnico y

Gerencia de Proyecto la verificacién que las condiciones técnicas establecidas en la cotizacion sean acordes a las
requeridas por la entidad.

EMPRESA COTIZANTE AVALADAS MONEDA
ELECCION CONFIABLE SAS AVALADA PESOS COLOMBIANOS
SOLISEMA SAS NO AVALADA PESOS COLOMBIANOS
SHADDA CS?A';SULTANTS AVALADA PESOS COLOMBIANOS

FEEDBACK EXPERIENCES &
AVALADA PE LOMBIANOS
CONSULTING SAS S0s coLo
PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

s s 2 2ivee DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO
UL LR LR BTN
Al contestar, cte este numero
Radicade No. 2026361009263183: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPSE
Bogota D .C, 24 de marzo de 2028

Sefor Mayor

JOSE JAVIER GUERRERO TREJO

Oficial de Formacion y Centificacién del Ejército Nacional
Carrera 46 N° 20b - 99 Puente Aranda

Bogota, D C

Asunto: Aval de Cotizaciones Bateria Riesgo Psicosocial

Qes_,e uosamente me permito informar al sefior Mayor Oficial de Formacion y Certificacion del
cito Nacional. de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas para el proceso de
contratacién cuyo objeto es “ADQUSICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL
ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CiViL
PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y
PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026

La entidad desde el pasado 12 de marzo del 2026 se publicd en el SECORP |l el evento de cotizacion
SIP-121-CENACPERSONAL.2026, para lo cual dieron respuesta las siguientes empresas con
fin de reatizar el estudio de mercado asi:

= ~ FECHA SOLICITUD
EMPRES{& COTIZANTE COYIZACION” SEGUIMIENTO

= 17/03/2026 17-00 horas SECOP |
Las empresas anteriormente enviaron su cotizacidn para lo cual se realiza el presente aval técnico
asi
AVAL TECNICO | FECHA DE COTI?AC!ON
CUMPLE 1803720

APLE

NDO CUMPLE
CUMPLE
(Esrormpize !
PUBLICA
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PUBLICA

1009263193 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPSE

= omite 1ecnico estructurador concluye que las colizac presentadas para e
o ratacion cuyo objeto es “TADQUSICION DE SERVILIOb PA'(A LA REAL |{ACIO‘\J
DE EST UDIOS DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL
DE PLANTA LEY 100, TABAJDORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y

as presas. ELECCION CONFIABLE SAS. FEEDBACK EXPERIENCES & C
A CONSULTANTS SAS_cumplen con todas las especificaciones téc
a el proceso de contratacion y se avalan técnicamente

& técnico estructurador conciuye que las cotizaciones presentadas para ei proceso de
cuyo objeto es “ADQUSICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ESTUD OS DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CiVIL DE
PLANTA LEY 100, TABAJDORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y
PRLSTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026." por
esas. SOLUCIONES INTEGRALES SEMA SAS (SOLISEMASAS) no cumplen con
de las obligaciones del contratista ya gue no cumple con L' cumpiimiento de las

ones técnicas establecidas para el proceso de contratacion

J 5 /
’5 | B
— bl et S5 finend
HIANA [’f-OL»-\ SA\‘"UDIO JIMENEZ
ico Estructurador

Nota: El comité técnico estructurador no avala técnicamente a la empresa SOLISEMA SAS toda vez que no cumple
con las especificaciones técnicas adicionales.

6.4.1.4 VERIFICACION REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL -RUES A LAS EMPRESAS QUE
PRESENTARON COTIZACION

Frente a las cotizaciones previamente avaladas por el comité técnico estructurador, el comité econémico estructurador
procede a realizar la verificacién del RUES de las empresas nacionales con el propésito de verificar su registro mercantil
ante la cdmara de comercio.

e ELECCION CONFIABLE SAS

-
;\..;b r e S Inicio iOueé es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas
S

atre Uaico Ermas

ELECCION CONFIABLE SAS

Volver a los resultados de basgueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio v es de tipo informativo.

Registro Mercantil

nformacsin genera Actindad econdmica Representante legal Bropetans § Establecimesnto N ~
Servicios disponibles a través de la

Camara de Comercio

IdentEicacitn Fecha de Matricuia [
MIT 500643 TES - 9 201340812 —

a de Vigencia

Categoria ge 1a Matriculs =
Tenga en cuenta:

Sociedad & persona juridica principal & esal Indefinido
Tipo de Sociedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa
Tipo Organizacién Fecha de renouacién
Sociedades por acciones simplificadas sas 202602/ 25
Camara ge Comercio Ditimo afo renovaso
Bogota 2026
Mimero de Matricula Fecha de Actualizacitn
2351937 Z026/02/25
Emprendimients Sacial
M
Registro MMercantil
- [P p——— Representante legal Eropeetanio £ Establecimeenbo
EL R
Acrividades de agencias de gestiGn v colocackan de emplea
szox

dades de consultoria informatica v actividades de administracian de instalaciones informaticas

dades de consultoria de gestidn

assa
Cormacisn para el rrabajo
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e SHADDAI CONSULTANTS SAS

-
3..;!- r S Inicio £Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Semnvicios camaras Estadisticas r:
e O Emeraerat s i
Volver a los resultados de bisqueda
La siguiente informacion es reportada por la cimara de comercio y es de tipo informativo.
Registro Mercantil
nformaciin general Actindad econdmica Representante legal Propeetanio £ Estableciméento
I EEmes Servicios disponibles a traués de la
Camara de Comercio
Identiticacion Fecha de Matricula
Comprar Cestificato
MIT 9010859738 - 8 201 750616
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal & esal Indefinido Tenga en cuenta:
Tipo de Sociedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa
Tipo Organizacitn Fecha de rencuacitn
Sociedades por acciones simplificadas sas 2025/03/31
Camara de Comercia Ditirna afio renovadao
Bogota 2025
MGmero de Matricula Fecha de Actualizacisn
2830347 202670318
Emprendimienta Sacial
[
Registro Mercantil
nformackin gensral Fuctividad econdmica Hepresentante legal Propeetarne f Establecimeento
To20o
Actividades de consultoria de gestidn
o FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
-
e r u e S Inicio £QuE es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas
T

FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS

Voluwer a los recultados de basoueda

La siguiente informacian es repartada por la cimara de comercio v es de tipo informativo.

Registro Mercantil

for macstn general Actinidad econgmica Representante legal Propeetario  Establecimients

N Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Siga Facha de Matricula

FBCH EXFPERIENCES & COMSULTING 2007/03414

I entiticacian Fecha de Vigencia

MIT B30083 784 2 Indefinido

Categoria de la Matricula Estado de la matricula

Sociedad & persona juridica principal & esal Activa

Tipo de Saciedad Fecha de rencuacitn

Sociedad comercial 2026/03/05

Tipo Organizacion Oitima afio renovadao

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026

Camara de Comercia Fecha de Actualizacian

Bogota Z026/03/05

MNGmero de Matricula Emprendimienta Sacial

1075053 L]

Registro Mercantil

nformacssn general Actiudad econdaca Representante legal Propeetano # Establecimeento
FOo20
Actividades de consultoria de gestidgn
TaI0D
Otras actividades de provisian de talento humano
assa

Otros tipos de educacién nocp.
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6.4.1.5 ANALISIS COTIZACIONES

A continuacién, se procede a consolidar las cotizaciones allegadas indicando los precios unitarios cotizados en respuesta
al SIP por parte de la empresa relacionada y verificada previamente.

ELECCION CONFIABLE SAS
DESCRIPCION DEL UNIDAD VALOR 0
ITEM | BN Yio sERvicio | MepipA | CANTIDAD | ynirario | % VA VALOR TOTAL
Evaluacion de factores
de riesgo psicosocial
1 para el personal Civil | SERVICIO 1 23.500,00 N/A EXCLUIDO 23.500,00
segun Resolucién 2646
del 2008.
FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
DESCRIPCION DEL UNIDAD VALOR VALOR
ITEM | BiEN YO SERVICIO | MEDIDA | CANTIDAD UNITARIO | VA TOTAL
E_valuacic')ln de fgctores de
1 | rlesgopsicosocial parael | geoyoig 1 63.025,00 N/A EXCLUIDO 63.025,00
personal Civil seglin
Resolucion 2646 del 2008.

El cotizante FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING S.A.S. presento su oferta incluyendo IVA. No
obstante, la entidad le requiri6 realizar la aclaracion correspondiente, sin que a la fecha se haya recibido
pronunciamiento alguno.

En consecuencia, la entidad procede a tomar como valido el valor de la oferta antes de IVA, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 476 del Estatuto Tributario, numeral 1, mediante el cual se informé a los cotizantes
que el objeto del proceso corresponde a servicios excluidos del impuesto sobre las ventas (IVA). En este
sentido, para efectos de evaluacion, se considera el valor ofertado sin VA del cotizante mencionado.

SHADDAI CONSULTANTS SAS

DESCRIPCIONDEL | UNIDAD VALOR , VALOR
ITEM | BiENYIOSERVICIO | MEDIDA | CANTIDAD UNITARIO | % VA TOTAL
Evaluacion de factores de
1 | riesgopsicosocial parael | gepyoin 1 40.000,00 N/A EXCLUIDO 40.000,00
personal Civil seglin
Resolucion 2646 del 2008.

6.4.1.6 PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

Para el anélisis economico de las variables que seran tenidas en cuenta para la proyeccion de los precios de referencia
se tomaran las cotizaciones que son viables econémicamente y fueron avaladas por el comité técnico estructurador
mediante oficio adjunto en la carpeta maestra, frente a las cuales se aplicaran las diferentes métricas y criterios que
justificaran los precios de referencia y el presupuesto oficial del presente proceso, asi las cosas se presenta a
continuacién el respectivo analisis.
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Frente a la cotizacidn el comité economico realizo las siguientes proyecciones utilizando las medidas de tendencia central
y de dispersion que justificaran el criterio para establecer el precio de referencia que permita cubrir mayor % de
necesidad, salvaguardando el recurso publico y en las condiciones técnicas idoneas para tal fin, asi las cosas, se
desarrollan las siguientes métricas.

MENOR VALOR: resultante entre los precios cotizados e histérico traido a valor presente.

PROMEDIO: resultante entre los precios cotizados € historico traido a valor presente.

MEDIANA: resultante entre los precios cotizados e histérico traido a valor presente.

MEDIA GEOMETRICA: resultante entre los precios cotizados e historico traido a valor presente.
DESVIACION: sobre el MENOR VALOR COTIZADO Y LA MEDIA GEOMETRICA

DISPERSION: se determiné de la division de la DESVIACION sobre la MEDIA GEOMETRICA
PROMEDIO ENTRE HISTORICO TRAIDO A VALOR PRESENTE Y COTIZACION DE MAYOR VALOR

YV V VYV ¥V V V VY

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PRECIO DE REFERENCIA
Para establecer el criterio de seleccion del VALOR DE REFERENCIA UNITARIO, se determina que:

¢ Cuando la dispersion es MENOR o igual al 20% el criterio es MENOR VALOR
e Cuando la dispersién es MAYOR o igual al 21% el criterio es PROMEDIO ENTRE HISTORICO TRAIDO A
VALOR PRESENTE Y COTIZACION DE MAYOR VALOR.

Esto teniendo en cuenta los impactos negativos producto de la actual situacion econdmica a nivel mundial, y las
fluctuaciones de los principales indicadores econdmicos, que impactan los precios de los servicios. Ya que la entidad
busca maximizar los recursos publicos sin sobrestimar los precios de los servicios adquirir en el mercado.

Con este andlisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccidn, asegurando que el valor de los servicios que se

encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con
todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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PROMEDIO
ENTRE
VALOR HISTORICO
5 MENOR HISTORICO COTIZACION TRAIDO A PRECIO DE
ITEM DESCRIP‘;?&:%% BIENE IljlrEl::?ISlD\ CANTIDAD VALOR TRAIDO A DE MAYOR MEDIANA GEOMIIJIEEI?I'IQIC A PROMEDIO DESVIACION | DISPERSION VALOR REFERENCIA SIN CRITERIO
COTIZADO VALOR VALOR PRESENTE Y IVA
PRESENTE COTIZACION
DE MAYOR
VALOR
PROMEDIO ENTRE EL
Evaluacion de factores de riesgo HISTORICO TRAIDO A
1 psicosocial para el personal Civil segtin | SERVICIO 15565,34514 34% 67.72517 67.725,17 VALOR PRESENTE Y
Resolucion 2646 del 2008. 1 23.500,00 7242534 63.025,00 51.512,50 45.512,72 49.737,58 LA COTIZACION DE
MAYOR VALOR

Asi las cosas, el precio de referencia se determina a partir de una metodologia que combina el promedio del valor histérico actualizado a valor presente
con la cotizacion de mayor valor recibida, sin desconocer el comportamiento historico del contrato ni su coherencia con los valores actualmente en
ejecucion. La eleccion de esta métrica responde a la necesidad de establecer un precio de referencia equilibrado y representativo del mercado, evitando
tanto la subestimacién como la sobreestimacion de los costos del servicio. Por una parte, el promedio histérico actualizado permite reflejar la evolucion

real de los precios en el tiempo; por otra, la inclusion de la cotizacion de mayor valor garantiza un margen que reconoce las dinamicas actuales del
mercado y posibles variaciones en las condiciones de prestacion del servicio.

En este sentido, el comité econdémico, una vez verificados los documentos de ejecucion del contrato actual y al no evidenciar novedades que afecten su
desarrollo, determina los precios de referencia procurando no desmejorar las condiciones econdmicas vigentes.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Cabe anotar que se contemplaron todos los aspectos técnicos y econémicos y legales del mercado para el servicio que
se pretende adquirir el valor que fue determinado con el comité técnico ya que se cuenta con la experiencia y
conocimiento en el tipo de servicio que se pretende adquirir, analizando las siguientes variables:

*  Precios

*  Lugar de entrega

«  Condiciones del mercado

+  Competencia

+  Forma de pago

*  Plazo de ejecucion

«  Valor del proceso

«  Tiempo de entrega

*  Garantias exigidas
Lo anterior se realiza con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y pluralidad, asegurando que
el valor estimado del proceso se ubique dentro de un rango coherente y razonable que promueva la
participacion de diversos agentes del mercado en condiciones de competencia sana, y que, a su vez, permita
a la entidad garantizar la adecuada prestacion del servicio requerido pueda satisfacer su necesidad dando
mayor valor al dinero publico, conforme a los criterios establecidos.

6.4.1.7 PRECIO DE REFERENCIA, PROYECCION DE CANTIDADES A ADQUIRIR, Y PRESUPUESTO ASIGNADO

Dicho valor se estableci6 con el fin tener mayor cubrimiento de la necesidad, conservando la calidad a un buen precio.
De los criterios analizados se tom6 un criterio estadistico que garantiza un precio adecuado (economia) y facilita la
participacion efectiva de proponentes (competencia).

% PRECIO DE VALOR TOTAL DE
q %EESLCQT'EZC\'% UNIDAD | REFERENCI |  IVASI CANTIDAD | (- A8 camﬁ:n LAS CANTIDADES | o\ oo
MEDIDA | A UNITARIO APLICA NECESIDAD MINIMAS ADQUIRIR
M SERVICIO TOTAL ADQUIRIR TO
SIN IVA SIN IVA
Evaluacion de
factores de Art 476
riesgo psicosocial numeral 1
1 | paraelpersonal | SERVICIO 67.725,17 servicios 7.040 476.785.196,8 3.622 245.300.565,74 51%
Civil seguin excluidos de 0
Resolucion 2646 IVA
del 2008.

NOTA 1: La entidad se reserva la potestad de aumentar cantidades de conformidad con la necesidad prevista en el
estudio previo sin superar el presupuesto asignado por lo que el comité econdmico y técnico evaluador debera efectuar
el aumento en el momento de la adjudicacion.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD TOTAL

NECESIDAD TOTAL $ 476.785.196,80
PRESUPUESTO

ASIGNADO COP $245.317.171,00
FALTANTE EN DINERO

COoP $ 231.468.025,80
PORCENTANJE EN

CUBRIMIENTO 51%
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CONSIDERACION TRIBUTARIA

Que de conformidad con lo establecido en el art 476 del Estatuto Tributario “Servicios excluidos del impuesto sobre las
ventas, Numeral 1. “Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud
humana; el presente proceso se encuentra excluido de IVA.

Con fundamento en el numeral 1 del articulo 476 del Estatuto Tributario y en la Sentencia T-849 de 2001, solicita la
reconsideracion del numeral 2.1. del Capitulo | “Servicios excluidos” del Titulo IV del Concepto Unificado del Impuesto
sobre las Ventas nimero 00001 del 19 de junio de 2003 y de los oficios 063551 del 31 de julio de 2006, 003340 del 16
de enero de 2007 y 092101 del 9 de noviembre de 2007, en los cuales se concluyd que Unicamente estan excluidos
del impuesto sobre las ventas los servicios médicos prestados para la recuperacién de la salud humana fisica 0 mental.
Asi mismo, esta exclusion de IVA se encuentra ratificada mediante conceptos emitidos por la DIAN, donde sefiala que
los servicios excluidos para la salud humana son todos aquellos que se encuentran dirigidos a las etapas preventivas,
mitigadoras y reparativas en pro de la salud humana, como se evidencia en concepto 238 del 4 de noviembre de 2008,
donde concluyo:

()

En mérito de lo expuesto, se sustituye el numeral 2.1. del Capitulo | “Servicios excluidos” del Titulo IV del Concepto
Unificado del Impuesto sobre las Ventas numero 00001 del 19 de junio de 2003, el cual queda asi:

“2.1. Servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la Salud Humana. (numeral 1 del
articulo 476 del Estatuto Tributario).

El articulo 476 del Estatuto Tributario sefiala en el numeral primero, como excluidos del IVA los servicios médicos,
odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana.

Se entienden por servicios de salud aquellos que en forma directa recaen sobre la persona humana, en sus facetas
preventiva, reparadora y mitigadora.

Se ubican dentro de la exclusion, todos aquellos servicios destinados a la atencion de la salud humana, prestados por
profesionales debidamente registrados y autorizados por la entidad a quien la ley ha confiado su control y vigilancia.
De igual forma se hallan excluidos los servicios para la atencion de la salud humana, aunque quien preste no sea un
profesional de la medicina, como los de optometria, terapia del lenguaje, fisioterapia, bacteriologia y sicologia.

La exclusién, no obedece en modo alguno al ejercicio de determinada profesion, sino a la aplicacion practica y
especifica de la misma en actividades que propendan por la salud humana.

NOTAS ECONOMICAS

¢ La oferta econémica no debe superar el precio de referencia unitario sin IVA en PESOS COLOMBIANOS segun su
condicion, so pena de causal de rechazo.

e La oferta debe ser presentada conforme se estructure en la plataforma SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

e La adjudicacion sera por TOTAL, por lo que el proponente debera ofertar todas las cantidades establecidas en el
SECORP Il cuestionario.

e El oferente debe ofertar de acuerdo a su condicion tributaria.

e Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo
el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA Excluido de IVA del item, el
precio no podra ser igual a cero pesos ($0,00), de acuerdo con lo especificado anteriormente, de no ser asi se
entenderia que se encuentra incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

o Se aclara que la ejecucion del contrato es a todo costo, por lo que el oferente deberéa considerar los gastos y demas
costos vinculados al mismo.

o El precio ofertado se mantendra vigente durante la vigencia del contrato y el contratista debera considerar todas
las formas de pago del negocio juridico como de contado, por lo tanto, no se aceptan variacion o cobros indirectos,
fletes u otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

o Eloferente debera ofertar las cantidades minimas requeridas en el cuestionario — Valoracion de la Propuesta
S0 pena de causal de rechazo.
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o Es deber del oferente tener en cuenta las consideraciones establecidas en las normas tributarias vigentes
(segun aplique).

e En cumplimiento del articulo 3° del Decreto 1735 del 1993, los nacionales (persona natural y/o juridica) no
pueden presentar su oferta en moneda extranjera, so pena de incurrir en causal de rechazo

o Para la evaluacion del precio y asignacion de puntaje econdmico se tomara el valor total ofertado

e Es costa del proponente efectuar los célculos respectivos toda vez que una vez adjudicado el presente
proceso de seleccion, los precios se mantendran fijos, durante toda la ejecucion del futuro contrato; teniendo
en cuenta que el proponente debe efectuar el analisis del precio unitario, y entendiéndose a todo costo, a fin
de evitar errores de calculo, por lo que serd de responsabilidad exclusiva del proponente los riesgos v
perjuicios que se presenten por esta razén, por lo tanto no se aceptan variacion de incremento o cobros
indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del objeto contratado

o Para efectos de la evaluacion y calificacion de precios se verifican las ofertas se dara cumplimiento a lo
dispuesto en el manual de contratacion y de convenios del Ministerio de Defensa Nacional, Resolucién 4310
de fecha 16 de junio del 2022. La evaluacidn econémica se debe realizar sobre el valor ofertado, incluidos
impuestos y demas gastos a que haya lugar para el oferente.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso cuya necesidad corresponde a la “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL
CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y
PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026” asciende a un valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y UN
PESOS M/CTE ($245.317.171,00) Toda vez que no se cubre el 100% de la necesidad.

6.4.1.8 PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el Decreto 1082 del 2015 la CENAC PERSONAL, verificara los lineamientos establecidos en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4., que reza:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su
deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan
el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga
la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas {...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion
de ofertas (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta (...)

El comité Econdémico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen ofertas con precios artificialmente
bajos, conforme al PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-12-
2024 de Colombia Compra Eficiente.
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Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector1 realizado en la etapa precontractual.

Ahora bien, para que la Entidad Estatal confirme que una oferta es artificialmente baja en comparacion con otras, tiene
el deber sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que regula el principio de seleccién objetiva, que busca que
las entidades seleccionen la oferta mas favorable a sus necesidades, comparando lo ofrecido con los precios de
mercado y demas estudios que realice.’

Por lo anterior, la CENAC PERSONAL, realizara la identificacion de ofertas artificialmente bajas de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.1 de la Guia, donde se establece:

‘La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las
siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)

2.1.1. Comparacion Absoluta En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de
cada oferta con el costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del
Sector elaborado por la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente
inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacién existe claridad sobre el precio o
costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el
desarrollo del proceso de seleccidn recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacién del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual
podra utilizar la siguiente formula

P—-0
Vo = P X 100%

Donde:

Vo es la variacidn de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un
20%, o0 un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa
En la comparacién relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del
universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere

utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) 0 mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente bajas, la Entidad
utilizara la siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

1Ley 1150 de 2007. Articulo 5.
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b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio
del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacién estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la
metodologia explicada”

De este modo, se recomienda a los oferentes, dar lectura a la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, en el
link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/quia_para_el_manejo_de_ofertas_artifialm
ente_bajas.pdf

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe realizar las siguientes
actividades cuando el precio de una oferta parece ser artificialmente bajo:

* Requerir al oferente con relacién a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del valor
ofrecido.

+ Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

+ Decidir si continta con la evaluacién de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente para
cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la explicacion no
sustenta los valores ofrecidos.

* En la subasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio ofrecido
al final de esta.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud
por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacién del proponente debe ser completa para
permitir el anlisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la
desagregacion del precio con base en el Estudio del Sector y la informacién del mercado disponible. De ser necesario
debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces
como lo considere necesario.

La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

« El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

* El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

+ Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

* Las aclaraciones del proponente no desvirttan la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia
colusoria o anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por
ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucion del contrato a celebrarse y por ningin motivo o
circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracion. Por tanto, el
proponente debera tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan
incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucion del contrato.

7 JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS
FAVORABLE(S) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

Podran participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen
nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, esto es bajo las figuras de consorcios 0 en uniones temporales o promesa de sociedad futura, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para contratar con el
estado, quienes deberdn manifestar interés para participar diligenciando para el efecto el Formulario dispuesto en el
formulario “MANIFESTACIONES DE INTERES”, conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacién de los oferentes, en el cual indicaré si
los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y si acreditaron el cumplimiento de
los aspectos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos requeridos.

Por tratarse de un proceso que se adjudicara a través de la modalidad de seleccion abreviada se utilizara el siguiente
mecanismo de ponderacion de oferta para asignar tanto el puntaje como determinar el orden de elegibilidad a las ofertas
habilitadas (es decir aquellas que cumplan con todos los requisitos de orden juridico, técnico y financiero), de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015.

7.1 INFORMACION PARA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso, es susceptible de ser una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo a su cuantia, ya que
NO sobrepasa el umbral publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para el periodo (2026) establecido
en $511.708.497, vigente hasta el 31/12/2026.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual reza:

“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

(...)

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. (...)”

UMERAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COPs 511.708.497

Informacion suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra Eficiente.
Vigente hasta 31/12/26

7.2 MANIFESTACION DE INTERES

Sera requisito habilitarte que el posible oferente haya manifestado su interés de participar en el proceso de seleccion
dentro de los términos sefialados en el numeral 1, del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ) (@)
. cenacper@ejercito.mil.co icontec

.ejercito.mil.co

Pagina 111 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

La manifestacion de interés sera presentada por las personas interesadas en participar en este proceso de seleccion, a
través de la plataforma del SECOP Il en el portal www.colombia.gov.co, la manifestacion de intereés en participar es
REQUISITO HABILITANTE para la presentacion de la respectiva oferta. Se debe hacer teniendo en cuenta la GUIA
RAPIDA PARA MANIFESTAR INTERES A TRAVES DEL SECOP .

LA CESION A TERCEROS DE LA MANIFESTACION DE INTERES COMO REQUISITO Y DERECHO A PARTICIPAR
EN EL PROCESO, ESTA PROHIBIDA, Y POR TANTO NO SERA VALEDERA.

El oferente debera tener en cuenta la Guia “Registro de Proveedores en SECOP I’ y los “Términos y Condiciones del
Uso del SECOP” disponible en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

El oferente plural debera manifestar interés de conformidad con los términos establecidos en ‘LA GUIA RAPIDA PARA
MANIFESTAR INTERES A TRAVES DEL SECOP II"y observar lo dispuesto en la “GUIA RAPIDA PARA LA CREACION
DE PROPONENTES PLURALES EN EL SECOP II”

En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto la entidad declarara desierto el proceso.

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 del 2015, el procedimiento para la seleccién abreviada de menor
cuantia se resume en:

1. Enun término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del SECOP |I.

2. Enelevento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de seleccién, superen la cantidad
de (10) diez manifestaciones, sera potestativo de la entidad convocar a una audiencia publica donde se desarrollara
el sorteo de consolidacion de oferentes.

El sorteo de consolidacion de posibles oferentes, se realizara por el sistema de balotas de la siguiente manera:

El dia y hora sefialada en el cronograma del proceso de los pliegos de condiciones, los posibles oferentes que hayan
manifestado su intencién de participar en el proceso, se registraran en la planilla destinada para tal fin en estricto
orden de llegada a la audiencia.

Las Balotas serén en dos (02) colores en la misma cantidad de los interesados en participar y se depositaran en
presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad.

PROCEDIMIENTO: Se depositan la misma cantidad de balotas de las manifestaciones de interés en participar
allegadas al proceso de seleccion, en presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad de las
cuales son diez (10) de color blanco, las cuales habilitaran a los posibles oferentes que podran continuar en el
proceso de seleccion y las demas balotas de color azul las cuales excluirén a los oferentes que no podran continuar
en el proceso de seleccion. Cada uno de los participantes sacara una balota en orden de presentacion y radicacion
de la carta de interés en participar y los interesados que saquen las balotas de color blanco conforman la lista corta.

En el evento de que no se presenten la totalidad de posibles oferentes, los oferentes participantes (si hay lugar a ello) en
la audiencia sacaran las balotas de los demas oferentes que presentaron carta de interés en participar de conformidad a
la hora y fecha de presentacion de las cartas de interés en participacion (radicacion en el registro del ICFE).

NOTA 1: La asistencia a la audiencia de sorteo no es obligatoria y se realizara con el personal que asista a la misma; en
todo caso para efectuar el sorteo de consolidacion, se requiere de la presencia de al menos dos (02) posibles oferentes,
y si no se presenta ningln posible oferente, la misma se realizara con personal de la Entidad supliendo los proponentes
ausentes.
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De todo lo anterior la entidad dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el portal Unico de contratacion
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Indexwww.contratos.gov.co

7.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Esta evaluaciéon consiste en la verificacion de los requisitos de caracter juridico. Se verificaran los documentos
presentados por el oferente a través de la plataforma electrénica SECOP II. EI Comité Evaluador Juridico emitira el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso de que se realicen observaciones y
requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera RECHAZADA.

La verificacion juridica no registra puntaje.
7.31 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el formulario “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA’ y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada en unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, suscrita por su
representante debidamente facultado en los términos de Ley.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, o se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” del
presente proceso, la CENAC PERSONAL solicitara aclaracion al proponente, para que dentro del plazo que sefiale para
el efecto |la aporte o subsane lo pertinente.

7.3.2 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser previa a la fecha de presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de
la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para contratar
minimo por la proporcidn en relacién con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcién a
su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la CENAC PERSONAL solicitara al
proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida
con anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.3.3  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7.3.3.1Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de
Comercio
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Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza
el plazo para la presentaciéon de propuestas dentro del presente proceso de seleccién conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberdn cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a.

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con
fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio
mas.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcidn del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar
en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales o juridicas, se
encuentra relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera
que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.3.3.2 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de
la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal
que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacién se deriven de la
Constitucién o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme
a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos
por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros, a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la
presentacion de la propuesta.

En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacidn para la suscripcion del
contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.
Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales o juridicas, se
encuentra relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera
que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.3.3.3Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero
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Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentard un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a sesenta (60) dias calendario anteriores
a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y
el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o documento
en donde conste la decisidén del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar Adjudicatario.

Nota 1: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no contenga toda la
informacion requerida en el literal “a” el proponente, debera acomparniar a su oferta el o los documentos publicos o privados
mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo alli exigido para lo cual puede aportar certificado de constitucion,
acuerdo de funcionamiento para la sociedad, acuerdo societario, estatutos y otros documentos en donde se refleje de
manera clara el objeto de la empresa, su vigencia o duracion, el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades propésito de la empresa.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad no inferior al plazo de ejecucién del contrato y un
afo mas.

c. Acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de la presente contratacion de manera que le
permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la Ley vigente del Pais de origen de la sociedad proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propésito que puedan obrar
como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), el articulo
480 del Cddigo de Comercio, y las demas normas vigentes.

Nota 1: En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacion, cuando la ley exija
expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o trdmites adicionales, el proponente puede
presentar con la oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal correspondiente dentro
del plazo previsto para la subsanacién.

Nota 2: El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan diligenciar el Formulario
correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma del SECOP I, en el cual debera manifestar bajo la
gravedad del juramento que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente
en el pais.

“Para la presentacién de la oferta no serd necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion que tengan por objeto la construccion de obras o
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prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios
permanentes en Colombia”.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del territorio colombiano no sera
necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

En caso que la ejecucion del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional por concurrir los
elementos de duracién, estabilidad y perseverancia en la prestacidn del servicio, que impliquen el establecimiento en
Colombia de una infraestructura y disposicién de personas, el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo
sefialado en los articulo 471 y 474 del Cédigo de Comercio y constituir una vez adjudicado el proceso, una sucursal en
Colombia cuyo objeto social contemple la suscripcién y ejecucion del Contrato celebrado y que se mantenga vigente por
el plazo de ejecucién del mismo y un (1) aflo méas segun se establece en el numeral 1 del articulo 471 del Codigo de
Comercio. La sucursal se debera establecer de acuerdo con los parametros establecidos en las leyes civiles, comerciales
y tributarias

De conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente G-PPEPC-01 Para la participacion de Proveedores Extranjeros
en Procesos de Contratacion “Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia
para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestacién
de servicios, concesion o cualquier otro contrato que para su ejecucion requiera presencia constante en Colombia.”

Asi mismo en el numeral IV “Sobre las sociedades extranjeras” de la Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion G-ACPC-01 de Colombia Compra Eficiente, se sefiala: “Para la presentacion de la oferta no sera necesario
que se constituya una sucursal en Colombia pues esto solo es obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de
Contratacion que tenga por objeto la construccion de obras o la prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se
entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia.”

La sucursal de empresa extranjera en Colombia se refiere a negocios 0 empresas domiciliadas y creadas en el exterior,
que al lograr su constituciéon y cumplir con todos los requerimientos en Colombia, pueden ejercer sus actividades
econdmicas permanentes, sometiéndose a la normativa y leyes colombianas.

En caso de aplicar en los casos sefialados por Colombia Compra Eficiente para la obligatoriedad de constituir sucursal en
Colombia se debera diligenciar un CERIFICADO DECLARACION JURAMENTADA COMPROMISO DE
CONSTITUCION DE SUCURSAL EN COLOMBIA. Que contiene informacion referente a la duracion de la sociedad y de
la sucursal que no podra ser inferior en ambos casos al plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas, contados a partir
del perfeccionamiento.

d. Para los proponentes extranjeros con sucursal en Colombia deberan presentar con su oferta el REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, prevista en el cronograma del proceso.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente, los
oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP para la presentacion de su oferta. Sin embargo, mientras la
inscripcion no esté en firme, la Entidad no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
proceso contractual, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme con
lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), y el articulo 480 del codigo
de comercio y las demas normas vigentes.

NOTA: Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en
Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo
anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la
autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Anexo a este poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.
CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio que sefiala: “Los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios
lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo
los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.”

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados o
expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

Documento Expedido en el Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley
455 de 1998, no se requerird del tramite de consularizacién sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga de
uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad
de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en
el pais de origen.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que dio
origen al documento.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de
paises signatarios de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este idioma.

Conforme a la Circular Externa tnica de Colombia Compra, los proponentes podran presentar documentos en un idioma
distinto al castellano junto con la traduccion simple al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos
con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado dentro de la Circular
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Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el término de traslado estos documentos deben cumplir
con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

NOTA: Para el caso de los documentos que requieran apostilla, el oferente podra adjuntar un solo apostilla, en este caso
el documento aportado debera contener la relacion de los documentos que se pretendan hacer valer dentro de la apostilla
y que fueron presentados para este tramite ante la autoridad correspondiente.

DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

Los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la oferta en un idioma distinto al castellano deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la
oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado dentro
de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el termino de traslado estos documentos
deben cumplir con el requisito de legalizacién y apostille previstos en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

7.3.3.4 PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no
las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual cumplirén los siguientes
requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas que vayan a
conformar el consorcio o la unién temporal, y la capacidad de sus representantes, asi como para la presentacion de
la propuesta, celebracién y ejecucion del contrato.

b.  Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u
otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el caso de las uniones
temporales la participacion porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c.  Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la unidn temporal no sea inferior al plazo de ejecucién
del contrato a celebrar y un (1) afios mas.

d.  Acreditar que el término minimo de duracion de cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo del contrato y un afio mas.

e. Ladesignacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio 0
de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal 0
definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones temporales
se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que
se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos del pliego de condiciones.

h.  Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial de sus integrantes, se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita la celebracion y ejecucion
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del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos exigidos,
sera objeto de requerimiento por la entidad para que los aporte o subsane lo correspondiente dentro del plazo que
este sefale.

7.3.3.5PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El Codigo de Comercio en su articulo 20 hace una enumeracion de alguno de los actos considerados como mercantiles
y en el articulo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta ultima disposicién establece que no se
considera comercial “la prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el articulo en mencién
no define claramente cuando se trata de una profesién liberal o no. Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola,
profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas
por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través de un titulo académico (adjunto concepto juridico
de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCION A LA OBLIGACION DEL
REGISTRO MERCANTIL).

En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestacion de servicios inherentes a una profesién liberal,
entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se
requiere la obtencion de un titulo académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no estara obligado a
matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Camaras de Comercio en el pais.”

Por tanto, deberan acreditar su existencia y/o representacion legal, mediante la presentacion de copia de la cedula de
ciudadania, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y
registro unico tributario.

7.3.3.6 SOCIEDAD SUBSIDIARIA O FILIAL

Se consideraran sociedad subsidiaria o filial, aquellas conformadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 26 y ss
de la ley 222 de 1995, las cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la ley 222 de 1995
“.. la sociedad controlante lo hara constar en documento privado que debera contener el nombre, domicilio,
nacionalidad y actividad de los vinculados, asi como el presupuesto que da lugar a la situacion de control. Dicho
documento debera presentarse para su inscripcion en el registro mercantil correspondiente a la circunscripcion de
cada uno de los vinculados, dentro de los treinta dias siguientes a la configuracion de la situacion de control.”

b. Acreditar que tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

d. Deberan acreditar los demas requisitos juridicos exigidos en esta solicitud, dependiendo si son Nacionales o
Extranjeros.

En todo caso, cuando el proponente, o los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, no
cumplan con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la oferta no se considerara habil en los términos
sefialados en el pliego de condiciones.

7.3.3.7  CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL (CUANDO APLIQUE)

Tratandose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta
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(30) dias habiles anteriores a la entrega de la documentacion, en el que conste que la actividad econémica que ejerce le
permita celebrar y ejecutar la negociacion.

7.3.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidn se exigira al
proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. En los procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administraciéon Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitan tes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

()

Nota 1: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacién de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y
MiPymes, estas se encuentran descritas en literal. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE MIPYME. (Cuando Aplique).

Nota 2: Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracién - Configuracién financiera se
define el porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer
dos porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia debera observar lo establecido en el
presente numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicién de que acredite.

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor de la oferta presentada, esta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre
PROPONENTES QUE NO SEAN | del proceso de seleccion. En todo caso su vigencia se extendera desde el momento
MIPYMES / EMPRENDIMIENTO Y | de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento,
EMPRESA DE MUJERES, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
PROPONENTES EXTRANJEROS) | 2015.

Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta presentada, esta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | del proceso de seleccion. En todo caso su vigencia se extendera desde el momento

EMPRESAS DE MUJERES de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015.
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Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacioén.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

Si por algin motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacién de
aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente
fijlado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

Obligacién de aportar prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad
del inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

« Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa
Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, NIT.
900.385.079-8, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

a. Dicha garantia sera otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) o del doce por ciento (12%) del valor
de la oferta, segun aplique.

c. Lavigencia de la garantia sera a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacion y hasta
la aprobacién de la garantia Unica. En consecuencia, si por algin motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia
de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa
contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de
seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio o de la unién temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
de cada uno de sus integrantes y expresaréa claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

e. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CENAC
PERSONAL, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que, con la falta
de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f. El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el
incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos
por la Ley.

Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos en
el texto de la garantia:
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1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE
Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE
LA LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O S| LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA TOTALIDAD
DE LO EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA AL
PROPONENTE A FIN DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA
EL EFECTO.

7.3.5  VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura),
la CENAC PERSONAL realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el
Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal
o promesa de sociedad futura, seguin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.3.6 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificd el inciso segundo y el parégrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de
2013, el oferente deberé allegar los documentos soportes sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacién
Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccién.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion aqui
exigida.

c¢. La obligacién de presentar la certificacién de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacidén de que trata el literal a) del
presente numeral.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y
parafiscales, seguin corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el presente
proceso, la CENAC PERSONAL requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo
que le sefiale para el efecto.

7.3.7 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

.ejercito.mil.co

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ) (@)
. cenacper@ejercito.mil.co icontec

Pagina 122 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de
2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la CENAC PERSONAL hara directamente la
consulta y verificacion sobre la inclusidn o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal
0 promesa de sociedad futura, segun el caso, en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales, asi como los
nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995. Para cumplir con esta obligacion, en el evento de
no contar con esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la
inclusion de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera del texto).

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.3.8 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de
cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio. Esta certificacién debera
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
prevista en el cronograma del presente proceso.

7.3.9  CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o extranjeras
juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto
del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o
sucursal en Colombia), deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Tratdndose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, no se requerira su inscripcion en el RUP.

Para todos los efectos, la exigencia de la Inscripcion y/o presentacion el RUP aplica unicamente aquellas entidades que
por disposiciones legales asi lo requieran, caso contrario se entiende como no aplicable.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto — Ley
019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, y la Circular Externa Unica de Colombia compra
eficiente, los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP, para la presentacién de su oferta. Sin embargo,
mientras la inscripcidn no esté en firme, la entidad no puede considerar que el oferente esta habilitado.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o cuando han
cesado los efectos y debe volver a inscribirse, debe estar en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion, so pena de incurrir en causal de rechazo.
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El proponente puede subsanar su oferta si no aporté el certificado del registro Unico de proponentes, siempre y cuando
su inscripcién se haya realizado previamente a la presentacion de la propuesta.

No es subsanable el hecho de no estar inscrito en el registro Unico de proponentes al momento de presentacién de la
propuesta.

El comité juridico evaluador, verificara en el RUP si se reportan multas, sanciones e inhabilidades de los que hace mencidn
la Ley 1150 de 2007; con el prop6sito de verificar si aplica o no la reduccion del puntaje total que establece el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 en concordancia con lo establecido en el presente documento en titulo REDUCCION DE
PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

7.3.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT - ACTUALIZADO)

EL PROPONENTE indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura temporal
acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacion de actividades gravadas con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion6 el Articulo 437 del mismo
estatuto.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de las propuestas.

El comité Evaluador Juridico, se percatara que el RUT sea aportado por el oferente de manera completa, es decir
contando con toda la informacidn que define el Registro Unico Tributario.

Nota: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en Colombia no se les exigira el RUT.
7.3.11 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

La CENAC PERSONAL verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente al registro mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para
la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

7.3.12 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El representante legal debera certificar bajo la gravedad de juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa (en
caso de ser de esta naturaleza del proponente), ni los integrantes del consorcio o union temporal, han sido sancionados
con caducidad o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades estatales, de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademéas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades.

No podrén participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas
en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de
Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del
decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.
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Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacién y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del
oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza expresamente
a la CENAC PERSONAL, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las exigencias anteriores,
averiguar su informacién comercial y financiera en los bancos de datos publicos y privados, asi como a solicitar toda la
informacién adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de prevenir actos de corrupcién en la
contratacion.

7.3.13 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

La propuesta estara acomparnada del Compromiso Anticorrupcidn suscrito por el proponente o por el representante legal
0 apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION’.

7.3.14 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTISOBORNO”

La propuesta estara acompafiada del compromiso antisoborno suscrito por el proponente o por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario “COMPROMISO
ANTISOBORNO", de conformidad con los parametros establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional, quien ha
declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la corrupcién, adoptando préacticas e
impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas
irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en
el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cédigo de Integridad de la entidad.

7.3.15 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD”

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el “Manual de Contratacion y Convenios” del Ministerio de Defensa
Nacional, expedido por la Resolucién N° 4130 del 16 de junio de 2022 del MND, el cual cita en su parte I, capitulo VIII,
numeral 8.4, el proponente al momento de la presentacion de la propuesta deberan anexar el formulario de “Pacto de
Integridad” debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal del proponente y/o apoderado, o el
representante legal del Consorcio, Union Temporal, o promesa de sociedad futura.

7.3.16 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva sobre el desarrollo
del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que se
encuentra en el Formulario, en el SECOP |

7.3.17 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL Y/O
APODERADO

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente, apoderado si es el caso, 0 el Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, o promesa de sociedad
futura.
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7.3.18 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y con el fin de verificar
que el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura), no
se encuentra vinculado en el sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia, la CENAC PERSONAL realizara e imprimira la consulta de los antecedentes de medidas correctivas a través
del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere)
7.3.19 CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas
alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridico consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura), se requiere que el oferente presente junto con su oferta el certificado del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC, expedido con fecha no anterior a 30 dias calendarios
a la fecha de presentacion de las ofertas establecido en el presente documento.

El comité Evaluador Juridico, verificara que el certificado sea aportado, en caso de que el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso,
se encuentre en condicion de deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias, so pena de incurrir en causal de rechazo en el evento de que se encuentre
reportada en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere) la cual debera ser aportada
junto con la oferta.

7.3.20 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES

El oferente debera declarar que no ha sido objeto de imposicion de multas e incumplimientos contractuales de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, diligenciando el formulario reporte de multas y sanciones de
contratos anteriores. En el caso de ser objeto de imposicion de imposicién de multas e incumplimientos contractuales
deberé indicarlo en el correspondiente formulario.

7.4 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION, EVALUACION Y/O PONDERACION

La verificacion técnica se efectuara sobre la oferta que presente el proponente, de caracter obligatorio, la cual debe
ajustarse en todos los aspectos a las condiciones establecidas en el presente Estudio Previo, asi como en el Anexo al
Pliego de Condiciones Electrénico complementa lo dispuesto en la plataforma SECOP |I.

La verificacion y evaluacion técnica se realizard por parte del Comité Técnico Evaluador, mediante la verificacion y
evaluacién de los siguientes aspectos:

7.4 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO -

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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El proponente acreditara que los servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el FORMULARIO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

7.4.2  VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

7.4.2.1 EXPERIENCIA TECNICA GENERAL REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS
CON DOMICILIO EN COLOMBIA

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia
habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

a. La experiencia del proponente debe estar contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, vigente y en
firme, conforme a los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones del presente proceso.

b. Los contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia deberan encontrarse relacionados en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, en UNO de los siguientes codigos UNSPSC, descrito en la siguiente clasificacion
hasta el tercer nivel segun el Clasificador de Bienes y Servicios, de acuerdo con lo establecido en el Art.
2.2.1.1.1.5.3.-1 del Decreto 1082 de 2015, asi:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE
80 1 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

85 12 16 00 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

c. El proponente debera diligenciar el formulario ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, en el
que identifique los contratos del Registro Unico de Proponentes a tenerse en cuenta para el presente proceso de
contratacion, firmado por el representante legal del proponente y/o suplente debidamente facultado para ello.

NOTA: En virtud de lo dispuesto en el articulo 6, numeral 6.1 parrafo 3 de la Ley 1150 de 2007 la entidad solicita que
el oferente aporte contratos, asi como las certificaciones de contratos y/o actas de liquidacidén de contratos ejecutados
y recibidos a entera satisfaccién a fin de verificar requisitos adicionales a los contenidos en el registro unico de
proponentes como es el objeto de la experiencia acreditada para lo cual se debera tener en cuenta el contenido de
las constancias solicitado vy las notas para cada caso relacionado a continuacion. Este aspecto sera verificado por el
comité técnico evaluador quien tendra la responsabilidad de verificar que los contratos aportados se encuentren
registrados en el registro Unico de proponentes (RUP) bajo el codigo solicitado.

74.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO
EN COLOMBIA

Dada la especialidad y especificidad técnica de los bienes y/ servicios a adquirir, se evaluara la experiencia especifica
de los proponentes de acuerdo a los siguientes parametros:

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificacion de los contratos y/o

actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea igual
o tenga relacion con el SUMINISTRO O PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE
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LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL (APLICACION BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL) y cuya cuantia sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(S.MM.LV))

Para el efecto esta documentacién debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en
el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades
que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La Central Administrativa y Contable de personal, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la
realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles.

Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacién
aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Las certificaciones aportadas deberan corresponder a los contratos registrados en el RUP.

La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del
juramento.

7.4.2.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y
LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante formatos facturas y/o contratos y/o acuerdos y/o 6rdenes de
compras y adicionalmente certificaciones de contratos y/o sus similares, que contengan la informacion suficiente de
acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente cuyo objeto sea igual o tenga relacion con el SUMINISTRO O PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL (APLICACION BATERIA
RIESGO PSICOSOCIAL) y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacidn debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior

(cuando aplique).
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Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades
que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién solicitada o

que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las

propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las

eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3. No se acepta ningin ofro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO

CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.

Nota 5: La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para

acreditar la experiencia

Nota 6: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacién

aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado

ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos

por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del

juramento.

Nota 9: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el

Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en dolares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la fecha
de suscripcién del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.

7.4.2.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL Y
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se requiere que la sumatoria de la experiencia de los integrantes,
para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificaciones de los
contratos  y/o actas de liquidacién de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente, cuyo objeto sea igual o tenga relacién con el con el SUMINISTRO O PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL (APLICACION BATERIA
RIESGO PSICOSOCIAL) y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto, esta documentacion debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la CENAC PERSONAL
para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).
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Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacién de la direccidén comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades que
constituyen tal experiencia

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo
0 asociacion que ejecuté la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio é unién temporales debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion. segun el tipo de sociedad que acrediten.

El Ministerio de Defensa Nacional Central Administrativa y Contable Especializada de Personal, se reserva el derecho
de verificar la informacién aportada y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3. No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles
Nota 5: La informaciéon suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: Para el caso de consorcios o uniones temporales de oferentes nacionales o extranjeros con domicilio en
Colombia, las certificaciones aportadas deben corresponder a los contratos registrados en el RUP, asi mismo los
contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccidn y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacion.

Nota 9: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
presentar el cumplimiento de la acreditacion de la experiencia, con por lo menos un (1) contrato, con el lleno de los
requisitos exigidos en el presente numeral, salvo lo relativo al valor del contrato, ya que este se sumara con la experiencia
de los otros integrantes del consorcio o unién temporal, hasta lograr el 100% del presupuesto para el presente proceso.
Nota 10: Tratandose de personas juridicas: numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 incluye
una medida diferenciada para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del registro.
Esta prerrogativa, que puede entenderse como una medida de fomento a la participacién de pequefios oferentes en la
contratacion estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas — con menos de 3 afios de constitucién —
puedan acreditar como experiencia en el RUP la de sus accionistas, socios o constituyentes.
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Nota 11: En caso de que la unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura, alguno de sus integrantes sea
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia deberé acreditar la experiencia mediante documentos idéneos
(facturas, contratos, acuerdos, érdenes de compra y/o similares) y adicionalmente los documentos de cumplimiento
de los mismos, que contengan la informacién suficiente de acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de
servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccion

Nota 12: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el
Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en dolares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de
la fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al
afio correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para
acreditar la experiencia.

NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES

NOTA 1: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad
con el “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres”, del Decreto 1082 de 2015.
NOTA 2: Para los efectos de |a acreditacion de MiPymes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya y lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

7.4.3 ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE EVALUACION

7431 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditarda que cumplen con las Especificaciones Técnicas de obligatorio cumplimiento y LAS
Especificaciones Técnicas Adicionales de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciara correctamente el
FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

6.2.4.1 GARANTIA TECNICA
El proponente junto con la oferta debe presentar en el “Formulario Garantia Técnica y Término de Respuesta” dispuesto

por la entidad debidamente suscrito por el Representante legal, la garantia técnica la cual para el presente proceso debe
cumplir con los siguientes requisitos:
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» Que ampare la calidad del servicio ejecutado, incluyendo la de los servicios que se requieren para el mismo, asi
como los perjuicios imputables al contratista.

> Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios adquiridos.
» Que ampare el cumplimiento de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento.
» Que ampare el termino de ejecucion del contrato y 6 meses.

6.2.4.2 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

En caso de falla en el servicio (pruebas), el contratista debera solucionarlo con repeticién de la actividad sin ningun costo
en un término no mayor a 24 horas una vez evidenciada la falla y realizado el requerimiento por parte del supervisor.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia. En caso
de presentarse fallas recurrentes en la prestacion del servicio que no se encuentren soportadas en eventos de fuerza
mayor, el Supervisor del Contrato informara lo pertinente para el inicio de los trdmites administrativos sancionatorios
contractuales a que haya lugar.

NOTA: En todo caso, al deber de garantia se entiende incorporada la Garantia Legal de los servicios a adquirir, en los
términos de la Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones”.

6.2.4.3 ASPECTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE EVALUACION PONDERACION
6.2.4.3.1FORMULARIO PONDERACION Y CALIFICACION TECNICA DE LA OFERTA

El inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, establece: En la licitacion y en la seleccién abreviada
de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportado en puntajes o formulas.
b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo beneficio.

La CENACPERSONAL, establecio, que, para el presente proceso, la oferta mas favorable sera teniendo en cuenta el
literal b), esta condicion técnica adicional debe ser certificada en documento independiente debidamente firmado por el
representante legal o quien haga sus veces y sera presentado junto con la oferta.

Para el presente proceso, el proponente que cumpla con el siguiente requerimiento de factor técnico agregado obtendra
un maximo de cuarenta (40) puntos.

El oferente que desee obtener dentro de su calificacion el puntaje adicional sefialado en el presente numeral debera
manifestar que se compromete a proveer dentro del término de ejecucién del contrato resultante el ponderable
solicitado sin costo alguno para la administracion y obtendré el puntaje de acuerdo a su ofrecimiento.
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ITEM | FACTOR TECNICO DE PONDERACION PUNTAJE

De acuerdo al resultado del analisis de riesgo que se identifica en la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial a nivel nacional en los diferentes Batallones /unidades, se debera realizar una actividad de
1 | intervencion (de manera virtual con una duracién de 45 minutos abarcando pedagogia tedrico- practica con 15
temas acordes al objeto del contrato) para 1.000 personas més criticas de acuerdo a su dimensién,
establecido por el supervisor del contrato.

De acuerdo al resultado del andlisis de riesgo que se identifica en la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial a nivel nacional en los diferentes Batallones /unidades, se debera realizar una actividad de
2 | intervencion (de manera virtual con una duracién de 45 minutos abarcando pedagogia teérico- practica con 25
temas acordes al objeto del contrato) para 1.500 personas mas criticas de acuerdo a su dimension,
establecido por el supervisor del contrato.

NOTA 1: Seran ponderados Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacién o verificacién
técnica, financiera, econdmica y juridica.

NOTA 2: Sobre los aspectos y/o documentos sefialados para la asignacién del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun
tipo de requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 3: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignara cero (0) puntos y
no es factor excluyente.

NOTA 4: Los factores de ponderacion son opcionales, no son obligatorios y su ofrecimiento no genera costo econémico
adicional.

NOTA 5: El proponente que desee acreditar el cumplimiento de requisitos ponderables debera diligenciar el
“FORMULARIO DE PONDERACION TECNICA”, previsto para este numeral el cual es anexado a través de la plataforma
SECORP II.

El seguimiento y control de esta condicion técnica adicional estara a cargo del supervisor del contrato durante
la ejecucidn, la misma una vez adjudicado el proceso se convertira en obligacion contractual.

6.2.4.3.2EVALUACION LEY 816 DE 2003 “Proteccion a la Industria Nacional” (FORMULARIO)

Conforme con la Ley 816 de 2003 y los articulos 150 “Existencia de trato nacional” y 151 “Incentivos en la contratacién
publica” del Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.4.13 y 2.2.1.2.4.2.1, el puntaje que se aplicar4d como consecuencia
de la proteccion a la industria nacional seré el siguiente:

Efectuada la calificacion juridica, econdmica (precio) y técnica, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionaran
los siguientes porcentajes:

Hasta el 20% sobre la sumatoria econdmica y técnica, para el total de los items ofertados de los bienes y/o servicios
ofrecidos (segun aplique) para:

e Los bienes y/o servicios nacionales

o Los bienes y /o servicios ofertados, provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales
vigentes.

e Los bienes y /o servicios con reciprocidad ofertados.

o Los Bienes y/o Servicios de Miembros de la Comunidad Andina de Naciones

Hasta el 10% para los bienes y/o servicios extranjeros con al menos un 40% de componentes nacionales.
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Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario correspondiente
a “Proteccién a la Industria Nacional”, y el comité técnico evaluador verificard que la informacion en él consignada sea
acorde con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje en
este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

Se indica que el oferente tiene la carga probatoria, para lo cual debera tener en cuenta lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las directivas, circulares y manuales de Colombia Compra Eficiente y demas
normas concordantes.

El oferente que pretenda obtener el porcentaje previsto para bienes y/o servicios nacionales, sean bienes y/o servicios
con tratado o convenio entre Colombia y el pais de origen, sean estos con reciprocidad, miembros de la comunidad andina
de naciones, 0 sean estos Bienes y/o servicios extranjeros con un 40% de componente Nacional, deben:

1. Para los bienes nacionales el proponente debe debera identificar para que items aplica y anexar el certificado
de productor nacional expedido por el Ministerio de Comercio Industria Y turismo de Colombia, para los bienes
sefalados

2. Los bienes y /o servicios ofertados, provienen de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales
vigentes, el proponente debera identificar para que items aplica y sefialar el acuerdo comercial, tratado o
convenio de libre comercio en materia de compras estatales.

3. Los bienes y /o servicios con reciprocidad ofertados, provienen de Estados los cuales con Colombia NO existe
un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
Bienes y/o Servicios Nacionales gozan de trato nacional (reciprocidad), con base en la revisién y comparacion
de la normativa en materia de compras y contratacion piblica de dicho Estado. Se debera acompaniar el
certificado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por medio de la cual se acredite la situacién
mencionada e identificar para que items aplica.

4. Los Bienes y/o Servicios de Miembros de la Comunidad Andina de Naciones, se deberd indicar el nombre del
Estado miembro Comunidad Andina de Naciones e identificar para que items aplica.

o. Los Bienes y/o servicios extranjeros con componente Nacional, sin aplicacién del principio de reciprocidad.
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato del
CUARENTA por ciento (40%) del personal de origen colombiano.

NOTA 1: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes y/o servicios tiene el caracter de
comparacion de propuestas, el formulario de proteccion a la industria nacional debe presentarse debidamente diligenciado
y suscrito, con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje.

NOTA 2: El oferente seleccionado con productos y/o servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen
de los mismos, al momento de la entrega y/o ejecucién, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito (debidamente
acreditados).

NOTA 3: El oferente seleccionado con bienes y/o servicios con componente nacional, tendra la obligacion de cumplir con
el mismo durante la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

NOTA 4: Sobre los aspectos y documentos sefialados para la asignacion del puntaje por Ley 816, la CENAC PERSONAL,
NO REALIZARA y NO RECIBIRA ningun tipo de requerimiento en la etapa de evaluacién de las propuestas, teniendo en
cuenta que los mismos constituyen factor de puntaje de las ofertas, por lo que no es subsanable.

NOTA 5: El oferente, manifestara con el diligenciamiento del formulario, que se obliga a cumplir la ejecucion de los
servicios y/o entrega de los bienes, de acuerdo con lo ofrecido para el otorgamiento del puntaje por concepto de Ley 816.
NOTA 6: Es de advertir que el presente proceso no obstante de ser una adjudicacion total o parcial (por item) o (por lotes)
segun aplique y cuando conste de varios items, se les asignara el porcentaje proporcionalmente, tomando el 20%, segun
el bien ofertado, como el maximo puntaje a obtener (100%) o el 10% segun sea el caso.

LA EVALUACION DE PONDERACION Y LEY 816 SERA EFECTUADA POR EL COMITE TECNICO EVALUADOR

CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD
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La CENCA PERSONAL otorgara al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos y
procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad.

Asi, los Proponentes extranjeros recibiran igual tratamiento que los de origen colombiano, siempre que exista un acuerdo,
tratado o convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los nacionales
colombianos se les concede en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos y procedimientos para la celebracidn de contratos con el sector defensa, dando aplicacién a lo sefialado en el
litera b) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El interesado debera adjuntar acreditacion del trato nacional
otorgado a bienes y/o servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras publicas, mediante certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones es de la Republica de Colombia.

Se precisa, en relacién con consorcios o uniones temporales conformadas de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de
1993 que presenten Propuestas que, en el evento en que en ellos participen personas juridicas extranjeras, estas ultimas
deberan acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del articulo 263 del Cddigo de
Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condicion de nacionales
colombianas.

6.3 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION
ECONOMICA

Se efectuara una verificacién econdmica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente estudio, asi:

6.3.1  CERTIFICACION BANCARIA Y FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF.

EL ADJUDICATARIO deberd remitir al dia siguiente de la publicacién del acto de adjudicacion los siguientes

documentos:

e  Formulario Informacioén para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la
certificacidn bancaria.

e  Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de
adjudicacion del presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la
cuenta, cuando el adjudicatario sea extranjero sin sucursal en Colombia, debera allegar los datos del banco
corresponsal del exterior, sucursal, nimero de cuenta que posea, para efectos del pago del contrato por parte
del MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL.

e Resolucion de Facturacion (Cuando Apligue), debera aportar, copia de la Autorizacién de Numeracion de
Facturacion emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) que lo acredita como
proveedor obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de lo establecido por la Resolucién 000042
del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.”
Si en llegado caso el contratista por la naturaleza de su empresa, por su actividad comercial, por su personeria
0 por cualquier otra excepcion que aplique no esta obligado a facturar electrénicamente debera demostrarlo
mediante certificado que acredite tal calidad.

o Certificado Unico Tributario (Cuando Aplique), debera aportar segiin lo estipulado al articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el Articulo 437 del Estatuto
tributario, para que se considere responsable del IVA los consorcios y uniones temporales cuando en forma
directa sean ellos quienes realicen actividades gravadas.
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6.3.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en los numerales tres (3) y cuatro (4) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, el MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL verificara directamente el cumplimiento de los siguientes
Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con base en:

A). PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA:

De conformidad con lo sefialado en Articulo 2.2.1.1.1.5.3 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP” del Decreto
1082 de 2015, todas las personas naturales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estas inscritas en el RUP “Registro Unico de Proponentes”.

Asi mismo, en concordancia con Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 “De la verificacién de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de comercio haran la
verificacion documental de la informacion presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro. El
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las Circunstancias que en ella se hagan constar y
que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el Articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacion financiera acreditada para el proceso, correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio para
el Registro Unico de Proponentes RUP.

La verificacion de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP de cada proponente, el cual debe ser allegado junto con la
propuesta a través de la plataforma del SECOP I, en el que se verificaran las condiciones financieras.

Lo anterior teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de
contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP...", en concordancia con el
Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificé el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2017 “De la verificacion de las
condiciones de los proponentes” numeral 6.1, que sefiala: “... Las camaras de comercio haran la verificacion
documental de la informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro.

“El certificado de Registro Unico de Proponentes ser4 plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar
y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio...”

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante la presentacion del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la oferta, del que se verificaran los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Se aclara que las empresas deben actualizar su informacion financiera con corte 31 de diciembre de 2025, en el
Registro Unico de Proponentes, el cual debera estar en firme en el momento del cierre de conformidad con la
normatividad vigente.

Nota: Es deber del oferente actualizar la informacién en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, de conformidad
con lo establecido en inciso 2° Articulo 22.2 de la Ley 80 de 1993 (Art 6° Ley 1150 de 2007 — modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012)
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Cuando EL MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacién, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido
por la Entidad. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los
principios de igualdad y transparencia de la contratacién, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue
a solicitud del MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL puedan modificar, adicionar o complementar la
oferta.

B). EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con el Paragrafo 2, del articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, el cual sefiala: “El reglamento sefialara las condiciones de verificacion de la informacion
a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a cargo de cada entidad contratante, para el caso de personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia.”, la documentacion objeto de verificacion por parte del comité econdmico evaluador sera la siguiente:

Los oferentes extranjeros deberan presentar el balance general, el estado de resultados y las notas explicativas a los
mismos, correspondientes al corte de ejercicio del ultimo periodo contable, debidamente aprobados por el érgano
competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais. Este corte en todo caso no
podra exceder de un (1) afio de la presentacién de la oferta. Para las empresas extranjeras que hayan obtenido
extension del plazo o prérroga para la presentacion de los estados financieros, deben aportar junto con la propuesta
los documentos que asi lo demuestren y con ello los Ultimos estados financieros debidamente aprobados por el érgano
competente.

El Balance general debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, no corrientes y total
PASIVOS: Corrientes, no corrientes y total
Y el PATRIMONIO, en las cuentas que lo conforman.

De igual manera se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente suscrito por el revisor fiscal
del proponente 6 por una auditoria externa del pais de origen con su correspondiente traduccion oficial al castellano.

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los estados financieros a la moneda funcional colombiana deben
ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un contador publico colombiano y el representante
legal 0 apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los estados financieros a la
moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion
y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de la oferta.

Cuando MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del proponente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacién, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido
por EL MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las
aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL, puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la
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gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del estado o de una auditoria externa del pais del
proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas documentacion
originada en el pais de estas, consularizada y visada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
acompaniada de traduccién oficial al castellano, expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de
la fecha de cierre de los mismos indicando la tasa de conversion.

Las disposiciones de estos pliegos de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia provenga de un pais que hace parte de la “Convencidn sobre la abolicion de requisitos de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo anterior, sino que
sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente
del pais donde se origina el documento.

Se aclara que los documentos apostillados vy las traducciones al espafiol deben seguir lo sefialado por la guia de
Colombia compra eficiente, los documentos en idioma distinto al castellano podran ser presentados junto con la oferta
en traduccidn simple y dentro del traslado de subsanacion a las evaluaciones debera presentar su correspondiente
traduccion oficial al castellano.

Certificacion o Dictamen de Auditoria Externa del Pais del Proponente, de los estados financieros, debidamente
firmado, sélo se aceptara “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros deberéa ser presentado en su lengua original junto con la traduccion al castellano.
El proponente con la oferta puede presentar una traduccion simple al castellano.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan razonablemente en
todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y
los cambios en la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Cuando la Administracién en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar informacién adicional del
proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerir las
aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia
de la contratacién, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la solicitud de la Administracion
puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad de juramento, asi como,
la firma de auditoria externa certificara que no es aplicable el requerimiento efectuado.

NOTA: Todos los documentos de verificacidn financiera expedidos en el exterior deberan cumplir con todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior, con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los articulos 251 de la Ley
1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), el 480 del codigo de comercio y las demas normas vigentes.

Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales.
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Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la
Convencidn de la Haya, sobre la “abolicién de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se
requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se
adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

EMPRESA SUBSIDIARIA O FILIAL En el evento que el oferente se presente como subsidiaria o filial de acuerdo con
lo establecido en los articulos 26 de la ley 222 de 1995 (que modifico el Codigo de Comercio) y lo establecido en el
articulo 35 de la citada ley, podra presentar la informacion financiera de la matriz o controlante y sus subordinados o
dominados, como si fuesen los de un solo ente.

NOTA: La acreditacion, presentacion y verificacion de la informacion financiera de la subsidiaria o filial sera conforme
a los requisitos establecidos en el literal B numerales 1y 2 del presente capitulo, es decir seguiin su condicidn oferentes
nacionales con sucursal en Colombia o los oferentes extranjeros sin sucursal en Colombia.

C). ACREDITACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE.
EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Se debera diligenciar el Formulario “Acreditacién Capacidad Financiera y organizacional del Oferente”, Unicamente por
los OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA teniendo en cuenta que la informacion financiera
alli consignada debe ser correlativa con la informacién financiera correspondiente a los estados financieros con el
Ultimo periodo contable de conformidad con el literal B del presente estudio.

Este FORMULARIO deberé ser suscrito por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico
colombiano que avala la clasificacion de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y
fidelidad de la informacion que suministra.

6.3.3 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Los indicadores financieros o como también se conocen en el area de la economia y finanzas, son probablemente una
de las herramientas o instrumentos que se utilizan con mayor frecuencia en el Analisis Financiero para poder hacer un
andlisis de la informacién obtenida de los Estados Financieros. Los indicadores son entonces uno de los métodos mas
utilizados debido a que tiene la capacidad de poder medir la eficacia y el comportamiento que tiene una empresa, y
ademas ayudan a realizar una adecuada evaluacion de la condicion financiera, desempefio, tendencias y variaciones
en las principales cuentas de una empresa.

Un indicador financiero es una relacion que se da en cifras con respecto a los estados financieros e informes contables
que tiene una empresa para poder reflejar objetivamente la manera en la que se comporta la misma. Es el medio que
se utiliza para poder reflejar la forma de comportarse de una organizacion y de sus partes.

Los indicadores financieros pueden ser:

LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

Buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez
y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad
financiera con bhase en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los
posibles oferentes.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:
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ITEM INDICADORES
1 LIQUIDEZ
2 ENDEUDAMIENTO
3 RAZON DE COBERTURA DE INTERES
4 CAPITAL DE TRABAJO
5 CAPACIDAD PATRIMONIAL

LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacién
interna. El Decreto 1082 de 2015 defini6 los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

En lo que respecta a los indicadores financieros que seran requeridos en el presente proceso cabe precisar que se
proyectan de formas adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato y su forma de pago, los cuales se
encuentra dentro de los margenes, disposiciones metodolégicas vigentes y son acordes a los requerimientos
financieros de los contratos suscritos en vigencias anteriores.

Es asi que teniendo en cuenta el sector especifico que le atafie al proceso, se considera viable tener en cuenta la
informacién del sector especifico estableciendo indicadores incluyentes con los autores dentro del sector, asi las cosas
es pertinente tener en cuenta los indicadores de procesos iguales y similares que se han desarrollado en vigencias
previas cuyas caracteristicas técnicas, economica y financieras son similares a las que nos ocupa, asi como la
informacién de las empresas que participaron en el estudio de mercado a quienes se les solicito allegaran la
informacién para tal fin.

Para el presente proceso se analiza informacion financiera de las empresas que participaron en el estudio de mercado,
empresas del sector (https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports), que ofrecen los servicios que se
requiere contratar. Teniendo en cuenta la forma de adjudicacion prevista, forma de pago, presupuesto y plazo de
ejecucion se procede a establecer los indicadores financieros en aras de salvaguardar la correcta ejecucion del
contrato resultante, siendo incluyentes con los posibles oferentes sin poner en riesgo la estabilidad financiera
requerida garantizando asi el cubrimiento de la necesidad proyectada por la entidad al celebrar contratos con
empresas cuya capacidad financiera garanticen sus obligaciones, asi las cosas los indicadores requeridos para el
presente proceso son:

Fech Activos Total de activos Pasivos Total de pasivos Wy
NIT ade Cliu . y Total de activos . : Total pasivos Patrimonio total patrimonio y
corrientes totales no corrientes corrientes totales no corrientes .

Corte pasivos
80005139 | 2023- | M749
3 1231 [0 $ 15.022.216,00 $19.102.677,00 $34.124.893,00 $4.975.582,00 $4.975.582,00 $29.149.311,00 $34.124.893,00
80005725 | 2023- | M749
2 12-31 [0 $496.438,00 $5.046.840,00 $5.543.278,00 $388.512,00 $3.068.811,00 $ 3.457.323,00 $2.085.955,00 §$5.543.278,00
80007441 | 2023- | M749
0 1231 [0 $28.851.921,00 $42.269,00 $28.894.190,00 $ 5.518.446,00 $ 16.264.478,00 $21.782.924,00 $7.111.266,00 $28.894.190,00
80008107 | 2023- | M749
5 1231 [0 $604.377,00 $6.246.817,00 $6.851.194,00 $7.878,00 §732.525,00 $ 740.403,00 $6.110.791,00 $6.851.194,00
80016382 | 2023- | M749
7 1231 [0 $ 27.594.356,00 $983.820,00 $28.578.176,00 $13.772.576,00 $236.173,00 $14.008.749,00 $ 14.569.427,00 $28.578.176,00
80018179 | 2023- | M749
0 1231 [0 $3.764.722,00 $ 1.852.995,00 $5.617.717,00 $3.089.976,00 §724.054,00 $ 3.814.030,00 $ 1.803.687,00 $5.617.717,00
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80019566 | 2023- | M749

1 12-31 [0 $29.138.843,00 $ 86.370.686,00 $ 115.509.529,00 $828.645,00 $7.008.083,00 $7.836.728,00 | $107.672.801,00 $ 115.509.529,00
80021126 | 2023- | M749

8 1231 [0 $3.796.871,00 $1.914.484,00 $5.711.355,00 $937.051,00 $ 1.069.744,00 $2.006.795,00 $ 3.704.560,00 $5.711.355,00
80023404 | 2023- | M749

4 12-31 [0 §1.227,00 § 25.051.849,00 $ 25.053.076,00 $39.421,00 $1.301.665,00 §1.341.086,00 $23.711.990,00 § 25.053.076,00
80024730 | 2023- | M749

8 1231 [0 $ 12.935.690,00 § 1.546.122,00 $14.481.812,00 §7.071.990,00 $ 1.007.389,00 $8.079.379,00 § 6.402.433,00 $14.481.812,00
80400588 | 2023- | M749

2 12-31 |0 $4.276.747,00 $2.716.765,00 $6.993.512,00 $ 1.407.370,00 $219.307,00 $1.626.677,00 $5.366.835,00 $6.993.512,00
80500357 | 2023- | M749

6 1231 [0 §11.831.281,00 §79.879.022,00 $91.710.303,00 § 34.085.126,00 § 12.388.361,00 $46.473.487,00 §45.236.816,00 $91.710.303,00
80501074 | 2023- | M749

8 12-31 |0 $1.575.810,00 $1.149.025,00 $2.724.835,00 §$511.587,00 $ 1.698.155,00 $2.209.742,00 $515.093,00 §2.724.835,00
81100938 | 2023- | M749

5 1231 [0 $ 1.309.317,00 § 37.669.259,00 $38.978.576,00 $292.605,00 $466.383,00 § 758.988,00 § 38.219.588,00 $ 38.978.576,00
81101750 | 2023- | M749

0 12-31 |0 $4.450.049,00 $53.419,00 $4.503.468,00 $1.157.685,00 $582.102,00 $1.739.787,00 $2.763.681,00 $4.503.468,00
81103651 | 2023- | M749

7 1231 [0 $20.559.571,00 | §$268.492.111,00 § 289.051.682,00 § 16.060.522,00 § 25.554.478,00 $41.615.000,00 | § 247.436.682,00 $ 289.051.682,00
81103651 | 2023- | M749

9 1231 [0 $19.057.855,00 | §$ 266.819.588,00 § 285.877.443,00 § 16.684.426,00 $ 26.027.455,00 $42.711.881,00 | §243.165.562,00 § 285.877.443,00
81103652 | 2023- | M749

0 12-31 [0 $16.062.322,00 | §267.897.028,00 $ 283.959.350,00 $16.335.718,00 $26.113.709,00 $42449.427,00 | §$241.509.923,00 $ 283.959.350,00
81103654 | 2023- | M749

3 1231 [0 §15.787.091,00 | §$267.896.817,00 § 283.683.908,00 $ 16.261.802,00 $26.113.693,00 $42.375.495,00 | §$241.308.413,00 § 283.683.908,00
81103658 | 2023- | M749

4 12-31 [0 $17.256.361,00 | §267.446.279,00 § 284.702.640,00 $ 15.660.065,00 § 25.403.381,00 $41.063.446,00 | §243.639.194,00 § 284.702.640,00
81104678 | 2023- | M749

9 1231 [0 $332.462,00 $ 1.558.189,00 $1.890.651,00 $498.389,00 $ 1.487.840,00 $ 1.986.229,00 -$ 95.578,00 $ 1.890.651,00
81700700 | 2023- | M749

5 12-31 [0 § 12.726.258,00 § 17.430.304,00 $ 30.156.562,00 §12.313.754,00 §1.882.202,00 $ 14.195.956,00 § 15.960.606,00 $ 30.156.562,00
83000263 | 2023- | M749

1 1231 [0 § 35.242.284,00 §13.714.723,00 $ 48.957.007,00 § 28.531.278,00 § 8.964.062,00 § 37.495.340,00 $ 11.461.667,00 $ 48.957.007,00
83000835 | 2023- | M749

8 12-31 [0 § 750.150,00 $690.792,00 § 1.440.942,00 $ 126.276,00 $12.159,00 § 138.435,00 §1.302.507,00 §1.440.942,00
83001219 | 2023- | M749

6 1231 [0 $3.705.733,00 $282.180,00 $3.987.913,00 $ 148.407,00 § 525.967,00 §674.374,00 $3.313.539,00 $3.987.913,00
83001833 | 2023- | M749

0 12-31 [0 §7.596.627,00 $12.012.716,00 $ 19.609.343,00 $5.780.218,00 $252.492,00 $6.032.710,00 § 13.576.633,00 § 19.609.343,00
83002691 | 2023- | M749

1 1231 [0 $6.149.674,00 §4.091.248,00 $10.240.922,00 § 1.759.229,00 §4.134.266,00 §5.893.495,00 §4.347.427,00 $ 10.240.922,00
83002863 | 2023- | M749

0 12-31 |0 §15.770.255,00 $45.500,00 $ 15.815.755,00 §$435.071,00 §1.697.363,00 $2.132.434,00 §13.683.321,00 $ 15.815.755,00
83004667 | 2023- | M749

3 12-31 [0 §21.274,00 $15.196,00 §36.470,00 § 143.064,00 § 114.806,00 § 257.870,00 -$ 221.400,00 $36.470,00
83005790 | 2023- | M749

3 1231 [0 §7.279.749,00 $871.757,00 $8.151.506,00 $ 16.392.916,00 $ 11.096.915,00 $27.489.831,00 -$19.338.325,00 $8.151.506,00
83006163 | 2023- | M749

8 12-31 [0 $4.406.033,00 $66.312.714,00 $70.718.747,00 §7.614.108,00 §1.488.289,00 $9.102.397,00 $61.616.350,00 $70.718.747,00
83007345 | 2023- | M749

0 1231 [0 $ 33.501.064,00 §41.788.942,00 $75.290.006,00 $ 27.260.637,00 $8.488.673,00 § 35.749.310,00 $ 39.540.696,00 $ 75.290.006,00
83008410 | 2023- | M749

6 12-31 |0 $81.297.411,00 §1.248.921,00 $ 82.546.332,00 § 22.067.465,00 § 22.530.779,00 $44.598.244,00 § 37.948.088,00 $ 82.546.332,00
83008699 | 2023- | M749

9 1231 [0 § 11.497.960,00 §5.273.227,00 $16.771.187,00 $9.094.392,00 §879.292,00 $9.973.684,00 $6.797.503,00 $16.771.187,00
83010218 | 2023- | M749

5 12-31 [0 $2.413.157,00 §2.088.901,00 $4.502.058,00 $81.311,00 $809.238,00 §890.549,00 §3.611.509,00 $4.502.058,00
83010522 | 2023- | M749

8 1231 [0 § 35.345.226,00 $2.077.377,00 $37.422.603,00 $ 14.803.141,00 $ 14.657.698,00 § 29.460.839,00 $7.961.764,00 § 37.422.603,00
83011322 | 2023- | M749

7 1231 [0 § 25.439.623,00 §4.551.838,00 $29.991.461,00 §12.550.070,00 $504.641,00 $ 13.054.711,00 $ 16.936.750,00 $29.991.461,00
83011359 | 2023- | M749 $ $

9 1231 [0 1.044.001.840,00 | $683.478.187,00 | §1.727.480.027,00 | $886.953.714,00 | $179.975.742,00 | 1.066.929.456,00 | $660.550.571,00 | §$1.727.480.027,00
83011573 | 2023- | M749

8 12-31 [0 $8.535.171,00 §513.512,00 $9.048.683,00 §7.254.437,00 $ 302.959,00 §$7.557.396,00 $ 1.491.287,00 $9.048.683,00
83013327 | 2023- | M749

9 1231 [0 $ 161.963,00 §8.247.170,00 $8.409.133,00 §5.006,00 $ 139.265,00 $ 144.271,00 $ 8.264.862,00 $8.409.133,00
83014022 | 2023- | M749

6 1231 [0 $ 14.390.767,00 $ 1.454.864,00 $ 15.845.631,00 $ 8.570.445,00 § 149.975,00 §8.720.420,00 $7.125.211,00 $ 15.845.631,00
83014440 | 2023- | M749

5 1231 [0 $14.375.010,00 $2.739.977,00 $17.114.987,00 §$4.342.908,00 $ 8.490.364,00 §12.833.272,00 $4.281.715,00 $17.114.987,00
86000063 | 2023- | M749

7 1231 [0 §2.236.761,00 §7.589.534,00 $9.826.295,00 $29.639,00 $ 16.056,00 $45.695,00 $9.780.600,00 $9.826.295,00
86000154 | 2023- | M749

3 1231 [0 §7.075.694,00 $ 10.520.550,00 $ 17.596.244,00 $ 1.888.882,00 $ 1.187.509,00 $3.076.391,00 $14.519.853,00 $ 17.596.244,00
86004575 | 2023- | M749

8 1231 [0 § 46.745.806,00 §7.160.398,00 $53.906.204,00 §14.680.733,00 $3.528.302,00 $ 18.209.035,00 $ 35.697.169,00 $ 53.906.204,00
86004950 | 2023- | M749

6 1231 [0 $63.724,00 $5.804.325,00 $5.868.049,00 $5.220,00 $6.474.453,00 $6.479.673,00 -$611.624,00 $ 5.868.049,00
89030798 | 2023- | M749

0 1231 [0 $8.452.019,00 $ 25.630.179,00 $34.082.198,00 $186.901,00 $212.333,00 $399.234,00 $ 33.682.964,00 $34.082.198,00
89032519 | 2023- | M749

2 1231 |0 $1.619.773,00 $4.112.361,00 $5.732.134,00 $331.636,00 § 394.575,00 $726.211,00 $5.005.923,00 §5.732.134,00
89033048 | 2023- | M749

1 1231 [0 $29.177,00 §6.636.426,00 $ 6.665.603,00 $50.251,00 §4.450.826,00 $4.501.077,00 §2.164.526,00 § 6.665.603,00
89040668 | 2023- | M749

9 1231 |0 $50.982.897,00 $35.513.321,00 $86.496.218,00 $ 11.939.758,00 $ 186.036,00 $12.125.794,00 §74.370.424,00 $86.496.218,00
89090327 | 2023- | M749

9 1231 [0 $29.658.073,00 | §$ 135.034.959,00 § 164.693.032,00 §60.134.268,00 $ 11.041.465,00 $71.175.733,00 $93.517.299,00 $ 164.693.032,00
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89090418 | 2023- | M749
4 12-31 | 0 $ 1.823.991,00 $3.903.978,00 § 5.727.969,00 $ 156.221,00 $ 1.093.470,00 $ 1.249.691,00 §4.478.278,00 § 5.727.969,00
89090568 | 2023- | M749
6 12:31 |0 $80.108.749,00 | $615510.102,00 |  $695.618.851,00 $4.792.60500 |  §49.641.290,00 | $54.433.89500 | $641.184.956,00 |  $695.618.851,00
89093253 | 2023- | M749
5 12-31 | 0 $13.971.071,00 $8.347.126,00 §22.318.197,00 $5.279.163,00 $3.113.704,00 $8.392.867,00 |  §13.925.330,00 §22.318.197,00
90001740 | 2023- | M749
8 12:31 |0 $806.344,00 $7.239.886,00 $ 8.046.230,00 $641.203,00 $3.798.250,00 $ 4.439.543,00 $ 3.606.687,00 $ 8.046.230,00
90003686 | 2023- | M749
6 12-31 |0 $ 5.060.487,00 § 535.300,00 § 5.595.787,00 §2.590.735,00 $951.744,00 $ 3.542.479,00 §2.053.308,00 §5.595.787,00
90003776 | 2023- | M749
4 12:31 |0 $36.414.75500 |  $18.939.758,00 §55.354.513,00 | $19.401.290,00 $899.384,00 | $20.300.674,00 | §35.053.839,00 $ 55.354.513,00
90004113 | 2023- | M749
6 12-31 |0 $2.024.023,00 $500.043,00 § 2.524.066,00 §2.189.034,00 $ 314.836,00 $2.503.870,00 $20.196,00 §2.524.066,00
90004664 | 2023- | M749
1 12:31 |0 $2.078.685,00 $9.575.784,00 $ 11.654.469,00 $ 114.142,00 $1.361.226,00 §1.475.368,00 |  $10.179.101,00 $ 11.654.469,00
90005313 | 2023- | M749
7 12-31 |0 $6.737.601,00 | §15.967.452,00 §22.705.053,00 §458.820,00 §2.836.386,00 $3.295.206,00 |  §19.409.847,00 §22.705.053,00
90006384 | 2023- | M749
2 12:31 |0 $27.345437,00 |  $39.869.899,00 $67.215.336,00 $4.814.180,00 $9.869.439,00 |  §14.683.619,00 |  $52531.717,00 $67.215.336,00
90006911 | 2023- | M749
9 1231 | 0 $10.622.125,00 $ 1.864.866,00 $ 12.486.991,00 $2.343.509,00 $7.617.937,00 $ 9.961.446,00 $2.525.545,00 $ 12.486.991,00
90009781 | 2023- | M749
9 12-31 |0 $3.739.158,00 | §26.543.059,00 $30.282.217,00 $73.093,00 $4.784.568,00 $4.857.661,00 |  §25424.556,00 $30.282.217,00
90013147 | 2023- | M749
1 12-31 | 0 §44.150.609,00 | $408.030.881,00 |  $452.181.490,00 |  §25.684.532,00 §6.268.981,00 |  $31.953513,00 | $420.227.977,00 |  $452.181.490,00
90015840 | 2023- | M749
1 12-31 |0 $30.369.786,00 $ 5.227.647,00 §35.597.433,00 |  $24.019.445,00 $399.464,00 |  $24.418.909,00 |  §11.178.524,00 § 35.597.433,00
90018045 | 2023- | M749
0 12-31 |0 $607.293,00 $2.814.792,00 $3.422.085,00 $ 14.832,00 $ 45.161,00 §59.993,00 $3.362.092,00 $3.422.085,00
90020856 | 2023- | M749
3 12-31 |0 $3.967.510,00 $ 1.430.470,00 § 5.397.980,00 $ 1.627.484,00 $250.131,00 $ 1.877.615,00 $ 3.520.365,00 § 5.397.980,00
90021062 | 2023- | M749
2 12-31 |0 $13473.681,00 |  $ 18.050.635,00 § 31.524.316,00 $5.625.300,00 |  $25489.474,00 |  $31.114.774,00 $409.542,00 $31.524.316,00
90023040 | 2023- | M749
5 12-31 |0 §17.679.00 |  $39.836.701,00 § 39.854.380,00 $6.806.408,00 |  $32264.323,00 |  $39.070.731,00 $783.649,00 § 39.854.380,00
90023082 | 2023- | M749
6 12-31 |0 $24.106.248,00 $8.501.708,00 $ 32.607.956,00 $9.373.467,00 $3.740.141,00 |  $13.113.608,00 | $19.494.348,00 $ 32.607.956,00
90023875 | 2023- | M749
5 12-31 |0 $4.360.47500 | §14.371.003,00 § 18.731.478,00 $414.924,00 § 5.873.366,00 $6.288.200,00 |  §12443.188,00 §18.731.478,00
90024914 | 2023- | M749
4 1231 |0 $2.128.839,00 |  $22.000.000,00 $24.128.839,00 |  $13.472.298,00 $3.357.670,00 | § 16.829.968,00 $7.298.871,00 $24.128.839,00
90026527 | 2023- | M749
7 12-31 |0 §355.132.639,00 | $196.292.293,00 | $551424.932,00 | $18.066.681,00 | $24.333.564,00 | $42.400.24500 | $509.024.687,00 | $551.424.932,00
90027544 | 2023- | M749
1 12-31 | 0 $16.343.412,00 $2.061.869,00 $ 18.405.281,00 $ 8.343.626,00 $ 1.376.636,00 $9.720.262,00 $ 8.685.019,00 $ 18.405.281,00
90028390 | 2023- | M749
3 12-31 |0 $6.085.518,00 $7.991.114,00 $ 14.076.632,00 $906.512,00 $ 986.661,00 $1.893.173,00 |  §12.183.459,00 $ 14.076.632,00
90029283 | 2023- | M749
3 12-31 |0 $4.814.61600 |  $69.250.654,00 § 74.065.270,00 $1.153.093,00 $8.175.428,00 $9.328.521,00 |  §64.736.749,00 $ 74.065.270,00
90030933 | 2023- | M749
4 1231 | 0 $6.011.760,00 |  $12.751.460,00 $ 18.763.220,00 $210.470,00 $ 3.606.476,00 $3.816.946,00 |  $14.946.274,00 $ 18.763.220,00
90031134 [ 2023- | M749
3 12-31 |0 $0,00 [ $23.877.999,00 §23.877.999,00 §259.097,00 §3.236.700,00 $3.495.797,00 |  §20.382.202,00 §23.877.999,00
90031841 | 2023- | M749
0 12-31 | 0 $ 1.321.963,00 $2.989.745,00 §4.311.708,00 $2.834,00 $ 1.238.659,00 $ 1.241.493,00 $3.070.215,00 $4.311.708,00
90032924 | 2023- | M749
9 12-31 |0 §645.000,00 $3.983.225,00 §4.628.225,00 §81.398,00 §1.411.314,00 $ 1.492.712,00 $3.135.513,00 $4.628.225,00
90033755 | 2023- | M749
3 12-31 | 0 $ 63.187.290,00 $2.155.408,00 $65.342.698,00 |  $33.216.29600 |  $12.272.284,00 |  $45488.580,00 | $19.854.118,00 $ 65.342.698,00
90033797 | 2023- | M749
2 12-31 |0 §607.146,00 |  $79.936.467,00 §80.543.613,00 §966.61500 |  $14.492.449,00 |  $15459.064,00 | $65.084.549,00 $80.543.613,00
90034120 | 2023- | M749
2 1231 |0 $5.413.147,00 $7.242.332,00 $ 12.655.479,00 $43.509,00 $ 652.257,00 $695.766,00 |  $ 11.959.713,00 $ 12.655.479,00
90034744 | 2023- | M749
7 12:31 |0 $2.377.098,00 $2.039.327,00 $4.416.425,00 $ 896.646,00 $ 416.667,00 $1.313.313,00 $3.103.112,00 $ 4.416.425,00
90035680 | 2023- | M749
8 1231 |0 $6.526.641,00 |  $81.789.462,00 $88.316.103,00 $358.160,00 |  $10.991.583,00 |  §$11.349.743,00 |  $76.966.360,00 $88.316.103,00
90035739 | 2023- | M749
5 12:31 |0 $2.684.551,00 $1.982.113,00 $ 4.666.664,00 $998.900,00 $5.106.781,00 $6.105.681,00 |  -$1.439.017,00 $ 4.666.664,00
90035879 | 2023- | M749
0 12-31 | 0 §159.179,00 |  §48.715.275,00 §48.874.454,00 §440.509,00 |  $32.920.938,00 |  $33.361.447,00 | $15.513.007,00 § 48.874.454,00
90037457 | 2023- | M749
5 12-31 | 0 §401.888,00 |  $10.095.302,00 $ 10.497.190,00 $ 120.464,00 $7.618.040,00 $7.738.504,00 $2.758.686,00 $ 10.497.190,00
90038095 | 2023- | M749
7 12:31 |0 $ 506.969,00 $7.439.763,00 §7.946.732,00 §76.393,00 $ 3.591.606,00 § 3.667.999,00 $4.278.733,00 $7.946.732,00
90039433 | 2023- | M749
0 12-31 | 0 $ 4.532.899,00 $3.641.634,00 $8.174.533,00 $4.035.619,00 $ 1.542.230,00 $ 5.577.849,00 $ 2.596.684,00 $8.174.533,00
90039649 | 2023- | M749
5 12:31 |0 $ 3.246.276,00 $ 5.306.497,00 § 8.552.773,00 § 563.144,00 §2.321.510,00 § 2.884.654,00 $ 5.668.119,00 $8.552.773,00
90039726 | 2023- | M749
1 12-31 |0 $4.851,00 §5.234.363,00 §5.239.214,00 § 624,00 $68.976,00 $69.600,00 §5.169.614,00 §5.239.214,00
90039896 | 2023- | M749
4 12:31 |0 $905.170,00 $332.363,00 § 1.237.533,00 §272.844,00 §70.311,00 $343.155,00 §894.378,00 $1.237.533,00
90039933 | 2023- | M749
9 12-31 |0 $195.933,00 §4.883.344,00 §5.079.277,00 $1.716,00 § 1.222.653,00 $ 1.224.369,00 § 3.854.908,00 §5.079.277,00
90040102 | 2023- | M749
8 12-31 |0 $22.224.413,00 |  §$27.255.520,00 $49.479.933,00 $ 1.904.562,00 $ 383.098,00 $2.287.660,00 |  §47.192.273,00 $49.479.933,00
90040387 | 2023- | M749
1 12:31 | 0 § 434.494,00 $7.420.734,00 §7.855.228,00 $69.615,00 §861.788,00 $931.403,00 $6.923.825,00 $7.855.228,00
=
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90040444 | 2023- | M749
5 1231 | 0 $ 281.430,00 $9.569.033,00 $9.850.463,00 $61.792,00 $2.547.733,00 $ 2.609.525,00 $7.240.938,00 $9.850.463,00
90040514 | 2023- | M749
1 1231 | 0 $5.476.273,00 $733.473,00 $6.209.746,00 $733.973,00 $ 82.359,00 $816.332,00 $5.393.414,00 $6.209.746,00
90040522 | 2023- | M749
9 1231 | 0 $5.005.383,00 $5.971.035,00 $10.976.418,00 $81.166,00 $703.092,00 $ 784.258,00 $10.192.160,00 $10.976.418,00
90040699 | 2023- | M749
6 1231 | 0 $ 952.494,00 $8.001.644,00 $8.954.138,00 $120.016,00 $8.039.362,00 $ 8.159.378,00 $ 794.760,00 $ 8.954.138,00
90041711 | 2023- | M749
3 12231 | 0 $24.189.383,00 $52.288.176,00 $76.477.559,00 $9.637.426,00 $1.542.102,00 $11.179.528,00 $ 65.298.031,00 $ 76.477.559,00
90042543 | 2023- | M749
6 1231 | 0 $1.976.881,00 $ 12.150.507,00 $ 14.127.388,00 $ 485.750,00 $6.441.614,00 $ 6.927.364,00 $7.200.024,00 $14.127.388,00
90042548 | 2023- | M749
2 12231 | 0 $23.581.289,00 | $327.103.842,00 $ 350.685.131,00 $61.030.700,00 | $113.808.811,00 | $174.839.511,00 | §$ 175.845.620,00 $ 350.685.131,00
90044025 | 2023- | M749
6 1231 | 0 $ 11.407.812,00 $121.315,00 $ 11.529.127,00 $10.720.222,00 $ 3.396,00 $10.723.618,00 $ 805.509,00 $ 11.529.127,00
90044280 | 2023- | M749
4 12231 | 0 $ 18.202.795,00 $1.682.110,00 $19.884.905,00 $ 15.566.930,00 $1.267.197,00 $ 16.834.127,00 $3.050.778,00 $ 19.884.905,00
90044719 | 2023- | M749
9 1231 | 0 $ 1.932.596,00 $9.219.228,00 $ 11.151.824,00 $ 33.557,00 $ 8.260.685,00 $ 8.294.242,00 $2.857.582,00 $ 11.151.824,00
90044938 | 2023- | M749
3 1231 [0 $848.310,00 $ 6.984.153,00 $7.832.463,00 $34.679,00 § 725.352,00 $760.031,00 $7.072.432,00 $7.832.463,00
90045202 | 2023- | M749
7 1231 | 0 $984.773,00 $ 3.664.846,00 $4.649.619,00 $49.399,00 $ 330.092,00 $ 379.491,00 $4.270.128,00 $4.649.619,00
90045610 | 2023- | M749
9 12-31 [0 $10.227.890,00 $ 36.638.992,00 $ 46.866.882,00 $84.832,00 $9.209.794,00 $9.294.626,00 §$ 37.572.256,00 $ 46.866.882,00
90046101 | 2023- | M749
7 1231 | 0 $ 596.478,00 $175.578,00 $ 772.056,00 $ 2.482.592,00 $1.913.326,00 $4.395.918,00 -$ 3.623.862,00 $ 772.056,00
90047138 | 2023- | M749
7 12-31 |0 $ 5.283.966,00 $237.627,00 $5.521.593,00 $ 1.323.562,00 $ 180.480,00 $ 1.504.042,00 $4.017.551,00 $5.521.593,00
90047855 | 2023-
8 12-31 | C8699 $ 8.805.281,00 $ 7.358.999,00 $ 16.164.280,00 $10.099.234,00 $ 11.603.818,00 $21.703.052,00 -$ 5.538.772,00 $ 16.164.280,00
90050311 | 2023-
2 12-31 | C8704 | §147.055.176,00 $ 1.457,00 $147.056.633,00 | §480.165.712,00 $26.417,00 | $480.192.129,00 | -$ 333.135.496,00 §$ 147.056.633,00
90051828 | 2023-
5 12-31 | C8706 $4.026.760,00 $ 20.367.244,00 $ 24.394.004,00 $ 846.446,00 $ 351.245,00 $1.197.691,00 $23.196.313,00 $ 24.394.004,00
90052244 | 2023-
9 12-31 | C8707 $185.670,00 $ 8.540.888,00 $8.726.558,00 $454.330,00 $7.133.461,00 §7.587.791,00 $1.138.767,00 $8.726.558,00
90052736 | 2023-
4 12-31 | C8708 $1.846.291,00 $ 826.233,00 $2.672.524,00 $969.312,00 $ 630.860,00 $1.600.172,00 $1.072.352,00 $2.672.524,00
90053702 | 2023-
1 12-31 | C8710 $19.560.983,00 $16.819.941,00 § 36.380.924,00 $10.747.356,00 $6.579.246,00 $ 17.326.602,00 $19.054.322,00 $ 36.380.924,00
90053820 | 2023-
3 12-31 | C8711 $1.184.121,00 $0,00 $1.184.121,00 $537.859,00 $ 261.262,00 $799.121,00 $ 385.000,00 $1.184.121,00
90054060 | 2023-
4 12-31 | C8712 $537.980,00 $909.831,00 $1.447.811,00 $1.362.212,00 $1.948.014,00 $3.310.226,00 -$ 1.862.415,00 $1.447.811,00
$ $ $ $ $ $ $ $
3.369.606.537,00 | 7.273.529.634,00 | 10.643.136.171,00 | 2.595.347.165,00 | 1.020.639.198,00 | 3.615.986.363,00 | 7.027.149.808,00 | 10.643.136.171,00
Informacion consolidada por sector:
. . . . . Total, de
Activos corrientes | Total, de activos T . Pasivos Total, de pasivos . . . X X
. otal, de activos . h Total, pasivos Patrimonio total patrimonio y
totales no corrientes corrientes totales no corrientes R
pasivos

$3.369.606.537,00 | $7.273.529.634,00 | § 10.643.136.171,00 | $2.595.347.165,00 | $ 1.020.639.198,00 | $3.615.986.363,00 | $7.027.149.808,00 | $ 10.643.136.171,00

Ganancia (pérdida), antes

Costos financieros ’
de impuestos

Ganancia (pérdida)

$79.469.422,00 $1.111.024.867,00 $954.345.317,00

El Comité Econdmico Estructurador utilizo las medidas de andlisis estadistico descritas en el MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION M-
DVRHPC-05 emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en sus numerales
IV Capacidad Financiera y V Capacidad Organizacional, analizo los datos contenidos en la muestra mediante
herramientas gréficas y estadisticas con el fin de analizar el comportamiento financiero del sector y permitir la pluralidad
de oferentes para el proceso, los cuales garanticen financieramente una buena ejecucidn contractual por parte de los
proponentes

El andlisis realizado para establecer los indicadores financieros para el presente proceso se establecid conforme a lo
reglamentado en el Decreto 1082 del 2015 (Decreto Reglamentario Contratacion Publica) en el “Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
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financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso” y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el anélisis
del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de formulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes.

Por otro lado, se procedio a verificar a las empresas que participo en el estudio de mercado la informacién financiera
para ser tenida en cuenta en el analisis que justificara los indicadores a requerir dentro del proceso, frente a lo cual
se descargd el RUP, mediante plataforma SECOP I, asi las cosas, se relaciona la informacion que se consolida a
continuacion:

. 571-CENACPERSONAL- INDICADORES DEL ELECCION SHADDAI
DESCRIPCION 2025 612-CENACPERSONAL-2024 SECTOR CONFIABLESAS || CONSULTANTS SA.S
INDICE DE LIQUIDEZ 13 13 13 573 206
ENDEUEAPENTO 65% 65% 4% 14% 46%
RAZON COBERTURA
GASTOS 008 008 012 indeterminado 1,94
FINANCIEROS
ChpACDND 100% 100% 100%
o g}bge 100% 100% 100% 100% 100%
R e ona =t >=0,10% >20,04% >20,14% 0,30% 1,20%
A vt >20,08% >20,02% >20,09% 0,26% 0,69%
RAZON CAPITAL
INDICES INDICES DE INDICE DE COBERTURA CAPACIDAD DE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
ESTADISTICOS LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO GASTOS PATRIMONIAL DELPATRIMONIO DEL ACTIVO
TRABAJO
FINANCIEROS
MINIMO | 4% 1 100% 100% . 0%
MEDIANA 13 46% 0,08 100% 100% 0,04% 0,09%
MEDIA . .
GEOMETRICA 19 39% 020 100% 100% 0,19% 19
PROMEDIO 23 45% 0,56 100% 100% 0,37% 19,04%
MAXIMO 57 65% 194 100% 100% 1.29% 69,00%

Conforme al consolidado previo y teniendo en cuenta la forma de adjudicacion prevista, forma de pago, presupuesto
y plazo de ejecucién se procede a establecer los indicadores financieros de indices estadisticos en aras de
salvaguardar la correcta ejecucion del contrato resultante, siendo incluyentes con los posibles oferentes sin poner en
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riesgo la estabilidad financiera requerida para un desarrollo contractual en condiciones normales, garantizando asi el
cubrimiento de la necesidad proyectada por la entidad al celebrar contratos con empresas cuya capacidad financiera
garanticen sus obligaciones.

Adicionalmente, el analisis realizado para determinar los indicadores financieros del presente proceso se establecid
conforme a lo reglamentado en el Decreto 1082 del 2015 (Decreto Reglamentario Contratacion Publica) en el “Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos
Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso
de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecénica de formulas
financieras para verificar los requisitos habilitantes.

Aunado a lo anterior, el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-05 en su numeral B ;Como establecer los requisitos
habilitantes? Indica lo siguiente: “Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresion
adecuada y proporcional que busca que haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su
capacidad juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion
con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de
Contratacion”.

“La promocion de la competencia es uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica, por lo cual
es muy importante tener en cuenta que los requisitos habilitantes no son ni pueden ser una forma de restringir la
participacion en los Procesos de Contratacion. El sistema de compras y contratacion publica debe promover la
participacion de mas proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y por eso los requisitos
habilitantes deben ser adecuados y proporcionales” asi:

INDICADORES REQUERIDOS PARA EL PROCESO 121-
INDICADORES SAMC-CENACPERSONAL-2026

CAPACIDAD PATRIMONIAL >=100% del valor del presupuesto asignado
CAPITAL DE TRABAJO >= 100% del valor del presupuesto asignado
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO menor o igual <= 0,65 0 65%

INDICE DE LIQUIDEZ mayor o igual >=1,3

RAZON DE COBERTURA mayor o igual >=0,08

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO mayor o igual >=0,04

RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual >=0,09

Nota: Los indicadores para capital de trabajo y capacidad patrimonial fueron determinados teniendo en cuenta, el
presupuesto asignado, la estadistica de exigencia de indicadores por parte de la entidad en afios anteriores, la forma
de pago y el tiempo de ejecucion del proceso contractual por lo anterior el futuro contratista debera a tener un flujo de
efectivo que le permitira solventar todos sus costos y gastos.

De acuerdo al analisis anterior, el Comité Econdmico Estructurador se permite establecer los indicadores con los
cuales la entidad puede garantizar que exista pluralidad de oferentes, empresas con capacidad financiera que le
permite dar seguridad a la entidad de proteger los recursos publicos y verificar que el proponente o futuro contratista
demuestre solidez para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del proceso, se fijaron los valores acordes y
proporcionales para el Proceso de Contratacion.
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Por consiguiente, el futuro contratista debera a tener un flujo de efectivo que le permitira solventar todos sus costos y
gastos por ello se solicitan los siguientes indicadores adicionales como capital de trabajo y capacidad patrimonial.

Los indicadores dan cumplimento a las exigencias economicas de la entidad y permiten la participacion de los
interesados de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que sea necesario por las caracteristicas del objeto
a contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de contratacion. Asi mismo con ellos se busca tener pluralidad
de oferentes en el presente proceso.

REQUISITO

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

Capacidad Patrimonial >=
100% del presupuesto asignado

Se verifica la capacidad patrimonial con
relacion al valor del presupuesto asignado
conforme al total de paquetes ofertados para
el proceso de seleccion para garantizar que,
en caso de incumplimiento, el contratista
pueda responder con su patrimonio. Con lo
anterior se mide la cantidad de recursos
propios del proponente con lo cual también
se puede asegurar la continuidad del
proponente en el tiempo.

Al requerir un igual o mayor al 100%
de capacidad patrimonial, se puede
identificar que se cuente con
respaldo patrimonial por parte de la
empresa.

CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo
>= 100% del presupuesto
asignado

Se verifica el capital de trabajo con relacion al

valor del presupuesto asignado para el proceso con

el fin de garantizar que el proponente cuente con la

liquidez operativa necesaria para cumplir con el
objeto contractual.

La capacidad de la empresa debe
ser igual o mayor >= 100% del
presupuesto asignado, toda vez que el
contratista debe contar con los recursos
suficientes para poder
operar y cumplir con el objeto
contractual.

Nivel de endeudamiento
<=0,65065%

Permite a la entidad verificar la solidez del oferente,
medida desde su pasivo respecto de su activo,
determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus
obligaciones.

Se recomienda que este nivel sea
menor e igual que el <= 0,65 0 65%
un nivel aceptable para las condiciones
del mercado.

indice de liquidez
>=13

Determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad
de que
el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

La capacidad de liquidez de la empresa
debe ser positiva y mayor e igual que
1,3 toda vez que el contratista debe
contar con el
respaldo en el corto plazo para cumplir
con sus obligaciones.

Razén de cobertura de gastos
financieros
>=0,08

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras

La Razon de cobertura de interés debe
ser positiva y mayor o igual que 0,08
toda vez que el contratista debe contar
con el respaldo en el corto
plazo para cumplir con sus obligaciones
financieras.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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REQUISITO

DESCRIPCION

JUSTIFICACION |

Rentabilidad de
Patrimonio >=0,04

Determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad

Este indicador debe ser mayor o igual

que >=0,04

de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido

Rentabilidad de Determina la rentabilidad los activos del Este indicador debe ser mayor o igual

Activo >=0,09 proponente, es decir la capacidad de que >=0,09.
generacion de utilidad operacional por cada
pesos invertidos
CRITERIO
DIFERENCIAL CAPITAL |
PARA DE Activo
EMPRENDIMIENTO TRABAJO - corriente Representa la liquidez operativa (en
EMPRESA DE’ 80% del - Pasivo términos absolutos) del proponente.
MUJERES Y presupuesto corriente
MIPYMES asignado

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis que hace la entidad de conformidad con el numeral
3 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion, asi:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF):
iNDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
El indice de Liquidez del proponente debera ser mayor o igual (=) a 1,3

NOTA 1: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del ACTIVO CORRIENTE para cada uno de los integrantes dividido
la sumatoria del PASIVO CORRIENTE de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del ACTIVO CORRIENTE por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacion del PASIVO CORRIENTE por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

La Razon de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
La razdn de cobertura de intereses indica el nimero de veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con
su utilidad operacional.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ) (@)
. cenacper@ejercito.mil.co icontec

.ejercito.mil.co

Pagina 147 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

La Razén de Cobertura de Intereses del proponente debe ser mayor o igual (=) a 0,08

NOTA 1: Para el célculo de este indicador, en caso de que los Gastos de Intereses del proponente sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

Para Consorcios seré el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del GASTOS DE INTERESES de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del UTILIDAD OPERACIONAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del GASTOS DE INTERESES por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) * 100

El indice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
El indice de Endeudamiento del proponente debera ser menor o igual a <= 0,65 0 65%

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del PASIVO TOTAL para cada uno de los integrantes dividido la
sumatoria del ACTIVO TOTAL de cada uno de los integrantes.

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacion del PASIVO TOTAL por el porcentaje
de participacién de cada integrante de la unidn temporal dividido la sumatoria del resultado de la multiplicacién del
ACTIVO TOTAL por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
El Capital de Trabajo del proponente debera ser mayor o igual (=) al 100 % del valor total del presupuesto asignado

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del ACTIVO CORRIENTE para cada uno de los integrantes
RESTADO la sumatoria del PASIVO CORRIENTE de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del ACTIVO CORRIENTE por el

porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal RESTADO la sumatoria del resultado de la
multiplicacion del PASIVO CORRIENTE por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

CAPACIDAD PATRIMONIAL: (VALOR PATRIMONIO TOTAL)
Para los efectos aqui previstos, el patrimonio neto es la diferencia entre activos y pasivos, entendiendo los primeros

como bienes y derechos ciertos en capacidad de generar beneficios econémicos futuros, y los segundos como las
obligaciones reales frente a terceros, de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.
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PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La capacidad patrimonial del proponente debera ser mayor o igual (=) al 100 % del valor total del presupuesto
asignado.

Para Consorcios seré el resultado de la sumatoria del PATRIMONIO TOTAL para cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacion del PATRIMONIO TOTAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL, efectuara el andlisis a los
indicadores de capacidad organizacional de las cifras contenidas en el RUP (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA), y en los estados financieros
del cierre del ejercicio del ultimo periodo contable (OFERENTES EXTRANJERQOS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA).

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positivo
indica que tan rentable fue el patrimonio de la empresa durante el afio.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
La rentabilidad del patrimonio debera ser mayor o igual a >=0,04

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del PATRIMONIO de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del UTILIDAD OPERACIONAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacion del PATRIMONIO por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. Este indicador al ser positivo muestra que a mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. De igual forma
significa que por cada peso invertido en activo total, cuanto se genera en utilidad operacional.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES

La rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a >=0,09

Para Consorcios seré el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del ACTIVO de cada uno de los integrantes
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Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ) (@)
. cenacper@ejercito.mil.co icontec

Pagina 149 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del UTILIDAD OPERACIONAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacion del ACTIVO por el porcentaje de participacién de cada integrante de la union temporal.

NOTAS GENERALES A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

En el evento en que el proponente sea un consorcio se debera diligenciar el formulario “Capacidad Financiera y
Organizacional del Proponente”, por cada uno de los integrantes que conforman dicho oferente, dado que la
acreditacién de la capacidad Financiera y de Organizacion del oferente sera igual a la sumatoria de las cuentas de los
estados financieros individuales de cada uno de los integrantes del consorcio. Este FORMULARIO debera ser suscrito
por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico colombiano que avala la clasificacién
de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacién que
suministra.

En el evento en que el proponente sea una unién temporal se debera diligenciar el formulario “Capacidad Financiera
y Organizacional del Proponente” por cada uno de los integrantes que conforman dicho oferente, dado que la
acreditacién de la capacidad Financiera y de Organizacion del oferente sera el resultado de la ponderacion (de acuerdo
al porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal) de las cuentas de los estados financieros
individuales de cada uno de los integrantes de la Unién temporal. Este FORMULARIO debera ser suscrito por el
Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico colombiano que avala la clasificacion de las
cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacion que suministra.

En caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, deberan diligenciar el formulario “Capacidad Financiera
y Organizacional del Proponente” para poder realizar el calculo de cada indicador financiero establecido. Este
FORMULARIO debera ser suscrito por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico
colombiano que avala la clasificacion de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y
fidelidad de la informacion que suministra.

6.3.4 REVISION Y CORRECCION ARITMETICA

Se revisaran las operaciones realizadas por el proponente en el cuestionario electronico establecido por el SECOP I
en la pregunta VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA a precios unitarios”. Las ofertas seran analizadas
para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos
de evaluacion y seleccion la CENAC PERSONAL realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2)
decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, la CENAC PERSONAL podra
hacer correcciones y para ello, tomara como valores inmodificables, el valor unitario base ofertado del bien y/o servicio
incluido en el cuestionario electronico establecido por el SECOP Il en la pregunta VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para las ofertas que sobrepasen los precios de
referencia unitarios para cada uno de los items.

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA:

1. Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econdmica presentada por cada oferente se aplica
la siguiente formula:

(=REDONDEAR ((casilla*0,19); 2), el resultado obtenido por esta operacién sera el valor del IVA unitario
ofrecido (cuando aplique).
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Ejemplo:

Argumentos de funcon
REDONDLAR
Numero  B3°19% i -0
NOm_dechmales 2 il - 2 ‘

- 0
Redondea un NUMero al NUMero de decmales elpeciicado

NOmero o5 ¢l numero Que te detea redondear

Resuftado de Iaformula = O

| Aceptar | Cancelar

2. Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del IVA (cuando
aplique) adoptando la siguiente formula:
(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA; 2)).

Ejemplo:
[‘Argumentos de funcién - . 7 T )|
) REDONDEAR
Numero 83403 sl = 55189
Nam_decimales 2| e - 2

- 59189
Redondea un ndmero al nimero de deamales espeaficado.

Nam_decimales especfica of nimero de decmales ol Que se desea redondear, LOs numeros

negativos se redondean a s (rquierda de la coma decmal; cero se redondea
al entero més cercano.

Resudtado de la fdermuda = 591,89

Aceptar Cancelar

Nota: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES ELABORAR EL CUESTIONARIO
ELECTRONICO ESTABLECIDO POR EL SECOP Il EN LA PREGUNTA VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA A PRECIOS UNITARIOS BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE,

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA).
EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, PODRA ENVIAR SU
OFERTA A TRAVES DEL CORREOQ ELECTRONICO cenacper@ejercito.mil.co SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO
PREVISTO EN PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II.

6.3.5 ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacional.

Para el efecto se tomara la informacion consignada en la plataforma transaccional del SECOP Il en la pregunta
“VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”.
Para determinar el ofrecimiento més favorable se continuara con la Calificacién econdémica asi:

A la oferta elegible sera aquella cumpla con los requerimientos técnicos, juridicos y financieros y presente el menor
valor total, a la cual se le asignara el mayor puntaje, es decir 60 puntos el cual equivale al 100%.

Para la valoracion de las demas ofertas se aplicara la siguiente formula:

PUNTAJE
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EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA a partir del
valor total Excluido de IVA de las ofertas asignara maximo 60 puntos y se procedera a calificar los precios asi:

La oferta que presente el menor valor unitario TOTAL (sumatoria) Excluido de IVA, se le asignara el mayor puntaje, las demas se
calificarén teniendo en cuenta la siguiente formula:

Ponderacion del Precio = (OMVT * 60)
VTOE

Donde:

OMVT = Oferta menor valor total (sumatoria), Excluido de IVA .
VTOE = Valor total (sumatoria) ofrecido a evaluar, Excluido de IVA.

El puntaje maximo que es posible obtener, en la calificacién de ponderacion de precios es hasta de 60 puntos, sin requerirse de un
puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los célculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo

caso y para efectos de evaluacion y seleccion el comité econdémico evaluador realizara las correcciones necesarias teniendo en
cuenta dos (2) decimales.

NOTAS IMPORTANTES

1. Se evalua sobre el valor total ofertado, sin importar el régimen juridico.
2. Se oferta con todos los impuestos y gravamenes que le aplique a cada oferente en particular.

7 ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal la oferta mas favorable se realizara teniendo en
cuenta la ponderacidn de los elementos establecidos en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
todos ellos quedaran consignados, conforme a la matriz que de ello existe en la CENAC PERSONAL.

El Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL, adjudicara el presente proceso de seleccién a la propuesta mas favorable conveniente que si cumpla con
los requisitos definidos en el presente proceso.

VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS | HABILITADO / NO HABILITADO N/A

VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS | CUMPLE / NO CUMPLE N/A

VERIFICACION ASPECTOS N/A

FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION CUMPLE /NO CUMPLE

PONDERACION TECNICA (HAS_TA 40 PUN_TOS de conformidad al 33.17%
ofrecimiento realizado) 40 puntos

PONDERACION ECONOMICA 60 puntos 49,75%
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* Hasta el 20% sobre la sumatoria del 16,58 %
puntaje econoémico y técnico,
correspondiente a los bienes y/o servicios
ofrecidos de origen 100% nacionales o en el
caso que sean originarios de paises con los
que Colombia haya suscrito tratados o
convenios de libre comercio en materia de
compras estatales. (HASTA 20 PUNTOS)
*Hasta el 10% sobre la sumatoria econdmica
y técnica, correspondiente a los bienes y/o
servicios extranjeros con al menos un 40%
de componentes nacionales. (HASTA 10
PUNTOS)

LEY 816 DE 2003

0.25%
PUNTAJE PARA MIPYMES 0.3 PUNTOS
PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS 0.25%
MUJERES 0.3 PUNTOS

REDUCCION DE PUNTAJE POR 2%
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 2% DEL PUNTAJE TOTAL
(CUANDO APLIQUE)

PUNTAJES ADICIONALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se otorgara
un puntaje adicional de 0,3 PUNTOS

PUNTAJES ADICIONALES PARA MIPYMES |

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de
la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, se establecen condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan Y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las MiPymes domiciliadas en
Colombia, se otorgara un puntaje adicional de 0,3 PUNTOS

Nota: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacién de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y
MiPymes, estas se encuentran descritas en los CRITERIOS DIFERENCIALES LEY 2069 DEL 2020- DECRETO 1860
2021 - NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES.

Se establecera el orden de elegibilidad de los oferentes, ordenando las ofertas segun el puntaje total obtenido por las
mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al
siguiente, y asi sucesivamente.
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La valoracion de las ofertas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de
evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes oferentes.

Se adjudicara el proceso de contratacién al oferente que, habiendo presentado una oferta elegible, obtenga el PRIMER
ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

La CENAC PERSONAL, en virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”; reducira durante la
evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentaciéon de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccidn también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

Nota: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

8 CONCLUSION DE LA EVALUACION (PUNTAJE TOTAL)

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido por
las mismas (3 Propuesta Econémica + Factor Técnico+ Apoyo a la Industria Nacional + los criterios diferenciales - la
reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos) mayor a menor, y se asignara el primer puesto en el orden de
elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente.

Una vez cumplida esta verificacion de la propuesta seleccionada sin haber encontrado inconformidades a lo anteriormente
expuesto, el comité de Adquisiciones nombrado para el efecto, previa recomendacion por parte del gerente del proceso
procedera a recomendar al Ordenador del Gasto la adjudicacién del proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia,
por el valor de la oferta presentada.

En el evento en que la propuesta seleccionada en el primer orden de elegibilidad haya sido objeto de revisién, de
conformidad con lo prescrito en las condiciones de participacién, y no cumpla con los parametros establecidos, se
procedera a la revision de la oferta que haya ocupado el segundo orden de elegibilidad, en caso de no cumplir se repetira
el procedimiento con las ofertas, de acuerdo con elorden de elegibilidad obtenido.

9  TIPIFICACION, ESTIMACI()N Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar
el alcance del objeto contractual requerido por la Entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccion
adoptados para el presente proceso contractual, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su
tipificacion, estimacidn y asignacién.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de las

particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto
y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados.
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PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (Probablemente va a ocurrir)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

2
3
4
5

IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
doé)ls(iro%?altz elecucion Perturba la ejecucion del
CALIFICACION Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucion | Afecta la ejecucion del sustancialmente pero contrato de manera grave
CUALITATIVA del contrato de manera | del contrato de contrato sin alterar el aun asi permite Ig imposibilitando la
intrascendente manera baja beneficio para las partes consecucion del objeto consecucion del objeto
contractual
contractual
Los sobrecostos no | Genera un impacto
CALIFICACION Los sobrecostqs no o, | representan mas del | sobre el valor del Incrementa el valozdel Impacto sobre el valor del
representan mas del 1% | -, o contrato ente el 15% y el . 0
MONETARIA del valor del contrato 5% del valor del contrato entre el 5% y el 30% contrato en méas del 30%
i contrato 15% ’
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
g Raro 1 4
S Improbable 2 4 5
Q Posible 3 4 5 6
& | Probable 4 5 6 7
& | Casicierto 5 6 7 8
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2. 3
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION PLANEACION- EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORIOS
SITUACIONES O CAUSAS AJENAS A LA eSS £
. CIRCUSTANCIAS POLITICAS, VOLUNTAD DE LAS PARTES, OCASIONADOS POR
DESCRIPCION ECONOMICAS Y SOCIALES QUE QUE IMPIDAD CUMPLIR CON NORMAS DISPOSICIONES
IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO DE LA  |ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES 0 DIYRECTRICES
EJECUCION DEL CONTRATO CONTRACTUALES. EXPEDIDAS DURANTE LA

(@)
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e 1 2 3
EJECUCION DEL
CONTRATO Y QUE SEAN
APLICABLES AL
CONTRATO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIADEL| LA IMPOSIBILIDAD DE LA , NUEVAS OBLIGACIONES
EVENTO EJECUCION DEL CONTRATO | SUSPENSION DEL CONTRATO PARA LAS PARTES
PROBABILIDAD 3 1 1
IMPACTO 3 Z 5
VALORACION DEL RIESGO 6 5 6
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO
) CONTRATISTAY CONTRATISTA Y
A QUIEN SE LE ASIGNA? SUPERVISION DEL CONTRATO osehlyalintle praligtlotan
LA ADMINISTRACION
ACLARAR LOS REQUISITOS, DESARROLLAR PLANES DE ggﬁnﬁ%ﬁﬁg&gﬁ:gg
REQUERIMIENTOS Y CONTINGENCIA DETALLADOS | pE o O CURLAUIER TFO
TRATAMIENTO / CONTROLES A ESPECIFICACIONES AL QUE ESPECIFIQUEN LAS R s s
SER IMPLEMENTADOS CONTRATISTAFRENTEALOS | ACCIONES A TOMAREN CASO | o ELPROCEDR AR
LIEAMIENTOS Y CIRCUNSTACIAS | DE QUE SE MATERIALICEEL | e ELCOMTRATSEA
PRESENTES. RIESGO IDENTIFICADO. el
PERTINENTES
1 1 1
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO ; ; ;
BAJO BAJO BAJO
AFECTALA S N N
4EJECUCION DEL CONTRATO?
PERSKANPAL;EEZ?E&?LE PR SUPERVISION DEL CONTRATQ |  SUPERVISOR/ ORDENADOR SUPERVISOR/
s DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIEEL | AL REALIZAR LA ADJUDICACION ,
T NG B e EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA|  FINALIZADA LA EJECUCIONDEL |  FINALIZADA LA EJECUCION COAN\C'?AS[‘)JIES?{EE%”;SEL
EL TRATAMIENTO CONTRATO DEL CONTRATO. Jndtivvond
MONITOREQ CONSTANTE DEL CON LA EXPEDICION POR
! : PARTE DEL SUPERVISOR
ENTORNO POLITICO, ECONOMICO
Y SOCIAL EN BOGOTA Y DEL CONTRATO, DELOS
MONITOREQ Y o OO MONITOREANDO LA INFORMES DE
REVISION C EJECUCION DEL CONTRATO SUPERVISION Y
SENALES TEMPRANAS DE oRERVSIONY
POSIBLES CAMBIOS QUE PUEDAN RO EL
AFECTAR EL CONTRATO. o
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL MENSUAL / COMO
NG ETAPA DE EJECUCION ETAPA DE EJECUCION NDICUE CRONOGRAMA
RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
CLASE IGENERAL IGENERAL IGENERAL IGENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. OPERACIONAL Y R. FINANCIERO R. ECONOMICO
FINANCIERO R. ECONOMICO
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LOS EFECTOS FAVORABLES O LA INADECL}ADA
DESFAVORABLES EN LA PROYECCION DE COSTOS |MAYORES COSTOS PARA EL
IALTERACION DE LAS ECONOMICOS INCURRIDOS |CONTRATISTA POR LOS
] CONDICIONES DE POR EL CONTRATISTA EN [SERVICIOS
FALTA DE CONSECUCION DE  |FINANCIACION QUE TOME EL |LA EJECUCION DEL
. RECURSQS QUE SOPORTEN LA|CONTRATISTA PARA DAR ICONTRATO AL MOMENTO
DESCRIPCION (que puede pasar y como EJECUCION DEL CONTRATO. |CUMPLIMIENTO AL OBJETO  [DE PRESENTAR SU'
puede ocurrir) ICONTRACTUAL PROPUESTA ECONQMICA
A LA ADMINISTRACION.
) IQUE SOLICITE CAMBIAR SuU INCREMENTO ENLA
ICONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL LA SUSPENSION TEMPORAL O PROPUESTA ECONOMIpA ESTIMACION DEL COSTO DE
EVENTO DEFINITIVA DEL CONTRATO.  |QUE INCUMPLA CON EL DURANTE LA EJECUCION  |LOS SERVICIOS
ICONTRATO DEL
ICONTRATO
PROBABILIDAD 3 1 1 1
IMPACTO 4 5 1
2
ALORACION DEL RIESGO 7 6 2
2
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
RIESGO BAJO
;A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA 100% CONTRATISTA
100% CONTRATISTA
EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DEBE MONITOREAR| EL SUPERVISOR DEL
LA EJECUCION DEL CONTRATO| LA ADMINISTRACION EXIGE ICONTRATO DEBE MONITOREAR|
ITRATAMIENTO / CONTROLES A SER DE ACUERDO A LA NECESIDAD | INDICADORES FINANCIEROS LA EJECUCION DEL CONTRATO
IMPLEMENTADOS ENEL ACORDES AL PROCESO DEBIDO PROCESO DE ACUERDO A LA
MOMENTO DE PRESTAR LOS CONTRACTUAL NECESIDAD EN EL
RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO REPUTACIONAL REPUTACIONAL REPUTACIONAL

DESCRIPCION (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Fallas que comprometan
la calidad de la
prestacion del servicio.

El no cumplimiento de
las especificaciones
técnicas contratadas, en
los términos acordados

Incumplimiento normativo
que acareara sanciones
econdmicas

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
DEL EVENTO

No recibido a
satisfaccion de la
actividad contratada

Mala calidad del servicio

Incumplimiento a la
normatividad legal vigente

PROBABILIDAD 3 3 3
IMPACTO 5 5 3
VALORACION DEL RIESGO 8 8 6
CATEGORIA Riesgo Extremo Riesgo extremo Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista Contratista Contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

El supervisor del
contrato debera hacer
seguimiento y
calificacion de la entrega
de los productos a

El supervisor del
contrato debe recibir las
especificaciones
técnicas, y si hay alguna
con una no conformidad
debe requerir el

El contratista debe
garantizar la seguridad de
instalaciones y transporte

de material que va a
emplear para la prestacién

satisfaccion cumplimiento de la del servicio.
misma.
PROBABILIDAD 1 1 2
IMPACTO IMPACTO 1 1 2
DESPUES DEL VALORACION DEL 2 2 4
TRATAMIENTO RIESGO
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
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¢AFECTA LA EJECUCION DEL S| S| S|
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR Supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO Supervisor Supervisor
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL PLANEACION- PLANEACION- ALMACENAMIENTO —
TRATAMIENTO PRODUCCION PRODUCCION TRANSPORTE

10 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato, se exigira al contratista con quien
se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1.
Del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o0 sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones del
contrato asi:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y cubrira
el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. (Termino que brinda cobertura para la
liquidacién de contrato)
CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato y su
vigencia sera de seis (6) meses mas, a partir del acta de recibo a satisfaccion

O 0g Su cuantia ser equivalente al ci iento (5%) del valor total del contrat
PRESTACIONES SOCIALES E U cuantia serd equivalente al cinco por ciento ( No) el valor total del contrato y su
INDEMNIZACIONES LABORALES vigencia cubrira el plazo de ejecucion y tres (03) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Su cuantia sera equivalente a 200 SMLMV y cubrira el plazo de ejecucidn del contrato.
EXTRACONTRACTUAL

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS, ASi
COMO TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION Y SE CONSAGRARA LA
DIRECCION FiSICA Y ELECTRONICA PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y SE SENALARA LA ACEPTACION DEL
GARANTE DE RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros,
dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratandose de
pdlizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia
y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL —CENAC PERSONAL podré aplicar las
sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberén ajustarse a las fechas del contrato
y de la terminacién del plazo de ejecucién del mismo, segin sea el caso. El hecho de la constitucidn de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. EI CONTRATISTA debera mantener
vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
0 agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran
variarse por el garante a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA
quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se
entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos
y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.
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PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN - Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en cuenta
que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacién del
plazo de duracién del mismo, segin sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién
expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO: El
contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacién del contrato.
PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA sera exclusivamente responsable de todo
dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision de su parte
o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberé restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de
la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.
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EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, estas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion
PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL vy a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL,
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el
MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas
y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusioén.
Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista
frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Adicionalmente en la pdliza debera constar gue la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara
las multas y cldusula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. El hecho de la constitucién
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados.
Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin
la autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL. En caso de que al momento de iniciar el
proceso de liquidacién del contrato ya hubiere expirado la vigencia de seis (6) meses adicionales contemplada en la garantia
de cumplimiento, el contratista debera gestionar la prorroga de la misma, de manera que se garantice la cobertura efectiva
durante todo el proceso de liquidacion.

11 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL
11.3  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera contado una vez se dé cumplimiento a los requisitos de ejecucion del contrato (aprobacién de
la garantia, expedicién del CRP), hasta el 20 de noviembre de 2026 y/o hasta agotar los recursos, lo primero que ocurra.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleva a escrito.
Para la ejecucion se requiere:

a. La aprobacién de la garantia por el MDN -EJERCITO NACIONAL-CENAC PERSONAL, ordenador del gasto.

b. Realizacion del registro presupuestal.

c. La acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11.4 LUGAR DE ENTREGA

El lugar de ejecucién y cumplimiento del contrato sera en cada una de las unidades y ciudades definidas por el Ejército
para realizar las actividades de la estrategia integral, las cuales seran establecidas por el supervisor del contrato, La
prestacion del servicio sera coordinada a través del supervisor del contrato nombrado mediante resolucion.
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No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
1 BAS26 21
2 PS BAS26 4
— AMAZONAS LETICIA DIV6 BR26 33 1
3 BILAC 3
4 CBR26 5
5 cobi7 cobi7 14
6 BAACA4 17
7 BAPOM4 14
8 PS BAPOM4 1
— MEDELLIN
9 BAS04 55
10 BIPEB 21
1" BRO4 CBR04 15
12 BIGIR 22
13 SAN RAFAEL PS BAEEV4 1
14 RIONEGRO GMCOR 21
15 ANDES BINUT 1
16 BELLO DIVO7 BIOSP 26
17 BAS17 37
18 PS BAS17 5
19 CAREPA BIBEM 5
— BR17
20 BIVOL 3
21 CBR17 7
22 SAN PEDRO DE URABA BIVEL 3
— ANTIOQUIA 395 10
23 BAS14 22
24 PSBAS14 2
— PUERTO BERRIO BR14
25 CBR14 8
26 BIBOM 13
27 CAUCASIA BR11 BIRIF 1
28 CACERES CONAT FUDAT BACAT 1
29 BACIF4 1
— BRCIM1
30 BACIM7 5
— CACIM
31 BASEC4 2
— BRCIM2
32 BASMI4 1
33 BRIMI1 BAIME1 3
— CAIMI
34 BRIMI2 BAIMI7 22
— MEDELLIN
35 CENACMED 1
36 COADE DICRE PS CENACMED 8
37 ZONA4 1
38 DIREC DIM27 1
— COREC
39 ZONA4 DIM24 1
40 CAAID BRAID1 PS BAAID7 4
=
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No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
4 BAS18 13
42 ARAUCA PSBAS18 1
43 ARAUCA DIV08 BR18 CBR18 4 34 1
44 TAME BIRAN 12
45 SARAVENA GMRPI 4
46 BAPOM2 17
47 PS BAPOM2 1
48 BAS02 40
49 DIVO1 BR02 PS BAS02 1
50 BINAR 2
51 BARRANQUILLA CBR02 8
— ATLANTICO 106 3
52 PS CBR02 5
53 CENACBARR 6
— COADE DICRE
54 PS CENACBARR 6
55 DIREC ZONA2 1
— COREC
56 ZONA2 DIM10 1
57 MALAMBO DIVO1 BR02 BIVER 18
58 BOLIVAR CARTAGENA COREC DIREC DIM14 1 1 1
59 PUERTO BOYACA DIVO7 BR14 BIBAR 5
60 BAACA1 20
— SOGAMOSO
61 PS BAACA1 1
62 BAMGU 2
— EL ESPINO
63 PS BAMGU 1
64 CHINQUINQUIRA BISUC 21
65 DUITAMA DIV02 BRO1 GMSIL 27
66 CBRO1 8
— BOYACA 184 5
67 PS BRO1 5
68 BASO1 49
69 TUNJA PS BASO1 1
70 BIBOL 1
7 CENACTUN 7
— COADE DICRE
72 PS CENACTUN 6
73 VILLA DE LEYVA COPER DIFAB CRVL 19
74 CHIQUINQUIRA COREC ZONA1 DIMO06 1
75 DIV5 BR08 BIAYA 24
— CALDAS MANIZALEZ 27 1
76 COREC DIREC DIM31 3
7 FLORENCIA CAAID BRAID2 PS BAAID6 4
78 CoDI6 CODI6 10
— CAQUETA 168 4
79 FLORENCIA DIV6 BAS12 44
— BR12
80 PS BAS12 1
=
] ., @
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
81 CBR12 12
82 BIJUA 9
83 SAN VICENTE DEL CAGUAN BICAZ 3
84 GMRIN 4
— LARANDIA
85 BIGUE 5
86 PUERTO RICO PS BAEEV19 1
87 VENECIA BIMEJ 14
88 CAAID BRAID2 PS BAAIDG 4
89 BRIMI1 BAIME3 6
— CAIMI
90 BRIMI2 BAIMIG 13
— FLORENCIA
91 CENACFLO 4
— COADE DICRE
92 PS CENACFLO 10
93 CAAID BRAID2 PS BAAIDG 4
9% BASCN 16
— MONTARITA
95 DAVAA BRCNA PS BASCN 1
9% LARANDIA BRCNA1 3
97 TAURAMENA BIRNA 9
— coDI8
9 CoDI8 4
99 BAS16 28
o1 DIV08
0 PS BAS16 1
T BR16
1 CBR16 4
I GMGDC 12
10 CASANARE CACIM BRCIM1 BACIM8 3 108 3
3 YOPAL
140 CAIMI BRIMI2 BAIMIS 13
10
5 CENACYOP 6
RTR COADE DICRE
6 PS CENACYOP 9
10 CELIC - LICEO GUSTAVO
7 COPER DIFAB MATAMOROS LEON 15
180 CAAID BRAID2 PS BAAID8 4
190 CACIM BRCIM1 BACIM3 5
I BRIMI1 BAIME2 3
o CAIMI
1 BRIMI2 BAIMI3 15
11
9 CENACPOP 4
= COADE DICRE
PS CENACPOP 5
Lj CAUCA POPAYAN COREC ZONA3 DIM20 1 109 3
151 CAAID BRAID2 PS BAAID3 7
" FUDRA4 PS BADRE4 1
11
7 DIV03 coDI3 7
m DIV3
8 BAS29 40
" BR29
9 PS BAS29 1
=
. . (@)
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
12
: BILOP 8
12 CBR29 7
12 SAN SEBASTIAN PS BAMHE 1
12 ARGELIA BAFRA 3
A TORIBIO BRO3 PS BAMJO 1
12 AGUACHICA CEDOC BRIER BITER05 1
12
6 CENACVAL 6
1 COADE DICRE
: PS CENACVAL 6
5 COREC DIREC DIM15 1
5 BAACA2 10
1 VALLEDUPAR
s CESAR BAS10 30 86 2
1 PSBAS10 1
13
; DIVO1 BRIO BIMOC 13
13 CBR10 16
| 3 |
I LA JAGUA DE IBIRICO PS BAEEV2 1
153 AGUSTIN CODAZZI PS BAMMA 1
13 BAS15 15
| 6 |
1 PS BAS15 5
T QUIBDO
s CHOCO DIVO7 BRI5 BIPLI 1 33 1
13
5 CBRI5 8
14
s ISTMINA BIUL 4
" BAS1 43
124 PS BAST1 5
1 DIVO7 BRI
A CBR11 12
1 MONTERIA
A CORDOBA BIUN 13 78 2
154 DIM13 2
T COREC DIREC
A ZONA11 2
" TIERRAALTA CEDOC BRIER BITER11 1
184 coDls CODI5 7
194 BAACA13 2
15
s PS BAACAT3 3
115 BAPOM13 2
5 PS BAPOM13 1
135 BAPOM15 2
5]  CUNDINAVARCA BOGOTA DIV5 3304 85
i BRI3 PS BAPOM15 1
155 BAPOM24 2
15
PS BAPOM24 1
175 BAS13 29
15 PSBAS13 1
15
S BIBYA 12
.
. . ©
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
16
s CBRI3 8
10 PS CBR13 1
16 GMTEQ 1
16 BIGUP 53
146 DIVFE 2
1 DIVFE DIVFE
REGFE{ 1
16
i BICOL3 BICOL3 1
T JEMOP
; BLICA PS BLICA 1
186 CEDE1 DIPEP 1
196 CEDE2 10
17
) DIADI 12
17 c
) EDE2 DICOO 1
7 DIDPA 2
12 |
17
y DIPEI 2
17
4 CEDE3 DIORG 1
7 CEDE4 2
| 5 |
17
Yy DIETE 2
17
] CEDE4 TO DIETE 1
17
sy DIPEL 2
17
9 DISLL 1
18
s DIGEC 4
18
! CEDE5 DIPAP 2
128 DISEV 1
T JEMPP
s CEDES DIPOC 1
14 8 CEDE9 2
] CEDE9
s DIPAI 1
168 CEDE10 1
1 CEDE10
DINCO 1
L7 |
18 CEDE11 4
| 8 |
18 DATRA 1
19 |
109 PS DATRA 2%
T CEDE11
DIDEF 2
19
; DIDOH 1
19
i DINEG 3
19
) CEDE1 3
159 CEDE3 1
7 JEMPP
CEDE5 1
| 6 |
19
; CEDES 1
189 CEAYG CEAYG 116
T SECEJ
s COFIP DICCO 1
—
. o ©
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas

. unidad

200 DIRIE DIRIE 5

2 CAAID 3
T JEMOP

; CAFUE 1

230 JEMPP JEMPP 1

@ SECEJ OGENE 1

250 BRCIM1 8

20

. BRCIMI PS BRCIM1 2

2 BACIM9 8

@ BRCIM2 5

290 PS BRCIM2 2

201 CACIM BRCIM2 BACSI 1

2 BASEC5 4

z BASMI5 8

231 CACIM 2%

2

A CACIM PS CACIM 5

2 BACS! 10
1 5 |

2

A BIGAM 1

271 BRIMI1 1
> BRIMI1

A PS BRIMI 3

a USABRIMI 6

202 BRIMI2 14

2 PS BRIMI2 5
7 CAMI BRIMI2

2 BAGCI 4

232 USABRIMI2 1

2

: BASIM 19

252 PS BASIM 3
7 CAIMI

CAMI 47

272 PS CAIMI 8

2

8 BACCI 3

2 CAOCC CAOCC BAICC 6

203 PS CAOCC 1

2 CEDOC 9

2 PS CEDOC 29

233 CEDOE 2

2 PS CEDOE 1

23

. CEDOC CEDOC DIEDU 1

s PS DIEDU 1

2

7 DITER 1

23

: DIPOE 1

2 PS CEHEJ 4

.
. . ©
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
2 CEMAI 6
| 0|
2 PS CEMAI 2
2 ESDAE 2
234 PS ESDAE 14
T CEMAI
A ESIDE 1
254 PS ESIDE 4
% ESMAI 2
| 6 |
“ PS ESMAI 4
2; BASEM 18
2 CEML 10
19 |
205 PS CEMIL 19
% ESACE 16
225 PS ESACE 13
235 ESART 19
s PS ESART 1
255 ESAVE 6
265 PS ESAVE 7
275 ESCAB 2%
285 PSESCAB 1
295 CEMIL ES(CI 16
206 PSES(CI 10
% ESINF 29
226 PS ESINF 2
% ESING 38
246 PSESING 47
® ESLOG 2
® PSESLOG 12
276 ESPOM 8
286 PS ESPOM 2
296 ESUME 2
207 PS ESUME 5
217 BAS19 3
7 PSBAS19 17
237 ESMIC ESMIC 107
a TOESMIC 3
257 PSESMIC %
z COADE 3
7 DIADQ 6
T COADE COADE
# PS DIADQ 2
27
) DICEX 3
.
. . ©
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
208 PS DICEX 3
2 DICRE 7
2 PS DICRE 27
238 CENACCON 3
® PS CENACCON 8
258 CENACEDU 5
2 PS CENACEDU 14
® CENACIMI 9
288 PS CENACIMI 10
A CENACING 3
T DICRE
> PS CENACING 53
2 CENACPER 4
229 PS CENACPER 17
% CENACPUE 6
® PS CENACPUE 12
2 CENACUSA 8
2 PS CENACUSA 19
® TO CEIGE 1
289 PS COTEF 4
o PS DADAE 4
T COEJC
0 PS OSMEJ 2
P PS CCOET 3
® PS CCOES 1
30
y JEMCO PS DANTE 7
T COEJC
CEIGE 6
L4 |
2 CEIGE PS CEIGE 8
o PS COEJC 1
370 DICOE 12
T COTEF
; PS DICOE 16
® SECEJ 1
T SECEJ
) PS SECEJ 5
311 COFIP 2
3 DIcoT 9
= COFIP COFIP
DIFIN 16
| 3 |
31
) DIPRE 4
31
] CENAM CENAM 3
31
t COING BRDEH 4
T COING
COING 14
g BANT p
= COLOG BRLOGI
) PS BAINT 1
.
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas

. unidad

302 TO BANT 916

% BAMAN #

2 PS BAMAN 17

332 BAS21 27

2 PS BAS21 3

352 BASAN 2%

2 PS BASAN 5

2 BRLOG! 9

32

8 COLOG COLOG 4

2 CGFM CGFM 13

3

y DESPMND DESPMND 6

% GSED HOSMI 1

3

; COMISION ALFM 2

3 CLOFL 7

8 CSBFM 2
L4 |

3

; ICFE 10

® COPER 8

3

; DICER 1

3

y DIGEH 2

% DIPER 64
T COPER

; TO DIPER 1

314 DIPSE 6

% DIPSO 19

334 DISAN 14

i“ EJART 3
T DICER

EJEPO 2

5 COPER

u CELIC - COLEGIO 6

6 BACHILLERATO PATRIA

% CELIC - DIRECCION o

7 GENERAL

% CELIC- LICEO y

8 COLOMBIA

% CELIC - LICEO SANTA s

A DIFAB BARBARA

305 DIFAB 3

% SALAS 7

3 SHBI 63
12 |

% sHce 54

% DISAN DMSOC 5

355 COREC 15
T COREC

. CPAPR 1
? COREC

: DIMO1 1
T DIREC

DIM02 1
8
—
. . ©
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PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
35
. DIM03 1
3
. DIMo4 4
%* DIM51 1
3
; DIM52 1
3
; DIM59 1
3%
A DIREC 1
¥ ZONA13 1
® ZONA15 1
® DIRIC DIRIC 1
386 ZONA15 DIMo1 1
5 CODAVAA 4
T CDAVAA
) TO CODAVAA 2
317 BAAV1 1
= BRIAV25
) DAVAA TO BAAVY 2
7 BAAAS 1
1 BRIAV32
4 PS BAAAS 1
37
; BRIAV33 CBRIAV33 3
367 CAAID PS BOAID 3
7 CAAID
) CAAD PS CAAID 15
J CAOUR CAOUR PS CAOUR 1
397 DIVS BR13 BIMAC 9
308 BACB 2
. CAIMI BRIMI1
) BADI 12
2 BAMCE 8
% BASCO 20
] CcAOCC BRCOM
4 FACATATIVA BRCOM 5 111 3
% PS BRCOM 2
% ESCOM 15
1 CEDOC CEMIL
x PS ESCOM 19
% CENACTEL 5
] COADE DICRE
. PS CENACTEL 14
% DIV5 BR13 BISUM 30
1 FUSAGASUGA 31 1
) COREC DIREC DIM55 1
% CEDOC ESPRO 1
Y NILO ESPRO 16 1
3 CEDOC PSESPRO 5
% BAMAR 3
1 SUMAPAZ DIVS BR13 4 1
. PS BAMAR 1
39
; DIV5 BR13 BICOL 12
% TOLEMAIDA DIVFE DIVFE BASOE 7 203 7
¥ CEDOC CENAE BAPOMS 2
—
. . ©
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
399 BASEN 28
o PS BASEN 3
4 CENAE 9
420 PS CENAE 9
40 ESERT 1
| 3 |
40
) ESFES 3
o PS ESFES 3
40 ESLAN 9
| 6 |
o PS ESLAN 1
480 EMSUB 2
3 EMSUB
A PS EMSUB 38
4 CENACTOL 10
] COADE DICRE
/ PS CENACTOL 1
M
' BRIAD BIADESO 2
4 BAVAI 15
T COING
: BRING BIOPE 4
#
4 BRING 4
461 BAABS2 2
4 PS BAABS2 4
41 BRLOG2
A COLOG BATRA2 35
491 PS BAMAD2 1
2
5 BRLOG3 BATRA3 1
2 CELIC -LICEO
; DIFAB FRANCISCO JOSE DE 16
COPER CALDAS
2 DISAN DMTOL 2
432 TOBAAV2 1
42 TO BAAV3 1
452 TOBAAVS 1
2
& BRIAV25 BASPAZ5 2
2 PS BASPA25 1
482 DAVAA BETRA 2
492 CBRIAV25 3
403 CBRIAV32 2
4 TO CBRIAV32 1
v BRIAV32
; TO BAEMA 2
433 TO BAMAV 2 1
4 BAEEV13 1
1 UBALA DIVS BRI3 2 1
. PS BAEEV13 1
463 GUAINIA INIRIDA DIV8 BR28 BIPIN 11 11 1
4 GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE DIV4 BR22 BAS22 2 43 1
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
43 PS BAS22 1
43 BIPAR 5
| 9 |
o CBR22 9
n
; MIRAFLORES BASMO 1
o CALAMAR BICAM 6
434 CENACNEI 9
T COADE DICRE
A PS CENACNE 6
T NEIVA
DIM42 1
| 5 |
n
A COREC DIREC ZONA9 1
“ DIM56 1
] PITALITO
A BIMAG 17
m
A HUILA BAACA9 18 146 4
405 PS BAACAY 1
4 NEIVA CBRO9 13
o DIVS BRO9
5 BAS09 59
o PS BAS09 1
% BIPIG 18
] GARZON
55 PS BAAEV12 1
45
5 DIVO1 BRI0 GBMAT 6
T ALBANIA
; CAFUE BRADA PS BAADA 1
485 BACAC 1
495 PS BACAC 1
v DISTRACCION DIVO1 FUTAM
o PS BASAC 1
4 GUAJIRA PS BATAC 1 35 1
426 BAACA10 6
vy CAFUE BRAAC
3 PS BAACA0 1
vy BUENAVISTA
N DIVO1 BRI0 GMRON 10
o CcoL0G BRLOG3 BAMAD3 1
26
6 RIOHACHA DIVO1 BR10 BICAR 6
476 DIVO1 coDlf 1
486 DIVO1 BAVRU 1
o BRO2
; BICOR 29
v MAGDALENA SANTA MARTA CACIM BRCIMI BACIM1 5 103 3
o
; CAIMI BRIMI2 BAIMI1 12
o
! COPER DIFAB CRSF #
437 CAAD BRAID1 PS BAAID1 4
47 ;
4 MARIQUITA SAN SEBASTIAN COPER DIFAB CRSS 27 27
v BACIF3 1
vy CACIM BRCIM1
6 META VILLAVICENCIO BACIM4 6 260 7
o
! CAMI BRIMI2 BAIMI4 19
.
. . ©
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
47 cAoCC BRCOM BACOM3 2
v CENACVIL 13
o COADE DICRE
PS CENACVIL 7
418 COLOG BRLOG2 COMOL3 1
428 DFAB CELIC- LICEO GENERAL 22
T COPER
DISAN DMORI 1
‘28 DIREC DIM05 2
T COREC
. DIREC ZONAT 1
468 CAAID BRAID2 PS BAAID4 4
478 DIVO4 CODl4 18
48 BIALB 20
| 8 |
48 BISER 17
19|
409 CBRO7 14
o DIV4
h BRO7 BASO7 80
T APIAI
; PS BASO7 1
9 URBE BIGOH 4
‘29 BIVAR 2%
vy GRANADA
. COREC DIREC DIM54 1
469 MACARENA PS BADRE 1
1 FUTOM FUDRAI
; LA JULIA PS BADRA3 1
@ BAS23 3
499 PS BAS23 2
=1 DIV BR23
BIBOY 6
| 0 |
% PASTO CBR23 8
® CENACPAS 7
1 COADE DICRE
y PS CENACPAS 6
540 DIREC DIM23 1
1 NARIKIO COREC 87 2
x ZONAG DIM21 1
T IPIALES
GMCAB 19
570 BR23 PS BASGO 1
580 BASGO 2
=1 GUALTAL DIV
y FUDRA2 PS BADRAS 1
o FUDRA3 PS BADRE2 1
o TUQUERRES BR23 PS BAEEV20 1
o BAS30 2
531 PS BAS30 1
= DIVO2 BR30
A CBR30 12
27| NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA 122 3
A GMMAZ 18
51
A CENACCUCUT 3
= COADE DICRE
) PS CENACCUCUT 6
.
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles o Grupo de 40 personas
. " Civiles
unidad
51 COREC DIREC DIM35 1
5 CAAD CAAD PS BRAIDT 4
5 BIOS 1
? TIBU
; PS BAACA30 1
T BR30
PAMPLONA DIVO2 BIROV 19
52 BISAN 20
52
> FUDRA3 PS BADRAY 1
T OCANA
: COREC ZONAS DIM37 1
562 DIVO2 FUDRA4 PS BADRE3 1
% ARBOLEDAS DIVO8 BR18 PS BAEEV18 1
582 DIVO2 BR30 PS BAEEV21 1
=1 VILLAGARZON
BIROR 8
19|
5 BAACA27 6
% PUERTO ASIS PS BAACA27 1
53
; PUTUYAMO BICAS 6 53 1
ey DIV BR27
3 BAS27 13
53
” MOCOA PS BAS27 5
5 CBR27 7
15 |
563 LATAGUA BISOL 6
53
; GENOVA BAMUR 2
% BASO8 57
- DIV5 BROS
s PS BAS08 1
> CBROS 13
o ARMENIA CENACARMEN 8
= QUINDIO 166 4
52 PS CENACARMEN 6
= COADE DICRE
3 CENACAVI 4
> PS CENACAVI 50
¥ PUEBLO TAPADO DIV5 BRO8 BICIS 16
564 MONTENEGRO COPER DIFAB CRSJ 9
b BAACAS 2
1 DIV5 BRO8
A RISARALDA PEREIRA PS BAACAS 1 2 1
5
A COREC DIREC DIM22 1
» SAN VICENTE DE CHUCURI DIVO2 BRO5 BILUD 6
55
; DIVO2 BROG BAACAS 20
% SOCORRO DIV02 BRO7 PS BAACAS 2
55 ] SANTANDER 261 7
y COREC DIREC DIM33 1
5% BROS BASO5 68
55 BUCARAMANGA DIVO2 BRO9 BICAL 3
® BR10 BIRIC 13
.
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
. unidad
575 BRI CBROS 17
® DIVO2 CoDI2 10
» BACIF1 1
T BRCIM1
: CACIM BACIM2 7
% BRCIM2 BASMI1 1
526 BRIMI1 BAIME4 1
T CAIMI
x BRIMI2 BAIMI2 14
% CENACBUC 16
1 COADE DICRE
; PS CENACBUC 6
566 DIM32 2
? COREC DIREC
7 ZONAS 1
586 CAAD BRAID PS BAAID2 4
596 BICAB 10
= CIMITARRA DIVO7 BR14
BIREY 9
| 0 |
57
; BRAAC PS BAACAG 1
527 CAFUE BAADA2 16
1 BARRANCABERMEJA BRADA
y PS BAADA2 1
57
i COREC DIREC DIM34 1
557 BAS06 59
o PS BAS06 1
=1 DIV5 BRO6
; BIROK 15
587 CBROG 13
57
9 CACIM BRCIM BACIM5 12
508 BRIMI1 BAIMES 12
= IBAGUE CAMI
51 BRIMI2 BAIMI5 27
1 TOLIMA 201 5
A CENACIBA 8
=y COADE DICRE
x PS CENACIBA 7
5 DIM38 1
1 COREC DIREC
ZONAG 1
% CAAD BRAID1 PS BAAIDS 4
58
& CHAPARRAL BICAI 20
W DIV5 BR06
; HONDA BIPAT 2
598 BAACA3 12
? BUGA
; PS BAACA3 3
519 BAPOM3 8
2 PS BAPOM3 1
g VALLEDELCAUCA DIV3 BRO3 170 4
) BAS03 2
1 SANTIAGO DE CALI
4 PS BAS03 1
559 CBRO3 12
569 PS CBRO3 4
.
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Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER =

icontec

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 175 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles P Grupo de 40 personas
. " Civiles
unidad
59
: BIPIC 9
% PS BAMRO 1
59
9 SECE! JEMOP COEEJ 4
60
y CACIM BRCIM2 BASMI3 2
e COADE DICRE CENACCAL 4
620 COADE DICRE PS CENACCAL 6
60 CELIC-LICEO
; COPER DIFAB A 2
e DIM16 1
W DIREC
s COREC ZONA3 2
660 ZONAS DIM17 1
670 CAAID CAAID PS BRAID2 4
680 PALMIRA BICOD 19
e CARTAGO DIV3 BRO3 BIVEN 10
o TULUA PS BAMOG 2
o BIAVA 6
o VAUPES MITU DIV4 BR31 CBR31 4 11 1
o PS BASDO 1
o1
A BAS28 10
651 PUERTO CARRERIO PS BAS28 1
= VICHADA DIV8 BR28 19 1
CBR28 5
| 6 |
o1
) CUMARIBO BIROJ 3
681 PRESTADORES DE SERVICIO 80 80 2
TOTAL 7040 7040 183

11.5 VALOR
El valor del contrato sera el establecido en la Resolucién de Adjudicacién.
11.6 FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA COPER PERSONAL cancelara el valor del contrato
resultante mediante pagos parciales dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley
2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil
y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién”, siguientes:

PAGOS PARCIALES, de acuerdo a la facturacion causada respaldados en el acta de recibo a satisfaccion e informe
de supervision, con cargo al presupuesto afectado en la vigencia, sujeto a la asignacién de PAC y recepcion a
satisfaccion del objeto contractual y cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Credito Publico Direccion del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPOQ PAC)
2. Verificacién por parte del MDN-Ejército Nacional del cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando aplique de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1828 de 2013).
3. Informe del supervisor del contrato debidamente firmado
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4. Presentacion de la correspondiente factura electronica en cumplimiento a la resolucion 0042 de la DIAN y
sus aclaraciones, asi como la informacion emitida por el ministerio de hacienda.
5. Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

NOTA: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

NOTAS PARA LA PRESENTACION DE FACTURA ELECTRONICA (CIRCULAR EXTERNA 020 DEL 12 DE ABRIL
DE 2021 - MINISTERIO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO):

o Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como tipo de
contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacion no
coincidira y sera devuelta la factura para su correccion desde la emisién.

o Esimportante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacion de devolucién no
se debe volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.

o Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electrénicamente que, por regla
general, cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en estricto orden, la
identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del
aprobador de la siguiente manera:

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR

Ootos ded Emisor Nit ded Emisor Razon Social:
Nombre Comercial

Tipo de Contribuyente Persona Natural Direccion V60119
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Actividad Economica Principal 6201
Tipo Responsabilidad 0O-48 M OO 3 3,
Teléfdp 7593590
Datos del Adquiriente Nit del Adquiriente: 899999090 Razén Sodal: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Tipo de Documento NIT Direccién CARRERA 8 6C 38
Nimero Documento 899999090 ) Departamento Bogota
Nombre Comercial wg ERIO DE HACE Y CREDITO Munidipi D.c.
Tipo de Contribuyente Per: "gltid@ Teo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.c
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14;0-48
Representacion Grafica
FACTURA ELECTRO
Datos del Documento Nimero de Factura: SLBG-11
Fecha de Emisién 02/03/2021
Tipo de Operacién Generica Prefijo SLBG
Tipo de Negodacdion Contado Medio de Pago Débito Ahorro
Tipo de Entrega
[
N
Notas Finales

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos o mas trabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad por
termino inferior a noventa dias continuos o discontinuos
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segin contratoll #$13-01-01-000;Contrato Numero 78;Correo.Supervisor@entidad.gov.co#$

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto:
15-01-03-85;contrato#XXX; cenacper.facturacion@buzonejercito.mil.co
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ADJUNTO:
CARPETA
|I- ESTTHTHETRS R PRI R =l taiiii e wiip g ae Tiaires g yees
Nombre : Tarmafic  Comprimide  Tipe Modificade CRCH
u o Carpeta de archivos
E3470760763.pdf 408.306 243190 Adobe Acrobat Do..  29/05/2021 £:2.. 15933293
& E3470760763.xml 18219 10209 Documento XML 29/05/2021 6:2.. 51947249

Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de la
factura y, en consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

12.6 VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION).

Desde la suscripcion del contrato hasta 4 meses adicionales al plazo de ejecucion (para procedimientos administrativos
de liquidacion).

12.7 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Marque con una X la tipologia correspondiente:

CONTRATO DE COMPRAVENTA
CONTRATO DE SUMINISTRO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X
CONTRATO DE OBRA
CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE CONSULTORIA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

12.8 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda para el presente proceso sera en pesos colombianos para empresa nacional.

12.9 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.
Para la ejecucion se requiere a) la aprobacion de la garantia por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL,
Ordenador del Gasto, b) realizacién del registro presupuestal, y ¢) la acreditacién de que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

1210 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER . (@9
cenacper@ejercito.mil.co IS
.ejercito.mil.co

Pagina 178 de 184


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 121-SAMC-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”

o Cumplir con el objeto contractual.

o Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ytrabas.

o Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacion que le formule.

o Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable
para la realizacién de cualquier pago.

« Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos la Garantia Unica y
cancelar los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacion del contratista restablecer o ampliar la
garantia con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia se
reduce, por lo tanto, el contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de que
contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista se obliga a ampliar el valor o
la vigencia de la garantia otorgada, segun sea el caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.18.
del Decreto 1082.

¢ Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia 0 que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o a través de un tercero se cause a la administracion.

¢ No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a CENAC PERSONAL y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

¢ Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

o El contratista deberd acatar todas las normas y las medidas de seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a
la prevencidn de accidentes, seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, las normas en cuanto al trabajo
seguro en alturas, dar cabal cumplimiento al SG-SST y demas normas aplicables.

o El contratista asumira bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga Salarial y Prestacional de
acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para la ejecucion del objeto contractual, por
lo tanto, no existira vinculo laboral alguno entre la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal y
personal destinado por el contratista para la ejecucion del contrato.

e Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil
y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

¢ Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencién.

OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

e Colocar a disposicion del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto contratado.

e Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendra la
interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

o Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

o Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXO TECNICO".

o Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENAC PERSONAL, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

o Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades de presupuestal y de PAC
previstas para el efecto.

o Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
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patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.
o Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

1211 ADJUDICACION

El competente contractual mediante resolucién adjudicara el proceso en mencién, previa recomendacion del comité de
adquisiciones, de conformidad con el resultado de las evaluaciones de los diferentes comités (juridico, econdmico y
técnico).

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el primer
orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

La adjudicacion se hara dentro del término previsto en el presente proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la cual se dara al vencimiento del término previsto para la publicacién y puesta
a disposicién de los informes de evaluacién. Este término podra prorrogarse antes de su vencimiento, siempre que las
necesidades de la administracion asi lo exijan, mediante Adenda (Inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015).

La prorroga a que se hace referencia en los incisos anteriores sera comunicada por escrito a los oferentes y asi mismo
se publicara el documento correspondiente en el portal del SECOP I www.colombiacompra.gov.co

La adjudicacion se efectuara a través de acto administrativo motivado El acto de adjudicacion se publicara en el portal del
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, contra él no procede recurso
alguno por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del proceso
y la suscripcion del contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, este podré ser revocado de acuerdo con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007,
caso en el cual, el CENAC PERSONAL podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley
80 de 1993.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el contratista deberd asumir
todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENAC PERSONAL no aceptaré reclamo alguno con relacién a
ello.

12.12 IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC HASTA EL TERCER NIVEL

De acuerdo a lo establecido por el ente rector para la contratacion estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE los cddigos
seran simplemente un lenguaje comun entre las partes participantes en los procesos de contratacion, no son un requisito
habilitante por lo cual no son un criterio a evaluar.

Clasificacion UNSPSC

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1. nim. 2 debe incluirse la codificacion del objeto a
contratar hasta el tercer nivel de Clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 80111500 Desarrollo de recurso humanos
85000000 85120000 85121600 | Servicios Médicos de doctores especialistas
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1213 COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con los sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, y los establecido por el Manual
para el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Cédigo CCE-EICP-MA-03, al ser el M.D.N.-
EJERCITO NACIONAL, entidad del nivel nacional, el presente proceso se encuentra cubierto por los siguientes tratados.

Valor del Proceso Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion Aplicable al Contratacion
Estatal igual o superior al | Proceso de cubierto por el
Acuerdo Comercial ¢Vigente? | cubierta umbral del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo
Alianza Ch”? X .
- México X Si No No No
Pacifico v
Per(i X
Canada X Si No No No
Chile X Si No No No
Corea X Si No No No
Costa Rica X Si No No No
Estados Unidos X Si No No No
Estados AELC X Si No No No
México X Si No No No
Triéngulo El Salvador X S@ S@ Excepc?c?n 14 S?
Norte Guatemala X Si Si Excepcién 14 Si
Honduras X No No No No
Unién Europea X Si No No No
Israel X Si No No No
Reino Unido e Irlanda X Si No No No
del Norte
Comunidad Andina X Si Si Excepcion 14 Si

Nota 1: Para el presente analisis se tuvieron en cuenta los umbrales aplicables a los acuerdos comerciales publicado en
el link: https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato

nacional-por-reciprocidad, referido en el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion Caodigo CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024.

Nota 2: La excepcidn 14 sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcién
no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y
documentos previos o el borrador del pliego de condiciones.

Nota 3: Se aclara que para efectos de la acreditacion de la Ley 816 de 2003, el proponente podra citar los Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes a efectos de acceder a la ponderacion adicional que alli se trata,
diligenciando el Formulario, en los términos indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

13. CLAUSULAS ESPECIALES

CLAUSULA DE ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA debera dar cabal cumplimiento a los
compromisos de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accién del Estado y del Ministerio de Defensa Nacional para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se
compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo,
exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de Republica de Colombia y especialmente de aquellas que
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rigen la presente contratacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto,
a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

14. SUPERVISION

Con el proposito de garantizar la ejecucién satisfactoria del contrato resultante de este proceso de seleccion, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL designd al Supervisor del contrato el cual corresponde al OFICIAL DE
REINCORPORACION LABORAL Y OCUPACIONAL y/o quien haga las veces en el cargo, nombrado a través de la
Resolucion No. 00002426 del 27 de marzo de 2025, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de
conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, la Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022, (Manual de
Contratacion y de Convenios) y deméas normas vigentes.

El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborard, suscribira y cargara el acta de inicio
en la plataforma del SECOP II, el supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante todo el
tiempo que esté vigente y su funcién termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

NOTA: Sera responsabilidad el supervisor contar con el usuario de SECOP I, para lo cual coordinara en la CENAPER la
creacion del usuario correspondiente.

15. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Versioén:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022),

INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II.

En caso de que no pueda acceder al SECOP |l o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los
teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
Il, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), sefialado por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo institucional
sea considerada valida, de lo contrario seré considerada fuera de término y no podra ser evaluada.

NOTA: Para los demés eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el nuevo
protocolo de indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Versién: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), el
manual se encuentra en la pagina de Colombia Compra Eficiente y anexo al presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), considerando lo expuesto en el numeral 5. Recomendaciones, el numeral 6.6.
Presentacién de ofertas y el numeral 6.10 Creacién y envio de observaciones al informe y subsanaciones, se establece:

Ante una Falla General, los interesados en el proceso deben estar atentos a los Canales de Comunicacion Oficiales
de la ANCP - CCE, disponibles: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135

Ante una Falla Particular deben comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del Formulario de
Soporte, este documento se encuentra disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/formulario-de-soporte

.ejercito.mil.co
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La entidad define como canal de notificaciones y comunicacion oficial ante una posible indisponibilidad de la plataforma
del SECOP I1, el Correo electrénico: cenacper@ejercito.mil.co

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTAS:

Ante una Falla General, en el momento de Presentar Ofertas, una vez se restablezca la plataforma del SECOP I, la
entidad modificara el cronograma del presente proceso, a fin de prorrogar la fecha de presentacion de las ofertas,
garantizando asi los principios de Publicidad, transparencia y demas principios que rigen la contratacién publica. Una
vez reestablecida la plataforma se enviara un mensaje publico por medio de la herramienta “Mensajes del SECOP II”,
donde se informara que se realizd la modificacion al cronograma, a fin de que los interesados puedan presentar de
manera directa sus ofertas.

NOTA: LA ENTIDAD CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD, SE
PERMITE INDICAR QUE LAS OFERTAS DEBERAN SER ALLEGADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECORP I, UNA VEZ SE HAYA RESTABLECIDO LA PLATAFORMA DEL SECORP II, POR LO CUAL LA ENTIDAD A
TRAVES DE ADENDA PROCEDERA A MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y LOS OFERENTES
CARGUEN SUS OFERTAS

Ante una Falla Particular en el momento de Presentar Oferta se seguira el procedimiento establecido en el literal b.
Falla Particular del numeral 6.6. Presentacion de oferta.

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE LA CREACION Y ENVIO DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACIONES:

En caso de presentarse una Falla General en la Creacién y envio de observaciones al informe de evaluacion y
subsanaciones, la entidad procedera a modificar el cronograma a través de adenda una vez se restablezca la
plataforma con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones al informe de evaluacion y subsanaciones.

En este caso el oferente debera verificar el cronograma del proceso y presentar sus observaciones al informe y/o
subsanaciones a través de la plataforma.

Ante una falla particular en el momento de crear y enviar observaciones al informe de evaluacién y subsanaciones se
seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla Particular del numeral Creacién y envio de observaciones al
informe y subsanaciones.

16. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO
DOCUMENTOS INTERNOS:

Plan de Necesidades

CDP y solicitud

Solicitud de cotizaciones
Cotizaciones

Aval técnico de Cotizaciones
Actas de reunion

Pacto de integridad
Resolucién de Nombramiento
Ponencia y actas.
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DOCUMENTOS DEL PROCESO:

A. Formularios y anexos (requisitos econdmicos, técnicos y juridicos)
B. Estudio previo

C. Aviso de Convocatoria

D. Proyecto de Pliego de Condiciones

Firmas,
FIRMA EN ORIGINAL
Mayor. JOSE JAVIER GUERRERO TREJO
Oficial Anédlisis y Preservacion
Gerente del Proyecto
FIRMA EN ORIGINAL

SV. DAHIANA PAOLA SAMUDIO JIMENEZ
Comité Técnico Estructurador

FIRMA EN ORIGINAL
ASE. ERIKA YULIETH NAVARRO TRUJILLO
Comité Econdmico Estructurador

FIRMA EN ORIGINAL
ASE. PIEDAD ROCIO ALARCON VASQUEZ
Comité Juridico Estructurador
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