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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINTIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA
“ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES
OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

CONDICIONES GENERALES, DOCUMENTOS, ANEXOS Y FORMULARIOS

El presente pliego de condiciones ha sido estructurado de manera que los capitulos 1, 2 y 3 contienen disposiciones de
tipo general aplicables a los diferentes procesos que efectta EL M.D.N.- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, igualmente en los documentos electrénicos del
SECOP I se encuentran los anexos y formularios preparados por EL M.D.N.- EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL, los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el proponente.

JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DESELECCION

Teniendo en cuenta que el proceso a contratar tiene un monto que se encuentra dentro de la menor cuantia de la entidad
para la actual vigencia fiscal, y atendiendo a que éstos deben ser adquiridos a través de la verificacion de requisitos de
precio y calidad que puedan ser ponderados para obtener la oferta mas favorable a la entidad, el procedimiento de
seleccion a aplicar debe ser el de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, regulado por el literal b) del numeral 2 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de2015.

Ley 1150 de 2007: “Articulo 2 (...) De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

()

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
€asos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion
del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia. (...)

b) La contratacién de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. ... Las que tengan un presupuesto
anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales...”.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion de menor cuantia. Ademéas de las normas generales
establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion
los interesados deben manifestar su intencidn de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los
pliegos decondiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo
para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el proceso de contratacién. La Entidad Estatal
debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual hara.

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la
cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles.”
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

ANEXOS Y FORMULARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Los documentos del presente proceso de Seleccion estan integrados por los estudios y documentos previos, el certificado
de disponibilidad y registro presupuestal, el aviso de convocatoria del proceso, los actos administrativos de apertura, cierre
y adjudicacién de la Seleccion Abreviada y los demas que se expidan durante su tramite, el presente pliego de condiciones,
sus anexos, formularios y adendas, las propuestas, el informe de evaluacion y las respuestas a las aclaraciones, el
contrato y cualquier otro documento expedido por la entidad estatal durante el proceso de contratacion en desarrollo del
presente proceso de Seleccién.

FORMULARIOS Y ANEXOS.

Debera diligenciarse y suscribirse por el proponente para presentar las condiciones de la propuesta conforme al pliego de
condiciones y anexar los formularios y demés documentos que hacen parte integral de la propuesta:

Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Formulario “DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES”.

Formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION’.

Formulario “PACTO DE INTEGRIDAD”

Formulario “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO”

Formulario “DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO- (CUANDO APLIQUE)”
Formulario “COMPROMISO ANTISOBORNO”

Formulario “REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES”

Formulario “INFORMACION SIIF”

Formulario “ACREDITACION CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DEL OFERENTE’,
Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Formulario LEY 816 DE 2003 “PROTECCION A LA INDUSTRIAL NACIONAL".

Formulario ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE-

ANEXO-MODELO DE MINUTA

ANEXO-PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES
11 OBJETO

“ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA'Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026".

IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC HASTA EL TERCER NIVEL

CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con lo establecido por el ente rector para la contratacion estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en la
Circular Unica Externa Version 3 de 27 DE DICIEMBRE DE 2023: “La clasificacion del proponente en determinado cdigo
no puede constituirse como un requisito habilitante, sino que debe entenderse como un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compra Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden
excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar
inscrito en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion.”.
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

Para el presente proceso se establece el (los) siguiente(s) codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTOS | FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 80111500 Desarrollo de recurso humanos
85000000 85120000 85121600 | Servicios Médicos de doctores especialistas

1.2 PARTICIPANTES

En el proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen
nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, esto es bajo las figuras de consorcios 0 en uniones temporales o promesa de sociedad futura, asi mismo, podran
participar los cabildos indigenas, asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las
comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior;
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para
contratar con el estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi mismo lo establecio
en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

1.3 INFORMACION PARA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso, es susceptible de ser una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo a su cuantia, ya que
NO sobrepasa el umbral publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para el periodo (2026) establecido
en $511.708.497, vigente hasta el 31/12/2026.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual reza:

“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

(...)

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. (...)"

UMERAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COoPs 511.708.497

Informacién suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra Eficiente. Vigente
hasta 31/12/26

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El representante legal debera certificar bajo la gravedad de juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa (en
caso de ser de esta naturaleza del proponente), ni los integrantes del consorcio o union temporal, han sido sancionados
con caducidad o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades estatales, de
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.
Por lo cual certifica ademas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas
en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de
Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del
decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacién y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdémica o técnica del
oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza expresamente
a la CENAC PERSONAL, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las exigencias anteriores,
averiguar su informacién comercial y financiera en los bancos de datos publicos y privados, asi como a solicitar toda la
informacién adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de prevenir actos de corrupcién en la
contratacion.

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto del M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para la ejecucion del objeto del presente
proceso es el que se describe en la plataforma del SECOP |l www.colombiacompra.gov.co de acuerdo a la modalidad de
seleccion.

1.5 CORRESPONDENCIA

Los proponentes deberan dirigir las comunicaciones, observaciones y/o peticiones a la entidad, a través de la plataforma
del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

1.6 NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO

NORMA DETALLE
Constitucion Politica de Colombia Norma Superior
Caodigo de Comercio Decreto 410 de 1971
Cadigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Cddigo General del Proceso Ley 1564 de 2012
Cadigo Sustantivo del Trabajo Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951
Cabdigo de Procedimiento Administrativo y de Ley 1437 de 2011

lo Contencioso Administrativo

Estatuto Tributario

Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de
2003; y sus decretos reglamentarios.

Ley 1819 de 2016.

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
Estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la
elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones.

Ley 80 de 1993

Estatuto General de la Contratacion

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia en
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA

CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

NORMA DETALLE
la Ley 80 de 1993.
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion
Decreto Ley 0019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Ley Estatutaria 1618 del 2013

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1882 de 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones

Ley 1918 de 2018

Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.

Ley 2010 de 2019

Por medio de la cual se adoptan normas para la promocion del crecimiento
econdmico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las finanzas publicas y la
progresividad, equidad vy eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los
objetivos que sobre la materia impulsaron la Ley 1943 de 2018 y se dictan otras
disposiciones

Ley 2014 de 2019

Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y
delitos contra la administracion publica, asi como la cesion unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcién y se dictan otras disposiciones.

Ley 1952 de 2019

Por medio de la cual se expide el Cadigo General Disciplinario, se derogan la Ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

Ley 2069 de 2020

Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Ley 2080 de 2021

Por medio de la cual se reforma el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones
en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion

Ley 2195 de 2022

Por el cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha
contra la corrupcion.

Ley 2559 de 2025

Por medio de la cual decreta el Presupuesto General de la Nacion (PGN) de
Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Ley 2479 de 2025

Por medio de la cual se crea el Programa Nacional de Acompafiamiento Integral
al Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las
redes de apoyo y se orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley
hijos del Estado.

Ley Estatutaria 2097 de 2021

Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1082 de 2015

Decreto Reglamentario Contratacién Publica.

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1625 de 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria

Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1 y 118 del

Decreto 455 de 2021 Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia tributario.
Resolucion 4130 de 2022 Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional.
Resolucion er}ﬁrt‘?:?ogg 4223 del 23 de Resolucion de delegacién emanada del Ministerio de Defensa Nacional

MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR
LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Versién

02 del 30 de junio de 2022

(RH-PC) Colombia Compra Eficiente.
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

NORMA DETALLE
Guia para la elabgra(iién de Estudios del Version 03 del 25 de septiembre de 2025 Colombia Compra Eficiente
ector

Manual para la identificacion y cobertura

del riesgo en los procesos de contratacion. (M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Protocolo de indisponibilidad SECOP i (CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.
CIRCULAR EXTERNA UNICA Version 03 | Colombia Compra Eficiente.
de 27 de diciembre de 2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacidn publica.

» Decreto Ley 1295 de 1994

» Ley 1562 de 2012

» Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se establece la Ley de Salud
Mental

» Resolucion 2646 de 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencidn, intervencidén y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del

NORMATIVIDAD TECNICA origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional

» Resolucion 2404 de 2019 Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la
Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencion de
los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y
sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones.

» Resolucion 908 del 15 de mayo del 2025 Por la cual se establecen los
requisitos y el procedimiento para la expedicion, renovacién y cambios
de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

1.7 PLAZOS

1.71 DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO

El plazo parala celebracion del contrato, para la expedicion del registro presupuestal y para el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones para el perfeccionamiento, ejecucion y pago son los establecidos en el estudio
previo.

1.7.2 VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONTRATO

La duracion o vigencia del contrato que se derive del presente proceso de seleccion es el estipulado en el estudio previo
el cual se contara a partir del dia siguiente de su perfeccionamiento.

El plazo de ejecucion se entiende a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucion y hasta las fechas
establecidas en los datos del proceso y el estudio previo”.

1.7.3 DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

Los plazos de liquidacion del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn seran los establecidos en el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, en lo no derogado, en el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 217 del
Decreto 0019 de 2012.
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1.8 FECHAS DE APERTURA Y CIERRE DELPROCESO

De acuerdo con la informacion suministrada en la plataforma del SECOPII www.colombiacompra.gov.co
1.9  MANIFESTACION DE INTERES

Sera requisito habilitarte que el posible oferente haya manifestado su interés de participar en el proceso de seleccién
dentro de los términos sefalados en el numeral 1, del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

La manifestacion de interés sera presentada por las personas interesadas en participar en este proceso de seleccién, a
través de la plataforma del SECOP Il en el portal www.colombia.gov.co, la manifestacion de interés en participar es
REQUISITO HABILITANTE para la presentacion de la respectiva oferta. Se debe hacer teniendo en cuenta la GUIA
RAPIDA PARA MANIFESTAR INTERES A TRAVES DEL SECOP Il

LA CESION A TERCEROS DE LA MANIFESTACION DE INTERES COMO REQUISITO Y DERECHO A PARTICIPAR
EN EL PROCESO, ESTA PROHIBIDA, Y POR TANTO NO SERA VALEDERA.

El oferente debera tener en cuenta la Guia “Registro de Proveedores en SECOP 1"y los “Términos y Condiciones del
Uso del SECOP” disponible en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

El oferente plural debera manifestar interés de conformidad con los términos establecidos en “LA GUIA RAPIDA PARA
MANIFESTAR INTERES A TRAVES DEL SECOP II"y observar lo dispuesto en la “GUIA RAPIDA PARA LA CREACION
DE PROPONENTES PLURALES EN EL SECOP II”

En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto la entidad declarara desierto el proceso.

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 del 2015, el procedimiento para la seleccion abreviada de menor
cuantia se resume en:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del SECOP |I.

2. En el evento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de seleccidn, superen la cantidad
de (10) diez manifestaciones, sera potestativo de la entidad convocar a una audiencia publica donde se desarrollara
el sorteo de consolidacion de oferentes.

El sorteo de consolidacion de posibles oferentes, se realizara por el sistema de balotas de la siguiente manera(Cuando
aplique):

El dia y hora sefialada en el cronograma del proceso de los pliegos de condiciones, los posibles oferentes que hayan
manifestado su intencion de participar en el proceso, se registraran en la planilla destinada para tal fin en estricto orden
de llegada a la audiencia.

Las Balotas seran en dos (02) colores en la misma cantidad de los interesados en participar y se depositaran en presencia
de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad.

PROCEDIMIENTO: Se depositan la misma cantidad de balotas de las manifestaciones de interés en participar allegadas
al proceso de seleccion, en presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad de las cuales son
diez (10) de color blanco, las cuales habilitaran a los posibles oferentes que podran continuar en el proceso de seleccién
y las demas balotas de color azul las cuales excluirdn a los oferentes que no podran continuar en el proceso de seleccion.
Cada uno de los participantes sacara una balota en orden de presentacion y radicacion de la carta de interés en participar
y los interesados que saquen las balotas de color blanco conforman la lista corta.
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En el evento de que no se presenten la totalidad de posibles oferentes, los oferentes participantes (si hay lugar a ello) en
la audiencia sacaran las balotas de los demas oferentes que presentaron carta de interés en participar de conformidad a
la hora y fecha de presentacién de las cartas de interés en participacion (radicacion en el registro del ICFE).

NOTA 1: La asistencia a la audiencia de sorteo no es obligatoria y se realizara con el personal que asista a la misma; en
todo caso para efectuar el sorteo de consolidacion, se requiere de la presencia de al menos dos (02) posibles oferentes,
y si no se presenta ningun posible oferente, la misma se realizara con personal de la Entidad supliendo los proponentes
ausentes.

De todo lo anterior la entidad dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el portal Unico de contratacion
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Indexwww.contratos.gov.co

110  CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con la informacién suministrada en la plataforma del SECOPI| www.colombiacompra.gov.co

111 ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO, PLAZO, ADENDAS Y COMUNICACIONES.

a) Los interesados podran solicitar aclaraciones al pliego de condiciones de acuerdo a lo establecido en el cronograma
del proceso. Dichas solicitudes deberan formularse porescrito.

b) Concluido el anterior término, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, no aceptara en las etapas
subsiguientes del proceso de seleccion, cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las estipulaciones y
exigencias establecidas en el presente documento.

¢ Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del proceso.

d Cualquier modificacién, adicion o aclaracién a los documentos del proceso sera comunicada por escrito mediante
adenda. La informacidn sobre preguntas y respuestas y las adendas seran publicadas en la plataforma del SECOP ||
(salvo la informacion de caracter reservado) y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta.

e) El plazo méximo para que la administracion realice adendas sobre el pliego de condiciones sera el establecido en el
cronograma del proceso’”.

NOTA: Las observaciones que se presenten después del dia y hora sefialados en el cronograma del proceso, se
entenderan como extemporaneas, dando aplicacion al principio de economia contemplado en el numeral 1 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993.

1.12 PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan cargarse en el portal del SECOP II, en los términos alli establecidos dentro del cronograma fijado
para el proceso de seleccion.

El idioma del presente proceso de seleccion sera el espafiol, y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente al espafiol, sean presentados
en su idioma original y en traduccion simple (salvo que se exija expresamente su traduccion oficial) al espafiol conforme
a la normatividad vigente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen oportunamente en el
portal del SECOP en la fecha y hora establecida para el cierre del proceso.
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La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el M.D.N - Ejército Nacional - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta
para su evaluacion y aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva
si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracidn de una causal de inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente.

INFORMACION CONFIDENCIAL:

A pesar de que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacion de las propuestas no tiene la vocacion
de constituir informacion que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes seran
responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacion confidencial, privada o que
configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las normas
legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el M.D.N - Ejército Nacional - CENACPERSONAL, se reserva el derecho de revelar dicha informacion a
sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

113 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

La CENAC PERSONAL, no aceptara que el PROPONENTE presente propuesta alternativa.

114 APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran descargadas y abiertas una vez finalizado el cierre, el acta respectiva se publicara en el portal del
SECOP I

115 TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION, VERIFICACION, EVALUACION YADJUDICACION
1151  PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS.

El plazo para subir la propuesta a la plataforma del SECOP Il es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y la fecha y hora establecidas para el cierre del mismo, sefialado en el cronograma del proceso dentro
de la plataforma del SECORPII.

1.15.2  VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y REQUERIMIENTOS ALOS PROPONENTES

El M.D.N. EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL,
efectuara la verificacion juridica, financiera, de experiencia y de especificaciones técnicas ponderables, cuando haya lugar,
de las propuestas dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso.

En dicho periodo, se podré solicitar a los proponentes la aclaracidn de sus propuestas o la presentacién de los documentos
que conduzcan a ello, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y de acuerdo con lo previsto en el Decreto
1882 de 2018.

El proponente debera dar respuesta alas solicitudes de aclaracion requeridas por la entidad, dentro del término establecido
en el pliego de condiciones o en su defecto dentro del término establecido por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en el requerimiento que se realice al
oferente, so pena de ser rechazada la oferta del proponente.
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En ejercicio del principio de igualdad, los oferentes no podran subsanar la falta de la capacidad para presentar la oferta, ni
que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione 0 se
mejore el contenido de la oferta; cuando la aclaracién, complemento o correccién no se refiera directamente al proponente
y busque mejorar la oferta, asi mismo sera rechazada.

Cuando a juicio del MDN - Ejército Nacional -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL, el plazo para la verificacién y evaluacion de las propuestas no permita concluir el proceso de seleccion, éste
podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente sefialado

116  VERIFICACION JURIDICA, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA DE
LAS PROPUESTAS.

Para la selecciéon de la propuesta mas favorable, el M.D.N. - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, efectuara la verificacién de las condiciones juridicas, financieras y
evaluacion técnicas economicas de las propuestas, teniendo en cuenta los documentos y anexos requeridos en la
plataforma del SECOP |I. www.colombiacompra.gov.co.

117 CONSULTAY TRASLADO PARA OBSERVACIONES A LAS EVALUACIONES

Una vez se produzca el informe de resultado de evaluacion de las propuestas, el cual contendra la informacién relativa a las
mismas, el M.D.N - Ejército Nacional -CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL,
pondra dicho informe a disposicion de los proponentes, por el término improrrogable indicado el cronograma del proceso
para que presenten dentro del mismo las observaciones que consideren pertinentes. Las observaciones que lleguen con
posterioridad al plazo sefialado se entenderan extemporaneas.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

De acuerdo con la informacién suministrada en la plataforma del SECOPIlI www.colombiacompra.gov.co

1.18 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y la recomendacion para la
adjudicacion, no podran ser reveladas a los proponentes ni a terceros hasta que el M.D.N - EJERCITO NACIONAL -
CENAC PERSONAL, comunique a los primeros que los informes de evaluacion se encuentran disponibles para que
presenten las observaciones correspondientes.

1.19  PUBLICIDAD DE LAS OBSERVACIONES

El Ejército Nacional -CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, dara respuesta en
el SECOP Il a las observaciones presentadas a través de formulario de preguntas y respuestas.

De acuerdo con la informacién suministrada en la plataforma del SECOPII www.colombiacompra.gov.co

1.20  CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacién de dos 0 mas ofertas, se dara aplicacion a los criterios de desempate de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, conforme a los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 de 2021 el
cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17., asi:

Articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
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patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY ) ACREDITACION
2069 DE 2020. ARTICULO 35) DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. Preferir la oferta de bienes o Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la servicios extranjeros; lo cual deberd ser demostrado a través del certificado de
oferta de bienes o servicios existencia y representacion, o para el caso de personas plurales mediante acta de
extranjeros. constitucion en que se constate la participacion. Se consideraran bienes o servicios
nacionales aquellos que se enmarquen en lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 816
de 2003.
Este factor de desempate se aplicara de conformidad con lo establecido en la Ley 816
de 2003.
Dicha condicion debe manifestarse en el formulario que dispone la
entidad FORMULARIO No. 11 LEY 816 DE 2003 “PROTECCION A LA
INDUSTRIA NACIONAL”.

2. Preferir la propuesta de la mujer Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley
cabeza de familia, mujeres victimas 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, la condicion de mujer
de la violencia intrafamiliar o de la cabeza de familia, sera acreditada mediante declaracién ante notario, expresando las
persona juridica en la cual participe circunstancias basicas del respectivo caso, con fecha anterior a la de presentacion
0 participen mayoritariamente; o, la de la propuesta.

de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, La condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el
mujeres victimas de violencia momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
intrafamiliar y/o personas juridicas Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de
en las cuales participe o participen la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de proteccion emitida por un
mayoritariamente. comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez
civil municipal o promiscuo municipal o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas. junto con copia de documento de
identidad de la victima - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).
Persona Juridica se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar: El
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando copia del documento de identidad
de cada una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.
Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente: se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral, ademas aportara copia del documento de identidad de cada una de
ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada Tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar certificado vigente
por el oferente que acredite en las expedido por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, en donde
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta
en condiciéon de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad
futura 'y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

conste que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 361 de 1997, es decir,
que el personal en condicion de discapacidad haya sido contratado con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, este debe aportar el documento
de constitucion para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus
integrantes. Para este criterio la entidad debe proceder a verificar el respectivo
porcentaje.

Elintegrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA 1: Para la acreditacion del criterio de desempate nimero 3, el proponente
singular o los integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado
vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el
que conste que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

NOTA 2: La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la totalidad de la
experiencia acreditada habilitante.

NOTA 3: El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresion “personas
mayores” se debe entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de
acuerdo con la definicién que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como (...)
aquella persona que cuenta con sesenta (60) afos 0 mas, lo cual se puede acreditar
con el documento de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segiin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
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CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

integrantes.

NOTA 1: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

NOTA 2: La mayor proporcion se definira en relaciéon con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente
que acredite un porcentaje mayor.

NOTA 3: En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
proponentes plurales: su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o

Personas naturales: Las personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos:
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015
i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz,
i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

Se debera entregar copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

Personas juridicas: El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Proponente plural: Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a). esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b). la madre cabeza de familia, la
persona en  proceso  de
reincorporacion o reintegracion, ola
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

a). Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones:

- De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1082 de 2015; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

experiencia acreditada en la oferta;

y

(c). nila madre cabeza de familia
0 persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni

la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0
representantes  legales  sean

empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

b). Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c). En relacion con el integrante del literal “a” de este criterio de desempate, ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el literal “a” de este criterio lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por
una MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; 0 un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa 0 asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas ) asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.21.24.24 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos

realizados a MiPymes,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,

realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta;

y
() ni la MIPYME, cooperativa o

asociacion  mutual ni  sus
accionistas, SOcios 0
representantes  legales  sean

empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda,
entregarad un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:
e Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015;
e La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
e Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.  Preferir las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Preferir la propuesta presentada
por personas que acrediten:

(@) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en
las condiciones establecidas en la
Ley 2479 de 2025; 0

(b) de la persona juridica en la cual
participe ) participen
mayoritariamente, es decir, que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la

Debera presentar los siguientes documentos:

a)

v Certificado expedido por el ICBF en donde indique la calidad de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

v Fotocopia de la cedula de ciudadania del joven o jovenes egresados del

Sistema de Proteccion del ICBF.

b) Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, ademas de los documentos anteriores debera presentar
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por (sic) de un
proponente  plural  con  una
participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o
una persona juridica en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha certificacién debe expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para el caso del integrante del proponente plural dependiendo su calidad deberan
acreditar la condicion asi:

Si el integrante del proponente plural es persona natural deberd presentar los
documentos referidos en el literal a).

Si el integrante del proponente plural es persona juridica debera presentar los
documentos referidos en el literal b).

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera  haber sido  previsto
previamente en los Documentos del
Proceso.

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 13, sera el

siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de manera

presencial, se realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas estén
empatadas se incorporaran las balotas numeradas, en una bolsa oscura.

- Los oferentes sacaran una balota numerada y éste serd su numero de
identificacion en el procedimiento de desempate.

- Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes en
orden ascendente a su nimero asignado extraeran una balota cada uno, la cual
se considerara como eliminada hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa,
que sera la seleccionada o la ganadora.

- Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el
cronograma del presente proceso para adelantar el sorteo, no se puede
realizar de manera presencial, se informara previa y oportunamente a los
interesados a través de la plataforma del SECOP I, la realizacion del sorteo
a través de medios electroénicos.

- Sitodos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no pueden
conectarse en la hora y fecha establecidas por la entidad, se verificara el sorteo
con los que se conecten que, en todo caso, seran minimo dos. esta diligencia se
grabara y publicara en la plataforma del SECOP II.

- En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las
empresas, la entidad procedera a nombrar un funcionario en su representacion
a efectos de que tome la balota.

- Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes
deberan aportar con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las
disposiciones legales acrediten dichas circunstancias.

- De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 7 del Decreto 1860 de 2021, En cumplimiento de lo previsto en los
numerales 7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacién hay
empate entre dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios de
desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto.

NOTA: El resultado obtenido de la aplicacion del método aleatorio, es aceptado

antemano por los interesados.

PARAGRAFO 1.Los factores de
desempate seran aplicables en el

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
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1.21

ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion
empresarial,  definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios

enunciados que involucren a
vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una

antigiiedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucion inferior
a un afio se tendrd en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento
de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno
Nacional podra reglamentar la
aplicacion de factores de desempate
€en casos en que concurran dos 0 mas
de los factores aqui previstos

el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran
en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al presente proceso.
La admisibilidad y causales de rechazo de las propuestas son las estipuladas en el estudio previo.

1.22 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO
EI M.D.N - Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando:

a) No se presenten Ofertas;

b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos;
¢) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;
d) Cuando no se presenten manifestaciones de Interés
e) Cuando se presenten los demas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara y
comunicara a lo(s) proponente(s).

1.23 ADJUDICACION
El competente contractual mediante resolucion adjudicara el proceso en mencidn, previa recomendacion del comité de

adquisiciones, de conformidad con el resultado de las evaluaciones de los diferentes comités (juridico, econdémico y
técnico).
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el primer

orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

La adjudicacion se hara dentro del término previsto en el presente proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la cual se dara al vencimiento del término previsto para la publicacion y puesta a
disposicion de los informes de evaluacion. Este término podra prorrogarse antes de su vencimiento y por un plazo no
superior a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracién asi lo exijan, mediante Adenda
(Inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015).

La prérroga a que se hace referencia en los incisos anteriores sera comunicada por escrito a los oferentes y asi mismo se
publicara el documento correspondiente en el portal del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

La adjudicacion se efectuard a través de acto administrativo motivado El acto de adjudicacién se publicara en el portal del
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, contra él no procede recurso alguno
por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del proceso y la
suscripcion del contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podréa ser revocado de acuerdo con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, caso
en el cual, el CENAC PERSONAL podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccidn, el contratista debera asumir
todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENAC PERSONAL no aceptara reclamo alguno con relacion a
ello.

1.24 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

Para la ejecucién se requiere a) la aprobacion de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) realizacién del registro presupuestal, y c) la acreditacién de que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo dispuesto
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el acta de inicio suscrita por el supervisor y el contratista.

1.25 RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA FIRMA DELCONTRATO

Si el proponente seleccionado mediante el presente proceso no firma el contrato dentro del término previsto, quedara a
favor de la CENAC PERSONAL la garantia de seriedad del ofrecimiento, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

En este evento, la CENAC PERSONAL podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente
calificado en segundo lugar del orden de elegibilidad, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la
entidad.

Quedaré inhabilitado el proponente que sin justa causa se abstenga de suscribir el contrato adjudicado de conforme con
lo sefialado en el literal €) del numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

126  LIQUIDACION
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 217 del Decreto 0019 de 2012 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

La liquidacién se hara de mutuo acuerdo dentro del término que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidn previa notificacién o convocatoria que le haga la
CENAC PERSONAL, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en

forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

1.27 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma que regira el presente proceso esta previsto en el cronograma del proceso publicado en el SECOP |I.
NOTA: El CENAC DE PERSONAL podréa expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para
la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacidn del contrato. (Inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto

1082 de 2015).

De acuerdo con la informacién consignada en la plataforma del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

1.28 LUGAR DE EJECUCION -LUGAR DE ENTREGA

El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato sera en cada una de las unidades y ciudades definidas por el Ejército
para realizar las actividades de la estrategia integral, las cuales serén establecidas por el supervisor del contrato, La
prestacion del servicio sera coordinada a través del supervisor del contrato nombrado mediante resolucion.

No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civiles Grupo de 40 personas
unidad

1 BAS26 21

2 PS BAS26 4
— AMAZONAS LETICIA DIV6 BR26 33 1

3 BILAC 3

4 CBR26 5

5 cobI7 cobI7 14

6 BAACA4 17

7 BAPOM4 14

8 PS BAPOM4 1
— MEDELLIN

9 ANTIOQUIA DIVO7 BAS04 55 395 10
I BR04

10 BIPEB 21

1 CBR04 15

12 BIGIR 22

13 SAN RAFAEL PS BAEEV4 1
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civi Grupo de 40 personas
p iviles
unidad

14 RIONEGRO GMCOR 21

15 ANDES BINUT 1

16 BELLO BIOSP 26

17 BAS17 37

18 PS BAS17 5

19 CAREPA BIBEM 5
— BR17

20 BIVOL 3

21 CBR17 7

22 SAN PEDRO DE URABA BIVEL 3

23 BAS14 22

24 PS BAS14 2
— PUERTO BERRIO BR14

25 CBR14 8

26 BIBOM 13

27 CAUCASIA BR11 BIRIF 1

28 CACERES CONAT FUDAT BACAT 1

29 BACIF4 1
— BRCIM1

30 BACIM7 5
— CACIM

31 BASEC4 2
— BRCIM2

32 BASMI4 1

33 BRIMI1 BAIME1 3
— CAIMI

34 BRIMI2 BAIMI7 22
— MEDELLIN

35 CENACMED 1

36 COADE DICRE PS CENACMED 8

37 ZONA4 1

38 DIREC DIM27 1
[ COREC

39 ZONA4 DIM24 1

40 CAAID BRAID1 PS BAAID7 4

4 BAS18 13

42 ARAUCA PS BAS18 1

43 ARAUCA DIVo8 BR18 CBR18 4 34 1

44 TAME BIRAN 12

45 SARAVENA GMRPI 4

46 BAPOM2 17

47 PS BAPOM2 1

48 BAS02 40

49 DIVO1 BR02 PS BAS02 1
— ATLANTICO BARRANQUILLA 106 3

50 BINAR 2

51 CBR02 8

52 PS CBR02 5

53 COADE DICRE CENACBARR 6
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
p Civiles
unidad
54 PS CENACBARR 6
55 DIREC ZONA2 1
— COREC
56 ZONA2 DIM10 1
57 MALAMBO DIVO1 BR02 BIVER 18
58 BOLIVAR CARTAGENA COREC DIREC DIM14 1 1 1
59 PUERTO BOYACA DIvVo7 BR14 BIBAR 5
60 BAACA1 20
— SOGAMOSO
61 PS BAACA1 1
62 BAMGU 2
— EL ESPINO
63 PS BAMGU 1
64 CHINQUINQUIRA BISUC 21
65 DUITAMA DIV02 BRO1 GMSIL 27
66 CBRO1 8
— BOYACA 184 5
67 PS BRO1 5
68 BASO1 49
69 TUNJA PS BASO1 1
70 BIBOL 1
7 CENACTUN 7
— COADE DICRE
72 PS CENACTUN 6
73 VILLADE LEYVA COPER DIFAB CRVL 19
74 CHIQUINQUIRA COREC ZONA1 DIMO06 1
75 DIV5 BRO8 BIAYA 24
— CALDAS MANIZALEZ 27 1
76 COREC DIREC DIM31 3
77 FLORENCIA CAAID BRAID2 PS BAAID6 4
78 CODI6 CoDI6 10
79 BAS12 44
80 FLORENCIA PS BAS12 1
81 CBR12 12
82 BIJUA 9
DIV6
83 SAN VICENTE DEL CAGUAN BR12 BICAZ 3
84 GMRIN 4
] CAQUETA LARANDIA 168 4
85 BIGUE 5
86 PUERTO RICO PS BAEEV19 1
87 VENECIA BIMEJ 14
88 CAAID BRAID2 PS BAAID6 4
89 BRIMI1 BAIME3 6
— CAIMI
90 BRIMI2 BAIMI6 13
— FLORENCIA
91 CENACFLO 4
— COADE DICRE
92 PS CENACFLO 10
93 CAAID BRAID2 PS BAAID6 4
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
9 BASCN 16
— MONTANITA
9 DAVAA BRCNA PS BASCN 1
9% LARANDIA BRONA 3
o7 TAURAMENA BIRNA 9
— CcoDI8
98 conis 4
9 BAS16 28
T DIV08
b PS BAS16 1
T BR16
! CBR16 4
10 GMGDC 12
10 CASANARE CACIM BRCIM1 BACIMS 3 108 3
YOPAL
i CAMI BRIMI2 BAIMI 13
0 CENACYOP 6
7 COADE DICRE
s PS CENACYOP 9
10 CELIC - LICEQ GUSTAVO
7 COPER DIFAB MATAMOROS LEON 15
I CAAD BRAID2 PS BAAIDS 4
Y CACIM BRCIM1 BACIM3 5
101 BRIMI1 BAIME2 3
= CAMI
| BRIMI2 BAIMI3 15
! CENACPOP 4
e COADE DICRE
) PS CENACPOP 5
A COREC ZONA3 DIM20 1
151 POPAYAN CAAD BRAID2 PS BAAID3 7
161 FUDRA4 PS BADRE4 1
1 5| CAUCA 109 3
! DIVO3 copi3 7
Y BAS20 40
T
A PS BAS29 1
102 DIV3 BILOP 8
T BR29
; CBR29 7
12 SAN SEBASTIAN PS BAMHE 1
12
i ARGELIA BAFRA 3
142 TORIBIO BRO3 PS BAMJO 1
2 AGUACHICA CEDOC BRIER BITER05 1
162 CENACVAL 6
= COADE DICRE
7 PS CENACVAL 6
5 COREC DIREC DIM15 1
192 CESAR BAACA? 10 86 2
1 VALLEDUPAR
‘ BAS10 30
8 DIVO1 BR10 PS BAS10 1
13 BIMOC 13
2 |
5 CBR10 16
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA

CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
13 LA JAGUA DE IBIRICO PS BAEEV2 1
153 AGUSTIN CODAZZI PS BAMMA 1
13 BAS15 15
| 6 |
13 PS BAS15 5
T QUIBDO
; CHOCO DIVO7 BR15 BIPLI 1 3 1
3
s CBR15 8
14
s ISTMINA BUUL 4
" BAST1 43
124 PS BAST1 5
oy DIVO7 BR11
3 CBR1 12
= MONTERIA
h CORDOBA BIUN 13 78 2
154 DIM13 2
T COREC DIREC
§ ZONA11 2
" TIERRAALTA CEDOC BRIER BITER11 1
Yy CcoDI5 copls 7
194 BAACA13 2%
1 PS BAACAT3 3
' BAPOM13 2
125 PS BAPOM13 1
135 BAPOM15 2
145 PS BAPOMI5 1
155 BAPOM24 2
- DIV5
5 BR13 PS BAPOM24 1
1 BAS13 29
185 PSBAS13 1
15
s BIBYA 12
106 CBR13 8
g  CUNDINAVARCA BOGOTA 3394 85
) PS CBR13 1
N GMTEQ 1
1 BIGUP 53
|3 |
146 DIVFE 2
T DIVFE DIVFE
REGFE1 1
| 5 |
16
! BICOL3 BICOL3 1
T JEMOP
" BLICA PSBLICA 1
186 CEDE DIPEP 1
196 CEDE2 10
107 DIADI 12
7] JEMPP
) CEDE2 DICOO 1
17
! DIDPA 2
7
3 DIPEI 2
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
17
4 CEDE3 DIORG 1
7 CEDE4 2
| 5 |
17
y DIETE 2
17
! CEDE4 TODIETE 1
7
Yy DIPEL 2
17
) DISIL 1
18
s DIGEC 4
18
) CEDE5 DIPAP 2
18
; DISEV 1
' CEDES DIPOC 1
X CEDE9 2
T CEDE9
s DIPAI 1
168 CEDE10 1
5 CEDE10
DINCO 1
|7 |
188 CEDE11 4
198 DATRA 1
109 PS DATRA 2%
W CEDE11
) DIDEF 2
19
i DIDOH 1
19
3 DINEG 3
19
h CEDE 3
159 CEDE3 1
T JEMPP
CEDE5 1
| 6|
19
" CEDES 1
19
i CEAYG CEAYG 116
199 COFIP DICCO 1
200 DIRIE DIRIE 5
2 SECEJ CAAD 3
T JEMOP
CAFUE 1
|2 |
2 JEMPP JEMPP 1
2 SECEJ OGENE 1
250 BRCIMI 8
20
” BRCIM1 PS BRCIM1 2
2 BACIMO 8
2 BRCIM2 5
20
; CACIM PS BRCIM2 2
21
A BRCIM2 BACSI 1
z BASEC5 4
2 BASMI5 8
21
A CACIM CACIM 2%
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
2 PS CACIM 5
2 BACSI 10
2 BIGAM 1
2 BRIMI1 11
En BRIMI1
PS BRIMI 3
2 USABRIMI 6
202 BRIMI2 14
2 PS BRIMI2 5
71 CAMI BRIMI2
BAGCI 4
| 2 |
z USABRIMI2 1
2 BASIM 19
L4 |
252 PSBASIM 3
T CAIMI
CAIMI 47
| 6|
272 PS CAIMI 8
2 BACCI 3
| 8 |
2 cAOCC cAOCC BAICC 6
% PS CAOCC 1
2 CEDOC 9
2 PS CEDOC 29
2 CEDOE 2
2 PS CEDOE 1
253 CEDOC DIEDU 1
263 PS DIEDU 1
2
& DITER 1
23
. DIPOE 1
g PS CEHEJ 4
2 CEMAI 6
| 0 |
214 PS CEMAI 2
a CEDOC ESDAE 2
a PS ESDAE 14
T CEMAI
A ESIDE 1
254 PS ESIDE 4
2%
A ESMAI 2
2 PS ESMAI 4
a BASEM 18
2 CEMIL 10
L9 |
205 PS CEMIL 19
T CEMIL
; ESACE 16
= PS ESACE 13
235 ESART 19
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No n Reieya q a """T'e.’° e Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon cw_lles Civiles Grupo de 40 personas
unidad

% PS ESART 1
E ESAVE 6
|25 | PS ESAVE 7
El ESCAB 26
E PS ESCAB 1
|25 | ESICI 16
20_6 PS ESICI 10
21_6 ESINF 29
E PS ESINF 2
| 2 | ESING 38
24_6 PS ESING 47
25_6 ESLOG 25
26_6 PSESLOG 12
27_6 ESPOM 8
28_6 PS ESPOM 2
29_6 ESUME 21
20_7 PS ESUME 5
21_7 BAS19 33
22_7 PS BAS19 17
23_7 ESMIC ESMIC 107
24_7 TO ESMIC 3
25_7 PS ESMIC 94
27| COADE 3
27_7 DIADQ 6

7 PS DIADQ 2
Ed COADE DICEX 3
20_8 PS DICEX 3
21_8 DICRE 7
22_8 PS DICRE 27
23_8 CENACCON 3
24_8 PS CENACCON 8
28 | COADE

5 CENACEDU 5
26_8 PS CENACEDU 14
27_8 CENACIMI 9
28_8 DICRE PS CENACIMI 10
29_8 CENACING 3
20_9 PS CENACING 53
21_9 CENACPER 4
22_9 PS CENACPER 17
23_9 CENACPUE 6
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
2 PS CENACPUE 12
2 CENACUSA 8
2 PS CENACUSA 19
2 TO CEIGE 1
29 PS COTEF 4
» PS DADAE 4
W COEJC
; PS OSMEJ 2
o PS CCOET 3
30 PS CCOES 1
30
JEMCO PS DANTE 7
—— COEIC
%0 CEIGE 6
|4 |
¥ CEIGE PS CEIGE 8
9 PS COELC 1
370 DICOE 12
T COTEF
PS DICOE 16
@ SECEJ 1
T SECEJ
) PS SECE! 5
3 COFIP 2
321 DICOT 9
En COFIP COFIP
DIFIN 16
| 3 |
31
) DIPRE 4
351 CENAM CENAM 3
31
! COING BRDEH 4
T COING
CONG 14
L7 |
3 BAINT 2
| 8 |
391 PS BAINT 1
302 TOBANT 916
312 BAMAN #
z PS BAMAN 17
3—2 BRLOG1
COLOG BAS21 27
342 PS BAS21 3
g2 BASAN 2%
362 PS BASAN 5
2 BRLOGI 9
2 COLOG COLOG 4
2 CGFM CGFM 13
3
; DESPMND DESPMND 6
% COMISION GSED HoSMI 1
3 ALFM 2
. D
33 CLOFL 7
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad

3 CSBFM 2

3 ICFE 10

3 COPER 8

3 DICER 1

3 DIGEH 2

3 DIPER 64
- COPER

304 TODIPER 1

s DIPSE 6

34 DIPSO 19

34 DISAN 14

¢ EJART 3
7 DICER

EJEPO 2

| 5 | COPER

34 CELIC - COLEGIO 6

6 BACHILLERATO PATRIA

3% CELIC - DIRECCION o

7 GENERAL

3% CELIC - LICEO .

8 COLOMBIA

3% CELIC - LICEO SANTA 2

9 DIFAB BARBARA

305 DIFAB 3

® SALAS 7

35

; SHBI 63

® SHCC 54

N DISAN DMSOC 5

3;’ COREC 15
- COREC

. CPAPR 1

35

. DIMO1 1

35 DIMo2 1

35

y DIM03 1

3

. DIMO4 4

316 DIM51 1
e COREC DIREC

DIM52 1

3

. DIM59 1

36 DIREC 1

% ZONA13 1

% ZONA15 1

% DIRIC DIRIC 1

386 ZONAT5 DIMO1 1

396 CODAVAA 4
7] CDAVAA

0 TO CODAVAA 2

7 DAVAA BAAV1 1
= BRIAV25

) TOBAAVA 2

37

) BRIAV32 BAAAS 1
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles . Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
s PS BAAAS 1
37
BRIAV33 CBRIAV33 3
37 CAAD PS BOAID 3
T CAAID
CAAD PS CAAID 15
37 CAOUR CAOUR PS CAOUR 1
s DIV5 BR13 BIMAC 9
305 BACIB 2
ey CAMI BRIMI1
: BAIDI 12
328 BAWICE 8
%® BASCO 20
= cAOCC BRCOM
p FACATATIVA BRCOM 5 111 3
358 PS BRCOM 2
® ESCOM 15
T CEDOC CEMIL
: PS ESCOM 19
388 CENACTEL 5
1 COADE DICRE
. PS CENACTEL 14
39
5 DIV5 BR13 BISUM 30
. FUSAGASUGA 3 1
; COREC DIREC DIM55 1
9 CEDOC ESPRO 1
n NILO ESPRO 16 1
; CEDOC PSESPRO 5
349 BAMAR 3
. SUMAPAZ DIV5 BR13 4 1
. PS BAMAR 1
39
; DIV5 BR13 BICOL 12
39
. DIVFE DIVFE BASOE 7
389 BAPOM5 2
399 BASEN 2
400 PS BASEN 3
410 CENAE 9
2 PS CENAE 9
T CENAE
" ESERT 1
T CEDOC
p ESFES 3
] TOLEMAIDA 293 7
, PSESFES 3
460 ESLAN 9
o PSESLAN 1
@ EMSUB 2
T EMSUB
; PS EMSUB 38
#
) CENACTOL 10
S COADE DICRE
' PS CENACTOL 11
#
4 BRIAD BIADESO 2
- COING
A BRING BAMAI 15
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
p Civiles
unidad
4 BIOPE 4
“ BRING 4
461 BAABS2 2
“ PS BAABS2 4
27 ] BRLOG2
8 COLOG BATRA2 35
4 PS BAMAD2 1
2 BRLOG3 BATRA3 1
2 CELIC - LICEO
1 DIFAB FRANCISCO JOSE DE 16
COPER CALDAS
422 DISAN DMTOL 2
432 TO BAAV2 1
442 TO BAAV3 1
452 TO BAAVS 1
42
6 BRIAV25 BASPA25 21
472 PS BASPA25 1
482 DAVAA BETRA 2
492 CBRIAV25 3
403 CBRIAV32 2
413 TO CBRIAV32 1
? BRIAV32
2 TO BAEMA 2
433 TO BAMAV 2 1
443 BAEEV13 1
3| UBALA DIV5 BR13 2 1
5 PS BAEEV13 1
463 GUAINIA INIRIDA DIV08 BR28 BIPIN 1 1 1
473 BAS22 21
483 PS BAS22 1
23 | SAN JOSE DEL GUAVIARE
9 BIPAR 5
22 ] GUAVIARE DIV4 BR22 43 1
CBR22 9
1 0]
44
1 MIRAFLORES BASMO 1
44
9 CALAMAR BICAM 6
4 CENACNEI 9
22 ] COADE DICRE
PS CENACNEI 6
— NEIVA
44 DIM42 1
| 5 |
44
5 COREC DIREC ZONA9 1
474 DIM56 1
22 ] PITALITO
8 HUILA BIMAG 17 146 4
494 BAACA9 18
405 PS BAACA9 1
25 ] DIV5 BRO9
1 NEIVA CBR09 13
4 BAS09 59
o PS BAS09 1
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
45 BIPIG 18
T GARZON
. PS BAAEVA2 1
45
. DIVO1 BR10 GBMAT 6
7 ALBANIA
CAFUE BRADA PS BAADAT 1
° BACAC 1
45 PS BACAC 1
e DISTRACCION DIVO1 FUTAM
5 PS BASAC 1
46
) GUAJIRA PS BATAC 1 35 1
46 BAACA10 6
T CAFUE BRAAC
PS BAACA10 1
5 BUENAVISTA
4 DIVO1 BR10 GMRON 10
® coLoG BRLOG3 BAMAD3 1
%6
6 RIOHACHA DIVO1 BR10 BICAR 6
476 DIVO1 coDl 1
486 DIVO1 BAMRU 1
o BRO2
5 BICOR 29
v MAGDALENA SANTAMARTA CACIM BRCIM1 BACIM1 5 103 3
a7
; CAMI BRIMI2 BAIMH 12
a7
) COPER DIFAB CRSF #
437 CAAD BRAID1 PS BAAIDT 4
4 !
4 MARIQUITA SAN SEBASTIAN COPER DIFAB CRSS 27 27
457 BACIF3 1
v CACIM BRCIM1
BACIM4 6
a7
! CAMI BRIMI2 BAIMI4 19
487 cAOCC BRCOM BACOM3 2
497 CENACVIL 13
e COADE DICRE
v PS CENACVIL 7
“ coLoG BRLOG2 coMoL3 1
B . CELIC- LICEO GENERAL »
a2 VILLAVICENCIO COPER
y DISAN DMORI 1
448 META DIREC DIMO5 2 260 7
T COREC
: DIREC ZONAT 1
468 CAAID BRAID2 PS BAAIDS 4
“ DIVO4 coDl4 18
8 BIALB 20
48 BISER 17
L9 |
409 DIV4 CBRO7 14
- BRO7
; BASO7 80
T APIAI
; PS BASO7 1
439 URIBE BIGOH 4
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles Civi Grupo de 40 personas
3 iviles
unidad
49 BIVAR 2%
T GRANADA
COREC DIREC DIM54 1
? MACARENA PS BADRET 1
y FUTOM FUDRA
. LA JULIA PS BADRA3 1
9 BAS23 3
49 PS BAS23 2
- DIV3 BR23
50 BIBOY 6
% PASTO CBR23 8
50 CENACPAS 7
? COADE DICRE
PS CENACPAS 6
% DIREC DIM23 1
= NARIRO COREC 87 2
; ZONA4 DIM21 1
=1 IPIALES
; GMCAB 19
570 BR23 PS BASGO 1
o BASGO 2
71 GUALTAL DIV3
A FUDRA2 PS BADRAS 1
B FUDRA3 PS BADRE2 1
° TUQUERRES BR23 PS BAEEV20 1
° BAS30 2
531 PS BAS30 1
. DIVO2 BR30
A CBR30 12
%1 GMMAZ 18
= SAN JOSE DE CUCUTA
CENACCUCUT 3
= COADE DICRE
i PS CENACCUCUT 6
581 COREC DIREC DIM35 1
o CAAID CAAID PS BRAIDT 4
;| NORTE DE SANTANDER 132 3
& BIJOS 1
=1 TIBU
S PS BAACA30 1
? BR30
5 PAMPLONA DIVO2 BIROV 19
52 BISAN 20
52
FUDRA3 PS BADRAY 1
5—2 OCANA
COREC ZONAS DIM37 1
i DIVO2 FUDRA4 PS BADRE3 1
% ARBOLEDAS DIVO8 BR18 PS BAEEV/8 1
52
8 DIVO2 BR30 PS BAEEV21 1
=1 VILLAGARZON
BIROR 8
; BAACAZ7 6
=1 PUTUYAMO 53 1
; PUERTO ASIS DIV6 BR27 PS BAACA27 1
53
5 BICAS 6
% MOCOA BAS27 13
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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA
CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
5 PS BAS27 5
53 CBR27 7
% LATAGUA BISOL 6
53 GENOVA BAMUR 2
% BAS08 57
=1 DIV5 BRO8
PS BASO8 1
54 CBRO8 13
5
; ARMENIA CENACARMEN 8
= QUINDIO 166 4
PS CENACARMEN 6
7 COADE DICRE
CENACAVI 4
S PS CENACAVI 50
%4 PUEBLO TAPADO DIV5 BROS BICIS 16
564 MONTENEGRO COPER DIFAB CRSJ 9
o BAACAS 2
e DIV5 BRO8
A RISARALDA PEREIRA PS BAACAS 1 2 1
54
A COREC DIREC DIM22 1
> SAN VICENTE DE CHUCURI DIVO2 BROS BILUD 6
55
1 DIVO2 BRO6 BAACAS 2
2 SOCORRO DIVO2 BRO7 PS BAACAS 2
55 o
; REC DIREC DIM33 1
% BRO8 BAS05 68
55 BRO9 BICAL 3
55 DIV02 BR10 BIRIC 13
55 BR11 CBRO5 17
585 DIV02 coDI2 10
55 BACIF1 1
T BRCIM1
; CACIM BACIMZ 7
56
SANTANDER BUCARAMANGA BRCIM2 BASMI1 1 261 .
% BRIMI1 BAIME4 1
_6 CAIMI
x BRIMI2 BAIMI2 14
% CENACBUC 16
e COADE DICRE
x PS CENACBUC 6
566 DIM32 2
? COREC DIREC
ZONAS 1
|7 |
%6 CAAID BRAIDT PS BAAID2 4
%6 BICAB 10
=1 CIMITARRA DIvVO7 BR14
5 BIREY 9
| 0 |
57
1 BRAAC PS BAACAG 1
5 BARRANCABERMEJA CAFUE BAADA? 16
7 BRADA
X PS BAADA2 1
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No Nimero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon civiles AN Grupo de 40 personas
3 Civiles
unidad
57
) COREC DIREC DIM34 1
57 BAS06 59
o PS BAS06 1
= DIV5 BRO6
BIROK 15
7 CBRO6 13
57
CACIM BRCIM1 BACIM5 12
58 BRIMI1 BAIMES 12
o5 IBAGUE CAMI
) BRIMI2 BAIMI5 27
e TOLIMA 201 5
CENACIBA 8
? COADE DICRE
PS CENACIBA 7
% DIM38 1
? COREC DIREC
; ZONAG 1
568 CAAD BRAID1 PS BAAIDS 4
58
: CHAPARRAL BICAI 20
1 DIV5 BRO6
; HONDA BIPAT 2
598 BAACA3 12
? BUGA
; PS BAACA3 3
% BAPOM3 8
529 PS BAPOM3 1
539 BAS03 2
L DIV3 BRO3
7 PS BAS03 1
%9 CBRO3 12
569 PS CBRO3 4
59
> BIPIC 9
589 PS BAMRO 1
> SANTIAGO DE CALI SECE! JEMOP COEEJ 4
g VALLEDELCAUCA 170 4
y CACIM BRCIM2 BASMI3 2
610 COADE DICRE CENACCAL 4
o COADE DICRE PS CENACCAL 6
60 CELIC - LICEO
y COPER DIFAB AR 2
‘10 DIM16 1
6_ DIREC
COREC ZONA3 2
%0 ZONAS DIM17 1
60 CAAD CAAD PS BRAID2 4
60
; PALMIRA BICOD 19
& CARTAGO DIV3 BRO3 BIVEN 10
%1 TULUA PS BAMOG 2
611 BIAVA 6
o VAUPES MITU DIV4 BR31 CBR31 4 1 1
631 PS BASDO 1
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No Numero de Total
Departamento Ciudad Division Brigada Batallén civiles AN Grupo de 40 personas
o o Civiles
unidad

o1 BAS28 10

o PUERTO CARRERIO PS BAS28 1
51 ] VICHADA DIVo8 BR28 19 1

CBR28 5
671 CUMARIBO BIROJ 3
%1 PRESTADORES DE SERVICIO 80 80 2
TOTAL 7040 7040 183

1.29 GARANTIAS EXIGIBLES

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion se exigira al proponente
que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas. En los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 Incorporacion de
criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacidn en los procedimientos de seleccidon competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el
efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitan tes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

()

Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracion - Configuracion financiera se define el
porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer dos
porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia debera observar lo establecido en el presente
numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicién de que acredite.

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES

Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
PROPONENTES QUE NO SEAN | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. En todo caso su
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y| vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
EMPRESAS DE MUJERES Y DE | hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,| establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.
PROPONENTES EXTRANJEROS)

Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta
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TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES

SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En todo caso su
EMPRESAS DE MUJERES Y DE | vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
PERSONAS CON DISCAPACIDAD | hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES Y DE DISCAPACITADOS

Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y de
discapacitados y de MiPymes, se deberan tener en cuenta la siguiente informacion:

NOTA 1: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad con
el “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres”, del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad con
el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, del Decreto 1082 de
2015.

NOTA 3: Para los efectos de la acreditacion de MiPymes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya y lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
Y para el caso de los emprendimientos y empresas de personal con discapacidad estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., de este decreto y
acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

NOTA 5: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
0 la unién temporal.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

Si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendré la obligacion de
aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente
fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Obligacion de aportar prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad
del inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.
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« Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa
Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, Nit. 830-039-207-
8, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

a. Dicha garantia seré otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) o del doce por ciento (12%) del valor de
la oferta, segun aplique.

c. La vigencia de la garantia seré a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacion y hasta la
aprobacién de la garantia Unica. En consecuencia, si por algin motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de
seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa
contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacidn de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad
del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. Lagarantia deberéa sertomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio o de la union temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

e. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacidn de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste ala CENAC PERSONAL,
de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que, con la falta de seriedad de
oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f. El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el incumplimiento
del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.

« Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos en
el texto de la garantia:

1.La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir
el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2.El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

3.La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4.La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE
Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE LA
LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O S| LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA TOTALIDAD DE
LO EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA AL PROPONENTE A
FIN DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA EL EFECTO.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato, se exigira al contratista con quien
se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1.
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del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios 0 sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones del

contrato asi:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y cubrira
el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. (Termino que brinda cobertura para la
liquidacion de contrato)
CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato y su
vigencia sera de seis (6) meses mas, a partir del acta de recibo a satisfaccion

CLSEDLE Bl O Su cuantia sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y su
PRESTACIONES SOCIALES E o > o - .
INDEMNIZACIONES LABORALES vigencia cubrira el plazo de ejecucion y tres (03) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Su cuantia sera equivalente a 200 SMLMV y cubrira el plazo de ejecucion del contrato.
EXTRACONTRACTUAL

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS, AS{ COMO
TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION Y SE CONSAGRARA LA DIRECCION
FISICA Y ELECTRONICA PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y SE SENALARA LA ACEPTACION DEL GARANTE DE
RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros,
dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratandose de pélizas
no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y
duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL ~CENAC PERSONAL podr aplicar las sanciones
contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del contrato y de la
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera
al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados
en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL. EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas
a que se refiere esta clausula y serén de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por el garante a peticion del MDN
EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional — CENAC
PERSONAL asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en cuenta que
el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo
de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno
de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL -
CENAC PERSONAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su
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cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se Si el CONTRATISTA no modifica las garantias,
éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN- EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a
cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO
NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin
que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de
las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO: El
contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacién del contrato.
PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA sera exclusivamente responsable de todo dafio o
perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision de su parte o de alguno
de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato 0 en acciones complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR
LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo conlo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratistaincumpla su obligacién
de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente al
requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion se reserva el
derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que debera ser
previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de la
celebracién, ejecucion y liquidacidn del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta cldusula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion PRESENTACION
del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se
le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC
PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y
de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las

mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista
frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo
de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno
de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL -
CENAC PERSONAL. En caso de que al momento de iniciar el proceso de liquidacion del contrato ya hubiere expirado la vigencia
de seis (6) meses adicionales contemplada en la garantia de cumplimiento, el contratista debera gestionar la prérroga de la
misma, de manera que se garantice la cobertura efectiva durante todo el proceso de liquidacion.

2. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FORMULARIOS DE LA PROPUESTA

Para efectos de realizar la verificacion juridica, técnica, financiera, y de condiciones de experiencia de los proponentes, asi
como la evaluacion técnica y econémica, el proponente debe diligenciar y presentar con la propuesta todos los formularios
en la plataforma del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

FACTORES DE SELECCION

Para la seleccion de los proponentes se efectuaran las verificaciones juridicas, técnica, financiera y de condiciones de
experiencia de los proponentes, asi como la evaluacion técnica y econémica, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente capitulo.

REQUISITOS HABILITANTES

2.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DEVERIFICACION

Se verificaran los documentos presentados por el oferente que haya presentado su oferta a través de la plataforma electrénica
SECORP II. El Comité Evaluador Juridico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar,
en caso de que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera
RECHAZADA.

La verificacion de los documentos de contenido juridico no registra puntaje.

Los documentos de contenido juridico objeto de verificacion son los que se encuentran descritos en el estudio previo.

2.2 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION ECONOMICA

Se efectuara una verificacion econdmica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el estudio previo, asi:

CERTIFICACION BANCARIA - FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF - RESOLUCION DE FACTURACION Y
CERTIFICADO UNICO TRIBUTARIO.

EL ADJUDICATARIO debera remitir al dia siguiente de la publicacion del acto de adjudicacion los siguientes documentos:

+ Formulario Informacién para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacion
bancaria.

+ Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de adjudicaciéon del
presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la cuenta, cuando el adjudicatario

sea extranjero sin sucursal en Colombia, debera allegar los datos del banco cgrresponsal del exterior, sucursal, nimero de
cuenta que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL.
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* Resolucion de Facturacion (Cuando Aplique), debera aportar, copia de la Autorizacién de Numeracién de Facturacién
emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) que lo acredita como proveedor obligado a facturar
electrénicamente, en cumplimiento de lo establecido por la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la
DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura
electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacion.” Si en llegado caso el contratista por la naturaleza de su empresa,
por su actividad comercial, por su personeria o por cualquier otra excepciéon que aplique no esta obligado a facturar
electrénicamente debera demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad.

« Certificado Unico Tributario (Cuando Aplique) debera aportar, segun lo estipulado al articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el Articulo 437 del Estatuto tributario,
para que se considere responsable del IVA los consorcios y uniones temporales cuando en forma directa sean ellos quienes
realicen actividades gravadas.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera son los establecidos en el estudio previo.
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional son los establecidos en el estudio previo.
INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES

Los indicadores financieros adicionales son los establecidos en el estudio previo.
ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

PUNTAJE

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacional.

Para el efecto se tomara la informacion consignada en la plataforma transaccional del SECOP Il en la pregunta
“VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”.

Para determinar el ofrecimiento mas favorable se continuara con la Calificacion econémica asi:

A la oferta elegible sera aquella cumpla con los requerimientos técnicos, juridicos y financieros y presente el menor valor
total, a la cual se le asignara el mayor puntaje, es decir 60 puntos el cual equivale al 100%.

Para la valoracion de las demas ofertas se aplicara la siguiente formula:
PUNTAJE

EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA a
partir del valor total Excluido de IVA segun apligue de las ofertas asignara maximo 60 puntos y se procedera a calificar los

precios asi:
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La oferta que presente el menor valor unitario TOTAL (sumatoria) Excluido de IVA segun aplique, se le asignara el mayor
puntaje, las demas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula:

|Ponderacic’)n del Precio = (OMVT * 60) |
VTOE

Dénde:

OMVT = Oferta menor valor total (sumatoria), Excluido de IVA segun aplique.
VTOE = Valor total (sumatoria) ofrecido a evaluar, Excluido de IVA segun aplique.

El puntaje mé&ximo que es posible obtener, en la calificacién de ponderacion de precios es hasta de 60 puntos, sin requerirse
de un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en
cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el comité econdémico evaluador realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales.

NOTAS IMPORTANTES

1. Se evalta sobre el valor total ofertado, sin importar el régimen juridico.
2. Se oferta con todos los impuestos y gravdmenes que le aplique a cada oferente en particular.

2.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y/OEVALUACION.

2.3.1 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y
LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIOCUMPLIMIENTO

El proponente acreditaré que los bienes y/o servicios cumplen con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el FORMULARIO
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: EI oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.

2.3.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012,
reglamentado por el Art. 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia de acuerdo con
los parametros definidos en el estudio previo del proceso.

2.4 GARANTIA TECNICA

La garantia técnica para el presente proceso se encuentra definida en el estudio previo.
2.5. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA
El término de respuesta de la garantia técnica para el presente proceso se encuentra definida en el estudio previo.
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2.6 EVALUACION LEY 816 DE 2003 “Proteccion a la Industria Nacional”

Conforme con la Ley 816 de 2003 y los articulos 150 “Existencia de trato nacional” y 151 “Incentivos en la contratacién
publica” del Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.4.13y 2.2.1.2.4.2.1, el puntaje que se aplicard como consecuencia de la
proteccién a la industria nacional sera el siguiente:

Efectuada la calificacion juridica, econémica (precio) y técnica, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionaran los
siguientes porcentajes:

Hasta el 20% sobre la sumatoria econdmica y técnica, para el total de los items ofertados de los bienes y/o servicios ofrecidos
(segun aplique) para:

o Los bienes y/o servicios nacionales

e Los bienes y /o servicios ofertados, provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes.
e Los bienes y /o servicios con reciprocidad ofertados.

o Los Bienes y/o Servicios de Miembros de la Comunidad Andina de Naciones

Hasta el 10% para los bienes y/o servicios extranjeros con al menos un 40% de componentes nacionales.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario correspondiente a
“Proteccion a la Industria Nacional”, y el comité técnico evaluador verificara que la informacién en él consignada sea acorde
con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje en este aspecto
corresponde al comité técnico evaluador.

Se indica que el oferente tiene la carga probatoria, para lo cual debera tener en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3
del Decreto 1082 de 2015, las directivas, circulares y manuales de Colombia Compra Eficiente y demas normas concordantes.

El oferente que pretenda obtener el porcentaje previsto para bienes y/o servicios nacionales, sean bienes y/o servicios con
tratado o convenio entre Colombia y el pais de origen, sean estos con reciprocidad, miembros de la comunidad andina de
naciones, 0 sean estos Bienes y/o servicios extranjeros con un 40% de componente Nacional, deben:

1.Para los bienes y /o servicios ofertados, sean 100% nacionales, identifique para que item o items aplica, NOTA: En el caso
de ofertar bienes nacionales el proponente debe debera identificar para que items aplica y anexar el certificado de productor
nacional expedido por el Ministerio de Comercio Industria Y turismo de Colombia, para los bienes sefialados

2.Los bienes y /o servicios ofertados, provienen de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes, el
proponente deberé identificar para que items aplica y sefialar el acuerdo comercial, tratado o0 convenio de libre comercio en
materia de compras estatales.

3.Los bienes y /o servicios con reciprocidad ofertados, provienen de Estados los cuales con Colombia NO existe un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y/o Servicios
Nacionales gozan de trato nacional (reciprocidad), con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacién publica de dicho Estado. Se debera acompanar el certificado expedido por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por medio de la cual se acredite la situacion mencionada e identificar para que items aplica.

4 L os Bienes ylo Servicios de Miembros de la Comunidad Andina de Naciones, se debera indicar el nombre del Estado
miembro Comunidad Andina de Naciones e identificar para que items aplica.

5.Los Bienes y/o servicios extranjeros con componente Nacional, sin aplicacién del principio de reciprocidad. Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional o Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato del CUARENTA por ciento (40%) del personal de
origen colombiano.

NOTA 1: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién de los bienes y/o servicios tiene el caréacter de
comparacion de propuestas, el formulario de proteccion a la industria nacional debe presentarse debidamente diligenciado y
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suscrito, con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje.

NOTA 2: El oferente seleccionado con productos y/o servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de
los mismos, al momento de la entrega y/o ejecucion, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito (debidamente
acreditados).

NOTA 3: El oferente seleccionado con bienes y/o servicios con componente nacional, tendré la obligacion de cumplir con el
mismo durante la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

NOTA 4: Sobre los aspectos y documentos sefialados para la asignacién del puntaje por Ley 816, la CENAC PERSONAL,
NO REALIZARA y NO RECIBIRA ningtn tipo de requerimiento en la etapa de evaluacion de las propuestas, teniendo en
cuenta que los mismos constituyen factor de puntaje de las ofertas, por lo que no es subsanable.

NOTA 5: El oferente, manifestara con el diligenciamiento del formulario, que se obliga a cumplir la ejecucion de los servicios
ylo entrega de los bienes, de acuerdo con lo ofrecido para el otorgamiento del puntaje por concepto de Ley 816.

NOTA 6: Es de advertir que el presente proceso no obstante de ser una adjudicacion total o parcial (por item) o (por lotes)
segun aplique y cuando conste de varios items, se les asignara el porcentaje proporcionalmente, tomando el 20%, segun el
bien ofertado, como el maximo puntaje a obtener (100%) o el 10% segun sea el caso.

LA PONDERACION DE LEY 816 SERA EFECTUADA POR EL COMITE TECNICO EVALUADOR
CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD

La CENCA PERSONAL otorgara al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos y
procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad.

Asi, los Proponentes extranjeros recibiran igual tratamiento que los de origen colombiano, siempre que exista un acuerdo,
tratado o convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los nacionales colombianos
se les concede en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos y
procedimientos para la celebracién de contratos con el sector defensa, dando aplicacién a lo sefialado en el litera b) del
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El interesado debera adjuntar acreditacién del trato nacional otorgado a
bienes y/o servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
publicas, mediante certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones es de la Republica de Colombia.

Se precisa, en relacién con consorcios o uniones temporales conformadas de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993
que presenten Propuestas que, en el evento en que en ellos participen personas juridicas extranjeras, estas ultimas deberan
acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del articulo 263 del Codigo de
Comercio) en Colombia, de empresas 0 sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condicion de nacionales
colombianas.

2.7 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE PONDERACION

2.7.1 FORMULARIO PONDERACION Y CALIFICACION TECNICA DE LA OFERTA

El inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, establece: En la licitacion y en la seleccion abreviada de
menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportado en puntajes o formulas.
b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo beneficio.

La CENACPERSONAL, establecio, que, para el presente proceso, la oferta mas favorable sera teniendo en cuenta el literal

b), esta condicion técnica adicional debe ser certificada en documento independiente debidamente firmado por el
representante legal o quien haga sus veces y sera presentado junto con la oferta.
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Para el presente proceso, el proponente que cumpla con el siguiente requerimiento de factor técnico agregado obtendra un

maximo de cuarenta (40) puntos.

El oferente que desee obtener dentro de su calificacion el puntaje adicional sefialado en el presente numeral debera
manifestar que se compromete a proveer dentro del término de ejecucion del contrato resultante el ponderable solicitado
sin costo alguno para la administracion y obtendra el puntaje de acuerdo a su ofrecimiento.

ITEM | FACTOR TECNICO DE PONDERACION PUNTAJE

De acuerdo al resultado del anélisis de riesgo que se identifica en la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial a nivel nacional en los diferentes Batallones /unidades, se debera realizar una actividad de
1 intervencion (de manera virtual con una duracion de 45 minutos abarcando pedagogia teérico- practica 15
con temas acordes al objeto del contrato) para 1.000 personas mas criticas de acuerdo a su dimensién,
establecido por el supervisor del contrato.

De acuerdo al resultado del andlisis de riesgo que se identifica en la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial a nivel nacional en los diferentes Batallones /unidades, se debera realizar una actividad de
2 |intervencion (de manera virtual con una duracion de 45 minutos abarcando pedagogia teérico- practica 25
con temas acordes al objeto del contrato) para 1.500 personas mas criticas de acuerdo a su dimension,
establecido por el supervisor del contrato.

NOTA 1: Seran ponderados Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacién o verificacién
técnica, financiera, econdmica y juridica.

NOTA 2: Sobre los aspectos y/o documentos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun tipo
de requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 3: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignara cero (0) puntos y no
es factor excluyente.

NOTA 4: Los factores de ponderacidn son opcionales, no son obligatorios y su ofrecimiento no genera costo econdmico
adicional.

NOTA 5: El proponente que desee acreditar el cumplimiento de requisitos ponderables deberé diligenciar el “FORMULARIO
DE PONDERACION TECNICA”, previsto para este numeral el cual es anexado a través de la plataforma SECOP II.

El seguimiento y control de esta condicion técnica adicional estara a cargo del supervisor del contrato durante la
ejecucioén, la misma una vez adjudicado el proceso se convertira en obligacién contractual.

3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal la oferta méas favorable se realizara teniendo en cuenta
la ponderacion de los elementos establecidos en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, todos ellos
quedaran consignados, conforme a la matriz que de ello existe en la CENAC PERSONAL.

El Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL, adjudicara el presente proceso de seleccion a la propuesta mas favorable conveniente que si cumpla con los
requisitos definidos en el presente proceso.
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VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS | HABILITADO / NO HABILITADO N/A

VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS | CUMPLE / NO CUMPLE N/A

VERIFICACION ASPECTOS N/A

FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION | CUMPLE/NO CUMPLE

PONDERACION TECNICA (HASTA 40 PUNTOS de conformidad al 33.17%
ofrecimiento realizado) 40 puntos

PONDERACION ECONOMICA 60 puntos 49,75%
* Hasta el 20% sobre la sumatoria del 16,58 %

puntaje econémico y técnico,
correspondiente a los bienes y/o servicios
ofrecidos de origen 100% nacionales o en el
caso que sean originarios de paises con los
que Colombia haya suscrito tratados o
convenios de libre comercio en materia de
compras estatales. (HASTA 20 PUNTQOS)
*Hasta el 10% sobre la sumatoria econémica
y técnica, correspondiente a los bienes y/o
servicios extranjeros con al menos un 40%
de componentes nacionales. (HASTA 10
PUNTOS)

LEY 816 DE 2003

0.25%
PUNTAJE PARA MIPYMES 0.3 PUNTOS
PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS 0.25%
MUJERES 0.3 PUNTOS

REDUCCION DE PUNTAJE POR -2%
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 2% DEL PUNTAJE TOTAL
(CUANDO APLIQUE)

PUNTAJES ADICIONALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se otorgara
un puntaje adicional de 0,3 puntos.

PUNTAJES ADICIONALES PARA MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras
publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590
de 2000, segun los resultados del analisis del sector, se establecen condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia, se
otorgara un puntaje adicional de 0,3 puntos

Nota: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y MiPymes,
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estas se encuentran descritas en NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y DE DISCAPACITADOQS., del numeral 7.3.4 del presente documento.
Asi mismo se aclara que para las empresa y emprendimientos de discapacitados dada la modalidad del presente
proceso no es aplicable el puntaje adicional.

Se establecera el orden de elegibilidad de los oferentes, ordenando las ofertas segun el puntaje total obtenido por las mismas,
de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi
sucesivamente.

La valoracion de las ofertas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de evaluacion,
del cual se dara traslado a los diferentes oferentes.

Se adjudicara el proceso de contratacidn al oferente que, habiendo presentado una oferta elegible, obtenga el PRIMER
ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

La CENAC PERSONAL, en virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”; reducira durante la
evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

Nota: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan

4. ACUERDOS COMERCIALES
De conformidad con los sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, y los establecido por el Manual para

el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Codigo CCE-EICP-MA-03, al ser el M.D.N.- EJERCITO
NACIONAL, entidad del nivel nacional, el presente proceso se encuentra cubierto por los siguientes tratados.

Valor del Proceso | Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion Aplicable al Contratacion
Estatal igual o superior al | Proceso de cubierto por el
Acuerdo Comercial ¢Vigente? | cubierta umbral del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo
Al Chile X
'anza 7 \&xico X Si No No No
Pacifico -
Peru X
Canada X Si No No No
Chile X Si No No No
Corea X Si No No No
Costa Rica X Si No No No
Estados Unidos X Si No No No
Estados AELC X Si No No No
México X Si No No No
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Valor del Proceso Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion Aplicable al Contratacion
Estatal igual o superior al | Proceso de cubierto por el
Acuerdo Comercial ¢Vigente? | cubierta umbral del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo
Triéngulo El Salvador X S@ S! Excepc!c:m 14 S!
Norte Guatemala X Si Si Excepcién 14 Si
Honduras X No No No No
Unién Europea X Si No No No
Israel X Si No No No
Reino Unido e Irlanda X Si No No No
del Norte
Comunidad Andina X Si Si Excepcion 14 Si

Nota 1: Para el presente analisis se tuvieron en cuenta los umbrales aplicables a los acuerdos comerciales publicado en el

link: https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato
nacional-por-reciprocidad, referido en el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién

Caodigo CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024.

Nota 2: Para el presente proceso son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales: Triangulo Norte (El Salvador y
Guatemala) y Comunidad Andina.

Nota 3: Se aclara que para efectos de la acreditacion de la Ley 816 de 2003, el proponente podré citar los Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes a efectos de acceder a la ponderacion adicional que alli se trata,
diligenciando el Formulario, en los términos indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 22
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE2015.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el
alcance del objeto contractual requerido por la Entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados
para el presente proceso contractual, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion
y asignacion:

RIESGOS JURIDICOS
N 1 7 3
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION PLANEACION- EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORIOS
EFECTOS DESFAVORABLES
SITUACIONES O CIRCUSTANCIAS | CAUSAS AJENAS A LA VOLUNTAD NOR?A%S'%Q%?%%)N%S o
DESCRIPGION POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES | DE LAS PARTES, QUE IMPIDAD | NORIPS: DISPOSICIONES.
QUE IMPIDAN EL CUMPLIMIENTODE | CUMPLIR CONALGUNADELAS | [ DIRCCTRICESEXPEDIDAS
LAEJECUCION DEL CONTRATO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES. | DURENTE LA EECLCION T
APLICABLES AL CONTRATO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL LA IMPOSIBILIDAD DE LA . NUEVAS OBLIGACIONES
EVENTO EJECUCION DEL CONTRATO SUSPENSION DEL CONTRATO PARA LAS PARTES
PROBABILIDAD 3 1 1
IMPACTO 3 4
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N 1 2 3
VALORACION DEL RIESGO 6 5 6
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO
4A QUIEN SE LE ASIGNA? SUPERVISION DEL CONTRATO CONTRATISTA Y CONTRATANTE %%“,ﬁ;ﬂimg
LA ADMINISTRACION
DESARROLLAR PLANES DE INFORMARA A SU DEBIDO
AC;QSGEF%RASIE%ET%%@TOS' CONTINGENCIA DETALLADOS QUE | TIEMPO CUALQUIER TIPO DE
TRATAMIENTO / CONTROLES A ESPECIFIOATIO e S o yeaTisTa | ESPECIFIQUEN LAS ACCIONES A | DIRECTRIZ O CAMBIO EN EL
SER IMPLEMENTADOS TOMAR EN CASO DE QUE SE PROCESO PARA QUE EL
FRENTE A LOS LIEAMIENTOS Y A 0 o p
bR MATERIALICE EL RIE NTRATISTA PREVEA Y
: IDENTIFICADO. PUEDA TOMAR LAS MEDIDAS
PERTINENTES
1 1 1
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO ; ; ;
BAJO BAJO BAJO
AFECTALA S . .
4EJECUCION DEL CONTRATO?
FLRECIA R Oz e 2 ORI 20 SUPERVISOR/ ORDENADOR DEL|  SUPERVISOR/ ORDENADOR
EL SUPERVISION DEL CONTRATO e OR o
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL AL REALIZAR LA ADJUDICACION ,
NG DR EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETAEL |  FINALIZADA LA EJECUCION DEL FINALIZADA LA EJECUCION DEL CO’;‘\éﬁASgESgEgggggE"
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO. IAmERER
MONITOREO CONSTANTE DEL CON LA EXPEDICION POR
ENTORNO POLITICO, ECONOMICO Y PARTE DEL SUPERVISOR DEL
SOCIAL EN BOGOTA Y COLOMBIA CONTRATO, DE LOS
M%NE'\T/%FI{OES v PARA DETECTAR SENALES MON'T%FEEAC%D,\‘OTFL{QTESECUC'ON INFORMES DE SUPERVISION
TEMPRANAS DE POSIBLES CAMBIOS Y VERIFICANDO EL
QUE PUEDAN AFECTAR EL CRONOGRAMA DE
CONTRATO. EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL MENSUAL / COMO
T AUIENTG ETAPA DE EJECUCION ETAPA DE EJECUCION NDIGUE CRONOCRAVIA
RIESGOS ECONOMICOS
CLASE IGENERAL IGENERAL IGENERAL IGENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
ITIPO R. OPERACIONAL Y R. FINANCIERO R. ECONOMICO
IFINANCIERO R. ECONOMICO
LOS EFECTOS FAVORABLES O LA INADECUADA
DESFAVORABLES EN LA PROYECCION DE COSTOS [MAYORES COSTOS PARA EL
IALTERACION DE LAS ECONOMICOS INCURRIDOS [CONTRATISTA POR LOS
ICONDICIONES DE POR EL CONTRATISTAEN  [SERVICIOS
FALTA DE CONSECUCION DE  |FINANCIACION QUE TOME EL  |LA EJECUCION DEL
) RECURSQS QUE SOPORTEN LA [CONTRATISTA PARA DAR ICONTRATO AL MOMENTO
DESCRIPCION (que puede pasary como  [EJECUCION DEL CONTRATO. |CUMPLIMIENTO AL OBJETO  |DE PRESENTAR SU
puede ocurrir) ICONTRACTUAL PROPUESTA ECONOMICA
A LA ADMINISTRACION.
) IQUE SOLICITE CAMB|AR SuU |NCREMENTO EN LA
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL LA SUSPENSION TEMPORAL O PROPUESTA ECONOMICA  ESTIMACION DEL COSTO DE
EVENTO DEFINITIVA DEL CONTRATO. IQUE INCUMPLA CON EL DURANTE LA EJECUCION  |LOS SERVICIOS
ICONTRATO DEL
ICONTRATO
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PROBABILIDAD 1 1 1
IMPACTO 5 1
2
ALORACION DEL RIESGO 6 2
2
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
RIESGO BAJO
;A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA 100% CONTRATISTA
100% CONTRATISTA
EL SUPERVISOR DEL
ICONTRATO DEBE MONITOREAR] . EL SUPERVISOR DEL
LA EJECUCION DEL CONTRATO| LA ADMINISTRACION EXIGE ICONTRATO IZ)EBE MONITOREAR|
ITRATAMIENTO / CONTROLES A SER DE ACUERDO A LA NECESIDAD | INDICADORES FINANCIEROS LA EJECUCION DEL CONTRATO
IMPLEMENTADOS ENEL ACORDES AL PROCESO DEBIDO PROCESO DE ACUERDO A LA
MOMENTO DE PRESTAR LOS CONTRACTUAL NECESIDAD EN EL
RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO REPUTACIONAL REPUTACIONAL REPUTACIONAL

DESCRIPCION (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Fallas que comprometan la
calidad de la prestacién
del servicio.

El no cumplimiento de las
especificaciones técnicas
contratadas, en los
términos acordados

Incumplimiento normativo
que acareara sanciones
econémicas

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

No recibido a satisfaccion

Mala calidad del servicio

Incumplimiento a la

EVENTO de la actividad contratada normatividad legal vigente
PROBABILIDAD 3 3 3
IMPACTO 5 5 3
VALORACION DEL RIESGO 8 8 6
CATEGORIA Riesgo Extremo Riesgo extremo Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista Contratista Contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER

El supervisor del contrato
debera hacer seguimiento
y calificacion de la entrega

El supervisor del contrato
debe recibir las
especificaciones técnicas,
y si hay alguna con una no

El contratista debe garantizar
la seguridad de instalaciones
y transporte de material que

LAIEE RSNt de los productos a conformidad debe requerir va a emplear para la
satisfaccién el cumplimiento de la prestacion del servicio.
misma.
PROBABILIDAD 1 1 2
IMPACTO DESPUES AT g“g;’%%ﬁ == 1 1 2
DEL TRATAMIENTO RIESGO 2 2 4
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
¢(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl Sl
PERSONA RESPONSABLE POR Supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO Supervisor Supervisor
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL PLANEACION- PLANEACION- ALMACENAMIENTO —
TRATAMIENTO PRODUCCION PRODUCCION TRANSPORTE

7. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01

DEL 25 DE ENERO DE 2022),
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INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP L.

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a la
Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los teléfonos
de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP I,
(Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), sefialado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,
para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo institucional sea
considerada valida, de lo contrario sera considerada fuera de término y no podra ser evaluada.

NOTA: Para los deméas eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el nuevo
protocolo de indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), el
manual se encuentra en la pagina de Colombia Compra Eficiente y anexo al presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01
DEL 25 DE ENERO DE 2022), considerando lo expuesto en el numeral 5. Recomendaciones, el numeral 6.6. Presentacion
de ofertas y el numeral 6.10 Creacidn y envio de observaciones al informe y subsanaciones, se establece:

Ante una Falla General, los interesados en el proceso deben estar atentos a los Canales de Comunicacion Oficiales de la
ANCP - CCE, disponibles: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135

Ante una Falla Particular deben comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del Formulario de Soporte,
este documento se encuentra disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/formulario-de-soporte

La entidad define como canal de notificaciones y comunicacién oficial ante una posible indisponibilidad de la plataforma
del SECORP II, el Correo electrénico: cenacper@eijercito.mil.co

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTAS:

Ante una Falla General, en el momento de Presentar Ofertas, una vez se restablezca la plataforma del SECOP I, la
entidad modificaré el cronograma del presente proceso, a fin de prorrogar la fecha de presentaciéon de las ofertas,
garantizando asi los principios de Publicidad, transparencia y demés principios que rigen la contratacion publica. Una vez
reestablecida la plataforma se enviara un mensaje publico por medio de la herramienta “Mensajes del SECOP II”, donde
se informara que se realizé la modificacion al cronograma, a fin de que los interesados puedan presentar de manera
directa sus ofertas.

NOTA: LA ENTIDAD CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD, SE
PERMITE INDICAR QUE LAS OFERTAS DEBERAN SER ALLEGADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SECOP
I, UNA VEZ SE HAYA RESTABLECIDO LA PLATAFORMA DEL SECOP I, POR LO CUAL LA ENTIDAD A TRAVES DE
ADENDA PROCEDERA A MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y LOS OFERENTES CARGUEN SUS
OFERTAS

Ante una Falla Particular en el momento de Presentar Oferta se seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla
Particular del numeral 6.6. Presentacion de oferta.

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE LA CREACION Y ENVIO DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACIONES:

En caso de presentarse una Falla General en la Creacién y envio de observaciones al informe de evaluacion y

subsanaciones, la entidad procedera a modificar el cronograma a través de adenda una vez se restablezca la plataforma
con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones al informe de evaluacion y subsanaciones.
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CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

En este caso el oferente debera verificar el cronograma del proceso y presentar sus observaciones al informe y/o
subsanaciones a través de la plataforma.

Ante una falla particular en el momento de crear y enviar observaciones al informe de evaluacion y subsanaciones se
seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla Particular del numeral Creacién y envio de observaciones al
informe y subsanaciones.

8.0TROS ASPECTOS

8.1. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO: El contrato sera el documento electronico que arroja la
plataforma SECOP Il el cual se acompafiard de un anexo que contendra el clausulado y aspectos relevantes no
contenidos en el documento electronico, una proyeccién del anexo de minuta sera adjunta en los documentos del proceso
en el portal de contratacién.

8.2. SUPERVISION DEL CONTRATO: Los supervisores de los contratos seran funcionarios.

Con el proposito de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato resultante de este proceso de seleccion, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL designd al Supervisor del contrato el cual corresponde al OFICIAL DE
REINCORPORACION LABORAL Y OCUPACIONAL y/o quien haga las veces en el cargo, nombrado a través de la
Resolucion No. 00002426 del 27 de marzo de 2025, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de
conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022, (Manual de
Contratacion y de Convenios) y deméas normas vigentes.

El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborara, suscribira y cargara el acta de inicio
en la plataforma del SECOP I, el supervisor del contrato vigilara su ejecucién y cumplimiento del objeto durante todo el
tiempo que esté vigente y su funcidn termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

NOTA: Sera responsabilidad el supervisor contar con el usuario de SECOP I, para lo cual coordinara en la
CENAPER la creacion del usuario correspondiente.

8.3. EL CRONOGRAMA: Todos los plazos y términos del proceso se contemplan en la plataforma SECOP II, boton
PLIEGOS, numeral 2 Cronograma, asi mismo, el plazo para la expedicion de adendas o modificaciones sera el
establecido dentro de la plataforma.

8.4 CLAUSULAS ESPECIALES

CLAUSULA DE ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA debera dar cabal cumplimiento a los
compromisos de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accién del Estado y del Ministerio de Defensa Nacional para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se
compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo,
exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de Republica de Colombia y especialmente de aquellas que
rigen la presente contratacién, y les impondra la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto,
a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

FIRMA EN ORIGINAL
TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal
Ordenador del Gasto
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CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

FIRMA EN ORIGINAL
Mayor. JOSE JAVIER GUERRERO TREJO
Gerente del Proyecto

FIRMA EN ORIGINAL ]
SV. DAHIANA PAOLA SAMUDIO JIMENEZ
Comité Técnico Estructurador

FIRMA EN ORIGINAL
ASE. ERIKA YULIETH NAVARRO TRUJILLO
Comité Econdmico Estructurador

FIRMA EN ORIGINAL
ASE. PIEDAD ROCIO ALARCON VASQUEZ
Comité Juridico Estructurador
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