SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Abril 2026

Sefior(a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8937273 2026

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes Abril del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8937273 del 2026

YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72190772, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de veintisiete millones novecientos
cincuenta y un mil doscientos veintiséis pesos m/cte ($ 27,951,226)) incluido iva de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: A) un pago correspondiente a dias del mes de febrero por valor de cuatro millones
quinientos setenta y nueve mil quinientos setenta y nueve pesos m/cte ($ 4,579,579) B) 4 pagos iguales
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por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y seis pesos m/cte (S
4,737,496) respectivamente comprendidos de marzo a junio. C) un pago por dias del mes de julio por valor
cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y seis ($4,263,746) D) un pago por dias
del mes de agosto por valor ciento cincuenta y siete mil novecientos diecisiete (5157,917) los honorarios
seran pagados por el sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccién
administrativa y financiera de la direccién general. en |la cuenta de ahorros n° 24130426802 del banco caja
social, cuyo titular es el (la) contratista; paragrafo primero: el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. paragrafo
segundo: para que el Sena pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema general de
salud, pension y riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social:
salud, pensién y riesgos laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

VALOR QUE PAGAR FECHA DE PAGO DE
PAGO

1 $4,579,579.00 28/02/2026

2 $4,737,496.00 31/03/2026

3 $4,737,496.00 30/04/2026

4 $4,737,496.00 31/05/2026

5 $4,737,496.00 30/06/2026

6 $4,263,746.00 31/07/2026

7 $157,917.00 31/08/2026

8 27.951.226,00

Plazo: 01 de agosto de 2026

OBJETO:

Impartir formacidn profesional en el drea de informatica disefio y desarrollo de software - software
en los diversos programas de formacion titulada presencial, virtual y/o complementaria que maneja

el centro de comercio y servicios del Sena regional atlantico.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3409158,3146002,
Aplicacién de
tecnologias de la
informacién vy la
comunicacion
(tic), de acuerdo
con las
necesidades del
entorno
3435735
excel
intermedio Reporte mensual de
3435747 horas tiempos de Sofia
Desarrollar  actividades de formacién| 3435774 Manejo _pllljs anexado  en e:
1 profesional en los programas definidos porel | basico de Ia informe mepsua
. Captura de Sesiones
centro. herramienta de ) ,
hojas de calculo Mediados TIC's en lo
Excel que aplique
3174885
procesamiento de
datos de las
operaciones portuarias
3409162 utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacidn
Se hizo entrega de Programacion y
informacién para Horarios de
. , asignacion de rol competencias
Entregar al equipo de Sofia plus,la g ., y P i
. L . . . programacion de Credenciales de
2 informacidn requerida para la asignacién de | ;. . . ,
. s L fichas asignadas en usuario Activas Rol
rol y disponibilidad en el aplicativo , .
la  carga académica Instructor en LMS,
por parte de la |Sofia plus, Correo
coordinacion Institucional
., . Actualmente se tienen | Actividades de
Hacer la evaluacién correspondiente a los . - o
3 cursos asignados asignadas las siguientes |Aprendizaje
g ) fichas de Aprendices |Actas de
3
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para Formacién Titulada
donde apenas inicia la
formaciéon y aun no se
han evaluado los RAPs
de las competencias en
curso y del mismo modo

Compromiso de
Aprendices con Bajo
Rendimiento
Académico

Actas de Comité de
Equipo Ejecutor (inicio)

para el curso de|Actas de Planes
formacion Complementarios
complementaria Desarrollados  del
trimestre
inmediatamente anterior
. . .. .| Utilizacién de | Reporte de Juicios
Garantizar que se realicen los juicios ) i
. . ) plataforma Teams, | Evaluativos en Sofia
evaluativos de las competencias y fichas L
. . . Correo Institucional, | Plus Actas de  Planes
asignadas (Tituladas y Complementarias) L .
, . - Aplicaciones Complementarios
dentro de los 8 dias habiles siguientes a la || )
., . interactivas meet, | Desarrollados del
terminacion de las competencias a cargo que .
... | Teams trimestre
demuestre el resultado de aprendizaje . .
. inmediatamente
alcanzado por el aprendiz .
anterior

En virtud del principio de coordinacién, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd asistir el
contratista en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos de calidad
de la formacién

Reuniones de comité
de seguimiento

Actas de Comité de
Fichas (inicio y fin) con
su respectivo registro de
asistencia

Aplicar los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion

Portafolio de Instructor
Cargado en la
Plataforma LMS segln
competencias

programadas en el
trimestre de acuerdo
con sistema de carpetas

Estructura curricular
Planeacién

pedagodgica

Matriz de Correlacion
Guias de Aprendizaje
Material de Apoyo

Coadyuvar en acciones de retencién de las
fichas de formacidn que le han sido asignadas
a fin de cumplir con las metas de retencién

Seguimiento mediante
comités de equipos
ejecutor para cada una
de las fichas

Planes
complementarios vy
de Mejoramiento
Record de Aprendices

Implementar los Procesos de Gestidn
Documental adoptados por la entidad

Utilizacién de todos
los Documentos
propios del proceso
de Formacion para
el Rol de instructor

Registros Obtenidos
Plataforma
Compromiso

Apoyar en las demds actividades asignadas
por el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento

de la etapa lectiva y/o productiva

Aun no se
desarrollan actividades
relacionadas

Sin evidencia
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En virtud de coordinacién entre las partes
se debera dar cumplimiento a |la
programacion de las fichas de formacidn

Utilizacién de listados
para el registro de

. . Asistencia y | Descriptores de la
10 que le sean asignadas en cada periodo . -
. . Calificaciones de competencia
bien sea formacién . .
Evidencias de

titulada o complementaria en las

modalidades presencial y virtual Aprendizaje

Utilizacién de todos
los Formatos actualizados
Documentos/Formatos disponibles en
propios del proceso de| Plataforma

Formacion para el Rolde| Compromiso
instructor

Aplicar los formatos dispuestos en la
11 | plataforma compromiso en el marco del
sistema integrado de la entidad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. a continuacion, el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No fotocopia de
la planillas- recibo de pago de aportes a salud 9502845994 Expedido por entidad recaudadora Aportes
en Linea correspondiente al mes de MARZO del afio 2026, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)
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Cordialmente,

YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA

Contratista f

CC 72190772 expedida en Barranquilla (Atlantico |
p quilla ( - VA

Recibi a satisfaccién:

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ CC No 72.313.168
SUPERVISORA CONTRATO NuUmero del contrato CO1.PCCNTR.8937273
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logisticaytransporte9302@gmail.com
Signature


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146202 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

4/10/26 6:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/10/26 6:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

4/10/26 6:57 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3409162 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/10/26 6:57 AM Page 4 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

4/10/26 6:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/10/26 6:57 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174885 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APRENDIZAJE: PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar las operaciones maritimas segun requerimientos del
servicio y normativa portuaria

Coordinar las operaciones terrestres segun requerimientos del
servicio portuario y normativa.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO CON
TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO PORTUARIO
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

4/10/26 6:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO
CON TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

CAPTURAR DATOS DE LA OPERACION PORTUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO, TIPO DE CARGA Y POLITICAS DE LA COMPANIA.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL PROCESAMIENTO DE DATOS DE LAS OPERACIONES PORTUARIAS SEGUN SISTEMA
INFORMATICO Y POLITICAS DE LA COMPANIA.

REALIZAR TRATAMIENTO DE DATOS CAPTURADOS, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS.

4/10/26 6:57 AM
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REPORTAR ESTADOS DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y TECNICAS DE EMISION DE REPORTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

4/10/26 6:57 AM Page 10 of 16



FICHA 3435747 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIC)N Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 3435774 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4/10/26 6:57 AM Page 11 of 16



4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3435735 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3409158 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

4/10/26 6:57 AM Page 12 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

4/10/26 6:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

4/10/26 6:57 AM
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4/10/26 6:57 AM Page 15 of 16



EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
|1
— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
—
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS
INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA MES: abr-26
C.C.: 72190772 TEL: 3014176920

CURSOS PROGRAMADOS:

FORMACION PRESENCIAL

2 Desde Hasta Desde Hasta Horas
Nombre Curso Largo o Médulo de
No. Ord
©- Drden Corto Formacién 124 1-24 dim/a dim/a CMMZO L|MiMJ|V|S(D| Aula
NODO DE
3435735 EXCEL INTERMEDIO 12 16 20/04/2026 30/04/2026 18 XIXI X X X LOGISTICA
NODO DE
3435747 EXCELBASICO 8 10 20/04/2026 30/04/2026 18 | X| X|I X X| X LOGISTIA
3435774 14 16 20/04/2026 sooa026 | 16 | x| x| x| x| x NODO DE
EXCELBASICO LOGISTICA
3174885 |Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y 16 18 20/04/2026 30/04/2026 18 | X| X| X[ X| X L%%?:T?Ci
metodologia estadistica
NODO DE
ALISTAMIENTO 6 14 15/04/2026 17/04/2026 24 X| x| x LOGISTICA
TOTAL HORAS [ 94
OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacion de la Empresa)
DESCRIPCION Desdd Hasta Desde Hasta Valor Tipo |L|M[m[J|V|s|D| F
D/M/A  DIM/A 1-24 1-24
Tipo de Servicios: 1. Consultoria y Asistencia Téc 4. Investigacion Aplicada
2. Servicios de Laboratorio 5. Desarrollo de Prototipos
3. Fabricacion Especial
APOYOS PRESTADOS
D H ps{ H : Ti A :
REGIONAL/CENTRO esde | Hasta psy Hasta Tipo Lim| m |J|v|s|p|F| Tiro deApoyo
D/M/A | D/IM/A ji-2] 1-24 1. Asesoria
2. Servicios Tecnolégicos
5. Otrs Ejec. Respuesta
6. Cursos
CAPACITACION
D H D H
NOMBRE esde | Hasta esde astal  horas Area | L|M[m[J|V|S|D|F
D/M/A | DIM/A 1-24 1-24
Area 1. Actualizacién Técnica o Tecnoldgic 5. Formaciéon Pedagdgica Basica 9. Idiomas

2. Competencias Transversales
3. Especifica
4. Formacion Avanzada

6. Formacion Profesional
7. Gerencia
8. Habilidades Secretariales

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde|
1-24

Hasta
1-24

Hasta
D/M/A

Desde
D/M/A

Activ.

L

M|M(J[S| D

Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones

10. Induccién al SENA
11. Informatica
12. Talleres de Mejoramiento



TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS

3. Induccion General

4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacioén del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion



SENA

N

ACTA DE COMPROMISO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo PUERTO 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Barranquilla, 24/03/2026 11:30 A.M 01:00 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Nodo de Logistica y Transporte Atlantico, Centro de Comercio y
Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién del proceso de actualizacion del Desarrollo Curricular

2. Lineamientos técnicos para la estructuracién de guias de aprendizaje.
3. Integracion de los momentos de aprendizaje en la guia

4. Estandarizacion de formatos y criterios de calidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Actualizar el Desarrollo Curricular de los programas Técnico y Tecnélogo de Puerto,
definiendo la unidad técnica, conforme a los lineamientos institucionales vigentes.
Para la actualizacién de la plataforma SENALERN.

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez verificada las competencias de los programas técnico y tecnologo de Puerto,
con sus resultados de aprendizaje, conocimientos de proceso, saberes y criterios de
evaluacion y la estructura de los proyectos formativos. Los instructores pertenecientes
al equipo ejecutor de este trimestre, los instructores: Nora Mendoza; Giselle Sarmiento;
Harold Escorcia; Alvaro Camargo, Luis Caicedo, Tatiana Lara y Yoel Solano, se
procedio al desarrollo de los puntos de la agenda.

1. Socializacidén del proceso de actualizaciéon del Desarrollo Curricular
¢ Identificacion de brechas frente a los formatos y lineamientos institucionales
actualizados.
e Explicacion de la necesidad de estandarizacién documental.
e Alcance del proceso de actualizacion y productos esperados.
¢ Roles y responsabilidades en la actualizacién del portafolio.

2. Lineamientos técnicos para la estructuracion de guias de aprendizaje
Definicion de la guia de aprendizaje como un recurso didactico centrado en el
desarrollo de competencias del Aprendiz.

Estructura técnica de la guia segun lineamientos SENA:
e Datos generales

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Actividades de aprendizaje

Evidencias requeridas

GOR-F-084 V02




SENA
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3. Integracién de los momentos de aprendizaje en la guia

Antes de aprender (Activacion de conocimientos previos e interés del
aprendiz):

e Actividad de reflexion inicial

e Actividad de contextualizacion e identificacién de conocimientos previos.
Durante el aprendizaje (Construccion del conocimiento):

o Desarrollo de actividades de apropiacién teérico-practicas

o Estrategias didacticas activas

¢ Acompafiamiento e intervencion del instructor

e Tener en cuenta las dimensiones del conocimiento (cognitivo,
procedimental y valorativo-actitudinal)

Después de aprender (Transferencia y evaluacion):
e Aplicacion del conocimiento en contextos reales o simulados

e Evaluacién de evidencias de aprendizaje (Conocimiento, desempefio y
producto)

e Retroalimentacién y mejora continua.
4. Estandarizacion de formatos y criterios de calidad
Aplicacion de formatos institucionales actualizados.

Coherencia entre resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, actividades,
evidencias, material de apoyo e instrumentos de evaluacion.

Pertinencia pedagdgica y técnica de las actividades propuestas.
Uso adecuado del lenguaje técnico y claridad en la redaccion.

CONCLUSIONES

Se abordaron los temas propuestos en la reunion, quedaron compromisos pendientes
y en la proxima reunién tratar el tema del proyecto formativo.

Se anexa tabla con el nombre de las competencias y los responsables de la
actualizacién de las guias de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de
evaluacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA

/DECISION LUIS CAICEDO

Entrega de los HAROLD ESCORCIA

avances en la 27/03/2026 NORA MENDOZA

elaboracion de las GISELLE SARMIENTO
guias actualizadas. YOEL SOLANO
TATIANA LARA

ALVARO CAMARGO

GOR-F-084V02
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Elaboracion de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Determinacion de
los servicios
portuarios

Elaboracion de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Coordinacién del
programa de
operaciones
portuarias

Elaboracion de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Coordinacion del

talento humano.

Elaboracion de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Evaluacion de las
operaciones
portuarias

Elaboracién de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Utilizacion de
tecnologias de la
informaciony la
comunicacion
(TIC).

07/04/2026

07/04/2026

07/04/2026

07/04/2026

07/04/2026

LUIS CAICEDO

HAROLD ESCORCIA

NORA MENDOZA

GISELLE
SARMIENTO

YOEL SOLANO

GOR-F-084 V02
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Elaboracion de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Implementacién de
habitos saludables
de vida

Elaboracion de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Aplicacion de
practicas de
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo

Elaboracion de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Maniobrar equipos

Pendiente socializar
actividades de
transferencia de
conocimientoy
estructura de
presentacion de los
proyectos formativos
de los dos
programas, técnicoy
tecndlogo.

07/04/2026

07/04/2026

07/04/2026

PENDIENTE FECHA

ALBERTO PEREZ

TATIANA LARA

ALVARO
CAMARGO

NORA MENDOZA

GOR-F-084V02
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LUIS CAICEDO ccys
,.,Dvéﬂwx @
HAROLD ESCORCIA ccys
—
NORA MENDOZA ccys Y. 24 .
"p’ Eardo o :‘,
GISELLE SARMIENTO ccys |
YOEL SOLANO ccyYs Yous petand C
TATIANA LARA CCYS W
ALVARO CAMARGO ccys

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la

informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

pUBLICA[ | PRIvADO | | semiPRivaDO [ SENSIBLE

GOR-F-084 V02
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Reunién de Microsoft Teams 02:15PM 10/04/2026

Equipo puerto 2026

Alvaro, Giselle, Harold, Nora, Tatiana, +57 301 2982303, Tu Ok Ulamar ~ Q

Hola 454 p. m. v/

viernes

Giselle Sarmiento v

Unirse a la reunién en Teams
teams.microsoft.com

Buenas tardes, Comparieros > ©
Reunién de Microsoft Teams 02:15PM

Unirse:
https://teams.microsoft.com/meet/212590717985412?p=TGJgICVqw4zmBsPZMI

1:08p.m
Buenas tardes i
Ok 1:09p.m. &/
Nora Alba Mendoza Martine
Compafieros buenas tardes, recuerden la reunion, es importante que estemos todos.

1:47p.m

Harold Escorcia
No deja entrar 217p.m
Alvaro Camargo

Nada que deja ingresar , ;5 ,



Reunién de Microsoft Teams 02:15PM 10/04/2026

x + = o X

x & Plant

60-8130-4C44D90

C@ % senad-mysharepoint.com, px?sourcedoc=%78 Defile. e @B erposs

@  Plantilla_Propuesta_Informe_Tecnico CPL O & ar herra t 1y

Archivo Inicio  Insertar

8. Cadena de valor
Describir las actividades principales y de apoyo que generan valor dentro de la
organizacién.

SECCION IIl. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DEL PROCESO LOGISTICO

9. Diagnéstico de procesos logisticos
Documentar los procesos logisticos relevantes de la empresa. Incluir diagramas de flujo,
responsables, tiempos y herramientas de diagnéstico (DOFA).

10. Seleccién del proceso a intervenir
Justificar el proceso seleccionado mediante una matriz de decisién o acuerdo con la
11. Andlisis del proceso seleccionado &
S LE>
Aplicar herramientas de anilisis logistico como SIPOC, Pareto, Ishikawa e indicadores de ’
desempeiio. Esta seccion integra los aportes de las competencias del programa. -
Nora Alba Mendoza...

SECCION IV. PROPUESTA DE MEJORA

12, Propuesta técnica de mejora
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