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Norcasia — Caldas, 11 de abril de 2026

Doctora
SAMANDA INDIRA AVILA MEDINA
Gerente.
E.S.E. Hospital Departamental Sagrade Corazén,
E.S.D.
FECHA LAy ' 11 de abril de 2026

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE | La E.S.E. Hospital Departamental Sagrado Corazén de
SE PRETENDE -SATISFACER CON EL | Norcasia, como Institucién prestadora de servicios de

PROCESO DE. CONTRATACIC)N salud de caracter ptblico y del orden territorial, requiere

R fortalecer y optimizar los procesos de gestién contractual,

e “‘::. con el fin de garantizar el cumplimlento oportuno, eficiente

gy T y transparente de los procedimientos de contratacion

o S institucional, en concordancia con los principios de la

(R “ ) funcidn administrativa, la normatividad-vigente en materia

e de contratac:lon estatal y los lineamientos_internos de la
T entidad. o .

,; et

El drea ‘de contratacion cumple un paﬁélzfg_rfaamental en
|.Ja planeacion, estructurac:én ejecucmn 'y seguimiento de
¢ | los-procesos contractuales necesarlos para €l adecuado
¢+ | funcionamiento del Hospstal ‘permitiendo la adquisicién de
bienes y servicios requendos para la-prestacion continua
C0 ' “y-eficiente de los-servicios de salud. Dichos procesos
0 demandan una gestlén admlmstratwa figurosa que
ST garantice el cumplimiento de los principlos de legalidad,
economia eﬂc:encla transparenma N responsabilidad,

Actualmente, el Hospital enfrenta una alta carga opm;
derivada de la elaboracion de, estudios previos, revisién
de documentos, publlcaclon 'y seguimiento de procesos
- contractuales, gestlon documentat control de expedientes
’ contractuales séguinilento a la ejecucion y apoyo en los
i trémites ante las plataformas oficiales de contratacion, lo
cual hace necesario contar con apoyo a la gestién
administrativa que permita forialecer la capacidad
operativa del area, minimizar riesgos administrativos y
asegurar el cumplimiento de los términos y condiciones
contractuales.

En razén a lo antetior, se hace necesarlo vincular
mediante contrato de prestacion de servicios a un apoyo
administrativo para el area de contratacion, gue ejecute
actividades relacionadas con el apoyo en la elaboracion y
organizacion  de  documentos  precontractuales,
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seguimiento de procesos en los sistemas de informacién
oficiales, control documental y demas actividades
administrativas asociadas, contribuyendo de manera
directa al cumplimiento de las funciones misionales y
administrativas de la E.S.E.

La contrataciébn bajo la modalidad de prestacion de
servicios permite a la entidad contar con personat idéneo
para el apoyo a la gestién contractual, sin generar vinculo
laboral, garantizando la flexibilidad operativa necesaria
para atender oportunamente la demanda institucional,
e optimizar los recursos ptiblicos y asegurar la continuidad,
b eficiencia y legalidad en los procesos contractuales de la

I E.S.E. Hospital Departamental Sagrado Corazon de
S Norcasia.

OBJETO PARA CONTRATAR Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en el drea
: contratacion en la E.S.E. Hospltal Departamental Sagrado
Corazén De Norcasia Caldas, -~

“xa, kY
i,

PLAZO DE EJECUCION Desde el acta de inicio hasta el 30 de abril de 2026.
LUGAR - DE  EJECUCION  DEL P
REQUERIMIENTO NORCASIA - CALDAS Lo

ESPEC[FICACIONES DEL SERVICIOS A PRESTAR

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién en el drea contratacién en *Ia ESE Hospital
Departamental Sagrado Corazén De Norcasia Caldas. gl

T 2y 3 Fong e =

e = e -

S,

CARACTERISTICAS: - T
Titulo de bachiller y poseer experiencia y COHOClmIentOS en drea de Ia ‘contratacion Estatal y/o de las
E.S.E. Hospitales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA OBLIGACIONES GENERALES DEL_CONTRATISTA: el
. confratista se obliga para con el Contratante a:
- 1) Presentar la documentacién adecuada solicitada
por el Hospital dentro ;- ~de los términos

e§tablecidos para ello. i f‘

fiempa pactado AR

3) Asumir ba;o su costo y riesgo todos los gastos en
que ‘incurra_‘para la ejecucién del objeto

£ co.n_tractual

4) Presentar cuenta de cobro con todos los soportes
segun requerimiento del supervisor.

5) Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sisiema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Famillar, cuando a ello haya lugar.

6) Firmar el acta de iniciacién de comiin acuerdo con
el supervisor una vez legalizada y perfeccionado
el contrato.

2) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y |

de=exped:entes=eentraetﬂalmpey&enﬂ%pubheacmwi=-~=-===
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OB CAGIONESEEPECTHGAS BECCONFRAR STA—EH——
confratista debera cumplir en forma eficiente y oportuna:

1. Cumplir con las actividades asignadas en forma
oporiuna, segura, eficaz y eficiente.

2. Apoyar el proceso de contratacidn, verificar
listado de chequeo y mantener el expediente
actualizado de cada contrato.

3. Ingresar informacion y soportes a la plataforma
SECOP |l de la contratacién de la E.S.E.

4. Ingresar informacion y sopaortes a la plataforma de

i~ SlA,

5. Dar respuesta a los requerimientos e informes de
ley de forma oportuna.

6. Dar respuesta a ‘las glosas en los términos
establecidos por [a Ley.

7. Revisién oportuna del correc electrénico
institucional asignado para-el drea.

8. Apoyo en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento
a manuales y procesos que se realicen desde el
drea administrativa en la-.ESE donde este
asignada. e

9. Presentar oportunamente Ios mformes internos o

{ ‘'extemnos solicitados a su area R

10. Participar  activamente en . ~’Ios comités

' " institucionales- cuando sean requendos

1. Asistir a las’ dlferentes capacitaciones que se

programen intra y extralnstltumonales Dentro del

oS _ __valor del_contrato ‘se mcluyen los gastos de

o e desplazamlento que se pueda generar en los
- procesos de capacitacion a otros lugares.

12, Conocer y defender e! decdlogo de los derechos

~del-paciente aplicando la.normatividad del c6digo

de integridad. . ) T

13. Establecer y mantener relaciones de trabajo
amisfosas y posltlvas basadas en la comunicacién

; y el respeto.por los demaés.

14. Cimplir con las normas de bioseguridad, manejo
de residuos hospitalarios y demas politicas de la
entidad.

15. Conservar adecuada vy oportunamente, los
registros y documentos generados en el
desarrollo de las funciones, de acuerdo con el
sistema de gestion documental institucional y la
normatividad vigente.

16. Velar por el cuidado de los bienes del hospifal y
reportar oportunamente las anormalidades en la
prestacion del servicio.

[ — P —
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orden.

18. Contribuir desde su rol y responsabilidades en la
implementacién y cumplimiento de los Sistema de
gestion: SGSST, MECI, SOGCS, MIPG y demas.

19. Ponerse a disposicidn de informa inmediata ante
las emergencias intra y extra hospitalarias.

20. Tener adherencia a las polfticas institucionales

21. Guardar total reserva de la informacion que por
razon de la prestacidn del serviclo y desarrollo de
sus actividades obtehga, pues en viriud del

— presente contrato dicha informacion se considera

k ; de propledad de la ESE Departamental Hospital
o % L Sagrado Corazon De Norcasia Caldas.

- ;_! ’ 22, E] confratista se obliga. a pertenecer y participar

T activamente en el chat o red social que sea
adoptado  institucionalmente por la ESE,

e atendiendo las llamadas que se formulen a través

; e del chat acordadas con el objeto del contrato.

23. El contratista se compromete a desarrollar sus
actividades vy ob[igacione‘é‘ “tontractuales en
_ 6ptimas condiciones fisicas, no podra presentarse
con-sintomas de embriaguez o bajo los efectos de

¢ sustancias psicoactivas. e

24, Las demas actividades asignadas-porla autoridad
N R ._competente;, 76, la~ ‘Gerencia de la E.S.E. de
acuerdo con el nlvel la naturaleza y el area de

o desempeiio de sus actividades. -

4 ET valor estimado del contrato es la suma de dos millones
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA | doscientos mil pesos M/CTE ($ 2 200 000)
JUSTIFICACION DE ESTE .

Acorde-al- amculo 22 del acuerdo 014 del 18 de julio de

a la contratacién directa, por.medio del cual se revisaron
valores pagados enh ofras oportunldades por el mismo tipo
de servicio. = 3 o, S

3

H Lot -
‘ Seran de excluswa responsabllldad del oferente los
errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de
su propuesta debiendo asumir los mayores costos yfo
perdidas que se deriven de los errores u omisiones, sin
que por esta razdn haya lugar a allegar ruptura del
equilibrio contractual. Para efecto del sefialamiento del
precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, estampillas, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que
considere necesarios para la fijacibn de la oferta
economica y demads cargas tributarias a que haya lugar.

T

2025, se elabord un estudio de mércado correspondlent? —-

necesarios—para—el~desarollo-det~objeto-de—{g~=——
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El _Hospital, expidié para esta contratacwn €l_certificado

de u.qpcmb:hdad=presupuestai=Ne=2¥9%el=11-=abn!=de=~=-=====-===~

2026, con rmbroc 2.1.2.02.02.008.85840 Servicios
Administrativos Combinados de Oficina por un valor de
dos millones doscientos mi pesos M/CTE ($ 2.200.000)
incluido VA si lo hubiere, y demas impuesto,
contribuciones y tasas que se generen.

FORMA DE PAGO

El Hospital Departamental Sagrado Corazén- E.S.E.,
cancelara al coniratista el valor del presente contrato la
siguiente manera: Se realizara un dnico pago por valor de
Dos millones doscientos mil pesos M/CTE ($ 2.200.000).
El cual sera pagaderoc al finalizar el mes y/o dentro de los
primeros dias del mes siguiente previa presentacion de la
factura y/o~ cuenta de cobro de acuerdo al servicio
solicitado por el hospital (debido al flujo de recursos
econémicos, administrativos y humanos en la ese) y
previa cerlificacion del cumplimiento de las actividades
por parte del supervisor asignado para fal fin y acreditar
qdue se encuentra a paz y salvo. con seguridad social y
page de aportes parafiscales, dando cumplimiento a la ley
789 de 2002 y ley 828 de 2003 . A la cuenta se le haran
los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagard
previo a los tramites establecidos por ia entidad.

FUNDAMENTOS

Al JURIDICOS QUE | Que la ley 100 de 1993, les fijo a las empresas soctales
SOPORTAN LA PRESENTE | de salud, reconociendo su calidad de entidades publicas,
CONTRATAC]ON un régimen ‘especial de contratacién, como excepcién a la

e regla general establecida en la ley 80:de-1993, primando
""" — fa ley 100 de 1993, por ser especifica:y-posterior a la ley

80 de. 1993 y regulando todo lo relacionado con el
régimen de formacion, nafuraleza jurfdica organizacion
interna, drganos de direccu.’)n y regtmen de los actos y
contratos. e e .

P

Los pnnc:pios constttuc:onales que ngen la actuacion
administrativa__deben ser apllcabies“*a las empresas
sociales del estado, no obstante regirse por el régimen
privado, tendiendo a obtener Ia transparencia, eficacla;-

eficiencia y probidad en el mane]o de los recursos publico.
L

Por esta razdn en matena contractual concretamente, al
Hospital Departamental Sagrado de Norcasia E.S.E., le
son aplicables-las normas del derecho privado, es decnr lo
establecido en los cédigos civil y de comercio, segtn lo
sefala el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993
y su concordante, el numeral 6 del articulo 98 del decreto
n.° 1876 de 1994 compilado en el decreto 780 de 2016.

El mencionado articulo 195 d la ley 100 de 1993,
establece ademas que las empresas sociales del estado
el sector salud podrén aunque todos sus contratos se
rijan por las normas del derecho privado, de manera
discrecional | utilizar las cldusulas exorbitantes previstas

en el estatuto general de contratacion administrativa, es
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| decir, que cuando la enfidad lo estime convemente podra |

de=manera~=-drscreelenai=-=utiﬁzap=-!as--e[at:|sulas=de=
interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales,
caducidad administrativa, entre otras.

Acuerdo de Junta Directiva No. 014 del 18 de julio de
2025, “por medio del cual se adopta el estatuto interno de
contratacién del Hospital Departamental Sagrado Corazén
de Norcasia E.S.E"

MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el acuerdo de junta directiva no. 014 del 18
de julic de 2025 (estatuto de contratacion art 24), con
sustento en lo citado anteriormente, Ja entidad va a llevar

‘a tabo un contrato de prestacion de servicios, cuyo valor

SELECCIéN

IS
& N naturaleza de] contrato se realizara mediante contratacién
%, ’ 1,’: directa, conforme el art. 22 del estatuto interno de
" . confratacion,
JUSTIFICACIO_N DE LOS FACTORES DE | Capacidad juridica:

Para el presente proceso contractual se exige que el
contratista cumpla con los requisitos habilitantes del
oferente para participar en un proceso de contratacion
referidos a su capacidad juridica, {écnica, economlca, asl:

e A s

A. Capacidad juridica: kY
1. Carta - de presentacién de: ~Ia propuesta o
~ cotizatcion s

2.' En caso de ser persona Juridica; certificado de
existencia y representacion legal-expedido por la

- camara de comercio no mayor a treinta (30) dfas
de expedida y en original con fecha de registro
mercantil. (determinar el tlempo de existencia
—--—para persona juridlca) cuyo DbjEtD social o
; actividad :econdmica debe - ser directamente
relaclonado con el objeto a.contratar. En caso que

el _representante legal requiriera autorizacién,
debe anexar la respectiva autorizacién donde

previamente faculte para presentar propuesta y [

suscripcion de contrato.

Copia de la cédu1a de
representante, legal.

Rut actualizado.

Copid de antecedentes disciplinarios con una
vigencia no mayor a treinta (30) dias antes de la
susctipcidn del contrato, si el oferente es persona
natural; si el oferente es persona juridica, el
cerificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal.

Copia de antecedentes fiscales vigentes con una
vigencia no mayor a treinta (30) dias antes de la
suscripcion del contrato, si el oferente es persona
natural; si el oferente es persona juridica, el
certificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal y la persona juridica.

1

ciudadania del

ok
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8. Cerlificado del sistema regisiro nacional de
rmedidas correctivas RNMC.

9. Certificacion sobre aportes al sistema de
seqguridad social y parafiscales, copia planifla del
mes vigente, certificado por el revisor fiscal
cuando este exista (ley 789 de 2002).

10. Libreta militar para hombre menocres de 50 afios.

11. Declaracién juramentada del oferente, donde-

especifique que nho esta incurso en causal de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
empresas del estado.

LU

- [ ma o Py — e e e R

e 4 12. Hoja de vida persona juridica y/o natural

_ [N establecido por e TDAFP {departamento

e , administrativo de la funcién pdblica) formato
e SIGEPR,

-13. Declaracion de bienes y rentas en formafo
establecido por e d DAFP (departamento
administrativo de la funcién piblica)

B. Capacidad economica:

1. Propuesta econdmica impresa.iy en medio
magnético donde se determine, itemn, descripcion
del_blen o servicio, presentamon’x unidad de

- medida, cantidad, valor unitario, valor total. "debe

i : sergual a la cotizacion presentada 7'

L % £

_°C.__Capacidad técnica:

1. _Tftulos obtenidos

ANALIS!S, ECONOMICO DEL SECTOR .

1 L:’;’-".:E‘
g
e Se tomaron precio de referencia del portal de contratac;ones SECOE’ lj
FECHA | ARO [ NUMERO | OBJETO DEL | ENTIDAD | VALOR | PLAZO | NOMB | CLASEDE
DE DEL CONTRATO L RE CONTRAT
SUSCRIP CONTRATO © ... | DEL o - ||
CION CONTR T
N ATISTA
05/01/202 | 2026 | HSRC-312-2 | PRESTAR ESE _ [$20754 [ 9 LAURA | PRESTACI
6 026 SERVICIOS ~ DE | HOSP{TAL: | .000 MESES | VALEN | ONDE
APOYO A LA|SAN ¢ TINA | SERVICIO
GESTION  COMO | RAFAEL DE PARRA |.S
AUXILIAR CAQUEZA SABOG
ADMINISTRATIVO AL

PARA EL AREA DE
FACTURACION EN
LA E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL DE

CAQUEZA.
04/01/202 | 2026 C0-0329-20 | PRESTACION DE | HOSPITAL $2435. { 1MES | JUANA | PRESTACI
B 26 SERVICIOS DE | REGIONAL | 250 VALEN | ONDE
APQYO COMO | ALFONSO TINA SERVICIO
JARAMILLO RODRI | 8
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Para el caso en mencion, aunque acorde al articulo 22 de! acuerdo 014 del 18 de julio de 2025, debe el
hospital elaborar un estudio de mercado correspondlente a la contratacién directa; con €! fin de
determinar el valor promedio estimado de los bienes o servicios a contratar;- ya que es indispensable
hacerse una idea sobre la viabilidad comercial de la actividad econémica suministro de los bienes y
servicios requeridos, es por esto que el valor estimado del objeto a contratar respetando los lineamignto
y topes del mercado seré de Dos millones doscientos mil pesos M/CTE ($ 2.200.000) mensual.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - Dos miflones doscientos mil pesos M/CTE ($ 2.200.000)
PSS s con certificado de disponibilidad presupuestal con No. 219
Qo j,':j‘_‘. oL del 11 de abril de 2026, con rubro 2.1.2.02.02.008.85940

“ t Servicios Adminisirativos Combinados de Oficina.
ASIGNACION Y.. TIPIFICACION DE | Riesgos econdmicos: no identificado
RIESGOS : f“‘-_-;, Riesgos sociales o politicos: no identificado
RS Riesgos operaclonales no identificado

Riesgos financieros: no identificados .

Riesgos regulatorios: no identificados”

Riesgos de la naturaleza: no identificados

Riesgos ambientales: no identificados™

Riesgos tecnoldgicos: no identificados, -

Riesgo contractual: se consideraria elmlncumphmlento,

pero el pago es por servicio prestado.

Con sustento en el articulo 17 numeral 1.8 del acuerdo

014 de 2025, la garantfa-no es obligatoria, por lo cual se

exime de constituir g"é'Fantia alguna al contratista a favor

del hospital ya que sin duda alguna los riesgos en la

o presente contratacion son’ minlmos, pues claramente el

- pago es vencido a la entrega del sérvicio por parte del

“ contratista, asi como también en nlngun ‘momento existira

pago anticipado.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES En Ia presente contratacion se acataran las SIgmentes

clausulas: T S—

Clausula de multas. En ‘caso-de incumplimiento parcial

demostrado de las; obllgamones a cargo del contratista en

virtud del contrato -Gue se suscriba, el hospital estaria

. facultado- para ‘imponer multas diarias y sucesivas

equivalentes del valor tota!l del contrato, por cada dia de

incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del hospital

de ello se derivan perjuicios para la entidad, sin que el

monto total exceda del valor total del contrato, cantidad

que se imputara a la de los perjuicios que reciba el

hospital por el incumplimiento.

Clédusula penal pecuniara. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones contraldas con ocasién del presente
contrato, la E.S.E exigira directamente al contratista a
titulo de clausula penal una suma del diez por ciento
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"E.S5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON

"T"NORCASIA - CALDAS -
“EL: SAGRADO-CORAZON ESTA EN-TT, UNIDOS ES-POSIBLE" - --
{1 0%) del valor total del-contrato gue se conS|deraré €omo

B I R T L C - ) e e el

[ o mm e e e

pago-parcial-de-les-perjticios-que-a-a-t: Je-catsen—|
0 su equivalente a lo solicitado en Ia garantia de
cumplimiento en los casos que se exijan.

El pago de la pena, no extingue el cumplimiento de la
obligacién principal. Esta suma serd tomada de la
garantia constituida o descontada de los saldos que por
cualquier concepio la entidad le adeude al contratista. Si
esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva,

Las demés que se incluyan en el contrato por el hospital.

La designacion del supervisor debera efectuarla el
: ~ {ordenador del gasto o quien este designe donde se esté
o adelantando el proceso de contratacion, ya que este es el
. competente ‘por desarrcllo de la actividad contractual. La

SUPERVISION DEL CONTRATO

. . . misma se hard de manera formal, en el contrato o
Lo B mediante oficio, para lo cual, una vez designado o
-y o~ suscrito el contrato, iniciaran sus funciones como
= supervisor o interventor.
ANEXOS No requeridos -
Proyegt'émy reviso, N
e TIPODE —| ¢, =
NOMERE CARGO VINCULACIO 'DENT';'CACIO
,,,,,,,, N N
JUAN JEFE DE GRUPO I é CﬁN 0
GABRJEIT ADMINISTRATIV PLANTA 1 053. 786 403
PARRA 0 N
Y e i:;._ :“::_} lk'_
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