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DESCRIPCION DE LA?;NECESIDAD QUE | La ES.E. Hospﬂai“’*Departame@r;tal Sagrado Corazén de
SE PRETENDE SATISFACER CON EL | Norcasia, como entldad%pubhca de la orden territorial
PROCESO DE&CONTRATACION prestadora de servicios de?galudmreqwere fortalecer y

; optlmlzar los procesos de gestmn@d’el talento humano,
contratamon estatal y apoyo ]undico-adrgtnlstratwo con el
_4fin de garant[zar el cumphmlentoiﬂde la normatividad
4 1'vigente, Ia transparenma en la gestlon‘%épubllca y el
adecuado desan'olio de las funciones 'mlsmnales y
admumstratw%e la institucion. 5

epE—— Wy” '

La correcta gjecucion de los procesos,_qder;gontratamon y
admlmstrac:on del talento humano restlta=fundamental
Fipara; asegurar la contmmdad en la prestacion de los
¢ | servicios de salud, el cumpllmlento de los principios de
f;flegahdad efmencua publlc:dad y responsabllldad que
IIH.GII Idl,,:um..iuu auﬁllgiSLi’auvn, asl o uu “la adecuada
. " | rendicioni de mformacxon ante los entes.. de control y las
T «:auicndades compe?’;fentes Estos procesos* demandan una
"gestlon oportuna %rgamzada y tecmcamente soportada,
| que perm:t‘a?igarantlzar la mtegndad trazabilidad vy

actuglizacién permanente de la mformamon contractual y
administrativa,

SRiArrile s, .

En la actualidad,mfel voiumen de contratos de prestacion
.| de serviciosY, demésmodahdades contractuales suscritas
{#por la E.S;E . kasl como {as abligaciones de reporte y
Publicacion en plataformas oficiales como SECOP II, SIA
v SIGEP. hacen necesario contar con apoyo profesional
especializado que contribuya a la recepcion, verificacion y
control de la documentacién de los contratistas, Ia
aplicacion de listas de chequeo, la conformacion y
actualizacion de los expedientes contractuales y el
cumplimiento oporiuno de los reportes exigidos por los
arganismos de control.

Por lo anterior, se hace necesario vincular, mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales, a un
apoyo_a la gestién en el drea de talento humano, que
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desarrolle actividades relacionadas con la verificacidn
documental, el registro y publicacion de la informacion
confractual en [as plataformas institucionales y
gubernamentales, el apoyo a los procesos administrativos
y judiciales del drea juridica, la rendicion de informes de
confratacidn ante las ardoridades competentes v el control
del inventario de bienes y elementos a su cargo,
contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de la
gestién administrativa y contractual de la entidad.

La contratacién bajo la modalidad de prestacion de
servicios profesionales permite a la E.S.E. Hospital
Departamental%Sagrado Coraz6n de Norcasia contar con
. personal; idoneo N wcapacuado para el apoyo en los
procesos cfé ta!ento%humano 0y contratacion, sin generar
vinculo 1aboral ﬁgarant:zando la flexibilidad operativa
necesaria para atenderic oportunarnente las necesidades
institucicnales, asegurar eﬁ?xcumphmiento normativo y
fortalecer los principios dewtransparenc:la eficiencia vy
responsabilidad en la gestién publlca en beneficio de la
institucién y“de la poblacién usuafia~del municipio de

‘Norcasia y su area deinfluencia. # £
OBJET(TPARA CONTRATAR 4 Prestacién de sejvicios profesionalés™V de apoyo a la
gh%% é{ gestién _en e}lg: érea de talento humﬂ@noﬂ’en la ESE
iy o nospual“vepanamemai Sagrado Corazon#iJe Norcasia
T i—w : Caldas.! ; i
PLAZO:DE.EJECUCION=D>, Desde el "acta de inicio hasta el 6 de mayoide-2026.

LUGAR DE EJECUC!ON DEL gty

REQUERIMIENTO e 'NGRCASIA - CALDRE ™7

ESPECI:!CACIONES DEL SERVICIOS A PjEE?TﬁR ) %,g 'w

Prestacion 1 desservicios profesionales y de apoyo'ala gestlon enmel 'rea d talento humano enlaES.E.
Hospital Departamenta[ Sagrado Corazén De Norca51a Caldas Mw
CARACTERISTICAS: , e \g:“'%““

Tituio de profesmnal -C0N conocimiento en area de talento humano de las E.S.E. Hospitales
OBLICACIONES DELCONTRATISTA OBLICACIONES m:m:nmu:q DEL COMTRATICSTA: o]

contratisia se obliga para,gcon ‘el Contratante a:

1) Presentarzrla documentamén adecuada salicitada
POF.y %l“‘ {%Hospltal dentro de los términos
establec dos para ello,

2} Cumplir con el objeto del contrato en la forma y

hnmnn nartadn

LU PR .

3) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en
que Incura para [a egjecucidn del objeto
contractual.

4) Presentar cuenta de cobro. con todos los scpories
segiin requerimiento del supearvisor.

Arraditor Aane ea anm 1ontra al dia an al naﬂn Ao
Al Sl il \1“‘# T N ] ] TR S AR NP4 ek b ) gv A bl

apeortes parafiscales relativos al S1st ema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando a ello haya lugar.

ﬁ-ﬂ:'k
cen o

ol 4.

L
T
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6) Firmar el acta de iniciacion de comun acuerdo can
el supervisor una vez legalizada y perfeccionada
el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El

contratista debera cumplir en forma eficiente y oportunat

1. Cumplir con las actividades asignadas en forma

oporiuna, segura, eficaz y eficiente.

2. Apoyar los procesos administralivos propios del
area de talento humano, conforme a Ia
normatividad vigente,

. Apoyar la administracidn, registro, actualizacion v
;venflcacxon de la informacién del talento humano
A en ; Ia plataforma SIGEP, y demas aplicativos

S reiac:onados fconla gesuon del personal.

4. Apoyar Iasconformacmn actualizacion y control de
las hojas de vrda* def pe“f?onal y contratistas de la
ES.E b

5. Verificar ef cumphmlento{demrequItos legales y

«#*...documentales del personal vinculado.

8 Apoyar‘ la elaboracion de certn‘" icaciones laborales
y reportes del rea de talentd’ hum%gg

7. Apoyar Ios procesos de II‘IdUCCIén y reinduccion

8

del pgghmnal s

*uar“*respuesta oporiuna a Iosmequenmlentos

informes y solicitudes relacuonadas&con el drea de

‘talento humano, formulados porﬁorgamsmos de

flormcontrol y depegdenmas intermas.

i 9. Revision oportuna% del correc electrnico

e institucional asignadg para el arrea

N ¢] Apoyo en la, elaboracian c]cuuuluu iy seguimientc

B manua[a@y procesos que s? Tealicen desde el

: area admm:stratwa en Ia ESE donde este

' aagnada B o %?‘

11. ‘Apoyar-avelaboracion, ejecucmn seguimiento y
actualizacion de manua]es procedimientos,
formatos v procesos**del area de talento humano,
en articulacién con el aréa administrativa,

12. Presentar. opoduﬁé“mente los informes internos o
extemo& solu:itados relacionados con la gestitn
del: italento humano.

13. Participar  activamente en los  comités
institucionales cuando sea requerido, en temas
relacionades con talento humano y gestion
administrativa,

14. Asistir a las diferentes capacitaciones que se
programen intra y extrainstitucionales. Dentro del
valor del contrato se incluyen los gastos de
desplazamiento que se pueda generar en los
procesos de capacitacion a otros lugares.

15. Conocer y defender el decalogo de los derechos
del paciente aplicando la normatividad del cédigo
de integridad.

Av. la Variante ~Carrera 2 # 8-10
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“[miee - gdoptado gﬁ?{stltucnonalmentem%

16. Establecer y mantener relaciones de trabajo
amistosas y positivas basadas en la comunicacién
y el respeto por los demas.

17. Cumplir con las normas de bipseguridad, mansjo
de residuos hospitalarios y demés politicas de la
entidad.

18. Conservar adecuada y oportunamente, los
registros y documentos generados en el
desarrollo de las funciones, de acuerdo con el
sistema de gestién documental institucional vy la
normatividad vigente.

19. Velar por el cuidado de los bienes del hospital y

! ﬂ,report:ar oportunamente las anormalidades en la

¥ prestacn g;de[ servicio.

=20 ElaBorargel gpedldo ﬁg‘g los elementos de oficina

necesarzosfpara éel desarrollo del objeto de la
orden, @

21. Contribuir desde” sugrol,,y responsabmdades enla
implementacion y cumphmlento de los Sistema de

«~7 gestion: SGSST, MECI **"SE)GCS,?MIPGydemas

22, Ponerse a disposicion deémfonna inmediata ante
las emergenclas infray extra’hospltaIanas

23. Tener adherencia a las pol:tlcas instifucionales

24, Guardar total reserva de |a er formacjon que por
razén de Ia prestacién del sarvi c!u@ymesarroilo de

1presente contrato dicha mforrnamomse cansidera

T S * -} propiedad:de-la:ESE Departamental Hospital

A A g gt

Sagrado Corazdn De*NorcaSIa Caldas.
25. El contratista se obllga a pertenecer y participar
activamente en el ‘%chat o red« °O"lal que sea

S e

atendlendqglas llamadas que se formulen a través

- 'del chat acordadas con el ObJEfO .del contralo.

26. ‘Elcantratista se compromete ‘a desarrollar sus
actividades vy obhgacuones’ contracluales en
Optimas condu:nones.ﬂsncas no podra presentarse |
con sintomas de;Mmbnaguez o bajo los efectos de
sustancias, ps:coact:vas

27 Las demés actwﬁades asignadas por la autoridad
competente o la Gerencia de la E.S.E. de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desemperio de sus actmdades.

3y

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
LA JUSTIFICACION DE ESTE

El valor estimado del contrato es la suma de Tres millones
quinientos mil pesos M/CTE ($ 3.500.000).

Acorde al articulo 22 del acuerdo 014 del 18 de julio de
2025, se elabord un estudio de mercado correspondiente
a la contratacion directa, por medio del cual se revisaron
valores pagados en otras oportunidades por el mismo tipo
de servicio.

Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los
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. %&w

errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de
su propuesta debiendo asumir los mayores costos ylo
perdidas que se deriven de los errores u omisiones, sin
que por esta razén haya lugar a allegar ruptura del
equilibric confractual. Para efecto del sefialamiento del
precio ofrecido, el oferente debe tensr en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, estampillas, segurcs, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que
consndere necesarios para la fijacin de la oferta
econdmica y demas cargas tributarias a que haya lugar.

El Hospﬁal expidid para esta contratacion el certificado
de; dlspomb:hdad presupuestal No. 218 de 11 de abril de

1 2026, oon? fubf®: 2.1.2.02.02.008.85940  Servicios

Admm!stratwos Combmados de Oficina por un valor de
Tres miliones quxmentosfmtl pesos MICTE ($3.500.000)
incluido IVA si o ﬁhubiere y demas impuesto,
contribuciones y tasas que s&'c gerieren.

FORMA DE PAGOx,

m,%\.
%

[ese)-y. previa cerificacions del

W :sociat
' "cumpllmtento ala 1937*?]89 de’2002 y Iey 828'de 2003 Ala

El Hospital Departamentai"“Sagrado Corazén- E.S.E.,
cancelarg -al. coniratista el vaior%dei presente contrato Ia

1. siguiente ma?aera Se realizara un unlco pago por valor de
1 TRES MlLLONES QUINIENTOS ML PESOS MONEDA
| CORRIENTE ($3 ’500.000). Los cuélgs“8eran pagaderos

al finalizar el mes: ylo dentro de los pr;meros“dlas del mes
S|gu|ente prewa*presentaclon de la factura%ae acuerdo al
servicio’ solicitade por el hospital (dEbl@mﬁal flujp de
recursos econdmicos, administrativos yshumanos en la

ificacion cumplimiento de las
- actividades por parte del superwsor asignado para tal fin y
‘ acreditar que se encuentraia paz y salvo _con segundad
.Y pago  de aportes paraf‘ scale dando

~cuenta se le haranjlos descuentos devley y el valor neto
“obtenida se pa aregpre\no a los tramrte&*establecados por
'la entidad SRy .

JURIDICOS

3 QUE
SOPORTAN %4
CONTRATACION *

'Que la !ey' 100 de '1993 les fijo a las empresas sociales

de salud, reconociendo su calldad de entidades publlcas
un régimen especial de contratacnon como excepcidn a la
regla general establemda en la ley 80 de 1993, primando
Ja ley 100-de 993,1 por"**ser especificay postermr alaley
;80 de 1993 yﬁregulartdo todo lo relacionado con el
‘régimen de formacion, naturaleza juridica, organizacién
interna, organos de direccién y régimen de los actos y
contratos

Los principios constitucionales que rigen la actuacién
administrativa deben ser aplicables a las empresas
sociales del estado, no obstante regirse por el régimen
prlvado tendiendo a obtener la transparencia, eficacia,
eficiencia y probidad en el manejo de los recursos ptiblico.

Por esta razén en materia contractual concretamente, al

Hospital Departamen’tal Sagrado de Norcasia E.S.E., le

Av. la Variante —Carrera 2 #38-10
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o
o™

.4 R

son aplicables las normmas del derecho privado, es decir,
lo establecido en los cédigos civil y de comercio, segin lo
sefiala el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993
y su concordante, el numeral 6 del articulo 98 del decreto
n.° 1876 de 1994 compilado en el decreto 780 de 2016.

El mencicnado articulo 195 d la ley 100 de 1993,
establece ademas que las empresas sociales del estado
el sector salud podran aunque todos sus contratos se
rijan. por las normas del derecho privado, de manera
discrecional | utilizar [as clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion administrativa, es
decir, que cuando la entidad lo estime conveniente podré

E )
i de manera, dlscrecmna[ utiizar las clausulas de

mterpretacmm» mcdlﬁcaclon y terminacion unilaterales,
caducidad admmtstratsva,a.entre olras,

%_z wi@ g
Acuerdo de Junta Directavaz’No OJ#, del 18 de julio de
2025, "por medic del cual ses*‘*adoptalel estatuto interno de
contraiacnén del Hospital Departamental Sagrado Corazon
de Norcasia'E:S.E" S

WODALIDAD DE CONTRATACION"_‘“

Cony sg*

W,
% By

.
£
i

ki

="EI presente proceso se efectuarad de confdrmidad con lo

dispuesto en el acuerdo de junta difgttiva no. 014 del 18
de julio_de 2025?%(estatuto de contratacmnf*art 24), con
sustento’ en*io *eitado anteriormente, iaxeaildad va a llevar
a cabo, un coniraio de prestacion de@semcms cuyo
naturaleza del contrato se realizard med:anteﬁcontratacmn
“q_t.,_rggt,a;;:ponforme elgart:22 del estatuto intemo de
2 contratacion. %

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE.|
SELECCION® S

W

s

ﬁ-'

e

=2

- Capacidad juridica: =
- Para_el. presente;mproceso *contractualé‘s Texige que el
“contratista cumplar con'ilos® requnsntos »whablhtantes del
- oferente- para pa%:cxpar eft un procesome confratacion
. feferidosa su capac:ldad juridica, tecmca"’economlca asi:
«\m nwﬂe B \%a
A. Capacidad juridica:
1. Carta de presentaclon de la propuesta o
cotizacion o B, L% e
2. En caso.de’ serﬂpersona juridica, cerificado de
emstenma*;y representaaon legal expedido por ia
i camara .de’comercio no mayor a freinta (30) dias
> de axpedlda y en original con fecha de registro
mercantil. (determinar el tiempo de existencia
para persona juridica), cuyo objeto social o
actividad econdmica debe ser directamente
relacionado can el objeto a coniratar. En caso que
el representante legal requiriera autorizacion,
debe anexar la respectiva autorizacién donde
previamente faculte para presentar propuesta y
suscripcién de contrato.
3. Copia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

4. Rut actualizado.

Av, la Variante — Carrera 2 # 8-10
Teléfono {6) 8554100
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5. Copia de antecedentes disciplinarios con una
vigencia no mayor a treinta (30) dias antes de la
suscripcion del contrato, si el oferente es persona
natural; si el oferente es persona juridica, el
cerlificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal.

6. Copia de antecedsntes fiscales vigentes con una
vigencia no mayor a treinta (30) dias antes de la
suscripcidn del contrato, si el oferente es persona
natural; si el oferente es persona juridica, el
certificadc de antecedentes disciplinarios del
representante legal y ia persona juridica.

17, ‘Copias del certificado judicial persona natural y del

= : rapresentanta legal de ia persona juridica.

S8 Cegtit"cado del sistema registro nacional de
medidas® correctivas RNMC.

9. Certificacion - so re aportes al sistema de
seguridad social'} ¥ parafi scales copia pianllla del
mes vigente, cerh’r“cadoﬁ’por el revisor fiscal

= ‘cuando este exista (ley 789 de 2002)

10. lereia :rilitar para hombre:miénores de 50 afios.

11. Declaracmn juramentada ﬁe! oferente donde
especmque que no esta lncurso en causal de
mhab@ad e mcompattbllldad para“contratar con
‘empresas-del estado. s

12, Hola de vida persona jurldlcamylo natural
‘establecido por el DAFEfﬁgm(departamento

::w;»»_wadmlmstratl iderla funcion puoblica) formato

i SIGEP. R

13. Declaracién de b|er|es y rentas en formato

. Pl e SStaDlECIdO,_por r.aur d DAFP«?"(departﬂmﬂntﬂ

o e e ;admm:stratwo ‘detiafuncion pubhca)

o 2 ;E'!'

- B. Capacldad ‘econémica: Q,%

1. Rropuestaﬁ‘,?economlca {mpresa y en medio
magnético donde se determirie, item, descripcion
del bien o semcro presentacién, unidad de
medida, canhdgd* valor unitario, valor total. "debe
ser igual a la cotlzaclon presentada "

. %s&%‘%% ".‘T

5 C. Capac]dad técnica:

* 1. Titulos obtenidos

4&&

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

+ Setomaron precio de referencia del portal de contrataciones SECOP il

FECHA ANO | NUMERO OBJETO DEL | ENTIDAD VALOR | PLAZO | NOMB | GLASE DE
DE DEL RE DEL | CONTRAT
Av. Ia Variante — Carrera 2 # 8-10
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SUSCRIP CONTRATO | CONTRATO CONTR | O
CION ATISTA
4111/2025 ) 2025 | 785DE 2025 | PRESTACION DE | ESE $6.000.0 | 1MES | KAREN | PRESTACI
SERVICIOS DE | HOSPITAL | 00 y MAYER | ON DE
APOYO A LA | SAN veintisie | LI SERVICIO
GESTION DEL AREA [ ANTONIO te dlas QUINT bS]
DE TALENTO | DE ERO
HUMANO PARA LA | SESQUILE CASTIL,
ESE HOSPITAL DE Lo
SAN ANTONIO DE
SESQUILLE Y
PUESTO DE SALUD
DE GACHANCIPA
a F O |8 e |
PR EPSCE f% JE
27/03/202 | 2026 1336 - 2026 \iy| PRESTAGION 7 DEs} ES.EF & 7 JOSE | PRESTACI
8 [*sErRViclos™  DE HOSP!TAL%@ED A YECID | 6NDE
"APOYO A LA | DE 1 @] g, | CALDE | sERvicio
GESTION NUESTRA T | ;gb RON 5
ADMINISTRATIVA | SERORA i
PROFESIONAL EN | DE LAS g, 4
CONTROL INTERNO' { "MERCEDES
51zCON DESTINOA'LA | DEL ~-ig:,
. ““{"ESE;HOSPITAL DE | MUNICIFIO},
NUESTRAZSENORA | DE FUNZA"S possis
DE LAS MERCEDES 7. :
DEL MUNICIPIO DE | - nrpoggmnns i) T |
FUNZA R G
R, . st AT {
e i L e
Para el caso en rnencién;@aégenque acorde-al-articulo 22 del acuerdo:014 del 18 de julio de 2025,

debe el hospital elaborar un éstudio de mercado correspondiente a Ia contratacion directa; con

Y

el fin dﬁ ﬂgregsemﬁnar el valor prﬁiﬁgdio estimado de los bienes o seﬁicios a contratar;" ya que

. P P . Lt . PR P
es indispensable hacerse una ldeﬁ*ggsoglg;gIa;;g@b;hdad comercialde la actlglagﬁ economica

suministro‘dle jos bienes y servicios requeridos, es por est6{que el valor estimado del objeto a
cantratar gespetando los lineamiento vy topes' del mercado sera de “IRES MILLONES
QUINIENTOS, mil pesos M/CTE ($ 3.500.000) mensual-—.% g

St B L

t,
Tres millones quinientos: r'hijf‘fé”esos M/CTE ($3.500.000)
con cerlificado de disporibilidad presupuestal con No.
218 de . #d%idey abil de 2026, com rubro
'2.1.2.02.02.008,85940  Servicios  Administrativos
‘Combinados de Oficina.
Riesgos econémicos: no identificado
Riesgos sociales o politicos: no identificada
Rlesgos operacionales: no identificado
Riesgos financieros: no identificados
Riesgos regulatorios: no identificados
Riesgos de la naturaleza: no identificados
Riesgos ambientales: no identificados
Riesgos tecnolégicos: no identificados.
Riesgo confractual: se consideraria el incumplimiento,
pero el pago es por servicio prestado.
Con sustento en el articulo 17 numeral 1.8 del acuerdo
014 de 2025, la garantia no es obligatoria, por lo cual se
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E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON"
NORCASIA - CALDAS

"EL SAGRADO CORAZON ESTA EN TI, UNIDOS ES POSIBLE"

constituir garantia alguna al contratista a favor del hospital ya
que sin duda alguna los riesgos en la presente contratacién son
minimos, pues claramente el pago es vencido a la entrega del
servicio por parte del contratista, asi como también en ningdn
momento existird pago anticipado.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacién se acataran las siguientes clausulas:

Clausula de multas. En caso de incumplimiento parcial
demostrado de las obligaciones a cargo del contratista en virtud
del contrato que se suscriba, el hospital estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes del valor total
del contrato, por cada dla de incumplimiento de sus
ohligaciones, si & juicio del hospital de elio se derivan perjuicios
para la entidad, sin que el monto total exceda del valor total de!
contrafo, cantidad que.se imputars a la de los perjuicios que
reciba‘el hospital porel incumplimiento.
P £ "-“‘

Clausula penal peétiniaria. En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento parcial .o~ fotal de las obligaciones
contraidas con ocasién del presente contrato, la E.S.E exigira
directamente al contratista a titulo de clasula penal una suma
del veinte por ciento (20%) de! valgr-total del contrato que se
considerara como pago parcial de los perjuicios que a la E.S.E
se le causen o su-equivalente a lo solicitado €n [a garantfa de

cumplimiento en los casos que se exjjan.q-=.= "

W .
El pago de la pena, no extingue el cumplimiéfito de'la obligacién
principal, Esta sima ser4 tomada de la garantld constituida o
descontada de los saldos que por cualquier-concepto la entidad
le adeude .al contratista. Si esto no fuere posible se:cobrara por

| jurisdiccién coactiva, | -

x,

i, f

- Las demas que se incluyan en él contrato por el hospital,

SUPERVISION DEL CONTRATO ; - La designacién del supervisor debera efectuarla-el ordenador del
e | gasto. o-quien este"designe donde se esté: adelantando el
L ;«. proceso -de contratacién, ya que este esel  competente por
St | desarrollo de la actividad contractual. La misma se hard de
A . ‘manera formal, en el contrato o mediante “oficio, para lo cual,
RN | una vez designado o-suscrito el contrato, iniciaran sus funciones
ey _como supervisor o interventor. s
ANEXOS T No requeridos
- f‘i B !:‘;.‘.:] Foe Wb ’(; Y
Proyectd y reviso, s Wy ST \
" "TIPODE =
NOMBRE CARGO VINCULACION IDENTIFICACION
GAERN, | JEFE DE GRUPO PLANTA ccNo. |
.053.786«
PARRA | ADMINISTRATIVO 1 W
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