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No DE CONTRATO 2026041124

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE ES.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON NORCASIA -
CALDAS.

NIT CONTRATANTE 810000912-0

CONTRATISTA FARLY YAJAIRA ACOSTA PEREZ

NIT CONTRATISTA C.C.65.796.429

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE TALENTO
HUMANO EN%_LA ESE HOSPITAL. DEPARTAMENTAL
SAGRABO GORAZON BE NGIRCASIA CALDAS,

INICIO FIRMA DEL ACTA DE INICIO # & &

FINALIZACION = | DESDE EI®*ACTA DE INICI® HﬂSTA Eli”’% DE MAYO DE

o 52026° &
VALOR gﬁ%a %oul TRES MILLONES QUINIENTOS MIE #PESOS. M/CTE
o R % | ($3.500.000). %‘”ﬁa,«%ﬁi&
CDP .. %%, | 218DEL 11DE ABRILDE 2026 TF oo

Tk, AT, T, T
Entre Iosfsuscntos a saber SAMANDA*; ]NDIRA AVILA MEDINA, mayor de edad;.,dommillado y

residente _en Norcasm -;&Caldas ~identifi cada <con la cédula de c:udadama Nro. 24.335. 365,.y quien
obra en; nombre y represeniacmn legal de;la E.S.E.x HGSPITAL DEPARTAMENTA@?SAGRADO

o s e {
CORAZ N en 84U Con |ulmuu ac GERENTE l..cmdu paia G= C'uai fus nombrada mediante 2 Decretc‘» 48

del 21 d“’gmarz:o de 2024« con acta de posesion del 22;de marzo de 2024, que en I6* suceswo se
denominara”EL HOSPITAL‘*wpor una parte y por otra FARLY YAJAIRA ACOSTA PEREZ*{Smbién
mayor, residente en Norcasia Caldas e Idenhf”cada ston la Céduiarde: Cludadanfa Nro. C.C.
65.796.429 y obrando en su proplo nombre ¥Y: representacmn y que para efectos de este instrumento
se denominara EL CONTRATISTA,“* hemos convenido en celebrar elgpresente)@anntrato de
PRESTACIDN DE SERVICIOS, nrp\naq"taq qmwenteqmnnq:dpramnne%lﬁ'\@l a Fntidad. rupn’ta con
estudio previc'de convemenc:la y oportun:dad respecto de la necesmad de vincular perscnal ocasional
o transitono,,para el desamolio de actividades conforme {o d;spuesto en el Estatuto dmContratacmn de
la ES.E. 2} Que el Art. 12 y 13 de la Resolucién No. 705 de, la}é@TSC y &l AtmerdogDM de 2025,
establece como“zféausal de contratacién directa” la causa?‘refmrente alos contratos de prestacién de
sarvicios de apoyd, gﬁlaiwgestlon de la Entidad. 3} — A su vez el Decreto 1082 de 2015 como noma
auxiliar y el Num. 6 del,ﬁl\rt’- 13 de la Res. 705 de 2014 de la DTSC estab[ece 'los,_ servicios apoyo y de
gestién que correspondén agaquellos de naturaleza intelectual diferentes+a.los de consultoria que se
derivan del cumplimiento deﬂas@funcmnes de la entidad, asi comog!os%re[acaonados con actividades
aperativas, logisticas o asistericiales’ 4)"*"Que ol Jefe de G Ejupc.ngdmmistratwo vien funge también
como jefe de personal del HOSPIT?\L DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON, certificd que no
existe en la actualidad personal de planta sufi ciente, que pueda satisfacer las obligaciones a cargo de
la Entidad en procura de cumplir cabal y satisfactoriamente su cometido. 5) Que para amparar este
Contrato se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestai .6) ue el control y ia vigilancia de
la ejecucién de este contrato [a ejercerd el HOSPITAL, a través de la persona que se sefiale para tal
fin.7). Que el Contratisia manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley que impida celebrar y ejecutar este
contrato, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo, procedera
conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° del Acuerdo de Junta Directiva 014 del 2025 y demés

imamm [P J— [V S - ATH WV A TAIFA A

noimas que regufan la materia. .8}, Que exisle propussta plUbU[lLdu:l poi TARLY YAJAIRA

ACOSTA PEREZ Que, conforme a lo anterior, las partes acuerdan: 2- CLAUSULAS ESPECIALES:
PRIMERA. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn en el drea de
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talento humano en la E.S.E. Hospital Departamental Sagrado Corazén De Norcasia Caldas.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: el contratista se obliga para con ef
Contratante a:

1) Presentar la documentacion adecuada solicitada por el Hospital dentro de los términos
establecidos para ello.

2} Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado,

3) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del objeto
contractual. G

) Freseniar cuernta de LUUIU wn IUU?S lUb_bUpUrTEb b&!gl..lgtr [GQLIEIIIHIEHIU ded bupBIVIbOI

5) Acreditar que se encuentra a!fdla en 8l pago*‘de aportes; paraf iscales relativos al Sistema de
Seguridad Somal%ntegra! asngccmo‘los propios de!’SENA“%?ICB yﬁCaJas de Compensacion

Familiar, cuando a e;ggﬂhaﬁf lugar. g*ﬁ 5
6) Firmar e[#actakdeg iniciacién de comin acuerdo con e superwsor upia vez legalizada y
perfeoc:onado elicontrato, R %
™ _ - f""r "ﬁ"
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL}*CONTRATISTA El contratxsta debera cumpllr en forma aficiente
yoportuna' ‘ < b depepe

1. Cumpllr con las actxv:dades asagnadas en forma oportuna,xsegura eficaz y efi cxente"
2 Apoya% los procesos administrativos propios del%?area&de talento humano, conforme ala
«normatividad \ngente g“i s

3. «Apoyar la admlmstramon registro, actuahzacréngy verificacion de la mformaczén*de!%talento
humano en la plataforma SIGEP, y ‘demas” aplicativos relacionados con la gestion del
personai. % i i

4. Apoyar la conformacion, actualeaC|on y control de las hojas de vida del persona! ¥
contratlstas delaE.S.E. e r ey mjﬁ@wﬁ m ‘m

5. Verifit car el cumplimiento de reqr.usntos legales y ¢ documentales del personal \nnculado

6. Apoyarla elaboracién de certificaciones !aboralesty reportes del drea de talento hitmano.

e Yoy P

7. Apoyar los: procesos de induccidn y retnducclon dm%l persongl& e

8. Dar respuesta oportuna a los requerimientos, informes y solicitudes relacuonadas con el drea
de talento’ humapo formulados por organismos de control y dependencnasnnternas

9. Revision onortuna*dq?l( correo electronico institucional asignada nara*el Srea.

10. Apoyo en la elaboramonr ejecuc:on y seguimiento a manuak—:ts@fj’/r ;;?ocesos que se realicen
desde el darea admimstratwa en [a ESE donde esteyamgnada

3

11. Apoyar la elaboracién, ejecuclon segulmlento ¥ actuallzamén de manuales, procedimientos,
formatos y procesos del drea de talento'humano, en articulacion con el 4rea administrativa.

12. Presentar oportunamente los informes intemos o externos solicitados, relacionados con la
gestion ds! talents humano.

13. Participar activamente en los comités institucionales cuando sea requerido, en temas
relacionados con talento humano y gestién administrativa.

14. Asistir a las diferentes capacitaciones que se programen intra y extrainstitucionales. Dentro
del valor del contrato se incluyen los gastos de desplazamiento que se pueda generar en los
procesos de capacitacién a otros lugares

A al Aonst Imnr Amemmbeone o
18. Conocer y defendsr &l decalogo de los derechics d

cédigo de integridad.

] nﬂﬂv\
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16. Establecer y mantener relaciones de trabajo amistosas y positivas basadas en Ia
comunicacion y el respeto por los demas.
17. Cumplir con las normas de bioseguridad, manejo de residuos hospitalarios y demds politicas

de la enfidad.

18. Conservar adecuada y oportunamente, los registros y documentos generados en el desarrollo
de las fUﬁCiGnes, de geuerds con &l sistema de gGStlun documents! institucional 1] la
normatividad vigente.

18. Velar por el cuidado de [os bienaes del hospital y reportar oportunamente las anormalidades en
la prestacion del servicio.
20. Elaborar el pedido de los elementos de oficina necesarios para el desarrollo de! objeto de la

orden,
- ”4‘:‘% .{uai? g’.ﬁh
21, Conlribuir dasde su rol Y reﬁgsnsab..:dudes e | W.u%*l%n’ggntac.cn y cumplimiento de los
Sistema de gestién: SGSST MECIL«*SOGCS MIPG,yd ma"s.jg‘
ol oy &L
22, Ponersead:spos;gon de'r mforma mmedlata ante” lase mefgencias. intra.y extra hospitalarias.
23, Tener adherepgia a;las politicas institucionales éf

24, Guardar total reserva "de la informacion que por razon de la prestacncnﬁf%emcao y desarrollo
de sus ach\u%ades obtenga, pues en virtud del presente contrafof"%cgctch‘g%lnfonnacmn se
consggawg propiedad de ia ESE uepar:amemal Hospltal Sagrado t,orazon‘_ De Norcasia
Caldasy ey '

25, E[;jconh'ahsta se obhga a pertenecer . part:c:par actwamente en el chat o red soclal gue sea
adop?wo mstltuczonalmente por la ESE atendiendo las llamadas que se form’ﬁ??n a través del
ggpat*acordadas con el objeto def contrato, —— Wf‘%

26. El"contratista sevoompromete a desarrollar sus: *‘actlwdades y obligaciones contrééfales en
optsmas cond:cmnesﬁ fisicas, no podra presentarse con sintomas de embriaguez”o*bajo los
“gfoctds de sustanC|asp5100actlvas R | s

27. Las demas actividades® asngnadas poria ‘autnr:dad competente la“%@erencna de ia ES.E. de

acuerdo con el nivel, la natura@igza y ei érea de desempeiio de sus ac{éwdades
W { -

B) OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONIRATANTE. 1). Pagar-lomaié%es por lasmgamones
emanadas xdé este contrato2)- Hacer el respectlvo reglstro presupuestal y de acuerdo con la
d;sponlblhdad ﬁ"?’éwa 3)- Expedir en forma inequivoca: a traves de su personal%?fmorlzado las
salicitudes y ordenes de suministro a EL CONTRATISTAﬁ,Jl):@Reahzar el seguxmlento y control al
desarrclio y cumpllmlento del objeto contratado; 5)- Brindarle 2p apoyo a EL CONTBATISTA para el
cumplimiento del contrato 6)- Las demas que sean afines y compatibles con este acto y permitan su
plena ejecucion an condlclones normales.. TERCERA. VALOR: Para todosalos efectos fiscales, el
presente contrato tieng® y{mﬁ‘*vaiorg de Tres millones qumlentos mil ﬁpesos M/CTE ($3.500.000).
CUARTA. FORMA DE PAGO H"ospltaL Departamental Sagrad’o Corazén- E.S.E., cancelara al
contratista el valor del presente wntrat5 la s;guaente manera%lSe reallzaré un dnico pago por TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 'MONEDA CORRIENTE ($3.500.000). Los cudles seran
pagaderos al finalizar el mes y/o dentro de los primeros dias de! mes siguiente previa presentacién de
la factura de acuerdo al servicio solicitado por el hosp:tal (debido al flujo de recursos econdmicos,
administrativos y humanos en la ese) y previa certificacion del cumplimiento de las actividades por
parte del supervisor asignado para tal fin y acreditar que se encuentra a paz y salvo con seguridad
social y pago de aportes parafiscales, dando cumplimiento a la ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 . A
la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previo a los trdmites
establecidos por la entidad. QUINTA. TERMINO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA ejecutara el
objeto del presente contratc DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 6 DE MAYODE 2026. SEXTA.
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, esta obligado, a afiliarse
al Sistema de Seguridad Social, asi como al page de los aportes mensuales y presentacion previa de
recibos o canstancias de los mismos al SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO, para la
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expedicion de la certificacion de Cumplimientc y en consecuencia el reconocimiento y pago, si
durante la ejecucion del Contrato se presenta incumplimiento en el pago de aportes el HOSPITAL
impondra al CONTRATISTA muitas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. SEPTIMA: INGRESQ BASE
DE LIQUIDACION. El Contratista debers realizar la cotizacion a salud, pension si aplica parafiscales
con un IBL zecorde con suo fino de persona, -nstural o juridica-, OCTAVA. REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: LA ESE
HOSPITAL ha reservado la suma de Tres millones quinientos mil pesos M/CTE ($3.500.000).
Certificado de disponibilidad presupuestal con No. 218 del 11 de abril de 2026, con rubro
2.1.2.02.02.008.85940 Servicios Administrativos Combinados de Oficina, del presupuesto de
gastos para la vigencia 2026, anexo a la presente NOVENA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: — A

ecte contrato lo son aplicables, las n[::u u:ulm: dnﬂpfnrnrniar-]nnhmnr\llf'r-nmr'\n v tarminacion unilateral,

P e 4 i

asi como, la cadumdad de acﬂerdo con [0 establemdo en fa Artfculo 38" del Acuerdo de Junta
Directiva 014 del 2025§y demésﬁnormas que regulan Iaﬁmatena DECIMA CADUCIDAD- El
HOSPITAL podré dec{arar Ia caduc[dad admtmstratwa de este contrato, por Reso]uclon motivada, por

e

...... yando incumplimiento
CONTRATIST& afecte de manera grave y directa la ejecucmn dei contrato, de*ftal manera que sea
evidente su parahzamén DEG!MA"PRIMERA SUSPENSIONZ ] :as partes de comun;acuerdo podran
suspendertlc&plazos del oantrato cuando se presenten circunstancias que asi io justif quensuslempre y
cuando cogmgllo no se “causen perjuicios.a la entidad, ni SG«D]’IQII’]SI‘] mayores cosmgﬁgs .para EEL
HOSPITAL Y debe tene&el visto bueno del interventor Deﬂa;suspens;én se dejaré constanclagen acta

suscritg por las partes, !a"cua! debers contener la fec"'w"f-\ reanudacién del misme. El Ccntrat:sta se

. smsiike i
obliga a%prorrogar la garantla para efectos de amparar el contrato, como consecuencia, de la
suspension. 1. DECIMA SEGUNDA. TERWMINACION Este- contrato sedara, Pord terminado’&n cualqunera
de los siguientes eventos cumphdos por »Ta"“ ia1é8” debe Inlt:la”?g’é su%f' fiquidacién: a) Por el
incumplimiento del ob]eto contractual,; ) Por; vencxmlento del plazo de ejecucmn 0 sus prorrogas; c)

Por muttio-actierdo, siempre que no se- causen perju:cms al HOSPITAL, d)JPor fuerza‘mayor o caso
lv. “‘"LO e mees Inﬂlnﬁoihlo aloet ttar al’ Ahuntn.&nr\nir’:n«h 1] l"ll:t‘llm :i"f:-r.:no:nt\ Qnt”llf‘lﬁhl nl:

\1lnlv gl MDD WU e L e L g4

CONFL]CTOS- Cualquier diferencia que surja.de la celebraclon intérpretacion, ejecuclgﬁf”*termlnamon
o] Ilqu:damonfd’él presente contrato, las paries acud[ran* ala transaccmn amlgablehccmponedor o
conciliacion, conforme jo establecido en el Articulo 53° deliAtGardo de Junta Directiva:014 del 2025 y
demds normas’ que regulan la materia. DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE‘*LA RELACION

LABORAL- EL CON!RRATISTA gjecutara el objeto de este Contrato con glena autonomla tecnica y

doerabi I ot Rsm b -
administrativa, sin TEn&CiGﬂ ue Squfull"iaCth o dependendcia, par o] uh::u no, 3 goner arg Hingan upa de

vinculo laboral entre EL* HOSP[TALf,y EL CONTRATISTA, ni con’ el personal que éste llegare a
utilizar para el desarrollo del objeto contractual :En mngun-casmeﬁste‘*contrato genera relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebrard | por el térmmo estnctamente mdlspensable DECIMA QUINTA.
SUPERVISION. La labor de Supervisidn en la ejecucion del presente contrato estard a cargo dela
persona que para tal fin designe la gerencia quien supervisara y controlara la debida ejecucion del

. . . 1 .
e 2 s moefanniamanetambta Ao roetara ba acipeamimeel e e P pmmsdmm 4 e ke,

}JI’UUGIILG Cﬁllua&u l'ﬂlﬂ aU VS EGDDIUI IGHIIUI v o0 ITUUWICIT 1Ia auSunpmun ]\JOI laa pailso y IGUlDllU
presupuestal del contrato para su ejecucion, la suscripcidon del acta de inicio. DECIMA SEXTA.
CESION. EL. CONTRATISTA no podra ceder tota! o parcialmente la presente, ni subcontratar
servicios objeto de la misma a persona alguna, salvo previa autorizacidn por parte del Gerente del
HOSPITAL. DECIMA SEPTIMA. GARANTIA Tal y como Io estipula el Acuerdo 014 de 2025 de la
Junta Directiva de la E.S.E., Sin duda alguna los riesgos en |a presente contratacién son minimos,

nues claramente el pago eg vencido a la nrac:tnmnn dal servicio por narte del contratista, asi como

mgulnqioe a\m(‘ngndh al incumnlimientn da nuc[nlunrﬁ da las nhhnar-!n.gne%hﬁa m:rgn da EL

-l el SR —= I L L LR (R~ 1A=L L B -1

también en ningdn momento existira pago anticlpado por lo anterior  y con sustento en e} articulo 17
numeral 1.8 del acuerdo 014 de 2025, la garantia no es obligatoria, por [o cual se exime de constituir
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garantia alguna al contratista a favor del hospital ya que sin duda alguna los riesgos en ia presente
contratacion son minimos, pues claramente el pago es vencido a la entrega del servicio por parte del
contratista, asi como también en ningtn momento existira pago anticipado, se exime de canstituir
garantia alguna al confratista a favor del Hospital. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Ei CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende prestado con

la acentacion del presenta contratn, aue no se halla incurso en ningunz de las causales de inhabilidad

ni mcompatlbthdad previstas en el Art:culo 9° del Acuerdo de Junta Directiva 014 del 2025 y demas
normas que regulan [a materia. BPECIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las
partes declaran su domicilio contractual el Municipio de NORCASIA - Caldas. VIGECIMA.
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1- Estudio
Prevro de Conveniencia y Oportunidad, 2- Certlf cado de Disponibilidad Presupuestal. 3- Hoja de Vida
%ﬂl lnérnrhf'ra ]:a evistancia de las garantias de que
trata la clausula para ta[ f n, 5- Certlf' cgdos de anteceg&ntes ;udlmales y disciplinarios, 8- Certifi cado
que acredite que &l CO%IQTRA‘I‘ISTA segencuentra afi [(adnaal sistema de,seguridad social integral
(autoliquidaciones mensuales sa[ud pension, riesgos laboralés)é 7- Certlf cado de antecedentes
fiscales. 8- Los documento?sque certifiquen su existencia y representacmn 9-.Hacen igualmente parle

de este mstrumento todos“‘los documentos presentados por el contratista en lﬂ@?’%ﬁon\focatona publica,
los de interventoria e Sinfarmes sobre la gestion contractusl que se produzcan a |m1=.m{§‘ del término de!
contrato. VIGECIMA. PRIMERA. MULTAS- EL CONTRATISTA se hara acreedor a la.imposicién de
multas equ:valenégs al uno, por’cnento {1%) diarios, sin exceder eI diez por ciento (10‘?) del valor del
contrato, en, eLevento de comprobado mcumphrmento parcial de s sus abligaciones, sm*per]u:cfo que EL
HOSPITAL ueda hacer,«efectwa la sancién pecuniaria por mcurnp]imlento o declarar la cadqptdad del

contratoh, EL CONTRATISTA autoriza expresamente a:El=HOSPITAL para deducir d:rectamente el
valor de lag'mii |ltge ﬂnllegﬂne da o1 la'lnl Liiar suma que nggg:ﬂnl ide al COMTRATISTA nn;%zrt‘gvﬁq da acta

contratgwlﬁin cuanio podréuser deduc1da del monto de%la garantia de cumphmlentowqﬂﬂﬁawﬁ;% haga
efectiva, PARAGRAFO. PROCED]M]ENTO PARA. APLICACION DEMULTAS El procedlm:ento
para la aplicacién de {as muit&s: isera el sngutente “"URa vez defi mda paé?parte del interventor del
contrato la procedencia de una mUIta debera requerir mediante oficio a EL CONTRATISTA y al
representante Mlegal de [a aseguradora o] banco garante, segtn el caig lndlcandowobllgacmnes

~ cnnarian L a’i&n Yo :l-.u:nh:nnr ars
cumplidas, Ia&pruebas que scportan y inat .usaacn*deia m|3u|u. Elantericr uarzm.m Ato, debers

remltlrse con _Gopia a la Dlreccmn del HOSPITAL, con las pruebas que Io sustenten 2y A EL
CONTRAT]STA se le daré el término perentono de dos dnas hablles siguientes a ’Ia»sfecha en que

3%

escrito sus descargos tanto al interventor de! contrato, y con copla ala Dlreccmn  ‘del HOSPITAL. 3

ReCIbIdOS los descarg%smla Direccion del HOSPlTAL efectuard un anahsns de los argumentos

mirdno nar T r‘nll nnTleTﬂ v oAnkn
UO&IIIIIIUU\J VU| [ ™ ) UUII —l
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interventor, quien debe envia {pronunmamlenio ala DII‘GCCIOI’I»:CIEI HOSPITAL a mas tardar dentro
de los dos (2) dias habiles ’igUientes desla presentacron de%losv descargos por parte de EL
CONTRATISTA. 4) Si el HOSPITAL cons;dera gque el lncump[|m|ento amerita multa, expedira el
carrespondiente acto adminisfrativo y hara los descuentos que haya lugar de los pagos a favor de EL
CONTRATISTA o con cargo al amparo de cumplimiento, una vez se encuenfre en firme el
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incumplimiento total o parcial ¢ declaratorio de caducidad, las partes acuerdan como indemnizacion a
favor del HOSPITAL una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. En
caso en que ¢l CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto dentro de treinta
{30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, EL HOSPITAL hara efectiva la Pdliza de

Cumplimiento del Contrato o la deducird de cualquier cantidad que adeude a EL CONTRATISTA por
razon de este confrato, lo cugl este dllimo autorza sxpresamente, PARAGRAEOD PRIMERD: K| valnr

de la Clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial de los perjuicios
ccasionados, al HOSPITAL, quedando éste facultado para reclamar por la via judicial y extrajudicial,
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los perjuicios que excedan ] monto de la cldusula penal. PARAGRAFO SEGUNDO. La aplicacion de
la clausula penal podra hacerse efectiva, aln en el evento en que fa ejecucion del contrato no se lleve
a cabo por hecho o causa lmputab[e a EL. CONTRATISTA en los términos aqui sefialados.
VIGECIMA TERCERA: INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA se compromete y obliga a mantener

INDEMNE al HOSPITAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
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pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos
devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario
individual, comprometiéndose a devalverios una vez vencido el conirato en el estado en que le fueron
entregados o0 mediante reparacién o reposicidn en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal

de los mismos. VIGECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECI lf‘!ﬁl’\! DEL CONTRATO. El presente: r‘nﬁ?ﬁﬂfn en Pnnmrinrn nnrfnr‘mnr'gnrin con 1a suscripcién
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del acta de inicio por las partes~y cania expedlmon del reglstro presupuestal Para su ejecucion se
requiere: 1. La existencia de las’e dxspon:blhdades presup?‘]esta!es correspond1entes y la suscripcién del
acta de inicio. VIGECIMAQSEXTA #LIQUIDACION. - De acuerddé“con el*’*articulo 39 del Estatuto de
Contratacion Acuerdo:014 de.2025, para el presente contrato de prestacmn da serwcu:s profesionales
yde apoyoala ges%gf@o fequeriré la liquidacién del mismo.
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Se firma por*qu%ﬁes 1nterv:enen en sefial de aceptacnoi?i’ﬁ?las partes procedenﬂ% firrnarlo. Dado en
NORCASIA Caldas, a los 11 dras “del mes de abnl de Dos Mil’ Velnttsél (2026). ?&ﬁv
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SAMANDA‘“*INDIRA AVILA: MEDINA RLYYAJAIRA ACOSTA PEREZ
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