HDSFA

NTAL

NUEVA ESE
SAN FRANC

1SCO DE ASIS

A
POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

Quibdo, 06 de marzo del 2026

OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION
Nueva ESE HDSFA

Asunto: solicitud realizacién de contrato

Cordial saludo,

Comedidamente me dirjo a ud, para solicitar adelantar el
proceso contractual de los siguientes contratistas ‘para los
Equipos Bdsicos en Salud del municipio de BOJAYA:

Carrera 1

. ([©) X @nuevacsehsia

No 31-25 Barrio Kennedy - Quibdé - Chocd

€ Nueva E.S.E Hospital Departamental San Francisco de Asis

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL
1 NEYIS YILENA MOSQUERA CAICEDO AUXILIAR DE ENFERMERIA
2 DELIA ESPINOSA MENA AUXILIAR DE ENFERMERIA
3 ANA RAQUEL CAICEDO CUESTA AUXILIAR DE ENFERMERIA
4 VIANNY ADRIANA URIBE MORENO AUXILIAR DE ENFERMERIA
5 ANDELICO VALENCIA TANICAMO PROMOTOR DE SALUD
6 YESICA LORENA MORENO BEJARANO PSICOLOGO
7 JOSE ALIPIO GARCES AMAGARA PARTERO
8 JOSETH MATHEUS VALENCIA MEDICO
CASTILLO
9 FRANCIS PAOLA ESPINOZA | ENFERMERA PROFESIONAL
MACHADO
10 SANDRA MILENA CHAVERRA | AUXILIAR DE ENFERMERIA
CORDOBA
11 ADRIANA LUCIA HERNANDEZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA
PALACIOS
12 RUTH EGICIA SALAS MOSQUERA AUXILIAR DE ENFERMERIA
13 ATILIO CHAMI PIPICAY PROMOTOR DE SALUD
14 LILIA PEREA TORRES PSICOLOGO
15 ALBERTO CHAMI CABRERA PARTERO
16 YURLEIDY CAICEDO ROMANA -
117/ KAREN TATIANA CUESTA PALACIOS ENFERMERA PROFESIONAL
18 KELLY JOHANA VICTORIA MENA AUXILIAR DE ENFERMERIA
19 LENNY SALOME ESPINOSA AUXILIAR DE ENFERMERIA
20 MARIA EUGENIA PALACIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA
21 KAREN YOEIDY CUESTA CORDOBA AUXILIAR DE ENFERMERIA
22 OFELIA MENA MORENO PROMOTOR DE SALUD
23 ROSA ANGELICA MACHADO | PSICOLOGA
CHAVERRA
54 | NEIFl DEL CARMEN DOMINGUEZ | PARTERA
MENA
(WD)
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25 KEYLA YURLIZA PALACIOS BECERRA ENFERMERA PROFESIONAL
26 MARYURY PALACIOS MOSQUERA AUXILIAR DE ENFERMERIA
27 ENIS ISAIRA BARRIOS MARTINEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA
28 ROSANNY RENGIFO MACHADO AUXILIAR DE ENFERMERIA
29 LILLIAM MARIA GARCIA PALACIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA
30 LUPERCIO CABRERA TUNAY PROMOTOR DE SALUD
31 YISSEL PALACIOS ROMANA PSICOLOGA
32 ARACELY OLEA DUMASA PARTERA
33 YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ MEDICA
34 LEIDY JOHANA PALACIOS PALACIOS ENFERMERA PROFESIONAL
35 YANESIS PALACIOS MORENO AUXILIAR DE ENFERMERIA
36 ALEJANDRA PEREA PEREA AUXILIAR DE ENFERMERIA
37 DOMICILA PEREZ MARTIENEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA
38 WENDY MACHADO CHAVERRA AUXILIAR DE ENFERMERIA
39 ROSA DE LAS NIEVES PALACIOS PROMOTOR DE SALUD
40 LAURIN DAYANA GUZMAN PSICOLOGA
4] MERLIN DEL CARMEN MOSQUERA PARTERA
42 SHAIRA LILIANA ARENAS URRUTIAS ENFERMERA PROFESIONAL
43 WENDY MARCELA MACHADO | AUXILIAR DE ENFERMERIA
MATURANA
44 LUZ ASTRID LONDONO CHAVERRA AUXILIAR DE ENFERMERIA
45 SALLYS MARIA MARTINEZ BLANDON AUXILIAR DE ENFERMERIA
46 JENNIFER BEJARANO MENA AUXILIAR DE ENFERMERIA
47 YADIRA CUESTA MACHADO PROMOTOR DE SALUD
48 MARLYN KATHERINE PALACIOS PSICOLOGO
49 LUZ MARINA GIRON MENA PARTERA
50 ENFERMERA PROFESIONAL
GISELA MOSQUERA MOSQUERA
51 L JACKSON EDWAR BEDOYA SANCHEZ MEDICO
Atentamente,
al Nueva ESE\HDSFA
(W)
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HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

TRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD- HSFA-60

12026
DATOS DEL CONTRATO
CONTRATANTE NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS
NIT. 901108114-5
CONTRATISTA YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO

CEDULA CIUDADANIA 1.026.299.456

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO (A) GENERAL PARA LA
ATENCION Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE BOJAYA DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, A CARGO DE LA
NUEVA ES.S. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION NO. 00001489 DEL 21 DE JULIO DEL
2025, “POR LA CUAL SE EFECTUA UNA
ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE
1 SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO
"APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA
SALUD. - LEY - 100 'DE= "1993",: - PARA _EL
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO
EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES
DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE

OBJETO DEL CONTRATO

EQUIPOS BASICOS DE SALUD"

VALOR TOTAL CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 44.000.000)

PLAZO CUATRO (4) MESES (sin exceder el 31 de
diciembre de 2026)

SUPERVISOR Subgerente Asistencial

Entre los suscritos, a saber: OSIRIS DEL CARMEN CASAS MENA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.095.699, quien actia en calidad de
Agente Especial Interventora de la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS designada mediante Resolucion numero
2025420000011454-6 del 26 de noviembre de 2025 expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud, quien para efectos del presente
contrato en adelante se denominard el CONTRATANTE, por una parte y por
la ofra YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO, identificado (a), con
Cedula de Ciudadania No. 1.026.299.456, quien en lo sucesivo se

(I
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HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN FRANCISCO DE ASiS 2
POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION

Nit: 901.108.114-5

denominara (el)(la) CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente
Contrato de prestacion de servicios, el cual se regird por el Estatuto de
Contratacién de la Nueva ESE (Resolucién No. 0146 del 26 de abril de 2021 ),
Ley 100 de 1993 y las leyes civiles y comerciales que regulan la materia,
previas las siguientes, CONSIDERACIONES: 1. La entidad contratante es una
ESE que opera bajo el esquema juridico de una Empresa Social del Estado,
en los términos previstos en el articulo 194 de Ia ley 100 de 1993, Resolucién
5185 de 2013, 2. Que el Articulo 13. De la ley 1150 de 2007, establece los
principios generales de la actividad contractual para entidades no
sometidas al estatuto general de contratacién de la administraciéon
publica. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y de Ia gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el
caso y estaradn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacién estatal. 3. Que la Resolucidn 5185
de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y proteccién social, establece en
su articulo 2, que el régimen de Contratacién de las Empresas Sociales del
Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la
Ley 100 de 1993. 4.Que La salud como servicio pUblico a cargo del Estado
debe ser garantizado a toda la comunidad de manera permanente,
eficiente e integral. La Nueva ESE Hospital Departamental San Franciscos de
Asis, con fundamento en la RESOLUCION 1489 DEL 21 DE JULIO DEL 2025 “Por
la cual se efectUa una asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro 'Apoyo
a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a Empresas Sociales
del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién
Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de Equipos de
Salud, a través de la conformacién y operacién de equipos de salud para
jovenes en el Departamento del Chocé, en tal sentido; como parte de los
costos directos de los recursos asignados a la Nueva ESE Hospital
Departamental San Franciscos de Asis, se procede a contratar un(a)
MEDICO (A) GENERAL, que preste su servicio para la atencién vy
fortalecimiento del nivel primario en salud como integrante de equipos
bdsicos en el Departamento de Chocd, en el municipio asignado por el
HDSFA. §. Que En consecuencia y atendiendo que la Nueva E.S.E. Hospital
Departamental San Francisco de Asis, no cuenta con planta de personal
para adelantar las actividades previamente descritas y otras adicionales
que han surgido por necesidades del servicio, es preciso adelantar un nuevo
proceso de contrataciéon que satisfaga las necesidades prescritas. 6.Que EL

o
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HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

ESTATUTO DE CONTRATACION LA NUEVA ESE ESTIPULA EN SU ARTICULO 33.
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA: Solo se podr&

contratar directamente en los siguientes casos: “B._POR LA NATURALEZA. (Sin
consideracién a la cuantia): La NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS, podrd contratar directamente, sin importar la cuantia, teniendo en cuenta la
NATURALEZA del contrato, en los siguientes casos: 1. Se contratard directamente la prestacion de
servicios profesionales, de apoyo a la Gestién o para la eiecucién de trabajos artisticos que solo

buedan encomendarse a determinadas personas naturaleza.”. 7. Que el régimen juridico
aplicable, al preceptuar que los procesos de seleccidn y los contratos que
celebre La Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Francisco de Asis estardn sujetos a las normas de derecho privado de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley
100 de 1993. 8. Que con el Unico fin de que la entidad continve cumpliendo
eficientemente con su deber misional, y observando los principios
orientadores de la funcién administrativa y de la contratacion estatal
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Nacional, se adelanté la
elaboracién de los estudios previos por parte del drea encargada. 9. Que
en la lista de las entidades obligadas a realizar la transiciéon a SECOP I, se
encuentra la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco de Asis,
independientemente del régimen especial que le es aplicable. 10. Que la
Resolucién 5185 de 2013 en materia contractual, por lo tanto y en aras de
garantizar el principio de publicidad Ia entidad procederd a redalizar la
publicacién del presente contrato en la plataforma SECOP II. En atencién a
lo proveido las partes dispone que el presente Contrato se regird por las
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO MEDICO (A) GENERAL PARA LA ATENCION Y
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE BOJAYA DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, A CARGO DE LA NUEVA E.S.S. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASiS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
NO. 00001489 21 DE JULIO DEL 2025, “POR LA CUAL SE EFECTUA UNA
ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL
RUBRO "APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE
1993”, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD”
. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: El plazo para la ejecuciéon de las actividades
objeto del presente contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y la
suscripcion del acta de inicio de actividades. CLAUSULA TERCERA: VALOR
DEL CONTRATO Para todos los efectos fiscales, legales y administrativos el
valor del presente contrato se estipula en la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 44.000.000). CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO.

o
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HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASiS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA el valor de los honorarios pactados
en el presente contrato de la siguiente forma por mensualidad vencida por
valor de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000). PARAGRAFO 1: El
cdlculo del valor proporcional al servicio prestado se efectuard con base en
el valor mensual de los honorarios pactados y sobre meses de 30 dias.
PARAGRAFO 2: Para cada pago, El CONTRATISTA deberd presentar solicitud
de pago o factura segin sea el caso, el informe de actividades, el recibo a
satistaccion expedido por el supervisor del contrato, asi como el
comprobante de pago de los aportes al sistema de seguridad social en
Salud, Pensién y ARL de conformidad con la normatividad legal vigente.
PARAGRAFO 3: Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del
presente contrato, si a ello hubiere lugar, serdn liberados por el Grupo de
Gestion Financiera de LA NUEVA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS,
previa solicitud del supervisor del contrato. Lo anterior, con el fin de
garantizar la adecuada gestién de los recursos. PARAGRAFO 4. Para 10s
pPagos se requiere la radicacién en la Nueva ES.E., de los siguientes
documentos: 1) Informe de actividades, contenido en el formato indicado
por en el Hospital La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De
Asis en 3 ejemplares de los cuales uno debe ser radicado en la oficina de
confratacion. 2) Informe periédico de supervisidon y recibo a satisfacciéon
expedido por el supervisor del contrato por cada pago que autoriza de los
cuales deberd entregar una copia la oficina de contratacién. 3) Recibos de
pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello
hubiere lugar. 4) Factura en caso de que el contratista este sujeto al régimen

comun. 5.) Certificacién Bancaria. 6) RUT. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: 1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Obrar

con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 2. Colaborar
con la ES.E., para que el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor
calidad. 3. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le
imparta el Supervisor. 4. Cumplir las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como aportes
parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los documentos que asi lo
acrediten, como requisito para cada uno de los pagos, conforme lo
establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1072
de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562
de 2012 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen. 5. Cumplir
con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras vy
comerciales establecidas en el estudio previo. 6. Reportar de manera
inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda. 7. Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la
E.S.E., en desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad

(WD)
Consulta Externa 322 873 65 83

Teléfono de Referencia 310 785 87 36 - 310 787 14 87
Urgencias 320 204 42 01

www.hdsfa.gov.co

Carrera 1 No 31-25 Barrio Kennedy - Quibdé - Chocéd

x @nuevaeschsia
0 Nueva E.S.E Hospital Departamental San Francisco de Asis




HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

competente. 8. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en
cumplimiento del objeto contractual sea entregada por la ES.E., asi como
a la que tenga acceso, € impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebidos. 9. Mantener la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga uso o fenga
conocimiento en el cumplimiento  del  objeto contractual,
comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera
directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén
autorizados por la E.S.E., para conocerla. Al respecto el contratista deberd
suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el
contrato, el cual formard parte integral del mismo. 10. No ejercer actos que
comprometen o afecten a la ES.E., por lo que es su obligacion como
Contratista no utilizar, incluso después de terminada la relaciéon contractual,
para su beneficio o el de terceros: informacion, bases de datos de cualquier
indole, software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos
y demds informacién técnica, financiera, econdémica, comercial o cualquier
otra informacién utilizada o elaborada por la ES.E., en cumplimiento de su
misién institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el contrato
toda la informacién entregada u obtenida de la ES.E., en desarrollo de su
objeto contractual. 12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto
o hecho, debiendo informar inmediatamente a la ES.E., a través del
Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones
o0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con
suma diligencia y cuidado, para evitar la generacién de dano a los
funcionarios, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad. 14. Responder
por la conservaciéon y uso adecuado de los bienes y documentos que le
sean entregados por la ES.E., en ejecucion del contrato. 15. Prestar el
servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no
pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, vy
certificados como no recibida a satisfaccién por el supervisor, asi como el
riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados porincumplimiento, mora
o mala calidad del servicio. 16. En general las que se desprendan de la
naturaleza del contrato y de su objeto. 2. Q_B_L]_QAQLQ_NES_ESLEQ_I.EIQAS_D_EL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase
de subordinacién o dependencia con el CONTRATANTE; y utilizando sus
propios medios, ejecutard las actividades que se describen a continuacion:
1.Realizar Acciones domiciliarias de valoraciéon integral haciendo uso de los
dispositivos médicos asignados y seguimiento por curso de vida segun laruta
de promocién y mantenimiento de la salud en el individuo, familia y

«(»
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HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN FRANCISCO DE ASis -
POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION

Nit: 901.108.114-5

comunidad, en el marco de la resolucién 3280 de 2018. 2.Realizar valoracion
integral y seguimiento en la ruta materno perinatal 3. Realizar la valoracion
del riesgo e identificaciéon de alteraciones individuales, familiares y
comunitarias. 4.Redlizar la identificacién, intervencion y seguimiento a
pacientes con alteraciones en su salud de patologias agudas y crénicas.
S5.Planear las acciones de Cuidado en Salud y consolidacién del Plan
Integral de Cuidado Primario — Participativo PICP-P dirigido a la persona,
familia y comunidad. é.Realizar seguimiento y monitoreo de la poblacién
caracterizada durante toda laimplementacion de la estrategia de Atencién
Primaria en Salud, teniendo en cuenta los Planes Integrales de Cuidado
Primario - Participativo PICP-P y demds necesidades emergentes en salud.
7.Hacer la identificacién, notificacion y seguimiento a los Eventos de Interés
en Salud Publica - EISP. 8.Hacer la aplicacién y lectura de pruebas répidas.
9Realizar el cargue de los planes de cuidado primario en la plataforma
establecida por el ministerio de salud - SIAPS, o de manera manual si es
necesario. 10.Utilizar TEST, tamizajes y escalas para evaluacion del riesgo.
11.Realizar encuentros colectivos por entornos. 12.Gestionar, con los
servicios sociales ubicados en el territorio, la asistencia social de Ias personas,
familias o comunidades, que por su situacién lo requieran. 13.Conformar y
fortalecer las redes sociales y comunitarias que sean necesarias durante la
implementacién de la estrategia. 14.Activar los mecanismos de referenciay
contrarreferencia hacia servicios e, para garantizar la continvidad e
integralidad en la atencién. 15.Articular con el Equipo Bdsico de Salud (EBS)
para el seguimiento del Plan Integral de Cuidado Primario- Participativo
PICP-P. 18. Redlizar acciones de informacién, comunicacién y educacion
por entorno, orientadas a la promocién de la salud, prevenciéon de la
enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de prdcticas
de cuidado de si mismo por curso de vida, de los demds. 16.Hacer las
remisiones y canalizacién de eventos al centro de referencia. 17. Realizar
andlisis de la informacién para la toma de decisiones oportunas.
18.Garantizar el ingreso a las rutas de atencién integral, mediante la
articulacion con los prestadores primarios, EAPB presentes en el territorio.
19.Garantizar el reporte oportuno de la informacién una vez requerida. 20.
Realizar monitoreo, registro, seguimiento y presentacién de informacién,
informes y reportes necesarios en cumplimiento de metas, indicadores y
complementarios. 21. realizar intervenciones en las comunidades con
enfoque diferencial étnico, Intercultural.PARAGRAFO 1: EI CONTRATISTA
asignado a los Equipos Basicos de Salud se obliga ¢ presentar mensualmente
el Acta de Permanencia debidamente firmada por la Secretaria de Salud
del Municipio al cual fue designado, por el Coordinador de Zona o
Coordinador de los Equipos Bdsicos de Salud, y/o, en los casos en que el
servicio se preste en territorios con presencia de Consejos Comunitarios, por
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el Representante de la Junta del respectivo Consejo Comunitario del
municipio o su delegado, en la cual conste la permanencia y prestacion
efectiva del servicio durante el periodo facturado. La mencionada acta se
deberd radicar junto con su respectiva cuenta de cobro o documento
equivalente, dentro de los plazos establecidos para la presentacion de
cuentas. La E.S.E. no efectuard el pago de honorarios, contraprestaciones o
reconocimiento econémico alguno mientras no sea aportada el Acta de
Permanencia debidamente suscrita, constituyéndose dicho documento en
requisito de exigibilidad y verificacién contractual. El incumplimiento
reiterado de esta obligacién podrd ser considerado como causal de
incumplimiento contractual, sin perjuicio de las demds acciones que laES:E.
estime procedentes conforme a la normatividad vigente. PARAGRAFO 2: El
CONTRATISTA se obliga a restituir en buen estado de conservacion todos los
elementos, implementos, prendas o equipos que le sean suministrados por la
E.S.E. para la correcta ejecucion del contrato, tales como chalecos, gorras,
mascarillas, carnés y elementos biomédicos. La devolucién de dichos
elementos deberd efectuarse al finalizar la ejecucién del contrato o cuando
la entidad lo requiera, dejando constancia mediante acta de entrega
suscrita por el contratista y el supervisor. El cumplimiento de esta obligacion
constituye requisito previo para la autorizacién y pago de los honorarios
correspondientes al Ultimo mes de ejecucion contractual. En caso de
pérdida o dafo atribuible al CONTRATISTA, este deberd asumir su reposicion
o reparacion. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASiS: Ademds de las estipulaciones
sefialadas en las Ley la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco
de Asis se obliga a: 1. Suscribir acta de inicio. 2. Suministrar a el contratista,
en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios para la ejecucion
del objeto contratado. 3. Ejercer la supervision del contrato. 4. Dar respuesta
oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones del
contratista. 5. Las demds que sean inherentes a la naturaleza del contrato y
las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIA UNICA: se garantizard el cumplimiento de las obligaciones que se
adquieren por la suscripcion del contrato mediante la constituciéon de una
garantia Unica, la cual debe constituirse a favor de la ES.E de la siguiente

manera:
GARANTIAS PORCENTAJE SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10% Del valor total del | El plazo de
confrato ejecucion del
contrato y un (1)
ano mas
garantia de | 100 SMLMV Del valor total del | El plazo de
responsabilidad civil contrato ejecucion del
extracontractual contrato y un (1)
ano mas
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PARAGRAFO PRIMERO: todas las garantias requieren para su validez, la
aprobacion por parte del contratante, la Nueva ES.E Hospital
Departamental San Francisco De Asis. PARAGRAFO SEGUNDO: el contratista se
obliga a mantener vigentes los amparos exigidos en esta cldusula, so pena
de incurrir en las sanciones legales que hubiera lugar, y corresponderd al
contratista el pago relativo al otorgamiento de las garantias exigidas, dichos
amparos deberdn permanecer vigentes hasta la liquidacién del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: La(s) anterior(es) garantia(s), la Nueva E.S.E.H.D.S.F.A.
las hard efectiva, en caso de incumplimiento del contrato por hechos
imputables al Contratista. PARAGRAFO CUARTO: No se podrd iniciar la
ejecucion si no existe previamente por parte de la Nueva E.S.E.H.D.S.F.A.,

aprobaciéon de las garantias legalmente constituida._PARAGRAFQ QUINTO

REDUCCION DEL VALOR DE LA GARANTIA Si con ocasién de las reclamaciones

efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la
Entidad Estatal solicitard al contratista restablecer el valor inicial de la
garantia. PARAGRAFQ SEXIO. Si el contrato es modificado para incrementar
su valor o prorrogar su plazo, la Entidad exigird al contratista ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso CLAUSULA
OCTAVA SUPERVISION DEL CONTRATO: El control y vigilancia acerca de la
cabal, completa y adecuada ejecucién de este contrato estard a cargo
del Subgerente Asistencial de la Nueva E.S.E., quien deberd en el ejercicio
de sus funciones observar lo dispuesto en el Capitulo séptimo VI, articulo 35,
del Manual de Contratacién de la entidad y los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, ejerciendo las funciones que por su indole y naturaleza le sean
propias, quien serd responsable de la supervisidon y debida ejecucién del
presente contrato. El supervisor no podrd adoptar decisiones que impliquen
la modificacién de los términos y condiciones previstas en el contrato, las
cuales Unicamente podrdn ser adoptadas por el ordenador del gasto vy el
contratista, mediante la suscripcién de las correspondientes modificaciones
al contrato, la supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad
informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo
el cumplimiento del contrato. El supervisor entre otras funciones tendrd las
siguientes: 1. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social
en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere
lugar, conforme a los términos del contrato. 2. Vigilar la realizacién de las
actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato. 3.
Solicitar oportunamente cualquier modificaciéon del contrato e indicar las

(WD)
Consulta Externa 322 873 65 83

Teléfono de Referencia 310 785 87 36 - 310 787 14 87
Urgencias 320 204 42 01

www.hdsfa.gov.co

Carrera 1 No 31-25 Barrio Kennedy - Quibdé - Chocé

X @nuevaesehsfa

0 Nueva E.S.E Hospital Departamental San Francisco de Asis




HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASiS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica. 4. El supervisor
deberd velar porque el contratista cumpla oportunamente con todos los
procedimientos y exigencias establecidos para los contratos y sus
modificaciones. 5. Presentar el informe periddico de supervisidn, en el que
conste la verificacién de la ejecuciéon del contrato conforme los productos
y/o informes del mismo. é. En caso de que se requiera, proyectar el acta de
liquidaciéon del contrato. El supervisor presentard un informe final y el recibo
a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos
realizados al CONTRATISTA. 7. El supervisor deberd verificar, en el caso que
aplique, si los bienes utilizados por el contratista se encuentran en debido
estado de conservacion. 8. Certificar para el Ultimo pago que el
CONTRATISTA se encuentre al dia en las legalizaciones de las autorizaciones
de desplazamiento, si a ello hubo lugar. 9. En caso de renuncia, encargo y
cualquier otra situacién administrativa que impida la debida supervision del
presente contrato, el supervisor deberd previamente notificar al Grupo de
Contratos de tal situacion, aportando el acta de seguimiento y estado en
que se encuentra la supervision. 10. Teniendo en cuenta que la supervision
se encuentre designada en el cargo, cuando se presente cambio de
supervision por renuncia o terminacién del encargo, quien entrega la
supervision deberd realizar y entregar al nuevo supervisor, un informe del
estado actual del contrato, senalando el grado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En este caso, no serd necesario notificar la
designacién de supervision a quien sea nombrado en el cargo en el cual se
encuentra la supervision del contrato. 11. Autorizar los gastos de
desplazamiento o gastos de viaje bajo su Unica responsabilidad y remitir al
expediente contractual los soportes que den cuenta de dicha autorizacion,
dando cumplimiento a las normas sobre austeridad del gasto publico en los
casos que aplique suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA el acta de
confidencialidad de la informacién establecido en por la E.S.E. cuando
aplique segun el objeto del contrato y lo establecido en el Manual de
Contratacién de la entidad (cuando aplique). CLAUSULA NOVENA: MULTAS.
Las partes convienen en pactar la imposiciéon de multas sucesivas a favor de
la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco de Asis, en caso de
mora o incumplimiento de las obligaciones establecidas, por una suma
equivalente al 0.15% del valor del Contrato por cada dia de incumplimiento.
PARAGRAFO. EI CONTRATISTA autoriza expresa e irevocablemente a la
NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, para
deducir las multas de las sumas que le llegare a adeudar por cualquier
concepto, sin perjuicio de que se hagan efectivas conforme a la ley. El
CONTRATANTE tendrd la facultad de conminar al CONTRATISTA para el
cumplimiento de las obligaciones que confrae en virtud del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA. Si el incumplimiento hace
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que la NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
declare la caducidad administrativa del contrato, ademds de sus propias
consecuencias, hard efectiva una sancién pecuniaria equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, independientemente de la
indemnizacién de los perjuicios que se le ocasionen. El valor de la cldusula
penal deberd ser consignado directamente por EL CONTRATISTA en la
tesoreria de la Nueva ESE sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria. EL
CONTRATANTE tendrd la facultad de conminar al CONTRATISTA para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente
contrato. DECIMA PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: LA NUEVA
E.S.E HSFA podrd declarar la caducidad de este confrato: 1) En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones contractuales que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.
2) Cuando EI CONTRATISTA incumpla la obligacién establecida en el
numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a)
No habrd lugar a indemnizaciéon para EI CONTRATISTA, quien se hard
acreedor (a) de las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b)
Quedardn sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA. ¢)
Se suspenderdn los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o
entregarse a favor de EIl CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de
caducidad, se dard por terminado el presente contrato y se ordenard su
liquidacién en el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato se podrd dar por
terminado antes del plazo senalado ademds de las causales legales: a) Por
mutuo acuerdo entre las partes; b) Por incumplimiento de una cualquiera
de las obligaciones a cargo de EIl CONTRATISTA; c) Por fuerza mayor o caso
fortuito. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION Y SUBCONTRATOS. EI
CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar total ni parcialimente los
derechos u obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacién previa
y escrita del Gerente de la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San
Francisco de Asis. CLAUSULA DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna de El
CONTRATISTA con la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco de
Asis; por lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al
pago de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA. El CONTRATISTA
asumird todos riesgos e imprevistos que conlleve la ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Por medio
de esta cldusula El CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que
no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993, que no posee ningun tipo de
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deuda con las entidades del Estado (Ley 716 de 2001, Articulo 4o. Pardgrafo
30), ni condenado mediante providencia o fallo alguno con responsabilidad
fiscal, en detrimento del patrimonio del Estado, por parte de la Contraloria
General de la Republlco o) olguno de sus delegados en las respectivas
entidades territoriales. CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma
de las partes contratantes y el registro presupuestal correspondiente. El
término de ejecuoon del presente contrato iniciard a partir del acta de
inicio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION. El plazo aqui estipulado
podrd suspenderse por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
sucesos por los cuales se podrd de comUn acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucién, mediante la elaboracién de un
acta donde conste tales hechos, que deberd ser suscrita por El
CONTRATANTE y EI CONTRATISTA. El tiempo de suspensién no se computara
para los efectos del plazo pactado y durante ella no existird
contraprestacién alguna entre las partes. Cuando se reanuden las
actividades se elaborard un acta de reanudacién del plozo suscrita por
quienes firmaron la de suspension CLAUSULA DECIMA NOVENA:

LIQUIDACION. El presente contrato no se le realizard liquidacién en
cumplimiento a lo establecido en Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y
la Sentencia C-967/2012. CLAUSULA VIGESIMA: CERTIFICACION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El presente contrato estd amparado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No 292 DEL 30 DE ENERO DE 2026.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
acuerdan solucionar en forma &gil y directa las discrepancias que surjan por
razén de este contrato. Para tal efecto se acudird a los mecanismos de
solucion de controversias previstos en la Ley 446 de 1998, Ley 2220 de 2022,
el Decreto 1818 de 1998 modificado por la Ley 1563 de 2012 (Estatuto de
Arbitraje Nacional e Internacional), y las normas que los reglamenten,
modifiquen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podrd
ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por la Nueva
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, con sujecién a lo dispuesto en los
articulos 15 a 17, inclusive, de la mencionada Ley. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
O por la demora en la satisfacciéon de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS
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DEL CONIRATO. adicionan lo aqui pactado y en consecuencia producen
sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales 1) Hoja de vida
diligenciada en el formato Unico, con sus correspondientes soportes 2) La
correspondencia que se surta entre las partes durante el término de la
ejecucién del contrato. 3) Los informes presentados por el contratista como
cumplimiento del objeto contractual. 4) los demds documentos que se
surtieron en la etapa precontractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
DIRECCIONES: Las notificaciones, comunicaciones y correspondencia entre
las Partes se enviardn a las siguientes direcciones: a) LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL: Carrera 1 No. 31-25, barrio Kennedy, Quibdé Chocé. b) EL
CONTRATISTA: La sefalada en su correspondiente hoja de vida. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: EL (LA) CONTRATISTA se
obliga a indemnizar a la Nueva E.S.E. Hospital SFA con ocasiéon de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Nueva ES.E.
Hospital San Francisco de Asis, de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dano o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato. EIl CONTRATISTA mantendrd indemne Al CONTRATANTE por
cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que El CONTRATISTA asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién
de las obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. En el entendido de que la informacion es
confidencial cuando Constitucion o la Ley lo determinen como fal, El
CONTRATISTA se obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de
usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la
informacién de las partes declarada como confidencial, que se llegue a
conocer en virtud de la ejecucién del presente. La violacion de esta
obligacién hard incurrir a los responsables en las sanciones legales
correspondientes. Se considerard informacion confidencial sin limitacién
alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones,
métodos, férmulas, know-how y cualquier otra informacién de naturaleza
técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de ofra naturaleza
perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo de
actividades, programas o sistemas de cémputo, software, cédigos fuente o
cédigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos, procesos, técnicas,
disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacion de clientes o
interna de los contratantes y, en general, toda aquella informacion que esté
relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres
comerciales, secretos industriales, y derechos de propiedad industrial o
intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita o en medio
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magnético. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO DEL CONTRATO. Para

todos los efectos legales y fiscales referentes a este compromiso, las partes
acuerdan con domicilio contractual, para todos los efectos legales, serd la
ciudad de Quibdd y el lugar de ejecucién del contrato serd el Municipio
relacionado en el objeto contractual.

Para constancia, se firma por quienes intervienen en la ciudad de Quibdé a
los nueve (09) dias del mes de marzo del afio 2026.

CONTRATANTE CONTRATISTA:
\O\LQMM .
OSIRIS DEL CARMEN CASAS MENA YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ
AGENTE ESPECIAL INTERVENTORA LOZANO
NUEVA E.S.E. HDSFA C.C. No. 1.026.299.456
13 Nombre Cargo [ Firma
Proyecté NINFA TATIANA MOSQUERA P. ABOGADA EQUIPOS BASICOS DE SALUD DEL HDSFA W m
R — e -
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NUMERO DE CD- HSFA-606-2026
CONTRATO
CONTRATANTE ;\llSJ[ESVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE

NIT 901.108.114-5

CONTRATISTA  [YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO

IDENTIFICACION |[1.026.299.456

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO (A)
GENERAL PARA LA ATENCION Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE BOJAYA DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO, A CARGO DE LA NUEVA ESS. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION NO. 00001489 21 DE JULIO DEL 2025, “POR LA CUAL
OBJETO DEL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO
CONTRATO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO "APOYO A PROGRAMAS DH
DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE 1993", PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA
ATENCION  PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE

SALUD"
CDP 292 DEL 30 DE ENERO DE 2026
CUANTIA DEL CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000)
CONTRATO M/CTE
FECHA DE 5 de agosto del 2026
TERMINACION
SUPERVISOR; Subgerente Asistencial

En Quibdo, el dia 6 de abril del 2026, se reunieron el doctor LEINER YAMIL
PALACIOS MOSQUERA, Subgerente Asistencial en su calidad de supervisor de
la Nueva Ese Hospital Departamental San Francisco de Asis, designado para
la ejecucién del contrato y, YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO en su
calidad de contratista e identificado con cedula de Ciudadania No
.026.299.456 con el fin de dar inicio al objeto del contrato, previo el
umplimiento de los requisitos legales y contractuales para su ejecucion.

Se firma en la Ciudad de Quibdé a los seis (6) dias del mes de abil del

S gﬁ‘%
ATA OSW

YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO
Contratista
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Quibdo, 5 de marzo de 2026

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ENCARGADA - JEFE DE
TALENTO HUMANO DE LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS

HACE CONSTAR:

Que, en la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, se requiere
la contratacién de un recurso humano para cubrir a cabalidad las necesidades
para desempenar las actividades de un MEDICO, que sirva de apoyo en el
fortalecimiento del nivel primario en el Municipio de Bojaya del Departamento del
Choco en el marco de la Resolucion 1489 de 21 de julio de 2025.

Esta constancia se expide a solicitud de la Subgerencia Asistencial.

LUZ ENENCIA MOSQUERA MOSQUERA

Proyecto/Carmen V.

(@D
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HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASiS

PQR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

Quibdo, 06 de marzo de 2026

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PRE’VIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTION
(Articulo 33 Resolucién 0146 de 2021)

1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social
del Estado, Entidad PuUblica Descentralizada del Orden Departamental, de
categoria especial, con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
fransformada en Empresa Social del Estado, mediante ordenanza No 032 de 16 de
Diciembre de 2016 y que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de
salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de Servicio PUblico en el
Departamento del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de cardcter publico, que
ofrece sus servicios a toda la poblacién del Departamento del Chocd, lo que
implica que debe dar respuesta oportuna a todas y cada una de las
reclamaciones, procedimientos administrativos, solicitudes y demds que se le
presenten.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Por ello es necesario la
1 contratacion de personal de apoyo a la gestién que respondan a la prestacion de
servicios en el Hospital La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucién
2025420000011454-6 del 26 de noviembre de 2025, levanta la medida preventiva
de vigilancia especial adoptada mediante la Resolucion No. 2025420000000935-6
del 20-02-2025 y ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la Nueva E.S.E
Hospital Departamental San Francisco de Asis de Quibdd, Departamento del
Choc¢ identificada con el NIT 901.108.114-5.

El articulo Quinto de la Resolucidén 2025420000011454-6 del 26 de noviembre de
2025, desigha Agente Especial Interventora la cual ejercerd las funciones de
representante legal de la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, a partir de la fecha de su posesion y
tendrd la guarda y administracién de los bienes que se encuentren en poder de la
entfidad junto con los demds deberes y facultades que le asigne la ley, y ejercerd
las funciones propias de su cargo, de acuerdo con lo previsto en las normas del
Sistema General de Seguridad Social, el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y
demds normas que sean aplicables.

Que la Nueva ESE Hospital Departamental San Franciscos De Asis, con
fundamento en las Resoluciones nUmero 1489 del 21 de julio de 2025 “Por la
cual se efectua una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de
funcionamiento del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, del rubro "apoyo a
programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento
del nivel primario, basado en la atencién primaria en salud, a través de la
conformacion y operacion de equipos Bdsicos de Salud en el Departamento
del Chocd, en tal sentido; como parte de los costos directos de los recursos
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NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS P

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901108.114-5

asignados a la Nueva ESE Hospital Deporto,mem‘ol San Franciscos Dg Asis, se
procede a contratar a un PROFESIONAL EN MEDICINA que presfen sU servicio para
la atencién y fortalecimiento de nivel primario en salud como wﬁegron’fe de
equipos bdsicos en el Departamento de Chocé, en tal sentido derivados de 'Ios
costos directos de los recursos asignados para la Nueva ES.E. Hospital
Departamental San Francisco de ASS.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En La ES.E. Hospital Departamental San Franciscos de Asis, como enfidad
prestadora del servicio de salud se requiere contar con personal idéneo para
cumplir con su misiéon institucional, especificamente en el proceso de
fortalecimiento de la gestién territorial dentro del departamento del Chocd, en
Atencién Primaria en Salud, de los Equipos Bdsicos de Salud en cuanto a su
conformacién, operacién y seguimiento, conforme a los lineamientos que se
describiran:

A través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 se regula la salud como un Derecho
Fundamental auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo y se
establece como obligacién del estado la formulacién y adopcion de politicas de

salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oporfunidades
para toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de todos los

agentes del Sistema”.

Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud
comprende “el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud”; sin embargo, persisten en el pais
graves restricciones para el acceso a los servicios de salud que se materializan en

2 bajas coberturas de indicadores de proteccién especifica y deteccion temprana,
hospitalizaciones que pueden prevenirse con una atencién oportuna y de calidad
en el nivel primario, atencién de enfermedades que tienen gastos muy altos
derivados de tratamientos y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con
el control de factores de riesgo y mortalidad evitable.

Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario
concentrar esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva
la Atencidn Primaria en Salud - APS - en los territorios. La APS es entendida como
una estrategia intersectorial, centrada en las personas, familias y comunidades y
orientada a los mayores esténdares en materia del derecho humano a la salud,
con atributos de accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacion y
acciones universales, territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define que el modelo de atencién en
salud organiza los componentes del sistema de servicios de salud, con el fin de
contribuir a su funcién colectiva cumpliendo el derecho a la salud, basado en
territorio y poblacién. Desde la Estrategia de Atencién Primaria en Salud - APS esta
interaccién se realiza a través de redes de atencion integradas e integrales
institucionales y comunitarias, enfatizando la participacion de la poblacion en la
generaciéon de la salud.

Asumir la estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, implica el desarrollo de los principios y elementos centrales
de su implementacién tales como: primer contacto a través de equipos bdsicos de
salud; abordaje familiar y comunitario; atencién integral, integrada y continua;
énfasis en la promocién y prevencién; participacion social incidente y decisoria;
enfoque territorial, interculturalidad e intersectorialidad para la afectacion positiva
de los determinantes sociales de la salud.
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Eq el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel
primario para proveer servicios de salud integrados y accesibles, con personal de
salud que se hace responsable de identificar y gestionar las situaciones en salud de
las personas, familias y comunidades y con participacién comunitaria,
promoviendo el cuidado de la salud en el contexto de la familia y Ia comunidad,
siendo ademds el enlace entre las y los ciudadanos y el sistema de salud.

El reconocimiento del cardcter histérico social del proceso salud-enfermedad
circunscrito dentro de la colectividad humana, implica la generacién de
conocimiento respecto a la determinacién de estos procesos y la construccidn de
respuestas que aborden este proceso como un fendmeno colectivo y como hecho
social.

La promulgacién de la salud como un derecho constitucional fundamental que
tiene relacién de conexidad con el derecho a la vida, el derecho a la integridad
personal y el derecho a la dignidad humana y que debe ser garantizado por el
Estado en los diferentes dmbitos de la vida humana, reconociendo las diferencias
tanto sociales como ambientales que existan entre los diferentes grupos de
personas, requiere de una respuesta sectorial y transectorial que esté sustentada
en el concepto de equidad en salud desde un enfoque multidimensional, en
donde se definan aspectos relacionados con el logro de la salud y la posibilidad
de lograr buena salud, incluyendo la justicia de los procesos y prestando atencién
a la ausencia de discriminacion en la prestacion de la asistencia sanitaria.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 49 establece que la salud es un
servicio publico a cargo del Estado y que se debe garantizar a todas las personas
el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperaciéon en salud. De
igual forma el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
define en su articulo 12 que los Estados parte reconocen el derecho de toda
persona al disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica y mental para lo cual
adoptaran medidas que permitan asegurar la plena efectividad de este derecho.

En coherencia con lo anterior la Ley 1438 de 2011, sefala en su articulo 12 que *(...)
La Atencion Primaria en Salud es la estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencidon
infegral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de
complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las
competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud"

y establece en el marco de su implementacion la necesidad de contar con “Talento
humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cudlificado".

Aunque se encuentra regulada desde el afo 2011, la implementaciéon de la
Atencién Primaria en Salud en el pais ha tenido importantes limitaciones y ain no
ha sido posible superar la segmentacién y fragmentacion de los servicios de salud,
la débil coordinacién intersectorial, las dificultades para la integralidad,
continuidad y accesibilidad a los servicios y el centralismo en la atencién de las
enfermedades, a pesar de lo establecido en la Ley 1751 de 2015 en relacién con el
acceso alos servicios de salud y los mandatos de la Honorable Corte Constitucional
orientados a que la politica publica de salud se fundamente en la “prevencion" de
las dolencias y no en la curacion.

Sumado a lo anterior en noviembre de 2023 el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) (9). establecié recomendaciones relacionadas con mejorar la calidad y
resolutividad de la Atencién Primaria en Salud en el pais evitando prestar
atenciones en instancias intensivas en recursos cuando no es necesario. En el
estudio de caso desarrollado por este organismo se identificd que 17% del gasto en
hospitalizaciones corresponde a hospitalizaciones qgue pueden evitarse con una

.
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atencién primaria oportuna y adecuada: el 20% del gasto total se destina a la
atencién de patologias que se pueden prevenir confrolando cuatro factores de
riesgo (tabagquismo, uso de alcoholy falta de actividad fisicay de una alimentacion
adecuada) y que la tasa de uso de urgencias en Colombia es el doble de los paises
de referencia.

En la busqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el
sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes”

de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de

Desarrollo 2022-2026 - Colombia Potencial Mundial de la Vida -, propone: “optimizar
el modelo de salud con enfoque promocional y preventivo basado en la Atencién Primaria en Salud
(APS) y establece la necesidad de desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes
y sistematicos, para garantizar la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, a través de

la coordinacién de acciones sectoriales € intersectoriales”.

De acuerdo con lo anterior, la conformacién y operacion de equipos basicos de
salud se establece como una prioridad para propender por la garantia del
derecho fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades en |os
territorios. La estructura, organizacion y dinamica de estos equipos responderd a las
caracteristicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales,
demogrdficas con respuestas que favorezcan el acceso de la poblacion a los
servicios de salud, la integracién entre servicios y modalidades de atencion en
salud y la articulacion intersectorial  para el desarrollo de acciones
complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y
la afectacién positiva de determinantes sociales de la salud.

En este contexto del nivel primario se establece a los equipos bdsicos de salud

territorial como “equipos de salud que se integran siguiendo un abordaje transdisciplinario que
facilite la coordinacion entre los diferentes niveles. Dicho abordaje se centra en el fortalecimiento de
la vida saludable en la vida cotidiana, en el ecosistema y en un sistema de cuidados centrado en la
promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, la recuperacion de las personas con
dolencias y/o enfermedades, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, donde se recurra a nodos
con especialistas focales que actian de soporte”.

Por ofra parte, el nivel primario deber ser el nodo articulador de las redes
integradas5, que, por medio de estos equipos transdisciplinares, trascienda mds alla
de ser una puerta de entrada al sistema, esta llamado a ser mucho mds que un
umbral de acceso, debe ser un espacio que coordine respuestas intersectoriales,
comunitarias y terapéuticas en el proceso de conseguir una poblacién mas
saludable, y que realice su labor con gran eficacia y efectividad (OPS, 2019).

En este contexto las Empresas Sociales del Estado conforme a lo senalado en el
numeral ¢, d y f del articulo 4 del Decreto 1876 de 1.994, obraran como nodo

articulador del sistema de cuidado del territorio: *(...) c. Garantizar mediante un manejo
gerencia adecuado, la rentabilidad social y financiera de la empresa social; e) Satisfacer los
requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento y f) Garantizar

los mecanismos de parficipacion ciudadana”; en el contexto de las redes integrales e
integradas de servicios de salud, definidas en el capitulo Il de la Ley 1438 de 2011
(articulos 60 al 64).

Los Equipos Bdsicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de
los prestadores de servicios de salud, en capacidad de ejecutar atenciones de
forma permanente y sistematica para el cuidado integral de la salud de las
personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos, bajo enfoque
diferencial poblacional y territorial, en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud.

Este equipo garantiza el contacto permanente con las personas, familias y
comunidades para el acceso a la atencion en salud, incluyendo la valoracion
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integral para la promocién de la salud y la deteccién temprana de alteraciones,
proteccion especifica, diagnéstico y fratamiento. Prestardn servicios a las personas,
familias y comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural,
con la articulacién para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la Resolucién No.
00001489 del 21 de julio de 2025 “Por la cual se efectia una asignacion de
recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley
100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién
Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de equipos bdsicos
de salud” Resolvid en su Articulo 1. Asignacién de recursos. Asignar recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién
Social de la vigencia 2025, a las entidades que se sefialan a continuacion, para
el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud a través de la conformacion
y operacion de equipos bdsicos de salud, por un valor de CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($59.725.175.000) de la siguiente manera:

R 2T /
. .DEPARTAMENTOI" | . ENTIDAD RECEPTORA DELOS, ';)‘f;‘.',%'f;‘g' i flsd: ¥ 4MESES -  RECURSOS A

e DISTRITO . RECURSOS . "HENEFICIARIO EBS OPERACI_Of\ A ASIGNAR
CONTINUIDAD RURAL $ 898 960 000
JOVENES EN PAZ 1 2 $ 37.00C.000

ACANDI
AMPLIACION RURAL 8 4 $ 1472 320 000
AMPLIACION URBANA 4 4 $ 363.300.000
JOVENES £N PAZ 1 2 $ 37.000.000
8ELEN DE BAJIRA ANPLIACION RURAL 0 < $ 1.84C 200 00
AMPLIACION URBANA 2 < $ 181 650.000
CONTINUIDAD RURAL 4 3 3 674220000
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL
5 ESTADO HOSPITAL ES ENP % $74.000.000
CHOCC ) OEPARTAMENTAL SAN BOJAYA JOVENES EN PAZ :
FRANCISCO DE ASIS
AMPLIACION RURAL 6 4 $ ¢ 104 240000
CONTINUIDAD RURAL S 4 $ 2.022.660.000
RIOSUCIO JOVENES EN PAZ 1 2 $ 37.000.000
AMPLIACION RURAL 3 4 $ 552,120 000
CONTINUIDAD RURAL 2 3 § 337.1°0000
CONTINUIDAD URBANA 3 $ 68 555 000
UNGUIA

JOVENES EN PAZ 1 2 $ 37.000.C00
AMPLIACION RURAL 7 4 $ 1 286 280 000

(=)

COMPONENTES PARA LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
TERRITORIO

Las acciones descritas en el presente lineamiento se orientan al fortalecimiento de
capacidades para la gestion territorial de la Atencidn Primaria en Salud, incluyendo
la conformacioén, operacién, seguimiento y evaluaciéon de equipos bdsicos de
salud orientados a favorecer el acceso de las personas, familias y comunidades a
los servicios de salud en el marco de la operacién del nivel primario de atencién
que se constituye en puerta de entrada y primer contacto de la poblaciéon con el
sistema de salud. Se definen elementos estratégicos a cargo de las Empresas
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Sociales del Estado-ESE, los equipos bdsicos de salud y las Entic!odes Territprigles
Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, como autoridades sanitarias,

conforme a competencias.

PLANEACION PROGRAMATICA Y OPERATIVA EN SALUD

Los responsables de la planeacion programaticay operativa de los Equipos Basicos
de Salud tienen las siguientes funciones:

()
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - EQUIPOS BASICOS DE SALUD —EBS

A. Garantizar el personal de salud para la operacién de los equipos bdsicos de
salud conforme a los criterios establecidos en el numeral 5.2.1 del presente
lineamiento.

B. Disponer de las herramientas necesarias para la operaciéon de los equipos
bdsicos de salud en los territorios y microterritorios priorizados.

C. Disponer lo requerido para la gestion de la informacién generada por |0s
equipos basicos de salud y su flujo a los actores y entidades correspondientes
garantizando su integracién al sistema de informacién para la atencién
primaria en salud definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como los mecanismos de georreferenciacion dispuestos para tal fin.

D. Establecer el plan de trabajo del equipo bdsico de salud y el cronograma
de despliegue en los microfterritorios.

E. Redlizar la territorializacién de las familias y comunidades de acuerdo con lo
establecido en el anexo 6 del presente lineamiento, la definiciéon del numero
de equipos y los mecanismos para el seguimiento y monitoreo de la

6 operacién de los equipos bdsicos de salud en articulacion con las secretarias
de Salud Departamental y Municipal y las comunidades.

F. Garantizar la implementacién del instrumento de caracterizacion (Anexo 7)
y del instrumento de plan de cuidado y demds informacion y herramientas
suministradas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
cumplimiento de las funciones asignadas.

G. Fortalecer y adecuar sus servicios para dar respuesta a las caracteristicas y
necesidades de la poblacién y del territorio con pertinencia sociocultural,
incluyendo las modalidades de prestacion requeridas, asi como la
infegracién de los equipos bdsicos de salud bajo los principios de
concurrencia, subsidiariedad y coordinacion.

CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD - EBS EN LOS
MICROTERRITORIOS

Las Empresas Sociales del Estado sujetos de asignacion de los recursos para la
implementacién del presente lineamiento, conformardn equipos bdsicos de salud
con los perfiles relacionados en la Tabla N° 2, sin perjuicio de la adaptacion que,
en razén a la disponibilidad del personal de salud, recurso asignado, tiempo de
ejecucién del proyecto y las caracteristicas de las poblaciones y del territorio, deba
realizarse.

Tabla 2. Perfiles de los Equipos Bdsicos de Salud

PERFILES LRSS L

Auxiliar de enfermeria

Profesional en Psicologia

4
Promotor en Salud 1
1
1

Partero (a)

«.
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Profesional en Medicina

Profesional en Enfermeria

RESPONSABILIDADES DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD - EBS

El abordaije territorial de los perfiles del equipo bdsico de salud se orienta a:

A. Desarrollar y fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos
familiares o no familiares para el cuidado de si mismo, del otro y del medio
ambiente, la sana convivencia y la proteccién de cada uno de SUsS
integrantes, con énfasis en nifos, nifas y adolescentes, mujeres gestantes y
lactantes, personas mayores.

B. Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades para el
ejercicio de la ciudadania, actuando frente al reconocimiento y la
exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la participacion en los
espacios de decision.

C. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el
entorno, controlar los riesgos asociados a condiciones socio ambientales
desfavorables y promover los factores protectores para la salud y la calidad
de vida.

D. Identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en
los microterritorios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes
modalidades de atencion (extramural, intramural en prestador primario o
complementario y telemedicina).

E. Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas,
familias y comunidades, por medio de la articulacién de la oferta de los
servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso
de vida.

F. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar
practicas favorables a la salud, practicas de cuidado, companiay desarrollo
de vinculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano. g)
Desarrollar espacios de participacion social y popular por cada vereda-
barrio donde operen los equipos bdsicos de salud

En consecuenciaq, la necesidad serd satisfecha con la seleccidén de un contratista
que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

MEDICO = No requiere epeiencio

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no
solo con la formacion académica y los requisitos minimos para el correcto
desempeno de sus actividades, sino también con las mejores calidades y
cudlidades, asi como el empoderamiento y compromiso con la E.S.E.

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje
continuo, organizacion y trabajo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando
la comunicaciéon como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de
los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacion de
Servicios y su actividad se encuentra codificada bajo el codigo UNSPSC.

(1
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Servicios de Gestion, Sed e Necesidades de
Servicios Servicios de Servicios de Sy A Eh
80111606 80 Profesionales de 11 recursos 16 personal 04 personal médico
empresa y servicios humanos temporal temporal

administrativos

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la tipologia de Prestacién
de Servicios Profesionales en los términos establecidos en la Resolucion 0146 de
2021, articulo 33, literal b, numerales 1.

Por ser un contrato de prestaciéon de servicios de acuerdo a lo senalado en la
Resolucion 0146 de 2021, no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, pues
sélo da lugar a los emolumentos expresamente pactados a fitulo de honorarios por
actuar el contratista con plena autonomia técnica y administrativa sin
subordinacién o dependencia.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contfrato utilizando al
efecto oficinas, materiales y equipos de cémputo de su propiedad, salvo que, en
la aceptacién de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico
para la ejecucion del contrato (equipo, oficina, papeleria y demds elementos
necesarios), sin que ello constituya relacién laboral alguna. En todo caso deberd
coordinar con el contratante la disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.
8 5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO (A) PARA LA
ATENCION Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE BOJAYA
DEL DEPARTAMENTO CHOCO, A CARGO DE LA NUEVA ES.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NO.
00001489 DEL 21 DE JULIO DEL 2025 “POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE
RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO "APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO
DE LA SALUD LEY 100 DE 1993", PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO,
BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD."

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto, el
contratista adquirird con la ES.E., las siguientes obligaciones especificas: 1.
Coordinar con otros profesionales de la salud, como enfermeras, técnicos y
psicosociales para asegurar una atencién integral y de calidad a los pacientes. 2.
Identificar los riesgos individuales, familiares, y comunitarios, de los pacientes,
realizando un diagndstico preciso y un tratamiento adecuado. 3. Realizar atencion
médica en las que se evalua la salud de los usuarios, se les da seguimiento y se les
brinda atencién preventiva. 4. Participar en campanas de prevencion y promocion
de la salud, con el objetivo de educar a la poblacién sobre hdbitos saludables,
enfermedades comunes y medidas de prevencion. 5. Realizar visitas domiciliarias a
pacientes que no pueden acudir al hospital, especialmente a aquellos que
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necesitan atencién médica urgente. 6. Mantener actualizado su conocimiento
medico mediante capacitaciones y estudios continuos, para poder brindar una
atencion de calidad y con los Ultimos avances en la medicina. 7. Registrar y llevar
un seguimiento de los pacientes, manteniendo una base de datos actuadlizada y
con los Ultimos avances en la medicina 8. Redlizar mapeo y cartografia social de
los territorios de abordaje y de primer contacto con Ias comunidades de cada
microterritorio. 9. Desplazarse al lugar en que se requiera la presentacidn del servicio
(siempre que sea diferente al lugar de ejecucion de contrato) en cumplimiento del
objeto contractual. 10. Las demds inherentes a objetoy ala naturaleza del contrato
y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal del cumplimiento de las
obligaciones contractuales. PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA asignado a los Equipos
Basicos de Salud se obliga a presentar mensualmente el Acta de Permanencia
debidamente firmada por la Secretaria de Salud del Municipio al cual fue
designado, por el Coordinador de Zona o Coordinador de los Equipos Bdsicos de
Salud, y/o, en los casos en que el servicio se preste en territorios con presencia de
Consejos Comunitarios, por el Representante de la Junta del respectivo Consejo
Comunitario del municipio o su delegado, en la cual conste Ia permanencia y
prestacion efectiva del servicio durante el periodo facturado. La mencionada acta
se deberd radicar junto con su respectiva cuenta de cobro o documento
equivalente, dentro de los plazos establecidos para la presentacién de cuentas. La
ES.E. no efectuard el pago de honorarios, contraprestaciones o reconocimiento
econémico alguno mientras no sea aportada el Acta de Permanencia
debidamente suscrita, constituyéndose dicho documento en requisito de
exigibilidad y verificacion contractual. El incumplimiento reiterado de esta
obligaciéon podra ser considerado como causal de incumplimiento contractual, sin
perjuicio de las demds acciones que la E.S.E. estime procedentes conforme a la
8 normatividad vigente. PARAGRAFO 2: El CONTRATISTA se obliga a restituir en buen
estado de conservacion todos los elementos, implementos, prendas o equipos que
le sean suministrados por la E.S.E. para la correcta ejecucién del contrato, tales
como chalecos, gorras, mascarillas, carnés y elementos biomédicos. La devolucidn
de dichos elementos deberd efectuarse al finalizar la ejecucién del contrato o
cuando la entfidad lo requiera, dejando constancia mediante acta de entrega
suscrita por el contratista y el supervisor. El cumplimiento de esta obligacién
constituye requisito previo para la autorizacién y pago de los honorarios
correspondientes al Ultimo mes de ejecucion contractual. En caso de pérdida o
dano atribuible al CONTRATISTA, este deberd asumir su reposicién o reparacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista
adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales. 2. Colaborar con la ES.E., para que
el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3. Acatar las
instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor. 4. Cumplir
las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los
documentos que asi lo acrediten, como requisito para cada uno de los pagos,
conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto
1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562
de 2012 y demds que las adicionen, complementen o modifiquen. 5. Cumplir con
las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
establecidas en el estudio previo. é. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segin corresponda. 7. Guardar
total reserva de la informaciéon que obtenga de la E.S.E., en desarrollo del objeto
contractual, salvo requerimiento de autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar
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la documentacion e informacién que en cumplimiento del objeto contractual sea
entregada por la ES.E., asi como a la que tenga acceso, € impedir o evitar la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos. 9. Mantener Ia
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga uso
o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractudl,
comprometiéndose a no tilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e
indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la ES.E.,
para conocerla. Al respecto el contratista deberd suscribir COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el contrato, el cual formard parte
integral del mismo. 10. No ejercer actos que comprometen o aofecten ala ES.E., por
lo que es su obligacion como Contratista no ufilizar, incluso después de terminada
la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demds informacion técnica, financiera, econémica,
comercial o cualquier otra informaciéon utilizada o elaborada por la ES.E., en
cumplimiento de su misién institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en
el contrato toda la informacién entregada u obtenida de la E.S.E., en desarrollo de
su objeto contractual. 12. No acceder a peticiones © amenazas de quienes actuen
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la ES.E., a través del Supervisor, segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demds autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para
evitar la generacién de dafio a los funcionarios, contratistas, visitantes y/o bienes
de la entidad. 14. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y

10 documentos que le sean entregados por la ES.E., en ejecucion del contrato. 15.
Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del
no pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados
como no recibida a satisfaccién por el supervisor, asi como el riesgo de la
indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad
del servicio. 16. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrafo y
de su objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suministrar el contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos
necesarios para la ejecucién del objeto contfratado.

3) Ejercer la supervisién del contrato a través del profesional especializado o por
quien este designe.

4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones
del contratista.

5) Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4
de la Ley 80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucién del contrato serd de cuatro (4) meses, contados a partir de

la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato si exceder el 31 de diciembre de 2026.
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5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato serd ejercida por el Subgerente Asistencial de Ia
ES.E. Hospital Departamental San Francisco de Asis, o quien sea delegado por el
ordenador del gasto. El Supervisor serd el intermediario entre la E.S.E. y el contratista,
y por su conducto se framitardn todos los asuntos relativos al desarrollo del contrato.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios
correran por cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que el
confrafista pertenezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace
referencia al impuesto al valor agregado, el mismo serd asumido por la E.S.E., al ser
consumidora del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hard de acuerdo
a los honorarios, sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de
honorarios habrd de entenderse "Mds IVA", por lo cual, el valor total del contrato
deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que deba pagarse por
concepto de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se
hallaincurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds
normas aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicardn los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.
5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
Confrato de prestacién de Servicios Profesionales.

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdoy
ellugar de ejecucion del contrato serd el Municipio de BOJAYA, Departamento del
Chocbé.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucion 0146 de 2021, la
presente contratacion corresponde a un contrato de prestacidon de servicios de
apoyo a la gestion donde la modalidad aplicable es la contratacidon directa
contenida en el numeral 3° del articulo 23 de la Resolucidén 0146 de 2021, ya
senalada.

La ES.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad;
entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes que se
derivan del cumplimiento de los objetivos de la misma.
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Para la seleccion del futuro contratista se tendrd en cuenta la formacion
académica relacionada con el objeto contractual, sin que para ello se requiera la
presentacion de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS
ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

La ES.E., considera que para la ejecucién del objeto del contrato se necesita un(a)
MEDICO (A).

Dada la formacién que se requiere para desarrollar el objeto del contrato a
celebrary la tipologia del territorio (Rural), se estima pagar la suma ONCE MILLONES
PESOS ($ 11.000.000) M/CTE, por mensualidad.

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contratacion se encuentra en el Plan de Contratacion parala vigencia
2026.

7.3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la satisfacciéon de la necesidad, de acuerdo con la duracién del contrato, se
requiere de un presupuesto CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS (S 44.000.000)
M/CTE, valor total del contrato.

12
7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 292 del 30 de enero de 2026, por valor de CIENTO
TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($ 132.000.000) MCTE.

8. FORMA DE PAGO

El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, el valor de los honorarios pactados en el
presente contrato de la siguiente forma por mensualidad vencida, por el valor de
ONCE MILLONES DE PESOS ($ 11.000.000) M/CTE.

PARAGRAFO 1: El cdlculo del valor proporcional al servicio prestado se efectuard
con base en el valor mensual de los honorarios pactados y sobre meses de 30 dias.

PARAGRAFO 2: Para cada pago, EL CONTRATISTA deberd presentar solicitud de
pago o factura segun sea el caso, el informe de actividades, el recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, asi como el comprobante de
pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y ARL de
conformidad con la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO 3: Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente
contrato, si a ello hubiere lugar, serdn liberados por el Grupo de Gestion Financiera
de LA NUEVA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO, previa solicitud del supervisor del
contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los

recursos.
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NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

PARAGRAFO 4). Para los pagos se requiere la radicacion en la Nueva ESE, de los
siguientes documentos: 1) Informe de actividades, contenido en el formato
indicado por en el Hospital La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De
Asis en 3 ejemplares de los cuales uno debe ser radicado en la oficina de
contratacion. 2) Informe periédico de supervision y recibo a satisfaccién expedido
por el supervisor del contrato por cada pago que autoriza de los cuales deberd
entregar una copia la oficina de contratacién. 3) Recibos de pago por concepto
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y al sistema de riesgos
laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. 4). Factura en caso de que
el contratista este sujeto al régimen comun. 5.) Certificacién Bancaria. 6) RUT

PARAGRAFO 5: El contratista tendré derecho al reconocimiento de gastos de vigje,
por los traslados que se le autoricen dentro del pais de la sede donde realizard sus
actividades, para los cuales se tomard como base para su liquidacién la Resolucion
vigente para tales fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de viaje
se deberan observar los procedimientos internos dispuestos.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y teniendo en
cuenta que la seleccidon objetiva del contratista recae sobre sus requisitos de
capacidad, idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no
resulta necesario obtener varias ofertas. De lo anterior se dejard constancia en la
revision de los requisitos de Idoneidad y Experiencia.

Por otra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis, no cuenta con planta de personal para adelantar las actividades
desarrolladas en anteriores contratos y otras adicionales que han surgido por
necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGN’ACIéN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto
de la presente contratacion directa, Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes
resgos:
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 y de conformidad
con el estudio efectuado segun la matriz de andilisis de la exigencia de las garantias
destinadas a amparar a la E.S.E, NO debera constituir garantia a favor de la E.S.E.

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA fransfiere a titulo gratuito y
de manera integral, intemporal y sin limitacion alguna al CONTRATANTE, los
derechos patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacion y
en general de cualquier creacién que se haya efectuado como consecuencia del
cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo anterior,
el CONTRATANTE adquiere los derechos patrimoniales cedidos en los términos
establecidos en la Decision Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas
que resulten aplicables, quedando excluidas de la cesidn los derechos morales de
autor.
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POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo comercial vigente
para el Estado Colombiano.

14.  LIQUIDACION

Siendo un contrato de prestacion de servicios, de acuerdo con lo ordenado en el articulo
26 de la resolucion 146 de 2021 y el articulo 217 del Decreto 19 de 2012, no serd objeto de
liquidacion. Sin embargo, cuando el contrato se termine de manera anormal o haya saldos
affavor de la ES.E. deberd ser liquidado dentro de los (4) meses siguientes a su terminacion.

«n
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NUIVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASiS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION

ACTA DE APROBACION DE POLIZA

ACTA DE APROBACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y DE LA GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

L L INFORMACGIONIGENERALDELCONIRAIO e
CONTRATO No CD-HSFA-606-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO (A) GENERAL PARA LA ATENCION Y
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL
MUNICIPIO DE BOJAYA DEL DEPARTAMENTO DEL
CHOCO, A CARGO DE LA NUEVA ES.S. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION NO. 00001489 DEL 21 DE
JULIO DEL 2025, "POR LA CUAL SE EFECTUA UNA
ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO "APOYO A
PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE
1993", PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD”

OBJETO:

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE AS(S -
: SONRAIANIE NIT. 901108114-5
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATANTE: OSIRIS DEL CARMEN CASAS MENA - C.C. 43.095.699
CONTRATISTA: YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO CC: 1.026.299.456
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000)
M/CTE
DURACION: CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

: DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

VALOR TOTAL CONTRATO:

i | civil
GARANTIAS A REVISAR: Cumplimiento :?L

LB

Se procede arevisar la(s) garantia(s), en los siguientes términos:

__ GARANTIAUNICADECUMPLIMIENTO

TIPO DE GARANTIA, Pliza de seguros.
POLIZA No. 100113728 expedida el 18de marzo de 2026
COMPANIA ASEGURADORA. SEGUROS MUNDIAL
S EHCIArD O ACietEibe. NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS — NIT.
901108114-5
VIGENCIA
COBERTURA As:c‘;\tlfgzoo DESDE HASTA

DIA | MES | ANO | DIA | MES ANO

Cumplimiento del contrato $ 4.400.000 09 | 03 | 2026 | 09 07 2027

. GARANIIADERESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
TIPO DE GARANT[A Péliza de seguros.

POLIZA No. 100031584 expedida el 18 de marzo de 2026
COMPANIA ASEGURADORA. SEGUROS MUNDIAL
Pagina 1 de 2
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NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

ACTA DE APROBACION DE POLIZA

T e NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS — NIT.
901108114-5
| ; VIGENCIA
COBERTURA AS:QJRO:DO DESDE HASTA
, DIA | MES | ANO | DIA | MES ANO
Predios Labores y Operaciones $ 175.090.500 09 03 2026 09 07 2027

Con la presente acta se deja constancia de la APROBACION de la GARANTIA, descrita anteriormente
por reunir los requisitos de vigencia y cuantia exigidas por la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL.
SAN FRANCISCO DE ASIS — CHOCO de acuerdo con lo dispuesto en el contrato referenciado.

acta se suscribe el dia 18 d de 2026.

GIADYS|LEMOS LOZANO -
Jefe dée oficina Juridica y de contratagion
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DATOS DE LA POLIZA

Cédigo de Seguridad TwIFI4L2yL7S99w4eARBHW== Namero de péliza 100031584
RESPONSABILIDAD CIVIL

Nuamero de anexo 0 Ramo EXTRACONTRACTUAL - EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES

Fecha de expedicion 18/03/2026 Inicio de vigencia Global 09/03/2026

Fin de vigencia Global 09/07/2027 Tomador VELASQUEZ LOZANO, YASMIN DEL CARMEN

Asegurado VELASQUEZ LOZANO, YASMIN DEL CARMEN
Valor asegurado 175.090.500,00
Movimiento EXPEDICION

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CD-HSFA-606-2026 , CUYO OBJETO ES PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO (A) GENERAL PARA LA ATENCION Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE
BOJAYA DELDEPARTAMENTO DEL CHOCO, A CARGO DE LA NUEVA E.S.S. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION NO. 00001489 21 DE JULIODEL 2025, POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,DEL RUBRO "APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA
SALUD LEY 100 DE 1993, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD.NOTA ACLARATORIA ASEGURADO/BENEFICIARIO:ASEGURADOS: NUEVA ESE

Objeto de péliza HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS CON NIT. 901.108.114 - 5 Y YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO CON c.C.
1.026.299.456. BENEFICIARIOS TERCEROS AFECTADOS Y NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS CON NIT.
901.108.114 - 5. - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS COMO ASEGURADO
ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS
DARNOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO, EN ESTE SENTIDO SE
EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS BENEFICIARIO ADICIONAL :
ADICIONALMENTE, SE TENDRA A NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS
DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

Amparos
Nombre del Amparo Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada Valor Prima
AMPARO BASICO - PREDIOS,
3 24 | 7, 7 ,090.500, 420.505,f
LABORES Y OPERACIONES 00:00 Horas del 09/03/2026 4:00 Horas del 09/07/202 $ 175.090.500,00 $ 420.505,00
PATRONAL 00:00 Horas del 09/03/2026 24:00 Horas del 09/07/2027 $ 175.090.500,00 $0,00
CONTRATISTAS Y
2 4 7 175.090.500, A
SUBCONTRATISTAS 00:00 Horas del 09/03/2026 24:00 Horas del 09/07/202 $ 175.090.500,00 $0,00
VEHICULC;;.:::(C)):IOS 2N 00:00 Horas del 09/03/2026 24:00 Horas del 09/07/2027 $ 175.090.500,00 $0,00

Esta informacién debe coincidir con la péliza impresa.
Si es diferente te invitamos a notificarlo al correo mundial@segurosmundial.com.co o también puedes llamar a la linea nacional 01 8000 111 935 - 3274712/13
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DATOS DE LA POLIZA

Cédigo de Seguridad AUBynijMjbxX280w/feR/Q== Numero de péliza 100113728

Nimoro de anexo 0 Riris CUMPLIMIENTO - ENTIDADES ESTATALES
DECRETO 1082

Fecha de expedicion 18/03/2026 Inicio de vigencia Global 08/03/2026

Fin de vigencia Global 09/07/2027 Tomador VELASQUEZ LOZANO, YASMIN DEL CARMEN

Asegurado NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

FRANCISCO DE ASIS

Valor asegurado 4.400.000,00

Movimiento EXPEDICION

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CD-HSFA-606-2026 , CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO (A) GENERAL PARA LA ATENCION Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE BOJAYA DELDEPARTAMENTO DEL
CHOCO, A CARGO DE LA NUEVA E.S.S. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NO. 00001489

Objeto de poliza 21 DE JULIODEL 2025, POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,DEL RUBRO "APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE 1993, PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA ENSALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD.

Amparos
Nombre del Amparo Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada Valor Prima
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas del 09/03/2026 24:00 Horas del 08/07/2027 $ 4.400.000,00 $ 101.563,00
Esta infor i6n debe coincidir con la péliza impresa.

Si es diferente te invitamos a notificarlo al correo mundial@segurosmundial.com.co o también puedes llamar a la linea nacional 01 8000 111 935 - 3274712/13
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MEDICINA LABORAL
DR. CARLOS FERNANDO GALLEGO RUIZ
NIT: 1061698953-2
., DIRECCION: CRA S # 17-61
TELEFONOS: 320 512 4424 - 310 473 6043
CORREOQ: contacto@saludeneltrabajo.com

- CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
QUIBDO (CHOCO, COLOMBIA)

N° 2,168

11 | 01 | 2026 EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS
DIA |MES | ARO e . OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPR-E?A DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES : ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

Nombre de la empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de T1. Tarjeta de Id PT. Pasaporte)
VELASQUEZ LOZANO YASMIN DEL CARMEN = == posmensa de denticacitn
FEMENINO [28AROSSMESES| CC | 1026299456
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
MEDICO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL :
! SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONESLABORALES. =~~~ | TPO | ~~~  RECOMENDACIONES _ =
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v ‘/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS : RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL i PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
SR USO DE MOUSE ERGONOMICO Y PAD MOUSE SIN

ALMOHADILLA NI GEL. s N =
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE SUGIERE REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SE RECOMIENDA LA REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y DIRIGIDAS.

SE SUGIERE CONSIDERAR LA REALIZACION DE EXAMENES PARACLINICOS O AYUDAS DIAGNOSTICAS SEGUN EDAD DEL TRABAJADOR (A) Vi
RIESGOS PROPIOS DEL CARGO CONTEMPLADOS DENTRO DEL PROFESIOGRAMA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico ¢ : ~ Aspirante o Trabajador
| ?jﬁ E
Eéé s Geye e .
RN ug—:-:i::r AP6 ; i

Firma: Firma:

-
™  Nombre: VELASQUEZ LOZANO YASMIN DEL CARMEN

Nombre: CC: 1061698953 - CARLOS FERNANDO GALLEG

R.M.: 17283 L.S.0.: 74996 Cédigo de s.;gurldad CcC: 1026299456
: X1566D1.J2168

Impreso el 11/01/2026 a las 04:36 p.m: Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Bancode Bogota 3
Nt 880 207 304 ¢ REFERENCIA BANCARIA

Cate 3¢ N* 7- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que YASMIN DEL CARMEN
VELASQUEZ LOZANO, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1.026.299.456
esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos

financieros:

Cuentas de Ahorros No. 378220354, abierta/o desde el 2/7/2009.

Se expide en Bogota el dia 3 del mes de Enero del afio 2026 con destino a: Ese

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




D I A N | Formulario del Registro Unico Tributario I[

2 Concepto |0 {2 |  Actualizacion

4 Numero de formulario 14892612570

(41)]7072124 9984 BCJO o ][’ll“l 261257

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV? 12. Direceidn seccional ! 14. Buzon electronico
TR0142-6%2 59,99 -4 516 A ey Adiarmi e Qi 18 |
e : ~ IDENTIFICACION P
i 24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26 Numera de ldentificacon =
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1533 1026299456
Lugar de expedicion 28 Pais ‘;29 Departamento S 3Eo% = 130, ceujac'_w:opm
COLOMBIA 1 6 9 |Choco 2] |Istmina 361
”3—1”;1imer a;;;l-l-d'o-—“ﬂ § e '—_3?-22";-;‘”(;0 ;nelll(lo ?.H ;‘;nvner ncr;mr; V & ; .'%4 Olr;}s»nomh-r.e;_.
|VELASQUEZ LOZANO YASMIN \DEL CARMEN
T35 Razén social R i NaPY AT
73_6. Nombre comercial =g 3 SIS R e .3% C~'= I e e
“UBICACION
| 38. Pais SRy A e T35 Depaiamanto MR T [s0. CudadMuncpo
COLOMBIA 1 6 9  Chocod 2 7 |Istmina 361
|41 Drecoonprincpal 53 i : S
iCL24 6 28BRR CUBIS
PG decianits yasminvelsquez@gmail.com N A
43 Codigoposta 0 0 0 0 0 0 [ 24 Telefono ! 31045139 7 945 Tellono?2 3122768676
A CLASIFICACION
PR e L Acti\'idad ecoﬁémica & “O;upa(‘:i;ﬂ =
—————_A;:;;iadpnncupal I Actinoad sr.cum!ari-z-; ! Otras actividades : LT { 52 Nomero
46, Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. Cedign 49, Fecha wwcio actv.tad 50. Codigo 1 2 51 Codigo establecimientos
Ml e O E e s R e e s e
Responsabilidades, Calidades y Atributos
T A T e T P e 0 7. TAS18 S 15 ABh AT ARi8Ts DRk 20ReEE) L0 S RIS DA IE A28
53, deigo%S | S TvRs I P A ‘ | [ l l I

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

Usuarios aduaneros | Exportadores
A e e e AR L e e b B > 5 e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i | l ! | 55. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 1 ! 1 | i |57. Modo l
{ 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | &

i

!
, ' { | 58 CPC
B ey = L |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigt
3 Para uso exclusivo de la DIAN 7

yen ia no se exigira su renovacion

59 Anexos Si E NO E B0 No de Folios 0

La informacion suminisirada a traves de! formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de as ver ificaciones gue la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz: en caso de constalar | s autorizada

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administralivos
sancionatorios o de suspension. segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuano fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos fey 1581 de 2012 984 Nombre GARCES REALPE LUZ STELLA

Firma del solicitante

985. Cargo Gestor |

“““““ R R Facha generacion documento PDF: 03-01-2026 10:45:16AM
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

!’: E o
] A

UNIVERS!IDAD
ANTONIO NARINO

VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE ELTITULO DE

MEDICO
A
Yasmin Bel Carmen Peldsguez TLozano

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA.D.C.,ALOS _25 pfaspELMES_ ! _ pg_2023
7 /? :
/& %‘( e
RECTOR VICE RECTOR ACADEMICO
g [ - AT

’I" 4 - / )
ol A ORCE ) "5, =
DECANO DE LA FACULTAD : SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 2-70  DEL LIBRO DE DIPLOMAS 33

BOGOTA.D.C. 26 pg 1 pp_2023 No. 61088

ELABORO




Unn UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
TN R e Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacional
e e L B R VIGILADA MINEDUCACION

VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO NUMERO 61088

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo
en cuenta

Que el estudiante ~ YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO

Con cédula de ciudadania No. 1026299456 de Bogota D.C.

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demds requisitos establecidos de

acuerdo a las reglamentaciones académicas del Programa de mepicINA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

MEDICO

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogotd a

los 25  dias del mes de ENERO de 2023

Lt @3(03 @bcea:o

HECTQ O BONILLA ESTEVEZ CARLOS EDUARDO CAICEDO CACERES

ZTOR DECANO

ﬁARTHA LU&VALHO Q

SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 2-70  DEL LIBRO DE DIPLOMAS 33




VRAPHAEL GROUPY

INSTITUCION COLOMBIANA DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR
Y EMERGENCIAS MEDICAS
Res, 3100 de 2019 v Res, de Funaonanuento 305 Ede 2016 MEN

CERTIFICA-QUE:

asnmin aef@armen q /u /ue/ faoz,ano
9,156

Con Cédula de Crudadania N° 1.026.2¢

ASISTIO Y APROBO EI. CURSO

Cf(}UO)’T@ q/ztaﬂ BCIJZCO)) C/%)CU’ZZGQO

Este programa acredita 18 hovas de educacion contuia me luvendo el curso
BLS (Basic Lile Support) bajo los lincamientos de los contités micrnacionales
de resucttacion cardiopulinonar con vigencia de dos (2) anos
a partir de su lecha de expedicion, culos compouentes de:

SOPORTE VITAL BASICO, SOP( IRTENTEAL CARDIOVASCULAR
AVANZADO, IDENTIFICACION Y MANLEJO DE, BRADI Y
TAQUICARRITMIAS Y SOPORTE BASICO DE TRAUMA

Para constancia sc firma en la ciudad de Bogotd D.C. alos
quince (15) dias del mes de enero de 2025.

= 7

1

= )
Wit SR

flesl?

EDWIN G. CHAPETA P. JAIME AL GIRALDO R. TTORGE LUIS RAMIREZ M.

Especialista eu Cuidados Tuteusivos Especialista en Curdados Tntensivos Especiahisia eu Neurologia Clinea

Iustruetor BLS - ACLS (ATIA) Instructor ALLA - BLS ACLS PALS PEARS Ditector Crentitico Raphael Group
Duccton Geuneral - Raphael Group
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APHAEL GROUP

INSTITUCION COLOMBIANA DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR
Y EMERGENCIAS MEDICAS

Res. 3100 de 2019 v Res. de Funcionanuento 305 £ de 2016 MEN
Res. 0459 de 2012 Mimsteno de Salud v Proteccion Social

CERTIFICA QUE:

& )

f
. B B

J § JHZUZ ((/ ( J/)HC" 1& & /'(,it'\/?( (’(

L‘OZCU/ZO

Con cédula de ciudadania No. 1026299456

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

CC/\%encz'dn a q/z’cn'maJ g/bor q/z'oéncz'a
(fexua6) ()e (/( Nneyo

Este programa acredita 10 horas de educacion continua de entrenamiento en atencion
a victimas por violencia sexual y de género, normado por la Resolucion 0459 de 2012

del Muusterio de Salud v Proteccion Social en:

ATENCION Y ABORDAJE INICIAL DEL ABUSO,
ATENCION CLINICA Y MEDICA DEL PACIENTE,
TOMA Y EMBAILAJE DE MUESTRAS Y EVIDENCIAS.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. ¢l dia
domingo. 10 de agosto de 2025
Con vigencia de 2 anos a partir de la fecha.

e
/j l/\/ N,/ ‘ = ;
(ST L,—\ Tt 2/ / 0/7, /ﬁqu/
; = o e # 4

B2 [ )RGE LUIS RAMIREZ M.
Especialista en Neurologia Climca
Director Cientifico Raphael Group

Sl LR

EDWIN G. CHAPETA P. JAIME A GIRALDO R.
Especiahsta en Cudados Intensivos

Especialista en Cundados Intensivos
Instructor AHA - BLS ACLS PALS PEARS

Instructor BLS - ACLS (AILY)



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

IDENTIFICACION DE LA PARTE RECEPTORA

Nombre: YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO
Cédula: 1026299456 y :

Direccion: CLL 26 6 28 ISTMINA

Correo electrénico: YASMINVELSQUEZ@GMAIL.COM

CLAUSULAS PRIMERA. EL CONTRATISTA, quien para los efectos del presente documento se
denominara PARTE RECEPTORA se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
confidencial’, que reciba por parte de la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS, que para los efectos del presente documento se denominara PARTE
REVELADORA y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darian a la informacién
confidencial de su propiedad. Para efectos del presente compromiso, “Informacién Confidencial”
comprende toda la informacién divulgada por la PARTE REVELADORA, ya sea en forma oral,
visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se
encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora. SEGUNDA. El
presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién, tiene por objeto
sefalary especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE RECEPTORA,
respecto del acceso, consulta y uso de la informacién confidencial que produce y administra LA

. PARTE REVELADORA. Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o
entregada por la parte reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto del convenio
interadministrativo No 233 de 2024 celebrado con el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
y la Nueva ESE Hospital Departamental San Franciscos De Asis. TERCERA. La parte receptora
se obliga a mantener de manera confidencial la “Informacién confidencial’ que reciba de la
PARTE REVELADORA 'y a no darla a una tercera parte diferente de su equipo de trabajo y
asesores que tengan la necesidad de conocer dicha informaci6n para los propésitos autorizados,
y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera confidencial dicha informacion.
CUARTA. Es obligacién de la PARTE RECEPTORA de no divulgar la “Informacién confidencial’,
incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha informacién
es confidencial y que no deberd ser divulgada a terceras partes. QUINTA. la PARTE
RECEPTORA se obliga a utilizar la “Informacion confidencial” recibida, Gnicamente para el
desarrollo el objeto del contrato suscrito con la PARTE REVELADORA. SEXTA. LA PARTE
RECEPTORA se compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de la informacién y
gestion -es decir tratamiento- de los datos suministrados por la PARTE REVELADORA al interior
de las redes y bases de datos (fisicas y/o electrénicas) en donde se realice su recepcion y
tratamiento en general. SEPTIMA. Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, la PARTE RECEPTORA dara estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho fundamental de habeas data, en
particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucién Politica y la ley 1581 de 2012 y las
disposiciones internas de la entidad, OCTAVA. En caso de que la PARTE RECEPTORA
incumpla parcial o totalmente con las obligaciones establecidas en el presente compromiso éste
sera responsable de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a la
PARTE REVELADORA. NOVENA. La vigencia del presente compromiso sera indefinida y
permanecera vigente mientras exista relacion receptora, se hard acreedora a la Pena
Convencional establecida en la Clausula Octava del presente compromiso.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los 11 dias del mes de
FEBRERO de 2026.

i) :
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_ Carrera 1 No 31-25 Barrio Kennedy - Quibdé - Choed

Firma

()
Consulta Externa 322 873 65 83 L
Teléfono de Referencia 310 785 87 36 - 310 787 14 87
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3 @nueva

ﬁ Mueva E.S5.E Hospital Departamental San Francisco de Asis




AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Quibdé, 11 de febrero de 2026.

Yo Yasmin Del Carmen Veldsquez Lozano, identificado (a) con la cedula de ciudadania
numero 1026299456 de Bogota D.C, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos personales, definido en la_.Ley 1581 de 2023 y el
Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada
e inequivoca a la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE
ASIS, para que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresién y en general, el tratamiento de los datos
personales que he procedido a entregar o entregaré, en virtud de las relaciones legales,
contractuales, comerciales y/o de cualquier otra que surjan, en desarrollo y ejecucioén de
los fines descritos en el presente documento.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en httgs://www.facebook.com/share/p/nMQfa6ai28BZZpr/?mibextid=oFDknk.
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella
informacién considerada sensible. 5

Manifiesto que como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que
cuento como titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales
podre ejercer a través del correo electrénico: contacto@quibdo-choco.gov.co, teléfono
conmutador: (+57) 084 XXXXX, atencién presencial en la Carrera 1 # 31 — 25 B/
Kennedy - Quibdd — Choco de lunes a viernes de 08:00 am a 11:00 am y de 02:00 pm
a 05:00 pm. f :

Firma e -
Nombre Yasmin Del Carmen Velasquez Lozano-
Cédula 1026299456

Direccion cll 26 6 28

Correo electrénico: yasminvelsquez@gmail.com

X @nuevaesehsfa

' ()

Carrera 1 No 31-25 Barrio Kennedy - Quibdé - Chocéd Consulta Externa 322 873 65 83

md-.m 2046 42 0%
www.hdsfa.gov.co

0 Nueva E.S.E Hospital Departamental San Francisco de Asis

Teléf: de Ref ia 310 785 87 36 - 310 787 14 87



Quibdé, 11 de febrero de 2026
ASUNTO: Declaraci6n juramentada inhabilidades, incompatibilidades.

Yo, YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO, identificado (a) como aparece al pie de
mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento:

* No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 150y 151 de la Ley 270 de 1996, y las contenidas en los articulos
40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

* No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter alimentario y
que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al art. 6° de Ia
Ley 311 de 1996.

La presente declaracién se suscribe con el fin de acreditar documentos para posesién del
cargo de MEDICA en BOJAYA — CHOCO de la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN FRANCISCO DE ASIS, EQUIPO TECNICO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD.

Cordialmente,

Nombre: YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO
No de Identificacion: 1.026.299.456 de Bogota D.C.

Correo electrénico: yasminvelsquez@gmail.com -

Firma:

@

Consuita Externa 322 873 65 83

(3 Nueva E.S.E Hospital Departamental San Francisco de Asis

Teléfono de Referencia 310 785 87 36 - 310 787 14 87




IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD DIGITAL

COLOMBIA

VIDA QR DIGITAL
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ

LOZANO
MEDICO %
av l‘- '

Universidad Antomio Narfio

Bogota, D.C. ; i) % 3 -
= | -i

GRADO: 25/01/2023 5
ReTHUS: 13/03/2024 .

i \ o
Representant Sa eaia Mo«anacz P::o Solombion “\;",J’




Secretaria
de Salud

Gobernacidén

LB

el Choco

LA DIVISION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL DEL CHOCO

CERTIFICA:

Que conforme a lo establecido en el articulo 33 de la ley 1164 de 2007 y las
resolucién 774 de Mayo de 2022, la profesional YASMIN DEL CARMEN
VELASQUEZ LOZANO, Identificada con cedula de ciudadania nimero
1.023.289.456, cumpli6 el Servicio Social Obligatorio como MEDICA en la siguiente
plaza y fecha, Municipio de NUQUI - IPS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DEL CHOCO -
Fecha de
Cédigo de la Modalidad Fecha de Inicio Terminacién
Plaza
2749500071151-4 Nombramiento 06/02/2023 05/02/2024

Este documento es vélido para todos los procesos relatl;ionadoscon la adjudicacién
del titular.

Eﬁ constancia de firma a log 12 dias del mes de Febrero del 2024

[ febore ___|
Revisoy
Los Que Nemos rewsodo el ] Gjustodd ap Pales vy rorko bap espor
Direccidn Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdé -.cdombla

www.choco.gov.co ; : = »
R i A O S I L A R e e O I e o n) et oM el Y e A e e L M e -M"; -----
Escaneado con Cam§ @ CamScanner’




ﬁ:) ‘ F.5.F, HOSPITAL EDUARDO SANTOS
- | NIT 891680064 - 0
¥ MUNICIPIO DE ISTMINA - CHOCO

ELSUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE ISTMINA-CHOCO
CERTIFICA:

Que, la sefiorita, YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO, Identificada con cedula de
cludadanfa niimero,1.026.299.456 de Bogots, labora en esta entldad como MEDICO DE LOS
EQUIPOS BASICOS DE SALUD 2024 EN EL MUNICIPIO DE ISTMINA ~CHOCO, ADSCRITO A LA ES.E.
HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE ISTMINA, medlante ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS(OPS)
desde el 15 de agosto de 2024 hasta el 31 de diclembre de 2024y una aslgnaclén mensual de SIETE

MILLONES QUINIETOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000)

Se explde en Istmina a los 12 dfas del mes de septiembre de 2024,

hospitaleduardosantos2017@hotmail.com
PN Sz ate Tate ) BB s Tato ) B b - Talafave 270NN

xac-msmmr_

pl__Sazcideonnls
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o, DEL JUNICIFO DEVIGIA DEL.

57 TAL ATRATO MED T\O‘;‘fc O QUERA RENTERIA
_UERTE ANTIOQUIA, DOCTOR | i
CERTIFICA QUE &

LOZANO, Wuiificada con cedula de
os prof'es'\ona\%‘a Ese Hospital Atrato

g = ‘am R _'_,
izar valoracion intsgral en salud durante _e\ curso de la \da y dirigirsonsultas de
,cién primaria en los Territorios ¥ microterritorios asignade.

2. Realizar atencléri para la promociony elapoyoala |acu;c§ia materna en lus hogares
asignados segdn |a Territorializacién, en un promedio de‘ 0 a§00 hogares.

3. Realizar asesoriay provisién de anticonceptivos. /
4 Realizar consultas para ol diagnostico y tratamiento P condiciones de riesgo en los
Microterritorios asignados. : | '

5. Realizar prescripcion y suministro de micronutriefS Y medicamentos

los hogares de los atendidos | dirigidos a
6. Realizar tamizajes de cancer de cuello uterino en ? m‘iotenitorlos asiqnad

> : 2008,

7. Realizar tamizajes de riesgo cardlovaécular. : \

O, cen

8. Realizar un diagnéstico temprano y un tratamento Oan
Yy me frandose en |
. T'entales. 8

prevencion y atencién de una variedad de padechnentos

“Dosis de amor por 12 vida”
Cra 1t No. 20°-66- Sector Puerto Caribe- Vigia del Fuerte (Antiog
Teléfono: (6 8034 Tbla ~
eselma@esehama-vlgiadetmede-aﬂﬂﬂ“‘a-ng" ;

I —_—

,‘7
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: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: 000
5.5.9 Hospital Atrato MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE Versién: 0
A Medio ﬂntioqueﬁo Fecha de
ESE HOSPITAL ATRATO MEDIO ANTIOQUERO ' Aprobacion:
| 8110209438 || Pégina3 de s

21. Presentar informes pertinentes a su disciplina profesional para alimentar el sistema
de informacién de la estrategia del EBS :

22. Remitir semanalmente los cronogramas de actividades a la coordinacion del
proyecto, tanto la proyeccién inicial de las actividades para la semana como la
ejecucion final de las mismas. ‘

23. Apoyar a las brigadas de salud interdisciplinarias enfocadas en la deteccién de
nifios, nifias y gestantes en estado de malnutricién o con el estado de salud
comprometido.

24. Realizar acompafiamiento a todas las familias asignadas, segtin los lineamientos y
de acuerdo con los microterritorlos asignados en promedio (500 familias).

25. Participar activamente en las reuniones convocadas desde la coordinacidn para el
desarrollo y fortalecimiento de la estrategia.

26. Valoracion integral en salud por momento de curso de vida

27. Consulta para diagnéstico y tratamiento de condiciones de riesgo
28. Realizar eduucacién para la salud dirigida a la po.blacién asignada
29. Consulta do orientacién familiar

30. Asesoria y provisién de anticonceptivos

31. Realizar atenciones prenatales

32'. Realizar el informe y la carga oportuna de los paclentes y/o usuarios atendidos, en
la plataforma o software que la entidad contratante disponga. :

33. Realizar e/ pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en proporcién al
valor del confrato, y entregar copia de la planilla de pago y soporte de pago,
correspondiente al mes a cobrar con visto bueno del coordinador del programa.

34. Dar un traté humano, personalizado y de calidad a las personas con las que
interactie.

“Dosis de amor por la vida”
Cra 12 No. 20%-66- Sector Puerto Caribe- Vigfa del Fuerte (Antioquia), Colombia —
Teléfono: (57)-604-867 80 34
esehama@esehama-vigiadelfuerte-antioquia.gov.co




Hospital Atrato MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE Version: 0
AAMedio ﬁﬂtioqueﬁo | _ Fecha de
ESE HOSPITAL ATRATO MEDIO ANTIOQUENO Aprobacién:

35. Suministro oportuno de la informacién.

Cp DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: 000
ES.E.

36. Trabajar con diligencia en los asuntos encomendados y realizar el serviclo
solicitado de forma idénea, oportuna y con calidad.

37. Velar por el uso adecuado de los equipos que se le facilitan, evitando su pérdida o
deterioro :

38. Abstenerse de cobrar suma al'guna o exigir contraprestacion diferente a los
usuarios por la prestacién del servicio.

39. Presentar los documentos que acrediten su idoneidad y especializacién al momento
de la suscripcién del presente contrato. : X

40. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin
de obligar a realizar u omitir algin acto o hecho. En este caso, el contratista debe
Informar inmediatamente al hospital y a las autoridades competentes. El
incumplimiento de esta obligacién dar4 lugar a la cancelacién unilateral con justa causa
del contrato.

41, Acatar y cumplir las normas y reglamentos de la E.S.E.

42. Obrar con diligencia en los asuntos encomendados y realizar el servicio solicitado
de forma idénea, oportuna y con calidad.

43. Velar por el uso adecuado de los equipos que se le faciliten, evitando su pérdida o
‘deterioro

44. Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos
de ejecutar debidamente el contrato, lo cual implica suministrar toda la informacién que
se requiera con el fin de que la entidad contratante pueda verificar tanto el cumplimiento
de los requisitos y compromisos contractuales como legales a que haya lugar en razén
del contrato. !

45. Garantizar la prestacién del servicio, en forma adecuada y eficiente, poniendo todo
su conocimiento, experiencia y capacidad segiin las condiciones previamente
estipuladas, lo cual implica ademas aportar los documentos que acrediten su idoneidad
y experiencia al momento de la suscripcién del presente contrato.

“Dosis de amor por la vida”
Cra 1% No. 20°-66- Sector Puerto Caribe- Vigia del Fuerte (Antioquia), Colombia —
Teléfono: (57)-804-867 80 34
esehama@esehama-vigiadelfuerte-antioquia.gov.co
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C) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA [ Chdigo: 000 |
ES,

E. Hnspital Atrato MUNICIPIO DE viGiA DEL FUERTE Versién: 0
Medio Antioquerio Fecha de
— ESE HOSPITAL ATRATO MEDIO ANTIOQUENO Aprobacién:
:NIT: 811.020.943-8 Péagina 5 de 5

PLAZO: cinco (05) meses. '

FECHA DE INICIO: 01 de agosto del 2025 ,
FECHA DE FINALIZACION: 30 de diciembre del 2025
ESTADO: Liquidado

Esta constancia se expide en la Ese Hospital Atrato Medio Antioquefio, a solicitud del
interesado a los treinta (30) dias del mes de agosto del 2025. - :

Cualquier informacion adicional, ’seré atendida en el correo de, esehama@esehama-
vigiade lfggrte-antigggia.gov.g

JOE ESPINOSA MARMOLEJO
Subgerente Administrativo
Ese Hospital Atrato Medio Antioquefio

“Dosis de amor por la vida” ey
1* No. 20°-66- Sector Puerto Caribe- Vigia del Fuerte (Antioquia), Colombia —
. Teléfono: (57)-604-867 80 34
eseharna@asehama-vlgladelfuene-antloqula.gov.co

e ——




| WA | - COMFACHOCO Ips
3 COMFACIO0 ~ Nit. 891.600.091.5

PRt Sede Centro de Salud San pedro Claver de Nuqui,
cédigo 2749550007115

LA SUSCRITA COORDIDANORA DE 5 IPS COMFACHOCO, SEDE
CENTRO DE SALUD SAN PEDRO CLAVER pgp MUNICIPIO DE NuQui, EN
USO DE sus FACUTADES Yy :

CONSIDERAN_DO:
Q'Ut_!, mediante el articulo 1° de |3 ley 50 de 1981, se creé el Servicio Social
Obligatorio, e cual debera ser Prestado dentro del territorio nacional por toda

aquella Persona con formacién tecnoldgica o universitaria de acuerdo con los
niveles establecidos en g articulo 25 de| decreto ley 80 de 1980.

médica, atencién de urgencias y de Promacién y Prevencion en salud,

Que la certificada €N _mencién cumplié a cabalidad con el Servicio Social
Obligatorio en Ia IPS COMFACHOCO en el municipio de Nuqui choco.

Para constancia se firma a los siete dias (7) dias del mes de Febrero de 2.024

[ ABALACIOS MORENO
yra Centro de Salud




TA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SVPe*™T

ARL | SUrQ

‘w\l[[

Medellin, 03 de enero de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S ANIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO identificado(a

. : ) con C1026299456 se encuentra afiliado(a) a
Riesgos Laborales Yy esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacion valido por un mes:C10262994562600347889

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.18

L TR T T P N




Eorvenir
sdlo hay uno
PORVENIR S A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO,

identificado(
encuentra afiliado(a) al

a) con cédula de ciudadania 1.026.299.456, se
Fondo de Pensiones Obligatorias P

orvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s ee

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Filial de AVAL

Pansionss y Cesantias S A - Nit. 800144 331-3
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s;q E.P.S.Sanitas

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1026299456 YASMIN DEL CARMEN
VELASQUEZ LOZANO Desde 01/05/2025 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1026299456 YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ
LOZANO Desde 01/11/2024 Hasta 31/03/2025

Generado por interfaces

CC 1026299456
Yasmin Del Carmen Velasquez Lozano
Titular

Titular

16/07/1997

10 Tiene EI Servicio Suspendido

18 - Inconsistencias En Pagos De Cotizacion Obligatoria
07/08/2023

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

05/06/2025

1

03/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




Que una vez consultado el Sistema de Informacién de] Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy ﬁiémdles 11de
2:42:37, el nimero de identiﬁcacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento
No. Identificacion
Cédigo de Verificacién

Esta Certificacién es vilida en todo e] i : ipoy ni mero i:onsi_gnados en el
_respectivo documentq de identificacién ( 4 /

_De conformidad con el Decreto 2150 de
plasmada tiene plena validez para tod

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
] Contralor Delegado

. Gener: WEB A : :

: - T ticidad del Certificado. 2 l1del
i) Cotigo e Verificacitn P S e BogotiD.C  Pégina

_ @ ‘  Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. e T

Colombia Contralo




' p \ ; CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ' %’
_ o

PIB
CERTIFICADO ORDINARIG e
No. 291129460

Bogots DC, 11 de febrefo del 2026

La PROCURADURIA GEN
(SIRI), el(la) sefior(a) YAS

de los fallog con responsabilidad fiscal, de lag decisiones de

COS y particulares que desempefien funciones publicas en

ento en garantja, Este documento tiene efectos Para acceder a| sector publico, en los términos que

cién Politica Y la ley particular 0 demis disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente lag
debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ©aso de nombramiento o suscripcién d

Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informaci

© contratos con g|
i6n de antecedentes de| aspirante en |g Pégina web:
https://www.procuraduria.gov.oo/Pages/oertiﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

) SEA EL MISMO EN
AT : SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO
1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN » ¥
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0
TODAS LAS HOUAS. .
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315 ;
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
- www.procuraduria.gov.co




Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL :
DE COLOMBIA e

Cédula de Ciudadania Ne 1026299456
bres: VELASQUEZ- LOzA

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion Y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para g| territorio colombiang de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento cohstitucional.

Si tiene alguna duda con e| resultado, consulte |as Rreguntas frecuentes o acérquese a las
ins iones de la Policia N cional mas cercanas. : :

Direccién: Avenida E| Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm !

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1/2

Xhtml
hitps:/lantecedentes policia.gov.co:7005WebJudiciallformAntecedentes xhtm




112126, 13:51 - ' :

~ Consulta RNMC
Q Policia Nacional de Colombig

) (Default.aspx) Q
_ Portal de Servicios g| Ciudadano PSC

Si'stema Registro Nacional de Medidas Cbrrectivas
r RNMC

\XR
| A Consulta Ciudadano

Ciudadania No
YASMIN DEL

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIV,

https:Ilsivcnpc.policia.gov.co(PSlerm_cnp_oonsulta.aspx




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES . MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada ia base de datos de Jeudores alimentarios morosos REDAM. el{ia) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1026299456 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORCSOS

Esta certificacion es valida en todo & Territorio Nacional stempre v ¢cuando el

Upo ¥ numero consignados en el
respective documents de identificacion coi

idan con lne 3qUi reqistranone
~ReiE RIS aquiregistragos

Se expide en Bogota el 03/01/2026 11:41 AM

Caodigo Verificacion: QAJMEZHS35
Valida hasta: 03/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




3/1/26, 10:39 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre

y apellido de |3 persona a co
Nacional de Talento Humano en Salud.

nsultar en el Registro Unico
Tipo de Identificacign Numero de Identificacion *

Cedula de Ciudadania 1026299454

Primer Nombre Primer Apellido

yasmin velasquez

0

onfirme los nimeros de |a Imagen *

Cambiar
5795
Resultado General -2026-01-03 .10:39:30 AM
Tipo Nro. Primer  Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:
GG 1026299455 YASMIN = DEL VELASQUEZ LOZANO Vigente
CARMEN
De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las £

S A T v i

2026-01-03-10:39:30 AM
Informacion Académica
i i0 inici Entidad ;
ipo Origen Profesion Fecha inicio _Agto i
Progfama Obtegcién u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
024-03-13 124299 COLEGIO :
UNV Local MEDICINA 2 B Ice
COLOMBIANO
Datos SSO ;
2/4

h"')S “weh Slspl() g()v (:()} ‘HS/(:hel \te/Cons | Identificacio 1.aSp.
b‘lcasl ons! IltaPublicaDe THx X
C V) tas' ul C ulta Ca entificac
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3/1/26, 10:39 ReTHUS
Tipo_ Tipo Lugar Prestacion Fecha Fecha Modalidad Prog
Prestacién Lugar Inicio  Fin Prestacién Prest
Prestacién
Presto Local COLOMBIA]CHOCC'DI NUQUI 2023- 2024- Prestacién Medi
SSoO 02-06 02-0s de Servicios
Profesionales
de Salud en
IPS
Habilitada
La informacién dispuesta se €ncuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo ‘t

vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo e| territorio nacional, expedida &
por este Ministerio o POr una Secretaria de Salud, Yy segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en

=

{ ONn.aspx
IC \\su\\as\’ub\'\caleQnsu\\aPub\\caDeTHx\denhf\cac‘
e IPianiellif
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uerir el Cartific -",' internacional de Vacunacion,
solicite su transcripciénjgRt los sitios autorizados.

fl, oo fbedyOdem -
| .. PoRMIYPOR coLomBIA, YO ME VACUND
v . L . iR i @ 93

- o,
Ny o o
5 Y

SR AT s AL
_Certificado de Vacunacién del Adulto
P V{:__',_ § . b ,«1 : :

_ Encaso de:éaueﬁrf‘el certificagglinternacional de Vacunacién
0 Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

oo libertod y Orden.
POR MIY POR COLOMBIA, YO ME VACUND

~w

2 4

“Este camé es vélido en Colombia,
Serd exigido pa 22

S | Lasalud i
@ esde to‘das. o

éertlﬂcado-de vacunacién El'e’l_ adulto

'emacional de vacunagigy
nlos sifos autorizags,




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
. vays Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
FU“Clén PUbllCa PERSONA NATURAL
- {LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

11 OE BIENES ¥ RENTAS

O, YASMIN DEL CARMEN VELASQUEZ LOZANO

IDENTRCADOCON. CC X CE TL N° 1.026.209.456 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN-
COLOMBIA  [Oeparamento CHOCO [Municioio i
CALLE 28 8-28 lTwom 3104513979

TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
- NOMBRES ¥ APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENFIDAD

PARENTESCO

26 330,998
NATALIA VELASQUEZ LOZANO 1.126.764.940 [HERMANA
|ISNACIO MANUEL VELASQUEZ POLO 3738.376 PADRE

ULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
Los ingresos y rentas que obtuve en el “(itimo® afio gravable fueron:
CONCEPTO

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1965, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
MODIACAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

$ 7.800.000
Lb)L-WMdeMmommCobm&ymdmlon:
R )
BANCO DE BOGOTA AHORRO IT6220554 ISTMINA $ 3.100.000
‘rummmmmz
D

EMPLEADOR O CONTRATANTE




VY DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

12 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y. ASOCIACIONE S
Participo como miembro de las siguientes juntas y Consejos directivos

T)Ahhhq-ﬁn“bmwmmwom

RPORA O O VAD O ASO 2 O

JER I8 actualidan 8t NO X tengo sociedad conyugal 0 é hécho vigents, con:

I:MES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
c.C. C.E. TL

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

> '/
<

Istmina, 05 de Enero 2026

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 801 7395658

S—
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