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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE C‘ONCEJO
MUNICIPAL DR LOS CORDOBAS (CORDOBA) -

CERTIFICA

&:- )
Qne el presente ACUERDIO se le dieron los dog (2) debates reglnmentanos log diag
5y9 demaxzo de 1999 et armonia con la Ley 136 de 1994,

EJECUTESE PUBLIQUESE X CUMPLASE

- Sancionado en el Mumcxpxo de Los Cdrdobas, a loq e ( 9) . diag del mes de
marzo dde mil novecientos spventa ¥ nueve(1999)
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ACUERDO N~ 008
. maarzo 9 de 1999

“Poilbmnmo DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOTTIAL DEL
ESTADGO CAMU DL, MUNICIPIO DE Los CORDOBAS COMOC UNA
ENTIDAD PUBLICA DEL ORDEN MUNICIPAL> .

ACUERDA Y

ARTICULO PRIMERO: Crease a partir de l vigencin del presente Acuerds &l .
CAMU del Municipio de Los Cérdobas, como ung EMPRESA SOCIAL DEL -
ESTADO ,entendide como ung categoria  especial  de entidad poblica ,

descentralizada de! orden Muricipal dotada de personeda juridica ,petrimopio _'

propio y autonomia administrativa » adscrita a la direccidn local del sistema de -

segutidad social en salud y sometida al régimen jurldico previstc en el capilio 3;

articulo 194,195 y197 de 1o Ley 100 de 1993 Y su3 decretos ragiamentarios y
-+ demés disposiciones que Io modifiquen , adicionen , reforme o sustituya. ‘

.AR'TICULO TERCERQ: La Ezﬁpmsa {lene jm-iscix'wién en todo el territarid et . -
Municipio. de Lés Cordobay: su domicilio ¥ sede de' gus orgastiginds -
administrativos del Manicipio de Los Cordobas . b i e

ARTICULO CUARTO: E1 objeto de la Empresa send [n prestacion de sorvicios: -
de salud, entendido como un servicio piblico como parte integrante del sisternn ds® - -
seguridad soclal en salud.consecuencia del desarrollo de este objefo ,adelaniard
acciones de promocidn | prevencion , tratnmiento y rehabilitacidn de la salud.

"n‘ Contribuir al desamollo, social del pals mejorands la calidad de vida A

reduciendo la morbilidad , Ja-mortalidad » Ja incapacidad ; el dolor y la angustia
evitables de la poblacidn usuaria | en 1a medida en que esto esté a su alcance .

b- Producir servicios de salud eficieites y efectivos que cumpian con i normas de
calidad establecidas .de acuerdo con la reglamentacon e se expida pam el

proposito,
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¢- Prestar los scrvicios de salud que la poblacidn requiera Y que la Empresa , de
acuerdo a su desarrollo pueda ofrecer.

| d- Garantizar medisnte un manejo Gerencial adecvado |, 1a zentabilidad social y . .
' financiera de Ia Erfipresa. - I I M

e e- Ofrecer a las Entidades promotoras de salud ¥ demas personas naturales: o
ek Juridicas que los demande » 8ervicios y paquetes de servicios & {aiifag competitivas
en el mercado. ot
‘ W, L
f- Satigfacer los requerimientos del entorno , adecuado cotitinuaments sud gervitios ...
¥y funcionamientos. o i e Al

8- Garantizar los mecanismog .de participacion civdadana y . comunitatia .
establecidos por la Ley y los reglamentos . - e | 7 e

h- Prestar servicios de salud que satisfagan'de manera optima las: mecesidides Yy
expectativas de la.poblacidu en relacidn con la promocion el fomento y la

- conservacidn de la salud y la prevencion s tratamtiento rehabilitacién’ de - 1a
enfermedad. | LR IR Y i et i

L | i- Contribuir a la satisfaccidnn de lay necesidadey esenciales'y. Becundariad de-salod . s elie

e e A poblacidn usuaria a través ‘de gcciones otgenizativas; tdedico-cieitificag Yoo o
" {écpico~administrativas, , i

j- Desattolldr la esttuctura y capacidad opetativa do la- Etipirébs iddianite 14 .1

aplicacidn de principios y tdenicas gerencialea. que aseg:mmmmemvencm, v

crecimiento , calidad de sus recurscs, capacidid de competir en el méteado 'y - .. .

rentabilidad social financiera, . Lo D

' 'ARTICULO SEXTO: Conformaran el Patrimonio dé la Bxnpreda: o |

a- Todos los bienes y Tecursoy que actualmente sean' de propiedad o se eticuentren .
et cabeza del CAMU de Los Crdobas. R e IR < N

b- Los que la Nacion e Departamento ¥ los Municipios le, transfietan a cuglquier . . ;-
Aitulo ,0 Ias que se constituyen como parte del presupuesto Je ingresos y rentas de

la Empresa en cada vugencia fiscal » conforme al régimen especial que ‘adopts 1a

Ley crgdnica del presupuesto y I reglamentacidn respectiva. ‘
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¢- Los bienes actualmente destinados por la Nacidén ,el Departamento’ y el
Municipio al CAMU vy losg que en un futuro destine la Empresa .

" d- Los aportes que actualiffents recibe e] CAMU , y los que en el fisturo se asignen
. & la Empresa , provenientss de log presupuestos Nacional, Departariental y
’ b |® Mlmicipal. .
; i
¢- Los recursos recaudados por concepto de contratacion ¥ venta de servicios a lag
; promotoras de salud, los entes territoriales; las Empresas golidatias de
salud, ofras instituciones prestadoras de servicios de salud ¥ particulares que lo

¢

{084 ingresos por venta do medicamermtos.

S B Lag disotas de recuperacidn que deben pagar los usuarios de’ acuerdo con su

clasifiddcisn socioecondmica para acceder a log servicios médicohospitalarios,

{ &3‘11'03 mg:resos por concepto del seguro de riesgos caﬁstmﬁcos"y accidentes de - .
‘ ARite confo: la e .

reglamentacidn que sc expide sobre la materia..

. : 4‘- ijs époﬂés provememes asigm_zdosa las juntss udmi.gjmdotas docales , si.los
o|w }..:\j* Los mﬁpos provesientes de la cooperacion infernacional .
'3 \k- I'.osmndxmiénf.os" igtifos ﬁnacierbspoﬁainﬁﬁibndelos Tecursos .. : ,.

-1- Los aportes de orgamzac:ones comunitariag.
- m- Los recursos provenienteg de arrendamientos.

- Los ingresos provenienths de entidades publi i das.
‘ ._es-' . o cas o priva .?Aragrogramas.

> s . . . | K
L; - 0-Los provenientes de programas de cofinanciacion. * "
h" P- Las donaciones ¥ apc;rte voluntario de los particulares

| :§ @ Ofros ingresos con destinacion a la financiacidn de sus ibido
f; acualquier tiulo. 1 ¢ PrpBramas,recibidos

|
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1~ Todos los demas bienes ¥ Tecursos que a cualcjuier titalo adquiers la empresa ¥
los que por disposiciof expresa do Ia Ley le cotregpotida. N Ll |

ARTICULO SEPTIMO: La Empresa se organizard a pattir de una estroctura -
basica que inchuye tres dzeas asi:

a-Direccidn:Conformada por la Junia Directiva y ol Gsmntg, con el cargo de .-
mantener la unidad de objetivos e intereses do la organizacion en tomo a la misidn . -
¥ objstivos empresarialeg » identificar lag pecesidades: Y. edpectativas de los
Usuarios,determinar los mercadog & atender definir 1a estrategia de servicio, asignar . ..
Tecursos, adoptar y gestion institucional, y lag demas funciones de Direcccion que

exige ol normal desenvolvimiento de la Empresa. .

de salud , con sus respectivos procedimientos y actividades inchtyendo 1 atencxbn L1

: administrativa demandada por e} uguario.Coruprende la deﬁmcién' de politicas -
. 'y caracteristicas de la atencidn »¥ la direccion y prestacion del servicio. )

“w ™ et De Loglstica®ata: hfes comprende las: unidides ‘fohéionales erichrgads ‘de "
* ejecutar, en coordinacidn con las demas dreas, log procesos de planeacidn, manejo,
" utilizacion ,optimizacidn ¥ control los recursos humanos, financieros, fisicos v de .
informscion necesarias para sleanzar ¥ desarrollar log objetivos de 1a Emptéga y
realizar ol mantenimiento de la planta fisica y dotacion, X i |

" PARAGRAFO: Apartir te Ia estructura bisica , a Emmpresa define su " sstructurs’. .0 .
orgattizacional de acuerdo con las necesidades y mquetmnento de loi detvicidh qus ™, <" B
> ey _ : g i : |

siguiente maners, de conformidad con log articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994
¥ el Decreto 1757 del migmo afio sobre participacidn social en salud;
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-Una tercera parte de sug miembros serdn representantes del séctor politico . .

administrativo, otra tercera parte representard al sector ciemtifico de la salud y 1a
tercera parte restante gerd designada por la corminidad.

1< El Alealde o su delpgado quien la presidira .

2:Eljefedela Direccidn Local de salud,o quien haga sus veces.

3- un (1) representante’ del esiaments cientifico de la itistitucion elegido mediante

profesional en dreas de Ia salud cualquiera que sea su disciplina.
4- Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad por el Director
Local de salud , entre las ternag propuestas por cada una de las asociaciones

influencia geografica de Ja Empresa , ¢ en su defecto’, por el personal profesional
de la salud existente en o] Municipio .Este representante ser elegido de acierdo
con sus cualidades cientificas y administrativas, _

5-Un representante designado por las alianzas o asociaciones . de UsyArios
legalmente establecidas mediante convocatoria realizada por parte de la Direccidg

'Local clo salud. ] , .
6-Un representante designado por los gremios dde la produccion del drea de -
. influencia de la Emipresa ,en eleccidn coordinada por la cdmdra de Comercio de 1a -

localidad respectiva No obstante » cuando estos no, tuvieren presencia en el lugar

en el gjercicio de sug funciones ¥ podran ser removidos , o reelegidos pare periodog

iguales por quienes lo designaron . Los empleados piblicos que incluyan entre suy
funciones la dde actvar como miembros: do 1a Junia Directiva , lo haran mientras -
ejerzan dicho cargo. ooyt ; CRER

PARAGRAYO 2 : En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994 ; 1a Empresd

Social del Estado , convocara inmediatamente a sus usuarios afiliados al Rginisn '_.' I

contributivo subsidiado , para la comstitu cidn de alianzas o -agociaciones de . .

usuarios,

PARAGRAFO 3 :A las reuniones de la Junia Directva concurrira ,con voz pero "y
sin Yolo el Gerente de la Empresa ,quien actuard como Secretario Ejecutive dé'1a- -
misma . Deberan concurrir tambien log demds funcionatios de la Empresa que la~ .. -

Junta Directiva determine , cuando lag circunstancias asi lo indiquen , et clyo caso

lo hardn con voz pero sin voto.

S,
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ARTICULO DECIMO :Funciones de Ia Junta Directiva - De conformidad con el
Axticulo 11 del Decreto 1876 de 1994 la Junta Directiva de la Enpresa Social del”
Estado CAMU de Los Cordobas tendri lag siguientes funciones:
1- Expedir adicionar y reformar e] estaluto de la Empresa
2- Discutir y aprobat los planes de Desarrollo de la Empresa
3~ aprobar log planes operativos anuales
4- Analizar y aprobar ol proyecto de presupueslo anual , Y las operaciones
T presupuestales de crédito de la Empresa ,de acuerdo con el plan de degarrollo y el
plan operativo para l#fvigencia.
5- Aprobar las modificaciones de farifus ¥ cuotas de recupetacion que proporiga el
Gerente ,para ajustarse a las politicas tarifariag establecidas por las autoridades 1
compefentes en el sistema General de seguridad social en Salud ,en sus distintos
ordenes. f I -
6- Aprobar el proyecto de la planta de personal y las modificaciones a la iS4 ,
para su posterior adopeidn por la autoridad competente, .
7- Aprobar los manuales de funciones Y procedimientos , para su posterior
- adopeidn por el Gerente de la Empresa. o L ' ’
8- Establecer y modificar el reglamento interno de Ia Empresa :
9- Determinar el monto méximo hasta el cual podrd el Gerente comprometer ala
" ‘Empresa a fravés de Ja celebracidn o suscripeidn ¥ los coniratos a través de los:
cuales la-Empresa adquiera o suministre bienes de gervicios . - -
10- Avutorizar al Gerente ds Ia Empresa la suscripeion de aquellos contratos gue
. '* deba celebrar ; para adquirir o prestar bienes o sevicios , Cuya cuantla ‘ekceda el
RIS mmonto a que se refiere el numeral anterior . A S - A e
. 11- Analizar los informes financieros ¥ los informes de ejecucidn presupiiestal -
présentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y gugerencias para
mejorar el desempeio institucional. o S A
12- Supervisat el cumplimiento de Jos planes y programas definidos de 1a Emprega - - - -

- 13- Servir de voceros: de la Empresa anfe las instanciag. politico-administrativas -~ -
comespondientes y ante-los - diferentes niveles de, direccion. del sistema de silud '
apoyando la labor del Gerente en este sentido. . . R 1l
14- Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en log
asuntos que a juicio de Ja junta lo ameritag,
15-Diseflar la politica , de conformidad con las disposiciones legales ‘para Ja el
suscripeion de los contratos de integracidn Docente Asisiencial por el Gerente dela .7 ;.0
Empresa . p 1. I R T
16-Elaborar teina para la designacion del responsable de la unidad conirol interno. .. .
17-Designar el revisor fiscal y fijar sus horarios cuando el presupuesto de la -
inatitucion 1o exija de-conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 do 1994, .

18- Determinar la estructura organica-fimciona! de la entidad , y someterla para su
aprobacidn ante el Alcplde . : '
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19~ Elaborar tema de candidatos para presentar al jefe de la regpectiva entidad
. territorialpara Ja designacidn del Gerente de Ja Empresa.

ARTICULO UNDECIMO:De conformidad con ol articulo 8 del Decreto 1994 ,
para poder sar‘.zhiembm de laJunia Directiva so deben reunir los siguientes
Tesquisitos: i ' . x
: ; 1- Los representantes de] estamento politico-administrativo deben ser:
- - Pogeer titulo universitario 1,
T b- No hallarse INCusos en ninguna de las inhabilidades. 0 incompatibilidades
contempladas en Ia Ley. B
¢~ Poseer experientia minima de dos(2) afios en la administracion de ettidades .
publicag o privadas en cargos de nivel Directivo, agesor o gjecutivo, '
2-Los representantes de 1a comunidad deben ger: ' 1 4
8- Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud et vn comits de
usuarios de servicios de galud ,acreditar una experiencia ‘de trabajo no inferior a ug
afic en estos comitdg, A ) ‘
- b-No Los Cérdobas hallarse incurso en ninguna de Jas inhabilidades contempladas
enla Ley. b k ‘ . ’ .’ e
3-Los repmsenlantés del sector cientifico de Ja salud deben: . e
a- Poseer fitulo profesiona] en cualquiera de las disciplinas de la gajud. e b
g . b~ No hallarge incurso en ninguna de lag inhabilidades: o itcompatibilidades
contempladas en la Ley. ' i : P

..........

" nombramiento debérd manifestar por escrito su aveptacion dentro de, Ios dies; digs~ > > -
" . habiles siguientes a la notificacién .En caso de aceptacion , to,mz;x"'ptséebién' ants o) s

que se llevard para tal efocto . Copia del acta serd enviada por e Director Local de
Salud al Gerente de la Empresa . j L. _

ATICULO DECIMO TERCERO: Honorario do loé mieinbres d 13 jui. i Tt
idad con el paragrifo del articulo 8 del Decreto 1876 de 1994 el' Alcalde :

fijard 'los honararios por asistencia a cada sesidon de la Junta Directiva de la !
Empresa , para los miembros de la misma que no gean empledos publicos .Fn

9
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ningin caso dichos' honorarios podrin superar el valor de medio salario tinimo -
mensual por sesidn , sin perjuicio de reconocer en cuentas separadas , los gastos dé
desplazamiento de sus integruntes | ha que haya Jugar . los costos que implique el
cumplimiento de estas disposiciones se imputaran ] presupuesto de la Empresa. -

ARTICULO DECIMO CUARTO Reuniones de la Junta : Sin perjuicio do lo |
que se dispongan dos estatutos internos o reglamentos de la Empresa , la Junta
Directiva se reunird ordinariamente cada dos méses y extraordinariaments a
solicitud del presidenle de la Juniz o del Gerenle de la Empresa , o cuando una
tercera parte de sus miembros lo soliciten. : )
De cada una de las sesiénes de la Junta Directiva ge levantard un acta en el libro
que para el respecto se llevard y que permanecerd bajo la custitlia del Gerente de la
Empresa El libro de actas deberd ser registrado snte la Direccidn Ssecional de
Salud,, entidad que ejerce la funciones de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFO: De conformidad con el paragrafo del articulo 10 del Decreto 1876
de 1994 , la inssistencia injustificada de tres reuniones consecutivas o cinco,
durante el affo, serd:causal de perdida del caracter dde. miembro de la Junta
 Directiva ¥ el Gerente:de 12 Empresa solicitan In désignacion dél reemplazo segin
las normas correspondientes. 0 . ‘

' ARTICULO DECIMO QUINTO :Ds la denomibacion dde ok actos de la Juntd '
Ditectiva: Lo actos de la junta directiva se denominaran Agtierdos ', se numetaran -

sucesivamente con indicaciones del dla , meg y afio en-que 8¢ expidan y seran L

- " suiscrilos por el presidénte ¥ secrefario de. la tmisma . Dé log Actiérdos se deberd
. llevar un archivo consecutivo bajo custodia directa de{ Gerents . 1

ARTICULO DECIMO SEXTO :Del Gerente : La Eunpresa estard 8 caigo de ...
Gerente,. quien fendrd el caricter de representante légal. y'serd” hombrado e o] 1

Alcalde , de conformidad toh.lo dispuesto en Ia Leyy enla feglameritacion que pl
efecto expida el Gobierno Nadionial de tetha que le presetife 4'la Juntd Directiva |,
por un petiodod de ires afios prorrogables. B A L ' o

ARTICULO DECIMO SEPTIMO :De los fequisitos del Gerente: I Gerente de
la ES.E. deberd screditar los requisitos exigidos. por 1a Ley v los reglamentos
(Decreto 1569deagosto!{de 1998). Ui P IR i

ARTICULO DECIMd OCTAYVO: Funcionés del Gerente :De conformidad 26t~
el articulo 14 del Decreto 1876 de 1994 ¥ los. articulos 4 y'7.del Decreto 139 de
1996 , son funciones del gerente ademas de las definidas por la Ley , ordenanzas o .
Acuerdos pertinetes las siguientes: . :
1- Dirigir la Empresa mgnteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
.tomo a la misidn y objetivos de la migma . .

)

'
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2-Realizar la gestion necesaria para lograr el desatrollo de la Empresa ,de acuerdo
con los planes y programas establecidos teniendo en- cuénta log perfiles
epidemioldgicos del drea de influencia , las caracterlsticas del entorno v lag
condiciones internas de la Empresa. '

3- Articular el trabajo,que realizan los diferentes niveles de la organizacion ,dentro

- de upa concepcidn participativa de la gestidon. . ;, . 17
- 4- Ser dominador y ordenador del gasto de acverdo con las facultades concedidas
' "por la Ley y los reglamentos.

* 5- Represeniar la Empresafudicial y exirajudicialmente . 1

6~ Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamenios que rigeqs la Empresa

7- Rendir los informes que sean solicitados por Ja Junta Directiva y demas

autoridades competentes. A : ,

8- Detectar la presencia de fodas aquellas situaciones que sean factor de riesgo

epidemiolégico y adoptar las medidds conducentes a aminorar sus efeclos..
' 9- Identificar el Diagnostico de la situacidn de salud del area de influencia de la
entidad ,interpretar sus resultados y definir los planes , programas provectos y
estrategias de alencion . _ L 1K R P Y B
10- Desarrollar planes , programas y proyecios de satud confortie a'la’ realidad
socio-econdmica y cultuzal de la region. ' | ‘
11- Participar en el disefio , elaboracién y ejecucion del plan local de salid, de los
proyectos especiales y de los programas de prevemcidn ,de la enfetmedad y
— promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones. .
' 12-Planear , organizar y evaluar las actividades de la'eﬁf,i_aa_q_-'_‘j velat por 1a . -

- seguridad social en salud, :

13-Promover la adaptacion ;adopeion de las normas tacnicas y modelos orientados

& mejorar la calidad y efi¢iencia en Ia prestacidfl de 1vg servicios'de kalud 'y velar ¢
por ld validez cientifica y tdcnica de los procedimienttos utilizadds en el diagnostico -
14~ Velar por la utilizacidn eficiente de los recursos humsanos técnicos y financieros -

de Ia eéntidad y por el cumplimients de lag metss ¥ programas aprobados por la - -
junta Directiva. . : e FLE o [ B I
15- Presentar para la aprobacidn de la Junts Directiva el plan trianual , los-
programas amvales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo de
acuerdo con la Ley orgdnica de presupuesto y notma reglamentaria.: =~ - :
16- Adaptar la enlidad a las nuevas conditiones empresatiales ‘establecidas ex el -
marco general de seguridad social como econdmica de la entidad » asi como-la -
competifividad de la institucién. ' 2
17- Organizar el sisterna contable y de costo de log gervicios y propender por la

eficiente utilizacion del recurso financiero.

k.
i

" aplicacidn de las normas y' reglamentos que ‘regulan”el ‘sistémn’ getieral de T
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18- Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacidn hospitalaria , de
auditoria en salud y control intern que propicien Ia garantia de la calidad en la
prestacion del servicio . i | .

19- Establecer el régimen de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir
2 a organizacion de 1a red de servicios en nivel local. R ! B
20- Discfar y poner'co marcha un sistema de informacion en salud, segim las
normss tenicas que expida el Ministro de Salud y adoptar los procedimientos para
la programacion , ejetucidn » evaluacidn , control y seguimiento fsico v financiero

de los programas. |

21- Forentar el trabajo interdisciplinario y bla coordinacidn intra e intersectorial.
22- Desatrollar objetitos ,estrategias y actividades comducentes a mejorar las
condliciones laborales, , el clima organizacional, la salud 'ocupacional v el nivel de
capacitacion y entrenamiento y en especial ejecutar un proceso de educacion..
continua para todos los funcionarios de la ertidad. ‘ ‘

23- Presentar a la junta Directiva ol proyecto de la plante de personal y fa reforma .
necesatia para su adecuado funcionamiento ¥ someterlos a la -aprobacion de la

- -autoridad competente.’

" empleos en el sistemna General de Seguridad Social en Salud;

24- Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependertcia de acuerdo con Tas '
normas de administracidn de personal que rigen para lag diferentes catego;_ias de

25- Disefiar modelos,y metodologia para. estiomylar y gardntizar la participacion
¢ ciudadana y propender por la eficiencis de las actividades estramurales en las -
.+ 2cciones tendientes a lograr metas de salud y-el mejoramients de la calidad de vida.

. 30- Les demas que esta

26- Digeflar mecanisnios de ficil acceso a la comunidad, qu epermitar evaluar la
satisfaccidn de log usuariog , atender las quejas Y sugerencias y disefiar en
consecuencias politicas y correctivos orientados al mejoramients continuo de los
servicios, - ; e

27- Representar legalmente a la entidad judicial Y extrajudicialmente y ser

ordenador de gasto.

28- Firmar las convencionss colectivas con los ‘trabsjaddres’ oficiiles de senbrdo

con Ii disponibilidad presupuestal. ST T Nl
29- Contratar con lag entidades promotoras: de salud publicas o privadas la
realizacidn de las actividades del plan obligatorio de satiid ‘que esté en capacidad
de ofrecer. ' '

blezca la Ley , los reglamentoe do la Junta Directiva de l
Empresa. o ' ‘ RN N '

t

ARTICULO DECIMO NOVENO:Denominacisa de los aclog que expid el

Gerente: Los actos o decisiones que tome el gerente ,en ejercicio de cualquiera de
las funciones a 81 asignadas , se denominaran RESOLUCION‘BS‘ ¥ se numerdtan
sucesivamente con indicacion del dia , mes y afio en que se expidan .
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ARTICULO VIGESIMO: Régimen jurldico, de los actos:La Bhipresa sstard
sujeta al régimen jurldico de las personas de derecho publico, con lag excesiones
que consagran las d.is_posiciones legales. '

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:R&gimen j"inidico de los contratos :A

partir de la fecha de creacion de la Empresa ,se aplicard en materia de contratacion

las normas del derecho privado , sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a
las normas sobre la materia .Sin embargo , la Empresa podrd discrecionalmente
utilizar las cliusulas exorbitantes provistas en el estatuto general de contratacidn de
la administarcién publica. &S .

PARAGRA¥O:En-el evento que $e encuentren contratos en ejecuciéxi' en el .
momento de creacidn en Empresa Social del Estado » e5tos continudran rigiendoe -

hasta su terminacion ,por las normas vigentes en el momento de su celebracion ...

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:Régimen de personal: Les personas’ g :

se vinculen & la Empresa , tendrdn of cardcter de empleados publicos o trabgjadores

" oficiales , en los términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 10 de¢ 1990y

demds disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan. -

. ARTICULO VIGESIMO TERCERO:Régimen de- prestguestacion, © De
' conforinidad con lo establecido en el fumeral Yo del articulo 195 de la Ley 100 de. . 7

1993, el régimen presupuestal serd el que se prevea en la ley orgdnica de
presupuesto,de tal forma qué se adopte un régimen con base en un sistema de

- anticipos ¥ reembolsos contra prestacion de servicios ¥ 8e proceda ‘2 la sustitucidn
progresiva del sistema de subsidios de oferta por el de subsidios 2 Ja demanda , -

conforive con la reglamentacion que al efecto se expida. ' "< 1
PARAGRAFQ TRANSITORIO:De copnformidad con el articulo 238 do'la Léy

de un situado fiscal no inferior en ningdn caso al recibido en 1993, en pesos do

100 de 1993, y para gdrantizar las coberturas actuales:,durutts el pétiodo g?,ei' el
transicion ,1994 ,1995 y 1996, el estado garantizard a la Empresa la fransferencia’

valor constante .En todos los casos deberd mediar el respeétivo contrito con ef ents ™~

territorial, l tenor de lo dispuesto en el articuls 7o del Decreto 2491 de 1994, "~

ARTICULO VIGESIMO CUARTO:Transferencia :En_su cardcter de entidad
publica ,la Empresa podrd recibiir transferencias directas dé los présupuestos de la
nacidn , del Departamento y el Municipio.
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO:Regimen tributario: En todo 1o relacionado

* con tributos nacionales. ,la Empresa estard sometida al régimen previsto para los

establecimientos pl)bliéos i

ARTICULO VIGESIMO SEXTO:Régimen dé control internd: La Ermpfesa”
desarrollard y aplicara un sistema de control interno deconformidad edn 14 Tey 87 .
de 1993 y demas dispogiciones vigentes.

ARTICULO VIGESIMQ SEPTIMO: Régimen ds contiol fiscal : El' control -
fiscal serd ejercido pot la respectiva Contralonid Municpal y por la Contralotia -
General de la Repitblica de conformidad con lo establecido en la Bey. |

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Revisor fiscal : De copnfotmidad con el
articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 y el articulo 232 de 14 Ley 100 de 1993, la
Empresa deberd conlratar un revisor fiscal independiente designado por la Junta.
Directiva quien fijard sus honorarios ¥ a al cual hard conocer sus informes.La

~ funcidn del tevisor fiscal se cumplira sin menos cabo de lag funcionés del control

fiscal por parte de los organismos competentes sefialados “en la Ley v sus

‘ regla?nentos. !

. ARTICULO VIGESIMO, NOVENO:E! cargo de Ditectof se asimilntd al del _
Gerente, : ' RS IR I i

ARTICULO "I’RIC.;E‘éfIMO:El presente Acuerdo rige a partxrdehfecﬁa ciesu chl i

sancidn y publicacidn.y. deroga todas las disposiciones que lé seati boi;tmﬁag.ﬁ

Dado en .el saldn dél HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS: -
CORDOBAS (CORDOBA) -a los nueve(9) dlas del mes ‘de marzo-de mil -

|




