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Que el pteseote ACIIERDO se le
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Sa:rcionado en el Mrmieipio de Los
riu ra. dde tnil norrccientos' rf6ven{a
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up.,* irr*Dro DEL_ crJAL st cnrlA 
-L4_ 

rMp*Dsa socrAl DEL,?srribo c^pru_!u! *iir*&r6ip-_l-"_, coRDoBAe coMo uNr\EnnrDADpuar,rcd.pni-oiiiirv"r,nia*,crer,,,

NL UO*ORABLD 
.COftCEIO NfiI.*CIPAL,DE LO' COEDC,BAE(coRDo'a) e,n uso a" rrrs 

"tribu"ionei 
constituciorrnres y rEgares , eo cspcciallas que le c'onfiere 

la 
coytituiioa;ii,il su_arflculo 313 y ca cumplimicoio .celos ar,cutos 35 de Ley 60 d; i$3;iro]ri y t,t <1ela Lcy 100 de 1g93.

. 
ASUERD.A.

a*,,curo pBrMDRo; 
"r*-." " 

*,lnli *** u", **1^ Ac'qdo i:rCAI.U dct Munic,.p-ir^gp iloaJt*i, 
"o*o rrua EMpRESA socfAr, bELESTADO :"-y-"y. qt"S;a eapecial a"-*ULa ptlblicr ,descentdizada del ondea :.a*i.lp"i a?t rL d: personera jurtaica ,per.rir:rouio l

ffif:rm$ff oao'i"i't"ti"'";#, a b'direcci,in i*J ia ,i,t"ou cis

*fr *roig;f iil;':rljif Hit..#lilfr 
,r1l;"ffi ffii:rffi ir dem.s' diqplsici;es qrrc ro muiifiq,r*, raili*cn , rerbrrL-c o nrsttrrya.

, anttcur'il *EGLIND A: La. aSnoo,nacide de ra enr.ida, pr)brica crcs&' mcclianre er prcsente Acucdo ,.r.dfr;rR*A socIAL nrr, bs.inuo c,,Muffffit";:mft ,"4 to *".,ino;;;;; r,, "r** a"ii,i*i" at*i,, ,i
'a*fictn(} 

tsncrntT: Ia Eupresa tie,re jurisdicciirn e.n bdo.el tef,fibrid df,l. .M,nicipio. de r* 
- 
coouotosrG:arii,rr; i;;;"** orgi.riiuinuc,aqhini&ativne dei Muaicipi"a; fos CjJt""

Anficuto'"t'A*to, E'I obj$1de.ra Empnesa nera ra pr*a"roo de sonricioa: ..de gulud 
' 

eotendido cc'mo urr seryicio prtblico 
"oaoo 

parte ixtedrfur4 del si.ctect* dir , .. . .

reguridad godar e', garud.consecr:en"ii, iJ a"r*r"u" o"-*t6d; ,e<reraorarrlaccioaes de p:romocidn , prreveacidn , t "r"J*i" v *ilit irr"riLi3ii"r"rua.
. ARTICUI,O eUlhtitO:Son objetivos do Ia Errpresa , los aiguieatee: .a- Cmtibuir at deearrollo, social aa *r, i"ir*"ji il;il; da vidrrreducieodo la morbirided , Ia.uortatidal luir,*i"iiari ir arii:i ta urguvriaevilables de lo pobracidn usuarie , ; il.;,nd" eB gue esto ssta a *, srcsnce .

L Producir gervicios dc salud cficr..efutes y efc.ctivos que cumpiaa con ln norm,s c{e

,1;3if:"o1rcidsg 
'de acuenlo ;;; *ej*",*;.oo qie se .*on par,r .cl

',

,. -tt?.1- a.a.t, v@r,@q.
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Iffff,tiilffiff$"#:fl#ra pobracidn requiejru v q,,u ii, Empreaa, de

f,trffiffiTr.un maaejo GerBncial adesusdo , la rcn{abilidad social y.

o- oaecsr a las Eutidr(roe prooootmar do sarud y*d*n po,"qD,, .nirti.mares.o

#il'ffi;"ioe deqprnde, ;;,*;;;.L ,," aerviciog a. raiifrs coupetitivas

f- 'satisfac€rloe ro(3:crimientos der sntorDo , adeorado *o,ir*** gru scntribios ,,.,yfmcionamientoo. --- --ry'sv 
' 
q'q 

. i. ... ,i.....,. .

f Oarlanlizer loe m -*:r-- -: -, t
estlblecidos p"rhr"r,mffii;*P-*du ciudadane 

. 
v' comunitatia

h-:Prcsbr servicios ," :I*-*: satiufagaa do bcahe,ra optps las uocesidades yexpec{ati'*aa de la.pobriciou^* ,rr""iEn .oi t, p."io"loo ,T ii*to y r.
ffiffi: de Ia aalud v ta prerrc,acio" ,-**rrieht/o Ebabilira"iaiia"",in

.;

(.-

Aa:rctn o,S1EXTO: Cmfor"rraran ol patimJo a; f" f***,". .:.

a- Todos los bienos y rccuraor qr:e actuarmento soatr ds gopiedad o go endronrren, otrca.badslCAMUdeloscirdob"e. :. .. :..,. .:
. 

' .. '.: ', 
1 ,

b- k's que la Nacidu ol Deparhme,nto y los Mrnicipioe Io hafffi';itn n oolsrri; -,] ., :{itulo ,o las E:e re- costihryen *-r-6rtu a"rG"ip,r""roliiogruro, yremhi deIa Enrpreea eu csds rug*"i" fiecsr, *nr"*o d i*,i"; 
"rp""ia qrro.adopt. raLoy cryiuica del prerr:puerto y fu *gl"r""t""ido-;;;;d; -",

. , . "-:.{
1:l'i^. '.: ..
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c- Loo lr]T,:^illh:rb destiudos por h Nacidn ,el Delurtaiuento,y etMunicipio aI cAMU y los Ep * ; fr,tuil*,i". L-iip*r" .

d- Ins eportes que actulrf,ents recibe el CAMU, y los que en el futr:no ao asipe,a

- irhfffta ' pt*tni--tut o. r", pr*,rrr-"#r"i.rlorrgr, Deparume,ntil y
'a

: e- Ioe rE(:urBoB recaudadoe por conceplo d9 co.uhalecidn y rcuh dp sorvicios E lag. gmareses promotot:trs au rjra, roo 
"rrtes 

t"ritorij"", ili rorpt*ir" doridatias de
::I"t#ae 

iosritucioner p*;i;, a" ,"*i"io, ai rfra y partio.rrerea cjrc lo

f-f.E3 iugr=aos pot v,onta do i:odicamorrror_ t

' ' "'"rg- Lad-tircter ,lyn"idn gue deben pager los uru8rios do,acuerdo con cuEtasidddciSn gocioecoiomi"4;;;"""d*a 
los servicios uiadicobospirararios,

, \-lirr ,rei=r* 
f _Tp" *t.:"gu* de riesgos catashsficoa y accidentos de. ._ ; . 

tfAfioi*caoforoe q la rcghmJ}l;o& se e4pide sobre la matroa.
.'l .t. -Fli: r.6s afrortde proveni€otes asipoadog a Ias juntas ar{mini-stadorss,Iocalsa , ri.los,' ;;?f l*ffi,'rl#riffiimlmmffi,#,#,ffii # tr,

. , /+ 
*s recuhou provtaie,riles dc'la coop{aci6n iuteriacional .

.. 
F 

.l- Lor apodcs dc oryanizaciotrol comrroit r;as- . ' 
" 

t

L3r[rff** 
paortaiearGs de euiidadcs ptbricas.o p"r*d*r'pro 

!,rbgraho, ...
' o- I"os prqvEaieotes de progremas do cofinanciacidn- , : r .

J).
p Iai donar:iooes y 

"port" 
r.lunrrrio de Ios particr:lares

q ofror in*pesos con degtinaci.n s Lu fincogia6i|r de sug programespecibicbeacualEfenfihrlo. 
1

i'

ot:lcto 
^F

'. .;

F#

9#Ald,futYilrb,,//.,

I
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r- todoa los d@ia uerree y recr:r:sos EJs a cul-quier.flhrlo adqrriera la ernpreaa y .tou qrc pordiqposiciot 
"wrr a, ii rfi;;ff;;dr:*., ""u*T

e-Din*idnCouformadl por Ia Junlr Directiva y 
"f. 

AoreuA ccm sl cargo de .m^antroer la rmidad de.objetiros 
" 
ir;;;;; 

",Brrh;td;I.ffio'" rs misidn . . .
y objctiror empnesarialJa , h;rdE;J;"n""ssid"des.y. eapectativar ds loeuauariorleterminarIosmer;don * "u"a*Lri*r"*mtii"-ifficiq erig,&r . .

'Ec'n8)s' 
adoprar v *T:-yrr""i"y1p ri,, i"-a" n-"ioi* i" EiJ"*rdn q'eenge oI asrmal descfi/olvimieato cle f" f_pr*".

b'Atet'cidn ar rrsusrio: Edsrn mnfor,adc por or codunto de ,tidadoi ^---r- -

ry;i!{:#tr#j:#*#il;; *ffi;? xrffi#;ffiff ,,i r,adminiahari\a auaria"a" ililffi:iJo,*.a* r, lffilfr:au poutica.u .instifucionales do atcncib,.ol te" a""ri*"" i"*rrrl* prre.er ofeiro, Ier forma.e'ycaracbrrrticeg 
ds l8 ateilcioo,yrr air.."io^ yp*"t rio,ael eenvicio.' : .

c- Do Loglsticafets 'Aiea 
comp,mnde lae;,ni&do.s fuhci;de6,,rit"irrgr.dAs..d€ejectrt,...' enr coondinacidT qgr lss^dqnis d*-r, r* o,.cosos de pleaeaci-dru rririnejd,ulilizacidn ,optinizscisa y corfuol ior .*r,*J, n-roos, dnancieror, flsicoa y deinfornra.cidn nocosadag'para ulconzar i J"r*"ou* ,* ;ir.,i*r'ii ir-grpi*ayrealiru el.roantcnimjenti o" l, pt 

"t" 
d,ri* frJLioo

AnTrctJLo No\IEr{o:Junta Directivr:La Empnesa socisr del Ectado cAMt/ dsIpg cdntobss rendra.na r,nra nirectiva;;;(o;;ilfrffitoio" a. u.riguieate mane'rs' de coufurmi&a "-i"r ".t"J" s 6y Tdel De."eto lg76 ds.l994y el Decreto L7 57 det d{.o oao ,"t* prr[Jii"iOo J*irf * "Ju* 
. - ,

; l'":'t .:::j:;..; r.:i$, 'W;::l;.

oncio Nt

.j.
'f

.. t

't;

Pi,kA(;R^^,ti:epartir.ite la estructrd b&ica, ta Erryresa.defos sr' orgaaiariioal ds asueirrdo coa rss 
"*"*a-"a* i rq,rifrri*t":#i;i'oEeaa.

#g:PgOCTAVO:org8rce- d€ diroccidn:Ia direcci0n de la

'f.

vvrr\ y r..,:\r'arros d€ d'Dccidill,tr direcci.n de la Enepr.sa Idol &tado CAMU de Los CirAoUu, *.*J^i*rg, do *ni"Juntd OituctiraGEots oDirwlor. ;. .; ..
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Una tercera parto .do sus miembros esrda representantes. dol s6c"tor poltticoadmirishatiro, oha tercc,ra parto ice,r"-:arrara d;*{_;;[nm de ta ealud y Lntsreqa perto rostantag."f .a"i;pp"a"il. f" 
"-^ioia"a.

f 
, H,ffiYi:*,*f*?:*1"m*#* *I"" *,

i#,,gffieotauto del oshs;;-;iqtfic,o d"i; ffi#Jio; oregido medianro
pmfesimar * &:H$,lT. ffiffi hd.i* im#o tengan 

"r urrro
a- un (1) rep,reseurante d"t .she;;; eie,nflEco d. ilG;frrud por or Dir€ctorLocal de salud , enhe las t-*, 

".pr*t 
s por cada *, au hs ssociacioaescim'ficas de ras-dift,rErilBs p.rnri,;; de k ealud qus'opomn en er arsa deirifluertcia g*ryfi: ae ra p*p"*;;;j- uu defecro, por er personnJ profraionarde Ia tulud exigtente en of tutunicipio .srt. represenbnte nera-elegido de oci:ordocofl su;s suali&des ciendficas y admiaistrafivas.

5-un repres*lTq 
-dooigrraio p;l"r alianzas o. asociacioo6s .de uuuaridg

ffifhTf',*d* ;diunre *"**rr"i r.alizada por porln de ta Dirmcidu

(. -'

6-Un rtpreseutante desiglrdo por los gemios dde la prndtto:idn dei drea deI ' influen:ie de la Ernprsqal* 
"r"Lo. *rif*a" * r"'";,r"" de cotaorcio ds ra' locali&d reepectiva .ro 

"urt "9., rynd9 *t", "'o 
tr"iemnr prixeocia on el rugar'sede do Ia Empresa social def. grt ld,-*;#d_i-jffi,-"i"r.o;ffdo

1 . represortaute a los cqnitBs dri Participaciori c"iffirril d6l drea de iirflueaeiia do

' Iog tuiqntros de ra r*rs Di*-til J;;H;;fid;[;iloai'a. fta afiod .

en el ejqrcicio de nrs fimciones y lrodra.u ,erJroouiao, ,.g reolegid,ri para p*riiocloe i.

igo'I" pol grrgnes Io desiparDJ. t..Gdas prlbricorr que inclupn.entrs aur.firnciones Ia dde actuar corno miemb,or.d; h l*ii-n*riiJr-; ;;t1* mieutae . :
ejenan dicho cargo. 

:

PARAG:Raro 2 : En ormprrmieoto del Decreto rzsT & r??r ,ra Emprwa * .-::,.:.::"social dol Eshdo, convocarr-inmodi.'t*rr'" sue usuarios iirlga& ar it[iurtin,. . r ... .

;mT:r* 
guboidiado , pr," r" .*"tito lo" ds ati,nzas;;;iacionos do .

P^aRacRAro J ',o. rar reuniones do la Jmla Direch* conc,rrirc. ,*o *, [o . 
.cin t'oto ,ol Gerooto'de ta.rmpresa ,qrr;;ffir{ corao sesersdo Ejecutiw di.ra.misma . .Deb€ran concurrir d'#iJJ a-.riiilr]"lilli#il"ii"#[,.n" quo la, .,rJuts Directiu dslrrmire , crrando r"i ar",*r*"i*, asl Io indiq:orr, erh.cr5ro mqolo bartn (Dn voz perp sin voto.

I
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A.tflculo 11 dol Decreto lg76 de l9g4 laluura pirectira Uela-ffi*ru Social del .Estsdo CAMU de Los Cdrdobas tendril i", srgueutBa fuocionos:
l.- beodir adicionar y reformsr el estatuto aoia grp-; '----'
2- Diecttiry aprobd los planes do Desaro[o de Ia Empreso
3..aprobar los plaoes operativoa auuales
4-' A,oaliar y apms ol p'ropcto do proaupuouto "anuar , y lae oporacionooprorupuectalae de crBdiro do ra Emproaa ,ie acuerdo con et pran de doaarrolro y erplan operatirc paralfvigencia. 

- r----'v-
5- AFrcbu las nodificscimes de-larifrs 5r 1o_tao de recrrpdtacida gue p,mpoaga olG'3re'ile ,pana ajuetarue o las pouu""r tirir"riia ;ffii.fi;;Ylas autoridados Icomp.t,ntEs sn ol sistsm, cr€mrar do oeg,ridad "*J;; ilfr^,; sue distihtoooniense.
6- Aprrobar , ry:,go ra pranra dc personar y ras modificacionsg a ra mismd ,para su poute,rior adopidn por Ia autoridid compe{nrnto.
7- Aprobar los mauuales- de ftrnciooss y p;o".dn;u'tos. , p,rs Bu pos{erior 

.

Id:plll por el G,erenre O" L nrnpruso. 
-- '

8- .Establecsr y modifiiar ol reglameuto iuietno de ln Empread
9- Dstsrmharer monto m**iLo urrr, 

"i:"rr poaa eicutto comp,romoter,a raF'rcq:rosa a haves de la celebra"id" ;;;pcidu y los conrratoa a bavds cre ros,orxrlea la'Empresa adquiera o sr:minishe Uien"g Ae aernicios .10' Auto'rizar at erereare de ra Eurpreaa r" "**o"1q aJ iq,raton contri(os qrro: 9**, celob'rar'; para ad.q,irir 
" 

p*it* u."* o'oevicios , crryh cuantta'exceda el 
. '

1l- Atralizar los inbrmes firq"i",or, l* iosrmus do ojrrucidn prefi:prestalpresenrtddos por el c'ercnte.y:rrlti*ripu sobrc rou dismos i eugerencias para
gej1nar et deeizmpeto iastituqional. 

- r --

. 12.- supen'ipaq el cumprimiento de los prsner y progamas de5aidos de'ra E,presa . . - , .

' is- smar'd" ,.".*r, ip la Empiesa ante ias in".arcia, polrtico-adminiaouot, '
.sm6{a{ilntoc v anto.'loe diftrernrsa nivelis a.. ainciioi, fi;rl#il;flrd j,apopldo Ia labor del belpnto e,r este n.otiao.
14- Asesonir al cerente.* ro.r aspectos q,Je este conridem pertinouto o on losasunfos que a juicio de Ia jrmta lo ameritan- 

^

l,-Dissfler la polrrica , do conformid"Jcon raa dispoeicioner Iegarea.para IarueqripcidndeIogconkatroedeiniegraci<)nDocgnloAsiboci8lp.."i"o".*t"do]ai'
Empreaa

lT{tesi8Dsr el rwisor Td.f try-ar sua dr.rio, *roa, .f p*r,riregto do laingtitucidu Io exija ae gonrormiaaa;" 
"i "r.d; 

o 22 derDecrano r g76 do r 994.18- Determinarla esdrctuna org"ni.u-n o"ionor do ra ertidad , y oometerra pri'a suaprotucidu ant+ el A$ldo . -

ilYffinda
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19- Elaborar F? g, caslidatos para preacnrar al jefe de Ia reepectiva enticradre,miroriatparala designacido d;icJ;t" d. L E;;J;:- "" ,

ARTrcuto rmircmro:Do couformidrirl-con ol ardc-uro g dor Deqc,to, lgg4 ,
ffi,,ffifl 

*li*t* do rJ''il Di,*ti*';;il;;ro ros eiguientos
l- roe regosentantes dsr esramento porttico-ncrnririinrrativo debem sor:a_porecnuturormirrrgitario rv'.srer.rwrrrrr'.'auvodo'

3;Jffi;'ii"ffi:-;; dnsuns de las inhabilidades o incomparrbiridades
c- Pose€'r ocporioncre 

--r"i-* 
do doo(2) aflgo e,n ia edm-fishsci.n do sati&dse.p0blice.e o privadaa * *rg* a" ri*iLiru",iro, ssesoro ejecutiro.2-Ias roprosentanto, a.lrto-ua"Ji"b* ru* :a- Eshr vincurados y *p.n -n 

"iJues 
espu"tficas de sarud 

"o 
un comitc detrH#"'ffilT ie e'I'iJ ;";;; **-;,*Jil*;;ffio,o inrUric,r a uu

[Ti#.c&dobs,: 
haxarae incrrrso en.nmsuns de las ilri,bi'.dirdes. contempladae. 

: .

a-pose€r0hr," 
ryF1d*:*lqri;d"t u.d;;pliiil!"h,utud",..," 

.hihffi;ilr#;1inT#"ll r,, inruuiliaaaee e iucompatibili&dss

'i" - 
: . r''art'4'GRAro:Ios.requisitos 

est8blecidoa .m e! numdral .udo' 
ardculo no ro apliciu *rAdil";iBiru"r, iocal de srrra *H;{{;ffiff, ., 

. 

,,.,
razdn de gu itr\rcstidura perd Bt ;; d"6r*a o re,fresmtanles,

AR',r'Iflrlo DE.IMO SEGtTM)o:TArmime de Is,.acsptacian. :una vccoounicada p* :'TF t". a*ipr"a"'y-fi:ncionee qo.mo miembro de IsrJuola. _ 1.. ' 
..' Dir.cti,a p*p"rP.d"-h ,,#it'i;r do sarpd.ra p.rb,!a,'Hrf.*I1,"-*' -.'. .

nomrmaodeoto -;"b.,{-;*ril;ffi;t" *. io+r"Iiir"i}t Hit ffi:jul,,, ;,' tabiles ,is,,i.oio, ",i;;ffi';;fi iil:r;;;;6;;;; Llipor.oia,i arrtetl ...::i
Diroc,cs r-ociil de f{ri{, Erd;Jr;ignada til porgrioo un.el libro do ec{eg :.Erc so llerari Y 9:mr-. c"pi" a"rI"ta sera envisd; por €l DirEctor Local doSalud ol Geren0o de Ia Eupreor.-'- --'

...::

'., ,' .
ARTI.ULO DECIM' ffincreRO: Honorario ds los mieiubrd; de h3qo6:5;confunid,d ma cr oaragrafo a"rlo"rr"-i"oiip"*"ro 1876 do 1994 or Aicardefi,'ara los honorarios 

"or asistcosisl *a- ,Lidn do ra J,ntr Dirtctiva de IaEmpresa, pare Ios -i fou"" a, rr-rr*Ii,lil so*o emotodoa otbricos rrn

.a
,.,.,

(
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nilstn gaso diclos hooorarios podren superar el valor de medio salario mlni"rro
meosual por e*i}" , s:{ Perjuicio de reconocer en cuentss selxradas , los gastos ddrdeeplaza:nieato do ouo intograatee , ha qrre haya rugar. loe 

-ilt 
,, qp id[q,r;;icumplimieato de estss diaposiciooor so imputaran nip**pr""to ;"1;-E &;:.-^

ARTrcuLo urcrlro cIrARTo Ror:niones do la Junta : sin perjuicio ds 1o
gyo rg dieponganJos osratutos internos o regtamenrto" aulu Enrpmea , la rmtaDiroctiva ss r€rminl, ordinariameflro ca& ios meses y u*r"*oraio*iameare .a

solicitud del prasideila do la Junra o del Gereuro duh E p*ra , o cuuudo uon
lercona paru do sus mieratros lo solicite.n.
De cada urra do lae seai{hoe de ia Jtuila Directirna se lo\raitsrl r.rn acls e,n ol libro
g'o p8r8 el rcspmto-ae llevarly que permanecori bajo la'o*tdUi" del Crerearte de li
Emp,resa rl libro do acras deberl ier regirhado *r" r" pir*ri6n secciooal do
salud, qrtidad qr:c ejerce lu finciones rre iispeccidu,;Bd;;; mntor.

PARAGRAI'O: De confomidad con el paragrafo del arttculo l0 del Decreto 1g76de 1994 , ls in sbtencia injusrificada-dc ircs reuni;;* ;;*utiras o circo.
*.rf d 91, scdl::causal dc pendida a.r *o"to Ja". #,b--;;; ff;'Ifir€cuva y er oe.renLe;de la Ernpresa soficitard Ia ddxignecidn det reearplozo ,;$,. Ios noroer correspoadieotes- ' 

,.r

I''.-'i
'urriculo DECnto.QtlN-ro :De ls deoooins,cion dde tor ectos.de Ia.rrrnrd. i.. Ditecdra: r.os acr". a; r";d dtr",l";;;;;;*;as,r*iob.;.i,-;iroo .

. . n:cesivameote con indicacioaes del dl, , *o. ; aflo irn qr.re !.c e:oidao v gerin
. -r-. , ' nr'scritos por el presiddrnte y'secrerhrio ai fo ,irrr, D.'ffidA;#;"talffi '

-. llcvar,- archivo coosecutiro bojo custodia aua au o"*"[ . 
'---'--t --a:--

.:
. ARIICIJLO DECIMO SEXro :Del Oertote : Ia Er4prese, eater1 d carco de1..,,.' cseoq'quieo tendrA el cardcts.dd npr€seotaote i*-Jlr;;1';.*b*d" il.ii. i

Atcgrde, de conforoidrd l$.1" d6;_i; ;r" *i,;T i" {i#;;# fi: ;ieftcto..piq il Gobierno Naiiorral au rema q,ro togcsilt ;ill^h;ire"iivi ,porun pedodod. de tnl alioo prutrogableg. , 
.

ARTISULo Df,'cIMo sEPTlMo :De tos iugrisitos del Ocnato: El Gercatc dc'la ES-E'- dcbo(a aqedilar 
loo-requisitos orcigidL.port try j r"r t gl"-""toa(Deqetol56gdeagostoidelgge.- ...:,..

:,

'{RT.Iqrry DEC&rd ocrAVo: Frrncicaes dcl Gcrcntc oc couioraldrd con ' .

cl sr0qilo 14 dol Decccto 1876 de 1994 y tor. ut"uios a ij:a"iffi.tr,IJg do
1996 ,:on fr:ncignes, del'gerente,ademrs ie hs defirridas p"r fn r"a, , oJi o,,.ro o .

Aurendos pertinetes las siguientes:
l- Dirigir la !,mp'rc.sa rirnteuieodo la usidad dc procedimiefltos e int6eses er1. . torno a la misidny objetirros de ls misnn

!
i
i
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2-Realizar la gearidn nbcesada pora Iograr el dossrxollo ,ce I" gmp,rsa ,de acuerdo
m1- I"l-plg". y.prograoBs es,tnblecidos ,teniondo *.**t 6s p."fi6
opid-omioldgicog dol.B_du influencis. , las caracteristicea dot-entomo y ra.s
cmdicioaes internag do Ia EmFrEsa
3- Artictrlar el trabajgquo rEalizu los diftrcnte' nirrcres do la oryaeizacitn ,denko
1" 1to^ euacepcidn participotiva de la gestidn-
4- s,'r d<rainador y ordenrador del gaato de acuerdo *rl'hu facuhrrdss ccrncedidas
por li l"ey y los rcglamerntos.
5- Rep,resentar la Empresa{udicial y ertrajudicialmenln

I I"k pol el c,rupliriiento de ras lqres y reglameaios qr:o rigen.lu Empood7' Rcndir loa informeg qu6 Bs,.n soricitados por la Juuta Diractiva y demar
autori&des compet entes.
8--Deleclar la presencl+ gu tod": 

-aquellas sifuaciones que Eean rbctor de rieego
eptdeaioldgico y adoplar las medid{tJ conduceates 

" 
,,olt -rt "* ts.t"r.

9'.IdentiEcsr el Diapdgtico de la sitrncidn <Ie salud del drea de jnflrre,ncia de la
entidad jnt€rpr.tar sue 

'"sulladoa 
y definir los.plaoea , p-SfJ;;r.fi;;

esbutegias de atenciOn
lO-.Desarrollar plan"r, progru,os y prqrectos de satu-J conforuie s ra resridadsociosndmica y orllrual de la regidn-' 1 1- Participar en el digeflo , elaboracidu y ejecucidn dol plau local de ualrid,'do looprqaectos especiales 

-y de los pmgromas de p,rwcnciin , do la onfeulded y.
promocidn de la salud y adecoar cl tabajo hr"tituaoU I diciss orieatacionee

11,-Il:f ::.SIy* y. evaluar-laa acrivi{edee de la-lernridad::l d; rqr h . t.

epreacldn do ros 'no.nqar y'reglrnrentor 'qirc 'regulaa'"l ,iiiti#ei. 
getierat.d;. ooguridad socisl€n8f,lud" ,, . .. . i .

I3-Pnsmov.r la_ldaptacrla pdopcidn do lae normss tAcoicas y tiodoloa srimtados

" ryjq,l"."lid"d v ofi,fiengia g]a praatacioa ue rts aervici;i:*iJiru[y-*ral i..
pc ld vrlidc cieattfica y;tacaica de los procedimientos Wi*tJJ ; .i orgooJ*ytratanieolo. .'.' .. --t.-;--... .

t4--velar por la utilizacida sficienro de los remri,os hunrnos tacd*i y.tr*o"id-,
d€ la€otidad,y por eI cr:mplimionto de las metis y p;"gFd;p,;ild* #i;junta Directiva. '. , ':

15- Presentar para la aprobacidn de ra J,nta Directiva el plaa tianuat , los.prograrras arn:ales de dessfiollo do Ia entidad y el pesrrprrosto rn,rcqpectiri ae u,,,

1g:qd9 con lg l,qrorgfnica de prerupuoe[o ynorma regla&eotarir- 
' .

16' Adaplar Ia entidad 8le8 nusvas:condiiioueu emfroatialoa establoci&r ou ol, . . .
marco gencaal de seguri&d social como eciondmics'de ta enuaaa , ;;i;; i;
competitividad de Ia institircidu.
17- orlsnizar el eistorna 'contablo y de coeto de los s€rvicioa y proprrrdor por la
eficieuto utilizacidn del recurgo financiem.

"t

-. t

r..

.;
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' 18- Gamntizar.el esiablecimiento <lcl sistema.ds acrediracioa houpiialaria , do' rudirorta ar salud.y.con{rpr intomo dffiil;-;;;[";e la calidad eu Ieprurlacidn dol gert/icio o--H.
1F &tablecar er rsgiroenr de reroroncia y .oot rrr"f"r"a"i" do pacientes y couhibuira la oryanizaqidn de la red de senricios e,n nivel 1ocal.
20- Discf,ar y pon6r'm marchs un sisternE do iu6noaeion en salud, segiln rasnorDas tacnicas que grpiaa el Ministro a" s*rua v "j*ffi; [o"rai*i*ro, 0.",la pograaracida, ejeitcidn, evuluacidn , conbmr y seguimieni,o fisico y financierodoloeprogramas. 

- 
, 

----' wa-v'r oe6r"u'ssuL{r

2l- 'Fmeatar ol tnbeio intendisciplinnrio y bla coordinaci6n in.ta e jntersectorial.' ,,'Deaanolrnr 
"y.frq ,eotraLgias y-actividadeo uinJuilt", 

" rnojmar laecondicionos raborareq, or..iiurn 
"r[*,i.Li"""r; h;J;r;;ooar y er nirrcr decapacitacidn y enhenamiento v .i especial ;j*rhr;fi;o de educacidn..

1'n!iaua para todos los flrncior:arios dc I eatidad.
23'll,cssniar a la junta DT*!* 

"r r^":..t-J"1a planta de prrsonal y Ia refurma

ffi}il: ffi,ffir*o nnciooamiil t ;d;"'1";;T:;p,"d"ffi j.;
2'{- lrlomb,rar y rE Doyer ros filrcionarios bajo'srr depeodencia de acu.rdo coa iasnormf, de admid,haciou do poraouar quu-ig.n pr* r* aiil*rra categoriae de' 
e,mplmb en ol sistEpo C*."*li" i-S*iLd Social oq Ssluif-
25- Diseflrr modelos,y metodologr^o'norr.urtirJ* y giLtr' h parricipacidnciudadana y pro'pender por t" 

"f,"iuri"i, ae hs aclivii"a* -rt".*"res eu Ias'. ' 
::Tgs te,ndie,ntEs a lograr mdae j" *rua y er Snojoramid,nto de la cslid'd de vida.26- Dieeflsr mecanistrios * R"il aco.so 

" 
i" .;il;;4;;;rt,* ffi;;satiefaccids d" l-?:. ris,rarios , ahnder taa .q,rujas y ;il#"* y dt.#;;

:gT** poltficas y co'rrectivos orieatsdos 
"r 

J".iriil*t" coutinuo 6e ibsServlctoS.

a Ia entidad judielal 
4lorf,ajucliciaLougt" y 8or

28- FirEsr las coavencimes colectivas'con. los 
'trabdjad<ire3' 

oficiriles'do ritrr6rdo'' con le diepoaibilidaj 1ir"r,ryue"t"t ---' :-Y-J-"v -" "i* ,. - - .i-l-'-..-
29- conhatar "*, G 

"rr'tia"a* 
promotoras ds rarud p,iuti * o prividae re 

.

realizacidn de ras adi;idades del piau otugatori" d"-r"rrf 
-d'ir* 

* capacidad
de ofiiccr.

:13, demas qrie errabloca raw ,roe re{ramentos de ls Jrurta Directiva de reItmp[Es8,_ ,]:.

ARTIquLo DEcm{o No\IENo:Denodiracidn d" to'e actos gro dxpi& ur .. .' '
. Gqenle: Ios actos o.decisioues g:e tome ul go.I"oj" ,;"j;;;1" lrrrq,i; a;las firncioneg a dr asignadag , u" d.nomin run tgsdluqoNEs y Eo nua€rufdfl

cucesivar:oenlo con indicasidn del dla , mos y ado ou guo so oqpi&la.

oFlcto ite

-:"'-.l
". ',
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11 al$I$n o vIGEsrMo; Rcgimen jurldico. de los actc,sr,a Enrpresa 6ilerlI suiota al rdgimern jurldico de laa peoonea do de,recho prlblico, conr lae e:rcoeioaes
que corusgran laa djrpouicioneu legaleu.

ArrrlcuLo vrcDsllr{o pRIMERo:R}girnen jtrldico do los coatratos :A
pa:rtir ilo Ia fecha de crwcidn de Ia Emploaa ,oo aplicarA en materia do con*ataciOn . "'. ':

Ias norrnas del dorecho privado , sujelanrJosaa la jurisdiccidu ordinaria mnformo a
las normas uobre llt ruatrria .Sin embargo , Ia dmp,reoa podrd discrecionalneqls
utilizor lss cliusulss excrbitantes prcnisG-en et estatrrto S;**I de contratacidn de
Ia udurinistarcidn priblicr. - .i{

PA-RAGRAT0:En".I evonto q;e ie encueabren, conhatoe eo ojecucida ea el. ' 
-:

momeato de creacidn ea Bmpresa Socia.l del Esledo , estrco continr:iraa ricididoi,d
ha.rrta su terainacidn ,por las normas vigerrrtee en el momenio ,1" * *r"toliJn ..--
-aRTrcul,o yrcEsrMo sEGUNDo:Rdgimen de peraonahl,os peruonqs qub
se vincnlqra la Ernpresa , tendrdn er caracter-dc empleaaos pdrblicos o't,"-G;;;; '

'oficfales , on los tdnninos sstabrecidos en ol capitrilo rv do.la LE, l0 ue 
"r'pgo r,deodr dispoeicioues gue loe reformen, modifique,n, adicionern o *r[trl"*.

i.

ARIfl+O VIGESIM9 TEReERg:Rdgiden de,parsi:puestaciOn,, bu'confurinr-dad son lo establecido en el mnndral i; uer i"u"trr t*T. l".G li;b;;. ,''. :''
1993, ol rAgimm pecrrposhl seril el qrr6.ro prb"ea.ou. Ia ley g[i"io A"
presrupestode tai forma gue se adopte un rsgimen con'baue *-* sistEll8 de

'anticipos y reanbol,sos contra prestacida de servicios y Be goccda a la su.etihjii6a
prog,osiva del sistma do sub'idios de oferh por gl de snrbsidios a la deinauda
conlfi]rbs mn)areglamealididnqrreal efecto aoexeida.', ..,' 

- 
. 

---.. -. 
.

PAII{.GRAFQ rRJ,}rsnoRro:De copafomidrid con st arflculo 238 ds,l8 j*; ' .,.

lm 9: l9!3, r'nam gdffiitizar las cobsrturari i*"ureroa:iat*anu ;iilfr-ji , ::_-
ttaonici0n,1994 ,1995 y 1916, el estado garantizad a le Emprosa ir d;ffi"i; ' 'l i:i{"'.:,

de rln gitusdo fiscal n9 inferisr en ningtn caso al i'cibido ur 1993, * p"dd" " :

. .*lg. ryrytasfu F'n todos los casos dcbed nedisrsl ftsledtirro .*t to *o.l anti, . ..j,.: ..ie*'i,lsrial al tenor do,lo dispriosto en ol irucuio 7o delilt za-gl, dutr-ggt .- 
.

AR:ucuLo VIGESIMO cuARTo:Transfcrencia :Ea. iu caractcr oe eatiiad
publi*,laEmprcsa podrn recibiir ransfereacias dircstas de los presupuestrjs de la
nacirln , dol Dopartarne,nto y ol Mrrnicipio.

..1. 1

'. .. ..r .:-.i+
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d.RTIfirLo \rrcEslluo eulNTo:Rdgime,n tntrutario: En kxlo lo reldcioudo' con titnrtor rrnciooalq,,la Etupreon est*J aometid" nr esi.; prwirto para loe
establecimieml,os pribli goa,

: ^A,Rrtcf,.ILO racr$rpto sE)(TO:Rdgim6n de couhul ihrcmo:.La Emliresu.
douatro)ttara y aplicnri un aiaterna do'con6i intsmo d;i;.fu;iJil adn h w s7
de 1993 ydenrta diepobicionee vigentor.

ARflCIILO VICE$&{Q SEptIMO: R0grmen dd corrhol fiscal : El couhol.
lt.rtol4 jercido po.la reepectiva contra-lwie rra*ulr] il. ra contalcta-
Geo€ral de la Replblica do conformidad con Io esrablecidJ* i;tt .

ARTIcluLo VIGESTMO ocrAyo: Rsvisor fiscal : Do copoforhridad con ol
ardculo 22 del Decreto lg76 de 1994 y el arBculo 232 de te Irry 1oo a" i993, il
Empree* debcri conkatar uu ncvisor fircat independi*t aerig*i" p", r" ltr"
pin:ctiva quien fijdxil sus houorados y a al 

"let 
urr il;ff;; infomreiJ,ri

funcidn del twisor fiscal se cr:ui:lirn r^ -"nos cabo de las firncioues del cortiol
fiecal por por'te do loe organirmos competontce seflarados ron la I*y y rus. reglqm*1ot.

oFt1to M

al del.r

Dado err.el salon del HoNoRABLE coNcEIo utnucnlar, DB Los.coRDoBAs (coRDoBA).a los nueve(9) dlas del .o ta. ,rr.o .do alil'novccieutognoreotayaucrrc(1g99). , '-' . . .:, .,. '. 
-

,, 
" 

tr

sa.ucidn y.pubticacidny deroga t it* h, aiqp"rt;;#-*;n u**il#rrt"r.,
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