
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

INFORME DE SUPERVISION No. 003 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1713956 

 
 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Contratista Sara Rey Condia  

Identificación 1121877513 

Fecha de suscripción del 
Contrato 

26 de octubre del 2020 

Objeto 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico – Sennova, para implementar desde el Centro de 
Industria y Servicios del Meta, las actividades  relacionadas con la 
intervención a las empresas para mejorar la transformación 
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad así: 
 

Plazo de Ejecución  Será hasta el 30 de diciembre del 2020 

Fecha de Iniciación 26 de octubre de 2020 

Fecha de Finalización 31 de diciembre de 2020 

 
 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

Valor total del Contrato $ 11.845.000 

Valor Honorarios 
mensuales 

$ 5.150.000 

Valor Reversión 
$ 0 

Valor ejecutado  

 
$ 11.845.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ 0 

Valor Total por Ejecutar $ 0 

 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 
1 de diciembre  al 31 de diciembre de 2020. 

 

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la 
obligación establecida: 
 
 
 
OBLIGACIONES.  

 
Obligación N°.1: Mantener comunicación constante con la persona responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y 
con el Gestor Consultor en su región/nodo. 
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se mantiene un contacto continuo con la gestora e 
integrantes de la línea programática de la estrategia 

mi pymes se transforma. 

Se da cumplimiento a 
través de Llamadas, 
encuentros por teams, 
correo electrónico. 

01 al 31 de 
diciembre 

 

Obligación N°.2: Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el 
proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento de los 
resultados y la evaluación del Programa. 
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realiza el cargue de la información solicitadas por 
la gestora de las 8 empresas cargadas en el one drive, 

repositorio segundo ciclo. 

 
 

01 al 31 de 
diciembre 

  

 

Obligación N°.3: Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen 
desde la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección 
General del SENA. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
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Se realiza el cumplimiento de los requerimientos por 
parte de la gestora y de la línea programática.  
Se realiza apoyo en la convocatoria de la experiencia 
de las 1978 mi pymes el dia 7 de diciembre a través 

de llamadas telefónicas, envio de mensajes de 
whatssap, texto y correo electrónico.  

 

01 al 31 de 
diciembre 

 

 

Obligación N°.4: Trabajar en sinergia y en retroalimentación con la gestora consultora y los 
dos (2) profesionales extensionistas, en los documentos administrativos. 
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se ha cumplido con el trabajo en sinergia con la 
gestora y los 3 profesionales extensionistas, 

acudiendo a los llamados de retroalimentación en los 
diferentes procesos a realizar.   

Se da cumplimiento a 
traves de Llamadas, 
encuentros por teams, 
correo electrónico. 

01 al 31 de 
diciembre 

 

 

Obligación N°.5: Mantener la información recibida almacenada en los sistemas de 
información dispuestos por la Entidad 
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se mantiene la información de las 8 empresas en la 
nube one drive almacenada, con copia que reposa en 

el equipo de la extensionista. 

 
 

01 al 31 de 
diciembre 

 

Obligación N°.6: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones, en 
un periodo de 40 horas semanales,  para finalizar la intervención de las empresas asignadas.   
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

Se mantiene la disponibilidad en desarrollar las 
diferentes actividades y obligaciones. 

Se da cumplimiento a los 
requerimientos realizados 
por la gestora a través de 
las Llamadas, encuentros 
por teams y correo 
electrónico. 

 
01 al 31 de 
diciembre 

 

Obligación N°.7: Elaboración de Informes finales fruto de la actividad en el acompañamiento 
de las empresas asignadas, sistematizar la información  como resultado del acompañamiento a las 
empresas asignadas en los ciclos 1 y 2 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se elaboran informes finales de las 8 empresas 
acompañadas en el segundo ciclo de intervención, se 
sistematiza la información del resultado obtenido con 
estas. Se elaboran informes finales de las 8 empresas 
acompañadas en el segundo ciclo de intervención, se 
sistematiza la información del resultado obtenido con 
estas. 

 

01 al 31 de 
diciembre 

 

 

Obligación N°.8: Las demás que sean asignadas según el objeto del contrato.  
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta 
Obligación. 

N/A 
N.A 

 
NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden 
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. CO1.PCCNTR.1713956, 
así mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y 
del expediente contractual correspondiente. 

 

3.2 Estado y Avance del contrato 

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1713956, se encuentra EN EJECUCIÓN. 
 
 

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 
DESARROLLO DEL CONTRATO 

 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales 
que afecten el desarrollo del contrato.  
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Durante el presente periodo no se presentó novedades o situaciones anormales 
que afecten el desarrollo del contrato 

 

5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA  

 

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 
 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS 

CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 

PARAFISCALES 

 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 
puede constatar en la planilla No. 1034249654 expedida por SIMPLE Correspondiente al 

mes DE DICIEMBRE  
 

 
El presente informe se firma en Villavicencio a los (31) días del mes de Diciembre de 
2020. 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
 
 
 

 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE       SARA REY CONDIA  
Cargo                       C.C. 1121877513 
Supervisor (a) del Contrato No.                                                  Contratista   
CO1.PCCNTR.1713956  
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, 31 de Diciembre del 2020 
 
Señor (a) 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1713956 
Cargo del supervisor  
Dependencia CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1713956  del año 2020 
 
SARA REY CONDIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121877513 de Villavicencio, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en centro de industria y servicios del meta, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:   
Se fija como valor total para el contrato la suma de Nueve Millones Docientos Setenta mil pesos mcte 
($11.300.000) COP. CDP 120 del 09 de Enero de 2020 dependencia 953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DEL META posición catalogo de catalogo de gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02- ADQUISICION 
Y BIENES Y SERVICIOS – SERRVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESINAL DEL SENA NACIONAL. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – Sennova, para 

implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades  relacionadas con la 

intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, competitividad y/o 

rentabilidad así: 
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CLÁUSULA  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Mantener comunicación 
constante con la persona 
responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección General 
del SENA y con el Gestor 
Consultor en su región/nodo. 
 

 Se mantiene un contacto 
continuo con la gestora e 
integrantes de la línea 
programática de la 
estrategia mi pymes se 
transforma. 

Se da cumplimiento a ttraves de 
Llamadas, encuentros por teams, 
correo electrónico. 

2 Garantizar el flujo de 
información recolectada 
completa y de calidad, en el 
proceso de servicios de 
Extensionismo Tecnológico, con 
el fin de realizar el 
cumplimiento de los resultados 
y la evaluación del Programa. 

 

Se realiza el cargue de la 
información solicitadas 
por la gestora de las 8 
empresas cargadas en el 
one drive, repositorio 
segundo ciclo. 

 

3 Atender las solicitudes y 
requerimientos de información 
que se generen desde la Línea 
Programática “Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección General 
del SENA. 
 

Se realiza el 
cumplimiento de los 
requerimientos por parte 
de la gestora y de la línea 
programática.  
Se realiza apoyo en la 
convocatoria de la 
experiencia de las 1978 
mi pymes el dia 7 de 
diciembre a través de 
llamadas telefónicas, 
envio de mensajes de 
whatssap, texto y correo 
electrónico. 

 

4 Trabajar en sinergia y en 
retroalimentación con la 
gestora consultora y los dos (2) 
profesionales extensionistas, en 
los documentos administrativos. 

 

Se ha cumplido con el 
trabajo en sinergia con la 
gestora y los 3 
profesionales 
extensionistas, acudiendo 
a los llamados de 
retroalimentación en los 
diferentes procesos a 
realizar.   

Se da cumplimiento a ttraves de 
Llamadas, encuentros por teams, 
correo electrónico. 
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5 Mantener la información 
recibida almacenada en los 
sistemas de información 
dispuestos por la Entidad 
 

Se mantiene la 
información de las 8 
empresas en la nube one 
drive almacenada, con 
copia que reposa en el 
equipo de la 
extensionista. 

 
 

 

6 Garantizar una disponibilidad 
para desarrollar las anteriores 
obligaciones, en un periodo de 
40 horas semanales,  para 
finalizar la intervención de las 
empresas asignadas.   
 

Se mantiene la 
disponibilidad en 
desarrollar las diferentes 
actividades y 
obligaciones. 

Se da cumplimiento a los 
requerimientos realizados por la 
gestora a través de las Llamadas, 
encuentros por teams y correo 
electrónico. 

7 Elaboración de Informes finales 
fruto de la actividad en el 
acompañamiento de las 
empresas asignadas, 
sistematizar la información  
como resultado del 
acompañamiento a las 
empresas asignadas en los ciclos 
1 y 2 
 

Se elaboran informes 
finales de las 8 empresas 
acompañadas en el 
segundo ciclo de 
intervención, se 
sistematiza la 
información del resultado 
obtenido con estas.  

 

8 Las demás que sean asignadas 
según el objeto del contrato.  
 

En el Mes no se ha 
desarrollado Acciones 
sobre esta Obligación. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.   N.A  N.A  N.A N.A 

2.  N.A  N.A  N.A N.A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla N° -1034249654 
del mes de diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (9 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

                                                                       
 
SARA REY CONDIA 
Contratista C.C. No.  1121877513 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  
Supervisora Contrato CO1. 1713956 
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

FECHA: 04 Y 05  DE DICIEMBRE  

TEMA: LLAMADAS REALIZADAS CON LA BASE DE DATOS ASIGNADA POR EL GRUPO SENNOVA DIRECCIÓN 

NACIONAL 440 EMPRESAS 

HORA INICIO: 8 AM  

HORA FINAL: 4 PM  
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FECHA:5 DICIEMBRE  

TEMA: SE REALIZA TABLA CON EMPRESAS QUE CONFIRMAN ASISENCIA PARA EL ENCUENTRO DEL 7 DE 

DICIEMBRE, ENCUENTRO EXPERIENCIAS DE LA ESTRATEGIA MI PYMES SE TRANSFORMA  

HORA INICIO: 8AM 

HORA FINAL: 5 PM 

 

 

FECHA: 05 diciembre 

TEMA: REUNIÓN GESTORA Y EXTENSIONISTAS ENTREGA DE SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS CICLO II 

HORA INICIO: 2 PM  

HORA FINAL: 7 PM 
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FECHA: 08 DE DICIEMBRE  

TEMA: CARGUE DE INFORMACIÓN INFORME FINAL  

HORA INICIO: 5PM 

HORA FINAL:11PM  
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FECHA:30 DE NOVIEMBRE  

TEMA: REPOSITORIO, INFORMACIÓN SEGUNDO CICLO ESTRATEGIA.  

HORA INICIO: 9AM  

HORA FINAL: 8 PM  
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FECHA: 7 DE DICIEMBRE  

TEMA: INITACIÓN VIA CORREO ELECTRONICO A EMPRESAS FILTRADAS PARA LA CONVOCATORIA  

HORA INICIO: 7 AM  

HORA FINAL: 10 AM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA: 7 DICIEMBRE  

TEMA: CREACIÓN GRUPOS WHATSSAP EMPRESARIOS CONFIRMADOS PARA EVENTO ENCUENTRO 
EXPERIENCIAS DE LA ESTRATEGIA MI PYMES SE TRANSFORMA  
HORA INICIO: 11 AM  
HORA FINAL: 3 PM  
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FECHA: 7 DICIEMBRE  

TEMA: LLAMADAS CONFIRMACIÓN ENCUENTRO EXPERIENCIAS DE LA ESTRATEGIA MI PYMES SE 

TRANSFORMA  

HORA INICIO: 7 AM  

HORA FINAL: 3 PM  
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.1713956 

 

 31 DE DICIEMBE  DE 2020  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA SARA REY CONDIA  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1121877513 
 

OBJETO DEL CONTRATO   

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – Sennova, para 

implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la 

intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, competitividad 

y/o rentabilidad. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea Programática 

“Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y validar el 

instrumento aplicado desde el autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT) 

2. Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes colombianas, mediante la 

implementación de planes de mejora. Al finalizar la intervención se realizará: • Evaluación del 

estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervención volviendo a aplicar 

autodiagnóstico SoftWhere. • Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la 

estrategia #MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. 

3. Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes colombianas, mediante la 

implementación de planes de mejora. Al finalizar la intervención se realizará: • Evaluación del 

estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervención volviendo a aplicar 

autodiagnóstico SoftWhere. • Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la 

estrategia #MiPymesetransforma, buscando una mejora continua 

4. Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes colombianas, mediante la 

implementación de planes de mejora. Al finalizar la intervención se realizará: • Evaluación del 

estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervención volviendo a aplicar 

autodiagnóstico SoftWhere. • Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la 

estrategia #MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. 
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5. Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en la asesoría 

especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el diagnóstico, 

concertación e implementación de plan de mejora en las empresas 

6. En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC” cada 

Extensionista brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la 

transformación digital de las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes) y tendrá a su 

cargo 8 empresas en cualquier región, localidad o municipio asignados en el país 

7. Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen desde la Línea 

Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del 

SENA 

8. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas 

semanales 

9. Garantizar el registro y/o envío oportuno de la información requerida por las diferentes 

instancias de la institución y a través de los medios o canales indicados. 

10. Mantener en estricta confidencialidad la información, contenida en documentos, datos, ideas 

de proyectos, sistemas, productos e información que le sea suministrada y a la cual obtenga 

acceso. 

11. Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean encomendados y que sean 

utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a los fines que le han sido 

designados. 

12. Apoyar la supervisión de contratos relacionados con el proceso que sean designados por la 

subdirección 

13. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 

atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecución 

del mismo. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   VILLAVICENCIO -  REGIONAL META  

Plazo de Ejecución  Dos  meses, cinco días  

Fecha de Iniciación 26 de octubre de 2020 

Fecha de Finalización 31 de diciembre de 2020 

Ejecutado  2 meses 5 días  
 

VALOR DEL CONTRATO: Once millones ochocientos cuarenta y cinco mil pesos $ 11.845.000 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2 meses 5 días 

 

SUPERVISOR: PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: c.c. 28542304 

                                                                       

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

Valor  total del contrato  $ 11.845.000 

Valor Ejecutado $ 11.845.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

a. Empresas Sensibilizadas. 

Meta: Ilimitada, de acuerdo a la demanda de la estrategia, una (2) hora por empresa 
Total Sensibilizadas: 4 empresas con intensidad de una (2) hora 
 

No. Empresas en los dos ciclos No. Horas 

1 CONDUCARLS  2 

2 CITIGAS VILLAVICENCIO 2 

3 JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  2 

4 LA VACA MULTICOLOR  2 

 
 

b. Empresas con Autodiagnóstico de Entrada 

Meta por ciclo: 8 empresas con intensidad de dos (2) horas 
Meta cumplida por ciclo: 8 empresas con intensidad de dos (2) horas 

No. Empresas en los dos ciclos 
Ciclo I  

(No. Horas) 
Ciclo II (No. 

Horas) 

1 CASAY 
N.A  2 

2 CABAÑAS CIGUA  
N.A  2 

3 HERTELEC 
N.A  2 

4 PREURBANOS  
N.A  2 

5 CONDUCARLS 
N.A  2 

6 CITIGAS  
 N.A 2 

7 LA VACA MULTICOLOR  
N.A  2 

8 JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  
N.A  2 
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c. Empresas con Identificación de Necesidades 

Meta por ciclo: 8 empresas  con intensidad de dos (2) horas 
Meta cumplida por ciclo: 8 empresas con intensidad de dos (2) horas 

No. Empresas en los dos ciclos 
Ciclo I  

(No. Horas) 
Ciclo II (No. 

Horas) 

1 CASAY 
N.A 2  

2 CABAÑAS CIGUA  
 N.A   2 

3 HERTELEC 
     N.A  2 

4 PREURBANOS  
N.A  2 

5 CONDUCARLS 
N.A  2 

6 CITIGAS  
 N.A 2 

7 LA VACA MULTICOLOR  
N.A  2 

8 JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  
N.A  2 

 

 

d. Empresas con Selección de Indicadores y Plan de Mejora 

Meta por ciclo: 8 empresas con intensidad cuatro (4) horas  
Meta cumplida por ciclo: 8 empresas con intensidad cuatro (4) horas 

No. Empresas en los dos ciclos 
Ciclo I  

(No. Horas) 
Ciclo II (No. 

Horas) 

1 CASAY 
N.A   4 

2 CABAÑAS CIGUA  
 N.A 4 

3 HERTELEC 
N.A  4 

4 PREURBANOS  
N.A  4 

5 CONDUCARLS 
N.A  4 

6 CITIGAS  
 N.A 4 

7 LA VACA MULTICOLOR  
N.A  4 

8 JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  
N.A 

 4 
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e. Horas de Asesoría por Empresa  

Meta por ciclo: 8 empresas con 40 horas de asesoría 
Meta cumplida por ciclo:  

• Ciclo I: N.A  

• Ciclo II: 8 empresas con 40 horas de asesoría 
HERTELEC: 35 horas / Motivo: se aplica autodiagnóstico en fecha anterior al inicio 
del contrato y cancelación de 1 encuentro con el empresario por falta de personal 
para cumplir el encuentro.  
PREURBANOS: la empresaria cancela encuentros por falta de tiempo y por 
inconvenientes personales presentados durante el acompañamiento.  
 

No. Empresas en los dos ciclos Ciclo I Ciclo II 

1 CASAY 
N.A 40 

2 CABAÑAS CIGUA  
 N.A 40 

3 HERTELEC 
N.A 35 

4 PREURBANOS  
N.A 16 

5 CONDUCARLS 
N.A 40 

6 CITIGAS  
 N.A 40 

7 LA VACA MULTICOLOR  
N.A 

40 

8 JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  
N.A 

40 

 

 

f. Empresas con Autodiagnósticos Finales 

Meta por ciclo: 8 empresas con intensidad de dos (2) horas  
Meta cumplida por ciclo: 8 empresas con intensidad cuatro (2) horas 

 

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

7                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

No. Empresas en los dos ciclos Ciclo I  
(No. 

Horas) 

Ciclo II 
(No. 

Horas) 

1 
CASAY N.A  2 

2 
CABAÑAS CIGUA   N.A 2 

3 
HERTELEC N.A  2 

4 
PREURBANOS  N.A  2 

5 
CONDUCARLS N.A  2 

6 
CITIGAS  N.A  2 

7 
LA VACA MULTICOLOR  N.A  2 

8 
JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  N.A  2 

 

 

g. Empresas con Resultados de Intervención 

Meta Propuesta: 
Ciclo I: No Aplica  
Ciclo II: 8 empresas con intensidad de cuatro (4) horas – La hora de concertación del nuevo 
ciclo se incluye en la Fase de Implementación. 
 
Meta cumplida: 
Ciclo II: 8 empresas con intensidad de cuatro (4) horas. 
 

No. Empresas en los dos ciclos Ciclo I  
(No. 

Horas) 

Ciclo II 
(No. 

Horas) 

1 
CASAY N.A 4 

2 
CABAÑAS CIGUA  N.A  4 

3 
HERTELEC N.A 4 

4 
PREURBANOS  N.A 4 

5 
CONDUCARLS N.A 4 

6 
CITIGAS  N.A  4 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

8                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

7 
LA VACA MULTICOLOR  N.A 4 

8 
JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  N.A 4 

 

 

h. RESUMEN CICLO I :  No Aplica  

i. RESUMEN CICLO II 

No.  Razón Social 

FASE I. FASE II. FASE III. FASE IV. FASE V. FASE VI. 

Total 
Horas 
Ciclo II 

Cumpli
miento 
Relativ

o 

SENSIB
ILIZACI

ÓN 

AUTO 
DIAGNOS

TICO 

IDENTIFI
CACIÓN 

DE 
NECESID

ADES 

INDICAD
PLAN DE 
MEJORA 

IMPLEME
NTACIÓN 

CIERRE 
CICLO II 

No. 
Horas 

No. 
Horas 

No. 
Horas 

No. 
Horas 

No. Horas 
No. 

Horas 

1 CASAY - 2 2 4 36  4 40 100% 

2 CABAÑAS CIGUA  - 2 2 4 36 4  
40 100% 

3 HERTELEC - 2 2 4 28 4  
35 95% 

4 PREURBANOS  - 2 2 4 
28 4 16 24% 

5 CONDUCARLS 2 2 2 4 
36 4 40 100% 

6 CITIGAS  2 2 2 4  
36 4 40 100% 

7 
LA VACA 
MULTICOLOR  

2 2 2 4 
36 4 40 100% 

8 
JR MONTAJES Y 
MANTENIMIENTOS  

2 2 2 4 
36 4 40 100% 
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ACTIVIDADES EJECUTADAS ESTADO 

 1 Contactar las empresas asignadas por la 
persona responsable de la Línea Programática 
“Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova 
de la Dirección General del SENA y validar el 
instrumento aplicado desde el autodiagnóstico de 
SoftWhere (MinCIT) 
 

Se cumple con la actividad durante el 
acompañamiento con las 8 empresas asignadas. 
 
CONDUCARLS  
JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  
CASAY 
PREURBANOS 
HERTELEC  
CABAÑAS CIGUA 
CONDUCARLS 
CITIGAS VILLAVICENCIO 
  

 2 Asesorar y acompañar en la transformación 
digital de las MiPymes colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora. Al finalizar 

la intervención se realizará: • Evaluación del 
estado en el cual queda la empresa una vez ha 
finalizado la intervención volviendo a aplicar 

autodiagnóstico SoftWhere. • Validar la 
continuidad de la empresa en otro ciclo acorde 
con la estrategia #MiPymesetransforma, 
buscando una mejora continua. 
 

Se cumple con la evaluación fina, aplicando el 
autodiagnóstico a las 8 empresas. 
CONDUCARLS  
JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  
CASAY 
PREURBANOS 
HERTELEC  
CABAÑAS CIGUA 
CONDUCARLS 
CITIGAS VILLAVICENCIO 
 

3 Asesorar y acompañar en la transformación 
digital de las MiPymes colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora. Al finalizar 

la intervención se realizará: • Evaluación del 
estado en el cual queda la empresa una vez ha 
finalizado la intervención volviendo a aplicar 

autodiagnóstico SoftWhere. • Validar la 
continuidad de la empresa en otro ciclo acorde 
con la estrategia #MiPymesetransforma, 
buscando una mejora continua 
 

Se cumple con la actividad de asesorar y 
acompañar la transformación digital del 
segundo ciclo con las 8 empresas. 
CONDUCARLS  
JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  
CASAY 
PREURBANOS 
HERTELEC  
CABAÑAS CIGUA 
CONDUCARLS 
CITIGAS VILLAVICENCIO 
 

4 Asesorar y acompañar en la transformación 
digital de las MiPymes colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora. Al finalizar 

la intervención se realizará: • Evaluación del 
estado en el cual queda la empresa una vez ha 

Se cumple con la actividad, se realiza el plan de 
mejora y se cumple con la implementación de la 
misma. 
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finalizado la intervención volviendo a aplicar 

autodiagnóstico SoftWhere. • Validar la 
continuidad de la empresa en otro ciclo acorde 
con la estrategia #MiPymesetransforma, 
buscando una mejora continua. 
 

5 Realizar el registro documental y analítico de las 
lecciones aprendidas en la asesoría especializada 
bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, 
que incorpora el diagnóstico, concertación e 
implementación de plan de mejora en las 
empresas 
 

Se cumple actividad, se hace registro de todas 
las actividades realizadas con los empresarios 
en las carpetas respectivas del One Drive, 
repositorio segundo ciclo. 

6 En el contexto de la estrategia 
#MiPymesetransforma“ Empresas con 
Mentalidad TIC” cada Extensionista brindará dos 
ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica 
virtual para la transformación digital de las micro, 
pequeñas y medianas empresas (MiPymes) y 
tendrá a su cargo 8 empresas en cualquier región, 
localidad o municipio asignados en el país 
 

Se cumple con actividad, se hace 
acompañamiento a las 8 empresas cumpliendo 
con las horas de asistencia. 
CONDUCARLS  
JR MONTAJES Y MANTENIMIENTOS  
CASAY 
PREURBANOS 
HERTELEC  
CABAÑAS CIGUA 
CONDUCARLS 
CITIGAS VILLAVICENCIO 
 

7 Atender las solicitudes y requerimientos de 
información que se generen desde la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del 
Grupo Sennova de la Dirección General del SENA 
 

Se cumple actividad, se atiende a las solicitudes 
y requerimientos de la información generada en 
la aplicación e implementación de la estrategia 

8 Garantizar una disponibilidad para desarrollar 
las anteriores obligaciones de 40 horas semanales 
 

Se cumple. 

9 Garantizar el registro y/o envio oportuno de la 
información requerida por las diferentes 
instancias de la institución y a través de los 
medios o canales indicados. 
 

Se cumple actividad, reposando documentos en 
la carpeta del repositorio del segundo ciclo y de 
envíos de solicitudes por parte de la gestora. 

10 Mantener en estricta confidencialidad la 
información, contenida en documentos, datos, 
ideas de proyectos, sistemas, productos e 
información que le sea suministrada y a la cual 
obtenga acceso. 
 

No se obtuvo información de confidencialidad, 
no aplica. 

11 Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e No aplica  
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inventarios que le sean encomendados y que 
sean utilizados debidamente y racionalmente de 
conformidad a los fines que le han sido 
designados. 
 

12 Apoyar la supervisión de contratos 
relacionados con el proceso que sean designados 
por la subdirección 
13 Las demás que se hagan necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual, 
atendiendo los requerimientos que realice el 
supervisor, tendiente a una correcta ejecución del 
mismo. 
 
No aplica  
 

No aplica  

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

El contratista cumplió con las obligaciones contractuales y los indicadores de gestión 

propuestos para la ejecución de este a la fecha de corte del informe, sin embargo de 

acuerdo con las observaciones de la Gestora Consultora – Jessica Angarita y la 

anterior supervisora Angela Marcela Suarez ,dentro de la ejecución contractual hubo 

demoras en la entrega de documentación y deficiencias en la calidad de los 

entregables que al final se subsanaron, se hace esta observación teniendo en cuenta 

que la  reasignación de la supervisión de este contrato se realizó el día 4 de diciembre 

2020. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
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Atentamente, 

 

 

 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE                        
Supervisor (a) del Contrato No.                                             
CO1.PCCNTR.1713956  

 



DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: COODINACION DE FORMACION - GRUPO SENNOVA

NÚMERO DE CONTRATO: CTO_CO1.PCCNTR.1713956. 26/10/ 2020

Marcar 

con x

X

VIATICOS

OTROS :

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)

MARIA ANGELICA CAICEDO

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

CONTABILIDAD MYRIAM LEGUIZAMON HERNANDEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

RESPONSABLES

FIRMA

 LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

TESORERIA ANA CECILIA LOPEZ

ALMACÉN E INVENTARIOS 

DUBAN MAURICIO GIL

GESTOR CONSULTOR

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO X
LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

BIBLIOTECA

LIDER SENNOVA

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
ROGER FERNANDO ORDÓÑEZ CÁCERES

JOHN JAIRO SARMIENTO MARTINEZ

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO

JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

MILTHON RAUL GANTIVA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:  IDENTIFICACIÓN

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

SARA REY CONDIA C.C. No  1121877513

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

LUGAR: VILLAVICENCIO

FECHA: 30/12/2020

REGIONAL: META


