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PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATACION MC-CQT-0012-2026 

OBJETO 
“Contratar la organización, logística y ejecución de actividades de intervención y 
fortalecimiento de los resultados de la evaluación clima organizacional dirigido a los 
colaboradores de la Regional Caquetá.” 

DESIGNACION 
El Director Regional con funciones de subdirector de Centro de la Regional Caquetá del 
SENA, mediante correo electrónico enviado el día 18/03/2026, a las 9:25 am, designó 
como evaluadores de las ofertas presentadas dentro del proceso de contratación MC-CQT 
-0012-2026, a los contratistas que se relacionan a continuación:

RESPONSABLE REQUISITOS PARA EVALUAR 

Ruben Antonio Gallego Salinas. 
Alejandra Sánchez Parra. 
Angie Camila Echeverry Camargo 
Yaneth Paola Vargas Núñez 

✓ Requisitos Habilitantes
✓ Condiciones Técnicas
✓ Requisitos Ambientales, de seguridad y 

salud en el trabajo
✓ Verificación de experiencia
✓ Oferta Económica

OFERENTES 

Para este proceso se presentaron los siguientes oferentes: 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE 
OFERENTE 

CC O NIT DEL 
OFERENTE 

FECHA Y HORA 
PRESENTACIÓN DE 

OFERTA 

VALOR OFERTA 

SEIDEL-S.A.S 900.727.802 - 6 
08/04/2026 – 

5:00 pm 
22.000.000 

Siendo así, el comité designado evalúa la única oferta presentada por SEIDEL S.A.S con NIT No. 900.727.802 - 6 
como se detalla a continuación: 

PROPONENTE 
SEIDEL S.A.S 

 NIT No. 900.727.802 - 6 

VALOR OFERTADO $ 22.000.000 

OFERTA RADICADA EN EL SECOP II Fecha: 08/04/2026 Hora: 3:17 PM 

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO 

REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo. 1. Certificado de implementación 
del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST 

 CUMPLE 
La Entidad verifica la información 

que aparece en SECOP II 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

CUMPLE 
La Entidad verifica la información 

que aparece en SECOP II 
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3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por el
Ministerio de Trabajo del año 2025 Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019. En cumplimiento de la circular 0027 del 2026 y certificación de
autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL vigente, e incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluación de estándares
mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

 CUMPLE 
La Entidad verifica la información 

que aparece en SECOP II 

VERIFICACION EXPERIENCIA 

Teniendo en cuenta que el presente proceso se limitará a MiPymes Municipal, 
la experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de 
selección será de HASTA dos (02) contratos ejecutados y terminados que 
cumpla con los siguientes requisitos: a. El objeto y/o alcance de los contratos 
debe estar relacionado con el objeto contractual, b. Se encuentren ejecutados 
y terminados en un ciento por ciento (100%) a la fecha de vencimiento del 
plazo de presentación de propuestas, c. Como mínimo el valor de uno de los 
contratos o la suma de todos deberá ser igual o superior al cincuenta por 
ciento (50%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso.   

CUMPLE 
La Entidad verifica la información 

que aparece en SECOP II 

OFERTA ECONOMICA 

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entenderá presentada 
en moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas y descuentos 
correspondientes a que hubiere lugar. El valor de su oferta económica debe 
presentarse en el formulario de la plataforma Secop II. NO DEBE SOBREPASAR 
PRECIOS POR ITEM`S ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. El valor del presupuesto es 
($22.000.000). El proponente que cumpla todos los requisitos exigidos en los 
estudios previos y el pliego de condiciones del SECOP II, será el adjudicatario 
del proceso. VER FICHA TÉCNICA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS. 

CUMPLE 
La Entidad verifica la información 

que aparece en SECOP II 

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO: Profesional en ciencias de la salud, 
humanas y/o de la educación, Especialista en Psicología Organizacional - 
Gestión del Talento Humano o Intervención Psicosocial; certificación en 
coaching play; con experiencia en la aplicación de talleres tipo vivencial. 

CUMPLE 
La Entidad verifica la información 

que aparece en SECOP II 

OBSERVACIONES: 
Ninguna  

CONCLUSIÓN: 
El día 09 de abril de 2026, el comité evaluador de ofertas determina que el proponente SEIDEL-S.A.S Nit No. 
900.727.802 – 6, CUMPLEN, con los requisitos de presentación de la oferta. 

RESULTADO EVALUACION 

Efectuada la evaluación de los requisitos habilitantes, en lo relacionado a 
Condiciones Técnicas, Verificación de experiencia y Oferta Económica, de la 
propuesta presentada por el oferente: SEIDEL-S.A.S Nit No. 900.727.802 – 6, 
CUMPLEN, con la totalidad de los requisitos mínimos exigidos en el proceso de 
selección de MC-CQT-0012-2026, el comité designado, recomiendan al 
ordenador del gasto adjudicar el proceso. 

La presente acta se firma en la ciudad de Florencia a los 15 días del mes de abril de 2026. 
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Firma contratistas designados para evaluar las ofertas: 

Ruben Antonio Gallego Salinas                 Alejandra Sánchez Parra 
Psicólogo Ocupacional        Líder HySI       
Evaluador Técnico         Evaluador componente SST 
SST 

Yaneth Paola Vargas Núñez 
Dinamizadora Ambiental y Energética 


