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Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL DE 2026

Referencia: No 9030240/2026

BRIAN ALEXANDER MARTINEZ CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1129582266 DE
BARRANQUILLA, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILNOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CORRIENTE
(528.424.984,00) COP. IVA INCLUIDO (De conformidad con el régimen tributario a la que
pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de acuerdo con el
plan de pago de la siguiente manera: UN (1)PRIMER PAGO DE UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS (1.421.249,00) CORRESPONDIENTES AL
MES DE FEBRERO- SIETE (07) pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS ($3.553.123,00 ) correspondientes de los meses de
MARZO a SEPTIEMBRE Y UN (1) ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES CIENTO TREINTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO ($2.131.874,00) correspondientes al mes de
OCTUBRE . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrtiva y Financiera General en la cuenta de ahorros Davivienda
027200105693 cuyo titular es el contratista

Plazo : Serd Desde el (19) diecinueve de Febrero 2026 hasta el (18) dieciocho de (OCTUBRE) de
2026.
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Objeto Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En FORMACION
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REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién PELUQUERIA.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas
definidos por el centro.

Orientar formacién
profesional en los cursos
de:

ACTIVIDAD 1
MAQUILLAJE
ARTISTICO
CENTRO DE VIDA
SABANAGRANDE 48
HORAS - ALCALDIA DE
SABANAGRANDE

FACIAL-

ACTIVIDAD 2.
MAQUILLAJE
ARTISTICO FACIAL48-
NODO COLEGIO DIVINO
NINO PLAMAR DE
VARELA HORAS
ALCALDIA DE PALMAR
DE VARELA

ACTIVIDAD 3.
BIOSEGURIDAD
APLICADA A LA
BELLEZA Y ESTETICA
24 HORAS FUNDACION
BUEN MAR
CORREGIMIENTO  DE
SALGAR, PUERTO
COLOMBIA

Plataforma Sena Sofia
plus. Reporte de horas.

Reporte de horas RMD

Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacion requerida para

la asignacién de rol y disponibilidad
en el aplicativo.

Envio de formato Excel de
masivo, caracterizacion de
la poblacion y documentos
de identidad del aspirante a
el curso de formacion.

Envio de
pertinentes a
coordinacion.

formatos

la

Hacer la evaluacion

Evaluacion de los cursos de
formacion.

Aplicativo Sofia Plus.
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correspondiente  a los cursos
asignados.
4 Garantizar que se realicen los juicios | Descargar los  juicios | Aplicativo Sofia Plus.
evaluativos de las competencias y | evaluativos al evaluar las
fichas asignadas fichas asignadas.
5 En virtud del principio de Aplicar los procesos de | Normograma del Sena.
coordinacién, se podran fijar | gestién documental
reuniones, capacitaciones e | requeridos en la formacion.
inducciones a las que debera asistir
el contratista,
en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la
calidad de la formacion.
Aplicar los recursos didacticos | Facilitar el aprendizaje, | Normograma del Sena.
6 establecidos en el desarrollo | orientar y apoyatr,
curricular del programa de formacion | retroalimentar evaluar al
aprendiz durante su
proceso formativo,
haciendo uso de distintas
técnicas didéacticas activas
bajo la estrategia de
aprendizaje por
competencias...
Coadyuvar en las acciones de | Recopilar la informacién | Cronograma en Sofia
Retencion de las fichas de formacion | concerniente a las fichas de | plus
que le han sido asignadas a fin de | formacién establecidas en
7 cumplir con las metas de retencion los distintos programas.
8 Implementar los procesos de gestiéon | Manejo de cada uno de las | Gestion documental
documental adoptados por la | documentaciones
entidad. establecida en la formacion
profesional integral.
Apoyar en las demas asignadas por | Establecer el apoyo en | Seguimiento de la
el supervisor que permitan el | formaciones establecidas | formacion lectiva vy
adecuado seguimiento de la etapa | desde los aprendices en | productiva.
9 lectiva y/o etapa productiva y / o
productiva productiva.
En virtud del principio de | Determinar cada ficha de | Programacion
coordinacién entre las partes, se | formacion y cumplir con | asignada en el
debera dar cumplimiento a la cada una de las asignadas | cronograma de
10 | programacion de las fichas de | durante el periodo de | actividades.
formacién que le sean asignadas en | ejecucion.

cada periodo, bien sea en formacion
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titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

Aplicar los formatos dispuestos en la
plataforma compromiso en el marco
del Sistema de Gestion integrado de

Utilizar adecuadamente
cada uno de los formatos
establecidos en la

Sistema de gestion
integrado.

11 | la entidad. formacién integral que se
encuentran en la
plataforma y que dan
calidad a la gestién.
El Contratista realiza de manera en cada cuenta de cobro,
voluntaria a favor del Servicio Nacional el contratista deberd
de Aprendizaje la transferencia de todos remitir las evidencias que
12 | |os derechos patrimoniales de los den cuenta del
documentos y demas bienes creados en cumplimiento de sus
virtud del presente contrato.. obligaciones

contractuales:

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079095239 PAGO SIMPLE referente al MES DE
MARZO DE 2026

Cordialmente,

ﬁﬂfadmff@

BRIAN ALEXANDER MARTINEZ CABRERA
Contratista
Cedula de ciudadania No. 1129582266 de Barranquilla

GABYS DE JESUS AMAYA
Supervisor(a) Contrato 9030240/2026
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: BRIAN ALEXANDER MARTINEZ CABRERA MES: ABRIL
C.C. 1.129.582.266 TEL: 3012785310
CURSOS PROGRAMADOS:
» Desde Hasta Desde Hasta . )
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 124 124 Wmia Wmia Horas CursoMes | L|M[M| J|V[S|D Am biente Fin
ACTIVIDAD 1. MAQUILLAJE paie
. VIDA
1 ARTISTICO FACIAL -MUNICIPIO DE BELLEZA Y PELUQUERIA) 8.00 12.00 06/04/26 29/04/26 48 x| x| x SABANAGRAND
SABANAGRANDE E
NODO COLEGIO
. DIVINO NINO
2 ACTIVIDAD 2. MAQUILLAJE BELLEZA Y PELUQUERIA) 13.00 17,00 06/04/26 29/04/26 48 x| x PALMAR DE
ARTISTICO FACIAL-MUNICIPIO DE VARELA
PALMAR DE VARELA
ACTIVIDAD 3. BIOSEGURIDAD o
3 APLICADA A LA BELLEZA Y BELLEZA Y PELUQUERIA) 8.00 12.00 17/04/26 15/05/26 24 x [ X FORMACION
ESTETICA, CORREGIMIENTO DE AMISTAD
SALGAR, PUERTO COLOMBIA
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta [Pesdq Hasta L MMl D o
DIMIA DIMIA | 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacién
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion

Reporte Mensual del Docente
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