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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de abril de 2016

Sefior (a)

Elkin Pertuz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9076484
Coordinador Académico

Dependencia Automatizacion
Barranquilla-Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Informe mensual
de ejecucidén contractual mes abril del afio 2026

Referencia: No 9076484 del afio 2026

Kevinson Rafael Martinez Pulgar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.045.670.884, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de abril del 2026 por valor de $4.737.497, Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 69226896279 de
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: hasta el 27 de noviembre de 2016
Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada y

complementaria correspondiente a los programas del drea de Mantenimiento de equipos de aire
acondicionado y refrigeracién, de acuerdo con la programacién del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza orientacién y
2. Realizar el alistamiento de las actividades | formacién teérico-practica
de aprendizaje a orientar teniendo en para los aprendices de los
cuenta: ambientes, nimero de aprendices, Maeer 35y 36, Para la
1 | disponibilidad de equipos, modalidad de competencia gestion de Fotografias anexas #1
formacion, y duraciones establecidas en las | recursosy Soldadura
guias de aprendizaje para el logro de los Numero de fichas
resultados de aprendizaje del programa. No. 3314715
No. 3314718
5. Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para .
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, |S€ €lecuta proyecto sena
el trabajo colaborativo, planteando acciones | Proveedor sena, en las )
2 de refuerzo, mejoramiento y apoyo que mstalac_lones del _ Sgr)a Fotografias anexas #2
. ' . Industrial y de aviacion
motiven y fundamenten al aprendlz parael | cqjie 30 barranquilla
desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36701742 del operador Asopagos, referente al mes
de marzo de 2026

Cordialmente,

Cordialmente,

Flrrpa;'r‘r i

Kevinsé)n Rafael Martinez Pulgar

Contratista

C.C. No. 1.045.670.884 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma
Elkin Pertuz
Supervisor(a) Contrato 9076484 de 2026

Coordinador Académico Automatizacion
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Evidencias
Anexo #1

Maeer 35- Formacidén practica en recuperacion de
refrigerante utilizando una maquina recuperadora

3 :
Maeer 35- Formacién practica en recuperacion de
refrigerante utilizando una maquina recuperadora

Maeer 35- Formacidn practica soldadura con
oxiacetileno

Maeer 36- Formacion practica soldadura con
oxiacetileno
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Anexos # 2

Maeer 35- Desmonte de equipo de a/a tipo piso techo
Laboratorio de Aviacién — Proyecto sena proveedor
sena

Maeer 36- Instalacién de equipo tipo piso techo
Coordinacion Académica- Sena Industrial y Aviacidn-
Proyecto sena proveedor sena
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HORARIO INSTRUCTOR

COMPETENCIA: INSTALACION DE
COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE

CCOMPETENCIA: INSTALACION DE
COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE

COMPETENCIA: INSTALACION DE
COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE|

COMPETENCIA: SOLDADURA DE TUBERIA EN|

1302830 AIRE ACONDICIONADO Y AIRE ACONDICIONADO Y AIRE ACONDICIONADO Y e . FROYECTO SENA  FROVEEDOR SEXA
REFRIGERACION. REFRIGERACION. REFRIGERACION,
RAE 1:GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES | RAE :GESTIONAR RECURSOS Y RAE1:GESTIONARRECURSOSY | RAE1: RECONOCER TUBERIA EN SISTEMAS
TECNICAS PARA LA INSTALACION DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONDICIONES TECNICAS PARA LA DE AIRE ACONDICIONADO Y
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE REFRIGERACION DE ACUERDO CON
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL | ACONDICIONADO Y REFRIGERACION SEGUN | ACONDICIONADO Y REFRIGERACION SEGUN|  MATERIALES Y REQUERIMIENTOS
— CLIENTE. NECESIDADES DEL CLIENTE. NECESIDADES DEL CLIENTE. TECNICOS. R TE AT O B0
e RAE 2: REALIZAR LA INSTALACION DE RAE2: REALZARLAINSTALACIONDE |  RAE2: REALIZAR LA INSTALACION DE | RAE 2: REALIZAR SOLDADURAS EN TUBERIA|
COMPONENTES Y EQUIPOSENLOSSISTEMAS |  COMPONENTES Y EQUIPOS ENLOS COMPONENTES Y EQUIPOSENLOS | PARA SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION |  SISTEMAS DE ARE ACONDICIONADOY | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOY | REFRIGERACION, SEGUN NORMATIVIDAD
SEGUN REQUERIMIENTOSTECNICOSY | REFRIGERACION SEGUN REQUERIMIENTOS | REFRIGERACION SEGUN REQUERIMIENTOS | TECNICA, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y
NECESIDADES DEL CLIENTE. TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. | TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. PLAN DE INSTALACION.
— : INSTRUCTOR KEVINSON MARTINEZ
9302 10:30 INSTRUCTOR KEVINSON MARTINEZ INSTRUCTOR KEVINSON MARTINEZ INSTRUCTOR KEVINSON MARTINEZ L DE AIRE ACONDICIONADO
WAAER-35 FICHA: 3314715 MAAER 35 FICHA: 3314715 WMAAER 35 FICHA: 3314715
103041130 Rt Rl Ll AMBIENTE TRANSPORTE REFRIGERADO APRENDICES PASANTES
11302 1230
COMPETENCIA: INSTALACION DE COMPETENCIA: INSTALACION DE COMPETENCIA: INSTALACION DE }
\230a133 | COMPONENTES Y EQUIPOS ENSISTEMAS DE | COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE| COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE °°§§?§'&“ﬁsﬁ.‘é‘f$‘m‘7§.mi" U
A0 a1 AIRE ACONDICIONADO Y AIRE ACONDICIONADO Y AIRE ACONDICIONADO Y e :
REFRIGERACION. REFRIGERACION. REFRIGERACION.
RAE 1:GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES | RAE 1:GESTIONAR RECURSOS Y RAE 1:GESTIONARRECURSOSY | RAE 1: RECONOCER TUBERIA EN SISTEMAS
TECNICAS PARA LA INSTALACION DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONDICIONES TECNICAS PARA LA DE AIRE ACONDICIONADO Y
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOY INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE REFRIGERACION DE ACUERDO CON
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL | ACONDICIONADO Y REFRIGERACION SEGUN | ACONDICIONADO Y REFRIGERACION SEGUN|  MATERIALES Y REQUERIMIENTOS
S CLIENTE. NECESIDADES DEL CLIENTE. NECESIDADES DEL CLIENTE. TECNICOS. I RaDo Ea s
20g RAE 2 REALIZAR LA INSTALACION DE RAE2: REALZARLAINSTALACIONDE | RAE2: REALIZAR LA INSTALACION DE | RAE 2: REALIZAR SOLDADURAS EN TUBERIA|
COMPONENTES Y EQUIPOS ENLOSSISTEMAS |  COMPONENTES Y EQUIPOS ENLOS COMPONENTES Y EQUIPOSENLOS | PARA SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOYY
DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION |  SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOY | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOY |  REFRIGERACION, SEGUN NORMATIVIDAD
SEGUNREQUERIMIENTOSTECNICOSY | REFRIGERACION SEGUN REQUERIMIENTOS | REFRIGERACION SEGUN REQUERIMIENTOS | TECNICA, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y
NECESIDADES DEL CLIENTE. TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. | TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. PLAN DE INSTALACION.
INSTRUCTOR KEVINSON MARTINEZ
143021530 INSTRUCTOR KEVINSON MARTINEZ INSTRUCTOR KEVINSON MARTINEZ INSTRUCTOR KEVINSON MARTINEZ e DE AIRE ACONDICIONADO
S WMAAER 3 FICHA: 3314718 MAAER 36 FICHA: 3314718 WAAER 3 FICHA: 3314718 :
15302 1630 e, Fretina i AMBIENTE TRANSPORTE REFRIGERADO APRENDICES PASANTES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KEVINSON RAFAEL MARTINEZ PULGAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 3314718 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sendacio y
nomativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
nomativa y estandares tecnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEM SOCIAL. PERSOMAL ¥ PRODUCTIO.

Diagnosticar circuitos ebectronicos segin manuales técnicos y
nomnativa tecnica

413726 356 PM

Page 1017
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabago en & marco dela
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtradnteractuar en & contexto productivo y social
de acuendo con prncipios. eticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LEMGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERKSS ESTABLECIDOS POR

Instalar sistemas de climatzacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones tecnicas v manuales de fabricantes

FA 1 GEETIONAR RECURSOE ¥ CONDICIONES TECKICAS PARM LA INSTALACSON DE S2STEMAS DE ARE ACOMDICIORADD ¥
REFRIGERACISH EEGIM MECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

B, 2 REALIZAR LA INETALACIKIN DE COMPONENTEE v EQIIPCE BN LS SIETEMAS DE AIRE ACONDICHIRADD ¥ REFRIGERACISN
EECQLM FEQLUERMENTOE TECHICIE ¥ NECESDADES DEL CLIENTE 08 HORAS

Intervenir &l sisterna de refrigeracion segun manuales de buenas

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  practicas en reffigeracion y tipo de refrigerante
. . Mantener sisternias de dimatizacion y refrigeracion segim
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: firm ¥ va bicnica
41326 3:58 PM Page2of 7
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

Fazonar cuantitativaments frente a situaciones suscepiibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de |a Induccion,

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procadimiento Ecnico

RA, 1 RECONOCER TUBERLA EN SIETEMAE DE ARE ACONDICIOHADD ¥ REFRIGERACIGHN DE ACUERDO CON MATERIALES Y
RECUERIMIENTOE TECHICOE 24 HORAS
R 2 REALIZAR SOLDADURAE EN TUBERIA PARA SISTEMAS DE MRE ACONDICIOMADD ¥ REFRIGERACION, SEGIM HORMATIVIDAD:
TECHICA, RECUERIMENTOS DEL CLIENTE Y PLAN DE INSTALACKIN 24 HORAS

TRABAJAR EM ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPFETENCIA DE APRENDIZAJE:  opn) \minan 'y SALUD EN EL TRABAJD
_ LHilizar hemramientas informaticas de acwendo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  piicar PETarientas Iomageas de o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 72.00
41326 358 PM Page 3of 7
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMNDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 3314715 - MANTEMNIMIENTO DE EQUIPCS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACOMDICIONADS ¥ REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHION AMEIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Apender clientes de acusndo con procedimients de sendcio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de |a energia de acuerdo con la
normativa y estandares tecnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVGS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar cincuitos electronicos segln manuales tecnicos y
normativa tecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en & marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtradnteractuar en & contexto productive y social

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: de acuendo con principios. &ficos para la construccion de una

cultura de paz.
_ Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: competencias les

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODIUCTIVOS ¥ SOCIALES.

41326 356 PM Page 4of 7
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» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERKES ESTABLECIDOS POR

Instalar sistemas de climatzacion v refigeracion de acuerdo con
especificaciones tecnicas v manuasles de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R 1 GEETIONAR RECURSDE ¥ CONDICIONES TECHICAS FARA LA INSTALACKSH DE SESTEMAS DE ARE ACONDICKONADD ¥
REFRIGERACIGH SEGM NECESIDADES DEL CLENTE 48 HORAS

R 2 REALIZAR LA INSTALACKYN DE COMPONENTES Y EQUIFDE BN LOE SISTEMAE DE AIRE ACOMDICIONADD ¥ REFRIGERACION
EEG0N FEOLERMENTOS TECHICTSE ¥ NECESIDADES DEL CLIENTE 98 HORAS

Intervenir &l sisterna de refrigeracion seglin manuales de busnas
practicas en refrigeracion v tipo de refrigerante

Mantener sisternas de dimatizacion v refrigeracion segin
procadimienios y nonmmativa técnica

RESULTADNDSE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitatvamente frente a sitvaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contexios |laborales,
sociales y personales,

Feeparar sistemas de confrol eléctrico segln reguerimientos

iEcnicos

Resultado de Aprendizaie de [a Inducson.

41326 3:58 PM

Page Sof 7
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tubena metalica de acuerdo con procadimento ecnice

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

RA, 1 RECONOCER TUBERLA EN SISTEMAE DE ARE ACOHNDICIOHADD ¥ REFRIGERACION DE ACLIERDD CON MATERIALEE Y

REGUERIMIENTOE TECHICOE 24 HORAS
R 2 REALIZAR SOLDADURAS EH TUBERIA PARA EESTEMAS DE MRE ACONOICIONADD ¥ REFRIGERACIGH, EEGUN KNORMATIVIDAD
TECHICA, FEGUERIMENTS DEL CLIENTE Y FLAN DE INSTALACKSM 24 HORAS

. TRABAJAR EM ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATTVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAMD

_ LHilizar herramientas informaticas de acwendo con las
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: n idades de manejo de inf an

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 7200

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.0

ACTIVIDADES ADICIONALES

malmzs 3 PR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1600

413726 358 PM Pagedaof 7
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INSTRUCTOR: KEVINSON RAFAEL MARTINEZ PULGAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

411326 3:58 PM
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