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Tema: Comité Técnico Operativo Febrero Convenio GSP-PSPIC 1 octubre de 2025 a 30 junio de 2027

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Salud Publica Gestion social y territorial en Salud Publica e
Inspeccion, Vigilancia y Control

Objetivo Fecha: 20 de febrero 2026
Asistencia Técnica:
i Asesoria () Capacitacion ( )
Tipo de Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )

Desarrollar  Comité  Técnico | reunion
Operativo del mes de febrero de Otro (X) Comité Técnico Operativo

2026, con el fin de realizar el ") Lo T presencial (X) Virtual () Mixta ()

seguimiento técnico, juridico y
administrativo a los convenios

L : Aula Magistral
GSP-PSPIC, vigencia 1 de ugar: Aula Magistra

octubre 2025 a 30 de junio de

2027, de manera conjunta con Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 12:30 m

representantes de las cuatro

subredes integrales de servicios Notas por: Diana Carolina Soto Tintinago

en salud y los supervisores del . B
convenio Proxima Reunién: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al comité dando la bienvenida al espacio y realizando lectura de la agenda, la cual se

relaciona a continuacion:

e Aperturay socializacion de la agenda

e Lecturay revision de compromisos

e Presentacion ejecucion convenios-talento humano

¢ Seguimiento a los convenios GSP-PSPIC

¢ Asistencia técnica (curso CEDIS-cronograma)

e Precisiones al item 1.5 “Respuesta y conciliacion de glosas” (Anexo 9)
e Talento humano dificil consecucion

e Control social y veedurias

e Impacto de la calidad en la canalizacion y la gestion

e Presentacion subredes (plan anticorrupcion y contrapartida)

e Varios (plan de pagos y evidencias. Convenios GSP-PSPIC)
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Lectura y revision de compromisos:

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA AVANCE
Subredes Integradas d
Radicar a la SDS matriz de solicitud de u res:rsvi:i:sg::n asde Radicada a SDS el viernes Se cumplid
reprogramacion octubre — diciembre 2025. salud 30 de enero de 2026 Todas las subredes realizaron la radicacion

Remitir la  relacién de perfiles por]
accién/proceso integral e integrado, que a la

Remitir al correo

Se cumplio

fecha no ha sido posible contratar y que estan
afectando la ejecucion del convenio, a fin de
poder ser revisados en mesa de supervision

Subredes Integradas de
Servicios en

Las subredes remitieron la informacion, la

subredessaludpublica@ . .
cual fue revisada por la supervisién y

saludcapital.gov.co, el 28 de

Salud equipos técnicos de la SDS, v se socializarad

enero de 2026. OIS .
en comité técnico operativo de febrero

de la SDS, y establecer algunas acciones de
mejora. Esta informacion debe ser remitida el
miércoles

Entrega anexo 2 (certificaciones firmadas de

noviembre 2024 a octubre 2025) y entrega No se cumplid

anexo 2 de noviembre y diciembre 2025 (I3 Subred Norte Prioritario La Subred Norte no ha hecho entrega de los

revisoria fiscal genero certificaciones que no soportes pendientes

cumplen con lo establecido en el convenio).

Entrega de certificaciones firmadas de ) La SUb'jF:d Centro OrlenFe. ya present la
iembre, octubre y noviembre de 2025 ) o |nformacron del mes dle d|C|embre del 2025.

septiembre, ‘| Subred Centro Oriente Prioritario Sin embargo, continua pendiente las

pendiente entrega de informacion

revision de diciembre 2025

ara e . .
p certificaciones firmadas de septiembre,

octubre y noviembre de 2025

En cuanto al tercer compromiso, relacionado con la entrega de anexos 2 por parte de la Subred
Norte, Paola Lozano responde que, han tenido cambios al interior de revisoria fiscal, han sostenido
varias reuniones con el fin de planear acciones que permitan dar respuesta prontamente a este
requerimiento. Puntualiza que desde la Direccién de Gestion del Riesgo y desde la Subgerencia de
Servicios y Corporativa ya tienen conocimiento de esta situacion. Maria Fernanda Romero, delegada
para el comité desde la Subdireccién de Determinantes en Salud, recuerda que la Dra. Sofia Rios
tiene a cargo el madrinazgo de la Subred Norte, ella ha venido haciendo gestiones para concertar
espacio de reunion con la Dra. Cris Reyes Gémez.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA AVANCE
Se realizo asistencia técnica el 9 de febrero de
2026, dentro de este espacio se realimentd la
Realizar asistencia técnica del producto 246 de propuesta de pieza comunicativa presentada
andlisis y gestion de politicas, a fin de establecer por la Subred, se esta a la espera de los ajustes
el alcance de la accidn de bienestar y las artes de SDS Febrero de 2026 por parte de la Subred.
las piezas comunicativas que se solicitan. Se realizé ajuste a las fichas metodoldgicas y se
(Subred Centro Oriente) han venido remitiendo por correo electronico a
la referente del proceso transversal de la
Subred.
Revisar el tiempo de dedicacion del perfil de
auiliar de enfermeria definido ~ para los Se aclara que, el perfil de auxiliar de enfermeria
productos LGBTI y Habitabilidad en Calle, dado! . ! ; !
que es el mismo perfil y la demanda de las| SDsS Febrero de 2026 viene costeado tiempo completo para cada

accion de bienestar (LGBTI - Habitabilidad en

acciones extralimita la respuesta del mismo. Calle)

(Subred Centro Oriente)

Matriz remitida a las Subredes

Remitir a las Subredes anexo 8 con la relacién de (lunes 26 de enero de 2026)

los insumos nuevos para revision y validacion, v
posterior envio a la SDS para consolidacion

Se cumplié

SDS - Subredes L . L.
Las subredes remitieron la informacion

Entrega por parte de las
Subredes (febrero 2 de 2026)

Se realiza cambio en la agenda, continua:
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e Sequimiento a los convenios GSP-PSPIC.

Este punto es socializado por Claudia Acosta lider del Equipo de Apoyo a la Supervision, indica que
se centrara en los convenios 69 y 44.

Sefiala que iniciara con los convenios 69, los cuales le generan gran preocupacion, ya que, aunque
no han perdido competencia, los cuatro convenios suman aproximadamente 3.000 millones de pesos.
Estos recursos ya no pueden reincorporarse a la Secretaria de Salud, pues pasarian a la Secretaria
de Hacienda. La situacion se presenta porque no se logré culminar el proceso de liquidacién durante
el afo posterior a la terminacién, dado que los convenios corresponden a 2024 y debian haberse
liquidado en 2025. En este sentido, la preocupacion radica en que no es posible esperar hasta junio
para llevar a cabo la liquidacion.

Convenios GSP-PSPIC Vigencia 17 de octubre a 01 de diciembre 2024
Tiempo establecido clausulado para la liquidacion 6 meses terminado el convenio: 01/06/2025
Perdida de competencia 01/06/2027

Subred Norte N° 6611933-2024
Acciones adelantadas

o 29/12/2025: Se realizé la preconciliacion financiera donde se determiné que la subred debe
reintegrar $ 54.427.071.

e 26/01/2026: Se realizo conciliaciéon de cifras con la SSSP

e 18/02/2026: La Subred reintegré recursos no ejecutados a Secretaria de Hacienda
$31,798,216. Sin embargo, aun falta devolver una parte del recurso ($22.268.855), lo cual es
necesario para continuar con el proceso. Se recuerda que, en el correo enviado por las
profesionales financieras del Equipo de Apoyo a la Supervision, se especificaba como realizar
ambos reintegros, por lo que se solicita ser muy cuidados en la lectura completa de los correos
recibidos.

Pendientes Subred

11/02/2026: Se reitero solicitud por oficio de pendientes para liquidacién, donde se requirio:

¢ Anexo 2: Pendiente entrega de certificaciones firmadas de noviembre 2024 a octubre 2025 (la
revisoria fiscal gener6 certificaciones que no cumplen con lo establecido en el convenio).

e Pendiente entrega de informacion para validacién de anexo 2 de noviembre y diciembre 2025
(Fecha limite 28/02/2026)

¢ Reintegro de recursos no ejecutados a SDS por valor $22,628,855.

e Ademas, desde la SDS se han enviado dos oficios a la Subred Norte, el ultimo fue el 11 de
febrero, reiterando la urgencia de la entrega de los pendientes para proceder al proceso de
liquidacion, especialmente con lo relacionado a los anexos 2. Ya que, si este afno no se logra,
se entraria a pérdida de competencia, lo que generaria identificacion de hallazgos por entes
de control. Los anexos 2 tienen que quedar en el mes de marzo

Acciones pendientes para la liquidacion

e Preconciliacién gasto porcentajes administrativo (28%) e insumos (6%) - Subred y SDS.
Debido a que pueden presentarse dos alternativas, ya sea que, la subred deba reintegrar




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
cEsrETARKDESE. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 \ Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

dinero o que se continue con el curso de la liquidacion
e Cierre de cuenta bancaria — Subred.
e Entrega de Certificaciones finales: Contrapartida, parafiscales, manejo de recursos —anexo 1y
2, ejecucion % administrativo e insumos) Subred. Es necesario, que cuando se esté en este
punto, se agilicen las firmas de las certificaciones en las diferentes areas para evitar dilacion
en los procesos.
Conciliacion gasto porcentajes administrativo (28%) e insumos (6%) - Subred y SDS.
Solicitud 6rdenes de pago — SDS.
Solicitud estados de cuenta- SDS.
Conciliacion financiera- Subred y SDS
Solicitud de liquidacion del convenio ante la Subdirecciéon de Contratacion- SDS. Todo este
proceso se debe cursas en un plazo no mayor de dos meses.

Subred Centro Oriente N° 6611666-2024
Acciones adelantadas

o 23/05/2025: Se realizé preconciliacion financiera, sin embargo, la subred tiene una solicitud de
reunién, la cual se tiene prevista para el 24 de febrero; en este espacio se busca hallar
soluciones a la situacion que no les ha permitido la entrega de unos anexos.

Pendientes Subred

o Pendiente la entrega de las certificaciones y anexo 2 firmada de los meses Septiembre,
octubre, noviembre, diciembre 2025. (fecha limite 28/02/2026). Estas ya se encuentran
validadas, pero falta que, al interior de la subred las partes firmen.

e Pendiente entrega de informacion de anexo 2 del mes de enero 2026 y hasta el cierre de la
cuenta.

¢ Pendiente informar fecha de reunién solicitada con las supervisoras para revisar pago de
facturas de servicios.

Acciones pendientes para la liquidacion

e Preconciliacién gasto porcentajes administrativo (28%) e insumos (6%) - Subred y SDS.

e Cierre de cuenta bancaria — Subred.

Entrega de Certificaciones finales: Contrapartida, parafiscales, manejo de recursos —anexo 1y
2, ejecucion % administrativo e insumos) Subred.

Conciliacion gasto porcentajes administrativo (28%) e insumos (6%) - Subred y SDS.

Solicitud 6rdenes de pago — SDS.

Solicitud estados de cuenta- SDS.

Conciliacion financiera- Subred y SDS

Solicitud de liquidacion del convenio ante la Subdireccion de Contratacion- SDS.

Subred Sur Occidente N° 6912002-2024
Acciones adelantadas

e 19y 23 12 2025: La Subred realizé reintegro de $115.321.350 por concepto de valor no
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ejecutado del % de insumos (6%)
o 23/12/2025: La subred realiza cierre de la cuenta bancaria.
e 15/01/2026: Se realiz6 conciliacién de gasto administrativo (28) y de insumos (6%)
e 16/02/2026: Realizo entrega del 100% de las certificaciones y anexo 2 mensuales firmadas.

Pendientes Subred
11/02/2026: Se proyecté oficio de solicitud pendientes para liquidacion, donde se requirio:
o Certificaciones finales (parafiscales, manejo de recursos — anexo 2, ejecucioén % administrativo
e insumos). (fecha limite 28/02/2026).
¢ Pendiente entregar acta de conciliacién financiera firmada por la Subred.
Acciones pendientes para la liquidacion
e Solicitud de liquidacién del convenio ante la Subdireccién de Contratacién- SDS.
Subred Sur N° 6912425-2024

Acciones adelantadas

o 20/11/2025: La Subred realiza entrega de certificaciones finales
e 21/11/2025: Se realizo conciliacion financiera.
e (09/02/2026: Se solicito estados de cuenta.

Pendientes Subred

e Entrega estados de cuenta por parte de la Direccion Financiera. Para este caso el pendiente
se encuentra en la SDS.

Acciones pendientes para la liquidacion
¢ Solicitud de liquidacion del convenio ante la Subdireccion de Contratacién- SDS.
Resultado seguimiento uso recursos convenio GSP-PSPIC

Convenio 6912002-2024 Subred Sur Occidente

RESUMEN BECUCION TIPODE GASTO Pty | GASTOREPORTAD DIFERENCIA o5 CUNPLINENTO
RECURSOS ASIGNADOS FFD STISOTEL0T | ogo0 MINISTRATIVO §$1106.284.819 §$1.412763.665 § 286478.846 124%
("sfelfu'iam“e'!ﬁ PR 6% INSUNOS § 254203890 § 254203890 0 100%
SHEECUEIN w | s | SR YL * S0 8%
[Riﬁh?fugﬂ:::‘ﬂs] $ 1522566831 Total $5.671.220206 5671220206 $0 100%
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Se puede evidenciar que hubo un mayor gasto administrativo y un 100% de gasto de insumos. Ahora,
lo siguiente, es el costeo de los productos que se ejecutaron (restando subejecucion y valor de
glosas), ya que en este punto ya se surtio el proceso de conciliacion. Sumado a lo anterior se aclara
que, cuando se glosa un producto se hace sin el valor de insumos y del componente administrativo.
Sin embargo, se pide revisar al detalle de este apartado para tener claridad de cual es el valor real
glosado y descontado, para que se consigne de manera adecuada en el acta de conciliacién
financiera.

Se revisa la diferencia entre el presupuesto segun ejecucion de otros gastos con relacién al reportado
en los anexos 2, para este caso la diferencia es de $286.478.846; se refiere que podria ser por
contratos de vehiculos que se generan por un valor menor, personas que trabajan unos dias y no
cobran esos dias, algunas subredes refieren que no estan reportando del talento humano de planta,
otras dicen que ya tienen contemplado este valor. Dicho esto, se reafirma la generacion de un
espacio para validar en conjunto la ejecucion de estos recursos y mayores puntos de control en los
anexos 2 para que todas las partes tengan claridad.

- Convenio 6912425-2024 Subred Sur

PRESUPUESTO ASIGNADO
RESUMEN EJECUCION TIPO DE GASTO SEGUNEIECUCION GASTO REPORTADO DIFERENCIA % CUMPLIMIENTO

RECURSOS ASIGNADOS FFD §5.844.984.099 28% ADMINISTRATIVO $1.143.514.109 $1.199.506.291 -§ 55.992.182 105%
VALOR PAGADO

(Ejecutado Real)
OTROS GASTOS REPORTADOS (TH-
%EJECUCION 93,6% PRODUCTOS REPORTADOS)

SALDO A LIBERAR
(Recursos Fenecidos)

5.472531.807 6% INSUMOS § 245.038.738 $ 261,037.487 -§15.998.749 107%

$4.083.978.960 $4.011.988.029 % §71.990.931 98%

$ 372,452,292 Total $5.472.531.807 $ 5472531807 $0 100%

Estos cuadros quedaran consignados en las actas de conciliacion financiera, por eso debe detallarse
con claridad el por qué de estas diferencias. De igual manera, el ejercicio ayudara a determinar para
préximos convenios si los porcentajes asignados son los adecuados para una ejecucion con éxito.
Ademas, esto contribuira para la realizacion de los estudios de mercado y estudios previos.

De otro lado, observando los cuadros se demuestra que ninguna de las dos subredes tuvo pérdidas,
pues daria como total un saldo negativo

Convenios GSP-PSPIC Vigencia 03 de diciembre 2024 a 30 de septiembre 2025
Tiempo establecido clausulado para la liquidacién 6 meses terminado el convenio: 30/03/2026
Perdida de competencia 30/09/2027
Subred Norte-4177 de 2024
Este convenio pese a que se inicio en diciembre es del afio 2024, por tal razén debid liquidarse en el
2025. En este sentido, estos convenios también tendran fenecimiento de recursos, no perdida de
competencia, ya que esto es hasta los dos afos. Sin embargo, se pide liquidar estos convenios
maximos en junio del 2026.
Acciones adelantadas

e 17/02/2026: Se remitié informe de gestion con codigo de gasto a la Subred.
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Pendientes subred

¢ Pendiente la entrega del anexo 2 firmado por Representante Legal y Revisor Fiscal del mes de
diciembre 2024.

¢ Pendiente envio de los anexos 1y 2 para segunda revisién, solicitud de ajustes por parte de
SDS de fecha 05 y 06 /01/2026 correspondientes a los meses de febrero, marzo, junio y julio
2025. (fecha limite 10/03/2026). La subred manifiesta que estos anexos 2 ya se enviaron el
jueves 19 de febrero.

o Pendiente envié de los anexos 1 y 2 para primera revisién correspondientes a los meses de
abril, mayo, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2025 y enero de 2026.
(fecha limite 10/03/2026). La subred refiere que van en los anexos del mes de agosto

¢ Pendiente validar informe de gestion con codigo de gasto (Fecha limite 23/02/2026)

Acciones pendientes para la liquidacion

e Realizar preconciliacion financiera — Subred y SDS.

e Realizar preconciliacion de cifras, determinando valor a pagar por reintegro de reserva de
glosas- SDS.

e Giro de recursos - SDS.

Se recuerda que en el Plan Anual de Cajas se estipulo que los reintegros se realizarian en el mes de
marzo, pero con estas demoras, se tendra que enviar un alcance para referenciar como nueves
meses: mayo o abril.

Subred Sur Occidente-4175 de 2024
Pendientes SDS

e Remitir informe de gestion con cédigo de gasto a la Subred. (fecha limite 23/02/2026)
Pendientes subred

¢ Pendiente la entrega de certificaciones manejo de recursos firmadas con anexo 2 de los
meses abril, julio y agosto de 2025. (fecha limite 28/02/2026)

¢ Pendiente remitir ajustes a la informacién base de anexo 2 de los periodos septiembre, octubre
y noviembre 2025. (fecha limite 27/02/2026)

¢ Remitir informacion de anexo 2 del mes de diciembre 2025 para revision por parte del equipo
de supervision (fecha limite el 28/02/2026)

¢ Remitir informacion de anexo 2 del mes de enero 2026 para revision por parte del equipo de
supervision (fecha limite el 10/03/2026)

Acciones pendientes para la liquidacion

e Realizar preconciliacion financiera — Subred y SDS.

e Realizar preconciliacion de cifras, determinado valor a pagar por reintegro de reserva de
glosas —SDS.

e Giro de recursos —SDS.
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Subred Centro Oriente-4176 de 2024
Acciones adelantadas

o 17/02/2026: Se realiz6 preconciliacion financiera

Pendientes subred

e Ajuste observaciones anexo 2 junio 2025 (pago de facturas asociadas a otro convenio) (fecha
limite 28/02/2026)

 Certificaciones manejo de recursos con anexos 1y 2 firmadas de los meses julio, agosto y
septiembre y octubre 2025. (fecha limite 05/03/2026). Unicamente faltan las firmas

o Realizar ajustes anexo 2 de noviembre 2025 (fecha limite 28/02/2026)

¢ Realizar ajustes anexo 2 de diciembre 2025 (fecha limite 25/02/2026)

¢ Remitir informacion de anexo 2 del mes de enero 2026 para revision por parte del equipo de

supervision (fecha limite el 10/03/2026)

Acciones pendientes para la liquidacion

e Realizar preconciliacion de cifras, determinado valor a pagar por reintegro de reserva de
glosas -SDS.
e Giro de recursos- SDS -SDS.

Subred Sur-4175 de 2024

Pendientes SDS

e Remitir informe de gestion con cédigo de gasto a la Subred. (fecha limite 23/02/2026)
e Revisar anexo 2 del mes de diciembre 2025. (fecha limite 20/02/2026)

Pendientes Subred

¢ Pendiente la entrega de certificaciones manejo de recursos firmadas con anexo 2 de los
meses octubre y noviembre de 2025. (fecha limite 28/02/2026)

Acciones pendientes para la liquidacion

e Realizar preconciliacion financiera — Subred y SDS.

e Realizar preconciliacion de cifras, determinado valor a pagar por reintegro de reserva de
glosas- SDS.

e Giro de recursos - SDS.
Convenios GSP-PSPIC Vigencia 01 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2027

e Se realizé cierre del seguimiento retrospectivo y en campo el 26/01/2026 con la Subred Centro
Oriente.

e Se realizo cierre del seguimiento retrospectivo y en campo el 09/02/2026 con la Subred Sur.
e Subred Sur Occidente inicia seguimiento: 10/02/2026 y el lunes se realizara el cierre
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23/02/2026

Subred Norte inicia seguimiento: 24/02/2026

Se reitera compromisos especificos se requiere la inclusion de todas las clausulas
establecidas en el clausulado en los contratos activos para los convenios GSP-PSPIC.

Se recomienda que las subredes asignen una persona que lidere la consolidacion de las bases
de talento humano y se solicita que en la columna de observaciones se registre la localidad
donde ejecutas las acciones de bienestar. Esto debido a unas glosas registradas en la Subred
Sur y las que ya se estan evidenciado en la Subred Sur Occidente, se propone con el fin de
subsanar estos hallazgos.

Hasta el momento en el convenio actual, las cuatro subredes van al dia con la entrega de

anexos 2.

Subred Convenios Seguimiento Anexo 2
Norte : 8387508-2025
Sur. 8388233-2025 , .
Occidente Las Subredes realizaron la entrega del anexo No. 2 correspondientes al mes de octubre |
Ce.ntro 8387562-2025 noviembre 2025.
Oriente
Sur 8385626-2025

MATRIZ DE RIESGOS SEGUIMIENTO CONVENIOS GSP-PSPIC 2025 01/10/2025 AL 30/06/2027

N | Clase Fuente Etapa Descripcion DICIEMBRE 2025
Cambios normativos que afecten las condiciones economicas, operativas No se materializo el riesgo, teniendo en cuenta que no existieron cambios|
1 | Especifico| Intemo Ejecucion | técnicas y juridicas pactadas. inormativos o expedicion de normas que afecten las condiciones econdmicas,
[técnicas y/ o juridicas inicialmente pactadas.
No se materializo el riesgo, la subred realizo entrega de la primera cuenta de
lcobro y se realizo la certificacion de pago durante los tiempos establecidos:
; S Certificar para desembolsos a la Subred sin el cumplimiento de los requisitos2_ 9 20260213_20261E06704_Rad_3Desembolso_Sur
2 | Especifico | Infemo | Ejecucion | <1t requeridos. 2 10_20260213_2026IE06705_Rad_3Desembolso_SO
2_11_20260210_20261E06088_Rad_3Desembolso_Norte
2_12_20260213_2026|E06707_Rad_3Desembolso_CO
No se materializo el riesgo, la Subred realizo entrega del informe de
icompromisos en los primeros 5 dias habiles, y se realiz validacion por parte
3 | Especifico| Intemo Ejecucién Incumplimientq ‘de gompromi}sqs y especiﬁcgciones técnicas financieras |del equipo cile’apoyo gla supervision donde se genero s_olicitud de ajuste eI'
contables administrativas y juridicas del convenio y sus anexos lcual se realizo y se dio alcance al radicado de compromisos, los cuales estan
publicados y enviados ala Subdireccion de Contratacion a través de la
lataforma Agilsalud.
No se materializo el riesgo, teniendo en cuenta que no se realizo
Situaciones imprevistas de fuerza mayor o caso fortuito, que afecten elmodificaciones, prorrogas o adiciones segun aplique, de conformidad con las
cumplimiento de las acciones y productos programados que impliquen ladirectrices institucionales, en coordinacion con la Subdireccion de
necesidad de: Modificacion, reformulacion, reprogramacion o redistribucion |Contratacion.
4 | Especifico| Interno Ejecucion | segin sea el caso o, en las condiciones convenidas, incluidos losiSeguimiento realizado por la supervision a través del Comité Técnico
lineamientos técnicos; ya sea por necesidades de la poblacion, emergenciasOperativo y mesas de supervision
en salud publica, dinamica de ejecucion o desviaciones encontradas durantelComité técnico operativo: 16/12/2025
el seguimiento al cumplimiento del convenio. Mesa de supervision: 2/12/2025
30/12/2025
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N Clase Fuente Etapa Descripcion DICIEMBRE 2025
No se materializo ya que se realizo seguimiento a la
lejecucion de los recursos por parte de las supervisoras
IGSP-PSPIC, notificando a las subredes a través de oficio
. . - La Subred no ejecuta la totalidad de los recursos asignados y supera la reservalla ejecucion del periodo de octubre a diciembre 2025.
5 |Especifico Externo  [Ejecucion . . .
presupuestal convenida. Oficios radicados de las Subredes Norte, Sur y Sur
(Occidente el 30/01/2026, con el seguimiento ala
lejecucion del periodo de octubre a diciembre 2025.
7 |ceneral Externo  |Eiecucion No recibir oportunamente el reintegro de los recursos que, como resultado de la No aplica va que el convenio esta en ejecucion
== ) liquidacion del convenio, sean saldos a favor del Fondo Financiero Distrital de Salud. pica ya q g .
Falta de cumplimiento de criterios de proteccion de datos personales y . N
N - R - o ” Se realizo anonimizacion de las bases de talento humano|
X " confidencialidad de la informacion en el marco de la Politica de Proteccion y . N N L
8 General Interno Ejecucion ! " N cargado en agilsalud del informe parcial de supervision de
ITratamiento de Datos Personales y la Politica General de Seguridad de la octubre
Informacion con ocasion de las acciones adelantadas a través del convenio.

No se materializo el riesgo en ninguna de las cuatro subredes para el mes de diciembre 2025, el
ejercicio se valida a partir de los informes parciales, oficios de seguimiento de la subejecucion que se
envian a las subredes, entre otros.

Se realiza cambio en la agenda, continua:

e Sequimiento ejecucion financiera-VSA

Angie Gomez brinda claridades frente a la programacion y reporte de ejecucion de acciones del
referente de VSA, ya que sean identificado algunas dudas e inquietudes.

Visual SDS

Plan Programatico y Presupuestal

ENTORNO/PROCESO o VALOR2026
SUBRED NUEVOCODIGO ACCION INTEGRALEINTEGRADA ACCION DEBIENESTAR TRANSVERSAL PROYECTO| PY/MT/ACT % REDONDEADO
1. Gestion Termitorial para la Atencion
Primaria Social de los procesos de Gestion
CENTROORIENTE 8 dela Salud Publica (GSP) yel Plan de Salud | Gestion zonal VSA Gestion Territorial 8141 8141- Meta42- Act. 01 100% 109.176.76¢
Pblica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC)
L . 12. Vigilancia dela Salud | Vigilancia dela Salud
CENTROORIENTE VSA 12. Vigilancia dela Salud Ambiental Ambiental Ambiental 8141 8141- Meta 41- Act. 01 100% 82.049.80¢
o . 12. Vigilancia dela Salud | Vigilancia dela Salud A
CENTROORIENTE VSA 12. Vigilancia dela Salud Ambiental Ambiental Ambiental 8141 | 8141- Metad1- Act 02 100% 408.052.517
s . 12. Vigilancia dela Salud | Vigilancia dela Salud o
CENTROORIENTE VSA 12. Vigilancia de la Salud Ambiental Ambiental Ambiental 8141 8141- Metad1- Act. 03 100% 470.436.48(
s . 12. Vigilancia dela Salud | Vigilancia dela Salud y
CENTROORIENTE VSA 12. Vigilancia de la Salud Ambiental Ambiental Ambiental 8141 8141- Meta 42- Act. 01 100% 14.279.390.497
P . 12. Vigilancia dela Salud | Vigilancia dela Salud
CENTROORIENTE VSA 12. Vigilancia dela Salud Ambiental Ambiental Ambiental 8141 8141- Meta 43- Act. 01 100% 1.451.618.784
P . 12. Vigilancia dela Salud | Vigilancia dela Salud
CENTROORIENTE VSA 12. Vigilancia dela Salud Ambiental Ambiental Ambiental 8141 | 5441- Metad3- Act. 02 100% 542.854.36¢

Aqui se observa que, en el Plan Programatico y Presupuestal, especificamente en la Accion Integral e
Integrada de la Gestion Territorial para la APS de los procesos de Gestidon de la Salud Publica, se
encuentra la Gestién Zonal de VSA, es decir el referente de VSA. Sin embargo, cuando se mira la
meta y actividad, a la cual le esta apuntando esta accion de bienestar tanto en su ejecucién como
presupuestalmente, corresponde a la meta 42, actividad 1 del proyecto 8141. Ahora bien, si se
observa lo que se programa desde VSA y que se evidencia en el SISVEA en el ID 1066, accion de
bienestar “Gerencia para la vigilancia de la salud ambiental’, esta se encuentra en la meta 42,
actividad 1. Es decir, este referente viaja presupuestalmente en ambos instrumentos; el presupuesto
asignado por mes de los $9.098.064, y que por el afio es de $109.176.768, se identifica tanto en la
PPP como en SISVEA, se aclara que no se encuentran costeado doble vez, ya que apunta a la
misma meta y actividad.
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SISVEA

Acciones de vigilancia para
el bienestar (Producto)

Valor Unitario Urbano

Intervencion Meta Actividad

Apoyo administrativo de la Vigilancia de la QT
1062 X Gerencia para la vigilancia de la Salud vigilancia de la Salud
Salud Ambiental ) . R
Ambiental Meta 42 - Actividad 1 Ambiental $2.983.376
Gerencia para la
1063 Digitador Sisvea Gerencia para la vigilancia de la Salud vigilancia de la Salud
Ambiental Meta 42 - Actividad 1 Ambiental $2.983.376
) . . . Gerencia para la
1064 :;izzzriz:ecnlco SESaiiancis cele S Gerencia para la vigilancia de la Salud vigilancia de la Salud
Ambiental Meta 42 - Actividad 1 Ambiental $8.210.448
Referencia de la Vigilancia de la Salud . o . Grelr’enura parala
1066 Ambiental Gerencia para la vigilancia de la Salud vigilancia de la Salud
Ambiental Meta 42 - Actividad 1 Ambiental $9.098.064
Gerencia para la
1067 Técnico Sisvea Gerencia para la vigilancia de la Salud vigilancia de la Salud
Ambiental Meta 42 - Actividad 1 Ambiental $4.413.424
Acciones de
2078 Fortalecimiento en la estrategia de fiscalizaciony
Autorregulacion - Engativa Gerencia para la vigilancia de la Salud aseguramiento
Ambiental Meta 42 - Actividad 1 sanitario $79.540.256
Gerencia para la
2481 Gestion administrativa para la salud ambiental Gerencia para la vigilancia de la Salud vigilancia de la Salud
Ambiental Meta 42 - Actividad 1 Ambiental $4.679.280

Visual de la Subred

Plan Programatico y Presupuestal

META PROGRAMADA POR MENSUALIZACION META PARA REPORTE

m 5 =
2 < 3 &
H ] -4 14 2 ©
: ¢ 5. : £ g 3 iz
g a o 2
ACCIONDE g H 8 3 H o 2 -] 8z
BIENESTAR g g 8 < 2 g e e ciH
& i 4 & £ o 5 H 54
o 9 i & 9 3 3 8 38
i o o i Pl L) a
65 | 12. Viglanciade s Selud Ambiental. 1576770270 | 1845959800 | 1664131740 | 1022394540 | 1254786920 | 643391580 00 00 s 1539132040 1735932480 1536764260 %.077.397,0 1231446030
GSP |12. Vigilancia de a Salud Ambiental 5.621.568,0 2.138.640,0 5.621.568,0 00 00 00 00 00 spaase 5.621.568,0 2.138.640,0 5.621.568,0
GSP | 12. Viglanciade s Salud Ambiental. 8249040 11915280 | 11915280 8249040 8249040 12476080 00 00 |dassn 4582800 8249040 7026%,0 4582800 458800
GSP |12 Vighanca dela Salud Ambiental 520241600 | 795402560 | 1067358240 | 141343200 | 8501280 00 00 00 | 52024.1600 795402560 1067358240 141343200 895001280
6SP | 12. Viglanciade s Salud Ambiental. 25T | 281, | P 3597900 3597900 7195800 719580 4385820 2158740 00 00 |snmsan 3597900 3597900 7195800 240
6SP | 12. Viglanciade 2 Salud Ambiental 252 13044060 | 33760260 | 824384040 | 19398060 | 9557.0610 | 985893450 00 00 |ensmsn 13944060 33760260 768168360 3917790 9557610
GSP |12 Vigiancia de la Salud Ambiental 253 15.126.188,0 9.461.070,0 14:343.360,0 5407.704,0 12.576.302,0 4.400694,0 00 00 saszase 125754980 5.941.560,0 11.032.890,0 4.004.7240 108748220

Aqui se observa el Plan Programatico y Presupuestal y el informe descargado del SISVEA. En la PPP
se identifica el componente de VSA, en la accién de bienestar de gestion de la vigilancia, y es aqui
donde las subredes realizan el reporte de esta accion, el cual es nutrido desde el SISVEA. Para el
caso del SISVEA, se observa la localidad por donde viaja el referente, la linea de intervencién, la
accion de bienestar y programados los 12 meses. Lo anterior, se trae a colacion ya que se esta
entendiendo que se esta facturando dos veces al referente de VSA, no obstante, se recuerda que el
presupuesta solo esta en una meta y una actividad.
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SISVEA

Presupu :sto

Meta Presupuesto Meta Presupuesto | Meta Ejecutada £
Vigencia Vigencia programada periodo Periodo | Ejecutado p eriodo
Peliodo

Linea Aire Ruido y Radiacidn 2476 Gestion administrativa para fa salud ambiental Gestidn de vigiancia de fa Salud Gerencia para fa Vigiancia de i3 Salud $4.283.712 1 $356.976 $156.976
Electromagnética Ambiental Ambiental

000K Gerencia para 2 vigiancia de 2 Salud 2494 Apoyo administrativo de [z Viglancia de fa Salud Ambiental  Gestion de vigiancia de fa Salud Gerencia para 3 Vigiancia de [z Salud 36 $107.401.536 3 $8.950.128 3 $8.950.128
Ambiental Ambiental Ambiental

JO000KK Gerenca para fa vigiancia de 3 Salud 2495 Digitador Sisvea Gestidn de vigianca de fa Salud Gerenca para fa Vigianca de f3 Salud 156 $465.406.656 13 $38.783.888 13 $38.183.888
Ambiental Ambiental Ambiental

Y000X Gerencia para fa vigiancia de i3 Salud 2496 Liderazgo técnico de 3 Vigianci de fa Salud Ambiental Gestion de vigiancia de fa Salud Gerencia para fa Vigiancia de f3 Salud 156 $1.280.829.888 13 $106.735.824 13 $106.135.824
Ambiental Ambiental Ambiental

Y0000 Gerencia para la vigiancia de 3 Sad 2497 Referencia de 8 Vigianca de &3 Salud Ambiental Gestion de vigianc de i Sad Gerenca para i3 Vigiancia de I Salud 12 $109.176.768 1 $9.008.064 1 49.098.064
Ambiental Ambiental Ambiental

00000 Gerenca para fa vigiancia de 3 Salud 2498 Técnico Sisvea Gestion de vigiancia de la Salud Gerenca para f2 Viglanca de fa Salud 36 $158.883.264 3 §13.240.272 3 §13.340.272
Ambiental Ambiental Ambiental

Y000X Gerencia para 3 vigiancia de [z Salud 2499 Fortalecimiento en 2 estrategia de Autorregulaciin Gestion de vigiancia de fa Salud Gerencia para k2 Vigiancia de a Salud 12 $954.483.072 1 $79.540.256 1 $79.§40.256
Ambiental Ambiental Ambiental

0000 Gerenca para f3 viglancia de [a Salud 2509 Gestidn administrativa para 2 salud ambiental Gestion de vigiancia de fa Salud Gerenca para f3 Viglanca de fa Salud 12 $56.151.360 1 $4.679.280 1 $4.479.280
Ambiental Ambiental Ambiental

Programacion y reporte el referente de VSA
Plan Programatico y Presupuestal

e Se va a reflejar la programacion y presupuestal en la gestion territorial, lo cual seguira
reflejandose en el SISVEA

e Se reporta la ejecucion programatica y presupuestal en la gestion territorial, en el SISVEA
también se debe reportar, de lo contrario se evidenciara una subejecucion falsa.

¢ En el informe general se presenta la ejecucion programatica y financiera del referente de VSA.

e Se debe dar alcance a los informes generales de octubre 2025 a enero 2026, descontando el
referente de VSA, en la accion de bienestar Gerencia para la vigilancia de la Salud Ambiental

SISVEA
e Se va a reflejar la programacion y presupuestal en la gestion territorial.
e Se reporta la ejecucion programatica y presupuestal en la gestion territorial.
¢ En el informe general se presenta la ejecucion programatica y financiera del referente de VSA.
e Se debe dar alcance a los informes generales de octubre 2025 a enero 2026, descontando el

referente de VSA, en la accion de bienestar Gerencia para la vigilancia de la Salud Ambiental
Se realiza la recomendacion que a partir de febrero se debe descontar de la accién de bienestar
“Gerencia para la Vigilancia Ambiental” el valor del referente. El Excel del informe SISVEA no se
modifica.

e Asistencia técnica (curso CEDIS-cronograma)

Esta presentacion busca responder a algunas inquietudes que se manifestaron en el Comité Técnico
Operativo del mes de enero. Por lo tanto, el tema fue abordado en Mesa de Supervision con la
participacién de las supervisoras de los convenios y equipos técnicos GSP-PSPIC. Se definieron
algunas fechas para desarrollar encuentros virtuales para fortalecer los temas. Se tiene previsto iniciar
con prescripcion social el 24 de febrero y vacunacion el 26 de febrero. Se realizaran dos temas
virtuales por mes, es necesario que se conecte todo el talento humano de las subredes. El dia de hoy
Sandra Jiménez envio la pieza comunicativa y se reenviara a las coordinaciones PIC para que
conocimiento. Se espera que en los meses de abril y marzo las convocatorias se envien con mayor
anticipacion.
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Se socializa el cronograma de fortalecimiento de capacidades mediante asistencia técnica a las
subredes, la conexioén sera por Microsoft Teams.

TEMA RESPONSABLE FECHAA.T HORA

Prescripcion Social Xiomara Ferreira | 24 de febrero/2026 3:00 pm - 5:00 pm

Vacunacion Yenny Dimaté | 26 de febrero/2026 3:00 pm - 5:00 pm

Plan de fortalecimiento de 5de 8:00 am - 10:00 am

capacidades Sandra Jiménez marzo/2026

Seguridad Vial Carolina Sanchez 8:00 am—-10:00 am

25 de marzo/2026
Pruebas rapidas VIH, Sifilis y HB | Lida Quitian 8:00 am - 10:00 am
14 de abril/2026

Enfoque Diferencial Johana Mateus 8:00 am - 10:00 am
Catalina Paéz 22 de abril/2026

Modelo MAS Bienestar Sandra Jimenez CDEIS

La Dra. Lida Montenegro y la Dra. Maira Tinoco manifiestan que independientemente del webinar, se
ha venido solicitando una asistencia técnica de manera urgente de prescripcidén social; refieren que
valoran el ejercicio pero que por favor no se reemplace la AT por este webinar, ya que desde el
comité de diciembre se viene solicitando este acompanamiento por la cantidad de inquietudes que
suscita dicha ficha técnica. Leslie Torres aclara que estos seminarios web abordaran generalidades
que, deben ser conocidas por la totalidad del talento humano; no obstante, la particularidad de los
lineamientos debe darse en asistencia técnica.

La subred Centro Oriente reitera su preocupacion, ya que manifiesta hay demasiadas dudas frente a
los lineamientos; propone generar un plan de trabajo, puesto que también es un producto nuevo, y
que sea este el insumo para el proceso de auditoria.

Otro tema que es necesario fortalecer entre los equipos es el Modelo de Salud MAS Bienestar, curso
al que se puede acceder a través del CEDIS.

Se debe ingresar por la pagina aprender salud, alli hay una ruta para acceder a cursos que la
ciudadania o talento humano en salud pueden realizar. Estos cursos tienen distintos atributos, unos
estan abiertos de manera permanente, otros se encuentran disponibles por cohortes.

Ingrese a la plataforma mediante este enlace:

Seleccione los Cursos para personal de saludy SDS
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Luego de que se selecciones cursos para talento humano en salud, se despliega una oferta de
cursos, el primero es el del Modelo de Salud de Bogota MAS Bienestar. Seleccione en la parte
izquierda el curso de su interés y revise si es automatricula (son permanentes) o si tiene calendario
de inscripciones y apertura.

De acuerdo con eso, puede crear el usuario que se le indica en las siguientes diapositivas

235 aulavirtual.saludcapital.gov.co/sicap/course/view.php?id=246

sr de Infografi... @3 Asuntos Curriculare... S Investigacién cualit... Adobe Acrobat

&

Cursos para personal
salud y de la SDS

Modelo de Salud de
Bogotd MAS Bienestar

Atencion de
enfermedades no
transmisibles
Dimensién gestion
diferencial de las
poblaciones vulnerables
Atencién en
emergencias y desastres
Atencién de
enfermedades
transmisibles ¥
Haga clic en cada

CcOVID - 19 i

categorla YA encuentre
Fortalecimiento de temas el curso de su interés.
asociados a la calidad en =
la atencién en salud | |nSCr|base!

En caso de no contar con usuario y contrasefia, en la siguiente imagen se ejemplifica como lograr
iniciar sesidn en la pagina.
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Pasos para automatricula curso “Fortalecimi de ias en la i ion de la RPMS - Curso de vida”, dirigido al

talento humano en salud.

o Si ya eres usuario de la plataforma Aprender Salud, ingresa con tu usuario y contraseiia y realiza tu automatricula para iniciar el

curso.

Clic en el siguienteenlace:

1.Ingresa con tu usuario y contraseiia.

Ot adontentsd

Ly Cocked bt nitads e sy

,,,,,,,

N e eretes o e e e

Importante:Si no recuerdastu usuario, envia
un correopararealizarla activacion.

Pasos para ricula curso “F imie de iasenlai

2, Dirigirteal bloque(ladoderecho)Matricilatea los
siguientes cursos

» Clic aquf para el curso Modelo de Atencidn en Salud de Bogotd MAS
Blenestar fotros sectores)

» Clic aquf para e curso AJEP1 Comunitario MAS Bienestar

» Clic aquf para el curso Generalidades de la Ruta Integral de Atencién
para la Promocidny Mantenimiento de la sakud (RPMS)

» + Clic aquf parael curso Fortalecimiento de competencias enla

implementacidn de la RPMS por curso de vida

Optitres ée maicelacidn

Uatwriadatel 5t 3 R0 PR S RS 0N S0 B Poeedion M

* Aematicuacin [Eudany

e viyea b e viae

=S g SALUD

talento humano en salud.

& No estas regi: la

o6n de la RPMS - Curso de vida”, dirigido al

\p der Salud y no
para realizar la automatricula.

Clic en el sigui

con usuario y

sigue las i

1.Crea tuusuario
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Aula Virtual

Nueva cuenta

~ Colapsar todo
~ Crear un nuevo usuario y contrasena para acceder al sistema
@ Importante: Escriba aqui su nimero de documento de identidad sin puntos, espacios o guiones ya que este es

requerido para su certificado

Nombre de usuario @

La contraseria deberia tener al menos 5 caracter(es), al menos 1 digito(s), al menos 1 caracter(es) no alfanuméricos
como ", o #

Contrasefia ©

~ Por favor, escriba algunos datos sobre usted

Direccién de correo ©
Correo (de nuevo) o

Nombre ©

~ Otros campos

Sexo © Elegir... e

Tipo de documento © Cédula de ciudadania <

Se debe tener en cuenta que hay penalidades para los usuarios que se inscriben a los cursos y no los
realizan, les bloquean el usuario por uno o dos cohortes. Esto ayuda a impactar positiva los
indicadores que se tienen con relacién a la adherencia a los cursos.

Por dltimo, se insta a las subredes a que le indiquen a la SDS cuantos colaboradores se van a
inscribir para realizar seguimiento de las personas se inscriben y culminen dicho proceso, toda vez
que se habia solicitado asistencia técnica en el modelo de salud, pero como se ha identificado esta
herramienta, se debe acotar esta herramienta tecnoldgica. Este curso se certifica y no tiene limite de
inscritos.

e Precisiones al item 1.5 “Respuesta y conciliacién de glosas” (Anexo 9)

Continua Nicolas Morales con las siguientes precisiones de la respuesta y conciliacion de glosas. Se
aclara que no es informacién nueva, ya se encuentra estipulado en el anexo 9; la intencién es reiterar
algunas claridades al momento de aceptar u objetar una glosa.

Las subredes cuentan con cinco dias habiles posterior a la notificacion de la SDS para aceptar u
objetar la glosa, debe mediar una comunicacion oficial, en este caso un oficio o radicado oficial (no
correos, ni mensajes de datos), el cual debe ser dirigido a las cuatro supervisoras, debe contener la
justificacion de la aceptacion u objecién de la glosa y deben allegar como anexos los documentos que
soporten las justificaciones que la SISS pretenda hacer valer.

Los elementos minimos que deben contener estos oficios son los siguientes:
e Mes de formulacion de la glosa.

e Ubicar o identificar la acciéon de bienestar o accion de gestion para el bienestar o intervencion/
proceso integral e integrado/gestion territorial, entre otros.

e Motivo de la glosa (transcripcion textual de la glosa).
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e Anexar soportes validados por el Equipo de Apoyo a la Supervision para el respectivo analisis.

Se menciona que puede ir anexo al oficio la matriz de glosas, pero en algunas ocasiones se objeta la
glosa sin justificacion alguna, ni soportes que respalden dicha accion.

Claudia Acosta refiere que cuando se realiza el cierre de ciclo de auditoria ya se sabe cual son las
glosas, entre tanto se pueden ir enviando los oficios a la SDS para obtener los conceptos. Dicho esto,
en el oficio de objecién de glosas se relacionaria los radicados de ingreso de los oficios a la SDS de
solicitud de concepto. Ahora bien, se hace un llamado a la revision minuciosa de las glosas que se
objetan, no todas tienen un sustento técnico para ser levantadas, esto se menciona, puesto que en
algunos casos se busca objetar la totalidad de las glosas. Esto evitaria que se llegue a la mesa de
conciliacion de glosas sin los oficios de los conceptos técnicos.

e Talento humano dificil consecucion

I e TS

*Nutricion perfil no contemplado
*Tecndlogo en saneamiento ambiental (1):
inclusion técnicos en veterinaria y técnico en
saneamiento ambiental (11). Se contemplan
alrededor de ocho perfiles.

*Quimico farmacéutico para el afio 2023 se
establecio un costeo diferencial en los honorarios
(ref. QF drea asistencial).

* Finalmente, se recuerda a las subredes que los
perfiles establecidos en el proceso de Vigilancia de
la Salud Ambiental, estan acordes a lo requeridos
por Min. de Salud e INVIMA en sus directrices y
normatividad.

>/ Profesional en Nutricion
>/ Técnico Laboral o técnico laboral por competencias en
veterinaria, Asistente veterinaria, de veterinaria o de veterinaria y
z00tecnia. Auxiliar clinica veterinaria, de o en veterinaria, de o en
clinica veterinaria, de o en clinica veterinaria y cuidado animal, de o
en clinica veterinaria y cuidado de mascotas, veterinaria y cuidado
de mascotas, de veterinaria y cuidado de mascotas
./ Técnico en saneamiento ambiental
> Quimico Farmacéutico, con o sin experiencia

e

iyl X
& | sawo BOGOT’\
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*Profesionales del area de salud con especializacion en
epidemiologia: Nota: Para los perfiles que no cuenten con la

.. : = 7o -2
_ Prof'esmrjales’ del drea d? la salud con e_spem’allzacmn en . iencia solicitada, la Subred deberd de et
epidemiologia. Titulo profesional en Bacteriologia, enfermeria y enla i6n del talento h yp un
médico. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y/o plan de Fortalecimiento de Talento Humano de minimo 40
maestria en Epidemiologia con (1) afio de experiencia profesional horas en las competencias relacionadas al Subsistema
i o5 B 3 2 z incluyendo trabajo de campo.
relacionada con la profesion de base o experiencia en vigilancia de +Quimico ution: perfil no
IAAS, brotes de IAAS, resistencia bacteriana y programas de control +Auxiliar de ia en los subsi que se requiere son
de infecciones Y PROA. imi basicos en i ati
() imico £ P Procesadores de texto: Ejemplos: Microsoft Word, Microsoft
: _Qunmlco _a'\rmaceutlco ; Mic int, Google Docs,, Mic
@ Técnico 1 (auxiliar de enfermeria) ol

¢ ®ly

=y

Bl | oo A
& | G | BoGOT/\

DO DE INMUNIZACIONES

* Flexibilidad en la experiencia (y/o

experiencia en salud publica)

Profesional universitario en enfermeria (Profesional *Gestion para la consecucion del perfil

Universitario 1 - Enfermero (a) Experiencia minima de 6 meses en el de técnico de sistemas y profesionales,
Programa de vacunacion y/o experiencia en salud publica) Z R
AR A y si no se logra la consecucion se avala
»* Especializado 4. Profesional de la salud (Enfermer@) con contratacion con entrenamiento.
especializacion y con 1 aiio 0 mas de experiencia en el Programa *Al ser lider no es facil flexibilizar el
Ampliado de Inmunizaciones -PAI- perﬁl (Subred Norte dos perfiles

pendientes)

= | saup | BOGOT/\
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GESTION INTEGRAL DE PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
PLANES PARA EL BIENESTAR-GIPEPB

*Referentes locales del programa. Antes: dos aiios
experiencia en Salud Piblica y un afio en enfermedades
Profesional Universitario 2 (médico, enfermera, o WMMMWMM
bacteriologia). Con experiencia minimo de 1 afio en salud publica y . _elurm—vrl:cawe'lase_a—e.txla o
XL i Como parte de la contingencia se brinda la opcion de
programas de enfermedades transmisibles o certificado del curso minimo seis meses de experiencia en el programa de TB y
virtual de TB y Lepra de la SDS. Lepra, o0 que la subred pueda demostrar capacitacion antes
Profesional en enfermeria con formacion y experiencia en la de la contratacion
Estrategia de Atencion Integrada a Enfermedades Prevalentes de la *perfil no es posible modificarlo teniendo en cuenta que
Infancia (AIEPI) o con doce (12) meses de experiencia en solo se esta pidiendo ?“myl"we"
programas, estrategias o accionesﬂde salud publica dirigidas a nifias drir'gidasaniﬁasvn-aos.owlela pe::::a":;:':':‘:a
y ninos. vigencia anterior se pedia certificacién y para esta vigencia
ese isito se elimino.

& | sawo BOGOT/\

CUIDADO CONTINUO POR UNA VIDA CON BIENESTAR
PARA LA RURALIDAD DE BOGOTA

* Ya se contrato el perfil de
nutricion. La ficha refiere que se
requiere seis meses de experiencia
en salud publica
*Se esta revisando la posibilidad
de ampliar el perfil a fisioterapeuta

(g”.., Nutricionista, con experiencia 1 afos en
- salud publica
% Terapeuta ocupacional, 1 afio de
experiencia en salud publica

&3 | sawo | BOGOT/\
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*El perfil requerido es
Profesional universitario 2
(operativo) Ciencias de la

salud y ciencias sociales: en
este caso el perfil de

Fisioterapia aplicaria.

A
BOGOT/\

Para el caso del cuentero que también se enunciaba en la matriz. La Subred Norte ya cuenta con este
perfil. El dia de ayer se hicieron las entrevistas de los cuenteros de Centro Oriente y Sur, se continua
con el proceso de contratacion desde las subredes, la persona de Sur Occidente no se presento a la
entrevista.

La Dra. Maira Tinoco de la Subred Sur, reitera que, pese a la presentacion realizada, se contintan
teniendo dificultades con la contratacién del talento humano, especialmente en las vigilancias, con los
perfiles a los que se les solicita postgrado en epidemiologia, ya que se menciona que sigue siendo
muy cerrado, esto debido a las profesiones de base (enfermeros, bacteridélogos o médicos), solicitan
ampliarlo a otros profesionales de la salud, tales como: odontdlogos o psicélogos. Esta mocion es
respaldada por la Dra. Marcela Lépez de la Subred Sur Occidente, quien afirma que le acaban de
notificar la terminacion de contrato de dos epidemidlogos, quedando con siete vacantes. Se busca
solventar esta situacién con el pago de horas adicionales, no obstante, manifiestan que los
profesionales hacen horas adicionales por uno o maximo dos meses, pero luego no desean hacer
mas.

La Dra. Lida de la Subred Centro Oriente, menciona que los dos médicos profesionales universitarios
| que tienen en VSP, tienen sus productos en el marco de las 184 horas. Pero como subred desean
presentar una propuesta a la SDS, buscando negociar esas horas para poder pagar un poco mas de
los honorarios establecidos, pues es notorio la rotacion de este talento humano, con recursos
adicionales con los que se cuenta, garantizando el cumplimiento de los productos.

A solicitud de las subredes, Jennifer Carolina Garcia enviara un banco de hojas de vida que se tiene
disponible desde la SDS, buscando identificar perfiles iddneos para la operacion.

Se realiza cambio en la agenda, continua:
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¢ Impacto de la calidad en la canalizacién y la gestion

Janneth Corzo referente de canalizaciones desde nivel central, inicia con la referencia del eslogan
“‘cuando canalizamos bien, cambiamos vidas. Acciones pequefias, impactos inmensos. La mejor
version de todos, en cada canalizacién”; refiere que es necesario ver el proceso de canalizaciones
mas alla de la glosa o un PQR, hay que explorar su alcance al momento de enviarla a cualquiera de
las modalidades de canalizacion (EPS, entornos o politicas), garantizando la calidad en el proceso,
para ello es necesario fomentar este ejercicio como una politica institucional.

La mejor version de todos, en cada canalizacion

Craada enel ’ Infomle
Generar Reallzar
| Apllcatrvo » tesultadosy
_’ “““‘“"n’_ _' o e

Este es el proceso de canalizaciones que, de realizarse con oportunidad y calidad, lograra alcanzar
seguridad del paciente, tiempos éptimos, cero reprocesos y trazabilidad total.

=
ACtO re S d e l Genera(;lor Equipo EAF‘Bl

Canalizacion canalizaciones

procedimiento .

Red Prestadora
Aporte del Generador

¢ Que necesito para canalizar a cada modalidad?
Modalldad entre entornos Modalidad EAPB

Y

Conocer las rutas

Portafolio PSPIC

Modalidad ints Modsiidad Sin aflliacion
9 ~

Conocimiento del
" oy aseguramiento
PmalollanI:fswaos Diferencia no afiliacion
S de portabilidad, traslado
y movilidad
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Para

canalizar entre entornos es necesario conocer el portafolio del PSPIC, la modalidad EAPB

requiere conocer las rutas (sobre todo las de la subred donde se encuentra operando) y las
frecuencias de uso. Para el caso de modalidad intersectorial se cuenta con un portafolio que lo
actualiza el equipo de analisis y politicas. Por ultimo, la modalidad sin afiliacion necesita que se
conozca el sistema de seguridad social en salud.

Los errores mas comunes que se han identificado son:

Canalizar a quien no he abordado o por referencia de un tercero
Canalizar mucho despues de abordar

Canalizar sin conocer los portafolios

Canalizar por cierre de actividades

Canalizar por meta

Canalizar por una barrera de acceso

Canalizar pidiendo un servicio en particular

Canalizar sin validar en el ADRES, a EPS no autorizados en Bogota y afiliados fuera de
Bogota sin portabilidad

Canalizar usuarios que si estan afiliados pero que necesitan portabilidad, traslado y movilidad

Lo anterios, genera rechazo por pertinencia, el usuario no acepta el servicio, aumento en los tiempos
de entrega y aumento de ubicables.

La inversion en el generador se muestra en la siguiente figura:
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La apropiacion conceptual de canalizaciones se realiza en aproximadamente dos horas al talento
humano, si se presentan fallas se realiza un reentrenamiento y acompafiamiento en terreno, sumando

cuatro horas adicionales.

Ahora bien, en el afio 2025 se generaron 264.249 canalizaciones y activaciones de rutas, de estas
15.144 se perdieron, entre personas que no se encontraron y rechazo de instituciones, representando
un 5,73%. Cuando se debe ajustar una canalizacién en un reproceso

El PSPIC genera el 5,90 de ajustes de canalizaciones, especificamente el entorno laboral y tambien

es el que menos genera.

Modalidad EAPB

e Canalizar a Quien no fue abordado

e Entregar la canalizacion mucho después de ser abordado

e Canalizar sin conocimiento del usuario

e Canalizar a un usuario que se nego a ser canalizado, una de las razones por la que no es

ublicable

¢ No hacer preguntas de contra verificacion de la afiliacion.

3 % Ajuste
GENERADOR TOTAL AJUSTADAS | % Ajuste Global
DASCD 83 10 12,05% 0,004%
Linea 106 29888 2742 9,17% 1,038%
PSPIC 139713 8248 5,90% 3,121%
Universidades 275 16 5,82% 0,006%
Red Distrital de Banco de Sangre 177 8 4,52% 0,003%
EBE - HOGAR 92426 4062 4,39% 1,537%
Comunidad 1446 56 3,87% 0,021%
Secretaria Distrital de integracién Social 241 2 0,83% 0,001%
Total general 264249 15144 5,73% 5,73%
GENERADOR TOTAL AJUSTADAS %
DASCD 83 10 12,05%
Linea 106 29888 2742 9,17%
Entorno Laboral 13590 1084 7,98%
Analisis y Politicas 4243 286 6,74%
Entorno Institucional 15073 942 6,25%
Universidades 275 16 5,82%
Transversalidad Vigilancia en Salud Publica 60440 3458 5,72%
Entorno Comunitario 22807 1259 5,52%
Entorno Educativo 19211 1031 5,37%
Red Distrital de Banco de Sangre 177 8 4,52%
EBE - HOGAR 92426 4062 4,39%
Transversalidad GPAISP 4349 188 4,32%
Comunidad 1446 56 3,87%
Secretaria Distrital de integracion Social 241 2 0,83%
Total general 264249 15144 5,73%
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Comodin. Se ha verificado que en ocasiones nunca se llama al usuario.
No existen protocolos de llamadas. Usuarios rechazados

Contactar al usuario para notificar cita sin tiempos oportunos para programarla. Usuarios
rechazados

La EAPB con mayor niumero de casos Capital Salud, es el primer generador.
En el proceso de canalizaciones hay dos indicadores criticos: rechazados y no ubicables.

La entrega de la canalizacion debe ser un dia despues de la identificacidn, asi se encuentra
descrito en el lineamiento. Sin embrago, no se respetan esos tiempos, en ocasiones pasa el
mes y no se realiza la entrega

No se verifica la veracidad de los medios de contacto (niUmeros de teléfono)

Persona,
RUTAS Acceso \y, Pendiente ~ familiao o\ redo T 3 Gestion
Efectivo Gestion comunidad general
sinacceso

1 Rutade promocion y Mantenimiento de la salud 98978 398 27 16215 832 116450  85,00%
10 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de enfermedades infecciosas. 2178 9 1 393 34 208 8351%
11 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de zoonosis y agresiones por animales. 1 1 100,00%
12 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de enfermedad y accidentes laborales. 16 5 ) 53 86,79%
13 RIAS para poblacion con riesgo o sujeto de agresiones, accidentesy traumas. 16207 19 4 2084 139 18453 87,83%
14 RIA§ para .poblacmn con riesgo o presencia de enfermedades y accidentes relacionados con 187 2 1" 26 8274%
el medioambiente.
15 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de enfermedades huérfanas. 279 13 242 94,63%
16 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de trastomos visualesy auditivos. 19794 19 4 2644 128 22589 87,63%
17 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de trastornos degenerativos, neuropatias y auto-
0 D IRRE G BIRTERI [ATREtas e ey 27 379 92.88%
inmunes.
2 RIAS blacio i ia de alteraci dio — cerebro — lar—

“para po .gcmn con riesgo o presencia de alteraciones cardio — cerebro — vascular 14639 3 : 1550 7 1666 90,00%
metabolicas manifiestas
3 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de enfermedades respiratorias cronicas. 1485 122 5 1612 92,12%
4 RIAS parapoblacion con riesgo o presencia de alteraciones nutricionales. 590 “ 6 567 91.71%
5 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de trastornos mentales y del comportamiento
manifiestos debidoauso de sustancias psicoactivasy adicciones. 439 1014 77 o486 80,11%
6  RIAS : para poblacion con riesgo o presencia de trastornos psicosociales y del 16477 18 3 8362 737 55657 83,51%
comportamiento.
7 RIAS parapoblacion con riesgo o presencia de alteraciones en la salud bucal. 4979 120 4 783 48 507 81,73%
8 RIAS para poblacion con riesgo o presencia de cancer. 271 23 24 90,57%
9 RIAS para poblacion matemo — perinatal. 3860 16 216 37 4129 93,4%
Total general 213841 625 74 33517 2132 250189  85,47%
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Modalidad entre entornos

Persona, familia o

GESTIONA Acceso Efectivo NULL comunidad sin Rechazado Total general % Gestidn
acceso

| Entorno Laboral 32 5 1l 10 58 55.17%
2 Entorno Educative 3663 16 450 44 4178 87.80%
3 Entorno Hogar | | 100.00%
4 Entorno Comunitario 485 163 235 883 54,93%
3 Transversalidad Vigilancia en Salud Piblica 4 4 100.00%
B Transversalidad GPAISP 965 130 13 1174 82.20%
Total general 5136 21 814 308 6293 81.85%

Modalidad sin afiliacion

Resultado Total %
| Acceso Hectivo 211 68.7%
| Asesoria ytramite para afliacidn al SBSS 2067 67.2%
2 Asesoria ytramite para traslado de EAPB 16 0.5%
3 Asesoria ytrémite para movilidad dentro SGSS 24 0.8%
4 Asesoria ytramite para portabilidad dentro SGSS - 0.1%
2 Persona, familia o comunidad sin acceso B6l 21.5%
| Persona, familia o comunidad sin acceso G6l 21.5%
NULL 275 8.9%
NLLL 275 8.9%
Total general 3047 99.1%

e Se incluy¢ el perfil de trabajo social en el equipo de canalizaciones para que apoye el proceso
de aseguramiento, para proyectar que se a 100% efectivo el tramite, para ello se solicita a los
coordinadores impulsar el plan de implementacion progresiva respuestas en tiempo real a
canalizaciones modalidad sin afiliacion para lo que se requiere capacitar en seguridad social
en salud al 100% de quienes operan el PSPIC para darles las herramientas de orientar en
temas de movilidad, traslado y portabilidad, aspectos administrativos que no son objeto de una
canalizaciéon modalidad sin afiliacion.

e Se busca que esta trabajadora social junto con la que se encuentra integrada desde el entorno
laboral, brinde orientacion a los equipos del GSP-PSPIC sobre: movilidad, traslado vy
portabilidad; con lo anterior se disminuira las canalizaciones no pertinentes a esta modalidad y
se libera espacio para responder en tiempo real las canalizaciones pertinentes a la modalidad
sin afiliacion.

e Control social y veedurias

Se presenta Juan Sebastian Gonzalez lider del equipo de Control Social y Rendicion de cuentas, de
la Direccion de Participacion Social y Aseguramiento, quien refiere que el propdsito de participar en el
comité es contar como se ha dado el proceso de fortalecimiento a la luz de los nuevos lineamientos
de control social, en el marco de la gobernanza participativa y la movilizacién social.

Se presenta el nuevo equipo de control social:

1. Leidy Fuya, referente control social Subred Norte, viene adelantando la articulacion con la
oficina de participacion, coordinacion PIC y equipos MAS Bienestar en tu Hogar
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2. Camilo Tamayo, referente control social Subred Sur Occidente
3. José Ardila, referente control social Subred Centro Oriente

4. Stiven Prieto, referente control social Subred Sur, quien estaba anteriormente con la Subred
Norte

EQUIPO DE CONTROL SOCIAL

J

Leidy Fuya Camilo Tamayo José Ardila
Referente Control Social Referente Control Social Referente Control Social
Norte Sur Occidente Centro Oriente

v .

Guillen Steven Prieto Johann Sebastian Gonzalez
Referente Control Social Lider Procedimiento Control Social
Sur Rendicién de Cuentas

Para que se pueda partir de un control social preventivo es importante reestructurar el pensamiento y
el accionar. Siempre se habla del control social en el marco de la vigilancia, el seguimiento y el
control, hoy se debe referir desde la corresponsabilidad, la gobernanza social y la movilizacion de los
veedores.

Ahora bien, este es el objetivo del proceso de control social “Potenciar una participacién social en
salud que promueva el empoderamiento de personas, comunidades y organizaciones sociales en la
toma de decisiones para lograr una respuesta mas efectiva y equitativa a sus necesidades vy
expectativas, y que contribuya a transformar las condiciones que afectan su salud y bienestar”, en el
marco del pilar de la participacién social transformadora y la Politica de la Participacion Social en
Salud, de cara a la estrategia denominada Gobierno Libre, la cual hace referencia a la
corresponsabilidad entre las instituciones y la comunidad.

En este sentido, se refiere que aun falta fortalecer capacidades en las veedurias, y que la unica
subred que ha mostrado avances, es la Subred Sur, con la creacion de las cuatro veedurias:
Sumapaz, Usme, Ciudad Bolivar y Tunjuelito.

Se venia haciendo el ejercicio por subred, ahora es mas practico por localidad. Se ha evidenciado
que se tiene cierto temor de trabajar con los veedores por localidad. La Subred Sur Occidente
manifiesta que pese a que se haga una reunién con todos los veedores, se encuentran organizados
por localidad.
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—.Colabomcnén.—'.'
Servndores Ciudadanos
Comprometidos y meritorios Participativos e informados

¢ Qué es el control social?

Es una herramienta valiosa para la gestién publica en tanto permite una evaluacion oportuna y
aterrizada a la realidad de los ciudadanos que, ademas, ayuda a mejorar su relacion con el Estado, y
propicia la satisfaccion de sus necesidades y la garantia de sus derechos.

El control social se materializa a través de la participacién ciudadana, que les permite a los individuos
y a las organizaciones de la sociedad, vigilar la gestidn publica y sus resultados para que se cumpla
con los principios y los fines esenciales del Estado, bajo los principios que rigen la funcién publica.

La Subred Centro Oriente refiere que ellos hicieron una propuesta de anexo 2 institucional buscando
recabar mayor informacion, ya que cuando se les pedia realizar un informe al final de la vigencia, este
informe no era concluyente. Juan Sebastian manifiesta que el informe debe ser una aproximacion a la
informacion.
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Esta imagen recoge los nuevos lineamientos de control social de la SDS: se realiza alistamiento
sectorial, identificacion de equipos y la situacién actual de los objetos de vigilancia. Se realiza la
identificacién y caracterizaciéon de veedores por parte de control social, sin embargo, siguen siendo
las mismas personas, por lo que se debe buscar incorporar nuevas instancias de participacion;
entendiendo que lo importante no es la cantidad sino la calidad. Se busca que la base de las
veedurias tenga un agente dinamizador.

VEEDURIAS CIUDADANAS PSPIC-EMBH

En la SDS se han desarrollados dos espacios de gran importancia en los ultimos tres afios para el
reconocimiento de las veedurias PIC. Seria importante avanzar en encuentros distritales, pero hoy no
se cuenta con memorias de los procesos de control social.

Actualmente se cuenta con siete veedurias con 107 veedores, clasificados de la siguiente manera:
1 Subred Sur: cuatro veedurias, 35 veedores

2. Subred Sur Occidente: 1 veeduria, 26 veedores

3. Subred Norte: 1 veeduria, 22 veedores

4. Subred Centro Oriente: 1 veeduria, 24 veedores
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El equipo de control social retroalimenta los informes de veedurias de las subredes, el quinto dia de
cada mes envian los informes para que sean cargados en el SECOP, sin embargo, los contenidos de
los reportes son diferentes por parte de las cuatro subredes, se buscara coordinar los criterios para la
estandarizacion del reporte.

Las subredes piden organizar un nuevo espacio donde se pueda escuchar el balance del proceso de
control social.

Se precisa que no es posible desligar a los Equipos Basicos MAS Bienestar en tu Hogar de los
procesos de control social

La Dra. Marcela Martinez senala que queda poco tiempo y aun restan tres temas por abordar. Los
participantes deciden omitir un punto de la agenda, correspondiente a la presentacion de las
subredes, y continuar con la ejecucion financiera y el apartado de varios. No obstante, se acuerda
que las presentaciones de las subredes quedaran registradas en el acta. Adicionalmente, se consulta
si se ha presentado alguna situacidn de corrupcion al interior de las subredes; las coordinadoras
responden que no se ha reportado ningun caso de este tipo. Ninguna novedad de contrapartida
tampoco, pero Adiela Quiroga refiere que se esta trabajando un documento orientador para el
proceso de contrapartida, pendiente la revision por parte de VSA (Angie Goémez), linea 1.

e Presentacion ejecucidon convenios

Ejecucion financiera por subred octubre 2025-enero 2026

SUBRED VALOR PROGRAMADO. | VALOREECUTADO. | VALORSUEEECUTADO. | %EJECUCION | % SUBEJECUCION
CENTROORENTE 5.087.167.035,99 4.869.759.356,98 217.407.679,01 95,7% 4,3%
SUR 4.112.296.383,00 3.843.898.272,58 268.398.110,42 93,5% 6,5%
SUROCCIDENTE 5.153.288.188,00 4.747.402.728,37 405.885.459,63 92,1% 7,9%
NORTE 5.666.244.557,78 5.129.625.910,77 536.618.647,02 90,5% 9,5%
TOTAL 20.018.996.164,77 18.590.686.268,69 1.428.309.896,08 92,9% 1,7%

Ejecucion enero 2026: la mayor subejecucion se concentra en las subredes Norte y Sur Occidente.
Se puntualiza que la subejecucion con corte a diciembre fue de $4.323.043.884 y lo que las subredes
reportaron para reprograma en enero suma $319.453.191, resultado en un acumulado de recursos
subejecutados del 2025 de $4.003.590.693 que, de acuerdo a lo expuesto en el comité anterior, la
intencion era ejecutar un mayor valor de los recursos 2025. Este es el panorama que se cuenta con
los informes de gestion entregados el dia de ayer.

VALOR - %
VALOR VALOR : SUBEECUCIONA %
SUBRED PRO _ EECU _ SUBEECUTADO | EECUCION ENERD ENERD EECUCION sum;:uq
TOTALADIC 2025

SUROQCADENTE 15.838.061.558 | 13.970.377.508 1.867.684.050 295.020.502 1.572.663.548 | 90,1% 9,9%
NORTE 17.088.248.333 | 16.048.767.544 1.039.480.789 11.463.633 1.028.017.15%6 | 94,0% 6,0%
SR 12.898.337.696 | 12.166.110.710 732.226.986 - 732226986 | %4,3% 5,7%
CENTROORENTE| 15.558.895.671 | 14.875.243.611 683.652.060 12.969.056 670.683.004 | 95,7% 4.3%
TOTAL 61.383.543.258 | 57.060.499.374 4.323.043.884 319.453.191 4.003.590.693 | 93,5% 6,5%

Ejecucion afio 2026

Ejecucion financiera octubre 2025-enero 2026
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ACCION ENTORNO/PROCESO INTENGRALEINTEGRADO o NORTE SR ocomenTe TOTAL
12. Vigilancia dela Salud Ambiental 72.566.628 61.384.005 32.931.951 208.909.216 [MNST57S1800
10. Proceso integral eintegrado dela Vigilancia dela Salud Publica | 12.969.056 1 258.662.214 | 35.312.484 | 31.719.457 [ 8381663.211
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar 79.852.072 | 64.159.663 | 73.138.620  68.221.985 2851872 340
9. Gestion de Programas Estrategias y Planes para el Bienestar 9.300.672 104.052.206 = 23.005.008 | 52.038.839 NIES.396.726

13. Proceso integral eintegrado de gestion yanalisis de politicas

para el bienestar - 838.797  61.127.155| 1.087.330 l 63.053.282

3. CCVBcon enfoque diferencial étnico 5.621.568 5.374.999 - 36.170.352 | 47.166.919
8. CCVBpara la ruralidad de Bogota - - 35.507.833 - B 35.507.833
5. CCVBcon enfoque Poblacion para formas extremas de exclusion: | 23.963.465 - 7.108.312 - B 31.071.777
7. CCVBpara la poblacién con discapacidad 2.487.485 23.912.090 266.747 851.865 [ 27.518.187
1. Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de GSP-PSPIC| 3.703.760  12.613.104 - 5.621.568 “I 21.938.432
11. Proceso integral eintegrado dela Vigilancia basada en Comunid - 5.621.568 - - 5.621.568
4. CCVBcon enfoque Género 4.940.297 - - - 4.940.297
6. CCVBpara la poblacion migranteinternacional de Bogota 2.002.676 - - 1.264.848 3.267.524

TOTAL 217.407.679 536.618.647 268.398.110 405.885.460 1.428.309.896

Aqui se observa que las lineas con la mayor subejecucién son VSA, VSP, Cuidado Continuo por una
Vida con Bienestar y GIPEPB, configurandose en lineas de cumplimiento critico

Anidlisis de reprogramaciones diciembre 2025-enero 2026

SERED | TIPODEACCION SEEECUIONGCT. | revRocRawmpomy | VALORSN | Subejectcion  Reprogamado  Valor s
DIC 2025 2026 REPROGRAMAR VSA Enero reprogramar
Plan de Accion 369.209.146 110.023.691 259.185.455
CENTROORIENTE |Metas 341.737.078 222.704.058 119.033.020 | 72.031.339 - | 72.031.339
Total 710.946.223 332.727.749 378.218.474 |
Plan de Accion 480.600.459 71.229.732 403.370.727 | -
NORTE Metas 586.143.950 233.000.687 353.143.263 | 300.301.057 11.463.633 | 288.837.424
Total 1.066.744.409 310.230.419 756.513.990 |
Plan de Accion 266.084.729 138.907.168 127.177.561 |
SUR Metas 493.434.861 229.285.793 264.140.068 34.085.217 4.353.392 | 29.731.825
Total 759.519.590 368.192.961 391.326.629 |
Plan de Accion 397.033.969 65.762.912 331.271.057 |
SUROCCIDENTE |Metas 1.497.944.273 637.351.366 860.592.906 = 969.381.519 |  330.607.068 A 638.774.451
Total 1.894.978.242 703.114.278 1.191.863.964 |
Plan de Accion 1.512.928.302 391.923.503 1.121.004.800
Metas 2.919.260.162 1.322.341.905 1.596.918.257
Total 4.432.188.464 1.714.265.407 2.717.923.057

De igual manera, se evidencia que los recursos reprogramados del 2025 durante el primer semestre
del 2026, son muy pocos. En el cuadro anterior se detallan las acciones de bienestar que se ejecutan
mediante plan de accion y aquellas que se desarrollan por meta, aclarando que las primeras son poco
susceptibles de reprogramacion; un ejemplo de estas ultimas, y que si fue reprogramada, fueron los
encuentros de la RedSal. Sin embargo, las lineas que tienen metas si se podian reprogramar, pero lo
que se evidencia es que se inicid con la ejecucién de los recursos 2026, quedando aun de 2025
$4.432.188.464 recursos de subejecucion.
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Analisis reprogramaciones 2025 - Excel

Insertar  Disefiodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat  Q ;Qué desea hacer?
- X e ]
0 s Z:::r Aptos Narro n AN === General Incorrecto Neutral E =X E
BB o rne ormoto | K B A | S S = = $ - [Efirada ] - nsetor Eiminar Formate
Portapapeles Fi te ; Celdas
K26 b2
A B c D | E F G H
1 421.967.151 61.837.248
2 508.353.695 |  86.386.544 61.837.248 |
3 META PLAN DE ACCION
5. ACCION INTEGRAL-INTEGRADA / - SUBEJECUCION VALORA SUBEJECUCION VALORA
REPROGRAMAR - REPROGRAMAR
p SR PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO Eil i = META | META | ~| PLANDEACCION | po\'ne accion - e -

Sesiones educativas para MAS bienestar en nuestras
23 21 2. Cuidadg Cominlio por ura WA Conbienestat comunidades - Gestion territorial 6.488.810 - 6.488.810
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar Sesiones educativas para el bienestar en las barras
24 22 futboleras

Sesiones educativas para el bienestar con los gestores en
2. Cuidado Conti id bienest;
251 23 R las barras futboleras 12.082.608 . 12,082,608

2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
26 24 P Sesiones educativas para la promocién de la salud oral

Sesiones educativas para la prevencion y erradicacion del

2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar

27 25 trabajo infantil - =
26 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar Gimmas selosaveatiasats MAS Denestar Brestre 66.756.025 - 66.756.025
28 comunidades
Grupos socioeducativos para MAS bienestar en nuestras
2 27 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar comunidades _ Gestién temioria] 20510509 R 20510509
Grupos socieducativas para MAS bienestar en salud mental
20 28 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar de la RBC 10.325.904 R 10.325.904

2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar Grupos socioeducativos para el bienestar en barras
3 29 futboleras
Grupos socioeducativos para el bienestar en barras

- an 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar R 4 annnas

Se presenta un archivo de Excel donde se realizé la clasificacion por accién y proceso integral e
integrado, con el fin de mostrar la subejecucion y lo que se solicitd reprogramar, sin entrar a detallar
cada linea, se observa que Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar presenta una subejecucion
de $508.353.695, y tan solo se reprogramaron $86.386.544 en las cuatro subredes; reiterando que la
intencion es la ejecucién de los recursos mas antiguos.

Anadlisis de reprogramaciones diciembre 2025-enero 2026

SUBRED DICIEMBRE2025 ENERO2026 TOTAL %
LOCALIDADES MESES @ SUBTOTAL LOCALIDADES MESES SUBTOTAL
CENTROORIENTE 99 1 100 46 52 98 198 68,8%
SUR 23 2 25 1 27 28 53 184%
NORTE 17 1 18 18 18 36  12,5%
SUROCCIDENTE 1 1 1 03%

TOTAL 139 4 143 47 98 145 288 288

TOTALMOVIMENTOS| 278 | 4 | 262 | 94 | 95 | 192 | 474 56|

Este es un comparativo de las solicitudes de reprogramacion entre localidades y meses por cada una
de las cuatro subredes. Las subredes manifiestan que es importante que les permitan realizar la
reprogramacion entre localidades, la SDS dice que si todos los meses se permite la reprogramacion
entre localidades no se podria hacer un seguimiento claro de la ejeucion.
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— . 2 g s s S
n 5. ACCION INTEGRAL-INTEGRADA/ 2 = § g S § g
i PROCESO INTEGRAL EINTEGRADO 2 g = S 3 9
3 & & B &3
(&) — => u
[T 10. Proceso integral eintegradode la Viglanciadela Salud Publica 1 1
el 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar 80 15 4 99
g 4. CCPVB con enfoque Genero 36 36
8 5. CCPVB con enfoque Poblacion para formas extremas de exclusion: 33 8 41
& 6.CCPVB para la poblacion migrante internacional de Bogota 4 4
© 7. CCP\VB para la poblacion con discapacidad 17 17
SUBTOTAL CENTRO ORIENTE 166 | 19 12 1 198
10. Proceso integral eintegrado de la Viglanciade la Salud Publica 1 1
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar 6 16 7 29
= 7. CCP\VB para la poblacion con discapacidad 2 4 6
SUBTOTA NORTE 8 4 16 7 1 36
10. Proceso integral eintegradodelaViglanciadela Salud Publica 1 1
2. Cuidado Continuo por unavida con bienestar 5 13 8 6 32
5 4. CCP\VB con enfoque Género 2 2
5. CCP\VB con enfoque Poblacion para formas extremas de exclusion: 8 7 15
7. CCP\B para la poblacion con discapacidad 2 2
8.CCP\VB paralaruralidad de Bogota 1 1
SUBTOTAL SUR 16 16 8 13 1 53
OCS('EJII:)E 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar 1 1
SUBTOTAL SUROCCIDENTE 1
TOTAL 190 39 24 32 3 288

Se les permitira a las subredes que lo requieran hacer alcance a la reprogramacién y mensualizacion
del 2026, previa revisidon interna por parte de las subredes. Deben enviar un correo electronico a las
supervisoras de los contratos solicitando el alcance, luego se realizaran mesas de trabajo para la
validacién de este ejercicio. Se esta a tiempo de realizar el ajuste del mes de febrero.

e Varios (plan de pagos y evidencias. Convenios GSP-PSPIC)

Mayerli Heredia informa que la oficina de Control Interno — OCI generdé hallazgos a la Subsecretaria
de Salud Publica debido al no cargue de los planes de pago en el SECOP II. Tras la revisién realizada
con asesores del area de financiera, se concluye que es necesario efectuar ajustes en la facturacion
mensual o bimensual en este caso para los préximos pagos de los convenios GSP-PSPIC. Dichos
ajustes consisten en que la factura se emita por el valor total, se registre el descuento
correspondiente a la reserva de glosa y se precise el valor neto.

Para ello, se requiere que las subredes viabilicen internamente el proceso desde el punto de vista
fiscal y contable. Posteriormente se desarrollaran mesa (s) de trabajo con las subredes.

Se plantea que las facturas se presenten por el valor neto del giro a realizar; y que, al momento de
adelantar el proceso de liquidacion, se emita una ultima factura para efectuar el giro del saldo
pendiente

Por su parte, Claudia Acosta manifiesta que en el médulo 7 del SECOP Il se debe subir el plan de
pagos, y que el hallazgo se generd por la omision de éste registro. Adicionalmente, sefiala de la
dificultad radica en que las facturas se emiten por el valor total del desembolso, sin descontar el valor
de la reserva de glosa. Al requerirse el registro de dos valores (el total facturado y el valor
efectivamente pagado) se presenta una diferencia, dado que la factura se emite por el 100% del
desembolso, cifra que no coincide con el valor realmente pagado. Esta situacién genera un
desbalance, toda vez que desde contratacion se indica que el valor pagado deber ser igual al valor
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facturado. En consecuencia, se desarrollaran mesas de trabajo para definir la ruta correcta de cargue
y reporte de la informacion, evitando la generacién de nuevos hallazgos.

Finalmente, Liliana Sanchez, del area financiera, manifiesta debe ajustarse estrictamente a los
establecido en el convenio y/o contrato. Sefiala que, conforme se ha venido manejando, se debe
facturar el valor total del desembolso y descontar de este la reserva de glosa, lo cual implica que el
giro sea inferior al valor facturado. Si se pretende modificar el procedimiento para que Unicamente se
facture el valor neto a girar, sera indispensable realizar una modificacion contractual. En todo caso, se
reitera que el valor facturado debe corresponder al valor pagado. Por lo anterior, se concluye que el
tema debera revisarse al interior de la Subsecretaria de Salud Publica, en articulacion con las areas
de contratacion y financiera, a fin de definir el procedimiento adecuado para el cargue de la
informacion en el SECOP

Presentacion subredes (plan anticorrupcién y contrapartida)

Subred Centro Oriente

AVANCE CONTRAPARTIDA GSP-PSPIC 8387562-2025,
OCTUBRE 2025- ENERO 2026

Valor total de contrapartida $ 1,072,793,550

Concepto 1: $775.176.108 ( 72,2%)

Concepto 2: $297,617,442 ( 27,8%)

Propuesta concepto 1. Valor costos TH VSA por hora y perfil.

VALOR vy p— =
WETA
osujeto a META META PROVYE| META
cambios Meta | PROYECT | META | VAR o|PROYECTL MER | e eciiane |CTAD [ META VALOR  |PROYE| META VALOR
segun vigencia ADA ADA A Noviembre A EJECUTADA EJECUTADO |CTADA [EJECUTADAl EJECUTADO

procesos de Octubre | OCtubre | Octubre |y, iermy Diciemiciembre 2025|Diclembre 2025| Enero |Enero 2026| Enero 2026

niratacién 2025 228 2025 (g 2005 | 2025 228 bre 2026
della Subred 2025

Linea por vigencia: Actividad Soportes

META
VIGENCIA:
sisess1.848|  MOT2 52 35 [ss081.790| 52 49 $7.114.506 | 52 45 56533730 | 52 n $1.697.134

MENSUAL
PROMEDIO: 52

META
VIGENCIA:
5,565
$616.624.260 META 245 254 [528.144.216 265 249 $27.590.194 | 245 306 $33.906.024 | 245 338 $37.451.752
MENSUAL
PROMEDIO:

S S S
SUBTOTAL CONCEPTO $775.176.108 317 289 [$33.226.006| 317 298 24.704.702.00] 37 351 401437754 000 21 Z 349 TR

Seguimiento a la ejecucion-concepto 1-contrapartida Cl 8387562-2025

METAS
Actividad PROGRAMADAS OCT | VALOR PROGRAMADO | MEDIDAS EJECUTADAS (VALOR EJECUTADO OCT E,Ec:,‘c,o,“
2024-ENE 2025 OCT 2024-ENE 2025 OCT 2024-ENE 2025 2024-ENE 2025
208 $30.200.352,00 140 $20.327.160,00 67%
dicias, levantamiento y
o e S gy 1060 $117.452.240,00 1147 $127.092.188,00| 108%

perfil técnico

[TOTAL 1268| $147.652.592,00 1287, $147.419.348,00| 99,89%)

Avance ejecucion-concepto 2, Cl GSP PSPIC 8387562-2025
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7,48% AVANCE EN LA EJECUCION-CONCEPTO 2, CORTE A 31 DE ENERO -2026

oct-25 noy-25 dic-25 ene-26
Linea por -
inea por | 4 ctividad Soportes e wer | e wers | wera e
vigencia: snverso| M| vmonercurano | PROTECTA | eiTinn|  yaomescurapo | PROYECTA [BIESUTAl yuopecumane ["ROTEST | RELT | yavonescurano Exo
Voo [SEOmn| MR |0, [T | Nenniei | 0 || S | £24 (BEE Goes
o pricil R e
omerm—— s | $0 000% $7551800
:Sao‘:\‘gl'udo 0 o o o o o o 0 0 0 0 o
P ol .
i eancer i oot $0 000% $0
De acuerdo.
. 0000000 | asolewd | 470 | 470 | §  6Seaso0on| o o o w0 | B0 (¢ 1e7e0m000| 200 |$200 | ¢ 250000000  $10747.600 wave | $43252400
e 30505
- F—
i bt | $40000000 | asoletud | o . o o o o o o 0 o | o 0 $0 000% $40.000.000
el pwnriot
De souerd
$44000000 | asoletud | o 0 o o o o o o o o o 0 $0 000% $44.000000
De acuerdo.
L ) o o 6437 | 647 |$  TS083B00| o o 0 $11508.325 201 | $38433675
e
= rdc
s20masiz | acolotud | 0 0 0 o o o o o o o | so 0 $0 000% $28102842
D rde
Seolomd | 0 o o 0 0 0 o o 0 o | w0 o $0 000% $0
SUBTOTAL CONCEPTO| $ 297.617.442 470 | 470 | § 6.569.600.00| 6437 | 6497 | $ 11506.325.00| 180 | 160 | $ 1678.000.00| 200 | 200 | $ 2500.00000| $22.253.925 | 7.48% | $275.363517
TOTAL CONTRAPARTIDA|$ 1.072.793.550 787 | 759 | $39795606 | 681 | 6795 | $4621027 | 497 | 531 | $4217.754 | 517 | 543 | $41548886 | $169673273 | 15.82% | $903.120.277
Plan anticorrupcion
INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
A AN SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES
BECRETARIA DE SALUD

[Eaborado por: Karen Buirago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por- Dane Moyano Romero /Dreclora de Epdemiologa, Analss y Gestion de Poiit as de Salud Cokectva
Sol Y ber Betran Agulera/ Subdirectora de V giianc en Salud Pibica

Andrea Yiset Lépez Herndndez/ Subdrrectona de Gestidn y evakiac b0 de POl as en Salud Pibica

Marces Martinez Contreras/Subdrectora de Acclones Coiectvas

Adriana Mercedes Ardia Sierral Subdicectora de Determnantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: CENTRO ORIENTE ESE

FECHA:19/02/2026
No DE CONVENIO O CONTRATO : 8387562-2025
PERIODO INFORMADO : ENERO-2026

SI No X
(PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION?
No de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO
e —
RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA: LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA NOMBRE Y FIRMA

Subred Norte
Seguimiento plan de accion contrapartida

Valor: $1.174.394.087 millones
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Linea por vigencia:

Actividad

VALOR PROGRAMADO
*Sujeto a cambios segun
a o

e
de la Subred

META

EJECUTA
DA

Octubre

2025

VALOR
EJECUTADO
Octubre 2025

VALOR
EJECUTADO
Noviembre 2025

META
EJECU
ADA

Diciembr|
@ 2025

T VALOR
EJECUTADO

Diciembre 2025

META

EJECU
ADA
Enero
2026

T

VALOR
EJECUT
ADO
Enero
2026

VALOR POR
CONCEPTO
EJECUCION
FINANCIERA
01/10/2025 a

il
31/01/2026

EJECUCION

FINANCIERA

01/10/2025 a
31/01/2026

PORCENTAJE DE

VALOR PENDIENTE
POR EJECUTAR A
01/10/2025 a
31/01/2026

Actividades relacionadas
[con la aplicacion, reiteracion’
0 edidas

[Apiicacion de
medidas,
Jevantamiento y

sanitarias. Para este
concepto se consideran
aquellas actividades donde
el funcionario de carrera
o

se hace presente en una
actividad de inspeccion y
vigilancia sanitaria,
especificamente para la
imposicion de una medida
sanitaria de seguridad, en el
marco de lo establecido en
el articulo 576 de la Ley 9
de 1979, “Por la cual se
dictan Medidas Sanitarias” y
estén encaminadas a
proteger la salud publica

universitario
lAplicacion de
medidas,
Jevantamiento y
mantenimiento de
medidas sanitarias
lde seguridad, por
ffuncionario de
jplanta con perfil
écnico
SUBTOTAL
CONCEPTO|

do
medidas sanitarias
e seguridad, por
ffuncionario de
jplanta con perfil

$1.069.358.848

27

$4.258.224

75 $11.828.400

74

$11.670.688

$0

“**$27.757.312

14%

367

$39.701.326

410 | $44.352.980

303

$32.777.934

$0

***$116.832.240

$924.769.296

$1.069.358.848

394

$43.959.550

485 | $56.181.380

377

$ 44.448.622

$0

$ 144.589.552

Linea por vigencia:

Actividad

VALOR PROGRAMADO
*Sujeto a cambios segun

de
de la Subred

META

EJECUTA

DA
Octubre
2025

VALOR
EJECUTADO
Octubre 2025

META
EECUT  \pon
EJECUTADO

Noviem | oviembre 2025

2025

META
EJECUT
ADA

e 2025

Diciembr|

VALOR
EJECUTADO
Diciembre 2025

META
EJECUT
ADA
Enero
2026

ADO
Enero
2026

VALOR
EJECUT

VALOR POR
CONCEPTO
EJECUCION
FINANCIERA

101/10/2025 a 31/01/2026

EJECUCION

FINANCIERA

01/10/2025 a
31/01/2026

PORCENTAJE DE

VALOR PENDIENTE
POR EJECUTAR A
01/10/2025 a
31/01/2026

Actividades relacionadas
[con la aplicacion, reiteracion
0 de medidas

lAplicacion de
imedidas,
levantamiento y

sanitarias. Para este
concepto se consideran
aquellas actividades donde
el funcionario de carrera
administrativa o provisional
se hace presente en una
actividad de inspeccion y
vigilancia sanitaria,
especificamente para la
imposicién de una medida
sanitaria de seguridad, en el
marco de lo establecido en
el articulo 576 de la Ley 9
de 1979, “Por la cual se
dictan Medidas Sanitarias” y|
estan encaminadas a
proteger la salud publica

de

medidas sanitarias
lde seguridad, por
ffuncionario de
planta con perfil
profesional

medidas,
levantamiento y
imantenimiento de
medidas sanitarias
|de seguridad, por
{funcionario de
planta con perfil
cnico

$1.069.358.848

27

$4.258.224

75 | $11.828.400

74

$11.670.688

$0

*** $27.757.312

14%

367

$39.701.326

410 | $44.352.980

303

$32.777.934

$0

***$116.832.240

$924.769.296

SUBTOT/
CONCEP

$1.069.358.848

394

$ 43.959.550

485 | $56.181.380

377

$ 44.448.622

$o

$ 144.589.552

Plan anticorrupcion

DE BOGOTA D.C.

ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DE SALUD

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

Marcela Martinez Contreras

de

[
Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva
Sol Yiber Beltran Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica
Andrea Yiset Lopez Hernandez/ Subdirectora de Gestién y evaluacion de Politicas en Salud Publica

NOMBRE DE LA SUBRED: NORTE

FECHA: 20 DE FEBRERO 2026

No DE CONVENIO O CONTRATO: 8387508-2025

PERIODO INFORMADO: ENERO 2026

¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION?

No de CASO

ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION

PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA:

Sandra Mireya Sanchez
Coordinadora PSPIC
NOMBRE Y FIRMA

Subred Sur Occidente

Ejecucion financiera concepto 1 (1 de octubre 2025 al 31 de octubre 2026)
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META META META META META META
EJECUTADA |EJECUTADA |EJECUTADA |EJECUTADA |EJECUTADA |EJECUTADA |META META
OCTUBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |(NOVIEMBRE |DICIEMBRE |DICIEMBRE |EJECUTADA |EJECUTADA
PERFIL 2025 2025 2025 2025 2025 2025 ENERO 2026 ([ENERO 2026
PROFESIONAL 24 5796144 38 9177228 19 4588614 24 5796144
TECNICO 157 23504784 202 30241824 224| 33535488 170 25451040
TOTAL 181 29300928 240 39419052 243| 38124102 194 31247184
PROFESIONAL 105 25358130 PROFESIONAL 80.502
TECNICO 753 112733136
TOTAL 8se| 138001266 L ENQ 49.904
Ejecucion financiera concepto 2 (1 de octubre 2025 al 31 de octubre 2026)
eOAD comcerre o |EECUTADA |EECUTADO |EiECUTADA [esECUTADO | EsECUTADA | esEcuTADO | META | vALOR
Octubre Octubre |Noviembre |Noviembre | Diciembre | Diciembre o 5054 | B ok
2025 2025 2025 2025 2025 2025
Plan de accién, seguimiento
mensual y gestion 1 $ 10.280.000 1 $ 10.280.000 1 $ 5.621.568 1 $ 5.621.568
Administrativa
Adquisicion, almacenamiento
y distrbicuidn de Refrigerios /
:\Imuerzo para evzn?ogs v 782 $8:477:467 o o o 0 o
acciones de Mas Bienestar
PLAN DE ACCION
SEGUIMIENTO MENSUALY
GESTION ADMINISTRATIVA 4 31.803.136
ADQUISICION,
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION 782 8.497.469
TOTAL 786 40.300.605
Ejecucion financiera contrapartida (1 de octubre 2025 al 31 de octubre 2026)
VALOR PENDIENTE
VALOR POR CONCEPTO PORCENTAIJE POR EJECUTAR
EJECUCION FIANACIERA |EJECUCION ACORDE AL VALOR
CONCEPTOS 01/10/2025A 31 /01/2026 |FINANCIERA CONCEPTO PROYECTADO
CONCEPTO 1 138091266 14.064 843808734 981900000
CONCEPTO 2 40300605 36.939 68799395 109100000
TOTAL CONVENIO 178391871 912608129 1091000000
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Plan anticorrupcion

INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DEGESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE BALUO

Elsborado por: Karen Buitrago ¢ Revizado por: Carolina Garcia 1 Aprobado por: Diane Moyano Romero fDircctors de Epidemiologis, Anshziz y Geztion de Politicoz de Salud Colectiva
Diana Marcels Walteroz ! Subdirectora de Vigilancia en Salud Piblica

Andrea Yizet Lépes Herndndea? Subdi de Geztidn y evaluacién de Politicaz en Salud Piblica
Marcels Martines C ISubdi de Acciones Colecti
Dians Sofis Divz Oliveroz? Subdi de Determi n Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESE

FECHA: 20 febrero 2026
Mo DE CONVENIO O CONTRATO :_8388233
PERIODO INFORMADO : ENERO 2026

ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO
No de CASO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO
€oEL : Oi i6n de1 i NOMBRE Y FIRMA: Manica Viviana Bolla Buolo i
CoardinadaraPSFIC JudyMarcelalopex
SDlhadg \{,‘"

Subred Sur
Contrapartida

CONCEPTO 1: Actividades relacionadas con la aplicacion, reiteracion o levantamiento de medidas
sanitarias. Para este concepto se consideran aquellas actividades donde el funcionario de carrera
administrativa o provisional se hace presente en una actividad de inspeccion y vigilancia sanitaria,
especificamente para la imposicion de una medida sanitaria de seguridad, en el marco de lo
establecido en el articulo 576 de la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” y estan
encaminadas a proteger la salud publica

Aplicacion de medidas, levantamiento y
mantenimiento de medidas sanitarias de
seguridad, por funcionario de planta con perfil
profesional universitario

1 1 2
Aplicacién de medidas, levantamiento y
mantenimiento de medidas sanitarias de
seguridad, por funcionario de planta con perfil
técnico
18 12 13 El 52

8.725.338,00 1°%6 701.440.134,80
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Avance contrapartida

Linea por vigencia: Actividad VALOR PROGRAMADO

Plan de accién, seguimiento mensual y gestién
Administrativa

Adquisicion, almacenamiento y distrbicuién de
Refrigerios / Almuerzo para eventos y acciones de
Mas Bienestar

Gestiény disposicion de salones para actividades y
eventos del Modelo MAS Bienestar

Apoyo Logistico, Técnico y de insumos orientadas al fortalecimiento
y desarrollo de las acciones del Modelo MAS Bienestar.

6n y distribucién de

promocionales y preventivos. 177.541.368,20 54.362.446,00 31% 123.178.922,20

Incluye la isicion y entrega de p i M
preventivos dirigidos al cuidado de las i iciarias en
entornos cuidadores y territorios.

Apoyo en la gestién para la compra de medicamentos
para atencién en eventos en salud publica.

Otro (Cualquier otra actividad que requiera para
contribuir al fortalecimiento de las acciones de

promocién y prevencion de la salud pablica en el
marco de los alcances del modelo MAS Bienestar.

Certificacién emitida por el revisor fiscal y el gerente
que acredite la ejecucién de la totalidad delos
recursos de la contrapartida

Concepto 2: Apoyo logistico, técnico y de insumos orientadas al fortalecimiento y desarrollo de las
acciones del Modelo MAS Bienestar.

Incluye la adquisicion y entrega de elementos promocionales y preventivos dirigidos al cuidado de las
poblaciones beneficiarias en entornos cuidadores vy territorios.

Plan anticorrupcion

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

SEGUIMIENTO APRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud
Colectiva

Sol Yiber Beltran Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica

Andrea Yiset Lopez Hernandez/ Subdirectora de Gestion y evaluacion de Politicas en Salud Publica

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
FECHA: 20 DE FEBRERO 2026

No DE CONVENIO O CONTRATO : 8385626-2025

PERIODO INFORMADO: ENERO 2026

¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? Sl No X

No de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

/.
RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA %ML@ WZ_

YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE Y FIRMA
YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

La reunioén termina siendo las 12:30 m
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Cédigo:
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Version:
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar una reunién con los
referentes de VSA para revisa la | Angie Gomez y referentes de VSA M

; arzo

forma de presentar el informe de de las cuatro subredes
gestion general
Se enviara la pieza comunicativa
del webinar de prescripcion Leslie Torres y Sandra Jiménez 20 de febrero
social y vacunacién
Revisar fechas para asistencia
técnica de prescripcion social a Xiomara Ferreira Prioritario

los equipos de las subredes

Envio banco de hojas de vida, a
solicitud de las subredes

Jennifer Carolina Garcia

Ultima semana de febrero y primera
semana de marzo

Una vez se cuente con la

esgo@subrednorte.g

revision y formalizacion del
documento orientador por parte Adiela Quiroga Marzo
de los dos conceptos de
contrapartida, se socializara a
las subredes
Revision por parte de las
subredes, si se requiere realizar
alcance a la territorializacion y -
mensualizacién del 2026. En Subredes Integradas de Servicios en 23 de febrero
) - Salud
caso de requerirse deberan
notificarlo por correo electrénico
a las supervisoras
Se realizara reunién interna de la
SDS para revisar el cargue del
SDS Marzo
plan de pagos, antes de hacer
las mesas con las subredes
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
; DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Marcela Martinez | M1martinez@saludc 9885 SDS-SAC : g
Contreras apital.gov.co %@d&ﬁ\
Diana Sofia Rios Dsrios@saludcapital. 9764 SDS-SDS y o Reo

gov.co ) mg[ D
Claudia Cuellar Cmcuellar@saludcap 9796 SDS-SGYEPSP

ital.gov.co Closdi e Ouireo
Diana Walteros Dmwalteros@saludc 9784 SDS-SVSP s A

apital.gov.co Wana W Wdbers

direcciongestionriesg
Harold Delgado o@subredcentroorie 315794970 Slgrrizgtg?go

nte.gov.co

2
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Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

er\é )aLu lozawr #’

0v.co
. LMo 7o
/ ubredsur.gov.co 1 ,;//4,/5/ JWéﬂ
Monica Bello directorgestionriesg | 313285497 Subred Sur

8 o 7 Occidente Moo Boli ./
@subredsuroccide s
nt e.gov.co

9

ASISTENTES

Nota: Cuando la asistencia es igual o shperior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Al contestar Cite Este No. 2026-002090-1
ORIGEN: - Despacho Del Gerente rolls: Anexcs:
i DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
Bogota D. C., DISTRITAL DE SALUD - -
27 de enero de 2026 TIPODE  Oficios
DOCUMENTO:
ASUNTO:  DELEGACION COMITE TECNICO OPERATIVO -
Doctora CONVENIOS GSP-PSPIC SUBRED INTEGRADA DE
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
Directora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
KRA 32 # 12- 81
correspondenciadigitat@satudcapital.gov.co

(601) 3649666
Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: DELEGACION COMITE TECNICO OPERATIVO - CONVENIOS GSP-PSPIC
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Cordial saludo doctora Marcela:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., por medio del presente se delega
a la Doctora Ingrid Paola Lozano Torres, identificada con cédula de ciudadania numero,
52.847.336 — Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. en todas las sesiones, ordinarias y
extraordinarias, del Comité Técnico Operativo — Convenios GSP-PSPIC que se desarrollen

en el transcurso de la vigencia 2026.

Atentamente,

W
Fs

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO

Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma.

Cargo funcionario/

Contratista

Nombre

Fecha

Aprobado por:

DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS

27 de enero de 2026

Revisado por:

. INGRID PAOLA LOZANO TORRES / DGR

27 de enero de 2026

Elaborado por:

SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR

27 de enero de 2026

Calle 66 No. 15 - 41 o A
Conmutador: 4431790
www.subrednorte.gov.co !-

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Cadigo Postal: 111221

Norte E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:correspondenciadigital@saludcapital.gov.co

Rad
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT’\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Al contestar Gite Este No. SISSCO-2026-C-000311

Folios: 5 Anexos: 0
ORIGEN: ANA MARIA COBOS BAQUERO Despacho Del Gerente
DESTINO: HAROLD ROLANDO DELGADO GOMEZ HAROLD ROLANDO DELGADO
GOMEZ - - Direccion de Gestion del Riesgo en Salud
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacién interna

Bogota D.C.; 18 de febrero de 2026

Para: HAROLD ROLANDO DELGADO GOMEZ
Director Técnico (E)
Direccion de Gestion del Riesgo en Salud

De: ANA MARIA COBOS BAQUERO
Gerente Empresa Social del Estado
Despacho del Gerente

Asunto: Designacion Supervision y Apoyo a la Supervision del Convenio No. PSPIC
8387562-2025

Cordial Saludo,

De conformidad con lo establecido en el numeral 13.1 del Estatuto de Contratacion - Acuerdo
No. 27 del 20 de septiembre de 2017 de la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ESE, actualizado mediante Resolucion No. 869 de 2024, el Manual
de Contratacion -Resolueién152de 2019, actualizado mediante Resolucion No. 907 de 2024,
el Manual de Supervision e Interventoria - Resolucion No. 10 del 5 de enero de 2017 y la
Guia G-EFSICE-02 de Colombia Compra Eficiente, me permito informarle que LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD ha sido designada
por La Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
como Supervisora del Convenio No. PSPIC 8387562-2025 suscrito con el Fondo
Financiero Distrital de Salud, cuyo objeto consiste en: “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, para realizar actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud,
el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en
la ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocion de la salud, prevencion de
la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”. La ejecucion del Convenio No.
PSPIC 8387562-2025, de conformidad con el Acta de Inicio suscrita por las partes,
comprende el periodo entendido entre el primero (1°) de octubre de 2025 y el treinta (30) de
junio de 2027.

Para efectos del ejercicio adecuado, oportuno y eficiente de la funcidon de supervision, y en
cumplimiento de los principios de responsabilidad, eficiencia y control que rigen la gestion
contractual, el supervisor designado contard con el apoyo de un (1) profesional, quien
participara y acompaiiard el desarrollo de las actividades inherentes a la supervision del
convenio, sin que ello implique delegacion de la responsabilidad principal, la cual
permanecera en cabeza del supervisor designado.
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En atencion al requerimiento efectuado por la Secretaria Distrital de Salud, se procede a la
actualizacion del Documento de Supervision correspondiente a la vigencia 2026, mediante
la formalizacion de la designacion de los delegados de la Direccion Integral de Gestion del
Riesgo, en el marco de sus competencias funcionales, conforme a las fechas de designacion
que se relacionan a continuacion:

* Desde el 03 de octubre de 2025 hasta el 05 de noviembre de 2025 — Dra. Lida
Montenegro segiin SISSCO-2025-CI-001787

* Desde el 06 de noviembre 2025 hasta el 06 de febrero de 2026, notificado el 10 de
noviembre 2025 — Dra. Margaret Raba segun SISSCO-2025-CI-002019

* Desde el 07 de febrero de 2026 hasta el 07 de marzo 2026 Segun resolucion N. 056
de 06 de febrero de 2026, donde se notifica el encargo de la Direccion de Gestion
Integral del Riesgo en Salud, realizandose la formalizacion de la supervision en el
presente documento.

Apoyo profesional: Que acompafiara y apoyard el desarrollo de las actividades
relacionadas con el seguimiento técnico.

De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta lo reglado por el articulo No. 83
del Estatuto Anticorrupcion, en la medida que éste establece las facultades propias, que tienen
los Supervisores, las cuales como minimo son:

A. Administrativas.

B. Técnicas

C. Financieras y Contables.
D. Juridicas.

No obstante, es importante poner de presente que estas facultades aplican en conjunto para
todos los Supervisores, de quienes se pueden establecer las siguientes Obligaciones
Generales:

i).  Conocer y entender los términos y condiciones del contrato, resolucion o convenio.

ii). Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato,
resolucion y/o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con
el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de riesgos y el manejo dado a
ellos en los documentos del Proceso.

iii). Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato, resolucion y/o convenio y
de los cronogramas previstos en el contrato o convenio.

iv). Identificar las necesidades de cambio o ajuste.

v). Manejar la relacion con el proveedor o contratista, segiin corresponda.

vi). Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.
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vii). Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demads atributos establecidos en los documentos del proceso.

viii). Revisar si la ejecucion del contrato, resolucion o convenio, cumple con los términos
del mismo y las necesidades de la Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo
con lo establecido en el contrato y/o convenio.

ix). Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de
acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso.

x). Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista,
elaborar y presentar los soportes correspondientes.

xi). Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir
con su funcion.

xii). Informary denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte
la moralidad publica con los soportes correspondientes.

xiii). Suscribir, junto con los apoyos a la supervision, las actas generadas durante la
ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre
las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
recibo final.

xiv). Todas las responsabilidades anteriores las desarrollara basado en las comunicaciones

y/o informes generados por los apoyos a la supervision.

En ese orden de ideas, vistas las obligaciones y funciones generales que tienen los
Supervisores, a continuacion, se detallan las actividades minimas que deberan desarrollar los
apoyos a la supervision, durante la ejecucion del contrato, resolucion o convenio, desde cada
una de estas facultades dadas por la Ley, en virtud de lo reglado por la Guia G-EFSICE-02
de Colombia Compra Eficiente, asi:

A. Frente al Seguimiento Administrativo

Comprende la gestion gerencial, tributaria, de recurso humano, documental, de control y
vigilancia, entre otras, y se caracteriza por:

i).  Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato, resolucion o convenio esté
completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

ii). Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacion de
garantias, la revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales,
la revision de las garantias

iii). Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de
control.

iv). Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad en el marco
de la ejecucion del contrato, resolucion o convenio y de los Documentos emanados
del proceso.
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v). Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier
otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato, resolucion o convenio

B. Frente al Seguimiento Técnico

Comprende la esencia propia de la Supervision, porque se establece para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones y objeto propio del contrato, resolucion o convenio,
la aplicacion, en la ejecucion del mismo, del Anexo y/o Ficha Técnica, entre otras, y se
caracteriza por:

i).  Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables, que incluye entre otras,
los requisitos de habilitacion y/o los demas estandares de calidad establecidos por la
entidad contratante, con enfoque en la satisfaccion del usuario.

ii). Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las
condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo
en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

iii). Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las
partes.

iv). Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar
recomendaciones al supervisor sobre el particular.

v). Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer
efectivas las garantias del contrato.

vi). Estar en permanente contacto con el contratista y mantener informado al Supervisor
de las conclusiones de dicha comunicacion.

vii). Garantizar el desarrollo de actividades y la entrega oportuna de productos
establecidos en el convenio interadministrativo.

C. Frente al Seguimiento Financieroy Contable

Comprende el seguimiento a la ejecucion econdmica del Contrato Estatal, entiéndase
temas presupuestales, pagos, desembolsos, anticipos, exclusion de IVA, impuestos, entre
otros, y se caracteriza por:

i). Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato, resolucion o convenio
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la
disponibilidad de caja.

ii). Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, segin
corresponda, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
contrato y/o convenio.

iii). Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato, resoluciéon o convenio y
controlar el balance presupuestal del contrato, resolucion o convenio para efecto de
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pagos y de liquidacion del mismo.

iv). Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada
amortizacion del mismo, en los términos de la Ley y del contrato, resolucion o
convenio.

v). Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacidén y se encuentren
justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

vi). Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trdmites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

D. Frente al Seguimiento Juridico

Menciona la citada Guia G-EFSICE-02 de 2018 de Colombia Compra Eficiente que, esta
facultad del Supervisor estd dada en: “El seguimiento juridico del contrato busca la
conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y la normativa aplicable”
(Resaltado fuera del texto), la cual, para la Subred por ser Entidad con Régimen Especial de
Contratacion, es el mencionado al inicio del presente documento, como normas juridicas
generales, salvo disposiciones especiales.

Es importante sefalar, que una vez sea designada como Supervisor(a) del Contrato,
Resolucion o Convenio, junto con el apoyo a la Supervision anunciado, deben realizar la
capacitacion por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin de
recibir la orientacion juridica y disciplinaria para ejercer la actividad de supervision y apoyo
a la misma.

Teniendo en cuenta que la designacion de supervision debe recaer sobre una persona idonea,
con conocimientos, experiencia y/o perfil apropiado al objeto contractual de la supervision a
ejercer, nos permitimos informarle que en virtud de lo anterior deberd, ejercer un control y
vigilancia sobre el Contrato, Resolucion o Convenio, acciones encaminadas a lograr una
correcta ejecucion del mismo a fin de prevenir riesgos que deba asumir la Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S. E.

Cordialmente,

ANA MARIA COBOS BAQUERO
Gerente Empresa Social del Estado
Despacho del Gerente
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Folios: 5 Anexos: 0
ORIGEN: ANA MARIA COBOS BAQUERO Despacho Del Gerente
DESTINO: HAROLD ROLANDO DELGADO GOMEZ HAROLD ROLANDO DELGADO
GOMEZ - - Direccion de Gestion del Riesgo en Salud
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacion interna

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elabord LEIDY CAROLINA SAENZ RINCON / OADI

Reviso CESAR AUGUSTO CORTES AMAYA / OADI

Aprobd CESAR AUGUSTO CORTES AMAYA OADI

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.
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Bogota D.C., 27 de enero de 2026

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud

Carrera 32 No. 12-81

correspondenciadigitat@satudcapital.gov.co

Asunto: Delegacion Comités Técnicos Operativos PSPIC

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, para la vigencia del afio 2026, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra
identificada con cédula de ciudadania No. 1.071.302.470 Directora de Gestién del Riesgo
en salud, Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de ciudadania No.
52.297.028 supervisora PIC y Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de
ciudadania No. 1077.967.576 Referente de convenios PSPIC.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente.

o el

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
Gerente
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Elaboré: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR

Revis¢: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Aprobador REYES MURILLO HIGUERA / SPSS
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Bogota, 3 de febrero de 2026

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de acciones Colectivas
Secretaria distrital de salud

Carrera 3212 81

Bogota D.C.

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo - Convenios GSP - PSPIC

Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente se delega a la Dra. Ménica Viviana Bello Florez (cc 52744682) —
Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. en todas las sesiones, ordinarias y extraordinarias,
del Comité Técnico Operativo — Convenios GSP — PSPIC que se desarrollen en el
transcurso de la vigencia 2026.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:
ANDREA ELIZABETH HURTADO
NEIRA

Fecha: 03-02-2026

Hora: 12:23:44

C.C: 46682025

Correo: geren idente.gov.co

Cargo: Gerente Cddigo 085 Grado 09

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.
Cargo funcionario /

N Nombre/Cargo
Contratista
Aprobado por: BERTHA LUCIA MORA QUINONES SPSS
Revisado por: . MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ / DGR
Elaborado por: MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ / DGR

Unidade: ALCALDIA MAYOR
Acreditadas DE BOGOTA DC.
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