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| Nombre del proceso

Gestion Contractual

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER (
LA CONTRATACION

El Instituto Nacional para Ciegos - INCI, es un establecimiento publico del orden nacio
adscrito al Ministerio de la igualdad, que propone politicas, planes y programas ¢
mejoran la calidad de vida de la poblacion ciega y con baja visidn, en el marco del resg
por la diferencia y la equiparacién de oportunidades.

En tal virtud y propendiendo por el mejoramiento de la capacidad de gestion de la Entidad
el cumplimiento de sus objetivos misionales, en congruencia con las estrategias expuestas e
Plan Nacional de Desarrollo donde se reconoce al Estado como responsable de evaluar
pérdidas esperadas o los pasivos contingentes que se deriven de eventos catastrdéficos, se h
necesario mitigar el impacto fiscal y financiero producido por desastres naturales, ever
catastroficos y otros riesgos a los que estan expuestas las entidades, buscando cubrir los misr
de una manera mas amplia y eficiente.

Para tal efecto, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico -MHCP- establecié en el docume
de Obligaciones Contingentes, tres objetivos de politica enfocados a la reduccion de
vulnerabilidad fiscal que resulta de los desastres naturales, el tercero de estos esta relacion:
con la adquisicion de Seguros que cubran los bienes del Estado, para cuyo desarrollo impleme
un esquema de aseguramiento de bienes publicos que mitigue Riesgos de incendio, terrem:
actos malintencionados de terceros, entre otros.

El Instituto Nacional para Ciegos — INCI, tiene la obligacién legal de garantizar el aseguramie
de los bienes de su propiedad como son: muebles y enseres, equipos eléctricos y electrénic
equipos de comunicaciones, automotores y elementos de dotacion, dineros, titulos y en gene
cualquier clase de documento valor representativo de dinero.

Iguaimente, el numeral 1 del Articulo 62 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplina
donde sefiala que constituye una falta “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, piert
o darien bienes del Estado o a cargo del mismo, o empresas o instituciones en que este ter
parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén
sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensue
vigentes”. Ademas, el numeral 22 del articulo 38 de la mencionada ley preceptia que es de:
de los servidores publicos “vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han s
encomendados”y que desde este contexto normativo, se colige la responsabilidad y obligac
que le asiste a la administracion de asegurar en cuantia suficiente, por valor real y actual,

fondos y bienes que estan bajo su guarda y custodia, so pena de incurrir en responsabilidad
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len fiscal; por lo tanto y para garantizar el cumplimiento de las normas sefialadas el instituto
be adquirir las pélizas de seguros para amparar adecuadamente sus bienes e intereses.

conformidad con lo contemplado en el Articulo 3° de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la
al se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
as disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos Publicos™: articulos
2.1.2.1.3.1., 2.2.1.2.1.3.2 y siguientes del Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se
nide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional” y el
iculo 107 de la Ley 42 de 1993 “Sobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero
0s organismos que lo ejercen’, la entidad requiere adelantar un proceso de seleccidén para
coger el Intermediario de Seguros mediante la modalidad de Concurso Publico de Méritos
ierto, con el fin de contar con la asesoria pertinente y adecuada en la adquisicion de seguros
'mparo de los bienes. De igual forma, debe servir como interlocutor y apoyo con la compafiia
‘ompafiias que resulten seleccionadas para el manejo del programa de seguros en la entidad.

5 pélizas que conforman el programa de seguros para el Instituto Nacional para Ciegos son:
do Riesgo Darfios Materiales Combinados (Incluye cobertura de incendio y/o rayo y anexos,
straccion, Equipo Eléctrico y Electrénico, Rotura de Maquinaria, Rotura de vidrios, Lucro
sante) Manejo Global Entidades Estatales, Responsabilidad Civil Extracontractual,
sponsabilidad Civil Extracontractual Servidores Publicos, Cumplimiento y Judiciales; asi como
as pdlizas que a juicio de la entidad se requieran.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 y en la
cular CCE 004 de 2021 expedida por la Colombia Compra Eficiente, las entidades del orden
sional deben verificar previamente la existencia de Acuerdos Marco de Precios vigentes antes
adelantar un proceso contractual.

cumplimiento de lo anterior, la Entidad realizé la correspondiente verificaciéon en la Tienda
tual del Estado Colombiano, evidenciando que a la fecha no existe un Acuerdo Marco de
=cios vigente para la prestacién del servicio de intermediaciéon de seguros (corredor de
juros), razén por la cual procede adelantar el respectivo proceso de seleccién conforme a la
‘matividad vigente en materia de contratacién estatal.

oresente proceso corresponde a la modalidad de Concurso de Méritos, de conformidad con
astablecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
) del Decreto Ley 019 de 2012, asi como en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del
creto 1082 de 2015, que regulan el procedimiento aplicable al concurso de méritos.

-an igualmente aplicables los manuales, guias, circulares y conceptos emitidos por Colombia
mpra Eficiente, en lo pertinente al proceso de seleccidon. En lo no regulado expresamente por
=statuto General de Contratacion de la Administracion Publica, se aplicaran las normas civiles
.omerciales correspondientes, asi como las reglas establecidas en los estudios previos, la
tacion publica y los documentos que se expidan con ocasion del proceso.

mismo, se observaran las disposiciones contenidas en las resoluciones internas y demas
os administrativos que regulen la materia, en cuanto resulten aplicables al objeto contractual.
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Este proceso de contratacion esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos
sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Contratar la gestion e intermediacién en la adquisicién de seguros para el cubrimiento de
riesgos de los activos e intereses propiedad y/o a cargo del Instituto Nacional para Ciegos.
como aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsable

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
4.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un Contrato de Consultoria, mediante el cual el contrai
prestara servicios especializados de asesoria e intermediacién de seguros para el dise
estructuracion, contratacion y administracién del programa de seguros del Instituto Nacional
Ciegos — INCI.

4.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el vencimiento de las polizas que se hayan expec
con su intervencién; se contara a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion y
prolongara hasta la fecha de vencimiento de los seguros expedidos o renovados dentro de
mismo proceso de contratacion.

4.3. LUGAR DE EJECUCION

Sera en las instalaciones de INCI, ubicado en la carrera 13 No. 34-91 en la ciudad de Bog:
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

4.4. VALOR DEL CONTRATO

El Instituto Nacional para Ciegos — INCI no reconocera honorarios, comisiones ni ninguin tipc
erogacion econémica al contratista por concepto de los servicios de intermediacién prestados
remuneracion del corredor de seguros correspondera exclusivamente a la comisidn reconoc
por las compariias aseguradoras sobre las primas de las polizas contratadas, conforme a
practicas del mercado asegurador colombiano.

4.5. FORMA DE PAGO

Teniendo en cuenta que de conformidad con las disposiciones legales que rigen la materia,
establece que: la comisién del intermediario de seguros sera pagada directamente por
compariia aseguradora que emita las pdlizas que se contraten durante el periodo de vigencia
contrato con el intermediario. En consecuencia, se establece que la remuneracion del corre
de seguros se encuentra incluida dentro de la prima comercial que cobran las aseguradoras
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- polizas que expiden, pues la comisiones representan un porcentaje de ésta, por lo que la
nuneracién de los servicios prestados, por regla general es sufragada por la aseguradora.

determinacién de las comisiones, formas de pago y deméas condiciones se haran de
nformidad con los convenios que libremente celebren intermediarios y entidades aseguradoras.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
ra el cumplimiento del objeto anteriormente descrito el INCI se compromete a:

Coordinar con el contratista las actividades propias para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas dentro del plazo estipulado.

Supervisar el cumplimiento del contrato y la ejecucion del mismo.

Suministrar al contratista la informacién, guia y herramientas necesarias para la exitosa
ejecucion del contrato.

Recibir los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de seleccion, siempre y cuando
cumpla con las especificaciones normas y/o fichas técnicas requeridas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

EL INCI deja claramente establecido que el intermediario solo tiene derecho a la comisién
pagada por la aseguradora y éste, hasta el dia en que este vigente el presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
contratista se obliga para con el INCI respectivamente a:
.1 OBLIGACIONES GENERALES

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

Firmar y cargar las garantias del contrato electrénico en la Plataforma Transaccional del
SECOP I

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL INSTITUTO.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de que tratan las Leyes 190 de 1995 y 443 de
1998, y la Resolucion 580 del 19 de agosto de 1999.

Presentar oportunamente el informe actividades correspondientes a los compromisos
establecidos

Presentar los documentos correspondientes a los pagos al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales y aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de acuerdo con el articulo
23 de la Ley 1150 del 2007.

Mantener libre al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones
provenientes de terceros y que se deriven de la ejecuciéon de sus obligaciones o de sus
subcontratistas o dependientes.

Mantener informado al INCI sobre eventualidades en la ejecucion del contrato.

Mantener con caracter confidencial de toda la informacion de propiedad del INCI a la que
tenga acceso en desarrollo del objeto del contrato, y no podra utilizarla o divulgarla a terceros.
En caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas que regulan la propiedad
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intelectual y los derechos de autoria por parte del contratista, INCI ejercera las accic
legales pertinentes.

4.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

1.

12.

13.

14.

15.

Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene el INCI, examinando las condicione:
riesgos y asesoria en la estructuracion y elaboracién de las pélizas y coberturas par
proteccion de las personas, bienes e intereses patrimoniales de la Entidad.

Prestar asesoria en la elaboracion de los estudios previos para disefiar el programe
seguros que requiera el INCI, al igual que asesorar en todos los tramites previos y duran
proceso de seleccion de las compariias de seguros, tales como estudio del sector asegura
preparacion de los pliegos de condiciones, asistencia a las audiencias y reunic
preliminares derivadas del proceso de seleccion, evaluacién de las ofertas Yy proyeccior
respuestas a las observaciones formuladas por los proponentes durante la vigencia
confrato.

Asesorar en lo relacionado con la celebracién y desarrollo del contrato de seguro en tc
sus etapas, tales como solicitud del seguro, expedicién de la poéliza, pago oportuno d
prima, variacién de los riesgos y su consiguiente notificacién a la compafia, aviso
siniestro, reclamacion ante la aseguradora, presentacién en forma oportuna y dentro de
términos establecidos para el efecto de la totalidad de la documentacién requerida par
pago de las indemnizaciones a que haya lugar.

Tramitar de manera agil y oportuna todos los documentos, modificaciones, cuentas de cc
para evitar que se presenten cancelaciones automaticas por falta de pago de las primas
general cualquier operacién relativa al manejo de las pdlizas.

Mantener actualizado respecto de los productos y/o modalidades de aseguramie
innovadores que sean convenientes desde el punto de vista técnico y econémico y propc
su implementacion en el programa de seguros.

Revisar técnicamente todos los documentos de las distintas polizas para detectar errores
observados, posibles mayores valores cobrados en las primas, oportunidad en

devoluciones de descuento por buena experiencia y concretar rebajas en las tasas que

posible.

Emitir conceptos y absolver consultas sobre temas especificos de los seguros a maneja
peticion del asegurado.

Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante
aseguradoras y procurar obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejc
condiciones de modo, tiempo y cuantia.

Garantizar la oportuna atencion de todos los tramites y de los informes que se le soliciten

. Presentar asesoria en evaluaciéon y andlisis de riesgos, disefiando un programa

administracién para este efecto.

Ofrecer servicios especiales al INCI para atender concretamente su programa de Segu!
presentando beneficios econémicos, técnicos o administrativos.

Asesorar sobre los alcances, requisitos y amparos del contrato de seguros y de las poli.
que forman parte del programa de seguros y sobre el programa de prevencién de pérdida
Asesorar en la elaboracion y estructuracién de pélizas y coberturas, especialmente desd:
punto de vista técnico y econoémico y tramites ante las Compafiias de Seguros.

Elaborar un Estudio de Riesgos de la contratacién de seguros, esto en Ia propuesta técr
que se presente para la eventual adjudicacién del contrato.

Disefiar los requerimientos de las pélizas mas adecuadas para efectuar técnicamente
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transferencia de sus riesgos a las Compariias de Seguros, buscando obtener el menor costo
pero que produzca los fines propuestos.

. Conjuntamente con el INCI, evaluar correctamente los bienes a asegurar con el objeto de
evitar pérdidas por bajo seguro o que se paguen primas en exceso por seguros superiores a
los necesarios.

. Informar oportunamente al INCI, todos los cambios que ocurran en el mercado de seguros
relacionados con sus contratos.

. Tramitar ante la Compafiia de Seguros respectiva, la presentacion de siniestros y hacer su
seguimiento hasta obtener el pago oportuno.

. Efectuar las inclusiones requeridas por el INCI de conformidad con las nuevas adquisiciones
que se presenten en el curso de la intermediacién.

.Informar al INCI los cambios que se presenten en la ejecucién del programa integral de
seguros, entregando mediante aviso no inferior a treinta dias (30) los cambios que se puedan
presentar en los diferentes riesgos.

. Llevar un cronograma de las fechas de vencimiento y renovacién de las diferentes pélizas
qgue actualmente posee el INCI y mantener informado al supervisor

. Prestar todos los demas servicios que emanan de la actividad de intermediacién de seguros,
permitiéndosele la designacion de un funcionario de su cuenta y riesgo a las instalaciones del
INCI, cuando la entidad asi lo requiera, a fin de tener un contacto permanente y actualizado
en todo lo relacionado con el programa de seguros del INCI.

Guardar reserva sobre todas las informaciones que el INCI considere reservadas y asi se lo
comunique a través del supervisor del contrato.

.El intermediario de seguros en la presentacién de su propuesta aceptara todas las
obligaciones establecidas y se compromete ademas con las que presente en su oferta.

Los demas servicios normales de la actividad como intermediario de seguros.

SUPERVISION

supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a
or del INCI, sera designado el Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14 quien ejerce
Coordinacion del Grupo Gestion Administrativa y Financiera y/o quien haga sus veces, y
resentara a la entidad ante EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato.

ta1: En caso de ausencia temporal o definitiva del cargo que se haya designado
o supervisor, las funciones de supervision seran asumidas por el jefe del area.

ta 2: En todo caso, en cualquier momento, el ordenador del gasto del INCI podra mediante
o administrativo, reasignar a ofro cargo las labores de Supervision.

4.8.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Coordinar con el contratista las actividades propias para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas dentro del plazo estipulado.

Aceptar los servicios objeto del presente proceso de seleccion, siempre y cuando cumpla con
las especificaciones técnicas.

Realizar las actas correspondientes durante la ejecucion del contrato, incluidas las actas de
entrega y recibo final en concertacion con el contratista.
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4. Llevar a cabo la validacién de calidad, caracteristicas técnicas, cantidades y referencias,
el fin de verificar el cumplimiento de la ejecucion del contrato.

5. Revisar la ejecucion del contrato en la plataforma transaccional SECOP y mantener a
la informacion en la plataforma.

6. Apoyar y velar el cumplimiento y logro de los objetivos contractuales dentro de los térm
del contrato: plazo, cantidades, calidades y adecuada gjecucion de los recursos del contr

7. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupue
del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

8. Revisar y supervisar la afiliacién y pago de planillas a los sistemas de pension, salud, y /
durante toda la vigencia del contrato y verificar el cumplimiento de las obligaciones
contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, norr
ambientales, etc.

9. Llevar el monitoreo y control de riesgos que se le asignen, asi como la identificaci¢
tratamiento de los riesgos que pueden surgir durante las diversas etapas del contrato.

4.9. ANALISIS DE VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2(
incorporado por el Decreto 0287 de 2026, el INC| ha evaluado la pertinencia de incorpc
condiciones especiales de ejecucion en favor de personas con discapacidad en el prese
proceso de contratacion.

No obstante, tras realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad correspondiente, se concl
que no resulta procedente su inclusién en esta etapa, con base en las siguientes consideracion

En primer lugar, el Decreto 0287 de 2026 fue expedido recientemente, el 19 de marzo de 20
y a la fecha no se cuenta con lineamientos técnicos, metodoldgicos ni operativos por parte
INCI ni de las autoridades competentes que orienten su implementacién de manera efecti
homogénea y juridicamente segura dentro de los procesos contractuales.

En segundo lugar, no se dispone de estudios de mercado ni diagnésticos sectoriales que permi
establecer la viabilidad de exigir subcontratacién inclusiva o la integracion de personas ¢
discapacidad en los equipos de trabajo, sin comprometer la idoneidad técnica, la calidad

objeto contractual o la eficiencia en la ejecucién del contrato.

En tercer lugar, la naturaleza especializada del objeto contractual exige la participacién

personal con altos niveles de formacién, experiencia y competencias especificas. A la fecha,
se cuenta con informacién suficiente que permita verificar la disponibilidad en el mercado de es
perfiles bajo condiciones de inclusién laboral para personas con discapacidad.

En consecuencia, y conforme a lo previsto en el articulo citado, se deja constancia expresa
los presentes estudios previos de la decision de no incorporar condiciones especiales
ejecucion en favor de personas con discapacidad para este proceso contractual.

4.10. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo «
CONTRATISTA, este autoriza al INCI para efectuar la tasacion y cobro de, previo requerimien
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multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas
brepasen el veinte por ciento (Incluir en numero el porcentaje de la garantia Unica de
mplimiento) del valor total del mismo. La liquidacion definitiva de las multas las efectuara el
JPERVISOR del Contrato, sin interesar el momento en que se ocasionen y su cobro se
=ctuara descontando el valor tasado de la cuenta por pagar. En el evento en que no pueda ser
:scontada oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte
| CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo y su
bro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento suscrita. De las multas tasadas,
puestas y cobradas, se informara por parte del INCI a la Camara de Comercio. El pago de las
Iltas no exonerara a EL CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar a cabalidad el Contrato.
) obstante, lo anterior se aplicara lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el
iculo 86 de la Ley 1474 de 2011.

4.11. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

caso de incumplimiento total del Contrato, EL CONTRATISTA, pagara al INCI el veinte por
:nto (Incluir en numero el porcentaje de la garantia Unica de cumplimiento) del valor del contrato
itulo de pena pecuniaria. Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que le
rresponden al INCI, para el cobro de los valores totales por perjuicios ocasionados.

4.12. INDEMNIDAD

CONTRATISTA mantendra indemne al INCI, contra todo reclamo, demanda, accién legal y
sto que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
asionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

caso de gue se entable reclamo, demanda o accidn legal contra el INCI, por asuntos que
gun el Contrato sean responsabilidad del CONTRATISTA, este sera notificado en el término

la distancia para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
ra mantener indemne al INCl. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios
usados al INCI, ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes, y le
conocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion
| INCI.

4.13. CESION

CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna, salvo autorizacién
presa del INCI.

4.14. SUSPENSION

r circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, se podra
spender temporalmente la ejecucion del presente contrato de comun acuerdo entre las partes,
adiante la suscripcién de un acta en las que se deje constancia de la causa de la misma. El
'mino de la suspensién no seréa computable para efectos del plazo extintivo ni dara derecho a
igir indemnizacién alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la
spension.

4.15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Para la administracion de las controversias y la solucion de los conflictos derivados del pres

Contrato, se aplicaran los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos, en concordza

con lo dispuesto por el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. "de la utilizacién de mecanismo

solucion directa de las controversias contractuales”. Para tal efecto, al surgir diferencias acuc

al empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en esta L«
a la conciliacion, amigable composicién y transaccién.

4.16. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en los articulos
16y 17 de la Ley 80 de 1993.

4.17. CADUCIDAD

El INCI podra declarar la caducidad administrativa del contrato por medio de resoluciéon motive
con la cual lo daré por terminado y ordenara su liquidacién cuando el contratista incurra,
ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la ley.

4.18. LIQUIDACION

De conformidad con la normatividad vigente aplicable en materia contractual, se precisa qu
presente tipo de contrato no se encuentra sujeto a la obligacion de liquidacion, en atencion «
naturaleza y caracteristicas particulares, las cuales lo excluyen expresamente de dicho tran
En consecuencia, no resulta procedente adelantar proceso de liquidacién contractual.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con lo estipulado en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, El INCI
reconocera de ninguna manera honorarios, comisiones, gastos o erogaciones al CONTRATIS
por concepto de los servicios prestados. En consecuencia, el valor que genere el contrate
seguros sera cancelado directamente por la compariia de seguros con las que se contrat
prorrogue el programa de seguros del Instituto Nacional para Ciegos, de conformidad coi
comision que se pacte entre el corredor de seguros y ésta.

6. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

VERIFICACION DE IDONEIDAD
A efectos de determinar la idoneidad del contratista, desde el punto de vista de inhabilidad
incompatibilidades, y verificar la experiencia, capacidad juridica, capacidad técnica, financier
de organizacién se verificaran los siguientes requisitos, de conformidad con el articulo 5 de la |
1150 de 2007:

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
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Jos los proponentes deberan presentar Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)
acuerdo con el modelo suministrado por el INCI.

6.1.2. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN EL REGIMEN DE INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES

Jos los proponentes deberan presentar Declaracion de no estar incurso en el régimen de
abilidades e incompatibilidades (Anexo No. 2) de acuerdo con el modelo suministrado por el

ol
s

6.1.3. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O
PERSONA NATURAL

;5 personas naturales colombianas deberan adjuntar copia de la Cédula de Ciudadania, las
sonas naturales extranjeras deberan adjuntar copia de su pasaporte, y si se encuentran
idenciadas en Colombia, deberan adjuntar copia de su Cédula de Extranjeria. En caso de
sonas juridicas, se adjuntara copia del documento de identidad del representante legal en los
ninos referidos anteriormente.

6.1.4. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR O CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA
SITUACION MILITAR

cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la
' 48 de 1993, el proponente (persona natural o el representante legal de la persona juridica)
sera adjuntar copia de la libreta militar o su certificado, siempre que sea hombre menor de 50
)S, nacionales colombianos.

6.1.5. CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA EJERCER COMO INTERMEDIARIO DE
SEGUROS:

RREDORES DE SEGUROS: Debera presentar certificacién expedida por la Superintendencia
anciera de Colombia, en que conste que la sociedad se encuentra debidamente inscrita y
orizada para operar en Colombia, con una fecha no mayor a 30 dias contados a partir de la
na de cierre del presente proceso.

ENCIAS DE SEGUROS: Deberan presentar certificacion expedida por Compafiia

=guradora la cual se encuentre vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
ide se demuestre su idoneidad y autorizacidon para ejercer como Intermediario de Seguros,
una fecha no mayor a 90 dias contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

6.1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

untar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, o Certificado de inscripcion
2l Registro Mercantil cuando aplique, expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccién
domicilio principal, de no mas de treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre
presente proceso, en el que conste matricula mercantil vigente, objeto social -el cual debe
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guardar relacion con el objeto contractual-, representacién legal y facultades del representz
legal, si cuenta o no con revisor fiscal.

6.1.7. COPIA DEL ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

En caso de que las facultades del Representante Legal estén limitadas por razén de la natural
o cuantia del negocio juridico, el proponente debera presentar copia del Acta de junta de Soc
por medio de la cual se autoriza al Representante Legal a presentar y firmar la propuesta,
como a celebrar el contrato en caso de que resulte adjudicatario.

6.1.8. PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR MEDIO DE
REPRESENTANTE

Adjuntar poder legalmente expedido, por medio del cual el representante o apoderado ¢
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato en caso de que resulte adjudicataric

6.1.9. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART. 50 LEY 789 DE 2002 (PERSO
NATURAL O PERSONA JURIDICA)

Cuando el proponente sea una persona natural, debera adjuntar el Anexo No. 3 y una copia
la planilla de pago el Ultimo mes, donde se evidencie que se encuentra afiliado al Sistema
Seguridad Social en Salud y Pension, en calidad de cotizante, ademas de encontrarse a pe
salvo con los aportes correspondientes. No se aceptan afiliaciones a SISBEN, ni en calidad
beneficiarios, el posible contratista debe solicitar la desvinculacién temporal del SISBEN.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera adjuntar el Anexo No. 4 suscrito po
Representante Legal o por el Revisor Fiscal -si esta obligado a tenerlo-, y una copia de la plar
de pago el ultimo mes. Si existe Revisor Fiscal, debera adjuntarse ademas una copia de la Céd
de Ciudadania del mismo y una copia de su tarjeta profesional.

6.1.10. COPIA DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Adjuntar copia del RUT expedido por la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales no ma
a 30 dias de su impresién, de conformidad con la normatividad tributaria vigente y la Resoluc
139 de 2012, cuya actividad econémica sea acorde con el objeto del contrato. Tratandose
personas juridicas, este requisito se verificard en consonancia con lo establecido en el obj
social de la empresa.

6.1.11. CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BANCARIA
Adjuntar Certificacién bancaria no mayor a 30 dias de expedicién anteriores a la fecha
presentacion de la propuesta, en la que conste quién es el cuentahabiente (persona juridica
natural), identificacion, nimero y tipo de la cuenta (ahorros o corriente) y si esta activa a la fec

6.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Todos los proponentes deberan presentar Compromiso anticorrupcién (Anexo No. 5) de acuel
con el modelo suministrado por el INCI.
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6.1.13. CERTIFICACION DEL REDAM

ljuntar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, el cual es un mecanismo de
ntrol creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
mentarios, respecto de los proponentes, persona natural y Representante Legal y/o Apoderado
ra persona juridica.

virtud del articulo 93 del Decreto 019 de 2012, la siguiente informacién debe ser verificada
ectamente por el INCI, por lo tanto, el proponente no estéd obligado a aportarla:

1.1.1 ANTECEDENTES FISCALES, PENALES, DELITOS SEXUALES Y
DISCIPLINARIOS

instituto Nacional para Ciegos — INCI realizara una consulta en linea del boletin de
sponsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, antecedentes
iciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, antecedentes de Policia Nacional de
lombia y antecedentes por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Respecto
los proponentes, persona natural y Representante Legal y/o Apoderado para persona juridica.

6.1.14. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL

Entidad consultara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
cional — Policia Nacional, que el proponente se encuentre al dia en el pago de las multas de
rformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Codigo Nacional de
licia y Convivencia®’. Nota: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo
lividual o respecto de alguno de sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un
)so de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido impuestas con fundamento
el actual Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia.

6.2. CAPACIDAD TECNICA

6.2.1. EXPERIENCIA

experiencia relacionada con el objeto contractual del proponente, debe ser acreditada con
alquiera de los siguientes documentos y estar inscrita en el RUP:

El proponente debera aportar tres (3) contratos, o acta de recibo a satisfacciéon, o acta
de liquidacién, o certificacién. El documento debe contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto y/o actividades desarrolladas
Fecha de inicio
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Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, en el sector publico
privado, deben contener lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

g)

La experiencia debe estar relacionada con la intermediacién de seguros.

Los contratos relacionados deben estar ejecutados a la fecha del cierre del prese
proceso.

Cada certificacién aportada como experiencia, debera contener por lo menos tres
ramos que coincidan con el programa de seguros de la Entidad. El ramo Todo Rie:
éste serd tenido en cuenta como uno solo. No se dara.validez a riesgos nombre
dentro del ramo de TRDM, toda vez que esto no garantiza la idoneidad en la totali
del ramo.

Entre las tres certificaciones aportadas, se debe demostrar Ia experiencia el
totalidad de las pdlizas de interés de la entidad.

Que la experiencia se acreditaré con tres (3) contratos terminados y/o facturas ¢
sumatoria sea igual o superior a dos veces el costo del Ultimo programa de segt
contratado por el INCI, es decir $50.000.000.

Que la experiencia certificada se haya adquirido enlos Gltimos cinco (5) a
anteriores a la fecha de cierre del proceso, en contratos ejecutados y/o facturas, ¢
objeto se enmarque en el objeto del contrato.

Se tendra en cuenta el valor total de las primas aportadas dentro de cada certificac
independientemente de los ramos que se acrediten.

El programa de seguros del INCI lo componen las siguientes pdlizas:

MANEJO GLOBAL

RCE BASICA

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

(ACCIDENTES PERSONALES - Vr Asegurado Individual
or vehiculo. 100 smmlv (1) un vehiculo.

AUTOMOVILES

TODO RIESGO DANO MATERIAL

SOAT

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollz
de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso.

Si el proponente se presenta en Unidn Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la sumatc
de la experiencia, al menos uno de sus integrantes debe certificar minimo el cincuenta por cie
(50%) de la experiencia solicitada. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditac
de la experiencia de los integrantes debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) de
requisitos solicitados.
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ra Consorcios y Uniones Temporales, se calificara el cien por ciento (100%) de participacién
la Unién Temporal o Consorcio, en los contratos relacionados que cumplan con los requisitos
tablecidos anteriormente.

6.2.1.1. CRITERIO DIFERENCIAL

n el fin de verificar si los proponentes cuentan con la experiencia suficiente para desarrollar el
jeto del contrato, y en cumplimento de lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
50 de 2021, segun sea la clasificacion de la empresa: Gran empresa, micro, pequefias y
=dianas empresa, la experiencia se acreditar atendiendo los siguientes criterios diferenciales:

Grandes empresas: Maximo DOS (2) certificaciones y/o actas de liquidacion.
Microempresas: Maximo TRES (3) certificaciones y/o actas de liquidacién
Pequefias empresas: Maximo TRES (3) certificaciones y/o actas de liquidacién
Medianas empresas: Maximo TRES (3) certificaciones y/o actas de liquidacion

coop

6.2.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO DE PROFESIONALES Y EXPERTOS

PRQFESEQNAL " ?;" "
_REQUERIDO A ______REQuis T‘OS A ACREDITAR ;
e Tltulo de formacién profesional en Admm:stramon de Empresas, Economia
o Contaduria.
e Posgrado en areas de seguros o areas financieras.
DIRECTOR DEL e Experiencia: Contar con minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional en
PROGRAMA areas de seguros o intermediacion de seguros, contados a partir de la
fecha de expedicion del titulo o de terminacion de materias para lo cual
deberéa aportar copia del titulo universitario y/o certificacion de la institucién
educativa.
e  Titulo profesional en Administracién de Empresas, Economia O Derecho
e Posgrado en areas de seguros o areas financieras
EJECUTIVO DE ° Experi_encia Ge_neral: Contar con _minimo .cirfco (6) afios de ejercicio
CUENTA profesional, en areas de seguros o intermediacién de seguros contados a
partir de la fecha de expedicion del titulo o de terminacion de materias para
lo cual debera aportar copia del titulo universitario y/o certificacion de la
institucion educativa.

e  Titulo Profesional en Administracion de Empresas, Economia o Derecho.
e  Experiencia General: Contar con minimo dos (2) afios de ejercicio en areas
de seguros o intermediacion de seguros.

PROFESIONAL.

ra acreditar la experiencia del equipo de trabajo, en primer término, debera adjuntarse copia
la Tarjeta Profesional en los casos que aplique, copia del Titulo de la Profesién universitaria,
nico, Tecnologico o Bachiller seglin se solicita; asi como copia de los titulos de posgrado y las
tificaciones en las que conste el objeto del contrato y tiempo de prestacion del servicio:
arando igualmente, que la persona incluida para el ejercicio profesional de alguna actividad
becifica dentro del equipo de trabajo, no podra ser la misma persona que se relacione para
a actividad dentro de la misma propuesta. Asi mismo el equipo de trabajo solicitado debe estar
licado en la ciudad de Bogota.
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De conformidad con el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012, para el ejercicio de las difere
profesiones acreditativas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia se computa
partir de la terminacion y aprobacién del Pensum académico de educacion superior, en los ce
donde la profesion requiere tarjeta profesional se validara segun la normatividad vigent:
experiencia desde la expedicion de esta.

En el evento de presentarse ausencia temporal o definitiva del personal minimo requeridc
oferente debera reemplazarlo inmediatamente por otra persona que cumpla con las misr
calidades del titular, adjuntando los documentos mencionados en este numeral y cor
autorizacién previa del supervisor del contrato.

Por cada hoja de vida que se adjunte, se debera igualmente anexar carta de compromisc
permanencia del miembro del equipo de trabajo durante el término de ejecucion del contrato.

6.3. REQUISITO DE CONTENIDO FINANCIERO

En armonia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 del 2015, la capaci
financiera del Proponente seré determinada con base en los datos consignados en el Regi:
Unico de Proponentes del Proponente o de sus integrantes a 31 de diciembre de 2021 y tenie
en cuenta lo sefialado en el Decreto 579 de 2021 “"Por el cual se sustituyen los paragre
fransitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el parégrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5. 6., asicc
el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglament
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para que los proponentes acrediten el m
indicador financiero y organizacional de los titimos 3 arios, con el fin de contribuir a la reactivac
econdémica”. El Registro Unico de Proponentes es plena prueba de la calificacién y clasificac
de los proponentes y de los requisitos habilitantes que alli se encuentren consignados.

Las propuestas seran habiles para continuar participando en el presente proceso de selecc
cuando arrojen valores aceptables en los indicadores relacionados a continuacion:

En este estudio se establecen los indices financieros, cada uno acumulativo, que deben acred
como minimo las empresas para participar en el proceso de contratacién. La estimacién de c:
uno de los indicadores se realizé seglin consulta realizada en la Guia para los Procesos
Contratacién de obra pblica publicada por Colombia Compra eficiente. Los valores de los indi
son los siguientes:

El indice de Liquidez (IL) es la relacidn entre los activos corrientes y los pasivos corrientes, e
indice muestra el nivel de los activos corrientes comprometidos por los pasivos corrientes
acuerdo con la informacién registrada en la Superintendencia de Sociedades el IL promedio
las empresas que prestan este tipo de actividades y otros procesos de entidades publicas, p
este tipo de contratos se pide que el indice de liquidez sea mayor o igual a 1.2

El indice de endeudamiento (IE) es Ia relacién entre los pasivos totales y los activos total
Este indice mide Ia capacidad de las empresas para cumplir con sus obligaciones de largo pla
Teniendo en cuenta otros procesos similares realizados por entidades publicas, se estable
como requerimiento financiero un IE menor o igual al 70% o 0.70.
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1z6n Cobertura de intereses: Razén de Cobertura de Intereses = Es la relacion entre la
lidad Operacional y los Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de
mplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
obabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras para este tipo de

ntratos se pide que la Razén de cobertura de intereses sea mayor o igual a 1

INDICES FINANCIEROS

Valor de referencia

Liguidez* = Activo Corriente /
Pasivo Corriente

Si la liquidez es del 1.2 o0 mayor la
propuesta se calificara HABILITADO

Lauidez (*) El resultado se expresa en Sila liquidez es menor del 1.2 la
valores propuesta se calificara NO HABILITADO
Nive de enceudamienta” = % Y95 ndeucariero o menor
Nivei:d (Pasivo Total / Activo Total) *100 HABILITADO

ndeudamiento

(*) El resultado se expresa en
términos porcentuales

Si el nivel de endeudamiento es mayor a
70% la propuesta se calificara NO
HABILITADO

Utilidad Operacional / Gastos de

Si la razdén de cobertura de intereses es
mayor o igual a 1 |la propuesta se calificara

Razon de Intereses, el cual refleja la
Eobiertura da cdpacidad ael propenente de gﬁg“;gzp\o'g?ﬂe cobertura de intereses es
intereses cumplir con sus obligaciones

menor a 1 la propuesta se calificara NO

financieras

HABILITADO

ra el caso de consorcios o uniones temporales: Cuando el proponente esté integrado por
consorcio 0 unién temporal (con domicilio en el pais), cada uno de sus integrantes debera
sgar el correspondiente certificado de Registro Unico de Proponentes y cumplir con las
ndiciones antes sefialadas (no se realizara verificacion parcial de informacién). En
nsecuencia, cuando uno o mas de los miembros del consorcio o unidén incumplan con lo
:ablecido en el pliego, el resultado de la verificacién (para el consorcio o unién temporal), sera
) CUMPLE.

capacidad financiera como también la capacidad Organizacional de las uniones temporales y
consorcios se calculara (para su posterior verificacién), con base en la suma aritmética de los
ores correspondientes con cada criterio (de cada uno de los integrantes), en proporcién de su
-ticipacién en la unién temporal o consorcio.

(Xm—q Componente 1 del indicadeor i X porcenteje de participacion i)
(Bm_y Componente 2 del indicadori X porcentaje de participacioni)

(ti)Indicador =

)TA 1: Frente al indicador de razén de la cobertura de interés para consorcios y/o uniones
nporales se determinara asi:
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(Evaluacion de Capacidad Financiera frente a la Razon de la Cobertura) Para evalual
capacidad financiera de acuerdo con el numeral 3 del Articulo 10. Requisitos habilitar
contenidos en el RUP, Decreto 1082 de 2015, de las uniones temporales o consorcios, se ten
en cuenta el grado de participacion de cada uno de ellos y se realizara la sumatoria de
diferentes variables para establecer los indices financieros.

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan aportar la informacion, antes solicitada de c:
uno de sus integrantes, con las mismas exigencias.

NOTA 2: Los siguientes documentos tnicamente deberan ser aportados por las persor
extranjeras (naturales o juridicas), sin domicilio o sucursal en Colombia que aspire!
participar en el presente proceso.

Inscripcién de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio er
pais o las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, ¢
aspiren a celebrar contratos con las Entidades estatales, no requieren estar inscritos er

Registro Unico de Proponentes (RUP). Sus condiciones seran verificadas por la Entic
contratante, asi:

Balance General.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan presentar el Balar
General y el Estado de Resultados definitivo o su documento equivalente en el pais de orig«
con corte 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior o de los Ultimos tres afios, de acue!
al Decreto 579 de 2021 suscrito por el Representante Legal, el Contador y el Revisor Fisce
quienes de conformidad con las normas que rigen la materia deban suscribirlo, hecha
conversion a la tasa de cambio representativa del mercado reportada por el Banco de
Republica a la fecha del balance.

Cuando la vigencia fiscal no corresponda con el afio fiscal de Colombia, deberan ser presentac
con la fecha de corte de la finalizacion del tltimo afio fiscal y con las cifras expresadas en pes
colombianos, hecha la conversion a la tasa de cambio representativa del mercado reportada |
el Banco de la Republica a la fecha del balance. Los estados financieros expresados en
moneda del pais de origen deben estar acompariados de la traduccién simple al castellano y

pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de cierre de

mismos e indicando la tasa de conversion.

NOTA: Los proponentes que provengan de paises que se encuentren dentro del convenio de
Haya de 1961, pueden presentar los estados financieros acompariados con el apostille para
validez y los que no deberan realizar el tramite de legalizacion como lo establece el articulo 2
del Codigo General del Proceso.

REQUISITOS DE CONTENIDO ORGANIZACIONAL OBJETO DE VERIFICACION

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmer
el objeto del contrato en funcion de su organizacién interna.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
el RUP.



DI A l INSTITUTO

lNCI NACIONAL

PARA CIEGOS

Valor de referencia ;

Si la Rentabilidad del patrimonio es igual o superior a 0

Utilidad operacional / |la propuesta se calificara como HABILITADO.
Patrimonio Si la Rentabilidad del patrimonio es inferior a 0 Ig

propuesta se calificara como NO HABILITADO.

Si la Rentabilidad del activo es igual o superior a 0 la

entabilidad del| Utilidad operacional / [propuesta se calificara como HABILITADO.

stivo Activo total Si la Rentabilidad del activo es inferior a 0 la propuesta

se calificara como NO HABILITADO.

Formula

| Indicador

entabilidad del
atrimonio

el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
ipacidad organizacional como la suma de cada indicador proporcional al porcentaje de
articipacion de cada integrante del proponente.

1 caso de no cumplir con la Capacidad de Organizacion, la propuesta sera declarada NO
ABIL.

1 capacidad de organizacién para las uniones temporales sera el resultado de la sumatoria de
capacidad de organizacion de cada uno de los integrantes, en proporcién al porcentaje de la
articipacién en la respectiva asociacion.

1 verificacion de la capacidad de organizacion de los consorcios se tomara de los Balances de
:da uno de los integrantes y se consolidara mediante sumas simple con el fin de aplicar los
dices sobre el Balance consolidado.

1 todo caso, la capacidad de organizacién no podra ser inferior a la minima requerida en el
a2sente numeral.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

> conformidad con lo sefialado en la excepcién a que hace referencia los numerales 1y 4 del
ticulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082
: 2015, se definieron los criterios de evaluacion conforme se sefialan a continuacion.

precio no sera factor de calificacién o evaluacién, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
50 de 2007.

:niendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a suscribir, y conforme a lo

| Decreto 1082 de 2015 la adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso de
leccion se hara teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, previa
aluacion y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas
/orable aquella que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones
jue obtenga el mayor puntaje luego de la sumatoria de los factores de evaluacion.
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Los proponentes deberdn cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes (juridi
financieros y técnicos) para poder ser objeto de evaluacion, una vez se haya determinado qt
propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogara ¢
HABILITADA y se procedera a su evaluacién y comparacion; de este modo, la propuesta
favorable para el INCI sera aquella que obtenga el mayor puntaje en la calificacién.

En aplicacién del principio de seleccién objetiva y con el fin de garantizar la eleccién d
propuesta mas favorable para el INCI, en atencién de lo normado por el Numeral 4° del Arti
5° de la Ley 1150 de 2007 en armonia con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2° del Decreto 399 de 2021, se puntu:
factores que permitan la ponderacion de las propuestas, destinados a valorar aspectos técn
de la oferta, tales como la experiencia especifica adicional del proponente, experiencia adici
de su equipo de trabajo, el criterio de apoyo a la industria nacional y el criterio de personal

discapacidad, entre otros.

7.1. PONDERACION

Para la asignacién de puntaje de las ofertas, se tendran en cuenta los siguientes factores:

CRITERIO/FACTOR PONDERACION
EXPERIENCIA GENERAL 18 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA 15.75 PUNTOS
EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS 15 PUNTOS
EQUIPO DE TRABAJO 39 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION
EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 PUNTOS
Decreto 0287 de 2026)
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

7.1.1. EXPERIENCIA GENERAL (18 PUNTOS)

El oferente debera adjuntar cuatro (4) certificaciones adicionales a las habilitantes de contre
inscritos en el RUP, de clientes Estatales o Privados donde en cada certificacién se identifique

siguiente:

a. Entidad contratante. Podran ser contratos con entidades publicas 0 empresas privadas

concordancia con la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

b. Objeto del contrato o descripcién de la actividad realizada. Debe ser de intermediacién

seguros.

c. Cada certificacion aportada como experiencia, debera contener por lo menos tres
ramos que coincidan con el programa de seguros de la Entidad. El ramo Todo Ries
éste serd tenido en cuenta como uno solo. No se dar validez a riesgos nombrados der
del ramo de TRDM, toda vez que esto no garantiza la idoneidad en la totalidad del ran
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programa de seguros del INCI lo componen las siguientes polizas:

MANEJO GLOBAL
RCE BASICA
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
(ACCIDENTES PERSONALES)
AUTOMOVILES
TODO RIESGO DANO MATERIAL
SOAT

a. Fecha de iniciacion. Los contratos deberan haber sido suscritos maximo cinco (5) afios
de la fecha del cierre del proceso.

b. Fecha de la vigencia técnica. Los contratos relacionados deben estar ejecutados a la
fecha del cierre del presente proceso.

c. Cuantia: La totalidad de las certificaciones aportadas debe demostrar un total de primas
de seguros sumadas de minimo de $50.000.000

d. Se tendra en cuenta el valor total de primas aportadas dentro de cada certificacién,
independientemente los ramos que se acrediten.

Asi mismo la certificacién debera contener la siguiente informacion:

o Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto y/o actividades desarrolladas
Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Pélizas

Valores de prima

Firmada por la persona responsable.

ando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion, hayan hecho parte
algun consorcio o unién temporal que haya ejecutado el contrato, la certificacién para
editar la experiencia obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el porcentaje
participacién en el mismo. Si la certificacién no contiene la participacién, se analizara la
ticipacién que se relacione en lo reportado en el RUP. De no hacerlo, se dividira el valor
itratado por el nimero de integrantes del respectivo consorcio o unién temporal que ejecuté
sontrato.

otorgara el puntaje acorde a la siguiente tabla, a los proponentes que aporten en las tres
tificaciones requeridas un valor de primas acorde a la siguiente tabla:
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RANGO SUMATORIA DE PRIMAS DE LAS PUNTOS
CERTIFICACIONES APORTADAS CUATRO (4)
Entre $400.000.000 y $600.000.000 10
Entre $600.000.001 y $800.000.000 12
Entre $800.000.001 y $1.000.000.000 14
Entre $1000.000.001 y $1.200.000.000 16
Mayor a $1.200.000.000 18

7.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (15.75 PUNTOS)

Si dentro de las certificaciones aportadas de EXPERIENCIA GENERAL de seguros del num:
7.1.1 se demuestra experiencia en procesos de contratacién publica de compafiias de segL
en las diferentes modalidades contempladas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
contratacion, se otorgara el siguiente puntaje:

RANGO SUMATORIA DE PRIMAS DE LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS MAXIMO PUNTOS
CUATRO (4)
De 1 proceso a 2 procesos 3.76
De 3 procesos a 4 procesos 7,75
De 5 procesos a 6 procesos 11,75
De 7 procesos a 8 procesos 15,75

Para poder tener en cuenta la experiencia en contratacién de compafiias de seguros dentro
las certificaciones aportadas, se debe identificar la siguiente informacion.

NUmero de proceso asesorado de eleccién de compariia de seguros
Objeto del proceso de eleccion de compafiia de seguros

Fecha de apertura del proceso de seleccién de compaiiia de seguros
Fecha de cierre del proceso de compariia de seguros

Fecha de adjudicacion del proceso de compafiia de seguros

NOTA: Se aclara que para la acreditacién de la experiencia contemplada en los numerales 7.
de Experiencia General y 7.1.2 de Experiencia Especifica se deben presentar las misn
certificaciones.

7.1.3. EXPERIENCIA GENERAL EN ATENCION DE SINIESTROS (HASTA 15
PUNTOS)

El proponente debera relacionar y acreditar con certificaciones la asesoria en la reclamacion c
siniestros que haya manejado con uno o hasta tres clientes publicos y/o privados, los cuale
deberan haber afectado al menos dos (2) de los ramos de seguros que maneja actualmen
la entidad , haber sido pagados con posterioridad méximo cinco (5) afios y antes de la fect
de cierre del presente concurso, sumando entre todas las certificaciones de siniestros corm
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nimo un valor igual o superior a $50.000.000

tas certificaciones de experiencia en siniestros, pueden ser las mismas o diferentes a las
ortadas en los requerimientos de contratos habilitantes y ponderables.

ra la comprobacion de este requisito, el proponente debera presentar minimo una y maximo
s (3) certificaciones expedidas por clientes del sector publico y/o privado, donde se relacionen
; ramos y valores reclamados.

experiencia del Intermediario de Seguros en reclamaciones de siniestros pagados maximo
ico (5) afios y antes de la fecha de cierre del presente concurso, se evaluara sobre un total
hasta quince (15) puntos, asi:

SUMATORIA EN TOTAL DE SINIESTROS DE LAS '
CERTIFICACIONES APORTADAS MAXIMO 3 MAXIMOS PUNTOS
Desde $100.000.000 hasta $200.000.000 5
Desde $200.000.001 hasta $300.000.000 5
Desde $300.000.001 hasta $400.000.000 10
Superior a $400.000.000 15

JTA: En caso de presentaciéon de ofertas de la modalidad de Unién temporal o Consorcio,
da integrante debera presentar al menos una certificacion.

s certificaciones de siniestros deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del Cliente

Nombre del Intermediario de Seguros
Ramo afectado

Valor pagado

Fecha de pago

7.1.4. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (39 PUNTOS)

proponente debera informar el nivel de formacion, la experiencia especifica en el sector de
~guros y/o intermediacién de seguros del equipo de trabajo que pondra a disposicion de la
tidad para la ejecucién del contrato de intermediacién, e igualmente allegaran los soportes
spectivos.

proponente que acredite que posee el siguiente recurso humano, obtendra el
uiente puntaje:

4.1 DIRECTOR DEL PROGRAMA:



i e l INSTITUTO

l N C! NACIONAL
PARA CIEGOS

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS

Por demostrar CINCO (5) ANOS adicionales a los

habilitantes de experiencia profesional en areas de 8
seguros o intermediacién de seguros
Por demostrar posgrado adicional en areas

financieras o de seguros o Minimo dos diplomados de 8
mas de 100 horas en dreas Financieras o de seguros
TOTAL PUNTOS AL DIRECTOR DEL PROGRAMA 16

7.1.4.2. EJECUTIVO DE CUENTA:

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS
Por demostrar CINCO (5) ANOS adicionales a los
habilitantes de experiencia profesional en areas de 5

seguros o intermediacion de seguros

Por demostrar posgrado adicional en areas financieras
0 de seguros o Minimo dos diplomados de mas de 100 5
horas en &reas Financieras o de seguros.

Por demostrar especializacion en Contratacién Estatal

0 Diplomado de mas de 100 horas en Contratacion 2
Estatal
TOTAL PUNTOS AL EJECUTIVO DE CUENTA 12

7.1.43. PROFESIONAL:

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS
Si demuestra una especializacién en areas de 7
seguros
Si adicional a la profesion como requisito habilitante
demuestra con Diploma de centro educativo 4
autorizado ser tecnélogo en areas de seguros
TOTAL PUNTOS AL DIRECTOR DEL PROGRAMA 1

NOTA 1: Para acreditar las calidades antes descritas deberan adjuntar copia del diploma o 2
de grado y la respectiva, tarjeta Profesional (Si aplica) certificaciones laborales, debidame
suscritas por las personas autorizadas. Si en las fechas de las certificaciones no se identificz
dia sino Unicamente el mes y afio, se contara desde el primer dia del mes relacionado.

7.1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CO
DISCAPACIDAD - (MAXIMO 2 PUNTOS)

La entidad asignarad dos (2) puntos al proponente que acredite alguna de las condicior
indicadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 02

de 2026 asi:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
Decreto 1082 de 2015 asi:



¢ = »

i l iyAsg;gUTO
NAL
!NC' PARA CIEGOS

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
reditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
rtificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud vy
oteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
oceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de
idadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
uerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del
gistro mercantil.

Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
erés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
opiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
| Proceso de Seleccion

circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
pedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
Juerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
licionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
saporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
llud y Proteccién Social, asi como |a copia del certificado de existencia y representacién legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
scapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el lltimo afio anterior
a fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Por otra
rte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
n la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
| este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa

encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
caminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

:ta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
visor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
fiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
| proponente y el tiempo de vinculacién.

certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de

5 personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
porte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
bajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
cial del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
rtificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
oteccién Social.
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Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse baj
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), cualquiera de
integrantes podré aportar el criterio independiente de su participacion porcentual.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, medi:
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Namero total de trabajadores de la planta de Nimero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

ENTRE 1Y 30 2
ENTRE 31 Y 100 3
ENTRE 101 Y 150 4
ENTRE 151 Y 200 5
ENTRE 201 Y 300 7
ENTRE 301 Y 400 10
ENTRE 401 Y 500 12
ENTRE 501 Y 600 14
ENTRE 601 Y 700 16

; En adelante, por cada 100 trabajadores debera

Wdsids 700 contarse dosp(z) con discapacidjad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 246€
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el propone
que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el pun
adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera de dos (2) puntos, sin que sean acumulat
a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara con base en los siguientes documentos que
proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital.

i. Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respect
la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente 1
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, er
que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de persor
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identic
de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion labc
con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios,
como el certificado de aportes a seguridad social de los Gltimas tres (3) meses en el que
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demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

Para esto debe acreditar la situacion de acuerdo con lo exigido en el citado numeral,
documentos que deberan estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

ndo cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracién publica que, de
Jerdo con el régimen juridico de contratacion que le sea aplicable, deban seleccionar a sus
tratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o mediante cualquier
rdalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de una
spuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

concordancia con lo sefialado en el Decreto 680 de 2021, por medio del cual se modifica
rcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de
15, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la
jla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica; el area técnica del INCI, realizé
analisis conforme a lo establecido en el objeto contractual, de lo cual se concluyé que en el
ssente proceso de contratacion, no se requiere la adquisicion y/o entrega de bienes tangibles
bor ende no procede la consulta en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de lo
terior, se precisa que el componente principal del contrato es “Contratar la gestion e
armediacion en la adquisicion de seguros para el cubrimiento de los riesgos de los activos e
areses propiedad y/o a cargo del Instituto Nacional para Ciegos, asi como aquellos por los
ales sea o fuere legalmente responsable.”

r lo anterior y teniendo en cuenta, que en el presente proceso de contratacién no requiere de
:nes, asi como tampoco de la consulta en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
licando la nocién de Servicios Nacionales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.9.,del Decreto 1082
2015, a saber: “(...)En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan
:nes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
rductores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso
mero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo
‘ablecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
'ombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados
cumplimiento del contrato (...)"

INCI otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al
yponente que vincule el porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de
vicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
ociados al cumplimiento del contrato.



NACIONAL

Dl ! INSTITUTO

INCI

PARA CIEGOS

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta
ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes ps:
estimular a la industria nacional se relacionan en Ia siguiente tabla:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2003 Pn;’& -

1. Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o perteneciente a un
estado con el que exista acuerdo comercial, 0 a quién el estado colombiano le debe
tratamiento nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se encuentra | 10 PUN
habilitada y en la que se comprometa a que todo el personal que participara en la
ejecucion del contrato, seran mas del 40% Nacionales.

2. Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen extranjero sin derecho a trato
nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se encuentre habilitada y en la
que se comprometa a que todo el personal que participara en la ejecucion del contrato,
seran mas del 40% Nacionales.

5 PUN

3. Cuando la empresa participante sea de origen extranjero sin derecho a trato nacional

o de reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los servicios profesionales | 0 PUNT
ofertados sean de origen extranjero.

OFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que acredite
origen nacional de la oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

> Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédu

>

de ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple
Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Podran acreditar

residencia, y/o mediante la cédula de extranjeria correspondiente que le permita ejecut:
el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se debera aportar con la ofer
en copia simple.

Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el certificac
de existencia y representacion legal.

Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. [
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridice
extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tre
condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona yc
manera excluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cu
exista algn Acuerdo Comercial de los sefialados en el presente proceso; 2) que exis
certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relacione
Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica extranjera;

3) que la persona juridica extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidz
Andina.
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| los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
tén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
rsona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin
e sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

s extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
igular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si
lican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segtn el
.uerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se
lique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de
uerdo con la regla de origen prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2021,
»dificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021.

» Recurso Humano Nacional: Son servicios con recurso humano nacional aquellos que
cuenten con el 40% de personas (naturales o juridicas) que presten servicios
profesionales, tecnolégicos y técnicos y que sean nacionales colombianos.

sta 1: En todo caso, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
otorgara tratamiento de bienes y/o servicios nacionales a aquellos de origen extranjero,
:mpre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Sean oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdo Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales,
aplicables al proceso de contratacién.

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la
revision y comparacién normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho
Estado, y

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

ra efectos de lo anterior, el proponente extranjero debera indicar en su propuesta que debe
rse el trato nacional.

ara el caso de la acreditacion de la situacién mencionada en el literal b, El INCI verificara que
certificacion de reciprocidad expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del
nisterio de Relaciones Exteriores, se encuentre publicada en el Portal Unico de Contratacion
:COP www.colombiacompra.gov.co. En el evento en que no obre en el SECOP el certificado
reciprocidad con un determinado pais, el proponente debera allegar junto con su propuesta
certificacion.

) sera necesaria la acreditacion de esta certificacion para la acreditacion de los casos descritos
los numerales a y ¢, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
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Nota 2. Considerando gue el porcentaje asignado por la acreditacién de los biene:
servicios tiene el caracter de comparacion de propuestas, el proponente DEBE!
presentar CERTIFICACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL suscrita por
representante legal, so pena de no ser tenido en cuenta para el otorgamiento del puntaic

Asignacion de puntaje para estimulo a la industria nacional. El INCI asignara 10 puntos a

proponentes de origen nacional. Para ello, serd necesario que el proponente presente, si
persona natural, la cédula de ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia
certifica la residencia. Los proponentes plurales se entenderan nacionales, en los que

integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacior
personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan una participacion super
al 50% en su conformacion.

Se otorgaran 10 puntos a los proponentes, siempre y cuando el proponente sea de carac
nacional, y anexe junto con su propuesta la certificacion de APOYO A LA INDUSTF
NACIONAL.

7.1.7. PUNTAJE PARA PROPONENTES CON EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
MUJERES (2 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona
articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se les otorgard DOS
PUNTOS a los proponentes que se acrediten como emprendimientos y empresas de mujer
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hay
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proce
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionac
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégic
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarqt
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
empleador.

4. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante lega
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, don
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se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

-a certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

~uando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

ta 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
jeres, las certificaciones de trata el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona el
culo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, deben expedirse bajo la gravedad de juramento
1 una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
cedimiento de seleccién.

ta 2. El ofrecimiento de emprendimiento por ser un Criterio de Asignacioén de puntaje no tiene
racter de Subsanable. En consecuencia, la acreditacién debe realizarse desde el primer
mento de |la presentacion de la oferta.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

virtud de lo contemplado en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, El INCI
ucira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos
ialados en el presente proceso de seleccién a los proponentes que se les haya impuesto una
1as multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
rresentacion de las ofertas.

igual manera, esta reduccion se efectuara a los consorcios y uniones temporales si alguno de
» integrantes se encuentra en la situacion antes sefalada.

ta 1: La reduccion del puntaje aqui previsto no se aplicara en caso de que los actos
ninistrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
‘avés de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
cionen o sustituyan.

ta 2: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
itenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
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7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se aplicaran las siguie
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetand:
todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto e
Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impuls:

emprendimiento en Colombia’, asi:

Los proponentes, junto con su oferta deben aportar los documentos que a continuac
se citan, con el fin de acreditar los requisitos

- FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020

FACTOR

MODO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Certificado de existencia y representacion legal expedit
la Camara de Comercio

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

Adjuntar los soportes (declaracion extra juicio, medid:
proteccion brindadas por la Comisaria de Familia /jue
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indige!

Declaracion juramentada ante notario de la muje
acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la
de los documentos de identidad de la mujer que ac
alguna de las condiciones referidas.

Medida de proteccion expedida por el Comisario de Fz
o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisal
la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafa
en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la
de los documentos de identidad de la mujer que ac
alguna de las condiciones referidas

Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal &
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en I:
conste que mas del 50% de la participacion accionz
cuota parte son de titularidad de género feme
Adicionalmente, deberd acreditar la condicion indicac
cada una de las mujeres que participen en la socic
aportando copia de los documentos de identidad de cad:
de ellas. Finalmente, en el caso de los Proveedores plu
se preferira la oferta cuando cada uno de los integrante
se trata de persona natural, acredite que mas del 50%
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condici
arriba senaladas; si se trata de integrante persona jui
este debe acreditar que se encuentra consti
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales re:
alguna de las condiciones ya mencionadas. La En
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FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020

FACTOR

MODO DE ACREDITACION

Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la
autorizacion expresa del titular de la informacion, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

Preferir la propuesta presentada por el
arente que acredite en las condiciones
tablecidas en la ley que por lo menos el
az por ciento (10%) de su némina esta en
ndicion de discapacidad a la que se refiere
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
r un proponente plural, el integrante del
arente que acredite que el diez por ciento
0%) de su nomina estd en condicion de
scapacidad en los términos del presente
meral, debe tener una participacion de por
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
nsorcio, union temporal o promesa de
ciedad futura y aportar minimo el
inticinco por ciento (25%) de la experiencia
reditada en la oferta.

Certificacion del Representante Legal, soporte certificado de
Mintrabajo Decreto 392/18

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a |la fecha de cierre de la colocacién
de la Orden de Compra

Si la cotizacién es presentada por un consorcio o unién
temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar
que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, y
tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el
documento de constitucidn en el SECOP Il con el fin de
verificar el porcentaje de participacién de sus integrantes. En
este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente
acreditar mediante certificacion suscrita por el representante
legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre de la colocacion de la orden de compra o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica y
que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucién de la orden de
compra.

Preferir la propuesta presentada por el
arente que acredite la vinculacién en mayor
oporcion de personas mayores que no
an beneficiarios de la pensiéon de vejez,
niliar o de sobrevivencia y que hayan
mplido el requisito de edad de pensién
tablecido en la Ley.

Certificacién del Representante Legal / Revisor Fiscal-
singular/plural.

Art. 12 Ley 1150, Ley 1251 de 2008, Art. 3 Ley 2040/2020,
Soportes copias de las cedulas de ciudadania de los
empleados

Preferir la propuesta presentada por el

arente que acredite, en las condiciones
tablecidas en la ley, que por lo menos diez
r ciento (10%) de su ndmina pertenece a
blacion indigena, negra, afrocolombiana,
zal, palanquera, Rrom o gitanas.

Certificacion del Representante Legal, soporte certificados
de Mininterior Como miembro de la poblacion a la que
pertenece
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FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020

FACTOR

MODO DE ACREDITACION

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Certificacion firmada por el Representante Le
Certificacion ARL

El Proveedor debera acreditar copia de alguno c
siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colective
expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz
certificado que expida el Comité Operativo para la De
de las Armas respecto de las personas desmovilizad
forma individual. Ademas, se entregara el documer
identificacién de la persona en proceso de reintegrac
reincorporacion.

iii) U otro documento que para el efecto determir
autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante
ylo revisor fiscal certificard bajo la gravedad de jura
gue mas del 50% de la composicion accionaria o ¢
partes de la persona juridica esta constituida por per
en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ade
debera aportar alguno de los certificados del inciso an
junto con los documentos de identificacion de cada u
las personas que estan en proceso de reincorporac
reintegracion.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Certificacion del representante legal. Soportes (Declar
extra juicio y certificacion ARL)

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido

Certificado de existencia y representacion legal expedic
la Camara de Comercio
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_ FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020

FACTOR

MODO DE ACREDITACION

or Mipymes, cooperativas o asociaciones
utuales.

Preferir la oferta presentada por el
oponente plural constituido por micro y/o
:quefias  empresas, cooperativas o
sociaciones mutuales.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio

). Preferir al oferente que acredite de
suerdo con sus estados financieros o
‘ormacion contable con corte a 31 de
siembre del afio anterior, por lo menos el
inticinco por ciento (25%) del total de
igos realizados a MIPYMES, cooperativas
asociaciones mutuales por concepto de
oveeduria del oferente, realizados durante
afio anterior; o, la oferta presentada por un
oponente plural siempre que: (a) esté
nformado por al menos una MIPYME,
operativa o asociacién mutual gue tenga
a participacién de por lo menos el
inticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
operativa o asociacion mutual aporte
nimo el veinticinco por ciento (25%) de la
periencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
PYME, cooperativa o asociacién mutual ni
3 accionistas, socios o0 representantes
jales sean empleados, socios 0 accionistas
los miembros del proponente plural.

Certificado del Representante legal/Revisor fiscal articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015

. Preferir las empresas reconocidas vy
tablecidas como Sociedad de Beneficio e
erés Colectivo o Sociedad BIC, del
gmento MIPYMES.

Cémara de Comercio Certificado del Representante
legal/Revisor fiscal articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015

. Utilizar un meétodo aleatorio para
leccionar el oferente, método que debera
ber sido previsto previamente en los
cumentos del Proceso.

Para la determinacién del método se tomaran los primeros
dos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior a la
fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacion.
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Rango 7 7
(Inclusive) Namero Método
De 0.00 a 1 Media
0.24 aritmética
Media
De004295 ° 2 aritmética
' alta
De 0.50a 3 Media
0.74 geometrica
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 FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020

FACTOR MODO DE ACREDITACION

De0.75a 4 Men
0.99 val

(i) Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asigna
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, c
resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
)?:Z
=1

i

3|&

X = Media aritmética
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = NUmero total de las Ofertas habilitadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo co
siguiente formula:

600 x (1 — (%)) Para valores menores o iguales a X

Puntajei =

600 x (1-2 ('}?}V"l)) Para valores mayores a X

X = Media aritmética
V; = Valor Total de 'sada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el v:
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa el
férmula de ponderacién.

(i) Media aritmética alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de |la Ofe

valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas a dicha media aritmética, como result:
de aplicar las siguientes formulas:

Donde,
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= Media aritmética alta

. = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
= Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

tenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
uiente formula:

600 x (1 = (X“‘T:"—‘)) Para valores menores o iguales a X,

Puntaje i = <

nde, \_

= Media aritmética alta
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
Numero de ofertas

600 x (1 -2 ('%’11‘-')) Para valores mayores a X,
A

el caso de las ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
salor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
serva en la formula de ponderacién.

(i) Media geométrica

nsiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
nero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
artas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
Juida.

ra el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
artas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el célculo tantas
>es como se indica en el siguiente cuadro:

- Numero de Ofertas (n) : Numero de veces que se incluye el
' _ ' presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

1si sucesivamente, por cada tres Ofertas habilitadas se incluird una vez el presupuesto oficial
presente Proceso de Contratacion.
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Posteriormente, se determinara la media geomeétrica con la inclusién del presupuesto oficie
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpg = nv+r{/POnv XP]_ XPZ X X Pn
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficinal (PO)
n= Numero de Ofertas habilitadas

PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Propone
mediante el siguiente procedimiento:

'

Gpp—V; ¥
600 x (1 - (“;’—V‘)) Para valores menores o iguales a Gpg
PO

Puntajei = <

Donde, S

Gpo = Media geométrica

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

Gpo

600 x (1 -2 (M)) Para valores mayores a Gpq

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupue
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia ente la media geométrica con presupue
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(i)  Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcidn de
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las form.
que se indican en seguida. Para la aplicaciéon de este método El Fondo procedera a determ
el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a determinar el menor valor de las Ofe
vélidas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con el siguiente formula:

(600)X(Vrmin)

Puntaje i =
Vi
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nde,

in = Menor valor de las Ofertas validas.
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
Numero de ofertas

este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
2rta, como se observa en la férmula de ponderacion.

ra todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
‘enido como puntaje.

JTA 1: para efectos de lo descrito con anterioridad el proponente debera allegar los
cumentos soporte con su propuesta y no seran subsanables por ser criterio desempate, en
lo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del
ponente, ni es causal de rechazo de la oferta.

)TA 2: la entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada mediante la cual
acreditaron cada uno de los numerales para los criterios de desempate.

)TA 3. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas vy
Jciaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
Jecreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

)ITA 4. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el
‘rente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
2rior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
nomento de constitucion de la misma.

'TA 5. En los casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos, se tendra lo
2 reglamente el Gobierno Nacional.

JTA 6. En el caso en que, para establecer el criterio de desempate, deba establecerse un
centaje y el nimero arroje decimales, se aproximara al entero se realizara por exceso o por
ecto, asi cuando la fraccién sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso y cuando sea
:rior a 5 se aproximara por defecto.

'TA 7. En el evento en que el proponente solicite la confidencialidad de algun documento, el
smo debe ser ingresado y presentado de manera separada e independiente.

'TA 8: Conforme con el Articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los Articulos 5 y 6 de la Ley 1581
2012, la Secretaria garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
adita el cumplimiento de los factores de desempate de:

.as mujeres victimas de violencia intrafamiliar
.as personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
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3. La poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il NO se publicara para conocimiento
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
reincorporacion y/o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o Ia poblac
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su publ
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores, soc
0 accionistas.

El proponente debera anexar esta documentacion en el acapite de documentos de desemp:
nombrado “anexar documentos de caracter reservado para desempate conforme lo sefialado en
condiciones adicionales del pliego”.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE RIESC
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRA'

tardia.

el INCI
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPAR.
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

El Contratista se obliga a constituir a favor del Instituto Nacional Para Ciegos - INCI, la garar
tnica del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 200
sus decretos reglamentarios, la cual podra consistir en una garantia bancaria o en una péliza
seguros. Si se opta por la Péliza de Seguros, ésta debera ser expedida por una compafiia
seguros establecida legalmente en Colombia, cuya péliza matriz estd aprobada por
Superintendencia Financiera de Colombia, de acuerdo con los lineamentos sefialados en

articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, que ampare lo siguiente:

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Cumplimiento del objeto

del contrato

20% del wvalor del
estimado del plan de

seguros de la entidad

Plazo de ejecucion del contrato y cuat
(4) meses mas, contado a partir de
suscripcion del contrato.




. o0 2 INSTITUTO
l N CI NACIONAL
| PARA CIEGOS
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
10% del valor del | Plazo de ejecucion del contrato y un (1)
alidad del servicio estimado del plan de | afio contado a partir de la suscripcién
seguros de la entidad del acta de recibo a satisfaccion.
alarios, Prestaciones 5% del valor del| Plazo de ejecucién del contrato y tres
aciales e estimado del plan de | (3) afios mas, contado a partir de la
demnizaciones seguros de la entidad suscripcion del contrato.

bta 1: Teniendo en cuenta que el contrato es de valor $ 0, las pélizas a expedir corresponderan
valor estimado del plan de seguros de la entidad, el cual asciende a SESENTA MILLONES DE
=SOS M/CTE ($60.000.000).

ta 2: El Contratista dispone de dos (2) dias habiles contados a partir de la firma del presente
ntrato, para aportar la Garantia Unica de Cumplimiento a la Oficina Asesora Juridica del
stituto Nacional para Ciegos - INCI.

rta 3: El Contratista debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando en razén de las
nciones impuestas, o por la suscripcion del acta de inicio, o de prérrogas, o adiciones, o
spensiones al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la
sma se vea afectado por razén de siniestros, durante el tiempo de ejecucion del contrato, segin
a el caso.

. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO

| consulta realizada a la pagina de Colombia Compra Eficiente, en la seccidon denominada
.uerdos de Contratacidn Publica se establecié que atendiendo al presupuesto oficial y que el
Cl no aparece cubierto en los capitulos de compras publicas, no le aplican acuerdos
ernacionales o Tratados de libre comercio.

ANA MARCELA OSUNA AYALA EDNA VIVIANA VEGA ORTI}f
irgo: Contratista Cargo: Coordinadora Grupo Administrativa y
lien elaboraron el estudio Financiera
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