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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2026

Sefior (a)
LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9222993

Coordinadora académica
SENA CENTRO DE COMERCIO

Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9222993 del afio 2026

LUIS FERNANDO DURANGO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71622299, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $47.690.803. Esta suma sera pagada

al contratista en mensualidades vencidas por valor de $4.737.497 (cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete) o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Seré hasta el 03 de diciembre de 2026.
Objeto: 5 9301 117 Prestacion de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles

y etapas de formacion segiin plan de formacion del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formacio
n profesional integral en el area de Comercio y Ventas, con énfasis en Operaciones Comerciales.
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Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Participé en la planeacion de | Guias de aprendizaje
procesos formativos de acuerdo con los | gjecucion y en la actualizacion | definidas por la
. ) S A ) ) e
Imeamlentcos |nst|tu_C|onaIes, para el de la guia correspondiente a | institucion
rea tematica del objeto contractual.

la fase Il del proyecto
optimizacion de los procesos
administrativos y comerciales
en el sector retail.

2 Participar cuando el centro de formacio | No fui requerido en este Para este periodo no
n lo requiera, en jornadas de disefio y periodo para participar en aplica evidencia
desarrollo curricular de programas de jornadas de disefio y
Formacion Profe5|on§I Integral,. desarrollo curricular de
conforme a las necesidades nacionales L

. . . programas de Formacion
y a los lineamientos institucionales ]
requeridos para el area Profesional Integral,
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Realicé la evaluacion de los Archivos generados
correspondientes a las fichas asignadas, | 5prendizajes previos por el instrumento
de acuerdo con !os procedlmler?tos, correspondientes a la ficha de (.av‘aluauon
plazos y herramientas tecnolégicas que asienadas. Se realizo al inicio definido por la

. . . O .
la entidad defina. & entidad
de la formacion de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnol
6gicas que la entidad definio.

4 Ejecutar la formacion profesional Ejecuté la formacion Guia de aprendizaje
integral de acuerdo con el curriculo, profesional integral de correspondiente a la
desarrollo curricular y proyecto acuerdo con el curriculo, fase Il del proyecto.
formativo de los programas del area .

- i desarrollo curriculary
tematica objeto del contrato. .
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.
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Aplicar segtn la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodolo
gicos de la entidad

Utilicé diversas estratégicas
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos
de la entidad

Guia de aprendizaje
correspondiente a la
fase Il del proyecto.

Participar cuando el centro de formacio
n lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del 4rea tematica objeto del contrato

No fui requerido en este
periodo para participar en
proyectos de investigacion té

cnica y/o pedagogica

Para este periodo no
aplica evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los

Para este periodo evalte los
resultados de aprendizaje de
las fichas correspondientes
gue termina la parte lectiva
en este periodo.

Reporte de juicios
aprobados en SOFIA

aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matr
icula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

En este periodo no fui
requerido para participar en
el proceso de ingreso de
aprendices al programa de
formacion asignado.

Para este periodo no
aplica evidencia
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9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realicé seguimiento a la Ficha asignada 'y
oportuno en el sistema de informacion | participacion de los evidencias de
que la entidad defina para la Gestion de aprendices en la formaciony | actividades
la Formacion Profesional Integral I
mediante las siguientes actividades: a). cumplimiento de las R d
Verificando que la totalidad de los actividades, reportando las eporte de
aprendices seleccionados y anomalias, inconsistencias, .nOV(.edade:s de
matriculados queden en ese estado. b). | novedades de aprendices y Inasistencia
Registrando juicios evaluativos del hallazgos en el registro de la
reconocimiento de aprendizajes informacion.
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador Acadé
mico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No fui requerido en este Para este periodo no
en el proceso de seleccion, disefio de periodo para participar en el | aplica evidencia
talleres e instrumentos que alimenten proceso de seleccion, disefio
los bancos de pruebas para la seleccion | de talleres e instrumentos
de aprendices. que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Ejecuté la formacion teniendo | Programacion
del aprendiz, asi como el manual de en cuenta el reglamento del | semanal, evidencia
convivencia del Centro de Formacion. aprendiz, asi como el manual | de las actividades

de convivencia del Centro de
Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado No fui requerido por el centro | Para este periodo no

para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

para apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato

aplica evidencia
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13 | Acatar los lineamientos del Sistema Apliqué en el uso de las Certificado del curso
Integrado de Gestion y el Sistema de instalaciones y la interaccion | sobre Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy aprendices el Sistema Segulr_lrdag d.e ;glzu:

i6 en el Trabajo
asistir a las convocatorias que el centro Ir?tegrado de Gestiony el J
rograma Sistema de Seguridad de
pros ' Salud en el Trabajo

14 | Apoyar al centro de formacion cuando No fui requerido para apoyar | Para este periodo no
este lo requiera, en la promocion del al centro de formacion en la aplica evidencia
portafolio de servicios. promocion del portafolio de

servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa No fui requerido en este Para este periodo no
productiva a los aprendices que le sean | periodo para realizar aplica evidencia
asignados, cuando el centro de formaci | seguimiento en la etapa
6n lo requiera. productiva a los aprendices

16 | Responder por los bienes y elementos No me fueron asignados para | Para este periodo no
puestos a su disposicion para el este periodo bienes y aplica evidencia
cumplimiento del objeto del contratoy | glementos para el
una vez finalizado, quedar a paz y salvo cumplimiento del objeto del
con el Almacén

contrato

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Me encuentro certificado en -
norma de competencia “ORIENTAR las normas con fechas Certificado de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | septiembre de 2025 competencia laboral
E?JT\IELE/I:,'\II'ESDBE FOIRMACI?'N ) NCL: "Orientar formacion que reposa en el

, 0 la actualizacion. . archivo de la entidad.
. resencial de acuerdo con
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | Presencialdeacter
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO procedimiento técnicoy
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su normativo
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el octubre de 2020
respectivo certificado de aprobacion, o | NCL “Orientar formacion a
la evidencia de la inscripcion efectiva al | gistancia de acuerdo con
mismo, al informe de ejecucion procedimientos técnicos y
contractual, con plazo maximo a julio tiva”
31 de 2026. normativa
18 | Acompafiar a los aprendices a las No se programaron en este Para este periodo no

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

periodo actividades de
Bienestar al Aprendiz para las
fichas asignadas.

aplica evidencia
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19 | Apoyar y acompaiar los procesos de No fui requerido en este Para este periodo no
auto evaluacion de programas de formaci| periodo para apoyary aplica evidencia
o6n en nivel tecnoélogo del Centro de acompafiar los procesos de
Formacion. auto evaluacion de programas

de formacion en nivel tecné
logo del Centro de Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de formaci | No fui requerido en este Para este periodo no
on lo requiera, en las actividades de periodo para actividades de | aplica evidencia
Disefio Curricular segtin programacion Disefio Curricular segtn
de la Direccién de Formacion orogramacion de la Direccion
Profesional.

de Formacion Profesional.

21 | Participar y apoyar la implementacion Para este periodo no fui Para este periodo no
del plan 2024-2034, en actividades y el | requerido para la aplica evidencias
plan de trabajo propuesto por el implementacion del plan
equipo fje Previos del Centro de N 2024-2034, en actividades y
Formacion, de acuerdo con lo solicitado )

el plan de trabajo propuesto
por el equipo de Previos del
Centro de Formacion, de
acuerdo con lo solicitado

22 | Las demas necesarias para el cabal No fui requerido para Para este periodo no

cumplimiento del objeto contractual actividades diferentes a las aplica evidencia
establecidas en el objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 83992936, ARUS, referente al mes de marzo de
2026.

Cordialmente,

%_g m:/z.m,g/i} y :

Luis Fernando Durango Uribe
Contratista
C.C. No. 71.622.299

Recib1i a satisfaccion:

Luz Angela Jiménez Ospina
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9222993 de 2026
Coordinador Académico

oo
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL

EJECUCION PRESENCIAL

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

M Gmail

Redactar

A

Racibicos
Destacadon
Paspuestor
Enviados
Bemadoros

Comgras
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EJECUCION PRESENCIAL
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