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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Montería, abril 13 de 2026

Señor(a)
LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9172001
INSTRUCTOR G 20
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería.

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de abril del 
año 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9172001 del año 2026

LADIS LUCIA HORTA MACHACON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45527995 de Cartagena, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los 
meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2026.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, 
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y 
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL 
DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA CAMPESINA -
CAMPESENA.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas de 
formación de las competencias de 
los programas de formación 
equivalentes a la programación de 
la Formación Profesional Integral.

Se planeó y ejecutó la FPI en los 
programas complementarios y 
de formación titulada 
pertenecientes a la estrategia 
campeSENA.

COMPLEMENTARIOS:  

3472539. Emprendimiento 
Innovador. Puerto escondido-
Vda Aguas Vivas. 
3471116. Gestión de mercado, 
comercialización y ventas 
(basado en el modelo lean 
Canvas. Puerto Libertador.
3472551. Gestión de mercado, 
comercialización y ventas 
(basado en el modelo Lean 
Canvas). Puerto escondido. Vda 
Tierra Bonita. 

TITULADA: 

3471538. Técnico en Asistencia 
para la inteligencia empresarial.  
Villa Cielo. Montería. 
Competencia: Desarrollo de la 
inducción. 

ANEXO 1: 
Pantallazos de correos de 
solicitud de matrícula. 
Evidencia fotográfica y 
Listados de asistencia. 
(Observación: Al momento de 
entregar el presente informe 
aún no se da inició a la 
formación en Puerto 
Escondido- Vda Tierra Bonita
3472551).
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Rap: Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol 
de la formación profesional 
integral de acuerdo con su 
proyecto de vida y el desarrollo 
profesional. 
Competencia:  Atender Clientes 
de acuerdo con procedimiento 
de servicio y normativa.

Rap 1: Reconocer el protocolo 
de servicio de acuerdo con las 
necesidades del cliente y la 
política de la organización.

Rap 2: Utilizar técnicas de 
servicio presencial y virtual de 
acuerdo con las necesidades del 
cliente, políticas 
organizacionales y estrategias 
de social y media.  

3138138. Tecnólogo en 
Producción de especies 
Menores. Porvenir. 
Competencia: Gestionar 
proyectos empresariales 
rurales sostenibles.

Rap: Evaluar ideas de proyectos 
empresariales rurales según 
técnica establecida. Describir 
los componentes financieros, 
técnicos, administrativos del 
proyecto rural sostenible. 

2

Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, ayudas 
didácticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de 
formación asignados.

Se elaboró guía de aprendizaje, 
planeación pedagógica y planes 
concertados de trabajo de los 
programas de formación 
complementaria y titulada en 
las fichas: 

COMPLEMENTARIOS:  

ANEXO 2: 
Guías de aprendizaje. 
Planeación pedagógica. 
Plan de trabajo concertado de 
las fichas.

Complementarias: 
3472539, 3471116 y 3472551
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3472539. Emprendimiento 
Innovador. 
3471116 y 3472551 Gestión de 
mercado, comercialización y 
ventas (basado en el modelo 
lean Canvas. 

TITULADA: 

3471538. Técnico en Asistencia 
para la inteligencia empresarial.  

3138138. Tecnólogo en 
Producción de especies 
Menores.

(la misma guía por ser el 
mismo programa de 
formación complementario).  
3471538, 3138138.

3

Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las rutas 
de aprendizaje, asociar aprendices, 
realizar registro de inasistencia de 
aprendices, planes de 
mejoramiento y registrar juicios 
evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales.

Para la vigencia de este informe 
correspondiente al mes de abril 
se asociaron las rutas de 
aprendizaje de las siguientes 
fichas: 
3471116, 3472551. 

Se realizó el registro de las 
inasistencias en la plataforma 
para la ficha titulada: 3138138. 

Se evaluaron los juicios de 
aprendizajes de las fichas:
3436535 y 3443202.  

ANEXO 3: 
Pantallazos de la asociación de 
aprendices. 
Registro de inasistencia de 
ficha titulada. 

4

Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, según 
la determinación de la respectiva 
Coordinación Académica y de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 
garantizar integralidad en el diseño 
de actividades de aprendizaje.

No se requirió la actividad en el 
presente mes. 

No se requirió la actividad. 
(Observación: al momento de 
presentar la presente cuenta de 
cobro no se ha iniciado el proceso 
de alistamiento)

5

Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales.

Se realizó el acta de cierre de la 
ficha: 3436535 y 3443202.

ANEXO 4: 
Actas de cierre de las fichas 
complementarias:
3436535 y 3443202

6 Apoyar el trámite de las novedades 
de deserción de aprendices acorde 
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con lo establecido en el reglamento 
del aprendiz.

No se requirió la actividad en el 
presente mes.

No aplica para este informe 

7

Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz.

No se requirió la actividad en el 
presente mes. No aplica para este informe 

8

Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requeridos para aseguramiento de 
la calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado).

Se presentaron los documentos 
para el proceso de matrícula 
como formato de ficha de 
caracterización, listados de 
matrícula, guías de 
aprendizajes, reporte de 
asistencias, planes concertados 
etc De los cursos 
complementarios GESTION DE 
MERCADO, 
COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO 
CANVAS formación 
complementaria. 

ANEXO 5: 
Soportes de documentos en 
pdf y cargados en carpeta 
Drive del Instructor. 

9

Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el área 
temática.

No se requirió la actividad en el 
presente mes. No aplica para este informe 

10

Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa 
productiva y rendir informes 
periódicos de los resultados 
alcanzados, conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas. 

No se requirió la actividad en el 
presente mes. No aplica para este informe 

11

Subir los documentos soporte del 
pago en la plataforma del SECOP II 
en los plazos establecidos por la 
entidad y acorde con los requisitos 
legales exigidos. De evidenciarse la 
falta de cargue de los documentos 
para el respectivo pago en la 
plataforma por dos meses seguidos 
se procederá con el inicio de 
proceso de incumplimiento 
contractual.

Se publicó cuenta de cobro 
correspondiente al mes de abril 
2026 en plataforma SECOP II. 

Los anexos del presente 
informe. 

12
Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de 

No se requirió la actividad en el 
presente mes. 

No aplica para este informe 
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tres (3) días hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.

13

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior a 
quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión -
Terminación).

No se requirió la actividad en el 
presente mes. No aplica para este informe 

     

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM

NRO. DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL

1 19026
Ciénaga de Oro- I. E. San 
Isidro 16-03-2026 16-03-2026

2 19026 Planeta Rica Vda El 
Almendro

17-03-2026 17-03-2026

3 19026
Puerto Escondido- Vda 
Aguas Vivas 19-03-2026 19-03-2026

4 19026 Puerto Escondido- Vda 
Terra Adentro

20-03-2026 20-03-2026

5 19026 Ciénaga de Oro- I. E. San 
Isidro

30-03-2026 30-03-2026

6 19026 Planeta Rica Vda El 
Almendro

31-03-2026 31-03-2026

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 
desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla 
de seguridad social y parafiscal nro. 9500664387, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al 
mes de marzo del 2026. 

Cordialmente,

Firma

LADIS LUCIA HORTA MACHACON
Contratista
C.C. 45527995 de Cartagena

Recibí a satisfacción:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9172001

INSTRUCTOR G20  
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Control de Cambios

VERSIÓN
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA
NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente.









































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5 
Soportes de documentos en pdf y cargados en carpeta Drive del Instructor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19erzFyF0TVvqRbidSmXdsYsK_DilR9xE?usp=dri
ve_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19erzFyF0TVvqRbidSmXdsYsK_DilR9xE?usp=drive_link 

 

 

 


















































