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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2020

Sefior (a)

Badir Manuel Florez Guerrero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1885953 DE 2020
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Coordinacidon Academica

CAAG Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
mes de Diciembre de 2020

Referencia: N° CO1.PCCNTR.1885953 de 2020

Miguel Angel de Alba Toledo, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.040.813 de Malambo, en mi
calidad de Contratista del SENA, del CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (56.788.606). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.951.568)
cada uno; b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (5885.470).

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién Titulada y Complementaria Presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
ELECTRICIDAD.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir Formacion Titulada en el Ejecucion de la formacion
Orientar la formacién de aprendices en el Sig,Uie,nte Prog,rama,: InStaIaC?ones profesional integral.

. . Eléctricas Residenciales conficha N°
area, en Ia.s compete'n.mas, los resultados de | 1,505 4e Jos Municipios de Talleres
aprendizaje y las actividades de los Fundacién Competencia: Interpretar
proyectos de formacién programados, sistemas polifasicos de acuerdo con | gyaiuaciones
dentro de los tiempos que, para cada aplicaciones industriales. Resultado
accion, se determine por parte del Centro de aprendizaje: Implementar los Foros
de Formacion. elementos necesarios para el

sistema polifasico, de acuerdo al

disefio realizado y utilizando

manuales y normas de seguridad.

Definir las caracteristicas de

funcionamiento de equipos y

componentes eléctricos (r, |, c)

para su montaje, instalacion y tipo

de conexidn en sistemas polifasicos

de corriente alterna.

Asociar el funcionamiento de los

equipos de acuerdo a sus

caracteristicas técnicas,

métodos de conexidn y cdlculo de

sus parametros basicos.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular Elaboracién de Proyectos Material enviado de
del programa (s) que se le asignen durante Formativos, planeacion pedagdgica, | forma digital a los
la ejecucion de su contrato (Proyecto de guias Fle aprendizaje entre otras. ] gest.ores en el portafolio
formacion, planeacién pedagégica y los materiales de apoyo a la formacién. del |r.15tructor, y

. . . publicados en la
recursqs dlldactlcos.que incluyen guia de plataforma Sofia Plus.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | Aplicar herramientas tanto para Proceso ejecutado al
ritmos de aprendizaje del aprendiz que evaluacion de aprendizajes previos, programa de instalaciones
ingresa al proceso formativo, de acuerdo com9 fie estilos de ap’rendizaje, . eléctrica.s residgnciales,
con los lineamientos institucionales. sumlr’ns'frados por el.area de registro | con cddigo de ficha

académico para tal fin en el proceso | 2022588, en su proceso
de inicio de la formacion. de inicio de la formacion.

4 Participar en el proceso de induccion de los Recibir a los aprendices nuevos del Socializacion de Disefio
aprendices. programas de instalaciones curricular y Guias de

eléctricas residenciales, y hacer la Aprendizaje, Planeacion
induccién en los ambientes de pedagdgica y Proyecto
aprendizaje. formativo.

5 Llevar control de la inasistencia de los Cargar en el aplicativo Sofia Plus la Pantallazos de las
aprendices a la formacién, registrar en el inasistencia de cada uno de los inasistencias en la
aplicativo institucional las inasistencias y aprendices ausentes, del programas Ple?tafor_ma Sofia Plus,
reportes a la coordinacién académica las a cargo. eV|denC|.adas enel

L, portafolio del Instructor.
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

www.sena.edu.co
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6 Asociar los aprendices a la ruta de Una ves aprobado el proyecto se Evidencia en la Plataforma
aprendizaje en el aplicativo institucional una | creay se asocian ala ruta de Sofia Plus.
vez el aspirante esté en estado matriculado | @Prendizaje en el sofia plus
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

7 Emitir los juicios de evaluacion con base en Evaluacion de los resultados de Excel de reporte de Juicios
la valoracidn de las evidencias de aprendizaje ya vistos en la Evaluativos descargados
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos plataforma Sofia Plus. de la plataforma sofia plus
institucionales (administrativo y yaue se.encue.ntran enel
académico), maximo tres (3) dias después portafolio del instructor.
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas Uso de la Paltaforma Sofia Plus, Evidencia fisica
tecnoldgicas institucionales de apoyo Teams, meet para los procesos entregadas a coordinacion
académico y administrativo relacionado con | formativos. (pantallazo)
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

9 Participar en la formulacion de proyectos de | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
investigacién aplicada, innovacion periodo esta obligacion.
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

10 | Participar en los equipos, grupos, comités, No ha sido requerido para este No existe evidencia de
proyectos y demds instancias institucionales | Pperiodo. esta obligacion.
que lo requieran.

11 Desplazarse a otras ciudades o municipios Cuando lo requiera la coordinacion No existe evidencia de
diferentes al domicilio contractual para el del CAAG esta obligacion.
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

12 Presentar el reporte de eventos en SOFIA Presentacion de eventos en las Diligenciamiento del
PLUS (Programacion con visto bueno del fechas acordadas a la coordinacién formato para la creacion
coordinador académico o misional) en los Academica de CAAG de eventos
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

13 Llevar y mantener actualizado el portafolio Presentacion de todos los reportesy | Evidencias entregadas de
de evidencias del instructor segun lo indica documentos requeridos por forma fisica y magnetica
la guia para desarrollar procesos formativos. coor.dinacic')n para los fines al gestor asignado.

pertinentes.

14 Responder por la custodia y buen uso de En estos momentos no tengo bienes | No existe evidencia de

quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su

a mi cargo.

esta obligacion.

www.sena.edu.co
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objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la | Cuando sea requerido por la No existe evidencia de
calidad cuando la entidad lo requiera. coordinacién del CAAG esta obligacion.

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
materiales de formacién, propios de su drea | Periodo.. esta obligacion.

y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervisién de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

17 Adoptar en la formacién las diferentes No ha sido requerido para este No existe evidencia de
estrategias pedagdgicas que la Entidad periodo. esta obligacion.
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18 | Participar en procesos de promocién y Dibulgacion de los diferentes Correo electrénico,
divulgacion de la oferta educativa, servicios programas ofertados durante los whatsapp, Fasebook.
y actividades de divulgacion tecnoldgica periodos de ofertas de programas
programada por el Centro. de formaciones técnicas.

19 | Participar en las labores de montaje y No ha sido requerido para este No existe evidencia de
puesta en marcha de equipos y maquinaria | periodo. esta obligacion.
utilizados en la formacién profesional
integral, como ésta sea requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes Presentar informe oportunamente Evidencias consignadas en
requeridos sobre las acciones ante el coordinador o funcionario el portafolio de evidencias
encomendadas y los productos resultantes | signado y entrega fisica
de procesos de formacién profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos Solicitar Materiales de Formacion Excel con la solicitud de
necesarios para desarrollar eficazmente su para una mejor ejecucién de la materiales de formacién
labor técnico-pedagdgica. formacion de manera puntual y en enviados a la dependencia

el tiempo requerido. respondiente.

22 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Incorporar tecnologias, como Uso de Bibliotecas
pedagdgicas y de gestién a las estructuras plataformas digitales, bibliotecas virtuales,
curriculares por competencias laborales de | Virtuales de consulta, aplicaciones
las diferentes acciones de formacion educati.vlas para el desarrollo de la

. formacion.
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Velar por el buen uso y Buen estado de los bienes
adecuada utilizacién de los recursos que hay funcionamiento de cada uno de los y recursos asignados.
en su ambiente laboral. recursos asignados.

24 Presentar agendas e informes de se requiera los informes que ha de . gestores y coordinador

legalizacidn correspondiente a las érdenes

lugar para el buen desarrollo de la

académico, supervisor de

www.sena.edu.co
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de desplazamiento, cuando a esto se diere formacion profesional contrato.
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

25 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe mesual a cordinacién por Diligenciamiento del
que haga el supervisor del contrato del las actividades realizadas durante la | formato de ejecucién
contrato y presentar informes mensuales de | formacion ;9’TtrTC“a' entrega fisica o
igita

la ejecucién del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion Se cumplio con los requisitos de Certificada
de la Norma de Competencia Laboral para la | evaluacion de la norma
funcidn de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn
si el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales el pago de la salud y pension planilla N° 9413532365,
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Noviembreg 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Miguel Angel de Alba Toledo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Contratista
C.C. N° 72.040.813.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Badir Manuel Florez Guerrero
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.1885953 DE 2020

Cargo: Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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L DE ALBA

HSTAL ACIONES Regrasar B Editar @ Ver Evaluacién
ELECTRICAS
RESIDENCIALES (2022602
PRY 2009384) EVALUACION SISTEMA POLIFASICO
P32221 P2022602 RAT

Link para Evaluacién:

C9118 PRY2009353
- - hittp: dizena territorio aishov_guiz phpFidExamen=3439989340=295119

Descargar reparte

Resultados de |a evaluacién

Impartide por
WICTORALFONSO TORRES  JEAN CARLOS BOCANEGRAARIZA
GAMARRA, FAINER HAMITH  Calificacién: 100

LOBO MIRANDA, TAIR Id respuesta:3439932336992061
RAFAEL AFRESARUDAS, Examen Revisado
KIBEM JOSE RUARMOLINA, @ fer Evaluacién

hIGUEL ANGEL DE ALBA

TOLEDROD, JOSE LUIS

CATAND ECHEVERRI, HADIA Descargar reporte
REYES POLD

WANESSAALEXANDRA CUETO ISAZA
Colaboradores Calificacién: 100
VAIR RAFAEL Id respuesta:34399323700707 1

APRESARUDAS ® Examen Revisado
Instructar sSeEra @ VerEvaluacién

NADIAREYES A:
FOLD Descargar reporte

Instructar

KIBEN JOSE RUA CARLOS ANDRES DEL TORO GUTIERREZ
RAOILINA Calificacidn: 100
Instructer 14 respuesta:34309393656802 1
i Exarnen Revisado
WICTOR ALFONSO © ver Evaluasién
TORRES
GAMARRA
Instructer Cescargar reporte
MIGUEL ANGEL DE
ALBATOLEDD reactivar evalua
i Instructor JINKEL ALAIN LOFEZ ARIAS
: Calificacién: 100
- FAINER HAVITH Id respuesta:34399593699565 1
O LOBO MIRANDA Exarmen Revisado
Instructor SEra @ verEvaluacién

A

caTAND
ECHEVYERRI
Instructar

Cescargar reporte

ar evalua

FABLAM ANDRES LOPEZ SOLIS
Calificacidn: 100

Id respuesta: 3430920326 355241
Examen Revisado

@ ver Evaluacién

Cescargar reporte

EMHER [AID MURILLD CANTILLO
Calificacian: 100

Id respuesta:34309203655229 1
Exarnen Revisado

@ Ver Evaluacién

Cescargar reporte



FRAMCISCO MIGUEL FEREZ SANTOE
Calificacidn: 100

Id respuesta:3439232315903721
Exaren Rewvisado

@ \er Evaluacidn

[Drescargar reporte

WILFRIDD POLO DE LAHOZ
Calificacian: 100
Id respuesta:343008026606221
- Examen Revisado
sEra @ VerEvaluaciin

[rescargar reporte

waf evaluacian

ALDAIR JOSE ROJAND RUDALS
Calificacign: 100
Id respuesta: 342002032623 21201
Examen Revisado

sEMa @ VerEvaluaciin

[rezcargar reporte

war evaluacian

RICAURTE SILWAARIZA
Calificacian: 100
Id respuesta:34399202315037 151
- Exzren Revisado
sSEMA @ VerEvaluasiin

[rezcargar reporte

Reactivar ewaluarc

RICAURTE SILWAARIZA
Calificacidn: 100
Id respuesta: 3439939315037 151
® Examen Rewvisado
sErA @ Ver Evaluacién

[ezcargar reporte

EMERS0OM TATIS LARA
Calificacidn: 100
Id respuesta:24230020216017 111
Examen Revisado

SEMA D Ver Evaluacién

[ezcargar reporte

LUS ALBERTO WASQUEZ FINEDO
Calificacian: 100
Id rezpuesta: 2429229315007 531
® Examen Rewvisado
SEMA D VerEvaluacién

[Cescargar reporte

Reactivar ewalu

:rechos resenrados.



PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion:
Instalaciones Eléctricas Residenciales
e Cdadigo del Programa de Formacion:
832221
e Nombre del Proyecto:
Construccion de instalaciones eléctricas residenciales y comerciales en baja tension
e Fase del Proyecto:
Planeacion

e Actividades de Proyecto:
IDENTIFICAR Y ESPECIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

e Competencia:
Interpretar sistemas polifasicos de acuerdo con aplicaciones industriales
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Implementar los elementos necesarios para el sistema polifasico, de acuerdo al disefio
realizado y utilizando manuales y normas de seguridad.
Definir las caracteristicas de funcionamiento de equipos y componentes eléctricos (r,
[, c) para su montaje, instalacion y tipo de conexién en sistemas polifasicos de corriente
alterna.
Asociar el funcionamiento de los equipos de acuerdo a sus caracteristicas técnicas,
meétodos de conexidn y calculo de sus pardmetros basicos.
Definir las caracteristicas de funcionamiento de equipos y componentes eléctricos (r, |,
C) para su montaje, instalacion y tipo de conexion en sistemas polifasicos de corriente
alterna.

e Duracion de la Guia:
48 Horas

2. PRESENTACION.

En las diferentes regiones del pais se cuenta con potencial productivo en aéreas de las instalaciones eléctricas
domiciliarias su fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen
en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la
dinamica del sector.

El pais requiere cada vez méas personal técnico altamente calificado para enfrentar los retos de competitividad
econOmica que se dan en los &mbitos nacional e internacional. TU puedes formar parte de los esfuerzos
educativos que se estan desarrollando para atender dichos compromisos de la economia colombiana. Esta
guia es una contribucién en ese sentido, pues proporciona herramientas para apoyar tu desempefio practico.

El programa para la ejecucion del proceso de formacion del SENA, esta orientado hacia la adquisiciéon por
parte del aprendiz, de las competencias necesarias requeridas por el sector Eléctrico, las cuales deben
fomentar su capacidad creativa para resolver problemas, su caracter innovador para crear empresa, pero



ANRASE

sobre todo; contribuir en la ejecucién de las instalaciones eléctricas residenciales aplicando la normatividad
vigente, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.
En los sistemas polifasicos existen dos configuraciones donde cada una de ella trabaja dependiendo a su
disefio establecido donde la tensidn de voltaje es diferente a la tension de linea, ya una configuracion es en
estrella y la otra en delta o triangulo.
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3.2 FORO.

En este foro responda las siguientes incégnitas.

En un sistema polifasico donde su configuracion es estrella como medimos la tensién de linea
En un sistema polifasico en triangulo como hallamos la tensién de fase.

Diga porque en los sistemas polifasicos las fases tienen un desfase de 120°

Diga porque en los sistemas bifasicos las fases tienen un desfase de 90°

explique qué tipo de onda tiene la corriente eléctrica alterna

aprwDd PR

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.

Estimados aprendices, por medio de la siguiente actividad usted identificara los siguientes elementos para un
circuito polifasico:

Disyuntor termomagnetico

Contactor

Relé térmico

Guarda motor

El aprendiz debe desarrollar dos actividades.
Actividad 1.

Realizar el cuestionario del material de apoyo.
Actividad 2.

Responda las siguientes incdgnitas.

Que es un sistema polifasico

Que es un termomagnetico

Que es un guarda motor y para qué sirve
Que es un contactor y cual es su funcion
Cual es la funcion de un relé térmico
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento.
Trabajos realizados en la
plataforma territorium como son
foros y actividades.
Evidencias de Desempefio:

Aplicar los principios y leyes
eléctricas para calcular pardmetros
eléctricos en sistemas

polifasicos de corriente alterna.

Seleccionar y conectar el sistema
de arranque mas adecuado de un
motor.

Evidencias de Producto

Utiliza e interpreta la
documentacion técnica para
identificar la conexién de los
equipos o

motores que conforman el sistema
polifasico.

Identifica las caracteristicas y
funcionalidad de cargas r, |, c en
sistemas polifasicos.

Identifica correctamente los
elementos a instalar en el
sistema polifasico, a partir de
manuales y normas técnicas.

Selecciona de manera
adecuada los elementos a
instalar en el sistema polifasico,
a partir del célculo realizado y
los manuales de fabricantes.

Realiza la instalacién de los
elementos del sistema
polifasico, de acuerdo al disefio,
los manuales, normas técnicas
y de seguridad.

Utiliza e interpreta la
documentacion técnica para
identificar la conexién de los
equipos o

motores que conforman el
sistema polifasico.

Test evaluacion

Técnica de simulacién

Técnica observacion

Lista de Chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Polifasico:

Tension: diferencia de potencial que existen entre los bornes de un generador en un circuito cerrado.

Corriente: flujo de electrones que circulan a través de un conductor cuando hay una carga eléctrica conectada

Sistema de puesta a tierra: Conjunto de elementos conductores continuos de un sistema eléctrico especifico,
sin interrupciones, conectan los equipos eléctricos con el terreno 0 una masa metalica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Basado en el cddigo eléctrico colombiano NORMA NTC 2050.
Reglamento técnico de instalaciones eléctricas RETIE
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

yAPAS

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) Miguel Angel de | Instructor Mantenimiento | 01/12/2020
Alba Toledo y servicios

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)
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® ® ® SENAComunica

[N

Pl



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL DE ALBA TOLEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  09/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2022602 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

6/12/20 08:50 AM
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SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL DE ALBA TOLEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

6/12/20 08:50 AM Page 2 of 2
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1885953 de 02/10/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL ANGEL DE ALBA TOLEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 72.040.813

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacidn profesional integral en el Programas FIC — SECTOR INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de ELECTRICIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por
parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacidn, planeacidn pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacidn).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisién.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinaciéon académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
7. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la formulaciéon de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

1 GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador

académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.
14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto

bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Adoptar en la formacion las diferentes

18. estrategias pedagodgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19. Participar en procesos de promocidn y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como ésta sea requerida.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisidn.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de

instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a esta
fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Ciénaga - Fundacion

PLAZO DE EJECUCION: (2) meses (9) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 octubre de 2020
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: (2) MESES (9) dias

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO ML SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (56.788.606). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de
Octubre a Noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.951.568) cada uno; b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (5885.470).

SUPERVISOR: Badir Manuel Fl6rez Guerrero
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 7601815

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 6.788.606

Valor ejecutado S 6.788.606

Saldo dependiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Formacién Titulada: instalaciones eléctricas residenciales ficha N° 2022588 Ciénaga
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Formacion Titulada: instalaciones eléctricas residenciales ficha N° 2022602 Fundacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Formacién Titulada: instalaciones eléctricas residenciales ficha N° 2022588 Ciénaga

Formacion Titulada: instalaciones eléctricas residenciales ficha N° 2022602 Fundacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

Ny
fa .)(.‘.L.Z’_ -

P

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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. @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA HUGAR:
siqQQ #* ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION e

U Comprom0 de Todes.

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

C.AAG.

14/12/2020

MAGDALENA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: MIGUEL ANGEL DE ALBA TOLEDO

IDENTIFICACION

C.C.No. 72.040.813

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1885953 de 02/10/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO . CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA i/loar:cxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
, 1
GESTION DE TIC X | |EDWIN PARRA CASTILLO LJS
ADMINISTRACION DE @ - %
DOCUMENTOS X ENELIA RAMIREZ e(;{_;{ Y h .
ENTREGA CARNE (A Supervisor '/f /"
del Contrato en las Regionales y i M1 L
Centros de Formacion) X BADIR FLOREZ f; ) UJ9 H -
SECRETARIA GENERAL LU
ALMACEN E INVENTARIOS | X l |RAFAEL VELASQUEZ A

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion X
de edificio; Contratacion)

EUCLIDES NOGUERA

El tercero no tiene tramite pendiente en la dependencia

CONTABILIDAD X HUGO BRITO = ?‘
/\\
TESORERIA X CARMEN LOZANO L
COORDINACION DE w7
: Y
AREA/GRUPO/ ACADEMICA X BADIR FLOREZ f")w,: &
\ ¥ Al
— J_ ]
BIBLIOTECA X | [JUAN CAMILO ROJAS _ ;@(_.{.rf'f_ﬁﬁ-j)
J- =
OTRO 7
OTRO
.'/ /)
SUPERVISOR DE CONTRATO X BADIR FLOREZ T}

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

WWsﬂA&T

Firma del Contratista
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