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Sefior Coronel

JAVIER GUSTAVO LEMLUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11, 19 - 85 Centro Histérico

Ciudad

ASUNTO: Informe de supervision del contrato u orden de compra No. 95-7-20029-26
TIPO DE INFORME
PERIODICO _X__ OFINAL

Periodo del informe de supervision

BB 16/03/2026 RN 15/04/2026 ]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orienfadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de acfos de comupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “For fa cual se adopta el Manual de Contratacion de
la Policfa Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual
de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014", y la "Guia para el gjercicio de
las funciones de Supervision e Interventoria de los contrates del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y
aquellas inherentes a la naturaleza det ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del
contrato u orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el respectivo contrate u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante, comunicacion oficial No GS-2026-063898-DEBOY, el sefior Coronel JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO,
obrando en calidad de Comandante Metropolitana de Tunja, nombré como supervisor del contrato u orden de compra del
asunto al Jefe Grupo de Medicina Laboral Tunja.

s Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual X.

» No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP 1i: 0

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de
compra No. 95-7-20029-26

Objetc del Contrato /| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, PARA
instrumento de agregacion | LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA - GRUPO MEDICO

de {a orden de compra LABORAL
Contratista TANIA CATALINA PEDROZA CASTRO
Representante legal No aplica

Valor inicial del contrato u
orden de compra

Valor adiciones del
contrato u orden de compra

$ 18.676.190,00

No Aplica
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Valor total del contrato u
orden de compra

Vigencia 2026 por valor de $18.676.190,00

Plazo de ejecucion inicial | CINCO (05) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion del contrato u | 16/03/2026
orden de compra

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de compra
(pactada iniciaimente)

04/09/2026

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion de la(s) | No Aplica
adicién(es)

Fecha de terminacién del
plazo de ejecucion de 1a(s) | No Aplica
adicion{es)

Adiciones No Aplica
Modificatorios No Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica

1.1 Acciones adelantadas:

El Jefe dei Grupo de Medicina Laboral Tunja, realizo seguimientos a las actividades desarrolladas por ef profesionai en
beneficio de nuestros usuarios y beneficiarios del subsistema de saiud de la Policia Nacional.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

ESPECIFICACION TECNICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Cumplir cabalmente con sus cbligaciones, SIxNO _ No. 6011090338 del 30/03/2026
frente al sistema de sequridad social.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBLIGACION CONTRACTUAL O cumpLio OBSERVACIONES Y EVIDENCIAS

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de
autorizacién de convocatoria de Junta Médico
Laboral {(JML) cargada en el modulo de
autorizaciones SISAP WEB, en lo gue respecta a
los antecedentes de JML practicados con
anterioridad, los conceptos médicos especializados
y examenes de apoyo diagnéstico requeridos, a fin
de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos
médicos y legales, para tramitar la autorizacion de
convocatoria a JML por parte de la directora DISAN.

SIx NO _

El profesicnal cumple con Revisar y analizar el
contenido de la solicitud de autorizacion de
convocatoria de Junta Medico Laboral (JML)
cargada en el modulo de autorizaciones SiSAP
WEB, en lo que respecta a los antecedentes de
JML practicados con anterioridad, los conceptos
médicos especializados y examenes de apoyo
diagnéstico requeridos, a fin de establecer el
cumplimiento de requisitos técnicos médicos y
legales, para tramitar la autorizacidn de
convocatoria a JML por parie de la directora
DISAN

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de
autorizacion de Comite a Beneficiarios cargada en
la hase de datos de autorizaciones, en lo que

Stx NO _

El profesional cumple con Revisar y analizar el
contenido de la solicitud de autorizacién de
Comité a Beneficiarios cargada en la base de
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respecta a los antecedentes de comités realizados
con  anterioridad, [os  conceplos médicos
especializados y examenes de apoyo requeridos. a
fin de establecer el cumplimiento de requisitos
técnicos médicos y legales, para tramitar la
autorizacién de realizar el comité por parte del Jefe
del Area de Medicina Laboral.

datos de autorizaciones, en lo que respecta a los
antecedentes de comités realizados con
anterioridad, los conceptos médicos
especializados y examenes de apoye requeridos,
a fin de establecer el cumplimiento de requisitos
técnicos meédicos y legales, para tramitar la
autorizacion de realizar el comité por parte del
Jefe det Area de Medicina Laboral.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de
autorizacién de conducta Revision a Pensionados
cargada en el moédulo de autorizaciones SISAP
WEB, en lo que respecta a los antecedentes de
JML practicada(s) que dioc origen a la causa de
invalidez, {os conceptos médicos especializados y
examenes de apoyo diagnostico requerides, a fin de
establecer el cumplimiento de requisitos técnicos
medicos y legales para tramitar la autorizacion de la
conducta definida, por parte del Jefe del Area de
Medicina Laboral.

SIxNO _

El profesional cumple con Revisar y analizar el
contenide de la solicitud de autorizacion de
conducta Revisidn a Pensionados cargada en el
médulo de autorizaciones SISAP WEB, en lo que
respecta a los antecedentes de JML practicada(s)
que dio origen a la causa de invalidez, los
conceptos meédicos especializados y examenes
de apoyo diagnéstico requeridos, a fin de
establecer el cumplimiento de requisitos técnicos
médicos y legales para tramitar la autorizacién de
ia conducta definida, por parte del Jefe del Area
de Medicina Laboral.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de
autorizacion de JML Adicional tramitada a través del
sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML a
aclarar en aspectos de forma, con el fin de
establecer el cumplimiento de requisitos técnicos
médicos y legales, para tramitar la autorizacién por
parte del Jefe del Area de Medicina Laboral,

SIx NO _

El profesional cumple con Revisar y analizar ei
contenido de la solicitud de autorizacion de JML
Adicional tramitada a través del sistema GEPOL,
en lo que respecta a 1a JML a aclarar en aspectos
de forma, con el fin de establecer el cumplimiento
de requisitos técnicos médicos y legales, para
tramitar la autorizacion por parte del Jefe del Area
de Medicina Laboral.

Realizar revisiones integrales de casos médico
laborales con el fin de establecer inconsistencias en
las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios,
evidenciadas en las solicitudes de autorizaciones y
demas actividades meédico laborales,
documentandolas segun la informacion registrada
en el SISAP, historia clinica fisica, SIJUME, actas
de JML y Comités a Beneficiarios, bases de datos
ADRES — BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT, entre
otros soportes, etaborando informe confidencial
dirigido al Jefe dei Area de Medicina Laboral para
su tramite correspondiente.

El profesional cumple con Realizar revisiones
integrales de casos médico laborales con el fin de
establecer inconsistencias en las calificaciones de
JML y Comités a Beneficiarios, evidenciadas en
las soliciudes de autorizaciones y demas
actividades meédico laborales, documentandolas
segin la informacion registrada en el SISAP,
historia clinica fisica, SIJUME, actas de JML vy
Comités a Beneficiarios, bases de datos ADRES
— BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT, entre otros
soportes, elaborando informe confidencial dirigido
al Jefe del Area de Medicina Laboral para su
tramite correspondiente.

Solicitar y consolidar las revisiones integrales de
casos médico Iaborales, que los grupos de medicina
laboral gestionen, con el fin de establecer
inconsistencias en las calificaciones de JML vy
Comités a Beneficiarios, elaborando informe
confidencial final dirigide al Jefe del Area de
Medicina Laboral para su tramite correspondiente.

El profesional cumple con Solicitar y consolidar
{as revisiones integrales de casos médico
{aborales, gque los grupos de medicina laboral
gestionen, con el fin de estabiecer inconsistencias
en las calificaciones de JML y Comités a
Beneficiarios, elaborando informe confidencial
final dirigido al Jefe del Area de Medicina Laboral
para su tramite correspondiente.

Conceptuar con base en el historial médico lakoral,
la informacion registrada en el SISAP, historia
clinica fisica, SIJUME, actas de JML y Comités a
Beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO - RUAF, RUNT, entre otros soportes, para
gestionar respuestas a derechos de peticion yfo
reguenmientos de los entes de control relacionados
con asuntos meédico laborales, dentro del término
legal oportuno gue le sean asignados.

El profesional cumple con Conceptuar con base
en el historial médico laboral, la informacion
registrada en el SISAP, historia clinica fisica,
SIJUME, actas de JML y Comités a Beneficiarios,
bases de datos ADRES — BDUA, SISPRO -
RUAF, RUNT, entre otros soportes, para
gestionar respuestas a derechos de peticién y/o
requermientcs de los entes de control
relacionados con asuntos meédico laborales,
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dentro del término legal oportunc que le sean
asignados.

Realizar seguimiento a los cascs de excusados del
servicio que se encuentren en proceso medico
laboral, con el fin de establecer si reune los
requisifos para realizar Junta Médico Laboral
definitva o provisional, de manera oportuna y
dentro del término establecido en la norma.

SIx NO _

El profesional cumple con Realizar seguimiento a
los casos de excusados del servicio que se
encuentren en proceso médico laboral, con el fin
de establecer si retine los requisitos para realizar
Junta Médico Laboral definitiva o provisional, de
manera oportuna y dentro del término estabiecido
en la nomma.

Consolidar y analizar la informacion registrada en la
base de datos establecida, de cumplimiento de
criterios técnico meédico en las calificaciones de JML
y comités a beneficiarios, con el fin de realizar
seguimiento a las  acciones  correctivas
implementadas.

Sl x NO _

E! profesional cumple con Consolidar y analizar la
informacién registrada en la base de datos
establecida, de cumplimiento de criterios técnico
médico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a
las acciones correctivas implementadas.

Apoyar administrativa y operativa la ejecucion de
los contratos de adquisicion de bienes y servicios
que contribuyan con el proceso medico faboral,
realizando coordinacién, controt y seguimiento de
las actividades particulares y generales de cada
servicio contratado.

SIx NO _

E! profesional cumple con Apoyar administrativa y
operativa la ejecucién de los contratos de
adquisicion de bienes y servicios que contribuyan
con el proceso meédico laboral, realizando
coordinacion, control y seguimiento de las
actividades particulares y generales de cada
servicio contratado.

Entregar al Area de Medicina Laboral donde presta
sus servicios, periddicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor lo soficite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su
cargo y gque se produzcan en ejecucién de sus
obfigaciocnes, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo Generatl de la Nacion.

El profesional cumple con Entregar al Area de
Medicina Laboral donde presta sus servicios,
peribédicamente y al finalizar el contrato, o cuando
el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas vy procedimientos que establezca el
Archivo Generat de la Nacion.

Fomentar las actividades de seguimiento y control
de los procedimientos médico laborales de
conformidad con las politicas y lineamientos
definidos por la Direccion de Sanidad a través del
Area de Medicina Laboral, asi como en observancia
a la normatividad legal vigente que rige la materia.

El profesional cumple con Fomentar las
actividades de seguimiento y control de los
procedimientos médico laborales de conformidad
con las politicas y lineamientos definidos por la
Direccion de Sanidad a través del Area de
Medicina Laboral, asi como en cbservancia a ia
normatividad legal vigente que rige la materia.

Coordinar y responder por la ejecucién de las
actividades propuestas en los planes, para el
mejoramiento continuo del proceso.

S1x NO _

E! profesional cumple con Coordinar y responder
por la ejecucion de las actividades propuestas en
los planes, para el mejoramiento continuo del
proceso.

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos
Potliciales (GEPQOL), Sistema de Informacién de
Sanidad Policiat SISAP y bases de datos para el
manejo de informacion establecidas, los datos e
informacion pertinente para cada caso, acatando los
preceptos de integralidad, suficiencia, oportunidad,
pertinencia y reserva de la informacion, conforme a
las responsabilidades que se le asignen en el
proceso medico laboral.

£l profesional cumple con Registrar en el
aplicativo Gestor de Contenidos Policiales
(GEPOL), Sistema de Informacién de Sanidad
Policial SISAP y bases de datos para el manejo
de informacion establecidas, los datos e
informacion pertinente para cada caso, acatando
los preceplos de integralidad, suficiencia,
oportunidad, pertinencia y reserva de la
informacion, conforme a las responsabilidades
que se le asignen en el proceso médico laboral.

Proyectar comunicaciones oficiales y coreos de
acuerdo con fas instrucciones dadas por la jefatura
del Area de Medicina Laboral donde desarrolta el
objeto contractual, para dar respuesta y tramite a
los documentos allegados.

SIxNO _

El profesional cumple  con Proyectar
comunicaciones oficiales y correos de acuerdo
con las instrucciones dadas por la jefatura del
Area de Medicina Laboral donde desarrolla el
objeto contractual, para dar respuesta y tramite a
los documentos allegados.
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En los cascs que se determine por parte del
supervisor del contrato - Jefe Area de Medicina
Laboral DISAN ¢ quien haga sus veces, el médico
especialista que suscriba el presente contrato,
apoyara las actividades del proceso médico laboral
de acuerdo con las competencias profesionales y
conforme a las necesidades del Area Medicina
Laboral donde ejecutara el contrato, previa
notificacion al contratista.

Sl x NO _

Ef profesionatl cumple con En los casos que se
determine por parte del supervisor del contrato -
Jefe Area de Medicina Laboral DISAN o quien
haga sus veces, el médico especialista que
suscriba el presente contrato, apoyara las
actividades del proceso médico laboral de
acuerdo con las competencias profesionales y
conforme a las necesidades del Area Medicina
Laboral donde ejecutara el contrato, previa
nofificacion al contratista.

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el
estado de los asuntos asignados en el Sistema de
Gestion acceso.

S1xNO _

El profesional cumple con Entregar al supervisor
cuando este lo solicite, el estado de los asuntos
asignados en el Sistema de Gestion acceso.

Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias
para el desarrollo de la funcionalidad del grupo de
medicina laboral y acorde al perfit profesional,
designadas por el supervisor del coniratc o jefe de!
respectivo grupo de medicina laboral, conforme ia
naturaleza del objeto contractual.

El profesional cumple con Ejecutar las demas
tareas o actividades necesarias para ¢! desarrollo
de la funcionalidad del grupc de medicina laboral
y acorde al perfit profesional, designadas por el
supervisor det contrato o jefe del respectivo grupo
de medicina laboral, conforme la naturaleza del
objetc contractual.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor
ylo jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y
que tengan relacién con la naturaleza del objeto
contractual.

SIx NO _

El profesional cumple con Las demas que le sean
asignadas por el supervisor y/o jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyacd y que tengan
relacioén con |a naturaleza del cbjeto contractual.

Clausula de Confidencialidad: Las paries acuerdan
que cualquier informacién intercambiada, facilitada
o creada entre ellas para el cumplimiento det objeto
contractual, sera mantenida en  estricta
confidencialidad. La parte receptora
correspondiente sclo podrd revelar informacién
confidencial a quienes la necesiten y estén
autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata, se considera
también informacion, confidencial: a) aquelia que
como conjunto o por la configuracion o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los experios en os
campos correspondientes. b) la que no sea de facil
acceso, y ¢) aquelia informacion que no esté sujeta
a medidas de proteccién razonables, de acuerdo
con las circunstancias del caso, a fin de mantener
su caracter confidenciat

El profesional cumple con Clausula de
Confidencialidad: Las partes acuerdan que
cualquier informacién intercambiada, faciiitada o
creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, serda mantenida en estricta
confidenciatidad. La parte receplora
correspondiente solo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y estén
autorizados previamente por la parte de cuya
infformacidn confidencial se trata, se considera
también informacién, confidencial. a) aquella que
como conjunto o por la configuracion o
estructuracion exacta de sus componentes, no
sea generaimente conocida entre los expertos en
0s campos correspondientes. b} la que no sea de
facil acceso, y ¢) aquella informacidn que no esté
sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de
mantener su caracter confidencial

Cumplimiento de ia normatividad: E! contratista
acatara los lineamientos del Régimen de proteccion
de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacion que les sea aplicable,
en el marco de fa Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de
la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 def libro
2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las
normas que o modifiqguen, reglamenten o sustituyan
en virtud de lo cual se hacen responsables de fa
privacidad, seguridad y confidencialidad vy Ia
Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide
el Manuai de Seguridad de la Informacién para la
Policia Nacional

Sl x NO _

El profesional cumple con Cumplimiento de la
normatividad: El  contratista acatard los
lineamientos del Régimen de proteccidon de datos
y demas aspectos relacionados con el tratamiento
de la informacion que Iles sea aplicable, en et
marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de Ia
Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 dei libro
2 de [a parte 2 del Decreio 1074 de 2015 y las
normas que lo modifiquen, reglamenten o
sustituyan en vitud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad, seguridad vy
confidencialidad

2.1. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
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3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido 30 dias calendario desde gue inicié el plazo de
ejecucion del contrato u orden de compra, restando 139 dias calendaric para gue finalice el plazo de ejecucién.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional realizara los pagos al contratista por el tiempo de ejecucién del contrato por 05 MESES Y 19 DIAS,
que se efectuaran entre el 1 al 15 de cada mes de la presente anualidad. Cada pago del presente contrato se efectuara
en mensualidades vencidas de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja {(PAC) por un vator
de TRES MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRECIENTOS ($3.315.3000,00). De acuerdo a la Resolucion No
0005 del 02/03/2026 “Por 1a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”. Los pagos se harén en la cuenta que se indica en el
numeral 13 def presente contrato; los cuales se efectuaran una vez se perfeccione el presente documento y se emita el
recibo a satisfaccion para cada uno de ellos, por parte del supervisor del contrato. Para efectos del pago, LA
CONTRATISTA debera presentar los documentos correspondientes, con una antelaciéon no inferior a diez (10) dias a la
fecha prevista para el mismo, de igual forma teniendo encuentra la Ordenanza 030 del 25 de octubre del 2005 * POR
MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBIA” y et Comunicado 035 del 26 de agosto del 2022 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE DAN ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC”
el Contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilia liquidando el 1% al valor mensual en el Banco
de Bogota, echo este proceso se generara un cadigo QR que emitira la respectiva estampilla, el cual sera escaneado y
verificado por la unidad encargada de la entidad contratante, requisito indispensable como soporte para el pago; su
incumplimiento tendra como efecto la reprogramacién presupuestal para el mes siguiente. Asi mismo, LA CONTRATISTA
deber4 relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el nimero o referencia de la planilla de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, mes vencido, que le corresponden segun la ley.
4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

a. _Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor del contrato u orden de compra
Valar total del contrato u orden de compra $18.676.190,00 100,00%
Valor total de las entregas $ 3.315.300,00 17,75%
Valor total facturado $ 3.315.300,00 17,75%
Valor facturado pendiente $ 3.315.300.00 17,75%
Valor pagado $ 0,00 0,00%
Valor pendiente de entrega $ 15.360.890,00 B2,25%
b. Detsile de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en ¢l periodo informado
No.deactn® 1 valor Fecha de valor No. Valor Valor No. orden de
recibido recibldo recibido facturado factura pagado deducciones pago
Cuenta de cobro Del 16/03/2026 al _
No. 01 §3.315300,00 | O o e o | $3.316.300,00 01 $0,00 $0,00 Pendiente

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
5. RECOMENDACIONES

El cumplimiento contrato se evidencia de manera normal el contratista cumple con las responsabilidades asignadas para
el objeto del mismo como Médico General (Especialista Ill) Medicina Laboral.

6. CONCLUSIONES
Ei supervisor, deberd marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodoc entregado, con el fin de que la

administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal de la
devolucién del respectivo informe de supervisidn.




Pagina7de?

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cédigo: 2BS-FR-0019

CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Sty e

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

Version: 5

ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

E! contratista
cumplid con
lo
establecido
en las
clausulas
contractuales

St_X_

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las clausulas y
especificaciones técnicas de! contrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual
relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y
otros).

NO

En caso de incumplimiento parcial ¢ total del contrato, se informé mediante comunicacion
oficial No. del , dirigida al ordenador dei gasto, las
obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Aszrne® 0

intendente Jefe AURA YAMILE ROJAS VELANDIA

Jefe Oficina de Medicina Laboral UPRES DEBOY
Supervisor Contrato u orden de Compra No. 85-7-20029-26
Correo electronico: deboy.upres-mla@policia.gov.co

Telefonico: (608) 7458626
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Ciudad y fecha: Tunja, 16 de abril de 2026
Unidad; Unidad Prestadora de Salud Boyacd — Metropolitana de Tunja
Tipo de contrato Marque el tipo de
contrato

Orden de compra

Contrato de obra
Tipo de contrato Contrato de consultoria

Contrato de prestacion de servicios X

Contrato de compraventa

Contrato de suministro

Contrato interadministrativo
Contrato /aceptacion de
oferta u orden de compra | 95-7-20029-26
No.
Constancia de recibido No. | 01
Contratista: TANIA CATALINA PEDRQOZA CASTRO
NIT del contratista: 1.049.611.467
Objeto del contrato o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, PARA LA
aceptacion de oferta: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA — GRUPO MEDICO LABORAL
Instrumento de agregacion
y numero del Acuerdo
Marco de Precios {aplica | No aplica
sélo para oOrdenes de
compra):
Valor del contrato /
aceptacién de oferta u { Vigencia 2026 por valor de $18.676.190,00
orden de compra:
Plazo de ejecucidn; 16/03/2026 al 04/09/2028
Fecha de wvencimiento
{aplica solo para 6rdenes | No aplica
de compra)
Lugar de ejecucién yio i Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca - Establecimiento de Saridad Policial
entrega Complementario Tunja - Transversal 15 No. 16 - 01, barrio Ricaurte.
Incumplimiento del plazo ;
de ejecucion S| NO X_ | o aplica
Nombre detl
supervisor/coordinador del | Intendente Jefe AURA YAMILE ROJAS VELANDIA
contrato y cargo que | Jefe Grupo de Medicina Laboral Tunja
desempefia.
Fecha ~de  enliega | 440319006 al 16/04/2026
certificada:

Descripeién Valor a
Valor que se esta Unidad Recurso del bien o Valor Valor facturado | amortizar y/o Valor
certificande  con la servicios recibido A a pagar
presente constancia de recibidos
recibide de la vigencia Médica
2026 UPRES General
SEBOY 18 (Especialista $3.315.300.00 $3.315 300,00 $0,00 $3.315.200.00
)]

Apta de recepcion de No Aplica
bienes
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No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito Valor neto
o1 16/04/2026 $3.315.300,00 $0.00 $3.315.300,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $3.315.300,00 $0,00 $3.315.300,00

CONCEPTQ DE CUMPLIMIENTO: El Contrato antes mencionado tiene por objeto ta prestacion de servicios como Medico
General (Especialista !ll) de 08 Horas diarias, 44 Horas semanales y 190 Horas mensuales de acuerdo a la tabla de
honorarios establecida en la Resolucién No 193 del 14/05/2024 de la Direccién de Sanidad en el Establecimiento de
Sanidad Policial Complementario Tunja, medicina laboral, el contratista ha dado cumplimiento dentro de las especificacicnes
y parametros que establece et mismo contrato, por lo cual a continuacién se informa las actividades realizadas durante el
periodo certificado.

Informe de Actividades Mensual: los servicios se prestaron dentro dei plazo de ejecucion, cumpliendo con las
especificaciones técnicas y condiciones estipuladas en el contrato, pago de los aportes al sistema general de seguridad
social, por la cual se avala el pago de la cuenta de cobro No. 01 correspondiente al periodo del 16 de marzo de 2026 al 15
de abril de 2025.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicién de supervisora acredito el cumplimiento de
las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas

contratadas.
No. | OBLIGACION N TR s © ESPECIFICACION | cympLio OBSERVACIONES Y EVIDENCIAS
El contratista cumplié con Revisar y analizar el
Revisar y anatizar el contenido de la solicitud de contenido de ia solicitud de autorizacién de
autorizacién de convocatoria de Junta Meédico Laboral convocatoria de Junta Médico Laboral (JML)
(JML) cargada en el mdéduic de autorizaciones SISAP cargada en el méddulfe de autonzaciones SISAP
WEB, en lo que respecta a los antecedentes de JML WEB, en lo que respecta a los antecedentes de
1 practicados con anterioridad, tos conceptos médicos SI X NO JML practicados con anterioridad, los conceptos
especializados y examenes de apoyo diagnostico = médicos especializados y examenes de apoyo
requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de diagnéstico requeridos, a fin de establecer el
requisitos técnicos médicos y legales, para tramitar la curmplimiento de requisitos técnicos medicos y
autorizacion de convocatoria a JML por parte de la legales, para tramitar la autorizacion de
directora DISAN. convocatoria a JML por parte de la directora
DISAN,
El contratista cumplié con Revisar y analizar el
Revisar y analizar el contenido de la solicitud de contenido de la solicitud de autorizacion de
autorizacion de Comité a Beneficiarios cargada en la Comité a Beneficiarios cargada en la base de
base de datos de autorizaciones, en lo que respecta a los dalos de autorizaciones, en lo que respecta a los
antecedentes de comités realizados con anterioridad, los antecedentes de comités realizados con
2 conceptos médicos especializados y examenes de apoyo SIXNO anterioridad, tos conceptos médicos
requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de especializados y examenes de apoyo requenidos,
requisitos técnicos meédicos y legales, para framitar la a fin de establecer el cumplimiento de requisitos
autorizacion de realizar el comité por parte del Jefe del {écnicos meédicos y legales, para tramitar la
Area de Medicina Laboral. autorizacidn de realizar el comiié por parte del
Jefe del Area de Medicina Laboral.
El contratista cumplié con Revisar y analizar el
Revisar y analizar ef contenido de la solicitud de contenido de la solicitud de autorizacidn de
autorizacién de conducta Revision a Pensionados conducta Revision a Pensionados cargada en el
cargada en el méduio de autorizaciones SISAP WEB, en médulo de autorizaciones SISAP WEB, en lo que
lo que respecta a los antecedentes de JML practicada(s) respecta a los antecedentes de JML practicada(s)
3 que dio origen a la causa de invalidez, los conceptos S1XNO que dio origen a la causa de invalidez, los
médicos especializados y examenes de apoyo T conceptos médicos especializados y exadmenes de
diagndstico requeridos, a fin de establecer el apoyo diagnéstico requeridos, a fin de establecer
cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales el cumplimiento de requisitos técnicos médicos y
para tramitar ia autorizacion de la conducta definida, por legales para tramitar la autorizacion de la
parte del Jefe del Area de Medicina Laboral. conducta definida, por parte del Jefe del Area de
Medicina Laboral.
Revisar y analizar el contenido de la solicitud de Revisar y analizar el contenido de la solicitud de
autorizacion de JML Adicional tramitada a través del autorizacion de JML Adicional tramitada a través
4 sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML a aclarar en SIXNO__ del sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML a
aspectos de forma, con el fin de establecer el aclarar en aspectos de forma, con el fin de
cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales, establecer el cumplimiente de requisitos técnicos
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para tramitar la autorizacion por parte del Jefe del Area
de Medicina Laboral.

médicos y legales, para tramitar la autorizacién
por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.

Realizar revisiones integrales de casos meédico laborales
con el fin de establecer inconsistencias en las
calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios,
evidenciadas en las solicitudes de autorizaciones y
demas actividades médico laborales, documentandolas
segun la informacién registrada en el SISAP, historia
clinica fisica, SIJUME, actas de JML y Comités a
Beneficiarios, bases de datos ADRES — BDUA, SISPRO
- RUAF, RUNT, entre otros soportes, elaborando infarme
confidenciat dirigido al Jefe del Area de Medicina Laboral
para su tramite cormespondiente.

SIXNO__

El contratista cumplié con Realizar revisiones
integrales de casos medico laborales con el fin de
establecer inconsistencias en las calificaciones de
JML y Comités a Beneficiarios, evidenciadas en
las solicitudes de autorizaciones y demaés
actividades médico laborales, documentandolas
segin la informacidn registrada en el SISAP,
historia clinica fisica, SIJUME, actas de JML y
Comités a Beneficiarios, bases de datos ADRES —
BDUA, SISPRO -~ RUAF, RUNT, entre otros
soportes, elaborando informe confidencial dirigide
al Jefe del Area de Medicina Laboral para su
tramite comrespondiente.

Solicitar y consolidar las revisiones integrales de casos
médico laborales, que los grupos de medicina Jaboral
gestionen, con el fin de establecer inconsistencias en las
calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios,
elaborando informe confidencial final dirigido al Jefe del
Area de Medicina Laboral para su tramite
comespondiente.

SIXNO__

El contratista cumplio con Solicitar y consolidar las
revisiones integrales de casos médico laborales,
que los grupos de medicina laboral gestionen, con
el fin de establecer inconsistencias en las
calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios,
elaborando informe confidencial final dirigido al
Jefe del Area de Medicina Laboral para su tramite
comespondiente.

Conceptuar con base en el historial médico laboral, ia
informacidn registrada en el SISAP, historia clinica fisica,
SIWWUME, actas de JML y Comités a Beneficiarios, bases
de datos ADRES — BDUA, SISPRC — RUAF, RUNT,
entre otros soportes, para gestionar respuestas a
derechos de peticidén y/o requerimientos de los entes de
control relacionados con asuntos meédico laborales,
dentro del término legat oportuno que e sean asignados.

SIXNO__

El contratista cumplié con Conceptuar con base
en el historial médico laboral, la informacién
registrada en el SiSAP, historia clinica fisica,
SIJUME, actas de JML y Comités a Beneficiarios,
bases de datos ADRES — BDUA, SISPRO -
RUAF, RUNT, entre ctros soportes, para gestionar
respuestas a derechos de pelicion  ylo
requerimientos de los entes de control
refacionados con asuntos médico laborales,
dentro del términc legal oportune que le sean
asignados,

Realizar seguimiento a los casos de excusados del
servicic que se encueniren en proceso meédico laborat,
con el fin de establecer si relne los requisitos para
realizar Junta Médico Laboral definitiva o provisional, de
manera oportuna y dentro del término establecido en la
norma.

SIXNO__

El contratista cumplid ¢con Reatizar seguimiento a
los casos de excusados del servicio que se
encuentren en proceso médico laboral, con el fin
de establecer si reune los requisitos para realizar
Junta Médico Laboral definitiva ¢ provisional, de
manera oportuna y dentro del iérmino establecido
en la norma.

Consolidar y analizar la informaci6n registrada en la base
de datos establecida, de cumplimiento de criterios
técnico médico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a las
acciones comectivas implementadas.

SIX NO__

El contratista cumplid con Consolidar y analizar la
informacién registrada en la base de datos
establecida, de cumplimiento de criterios técnico
médico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a
las acciones correctivas implementadas.

10

Apoyar administrativa y operaliva la ejecucién de los
contratos de adquisicion de bienes y servicios que
contribuyan con el procesc médico laboral, realizando
coordinacion, control y seguimiento de las actividades
particulares y generales de cada servicio contratado.

SIXNO__

El contratista cumpliéd con Apoyar administrativa y
operativa la ejecucidon de los contratos de
adquisiciéon de bienes y servicios que contribuyan
con el proceso médico laboral, realizando
coordinaciébn, control y seguimiento de las
actividades particulares y generales de cada
servicio contratado.

11

Entregar al Area de Medicina Laboral donde presta sus
servicios, periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo sclicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus  obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos gue establezca el Archivo General de fa
Nacian.

SIXNO__

E! contratista cumplid con Entregar al Area de
Medicina Laboral donde presta sus servicios,
periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando
el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y elecironicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a Ias normas
y procedimientos que establezca el Archivo
General de ta Nacién.

12

Fomentar las actividades de seguimiento y control de los
procedimientos médico laborales de conformidad con las
politicas y lineamientos definidos por la _Direccién de

SIXNO_

El contratista cumpli¢ con Fomentar las
actividades de seguimiento y control de los
_procedimientos medico laborales de conformidad
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Sanidad a través del Area de Medicina Laboval, asi como
en observancia a la normatividad legal vigente que rige la
materia.

con las politicas y lineamientos definidos por la
Direccion de Sanidad a través det Area de
Medicina Laboral, asi como en cbservancia a la
normatividad legal vigente que rige la materia.

13

Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes, para el mejoramiento continuo
del proceso.

SI X NO__

E! contratista cumplié con Coordinar y responder
por 1a ejecucion de las actividades propuestas en
los planes, para el mejoramiento continuo del
proceso.

14

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales
(GEPOL), Sistema de Informacidn de Sanidad Policial
SISAP y bases de datos para el manejo de informacion
establecidas, los datos e informacion pertinente para
cada caso, acalande los preceptos de integralidad,
suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la
informacion, conforme a las responsabilidades que se le
asignen en el proceso meédico laboral.

SIXNO__

El contratista cumpli® con Registrar en el
aplicativo Gestor de Contenidos Policiales
(GEPOL), Sistema de Informacion de Sanidad
Policial SISAP y bases de datos para el manejo de
informacion establecidas, los dates e informacidn
pertinente para cada caso, acatando los preceptos
de integralidad, suficiencia, oportunidad,
pertinencia y reserva de la informacidn, conforme
a las responsabilidades que se le asignen en el
proceso medico taboral

15

Proyectar comunicaciones oficiales y comreos de acuerdo
con las instruccicnes dadas por la jefatura del Area de
Medicina Laborat donde desarrolla el objeto contractual,
para dar respuesta y tramite a los decumentos allegados.

SIXNO__

Ei contratista cumpli@ con Proyectar
comunicaciones oficiales y coreos de acuerdo
con {as instrucciones dadas por la jefatura del
Area de Medicina Laboral donde desamofla el
objeto contractual, para dar respuesta y tramite a
los documentos allegados.

16

En los casos que se determine por parte del supervisor
del contrato - Jefe Area de Medicina Laboral DISAN o
quien haga sus veces, el médico especialista que
suscriba el presente contrato, apoyara las actividades del
procese médico laboral de acuerdo con las competencias
profesionales y conforme a las necesidades del Area
Medicina Laboral donde ejecutara el contrato, previa
notificacién al contratista.

SIXNO__

Ei coniratista cumplid con En los casos que se
determine por parte del supervisor del contrato -
Jefe Area de Medicina Laboral DISAN o quien
haga sus veces, el médico especialista que
suscriba el presente contrato, apoyarad las
actividades del proceso médico laboral de acuerdo
con ias competencias profesionales y conforme a
las necesidades del Area Medicina Laboral donde
cjecutard el contrato, previa notificacién  al
contratista.

17

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado
de los asuntos asignados en el Sistema de Gestién
acceso.

SIXNO__

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el
eslado de los asuntos asignados en el Sistema de
Gestidn acceso.

18

Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias para
el desarrollo de la funcionalidad del grupo de medicina
laboral y acorde al perfil profesional, designadas por el
supervisor del contrato o jefe del respectivo grupo de
medicina laboral, conforme |a naturaleza del objeto
contractual.

SIXNO__

E! contratista cumplié con Ejecutar las demas
tareas o aclividades necesarias para el desarrollo
de la funcionalidad de! grupo de medicina laboral y
acorde al perfil profesional, designadas por el
supervisor del contrato o jefe del respectivo grupo
de medicina laboral, conforme la naturaleza del
objeto contractuat,

19

Las demdas que le sean asignadas por el supervisor y/o
jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyacd y que
tengan relacién con la naturaleza del objeto contractual.

SIXNO__

E! contratista cumplié con Las demas que le sean
asignadas por el supervisor yfo jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyacd y que tlengan
relacién con la naturaleza del objete contractual.

20

Clausyla_de Confidencialidad: Las partes acuerdan gue
cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte
receptora cofrespondiente solo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y estén aulorizados
previamente por la pante de cuya informacion
confidencial se trata, se considera también informacién,
confidencial: a) aquella que como conjunto o por [a
configuracion o  estructuracién exacta de sus
componentes, no sea generaimente conecida entre los
expertos en os campos correspondientes. b) la que no
sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que no esté
sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo
con las circunstancias de! caso, a fin de maniener su
cardcter confidencial

SIXNO_

E! contratista cumpli6 con Clausula de
Confidenciatidad: Las partes acuerdan que
cualquier informacioén intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, serA mantenida en  estricta
confidencialidad. La parte receptora
correspondiente solo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y estén
autorizados previamente por la parte de cuya
informacién  confidencial se trata, se considera
también informacion, confidencial: a) aquella que
como conjunto 0 por da configuracion o
astructuracion exacta de sus componentes, no
sea generalmente conocida entre los expertos en
0s campos corespondientes. b) [a que no sea de
facil acceso, y c) aquella informacién que no este
sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de
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mantener su caracter confidencial

Cumplimiento de la_normatividad: El contratista acatara
los lincamientos del Régimen de proteccion de datos y
demas aspectos relacionados con el tratamiento de la
informacién que les sea aplicable, en el marco de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y de ta Lay 1712 de 2014, del
capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del Decreto

El contratista cumplié con Cumplimiento de la
nommatividad: El  contratista acatara los
lineamientos del Régimen de proteccién de datos
y demas aspectos relacionados con el tratamiento
de ta informacidn que les sea aplicable, en el
marco de |la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la
Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 tituto 2 del libro

21 | {074 de 2015 y las normas que lo modifiquen, | °/2NO— | 2 de (a parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las
reglamenten o sustituyan en virtud de o cual se hacen nomas que lo modifiquen, reglamenten o
responsables de la privacidad, seguridad vy sustituyan en vitud de lo cual se hacen
confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por responsables de la privacidad, seguridad vy
ta cual se expide el Manual de Seguridad de ia confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de
Infarmacion para la Policia Nacional 2016 por la cual se expide el Manuatl de Seguridad

de la Informacion para la Policia Nacional
22 Pago aportes parafiscales vigentes SI_X_NO__ Na. 6011090338 del 30/03/2026
23 Aporte apoyo ordenanza No. 030 SI_X_NO__ $33.200

NOTA: para la radicacién de la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompaniarla, con el informe de
supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacion de la factura por parte del

contratista en el SECOP |l - Plan de pagos.

vﬂuﬁé'mﬁb%mk)o

Intendente Jefe AURA YAMILE ROJAS VELANDIA
Jefe Oficina de Medicina Laboral UPRES DEBQY

Supervisor Contrato u orden de Compra No. 95-7-20029-26

Correo electronico: deboy.upres-mla@policia.gov.co
Telefonico: (608) 7458626







