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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Contrato de Prestacion de Servicios No. C2-002-2026
- OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO
Supervisora Directora de Talento Humano, Servicios de Apoyo a la
Gestion
For el YADY GUACA ELVIRA
Contratista
Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o
- Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento
Objeto y Apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la
vigencia 2026.
PAGO No. DOS (02)
VALOR DEL
-PAGO $3.864.000
SALDO
RESTANTE $ 19.320.000
RP 0006 del 16 de Enero de 2026
VERIFICACION
PAGO SISTEMA
SEGURIDAD ; g P
SOCIAL Planilla Verificada N° 9502247311
INTEGRAL Y
PARAFISCALES

Yo, OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO, teniendo en cuenta que la contratista
entregé en los tiempos y requisitos establecidos en el contrato, y cumplié con los pagos

al sistema de seguridad me permito solicitar se realice el pago por valor de
($3.864.000).

Para constancia se firma los 07 dias del mes de abril de 2026.

OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO
Directora de Talento Humano, Servicios de Apoyo a la Gestion
SUPERVISORA

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co
Cédigo Postal: 190003




ANEXO 14 CODIGO: FO-MA-GJ-S2-01
C INFORME DEL
& SUPERVISOR VERSION: 05 \
CONTRALORI A FECHA: 24/05/2024 ]
- ONTROLADO SI X NO ‘
GENERALDELCAUCA | CONTRO e TR ]
. PERIODO
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DEL
INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL x| FINAL €2-002-2026 1/03/2026 | 31/03/2026
CONTRATANTE CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA
CONTRATISTA - YADY GUACA ELVIRA
EXPEDIDA )
No. DE IDENTIFICACION 34.327.568 5 POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 320-8887193
SUPERVISOR OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO
- DIRECTORA TALENTO DEPENDEN TALENTO
NIVEL PROFESIONAL HUMANO ol HLIMIPSIDS
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, SERVICIOS DE APOYO A
INTERVENTOR LA GESTION
DEPENDEN | TALENTO
NIVEL PROFESIONAL DIRECTORA Gin HBEARG
CDP No. 0006 de 16 enero de 2026 | CRP No. gggg 16 Biigro a8
VALOR
IMPUTACION PRESUPUESTAL a.;zo.:)azr.igi.oos.os i TOTAL DEL | ($27.048.000.00)
CONTRATO
7 actas equivalentes al
FORMA DE PAGO \60% dell corrato PAGO No. 002
VALOR A PAGAR S 3.864.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $27.048.000
VALOR EJECUTADO $7.728.000
SALDO POR EJECUTAR $19.320.000
- PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social (40% del Ingreso mensual) solo PERIODO
persona natural, $ 1.750.905 COTIZADO Marzo 2026
) VALOR
EPS Sanitas PAGKDD S 218.900
- VALOR
ARL ) Positiva RAGABO $9.200
VALOR
FP i
A Colpensiones PAEAED S 280.200
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- ANEXO 14 CODIGO: FO-MA-GJ-S2-01
y, C‘%‘ _ INFORME DEL ‘

<M 2/ SUPERVISOR VERSION: 05

CONTRALOBIA 'FECHA: 24/05/2024

| CONTROLADO SI X NO_ |
- GENERALDELCAUCA PAGINA:2 DE 1

VALOR TOTAL PLANILLA $ 508.300 ::AN'L"A 9502247311
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO (Retefuente) s s NO
X
OBJETO DEL CONTRATO

Prestacidn de Servicios Profesionales en SG- SST o Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento y Apoyo al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la vigencia 2026.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

La supervisora manifiesta que ha recibido a entera satisfaccidn por parte de la contratista, el cumplimiento de lo
establecido en el objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SST para: el Asesoramiento y Apoyo
al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la vigencia 2026.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Productos con Punto de Control Evidencias
(especificacioney (descripcion de las -
actividades o tareas

desarrolladas)

1.  Apoyar el | 1.1. Se realiza reporte

seguimiento, ejecucion y | de autoevaluacién de
cumplimiento de los

. esténdares m‘nimOS K*) :l“‘vab‘am e N Tadicade: REME-SCEST - 920809 - 2026 -1
planes  de  mejora | 4o .55 2024 y 2025
relacionados con el SG- . b SN T A -
SST 2026 ante el Ministerio de S s N

toaio Nivrero bz Doounanto AWBOUR

trabajo. Se actualizan
politicas de Seguridad y

salud en el trabajo de la i
Entidad: Politica SST,

prevenciéon de uso de

A PUBLIGA, INCLUYE EL R0 DE LAS
FUNCIONES £5 DE CARACTER LADAS PORLOS

alcohol y dI’OgaS, ¥ DRCANIS MOS CENTRALES, REGIDNALES ¥ LOCALES.

prevencién de acoso
laboral, desconexion

laboral, politica de
emergencia y
reglamento interno de
trabajo. Las politicas -
son revisadas y
aprobadas por Comité
de Gestion y
Desempefio el 13 de
marzo de 2026.
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2. Apoyar la gestién de
actividades del COPASSTy
del CCL

2.1. Se dio apoyo a la
gestion de actividades
de Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST):

Se realizd 1 reunidn

ordinaria el 25 de
marzo de 2026 con
seguimiento a
actividades segun

cronograma de trabajo,
se da acompafiamiento

a visita técnica de
Arquitecto  Jhonatan
Bermudez, contratista

de la Gobernacién del
Cauca los dias 17, 18 y
19 de marzo de 2026.
Se realiza inspeccion de
vehiculos de la Entidad
el dia 16 de marzo de
2026.

2.2.5e dio apoyo a la
gestion de actividades

de Comité de
Convivencia Laboral
CCL:

Se elabord los
documentos

normativos del Comité:
Reglamento interno vy
Procedimiento
preventivo.

Se realizdé 1 reunidn
ordinaria del Comité el
dia 18 de marzo de

-

[remmrnmasassmna.....

. camn an ontas eA

7 comvesatanis pans PRseIe atumisn

Iataaxiswseszaag

CONTRALOR(A GENERAL DE CAUCA

PROCEDIMENTO PREVENTIVO
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Popayan, Cauca

W

% %
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-

2026, con socializacion
de documentos
normativos del comité
para la presente
vigencia, se realiza
firma de compromisos
de confidencialidad vy
establecimiento de
cronograma de

capacitaciones.

FRACCELS

ACTA D€ HEUMION DEL COMITE DE
CONYIVENC! FECHA; Q2200

1A LABORAL No. 81

R’
SORERTERT

i NTE
SENERE 1 g

.,
e . Coonthrs

S
» FEntiu b e e
20 Az,

418000430 00135 pross emd s o 6520 90 0 00 2006
Rl s et

4o eonids

ORI

3. Apoyo al
seguimiento a la aplicacién
de los documentos del SG-=
SST 2026.

3.1. Se desarrollé
jornada de induccién
en SST para

funcionarios,

contratistas, pasantes y
judicantes nuevos en la
Entidad y Reinduccion

para funcionarios

antiguos, con
socializacion de
politicas,

responsabilidades,

Comités, gestion del
riesgo, prevenciéon vy
reporte AT.

&

P
CONTRALOBIA
GOSN DS AR

FIYACHOUACAELVRA
CORBAMXRASSST

4, Apoyar 'y hacer
seguimiento a las
actividades de promociény

4.1. Se llevd a cabo 2
la ARL
una en

asesorias con
POSITIVA,
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prevencion  relacionadas
con el SG-SST 2026.

elaboracion de perfil de

| cargos por parte de la

Martha
Ramirez el dia 25 de
marzo de 8:00 a 12:00
M vy la segunda en
elaboracién de Manual
de y
contratistas en SST con

Asesora

proveedores

Lorena
Gallego el 26 de marzo
de 2:00 a 6:00 pm.

la  Asesora

4.2. Se coordind
reunién con brigada de
emergencia de la

Entidad el dia 13 de
marzo, con revision del
plan de emergencias,
de
dotacidn, socializacién

verificacion

de capacitaciones del
2026 y recordatorio de
funciones y
responsabilidades. En
compafiia de miembros
de la brigada se realiza
de
botiquines y extintores.

inspeccidn

4.3.Se
capacitaciones

2
los
la

realizo
a
funcionarios  de
Entidad: Higiene
postural el dia 11 de
marzo de 2026 y en
Orden y ASEO
metodologia 5S el dia

24 de marzo de 2026.

RCIR asATERGA ¢ Adt

©

CONTRALO!
SRS

ANEDO §3 PLANILLA DB ASTTENCA A EVENTOS DR
BENESTAR SOCOAL ¥
GEATION DE SEURDAD ¥ SALUD EW EL TRABAJO

(CODIGD:F O-MA, TH-81-01
FECHA: 2em87028

o

VERSION: 06
[PAGINA: 1 D 1
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Se realizaron 2 sesiones

POSTURA CORRECTA ENLA OFICINA

de  pausas activas
dirigidas los dias 11y 24
de marzo de 2026 en
todas las oficinas de la
Entidad.

POSTURAS INCORRECTAS R

o0y ebisintive posarins S5 B0k

4.4.Se llevé a cabo en

coordinacion con el
“| COPASST jornada de
orden y aseo de la
Entidad el dia 26 de
marzo de 2026.
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
e Plan de trabajo (02 folios)
e Cuenta de Cobro (01 folio) .
8 folios

e Planilla seguridad social (01 folio)

e Comprobante de pago seguridad social (01 folio)
e RUT (01 folio)

e Cedula de Ciudadania (01 folio)

e Certificacion Bancaria (01 folio)

Dado en la ciudad de Popaydn, a los 7 dias del mes abril, afio 2026.

l \m\é
OLGA LORENA bﬂx CHAGUENDO

Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestidn
SUPERVISORA

>
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Popayan, 7 de abril de 2026
CUENTA DE COBRO 02
La Contraloria General del Cauca
Nit. 8915004003-3
DEBE A:
YADY GUACA ELVIRA
CC: 34.327.568 de Popayan

-

LA SUMA DE: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($3.864.000) m/cte.

Por concepto de: Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o
Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento y Apoyo al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca
durante la vigencia 2026.

En el periodo: Marzo de 2026
Correspondiente al contrato No. C2-002-2026 suscrito el 16 de enero de 2026.

Bajo la gravedad de juramento informo que no declararé costos ni deducciones
asociados a los honorarios incluidos en esta cuenta de cobro.

YADY GUACA ELVIRA
CC: 34.327.568 de Popayan

Direccion: Calle 21 norte 8-28 Ciudad Jardin
Celular; 320-8887193

-



INFORME DE CONTRATISTA

TIPO DE INFORME

No. DE PERIODO DEL INFORME

CONTRATO DESDE HASTA

PARCIAL | X | FINAL |

C2-002-2026 1 de marzo 2026 31 de marzo 2026

OBIJETO

Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o
Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento y
Apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la
vigencia 2026.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

16 de enero de 2026

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

2 de febrero de 2026

PLAZO DE EJECUCION

7 meses

CONTRATANTE

CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA

CONTRATISTA  ~

Yady Guaca Elvira

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

34.327.568 | EXPEDIDA EN | Popayan

No. TELEFONO y/o CELULAR

3208887193

SUPERVISOR

Olga Lorena Diaz Chaguendo

Directora de Talento Humano, Servicios de Apoyo a la

CARGO .

Gestion
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $27.048.000
CDP No. 0006 RP No. i 2.1.2.02.(.)2.0508.05

— Honorarios |

VALOR A PAGAR $3.864.000

BALANCE FINANCIERO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $27.048.000
VALOR EJECUTADO $7.728.000
VALOR PAGADO S 3.864.000
SALDO POR EJECUTAR $19.320.000

PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social |
(40% del Ingreso megnsual) $1.750.905 | PERIODO COTIZADO ‘Marzo
EPS Sanitas VALOR PAGADO $218.900
ARL Positiva VALOR PAGADO $9.200
AFP Colpensiones | VALOR PAGADO S 280.200
VALOR TOTAL PLANILLA - $508.300 PLANILLA No. 9502247311
- [ 1




v

INFORME DE CONTRATISTA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza reporte de autoevaluacion de esténdares minimos del afio 2024 y 2025 ante el Ministerio
de trabajo. Se actualizan politicas de Seguridad y salud en el trabajo de la Entidad: Politica SST,
prevencion de uso de alcohol y drogas, prevencién de acoso laboral, desconexion laboral, politica de
emergencia y reglamento interno de trabajo. Las politicas son revisadas y aprobadas por Comité de
Gestion y Desempefio el 13 de marzo de 2026.

Se dio apoyo a la gestion de actividades de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST). y

Serealiz6 1 reunion ordinaria el 25 de marzo de 2026 con seguimiento a actividades segtin cronograma
de trabajo, se da acompafiamiento a visita técnica de Arquitecto Jhonatan Bermudez, contratista de
la Gobernaci®n del Cauca los dias 17, 18 y 19 de marzo de 2026. Se realiza inspeccién de vehiculos de
la Entidad el dia 16 de marzo de 2026.

Se dio apoyo a la gestion de actividades de Comité de Convivencia Laboral CCL.

Se elaboran los documentos normativos del Comité: Reglamento interno y Procedimiento preventivo.
Se realiz6 1 reunion ordinaria del Comité el dia 18 de marzo de 2026, con socializacién de documentos
normativos del comité para la presente vigencia, se realiza firma de compromisos de confidencialidad
y establecimiento de cronograma de capacitaciones.

Se lleva a cabo 2 asesorias con la ARL POSITIVA, una en elaboracion de perfil de cargos por parte de
la Asesora Martha Ramirez el dia 25 de marzo de 8:00 a 12:00 M y la segunda en elaboracién de

Manual de proveedores y contratistas en SST con la Asesora Lorena Gallego el 26 de marzo de 2:00 a
6:00 pm.

Se coordina reunién con brigada de emergencia de la Entidad el dia 13 de marzo, con revisién del plan
de emergencias, verificacion de dotacién, socializacién de capacitaciones del 2026 y recordatorio de
funciones y responsabilidades. En compafiia de miembros de la brigada se realiza inspecciéon de
botiquines y'extintores.

Se realizan 2 capacitaciones a los funcionarios de la Entidad: Higiene postural el dia 11 de marzo de
2026y en Orden y ASEO metodologia 5S el dia 24 de marzo de 2026. Se realizan 2 sesiones de pausas
activas dirigidas los dias 11y 24 de marzo de 2026 en todas las oficinas de la Entidad.

Se lleva a cabo en coordinacion con el COPASST jornada de orden y aseo de la Entidad el dia
26 de marzo de 2026.




INFORME DE CONTRATISTA

8. Se desarralla jornada de induccién en SST para funcionarios, contratistas, pasantes y
judicantes nuevos en la Entidad y Reinduccién para funcionarios antiguos.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

e Plan de trabajo (2 folios)

e Cuenta de Cobro (1 folio)

* Planilla seguridad social (1 folio)
* Comprobante de pago seguridad social (1 folio) 8 folios
e RUT (1 folio)

® Cedula de Ciudadania (1 folio)
* Certificaciop Bancaria (1 folio)

Dado en la ciudad de Popaydn, a los 3 dias del mes de marzo de 2026

o) el

YADY GUACA ELVIRA
Contratista
Cédula de ciudadania No. 34.327.568

OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO
Supervisora del Contrato
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | O Actualizacion

l415

4. Numero de formulario

7707212489984(8020

141217530746
ll‘l

0141[1]53074 6

L

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

3432756 8|1

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

uzon electronico

IDENTIFICACION N

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento . d@iuﬁaqlﬂﬁuf{icipio
COLOMBIA - 1 6 9 |Cauca 1 8N o~ Popayan/ 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . %7 34:-046s nombres
GUACA ELVIRA YADY / ]
35. Razén social N
36. Nombre comercial 7 \* 3
HBICACION
38. Pais < 39. Departamento i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principal S ™ A
CL21 N8 28 A% PN
42. Correo electronico yaddi568@hotmail.com NS S 7
43. Codigo postal I44. Teléfonc 1, NN 3208887 19 3|45 Teléfono 2
k _ > CLASIFICACION
- Actividad aconomica . .. Ocupacién
Actividad principal A&t‘vidédp%hpué!éa . i Otras actividades . Nmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Cédiao xtg.jffech? inicio getivisad | 50, codigo 1 2 51. Codigo establecimisntos
[8692[[20070720]|]5 51 4}2025,072 1 | | | [222 3] I |
A / i Raspénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ; . 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
moweo|s | | | | ] [ N R e
05- Impto. renta y compl. régimen prdinar
/4 / ;
3 !
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 -4 5 6 7 8 9 10
_ L | ‘ I I ] ’ I I l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Ii7- Mods J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L l ' J 1 ‘ 58.CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi definida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SID NO

La informacién suministrada a través del fqgmulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GUACA ELVIRA YADY
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-03-2026 10:44:16PM



