Honda-Tolima, 10 de ABRIL de 2026

JEFE:

MARIA AMAD MELGAREJO CORTES
ENFERMERA

Hospital San Juan de Dios E.S.E

Asunto: REPORTE DE ACTIVIDADES MES DE MARZO DE 2026.

DATOS
MELISSA ANDREA MEZA RAMOS
NOMBRE: ,
1.047.476.067 | ENFERMERA PROFESIONAL
CC: . | CARGO: /
No 000249 MARZO 2026
CONTRATO: | MES:

Por medio de la presente repurtou/actluidades realizadas como PROFESIONAL de.

ENFERMERA en el mes de MARZ
Hospital San Juan de Dios de Honda.

del 2026 de acuerdo con el contrato suscrito con el

OBLIGACIONES ENFERMERO ;UM:;E OBSERVACIONES
Se realizo cuadro de turno de
1. Realizar los cuadros de turno del |as auxiliares de enfermeria del

personal Auxiliar de Enfermeria y realizar
seguimiento a estos.

servicio de consulta extema
durante el mes de MARZO de
| 20286. e

il

2. Coordinar las brigadas de salud
intramurales y extramurales de atencion
primaria del Hospital San Juan de Dios de

En el mes de MARZO Tealice
jornadas extramurales en
barrios, veredas, colegios,

| instituciones publicas y
_privadas del Municipio.

Honda.
3, Planear, coordinar y realizar
seguimiento a las actividades

encaminadas al cumplimiento de los
indicadores establecidos en el area de
atencion primaria del Hospital San Juan
de Dios de Honda.

Se realiza analisis de
estimaciones y metas que
exige cada EPS cada mes para
el cumplimiento de indicadores.

4. Asistir como coordinadora de area de|
atencién primaria a las mesas, reuniones, |
comités, COVES, socializaciones, analisis |
de casos, capacitaciones, actualizacion,
visitas de inspeccion vigilancia y control y |
otros relacionados con la atencion en
salud que se prestan en el area de
atencion primaria.

X

Cove municipal (25/02/2025)
capacitacion de tuberculosis
(24/03/2026) desarrollo de
capacidades y asistencia
técnica en enfermedades
cronicas no trasmisible
(24/03/2025) capacitacion de
deteccion temprana de
cancer infantil (18/03/2026)




capacitacion manejo de
sifilis gestacional y
congénita (27/03/2026).

5 Elaborar informes mensuales para
reporte ante las EAPB, IPS y los
requeridos por el Ente Territorial y demas |
organismos de control.

Informes a las eapb (nueva
eps, famisanar, fomag,
asmet salud) reporte de
controles prenatales,
indicadores estadisticos,
informes de vacunacién.

6. Seguimiento y reporte a las EAPB y|
entes de control de los usuarios
reportados al SIVIGILA con enfermedades

Diligenciamiento y seguimiento
nifios con desnutricion.
Solicitud de pacientes de

de interés en Salud Publica. X | tuberculosis.
7. Realizar consulta de enfermeria y 5 Se realiza consultas de los
registrar oportunamente, y de manera diferentes programas de
completa en la historia clinica electronica promocion y mantenimiento
las notas y registros de las atenciones de la salud, seguimientos a
realizadas a los usuarios, asl como el patologias, (tuberculosis,
consentimiento  informado en  los Cancer, desnutricion,
procedimientos que lo  requieran, Leishmaniasis y VIH)
‘conforme a las normas legales en la Se realiza insercion de
materia. X implantes subdérmicos.
8. Incentivar la cultura de seguridad |
durante la atencion en salud a los |
usuarios y reportar de manera oportuna
los mm::ient?js 0 etvenitas sidvergss g:e lzz En el mes de marzo no se
et bih ruradrjfe at Eﬂm'.c. ! presentaron incidentes el
usuarios en los diferentes servicios. ¥ servidio de consuita axterna.
Realizo las siguientes
capacitaciones en gl mes de
marzo del 2026
Lavado De
9 Programar capacitacion, socializacién Manos.
y uerlﬁcacsgn Lde_!a adherencia a los Erfarmadid Digreica
protocolos institucionales por parte del Aguda.
personal a su cargo.
Pasos IAMI
Humanizacién
| X
10. Cumplir con el programa de Realizo las siguientes
capacitaciones institucionales en un 100% del capacitaciones
cumplimiento. X




CAPACITACION POLITICA DE
HUMANIZACION Y SALUD
MENTAL.

CAPACITACION VARICELA.

CAPACITACION

SIFILISSOCIALIZACION
RESOLUCION N® 161 ALERTA
AMARILLA

CAPACITACION DE
FORTALECIMIENTC E
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE VIGILANCIA
Y CONTROL DE |IAAS

CAPACITACION DETECCION
TEMPRANA

CAPACITACIONGESTION DE
RIESGO PLANEACION Y

DIRECCIONAMIENTOESTRAT
EGICO.

CAPACITACION LEUCEMIAS
Y LINFOMAS EN LA
INFANCIA

CAPACITACION
PLATAFORMA ESTRATEGICA

CAPACITACION POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL

CAPACITACION PROCESOS
DE LA OFICINA SIAU 2026

11. Atender a los usuarios con sentido de
humanidad, respetando sus derechos, en
especial, el derecho a la intimidad.

Realizo atencion a los
usuarios de la institucion con
humanizacion y respetando sus
derechos.




| |
12. Estar atento al llamado, cuando por|
situaciones de emergencia, se requiera de |
su apoyo en la institucién.

En el mes de marzo no se
presentaron llamados de

| X emergencia.
13. Aplicar las normas universales de|
bioseguridad de acuerdo al riesgo en el
area de desempefo, evitando el uso de Aplico las normas
joyas y propender por su autocuidado, universales de bioseguridad
utilizando los elementos de proteccion correctamente y utilizo los
personal entregados por la E.SE. para elementos de proteccién
evitar riesgos. X personal correctamente.
Asist] a los siguientes comités
asistenciales.
Comite De Gerencia.
14, Asistir a las reuniones vy eventc:-5| EEQ:E g: E};‘;igg;:?
pmgram_adus y aquel!as_ qus re;ulten C9 Comité Seguridad De Paciente
manera mprewstg: priorizando siempre la Reuniones De jefes De
actividad asistencial. Enfermeria Programadas Por
El Coordinador.
Reuniones De Solicitadas Por
La EPS.
b

'15. Mantener una adecuada presentacion
personal y utilizar uniforme blanco,
zapatos cerrados de material, con suela
antideslizante, cabello recogido, sin
|accesorios como aretes, reloj, entre otros,
|y unas cortas y sin maquillaje. X

Mantengo una adecuada
presentacion personal y
porto el uniforme blanco y
demas prendas
adecuadamente.

16. Responder por el adecuando manejo,
conservacion y custodia de los equipos de
computo, biomédicos e instrumentales

dispuestos para la prestacion del servicio. | X

Respondo por el adecuado
manejo y conservacion de
equipos dispuestos para mi
lugar de trabajo.

17. Realizar |a disposicion de los residuos
hospitalarios, con énfasis en la prevencién
y control del riesgo biolégico durante la
gjecucién de las actividades objeto del

| presente contrato. X

Realizo |a disposicion de
residuos hospitalarios
correctamente segun la
norma y protocolo de la

'18. Apoyar al Area de Auditoria para dar
respuesta a las glosas cuya
responsabilidad esté a cargo del
profesional y asumir el valor de las que no
puedan ser subsanadas por la ESE ante
las Empresas Responsables de Pago y| X

Durante el mes de marzo no
se presentaron glosas por
parte del area de promocion
y mantenimiento (PyM)




que sean atribuibles al profesional, previo
agotamiento del debido proceso.

19. Mantener reserva sobre la informacion
que tenga acceso con ocasion del
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales. En este sentido EL
CONTRATISTA debera abstenerse de
publicitar o utilizar informacion que se le|
entregue, como resultado del desarrollo

Se cumple con la reserva de
la informacion y entrega de

del contrato. X examenes.
20. Acatar las demas instrucciones que le 55::?: t-::;rlg; ;251!;::{101’1&5
sean impartidas por el supervisor {:iel :upewger del cF:mtratn due
contrato, que se denverj o tengan relacion se deriven o lengan relacion
con la naturaleza del mismo. % ean la ratitaleza de este:
Se realiza seguimiento
mensual de la toma de
citologias y procesamiento
. . . por parte del laboratorio y se
21, Reah;ar seguimiento arla toma y realiza oportunamente el
procesamiento de las citologias v agendamiento de las
gestionar de manera oportuna las {atiaras son resuliades
consultas para los resultados alterados. alterado con ginecologia y
demas especialidades segun |
diagnostico y realizacion de
X colposcopia mas biopsia.
En el mes de marzo se
realiza induccién al personal
22. Liderar la estrategia |IAMI y realizar nuevo de la institucién segun
seguimiento periédico a esta, para la estrategia y se realiza
garantizar el cumplimiento. seguimiento a
| diligenciamiento de historias
X clinicas.
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Envio de informes nueva eps febrero
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Demanda inducida mes de febrero |
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Informe mes de febrero Asmet salud
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Informes mes de febrero salud total /
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Indicadores del mes de febrero
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Capacitacion tuberculosis
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Capacitacion Manejo de sifilis gestacional y congénita '
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Capacitacion deteccion temprana de cancer infantil
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Desarrollo de Capacidades y Asistencia técnica Sobre Enfermedades

Cronicas no

Transmisibles y EVS




Desarrollo de capacidades y asistencia técnica en derechos sexuales
y reproductivos

Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Vorsién: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag.1de 15

Vigente desde:
04/08/2014

ACTA DE REUNION

1. Registro fotografia
2. Registro de asistencia.
ANEXO: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTIVIDAD PROGRAMADA: DESARRULLAR CAPACHMDES EN LOS PROFERIONALES ENM CUANTO A
UNEAMIENTOS TECMICOS v OPERATIVOS DE LA DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUAMES ¥
REPROOUCTIVOE. ABCROWIE DE LA MUJER ANTES. DURANTE ¥ DESPUES DEL EVENTD QBSTETRICD
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA RUTA MATERNG PERINATAL

LUGAR: Hospia San Juan D Dios E 5 £ Honaa
FECHA Y HORA: 21 de marzo de 2026

FOTD: se svdenc prodesonal de spove exglicands e desarcllo de la acivdad. s asalencia tacrics




Artritis reumatoide
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MICRO PLANIFICACION FIEBRE AMARILLA
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ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA
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CONMEMORACION DE LA LUCHA CONTRA EL CA DE CERVIX
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VACUMNACION FA(LUIS CARLOS GALAN)




COVE




LAVADO DE MANOCS

HUMANIZACION
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m tospital San Juan de Diosde fon.. ==+ X
g/ 53 min ﬂ

Crear historia da Dios de Honda

Hoy El Hospital San Juan de Dios de Honda, [levo &
caho la jornada de salud y prevencion en la
Institucion Educative Técnice Luis Carlos Galan
Sarmiento, Bueremos extender un agradecimiento
especial o todos los estudiantes, padres de familia y ol
gran equipo de docentes por su invaluable apoyo y
profesionalismo durante la aetividad,

El compromiso con el bienestar es fundamental pare
nuestra comunidad, jProteger la salud de nuestros
jovenes s el primer paso para sequir aprendiends y
creciendo juntos!

fedt oormr frle

0 Mae enconte G Comantar d> Compoartrr

'O Prueba los herrumientas de creacion con .. *=* N
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PUNTODE VACUNACIONCOMNTRA FA (TERMINAL)




ESTRATEGIA |1AMI

SOCIALIZACION PASO B,7Y 10




IMPORTANCIA SALUD MENTAL
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COPIAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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CONTROL INTERNQ DICIPLINARIO
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Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

13 de abril de 2026 — 09:30

Chamilo LMS — Repo e Pendientes de Capacitacion

EMPLEALD N* BOCUMENMTO PERIODO DE CORTE
Melissa Andrea Meza Ramos 1047476067 Hasta al 20 de
marzo de 2026
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