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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DATOS GENERALES
Inversion Funcionamiento X

1.1 Tipo de presupuesto asignado

1.2. Area de origen de la necesidad

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo- Area Talento Humano

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

N/A

1.3.2 Codigo BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEA] (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Ndmero N/A 2.1.2 Fecha ‘ N/A

2.2 Descripcion de la necesidad que incluy6 en el plan anual de adquisiciones

Prestar el Programa de acompanamiento a los servidores judiciales incluidos dentro del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica (SVE) de desdrdenes misculos esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de estrategias que

permitan identificar soluciones para el manejo de su condicion de salud.
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3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

El presente estudio previo se elabora con fundamento a lo establecido en el Estatuto General de la
Contratacion, en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Cartilla sobre la elaboracion de estudios
previos de la Procuraduria General de la Nacién, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto1082 de 2015, en el
Decreto 1860 de 2021 y en las demas normas, leyes y decretos que sirvan de soporte para la elaboracion de
la invitacion pablica y de la comunicacion de aceptacion, de manera que los proponentes o el eventual
contratista puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad asi como la distribucion

de los riesgos que la misma propone.

El Decreto 1072 de 2015, reglamentario del sector trabajo, establece que las entidades deben definir politicas
clarasy efectivas para el desarrollo, implementacion y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), con el objetivo fundamental de proteger la salud vy la seguridad de sus colaboradores. En este
marco normativo, el Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de
2016, adoptd formalmente las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la Rama Judicial. Estas politicas buscan garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos
los servidores judiciales, empleados, contratistas y usuarios que interactGan con la institucion. Ademas,
establecen mecanismos para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos
laborales que puedan ocasionar lesiones o enfermedades profesionales. Asi, se promueve no solo el
cumplimiento normativo, sino también el bienestar integral y la productividad de quienes hacen parte de la
Rama Judicial, fortaleciendo la cultura preventiva y fomentando practicas responsables en materia de

seguridad y salud en el trabajo.
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En cumplimiento de las politicas y conforme a lo mencionado en los humerales 4° y 8° del articulo 2.2.4.6.8.
del Decreto 1072 del 2015 la Coordinacion de Seguridad y Bienestar Social del area de Recursos Humanos
propende por la promocion de la salud y prevencion de enfermedades laborales. El Plan Sectorial de Desarrollo
de la Rama Judicial 2023-2026 establece en su objetivo estratégico 4° “Fortalecer el talento humano en la
Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar
la cobertura de la carrerajudicial y mejorar la oferta de formacion que esté disponible para todos los servidores
judiciales e impacte positivamente el servicio de justica y responda a las necesidades reales del ejercicio de la
funcion judicial”. Que a través de su objetivo especifico 5 se basa en “promover el bienestar de todos los
servidores judiciales a través de la implementacion de un sistema que contemple los diferentes niveles de
estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud fisica y la calidad del tiempo de

descanso”

Los desordenes musculo esqueléticos relacionados con el trabajo que incluyen alteraciones de mdsculos,
tendones, vainas tendinosas, sindromes de atrapamiento nervioso, alteraciones articulares v
neurovasculares. Son conocidos o denominados también como: Lesiones Osteomusculares, dichos
desdrdenes se han convertido en un fenémeno que amenaza en dejar el dominio de la salud laboral, para
convertirse en un problema de salud publica, sin embargo, se piensa que su presencia no solo se refiere a
trabajos que implican esfuerzos fisicos o trabajos pesados, extendiéndose al sector de servicios, dando un
amplio rango de factores causales asociados al problema. Ademas, el ausentismo laboral y el impacto
econdmico que estas lesiones musculo esqueléticas ocasionan a las empresas tanto en costos directos como
indirectos, hacen que un programa de gestion para la prevencion como una estrategia que permite mantener

controlados los factores de riesgo que ocasionan enfermedades laborales.

Los trastornos musculoesqueléticos suelen cursar con dolor (@ menudo persistente) y limitacion de la

movilidad, la destreza y el nivel general de funcionamiento, lo que reduce la capacidad de las personas para
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trabajar. Pueden afectar a: articulaciones (artrosis, artritis reumatoide, artritis psoriasica, gota, espondilitis
anquilosante);huesos (osteoporosis, osteopenia y fracturas debidas a la fragilidad 6sea, fracturas
traumaticas);masculos (sarcopenia);la columna vertebral (dolor de espalda y de cuello);varios sistemas o
regiones del cuerpo (dolor regional o generalizado y enfermedades inflamatorias, entre ellas los trastornos del
tejido conectivo o la vasculitis, que tienen manifestaciones musculoesqueléticas, como el lupus eritematoso

sistémico).

Segun un analisis reciente de los datos relativos a la carga mundial de morbilidad, aproximadamente 1710
millones de personas en todo el mundo tienen trastornos musculoesqueléticos1.Aunque la prevalencia de
trastornos musculoesqueléticos varia segin la edad y el diagnostico, estos afectan a personas de todas las
edades en todo el mundo; los paises de ingresos altos son los mas afectados en cuanto al ndmero de personas:
441 millones, seguidos de los paises de la Region del Pacifico Occidental de la OMS, con 427 millones, vy la

Region de Asia Sudoriental, con 369 millones.

Las estadisticas internacionales de morbilidad ocupacional evidencian como los DME se han convertido en uno
de los temas de mayor preocupacion en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. El creciente aumento
de los casos de DME deberia ser considerado como una fuerte senal de disfuncionamiento de los sistemas de
trabajo y asociarse con actividades arduas y con modos de organizacion que requieren transformacion; esos
trastornos musculoesqueléticos son también los que mas contribuyen a los anos vividos con discapacidad

(AVD) en todo el mundo, ya que representan aproximadamente 149 millones de AVD, lo que equivale al 17%

de todos los AVD a nivel mundial. (1)

Reconocer los riesgos es la estrategia que permite atenderlos y prepararse para evitar complicaciones en la
salud de los trabajadores. Por lo tanto, una vigilancia de los riesgos y sus impactos sobre la poblacion

trabajadora es fundamental en la estrategia de salud laboral, lo cual impacta en la salud financiera de la
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empresa. Situacion que resulta importante cumplir, tal y como quedo expuesto previamente a lo previsto en

el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026.

Aunque la prevalencia de los trastornos musculoesqueléticos aumenta con la edad, los jovenes también
pueden presentarlos, a menudo en edades en que sus ingresos laborales son mas elevados. El dolor lumbar,
por ejemplo, es la razon principal de una salida prematura de la fuerza laboral. El impacto social de |a jubilacion
anticipada en cuanto a costos directos de atencion de salud y costos indirectos (es decir, ausentismo laboral o
pérdida de productividad) es enorme. Los trastornos musculoesqueléticos también estan altamente asociados
con un deterioro significativo de la salud mental y de las capacidades funcionales. Las previsiones muestran
que el nimero de personas con dolor lumbar aumentara en el futuro, y ain mas rapidamente en los paises de
ingresos bajos y medios “Cieza, A., Causey, K., Kamenov, K, Hanson, 5. W, Chatterji; 5., &Vos, T. (2020). Global
estimates of the need for rehabilitation based on the Global Burden of Disease study 2019: a systematic analysis for the

Global Burden of Disease Study 20189. The Lancet” "Hartvigsen J, Hancock MJ, Kongsted A, et al. What low back pain is
and why we need to pay attention. Lancet 2018”

En cuanto a las tendencias de enfermedad laboral en Colombia, segin estadisticas del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y de la Camara Técnica de Riesgos Laborales de Fasecolda, frente a las enfermedades
calificadas de origen laboral en el 1° Semestre 2024, se pueden resaltar que durante el 1° semestre de 2024
se reportaron un total de 4.536 enfermedades calificadas, en promedio 25 enfermedades calificadas por dia;
esto es una una tasa de 43,85 enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores, siendo esta cifra
menor en comparacion con la tasa registrada en el mismo periodo del ano 2023, que fue de 47,41
enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores.

En 2010 los DME representaron 84% del total de casos de EL, correspondiendo el sindrome de tanel carpiano
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La Segunda Encuesta Nacional de Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema General de
Riesgos Laborales 2013, reporta que en el periodo 2009-2012 hubo un incremento de 42% en el
reconocimiento de la enfermedad de origen laboral, destacandose los DME con 88% (igual que en el panorama
internacional). Las patologias que presentan mayor crecimiento en el reporte son: el sindrome de manguito

rotatorio (con un aumento de 118%) y las enfermedades de discos intervertebrales (con aumento de 112%)

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como el conocimiento que se tiene de la exposicion a factores de riesgo de
carga fisica por parte de los servidores judiciales, se evidencio la importancia de un trabajo encaminado a
minimizar la aparicion de desérdenes musculo esqueléticos, como quiera que la mayoria de los servidores
judiciales de acuerdo con su perfil laboral realiza labores en posicion sedente, su perfil podria decirse que es
de orden administrativo lo que los somete a trabajo en posicion sentada y en interaccion con video terminales,

identificado en la Matriz de Identificacion de Peligros el riesgo biomecanico.

Varias publicaciones de diferente indole han establecido la asociacion entre el trabajo sentado con video
terminales de computo con la aparicion de desdrdenes musculo esqueléticos en diferentes partes del cuerpo,
entre las que se describen los miembros superiores en primera frecuencia, la region dorsal, lumbar y cervical
de la columna vertebral, las musculaturas de cara y en menor proporcion los miembros inferiores. El uso
permanente de puestos de trabajo con video terminales demanda uso frecuente y repetido de extremidades
superiores en especial, manos y brazos dominantes y no siempre los trabajadores hacen ajustes de sus
puestos de trabajo, con lo que la aparicion de problemas de salud es frecuente, generando incapacidades y por

lo mismo entorpecimientos a las labores.

Los desdrdenes musculo esqueléticos representan uno de los eventos de mayor impacto en términos de
ausentismo laboral, constituyéndose en la tercera causa de ausentismo, con 14606 dias perdidos por estos

trastornos, generando incapacidades médicas recurrentes, disminucion de la productividad y aumento de
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costos institucionales, especialmente en cargos caracterizados por posturas prolongadas, movimientos
repetitivos, uso intensivo de pantallas y alta carga mental, en este contexto, la intervencion fisioterapéutica
permite pasar de un enfoque reactivo a uno preventivo y correctivo, alineado con los principios de mejora

continua del PVE.

El Programa de acompanamiento a los servidores judiciales incluidos dentro del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica (SVE) de desordenes muisculos esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de estrategias que
permitan identificar soluciones para el manejo de su condicion de salud, que para vigencia 2026 se centra en
el acompanamiento fisioterapéutico bajo principios de ergonomia dinamica, desarrollado en el marco del
Sistema de Vigilancia Epidemiologica (SVE) de Desordenes Musculo-Esqueléticos (DME), se estructura
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, que regula el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST), y a la Resolucion 0312 de 2019, que define los estandares minimos del SG-SST,
los cuales asignan al empleador la responsabilidad de identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos, asi
como de implementar programas de vigilancia epidemioldgica orientados a la prevencion de enfermedades
laborales; se diferencia y delimita claramente de las obligaciones legales y técnicas asignadas a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), en la medida en que no sustituye, duplica ni interfiere con las
prestaciones asistenciales, preventivas o economicas a cargo de dicha entidad. Asi mismo, el acceso al
acompanamiento fisioterapéutico ofrecido en el marco del proyecto no reemplaza ni condiciona el derecho de
los servidores judiciales a recibir la atencion integral por parte de la ARL, ni exime a esta de sus obligaciones

legales.

La intervencion fisioterapéutica contemplada en la vigencia 2026, corresponde a una iniciativa
complementaria orientada al apoyo, seguimiento, educacion y acompanamiento funcional de los servidores
judiciales, con énfasis en la ergonomia dinamica, la prevencion de la progresion del riesgo y la mitigacion del

dolor musculoesquelético en el entorno laboral; en este sentido, las actividades desarrolladas por el
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fisioterapeuta no constituyen atencion médica asistencial, rehabilitacién clinica ni tratamiento derivado de
contingencias calificadas como de origen laboral, las cuales contindan siendo responsabilidad de la ARL o del

sistema de salud correspondiente, segin aplique.

El proyecto prevé acciones de promocion de la salud, prevencion secundaria, correccion postural, orientacion
ergondmica y recomendaciones fisioterapéuticas de caracter no asistencial, la informacion vy resultados
derivados del proyecto tendran un uso preventivo,

educativo y de mejora continua.

El Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Ibagué requiere la
implementacion de un Programa de Acompanamiento Fisioterapéutico Preventivo dirigido a los servidores
incluidos en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica (SVE) de Desérdenes Musculoesqueléticos (DME), en
respuesta a la elevada prevalencia de sintomatologia osteomuscular, la recurrencia de incapacidades
médico-laborales y la exposicion sostenida a factores de riesgo biomecanico inherentes a los procesos
administrativos y misionales del sector judicial, caracterizados por demandas prolongadas de postura estatica,
movimientos repetitivos, digitacion continua y uso intensivo de dispositivos de computo. La intervencion
requerida incorpora acciones de prevencion primaria y secundaria basadas en la identificacion temprana de
signos, sintomas y determinantes de riesgo, la correccion de gestos y modos operatorios, la educacion en
autocuidado y la promocion de patrones de movimiento seguros, asi como el disefo e implementacion de
intervenciones fisioterapéuticas de caracter preventivo —individuales y colectivas— orientadas a la
mitigacion de la carga biomecanica, la reduccion del dolor musculoesquelético y la prevencion de la progresion
de los DME, sin constituir atencion clinica ni rehabilitacion asistencial. Este programa constituye una estrategia
necesaria para fortalecer la capacidad institucional de vigilancia, intervencion y control de los riesgos
biomecanicos, optimizando el desemperio funcional y disminuyendo la ocurrencia de eventos incapacitantes

en los servidores judiciales.
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De acuerdo con el diagndstico institucional, mas de 3.461 servidores presentan sintomatologia leve,

moderada o severa, o antecedentes de ausentismo relacionado con DME vy para la seccional IBAGUE 136

servidores:
Nivel central a7 65 39 98 239
Armenia 27 41 20 19 107
Barranquilla 180 14 3 43 240
Bogota 278 56 15 1230 479
Bucaramanga 36 36
cali 104 19 5 54 182
Cartagena 44 13 27 84
Cucuta 82 23 6 26 137
Cund amaz 23 33 22 18 96
Ibague 46 58 16 16 136
Manizales 23 22 9 30 84
Medellin 118 72 54 83 327
Monteria 41 23 4 14 82
Neiva 60 27 2 a4 133
Pasto 28 87 4 14 133
Pereira 33 17 14 54
Popayan 62 37 14 12 131
Quibdo 13 17 8 3 41
Riohacha 24 13 1 9 a7
Santa marta 34 32 10 29 105
Sincelejo 12 32 20 6 70
Tunja 20 76 18 26 140
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Valledupar 7 24 5 11 47
Villavicencio 40 36 10 27 113
C.A. Arauca 17 11 3 31
C.A.. Buga 54 12 2 68
C.A. Florencia 25 15 2 42
C.A. Mocoa 22 3 25
C.A. San andres 9 8 17
C.A. Yopal ] 16 3 23

Fuente: PVE — DME 2025,

Lo cual evidencia un impacto significativo en la productividad, el bienestar y la continuidad del servicio judicial.
El SVE de DME identifica la necesidad de implementar intervenciones preventivas, correctivas no clinicas,
educativas y de seguimiento funcional, orientadas a mitigar el dolor, prevenir la progresion de las lesiones y

favorecer la adaptacion ergondmica del trabajador a su entorno.

El acompanamiento fisioterapéutico requerido no constituye atencion clinica ni rehabilitacion asistencial, sino
un servicio preventivo y educativo, conforme al Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, y los

lineamientos del SG-SST. Este apoyo especializado permitira:

. Identificar signos tempranos de riesgo musculoesquelético.
. Realizar correccion de gestos y modos operatorios.
. Orientar en autocuidado, pausas activas y técnicas de mitigacion del dolor.
. Ajustar los puestos de trabajo desde un enfoque ergondmico preventivo.
. Realizar seguimiento funcional de la poblacion caracterizada.
. Registrar informacion epidemiologica en el SVE para toma de decisiones.
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En suma, la contratacion es necesaria para reducir el impacto del riesgo biomecanico en la poblacion judicial,
mejorar las condiciones de salud osteomuscular, disminuir incapacidades recurrentes y fortalecer las acciones
preventivas del SG-SST, aportando al bienestar de los servidores y a la continuidad en la prestacion del servicio

publico de justicia.

Que mediante la RESOLUCION No. 0340 del 28 de enero de 2026, “Por la cual se realiza la asignacion interna
de las apropiaciones del Presupuesto de Inversion de la Rama Judicial para la vigencia 2026", LA DIRECTORA
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas
por el articulo 99 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 45 de la Ley 2430 de 2024, y el articulo
2.8.1.5.3 del Decreto 1068 de 2015, sefala que para la presente vigencia se asignaron las apropiaciones
correspondientes al programa “Mejoramiento de las competencias de la administracion de justicia”,

subprograma “Intersubsectorial Justicia”, en los rubros definidos en el catalogo de clasificacion presupuestal.

Que, segn consta en los Acuerdos PCSJA26-12383 del 15 de enero de 2026 y PCSJA26-12384 del 27 de enero
de 2026, el Consejo Superior de la Judicatura desagrego parcialmente los proyectos de inversion de la Rama
Judicial para la vigencia 2026, dentro de los cuales se encuentra el proyecto “Mejoramiento de /a gestion del/
talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel nacional’, el

cual incorpora entre sus actividades:

. “Actualizacion e implementacion del Plan Nacional de Bienestar Social”,

. “Desarrollo del Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo con un enfoque de cultura basada
en valores, entre otros”,

. “Fortalecimiento de la capacidad técnico-administrativa del SG-SST para avanzar en el

cumplimiento de los requisitos y procedimientos de ley”,
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. “Disefio e implementacion de estrategias de bienestar y desarrollo integral de los servidores

judiciales”.

Que dichas actividades comprenden igualmente las acciones técnicas, preventivas y correctivas necesarias
dentro del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) para los Desordenes Misculo-Esqueléticos (DME), las
cuales se ejecutan mediante el acompanamiento especializado a los servidores judiciales, en el marco del

componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto de inversion antes citado.

En el ARTICULO 4, PARAGRAFO de la Resolucién 0340 del 28 de enero de 2026, se establece que los recursos
asignados a cada una de las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, en el producto
C-27010800-39-20111D-2701048-02 “Servicio de apoyo en la gestion judicial”, deberan destinarse a la
gjecucion de las actividades mencionadas, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Unidad de

Talento Humano.

SERVICIO DE APOYO EN LA GESTION JUDICIAL
C-2701-0800-39-20111D-2701048-02 REC 16- S55F
DESARFOLLO DEL | FORTALECIMIENTO DE DISERD E
ACTUALIZACION E FRgﬁﬁgﬁ DE L‘“T‘E“cprf;ggm MPLEMENTAC ON
ConiGo 'MPLEQE;“J:;?DN SEGURIDAD ENEL | ADMINISTRATIVA DEL ";HE’HE;ﬁ DE
SECCIOMAL TRABAJO CONUN | SG-S5T PARA AVANZAR = TOTAL
NADICHALDE ENFOQUE DE EN EL CUMPLIMIENTO [DESARROLLD
iy CULTURABASADA | DELOSREQUISITOSY | NTESRARLOE
EN VALORES PROCEDIMIENTOS DE S EeE
ENTRE CTRQ LEY

200 Popayan 1,683 625 062 414.814.188 52.060.000 0 | 2187789230
210 Valledupar 1402010230 374 263 852 £2.060.000 0 | 1685354101
M Monteria 1324043746 AT E0.050.885 0 | 1.622.358.608
I NewaFlorencia 7526 510066 530400036 172120000 0| 3344048152
213 Rishacha B&7_672.331 354 851 845 £2.060.000 0| 1311784176
714 Santa Marta 1,506 245 456 474 600138 £2.060.000 0 | 2110007625
715 Vilavicencio 1038 670021 320077007 172,120,000 0 | 2535076028
718 FastoMocoa 7583 065 522 505 345 624 172120000 0 | 3386554445
217 Clcuta-Arauca 2820 502212 527 307 010 178.120.000 0 | 3530100222
710 Armenia 1.010.001 676 341 653,000 £2.060.000 0 | 1440604676
0 Fereira T321.004.081 IE1735533 £8.050.000 T | 1rozcoo5od
o] Bucaramanga 3572023808 £E4 555035 172120000 0| 4434700664
225 Sincelejo 1104 731 807 470 000.000 £2.060.000 0| 1613701607
228 Ibague 2.314 058,873 528,065,835 £0.060.000 0 | 2032284858
= Cal-Buga 5416377 536 T4 572 552 767.180.000 0 | ©.608.130.000
733 Cundinamarca 3377 BOB 561 TE7 SB0.675 367 180.000 0| 431218023
234 uibdd Ba7230.110 345 045 771 £2.060.000 0 | 132224461
Total 58830714481 13833037998 3.364.279 885 Z.000.000.000 | 78.043.832.364
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Plan de Inversion Unidad de Talento Humano
Vigencia 2026
D del Prog de Salud y en el frabajo con un enfoque de cultura Diset
basada en valores, entre otros. _ Hisenar &
N de For imi
! del idad
. Programa para Programa de bienestar y @ 12 capacida
e C la Programa de el fiami i i
i Y P - P P ~ . administrativa
Seccional MNivel A c on de & e > _ los servidores integral de los | . 'ce o'ST para
Central . ¥ cuidado de los judiciales ineluido servidores avanzar en el Total
de i la i dentro del Sistermna judiciales y e
Social médicas en sitio, ic en las de Vigilanei (Apoy los ¥
sedes de mayor fisica, icay i i idemiolagi fvos - dimient
it i denfro | mental, espiritual, (SVE) de para Servidores pm"f,e",';f" o=
poblacional de la de la cultura del fisica y psicolégica desdrdenes i
Rama Judicial cuidado. desde una vision musculos Carrera)
integral esqueléticos (DME)

MNivel Gentral® 3 1651453128 | § 280.063.008 | 5 510.408.867 [ § 180.000.000 | 5 150.000.000 | 2000000000 | § - s 4.757.825.503
Armenia 3 1010091678 | § 316853000 ( % 130000000 % 80000000 | % 100.000.000 3 280060000 | % 1.440 804 676
Barranguilla §  2776.052.840 | § 60.502.180 | § 250.000.000 | § 50.000.000 | § 100.000.000 §  20.080.000 | § 3.364.710.800
Bogots® $ 3p85856.788 | § 268.083.088 | § 570.000.000 | § 180.000.000 | § 150.000.000 § 267.180.000 | § 5.400.099.856
Bucaramangsa 3 36720230920 | § 84585035 § 320000000| % 80000000 | % 100.000.000 $ 178120000 | % 4434 700 264
Cali-Buga § 5416377532 | § 104572582 | § 510.000.000 [ § 180.000.000 | § 150.000.000 § 267120000 | § 6.608.130.000
Cartagena-San Andrés | §  2584.867.441 | § 44386263 | § 220.000.000 [ § 180.000.000 | § 150.000.000 § 178120000 | § 3.317.453.704
Clicuta-Arauca 3 2820592212 | 5 32.387.010 | 5 200.000.000 [ 5 50.000.000 | 5 150.000.000 3 178120000 | § 3.530.108.222
Cundinamarca 3 3.277 808 5681 3 117200875 | § 340000 000 3 160000000 | & 150.000.000 $ 267180000 | % 4312180 236
Ibsgué § 2314858873 | § 58.285.885 | § 280.000.000 | § 80.000.000 | § 100.000.000 §  80.080.000 | § 2.032.284.858
Manizales k] 17437107168 | § 33510421 k] 175000000 % E0000000 | & 100.000.000 k] 280060000 | % 2221281137
Medellin § 7.080.305.030 | § 168.207.808 | § 550.000.000 [ § 180.000.000 | § 150.000.000 § 267120000 | § £.362.853.828

Cuyo objeto es |a contratacion de |a ejecucion de actividades de intervencion ergonomica en el marco del
Programa de Acompanamiento a los Servidores Judiciales incluidos en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica
(SVE) de Desordenes Musculoesqueléticos (DME), orientadas a la identificacion de factores de riesgo
biomecanico, la aplicacion de estrategias de prevencion primaria y secundaria, la correccion de posturas y
modos operatorios, la educacion en autocuidado y la implementacion de acciones ergonomicas destinadas a
mitigar la carga biomecanica, reducir la sintomatologia musculoesquelética y fortalecer las condiciones de

trabajo de los servidores judiciales.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar la ejecucion de actividades de intervencion ergonomica en el marco del Programa de
Acompanamiento a los Servidores Judiciales incluidos en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica (SVE) de

Desordenes Musculoesqueléticos (DME).

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

X (@Ramajudicial02
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

ITEM Codigo UNSPSC Producto

85122101 Servicios de Fisioterapia

> 85101604 Servicios de asistencia de personal médico

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

Las especificaciones técnicas del presente contrato estan definidas en el “Anexo Especificaciones Técnicas

2026 DME" que hace parte integral del presente Estudio Previo.

3.1.5 Permisos, licencias, disenos, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del contrato.

Los que se establezcan en las obligaciones del contratista y Capacidad técnica.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA se compromete, con la Nacion — Consejo Superior de la

Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Ibagué, a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo con lo
estipulado en: estudios previos, y sus anexos, la oferta presentada y los demas documentos que hagan
parte integral del contrato.

2. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin

perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la Ley 1474 de 2011:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningtn funcionario pablico en relacion
con el futuro contrato.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion del proceso.
Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario pablico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacion de
la oferta y hasta dos (2) anos siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de
conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la
Ley.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios pablicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni
durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de

influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que
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la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion

h) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
proceso contractual.

3. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en los términos del
Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacion o modificacion de las garantias en el evento de presentarse
alguna adicion o prdrroga del contrato, asi como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y
reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcion.

4. Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

5. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del
SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS),
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion Ambiental adoptados para la
Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas correspondientes al
incumplimiento contractual.

6. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir la normativa vigente

relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. El contratista prestara el servicio de manera presencial en las sedes que determine la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Ibagué, mediante sesiones organizadas en ciclos de hasta sesenta (60)

minutos, conforme a programacion previamente concertada con la supervision del contrato.
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2. El Contratista debera tener en cuenta para la prestacion del servicio, que la poblacion objetivo incluye
servidores judiciales con factores de riesgo biomecanico, signos o molestias musculoesqueléticas
relacionadas con la actividad laboral, antecedentes de exposicion a tareas repetitivas o posturas
prolongadas, y quienes estén clasificados en niveles bajo, medio o alto dentro del SVE DME; con énfasis en
cargos administrativos, judiciales y misionales expuestos a trabajo en sedente, digitacion continua, uso
intensivo de equipos de computo, carga fisica estatica y gestos repetitivos.

3. ElContratista se obliga a que todas las actividades desarrolladas en el marco del presente contrato tengan
un caracter exclusivo de promocion y prevencion con enfoque ergonémico ocupacional. En consecuencia,
dichas actividades no constituiran atencion en salud ni implicaran la realizacion de valoraciones clinicas,
diagnosticos, tratamientos fisioterapéuticos asistenciales, terapias manuales, masajes, electroterapia, ni
cualquier otro acto reservado legalmente a las profesiones de la salud.

4. El contratista debera contar con capacidad técnica para identificar riesgos biomecanicos mediante
observacion del puesto de trabajo, analisis basico de posturas y movimientos, revision del entorno fisico y
organizacion de tareas.

5. El contratista debera estar en capacidad de recomendar ajustes ergondmicos de bajo costo, orientar en
higiene postural, instruir en técnicas de autocuidado, promover pausas activas y desarrollar actividades
educativas en ergonomia ocupacional.

e Dentro de las actividades se incluyen: revisidn ergonomica inicial por observacion directa;
formulacion de recomendaciones para mejorar postura y organizacion de tareas; orientacion
individual o por equipos; pausas activas dirigidas (movilidad articular general, activaciéon muscular

ligera vy estiramientos basicos); acompanamiento preventivo ante molestias derivadas del trabajo;
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seguimiento funcional no clinico y capacitaciones en autocuidado, higiene postural, ergonomia
basica y estrategias para reducir la carga fisica.

Cuando no exista informacion previa o por instruccion del supervisor, se realizara una revision
preventiva no clinica con enfoque ergonomico (ejecucion de tareas, habitos posturales, frecuencia
de pausas, condiciones del entorno y exigencias fisicas), emitiendo Gnicamente recomendaciones
preventivas; no se realizaran examenes clinicos, diagnosticos médicos ni planes de tratamiento.

El enfoque general del servicio es la identificacion, analisis y mitigacion del riesgo biomecanico
derivado de la actividad laboral, con énfasis en posturas estaticas, sedente prolongada, digitacion
continua, inclinaciones sostenidas, alcance repetitivo y gestos propios de labores de oficina y
operacion judicial.

La capacidad instalada debera permitir evaluaciones ergonomicas funcionales de caracter
ocupacional orientadas a identificar condiciones de riesgo en el puesto v la tarea, sin asociarlas a
diagndsticos clinicos ni determinacion de patologias.

El seguimiento funcional preventivo verificara la evolucion de la exposicion al riesgo y su relacion
con el puesto y la tarea; no tendra caracter clinico ni terapéutico y se limitara a alertas ergonémicas
y medidas de mejora del entorno y la organizacion del trabajo.

Se implementaran intervenciones preventivas no clinicas para disminuir la carga biomecanica y el
disconfort laboral: pausas activas dirigidas, movilidad articular general, estiramientos funcionales,
ejercicios de activacion ligera y reentrenamiento postural basico, ajustados a cada dependencia y

sin constituir procedimientos fisioterapéuticos.

6. El contratista emitira recomendaciones ergondmicas sobre mobiliario, disposicion de equipos, iluminacion,

alturas de trabajo y otros elementos que influyan en el riesgo, con el fin de reducir la exposicion, mejorar el
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10

11

12.

13.

bienestar y prevenir la progresion del disconfort, articuladas con las acciones institucionales de mejora del
ambiente laboral.

El contratista desarrollaran actividades educativas para fortalecer el autocuidado, la conciencia corporal y
la gestion del riesgo biomecanico (uso correcto de equipos y mobiliario, pausas activas, movilidad durante
la jornada, organizacion del trabajo y habitos saludables).

Acta deinicio y cronograma: el contratista suscribira el acta de inicio y previamente presentara al supervisor
el cronograma de ejecucion con las fechas de prestacion del servicio.

Plan de trabajo: el contratista entregara el plan de trabajo conforme al Anexo de Especificaciones Técnicas.
Convocatoria: realizara la convocatoria a los servidores judiciales segin lo establecido en el Anexo de
Especificaciones Técnicas.

Cumplimiento normativo y documental: el contratista cumplira el objeto del contrato, las especificaciones
técnicas, adendas (si las hubiere) y la propuesta presentada, acatando los lineamientos del Consejo
Superior de la Judicaturay las instrucciones del supervisor.

Prestacion presencial con enfoque preventivo: garantizara la prestacion presencial del acompanamiento
ergondmico preventivo (promocion de habitos saludables, prevencion secundaria, correccion basica
postural, educacion en autocuidado, seguimiento funcional no clinico y recomendaciones para mitigar el
disconfort musculoesquelético), en ciclos de hasta 60 minutos.

Atencion de poblacion en riesgo (no clinica): desarrollara intervenciones preventivas no clinicas para
servidores con factores de riesgo, molestias relacionadas, antecedentes de incapacidad asociada y/o
clasificados en niveles de riesgo del SVE DME, con énfasis en cargos administrativos, judiciales y misionales
expuestos a posturas prolongadas, movimientos repetitivos, uso intensivo de equipos de computo y carga

estatica.
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14. Personalizacion de recomendaciones (no clinicas): cuando no haya informacion disponible o por indicacion
del supervisor, realizara revision preventiva no clinica para estimar susceptibilidad a DME considerando
factores individuales (edad, género, actividad fisica, tabaquismo, fuerza, caracteristicas antropométricas e
IMC) vy actividades extralaborales relevantes; formulara planes de intervencion preventiva con
recomendaciones de pausas activas, movilidad/estiramientos basicos y ajustes ergondmicos.

15. Acompanamiento y seguimiento: realizara una valoracion funcional no clinica inicial del riesgo, definira un
plan de intervencion preventiva personalizado (no terapéutico), ejecutara sesiones de orientacion
individuales o grupales (movilidad articular, estiramientos, activacion ligera) y efectuara seguimiento
regular a casos con riesgo medio/alto, ajustando recomendaciones segin evolucion.

16. Capacitacion: garantizara la capacitacion en técnicas basicas de ergonomia y prevencion de lesiones
relacionadas con trabajo sedentario (ejercicios para aliviar fatiga y mejorar postura).

17. Medios vy logistica: asumira todos los gastos asociados a la ejecucion del contrato y suministrara los
materiales y elementos necesarios para la prestacion del servicio preventivo (p. ej., elementos de apoyo,
equipos de computo, conectividad), asi como la logistica de las actividades.

18. Ejecucion, sedes y trazabilidad: ejecutara las actividades exclusivamente en las sedes y espacios definidos
por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Ibagué, segin programacion concertada; asegurara
coordinacion logistica, cumplimiento de horarios, adaptacion al entorno real, alineacion con SVE DME, y
mantendra trazabilidad y evidencia de todas las sesiones presenciales.

19. Proteccion de datos personales: obtendra la autorizacion expresa para el tratamiento de datos personales,
incluidos datos sensibles de salud, conforme a la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y normas

concordantes, para fines histaricos, estadisticos, epidemiologicos, de seguimiento y mejora continua.
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20. Gastos de desplazamiento: asumira los gastos de transporte y desplazamiento derivados de la ejecucion
del contrato.

21. Reuniones técnicas: asistira a induccion y seguimiento programados por el supervisor; cuando aplique, con
el personal de apoyo.

22, Citacion anticipada: citara a los servidores judiciales con al menos quince (15) dias de anticipacion, dejando
evidencias de la citacion.

23. Indemnidad: mantendra indemne a la Entidad frente a reclamos, demandas o costos por danos o lesiones
a personas o bienes de terceros ocasionados por su personal durante la ejecucion.

24, Seguridad y Salud en el Trabajo y ambiente: cumplira la normativa vigente aplicable (incluyendo Ley 1562
de 2012 y Decreto 1072 de 2015), segln el objeto contractual.

25. Ajustes de poblacion objetivo: se acogera a las modificaciones de la poblacion objetivo propuestas por el
supervisor del contrato.

26. Informes y formatos institucionales: presentara informes de avance y resultados con periodicidad
trimestral, dentro de los plazos definidos, utilizando exclusivamente las matrices, formatos y lineamientos
de la Entidad, garantizando veracidad, consistencia y trazabilidad de la informacion.

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en |a ejecucion del contrato, no tendra ninguna vinculacion laboral,
civil, comercial con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Ibagué. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.
NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con contrato de
prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al Supervisor, que estos

cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.
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NOTA DE ALCANCE: todas las acciones descritas son preventivas y educativas orientadas a la gestion del riesgo
biomecanico; no sustituyen ni interfieren con la atencion en salud, no incluyen diagnostico clinico ni

tratamientos fisioterapéuticos asistenciales.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, se

deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

Requisito habilitante:

1. Carta de compromiso del representante legal adoptando/implementando el PGA
2. Asistencia a induccion del PGA

3. Entregables en medio magnético (carga en SECOP Il cuando aplique).

Al inicio del contrato:
1. El contratista debe presentar carta suscrita, donde se comprometerse a la adopcion e implementacion
del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

2. Acceder alainduccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

En la ejecucion del contrato

1. Los entregables periddicos v finales deben realizarse en medio magnético y cargados al SECOP L.

Nota: solo en caso de requerirse impresion esta debe realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max.

75 gr.), letra tamano maximo 11y a espacio sencillo.
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(ldentificar  los  requisitos  exigibles en /la  Matriz  requisitos — ambientales — adquisiciones y  servicios,  disponible  en
https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-

gestion-ambiental )

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion

Judicial de Ibagué, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Designar o contratar un supervisor que lo representara ante el Contratista, en todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del
contratista, con la finalidad de impartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato
de promover la ejecucion satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al ordenador

del gasto, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio juridico.

2. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que

haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista, para el cumplimiento

de sus obligaciones contractuales.

4. \Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de
Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.
5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relacion con el cumplimiento

de las obligaciones del Contrato.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor
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Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 vy lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucion 6424 del 03 de junio de 2025 y
en la Resolucion 7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria,
el supervisor debera:

a) Los supervisores e interventores tienen la obligacion legal de recibir bienes y servicios dentro de la vigencia
fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo anterior, atendiendo
los principios de planeacion y anualidad del sistema presupuestal colombiano.

b) Solicitar los planes y cronogramas de ejecucion elaborados por el contratista, para su revision, ajuste si se
requiere y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales,
dentro del plazo de ejecucion.

c) Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones de
seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la supervision o
interventoria.

d) Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y contable, con
el apoyo de las dependencias afines en la Direccion Ejecutiva de Administracion judicial, en el evento de
requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y que los dineros entregados se
correspondan con el avance de ejecucion.

e) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas técnicas
estipuladas en el en proceso de seleccion a través de los estudios previos, pliego de condiciones definitivos,
sus anexos v en el contrato, dentro de los términos alli sefialados, comprobando las cantidades, unidades,
calidades, marcas, precios, caracteristicas y descripcion del bien o servicio.

f) Aplicarla guiay demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucion de la supervision
e interventoria de contratos.

g) Consultar continuamente las Guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion
Pablica Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratacion Pablica en Colombia
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h) Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, con un perfil igual o superior.

i) Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucion a efectos de determinar con
criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de lo pactado,
se correspondan con los avances programados v previstos por el contratista y el Consejo Superior de la
Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

j)  Remitir a la Unidad de Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de
desembolso se ajusten a lo programado, con el fin de realizar la correcta programacion del PAC; asi como
reportar mensualmente dentro de los 5 dias de cada mes las modificaciones al PAC para el siguiente mes.

k) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

[) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones
pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica “Secop” Iy Il, segln sea el caso

m) Informar y sustentar oportunamente a la Unidad de Asistencia Legal a través de una solicitud formal, las
situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuacion administrativa para la imposicion de sanciones y en
general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales
Nota: En el evento de advertirse a la Unidad de Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en las
obligaciones del contratista, la misma promovera acciones encaminadas a declarar los siniestros
respectivos y hacer efectivas las garantias frente al Asegurador. Una vez agotado el proceso sancionatorio
garantizando el debido proceso y de acuerdo a la informacion suministrada por supervision o interventoria.

n) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

o) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de

Contratacion Puablica “SECOP 11", teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la
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ejecucion; verificar el cumplimiento de las normas v el pago oportuno de la seguridad social y demas
requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a
satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico v juridico.

p) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Pablica “SECOP I

q) Proyectar el acta de liquidacion, con el visto bueno del Director de la Unidad respectiva, conforme a los
lineamientos establecidos para tal fin en concordancia con el Sistema Integrado de Gestion de Calidad v,
en especial, expresando con claridad los saldos no ejecutados v, por tanto, objeto de liberacion por parte
de la Unidad de Presupuesto. Asi mismo dejar constancia de los aspectos que la dependencia debe
controlar o efectuar seguimiento para verificar la calidad de los bienes o servicios, asi como la estabilidad
de las obras, vy en caso de mantenimiento o asistencia técnica, sefalar expresamente la periodicidad y
alcance de estas actividades.

r) Expedir las certificaciones que soliciten los contratistas respecto de actividades o aspectos especificos que
no consten en el contrato o en el acta de liquidacion. En el evento que el supervisor o interventor no se
encuentre vinculado a la entidad, esta funcion sera cumplida por la Unidad Ejecutora o supervisora en
cabeza de su Director.

s) Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, la informacion que se produzca con ocasion de la ejecucion
contractual debidamente foliada, con el fin de ser incorporada al expediente contractual.

t) Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, al finalizar la etapa de ejecucion, junto con el proyecto de acta de
liquidacion del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada, la carpeta que contenga la
documentacion en original.

u) Remitir oportunamente los documentos soportes a la Unidad de Presupuesto para el tramite del pago,
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

v) Solicitar oportunamente la adicion, prorroga, modificacion o cesion, si durante la ejecucion del contrato se

presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el mismo,
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con antelacion de cinco (5) dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificacion del

contrato segln sea el caso.

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicion o modificacion no puede

cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando
de solicitud de cesion, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir
ejecutando el contrato, toda la documentacion del cesionario, y debera evidenciar que el mismo cumple con
igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y demas documentos precontractuales.

NOTA 3. Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de |a situacion que de
origen a la adicion, prorroga o modificacion, segun el caso, con el fin de que se puedan realizar, de acuerdo con
lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a la misma tales como: evaluar la solicitud,
revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de Contratacion, cuando sea necesario, elaborar la minuta,
realizar los tramites para su perfeccionamiento, tales como ampliacion de la péliza, en los casos a que haya

lugar, y el registro presupuestal.
3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

Minima Cuantia a través de |la pagina web del portal Gnico de contratacion www.colombiacompra.gov.co SECOP

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

Las Entidades Estatales estan obligadas a usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion que requieren para su operacion y

funcionamiento de acuerdo a lo establecido por las leyes que rigen la contratacion Pablica.
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En consecuencia, cuando una Entidad, obligada por la Ley 1150 de 2007, va a adquirir un bien cubierto por un
Acuerdo Marco de Precios debe hacerlo al amparo del mismo. En el evento de no existir un Acuerdo Marco de
Precios para el bien o servicio que requiere, la Entidad Estatal debe utilizar la modalidad de seleccion que

corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio y su cuantia.

Consultada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, link www.colombiacompra.gov.co/listade-acuerdos-

marco, se pudo constatar que no existe un Acuerdo Marco de Precios vigente para los servicios para desarrollar
el Programa del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desdrdenes misculos esqueléticos (DME)
mediante talleres dirigidos a los funcionarios y servidores judiciales de la Rama Judicial, Distrito Judicial de

Ibagué.

De esta manera, al no poderse adquirir el servicio requerido por medio del Acuerdo Marco de Precios vigente
por las razones antes expuestas, habra de tramitarse el presente proceso contractual mediante la modalidad
de Minima Cuantia, la cual es aplicable para la adquisicion de bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia, independientemente de su objeto, y cuyo fundamento juridico se

encuentra en:

El ART 2 LEY 1150 DE 2007. Fija las escalas de las cuantias dependiendo del presupuesto de la entidad en

salarios minimos.

El ART 94 LEY 1474 DE 2011. Estatuto Anticorrupcion, introdujo nuevas modificaciones al Estatuto de
Contratacion de la Administracion Publica y respecto a las modalidades de seleccion de contratistas creo el
procedimiento denominado Contratacion de minima cuantia, es asi como el articulo 94 de la referida Ley
Adiciond el articulo 2 de la 1150 de 2007, fijando unas reglas de escogencia para la celebracion de contratos

cuyo monto no excedan del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal interesada en la contratacion.
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Los ART 2.2.1.2.1.5.1Y 2.2.1.2.1.5.2 DECRETO NUMERO 1082 DE 2015. Fija las reglas para la elaboracion de

los Estudios Previos y el Procedimiento para la Contratacion de Minima Cuantia.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial para este proceso contractual asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($64.938.664) MCTE, por la
subunidad 226, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion a la celebracion,

ejecucion y liquidacion del contrato en caso que aplique.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacion, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

El contrato sera financiado con recursos del Presupuesto Nacional para la presente vigencia, teniendo en
cuenta que mediante Resolucion No. 1796 del 31 de diciembre de 2025, Por la cual se efectGan unas
modificaciones en el Presupuesto de Funcionamiento de la Rama Judicial, de las cuentas 02 — Adquisicion de
bienes y servicios y 08 — Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora las sub unidades
ejecutoras, objeto de gasto: A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE del Recurso 10, afectado
mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal autorizado por el Director Seccional de Administracion
Judicial Ibagué vy certificado por el Jefe de Presupuesto de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de

Ibagué, asi:

Recursos de la vigencia actual.

Subunidad CDP Fecha CDP Cadigo presupuestal Valor CDP Valor Afectar
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226 1626 | 29/01/2026 C2701-0800-39-20111D- $100.000.000 | $64.938.664
2701048-02

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Con el fin de adelantar el proceso de seleccion del proveedor para la prestacion del servicio requerido, se realizo
la invitacion a través de la plataforma SECOP Il, mediante la Solicitud de Informacion a Proveedores No. SIP-
IBG-013 de 2026 donde no se recibieron propuestas. adicionalmente, se enviaron invitaciones por via correo

electronico a 28 prestadores de servicios previamente identificados en el mercado.

Como resultado del proceso de convocatoria, se recibieron tres (3) cotizaciones, discriminadas ast:

0 cotizaciones recibida a través de la plataforma SECOP ||

3 cotizaciones recibidas por via correo electrénico

Las empresas que presentaron cotizacion fueron:

1. Healthsupport
2. Salud Ocupacional de los Andes
3. MedisotS.A.S.
Con base en estas cotizaciones, se elaboro el respectivo analisis comparativo de mercado, cuyos resultados

permiten sustentar técnicamente la asignacion presupuestal asociada a la contratacion requerida:
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o~ N . . Salud Ocupacional ——
Item Codigo UNSPSC Descripcion UN [cantidad| Healthsupport | Medisot PROMEDIO VALOR TOTAL

de los Andes
APROX. UNITARIO

Servicios Profesionales de un (1)
Profesional en Fisioterapeuta
Formacion académica:

* Titulo profesional en
Fisioterapia, otorgado por
institucion de educacién superior
reconocida oficialmente.

* Titulo de posgrado en
modalidad de especializacion en
areas afines como Ergonomia,
Salud Ocupacional, Seguridad y
Salud en el Trabajo,
Rehabilitacion
Musculoesquelética o areas
relacionadas.

* Registro en Rethus - Tarjeta

1 85122101 9.500.000 |7.950.000 6.902.000 $ 8.117.333,00 | 64.938.664,00

»m
-]

Unavez realizado el estudio de mercado se asignaran SESENTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($64.938.664) M/CTE, incluido el impuesto al valor
agregado -IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion vy liquidacion del

contrato en caso de que aplique. Identificacion presupuestal.

Ver anexo: "ESTUDIO DE MERCADO DME 2026"

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de la ciudad Ibagué, cancelara al contratista el ciento por
ciento (100%) del valor contratado incluido los impuestos de ley, mediante pagos parciales posterior a la
presentacion de la respectiva Factura Electronica debidamente validada o cuenta de cobro, debidamente
registrada dentro del contrato en la plataforma del SECOP II, dependiendo del régimen tributario al que
pertenezca (Régimen Comin o Régimen Simplificado) segln el caso, contra entrega de los servicios prestados,
previa aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado por la Direccion

Seccional de Administracion Judicial de Ibagué y cumplido los requisitos de Ley.
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Asimismo el contratista debera acreditar al momento de solicitar el pago, que se encuentra al dia con los pagos

al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral, se sujetaran a los recursos que, la Direccion
General de Crédito Puablico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, adjudique a la Nacion - Consejo

Superior de la Judicatura.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Ibagué, efectuara las retenciones que por ley esté

autorizado.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Segln lo estipulado en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021, la verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la Invitacion, se
haran en relacion con el proponente que presente la oferta econémica con el menor precio. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacion, la Entidad procedera a la verificacion de la oferta econémica con el segundo
menor precio, y asi sucesivamente. De no lograrse el cumplimiento de las condiciones exigidas en la invitacion,

se declarara desierto el proceso.

CONDICIONES DE LA INVITACION CALIFICACION
3.5.1.1 Acreditacion de la capacidad juridica CUMPLE / NO CUMPLE
3.5.1.2 Acreditacion de la experiencia minima CUMPLE / NO CUMPLE
3.5.1.6 Acreditacion de la Capacidad técnica CUMPLE / NO CUMPLE

Nota: La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Ibagué, durante la evaluacion y hasta la adjudicacion,

se reserva el derecho de solicitar la informacion y soportes que considere necesarios, con el fin de confrontar
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y verificar la informacion suministrada por los oferentes, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes

exigidos en el presente proceso.

3.5.1 Requisitos habilitantes

3.5.1.1 Capacidad juridica

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de

1993y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.
Se calificara con CUMPLE / NO CUMPLE.

La oferta estara integrada por los siguientes documentos:

1. PERSONA NATURAL
La persona natural que presente la propuesta debera aportar los siguientes documentos:
e Ser mayor de edad, lo cual se acreditara con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

e Estarinscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro
contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil emitido por la
Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre
de la propuesta y expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del
proceso; esto se dara Gnicamente en caso que el proponente ejerza como comerciante o sea propietario de

un establecimiento de comercio.

2. PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debera aportar los siguientes documentos:
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e Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

e Lapersonajuridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) ano mas.
(Ley 80 de 1993 articulo 6).

e El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccion, salvo
que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefalado que podra realizar
cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la ley 1258 de 2008, lo
anterior se acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre

del proceso de seleccion.

e En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades

relacionadas directa o indirectamente.

3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS

e Deben acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia vy
ampliamente facultado para presentar las propuestas y representarlos judicial o extrajudicialmente. Deben
mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato que se desprenda del
Proceso de Seleccion y un (1) afno mas. La acreditacion de que se tiene apoderado es subsanable, siempre
y cuando, el representante legal haya suscrito la carta de presentacion de la propuesta. No tienen la
obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacion de

constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.

3.1 REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS:
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e Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o
apoderado del PROPONENTE, con facultades para obrar en nombre y representacion del mismo.
e Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren acta de presentacion

personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de C.C.E.

4. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar:

o C(Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio de cada
uno de los miembros del consorcio o unién temporal, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Documento de conformacion del consorcio o union temporal, en el cual debe constar la participacion de
cada uno de los miembros del Proponente, la representacion legal, o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones
temporales.

e Laduracion dela union temporal o consorcio debe abarcar, el plazo de ejecucion del contrato y un afno mas.

e Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

e En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades

relacionadas directa o indirectamente.

5. TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS TAMBIEN ANEXARAN:

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.
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e Fotocopia legible del RUT.

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de
la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

» Si es persona juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago
de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha
certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, seglin sea el caso.

» Si es persona natural debe acreditar |a afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.
» El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o sucursal en

Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho certificado debe tener

fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales vy judiciales

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura consultara en las paginas Web de la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de La Nacion v la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios,
certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del

representante legal de la persona juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificaran para cada integrante.
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3.5.1.1.3 Consulta REDAM

El oferente, sea persona natural o el representante legal de la persona juridica, presentara certificacion
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC, en donde conste
que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos -REDAM-, dicha certificacion
debera estar vigente conforme a lo dispuesto en el paragrafo nico del articulo 4 de la Ley 2097 de 2021. Lo
anterior para verificar que el oferente no se encuentre incurso en la causal de inhabilidad de que trata el

numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 vy su Decreto reglamentario 1310 de 2022.

3.5.1.1.4 Solicitud de limitar el proceso de seleccion a Mipyme

Para solicitar limitar el presente proceso a Mipymes, en cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo (nico del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, se debera dar
aplicacion a lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, ibidem modificado por el Decreto 1860 de 2021, que a su
tenor ordena: “ ...Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas

con minimo un (1) ario de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arios el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mijpyme colombianas para limitar la convocatoria a

Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los

patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,

@ www.ramajudicial.gov.co X (@Ramajudicial02

@ Carrera’5 No. 41-16 Piso 16 Edificio F25 Business Center @ Direccion Seccional Administracion judicial Ibagué
@) 60-82610090 ® @direccionseccionaldeltolima

& erianoc@cendoj.ramajudicial.gov.co



? Rama Judicial de Colombia

g Direccion Seccional de

Lo Administracion Judicial
3 de Ibagué

2
&

Pagina 38 de 50 - Formato estudios previos

deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de

apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, /as solicitudes solo las podran realizar Mijpyme, cuyo objeto social les permita

efecutar el contrato relacionado con el proceso contractual...”

Teniendo en cuenta que la cuantia de la presente invitacion publica es inferior a la cuantia establecida en el
numeral 1 del articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y a que para la presente anualidad el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo fijo como umbral para limitar las convocatorias a Mipymes la suma
de $511.708.497, la presente convocatoria se limitara exclusivamente a MIPYME colombianas con minimo un
(1) ano de existencia, siempre y cuando la Entidad reciba solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme

colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Por lo anterior, el escrito de solicitud de limitar a Mipyme colombianas, los documentos de que trata el
Paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 para efectos de la limitacion a Mipyme, y los
documentos que acreditan los requisitos para participar en convocatorias limitadas que ordena este mismo
articulo, deberan radicarse a través de la seccion de mensajes del expediente de la presente invitacion publica

que se tramita en el portal Unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co SECOP Il, y dentro del término,

que para tal fin, fue establecido en el cronograma de la proceso.
3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia general

N/A
3.5.1.2.2 Experiencia especifica
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La acreditacion de la Experiencia se realizara mediante la verificacion de los documentos presentados en
cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en la invitacion pablica y las disposiciones

legales vigentes.

1. La certificacion y contrato para la verificacion de la experiencia minima.
Se calificara con CUMPLE / NO CUMPLE.

Se acreditara mediante el anexo de hasta tres (3) certificaciones de experiencia, y/o acta de terminacion o
recibo final y/o acta de liquidacion y copia del contrato no mayor a tres (3) anos de ejecutado, con igual o similar
al objeto de la presente invitacion, suscritos con entidades Estatales o Particulares que se encuentren
ejecutados y terminados, a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo valor sea igual o superior al valor del

presupuesto oficial estimado, expresado en pesos colombianos.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piblicas: Indiferente que el presente proceso sea

o no limitado a Mipyme colombianas, los oferentes que demuestren la condicion de Mipyme colombianas
conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860
de 2021, acreditaran la experiencia minima, mediante el anexo de hasta cuatro (4) certificaciones de
experiencia, y/o acta de terminacion o recibo final y/o acta de liquidacion y copia del contrato no mayor a tres
(3) afios de ejecutado, con igual o similar al objeto de la presente invitacion, suscritos con entidades Estatales
o Particulares que se encuentren ejecutados y terminados, a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo valor

sea igual o superior al valor del presupuesto oficial estimado, expresado en pesos colombianos.

En todo caso, la sumatoria del valor de las certificaciones, debera ser igual o superior al Presupuesto Oficial

establecido para el presente proceso.
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NOTA 1: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera acreditar como

minimo una (1) certificacion de experiencia, y/o actas de terminacion o recibo final y/o acta de liquidacion vy

copia del contrato celebrado, ejecutado y terminado.

NOTA 2: En caso de presentar una certificacion de experiencia, y/o actas de terminacion o recibo final y/o acta
de liquidacion y copia del contrato celebrado, como integrante de un Consorcio o Unidon Temporal, ésta sera

tenida en cuenta hasta por el porcentaje de participacion dentro de esa figura asociativa y cumpliendo con los
requisitos exigidos en el presente numeral.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de tres (3) socios dentro de alguna de las figuras asociativas, sera tenida

en cuenta una (1) certificacion de experiencia, y/o actas de terminacion o recibo final y/o acta de liquidacion y

copia del contrato, adicional por cada socio agregado.

NOTA 4: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo

menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez

por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

ACLARACION: Teniendo en cuenta que se determiné un plazo maximo equivalente a 3 afios de la ejecucién de
los contratos certificados o anexados para la verificacion de la experiencia minima, los valores verificados se
haran con base Gnicamente en el precio total ejecutado en pesos colombianos y NO se calculara con base al
salario minimo mensual legal vigente del afo en el cual fue ejecutado traido a valor presente.

La experiencia se acreditara en formatos Gnicamente membretados por las entidades contratantes asi:

Las certificaciones de experiencia, y/o actas de terminacion o recibo final y/o acta de liquidacion expedidas por

las entidades contratantes deben cumplir minimo con los siguientes requisitos:

1. Nombre o razdn social del contratante.
2. Nombre o razon social del contratista.
3. Objeto del contrato.

4. Fecha de emision de la certificacion.

5

Fecha de inicio del contrato.
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Fecha de terminacion del contrato.
Valor total del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.

LN N O

Direccion o correo electronico o teléfono de la empresa o entidad contratante

Las certificaciones de experiencia, y/o actas de terminacion o recibo final y/o acta de liquidacion deben estar
suscritas por quien tenga tal facultad y debe contar con los datos de contacto, de tal manera que pueda ser

verificada por la Entidad.

a) En caso de presentarse mas de tres (3) certificaciones de experiencia, y/o acta de terminacion o recibo
final y/o acta de liquidacion, o cuatro (4) para Mipymes en virtud a los criterios diferenciales establecidos,
la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, verificara solamente las tres (3) primeras, o cuatro (4)
primeras en caso de Mipymes, registradas en orden consecutivo en el item correspondiente del
Cuestionario del Pliego Electronico del proceso tramitado a través de la pagina web del portal Gnico de

contratacion www.colombiacompra.gov.co SECOP Il, a excepcion de los Consorcios o Uniones temporales

conformados por mas de dos socios, a quienes se les tendra en cuenta una certificacion adicional por cada

socio agregado.

b) De presentarse certificacion donde se certifique que la calidad del servicio fue calificada como regular,

deficiente o mala, no se tendra en cuenta.

c) Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento equivalente en el pais
respectivo, que llenara los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en
idioma distinto al castellano, adjuntara, ademas la traduccion simple del mismo, como lo establece la

Circular Externa Unica, emitida por Colombia Compra Eficiente.

d) Las actas para su validez deberan tener la firma del interventor o supervisor delegado.

e) Para efectos de la calificacion, se consideran Gnicamente los datos contenidos en las respectivas
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certificaciones o actas aportadas. Si alguna no cuenta con la informacion solicitada la misma no sera tenida

en cuenta para efectos de la evaluacion. La certificacion o acta debe corresponder a la del contrato anexado.

f) En el evento que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior de

la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Ibagué, son validos los datos de los contratos

que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de la propuesta del oferente,
conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995y 19 del ano 2012.

NOTA: No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,

informacion no consistente y/o inexactitudes.

3.5.1.3 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.5 Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

N/A

3.5.1.6 Capacidad técnica

La acreditacion del Cumplimiento de la capacidad técnica exigida, se realizara mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establecen en el presente

estudio.

Este aspecto se calificara con CUMPLE o NO CUMPLE.
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El proponente debera manifestar su aceptacion o no, del conocimiento de las condiciones técnicas exigidas
en el numeral 3.1.4 “Especificaciones del Objeto Contractual” del formato resumen de estudios previos y
dara cumplimento a ellas conforme alli se indica.

El oferente, junto con la propuesta debera anexar las Hojas de vida del personal minimo requerido en el
numeral 3.1.4 "Especificaciones del Objeto Contractual.” Los profesionales del equipo de trabajo deben
adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la inscripcidn en el Rethus. (Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud). En caso que se requiera.

El oferente debera aportar junto con la propuesta la “Certificacion de Cumplimiento de las Condiciones para
la Habilitacion" o la Constancia de Habilitacion expedida por la Secretaria de Salud Departamental del
Tolima o por la entidad que tenga a cargo dicha competencia, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.5.1.3.2.17 Del Decreto 780 de 2016 y en el numeral 8.5 del articulo 8 de la Resolucion 3100 de 2019

expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3.5.2 Factores de evaluacion (Criterios de idoneidad del contratista en contratacion directa)

N/A
3.5.2.1 Factor calidad

N/A
3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional

N/A

3.5.2.3. Incentivo de preferencia a favor de personas con discapacidad

@» 60-82610090

N/A
3.5.3 Reglas de desempate de ofertas
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En caso de empate de dos o mas ofertas se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 del

2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021

FACTOR DE DESEMPATE MEDIOS DE ACREDITACION
Numerales 1 al 11 del articulo 35 de la Ley Numerales 1 al 11 del articulo 2.2.1.2.4.2.17
2069 de 2020. del Decreto 1860 de 2021

Numeral 12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021

En audiencia puablica, se procede a realizar un

sorteo mediante el método de suerte y azar,
Numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 de

2020:

conforme con lo dispuesto a continuacion:

-Se introducen en una bolsa tantas balotas

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el como proponentes empatados haya.

oferente, el cual debera estar establecido _Las balotas se enumeran iniciando con el

previamente en el pliego de condiciones, | e 1, en forma ascendente y hasta el

invitacion o documentos que haga sus veces. | Limero de proponentes habilitados.
-Los proponentes sacan la balota en el orden
de recibo de su propuesta.

-El proponente ganador es aquel que retira la

balota con la menor denominacion.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y

de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015y con base en la
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estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

La matriz de Riesgos, se incluye como documento anexo.

Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

N/A

3.7.2 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar garantia con los

Valor asegurado

contractual

Amparo Si/ No Vigencia
(% del contrato)
El plazo de ejecucion del
20% Sobre el
Cumplimiento del contrato Sl contrato y cuatro meses
valor del contrato
mas
Pago de salarios, prestaciones Si
El plazo de ejecucion del 10% Del Valor del
sociales legales e
contrato y tres (3) afos mas. Contrato
indemnizaciones laborales
Si El plazo de ejecucion del
10% Sobre el
Calidad del Servicio contrato y cuatro meses
valor del contrato
mas
Responsabilidad civil extra Si El plazo de ejecucion del

contrato.

200 SMMLV
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3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En desarrollo de la etapa de planeacion de los procesos de contratacion, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 ordena que los estudios y documentos previos del proceso deben, entre otros elementos,
contener; “..La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial...”(Numeral
8); para lo anterior, La Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente adopta el
MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-
MA-03 V1. 24/11/2021, con el fin de: “...otorgar a los participes del Sistema de Compra Publicas un
instrumento para la gestion contractual, en lo relativo a los compromisos derivados de los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano. En atencion a dicho propdsito, el Manual desarrolla
lineamientos y buenas practicas contractuales que serviran a las Entidades Estatales para identificar que
Acuerdos Comerciales son aplicables a sus Procesos de Contratacion, asi como /as obligaciones y derechos que
surgen en virtud de estos tratados internacionales...”, por lo que dicho manual se convierte en herramienta
fundamental para lograr el cumplimiento efectivo del mandato legal antes enunciado.

No obstante lo anterior, tal mandato legal no es aplicable a los procesos de minima cuantia, toda vez que el
articulo antes referido, en su inciso final taxativamente dispone que: “..E/ presente articulo no es aplicable a la
contratacion por minima cuantia...”, razon por la cual, no habra de realizarse ningin analisis en el presente

proceso, con respecto a la aplicabilidad o no de los acuerdos comerciales suscritos por el estado Colombiano.

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre Carlos Boris Cartagena Navia

Correo electrénico coorsstbsiba@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cargo Profesional Universitario DSAJ Grado 11

Dependencia Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo- Area Talento Humano
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3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

N/A

3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo

Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y

Nombre unidad del CS) N/A.
Nombre del empleado N/A.
No. cédula N/A.
Cargo N/A.
Dependencia N/A.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (08) meses calendario
contados a partir de la firma del contrato, aprobacion de la garantia
Unica exigida al contratista seleccionado y expedicion del Registro

Presupuestal de Compromiso.

Lugar de ejecucion

El contrato se ejecutara en el Circuito Judicial de Ibagué incluyendo sus

sedes alternas.

Liquidacion del contrato

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolonguen en el tiempoy los demas que lo requieran,

seran objeto de liquidacion, conforme el Articulo 60 de la ley 80 de
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1993, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del

plazo, conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacion Piblica —
Colombia Compra Eficiente, se procedid a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de

contratacion.

VVer. Anexo Analisis del Sector.

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Ibagué — Tolima

Fecha de diligenciamiento Abril de 2026

4. AREA Y GRUPO BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre del Areay Grupo | Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo-Area Talento Humano

4.1 Coordinador del Area beneficiaria de la contratacion

Firma -
Nombre Gilma Abadia Garcia
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Cargo

Coordinadora Area de Talento Humano

4.2. Supervisor designado por Area beneficiaria de la contratacion

Firma (o
Nombre Carlos Boris Cartagena Navia
Cargo Profesional Universitario DSA) Grado 11

5. Servidores designados por la Unidad de Compras Pablicas — division de Estructuracion o su equivalente en

5.1. Servidor designado por el Grupo de Compras Publicas (Proyecto)

las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

Firma

Nombre empleado

Daniel Fernando Trujillo Bonilla

Cargo

Auxiliar Administrativo G-3

5.4 Servidor designado por el Grupo de Compras Piblicas (Reviso)

Firma

k \K 1(c‘c_ ‘.\\.‘\,_ ( \"\\
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Nombre empleado Liliana Yaneth Morales Lugo
Cargo Profesional Universitario G-9
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