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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. HLSPICPSP-188-2025

i

'ASESORIA     Y     ASISTENCIA     TECNICA     PARA     EL'

FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  EN  EL AREA  DE
( CAL!DAD  DE  LA  E.S.E  HOspiTAL  LOCAL  BE  SANTA
i  BARBARA DE PINTO, MAGDALENA                                           i-vtgiv JOSE EDUARDO BENEDETTY CABRERA                           i

Entre krs suscritos a saber: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,
MAGDALENA, represenfada lega!men{e par, JENrs Jol-lAl\lA PEREZ F2IATIGA2 mayor de
edad7 identificada  con fa cedufa de ciudadania No. 24.652.166 expedida en ei municipfo de
La Doradaf Caldasf quien en ou condici6n de Gerente, nombrada mediante Deereto No. 062
de fecha i3 de febrero de! afio 2025 y Acts de Posesi6r: NQ. 0119 de fecha 13 de febrero
del afio 2025,  debidamente faouhada para celebrar este tipo de contrato conforme a los
lineamientos establecidos en el numeral 6 de! artiouie 195 de fa iey lc0 de 1993, el ManLiat
lutemo de Contrataci6n de ta E.S.E Hospital Local de Santa Bartrara de Pluto, Magdalena,
qtrien pare efectos del preserite instnrmente contractual se deflominafa CONTRATANTEt
per L!na parts, y fa ctra, !SABEL ALEJAhlDRA LOPEZ PABfLLA, ;ideritificada con fa C€dL!fa
de Ciudadania No.1.085.227,134, expedida en Santa Ana, Magdalena, quien acti]a en su
nombre y representaci6n. quien er! adefante se denominafa EL CohlTRATISTA. !iemos
acordado ee!ebrar e! presents acuerdo de \ro!untades, previa fas siguientes:

i}    QL!et e} Hospifa! E! Hosp#at Lecat de Sauta Barbara de Piutc -Empresa Sceial dei
E§tado  es  ufia  entidad  prib!ica,  de  nafuraleza  especial,  con  personen'a juridica.  de
pa{rimonio  prop-ro  y  au{onomia  adminishagiva,  integrante  def  Sistema  Mac-renal  de
Seguridad  Social  en  Saiud,  transformada en  Empresa  Social  dei  Esfado,  adscrita  ai
Ministerio de Salud y Protecci6n Social, que tiene por objetivo principal la prestaci6n del
servicie de sa!ud a cargo de! Estade, a {eda !a cormjnidad er! general de! mLmieipie de
Santa Barbara de Pinta y areas circunvecir}as.
2}    Quef fa fey 100 de 1993] en su articulo 152,  numeral 3°, seFiaia coma uno de tos
i-undaiTienlos dei servicio pribiico de ia saiud ia proteccidn iritegrai, coriiorrrie ai ouai ios
integrantes del  sistema general de seguridad  social deben  brindar atenci6n en  salud
integral a fa pebiaci6r! en sos fases de edecaci6n` informaci6n y foments de }a salL!d y !a
prevenci6n , diagn6stioo, tratamiento y rehabilitaci6n, en cantidad , oportunidad , ca!idad y
ericiencia: de conformidad con lo previs{o en e7 artioufo 162 de ia misma iey`
3}    De otro [ado, ei decreto 1011  de 2006 establece dentro dei sistema obiisatorio de
garantia de calidad de la atenci6n de salud del sistema general de seguridad social en
salndt   tjrta  defmicifro  que  defermina   la  ca!idad  come   fa  provisi6n  de  sendcios
comp!emenfada con fog conceptos de aceesibilidadf equidad. nive! de profe§iena!i§mo y
racursos dispenibies y nivef de sa{isfaca-ion clef usuarioL
4.)    De conformidad con ei manual de contratactdn de ia E.S.E. Hospital Locai de Santa
Barbara de  Pinta en  desarrollo y cumplimiento de  su  objeto  pod fa  celebrar contratos
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permitidos per ia iegistaci6fl coiombiana, y que paeden seT qjeoufados per personas
naturales a juridjcas. sean estos de cafacter civil, mercantjl adminjstrativo o laboraJ.
5}    CSnforFire a to dispresto en e! literal h de! numeral 4 de! articijle 2 de !a fey 1150 de
2007 y el articulo 2. 2. 1. 2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
contrataci6n   de  prestact6n   de  servicios  profesionales  y   de  apoyo  a   fa  gesti6n,
corresponde a fa fTrfeiidad de contrafaci6n direcfa, para eifo es neesario adeianfar ios
estudios previos que establece el art6cuto 2. 2. 1, 1 T 2. 1 t 1 del deercto 1082 de 2015,QueT
mediante  e!  deereto  780  de  2016.  pop  medic  de!  cL7a!  se  axpide  e!  defreto  rinico
reglamentario del sector salud y proteoci6n  social,  en el articulo 2.  5.1.4.1  Auditoria

pars e{ mejoramiento de la ca!idad de {a atenci6n en salud7 fas procesos de andiforia
sefan  obiigatorios  para  fas  entidades  departameTTtaies2  distrfaiest  y  munjcipaies  de
salrd,   fas  insffiucienes  presfadoras  de  salnd,  y  fas  EAPB,   fa  a«dfrora  pare  al
mejoramiento  de  fa  c3!idad  de  fa  atenci6n  ert  sa!ijd  imp!ica:   i`   ie  rea!izaci6rt  de
actividades de evaluaci6n, seguimiento y de mejoramiento de procesos definidos como
prioritarios 2. fa comparacidn entre fa calidad observada ¥ fa ca!idad esperada, fa oual
debe  estar  previamente  definida  mediante  guias  y  normas  tdenicas,  cientif!cas  y
admrfustratras 3. Ia adapcich per paris de fas iTrs{#ueiones de medidas fendientes a
corregir  !as  desviacienes  dste€tadas  c€rf  respects.  a  lee  par§metr®s  pre'.fiamente
establecidos  y a mantener las condiciones de mejoras realizadas.
6}    Que, ei decreto 1811  de 2806, {por el cua! se estab!eee el sistema eb!i§atori8 de
garantia de calidad de la atenci6n de salud del sistema general de seguridad social en
safud en su aTticulo 32, acdfroria para el mgiviiiietifo de fa carded de fa atenci6n de
sa!Ljd,  ios progranias de aijditoria deberari ssr concordar!tes .cori !a iritericiorfa!idad de
los esfandares de acreditaci6n y superiores a los que se determinan como basicos en el
sistema 8rtico de habi!j{aci6n,  !os proceeos de audi{eda   sefan chiigatorios para fas
entidades   depertamenta{es   distrifales   y   municipefes   de   sa!ud,   !as   instituciones
pre§fadoras de servicios de safud y fas EAFre. fa auditon'a pare al mejoramierito conthLIo
de ia calidad de ia afenci6n en sa!id impiica:
7)    La  realizaci6n  de  actividades  de  evaluaci6n,  seguimiento,  y  mejoramientos  de
procesos definidos corse prioT#arios 2. La ocFmparaci6n eutre la ca!idat observada y ia
calidad e§perada,  ta cua! debe e§far previamente definida  mediante guias y normas
tecnicas] cien{ificas y administrativas 3. La adopci6n por parte de las insti{uciones de
medidas  tendientes   a   corregir   ias   desviaciones  detectadas  con   respecto   a   ios
pafametros   previamente   establecidos   y   a   mantener   las   condiciones   de   mejora
reaiizadas.
8}    Que]  !a  E.S.E.  Hospital  Local de Santa  B§rbara de  Pints,  Cer}e !a necesidad de
contra{ar fas servieios de un profesional qLle apoye a fa gerencia y areas invofucradas
eri e! proceso administrativo en ei SOGCS, que esfa inlegrado por cuatro componerites
como lo son el (SUH) sistemas dnico de la calidad, (PAMEC) programa de auditoria para
ei mejoramiewho de !a calidad, y {SuA) sistema de irformact6n para !a ca!idat en salud,
es !a forma a traves de! cua! !a instfucien implemenfa e! SISTEMA OBLIGATOR!O DE
GARANTIA DE CALiDAD EN SALUD, de aouerdo con e} decreto 780 de 2016[
9-j    Aclua!meme ia E.S.E., no cuenfa con personai caiiTlcado tie pianfa que pueda iievaF
a  cabo  las  actividades  requeridas  en  dicha  area,  y  tampoco  con  un  profesional
especia!isfa can cenocimien{o en ia materfa, que pueda desenpefiar Fas fLintienes en
calidad. En tat sentido, dicha tarea debe encomendar§e a un profesiena! id6neo en !a
ma{eria. Per fo anterior, ia E.S.E. Hasp-itat Lcoat de Santa Bafbara de Pin{o5  requiere
contrarar el servicio de un proT-esionai que pueda presfal- ios servicios profesionaies de
asesoria y asistencia tednica en el fortalecimiento institucional en el area de calidad.
1S}  Es de sLrma impchaHcia para ei cabal funeienamieutQ de {a ESE y !a so#dez de sus
proceso§  admini§trativo§  y  asi§tenciales  la  contrataci6n  de!  persorra!  requerido  pare
atender fas necesidades que no sea posfroie cubrir con ei recurso humane exis{en{e en
!a  ESE.  La  vincuiaci6ri  de!  personai  requerido  ha de  iograrse teniendo en  cuenta ei
principio de eficacia y el principio de economia el cual  se torna en  este caso de vital
impedaricia, per e! hecho comprobado de que fas ffnanzas de !a ESE se encuetran en



situaci6n de rfesgo] pees debido a esfe no es posibie acijdir opciones diferenfes a ia§
mss  econ6mjcas  dentro  del  conlerdo  de  fa  rlecesidad  requerida.   Revisadas  fas
posibjlidades., inc!#so !3 de increment_o de n6mifia, se er}cijentra qije le m5s viable en
terminos  de  economia  es  la  de  contrataci6n  directa,  solo  asi,  bajo  esta  forma  de
contrataci6n, se con§idera viable que la ESE pueda prestar sus servieies con fa cobertura
necesaria  ya qLle asi, aunque fa sofuci6n sea provisional hasfa fanto sea pesfoie dar
salucj6n de fondo {vinculaci6n de ptanta)I es posible acoeder a fa totatidad de los apoyos
requeridas papa garantizar !os dereches a fa sa!ud y vida de !os L!,sL!arios. Derechos estas
que como institucidn esta en la obligaci6n de proteger sobre cualquier otra consideraci6n
que se estime en range inferior al aqui protegidoc
ii.)  En  oumpiimiento de  su  objcto sociai=  La  ESE   Hospifai  Sauta  BaThara  de  Pinto3
propendefa per el desarrollo de prooesas con el fin de lograr fa unhrersalidad, calidad y
efroienc!a  en  !a  presfaci6n  de!  servicic  prib!icc  de  sat.dd  a  sijs  L!sL!arios,  procurandc
siempre el  bienestar general y e] mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n
enfocado fa eficieHte prestacidrt de lee servicios.
12) Asi   !a§  cosas,   sulge  (a  necesidad  de  contratar  a  personal   para  el  objeto
"pRESTAcrohl  BE  sEFtvroros pROFEs4ONALEs EN  ASEsORiA y  As[sTENclA

TECN!CA P4`RA EL FORT4.LEC!M!EifTO !NSTiTjJC!C}?jAL E?i EL .&`P`EA E}E CAL!DAD
DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, MAGDALENA"; toda
¥ez qug no exists personal sLjficieitte dentro de fa pfanta de personal qtje Ejegtjte fas
actividades programadas en el presents estudie.
13} Que el suscffio jefe tempord de recuTsce hurrraTus ceTtifica que fa CCINTRATISTA
c`ijenfa cori ia idoneic!ad y experienc`ia requerida para desarro!!ar ei objeto a coritratar.
14)  Que  la  parte CONTRATANTE,  cuenta  con  la  apropiaci6n  presupuestal  requerida
para gararfezar fa cance!aci6n a page del presents apefide de vchutades, deHfro de fa
Visencia Fiscal 2025.
15}  Que 8t presents contrato se rigs par to sefia!ado en ia§ norTr]a§ civifes y comaroiale§
coiombianas de conformidad cori ei Articu!o  '195 ale ia Ley  lcc de  T1993,  Decreto  1876
de 1994, normas generales aplicables a la naturaleza del presente contrato y en general
per e! Derecho Private. AI isua! que se ap!icarari ios principles  que gobieman ia funci6n
administrativa  y  de  !a  gesti6n  fiscal,  de§crita  en  e!  articLjfo  209  de  !a  Con§tituci6n
Nacienat, d!screcionalmen{e puede t`acer uso de fas cfausuias exorfei{antes estabiecidas
en ia Ley 60 de 1993. Ei cua.i se regira por ias siguientes:

cLausuIAs: pRiHERA: OBjETO. - pRESTAcioN DE sERvicios pROFEsloNALEs
EN      ASESORIA      Y     ASISTENCIA      TECNICA      PARA      EL      FORTALEciMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL AREA DE CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA
BARBARA   DE   PINTO,   RAGDALERA.   PARAGRAFO.   -   ALCAHCE   BEL   OBJETO
CONTRACTUAL: Ef contratisfa, con ptena aLJtonomia tecnica de stj parts se obfisa para
con Ja E,SvET Hospital Local de Santa Efarbara de Pinta-Magdalena; a prestar los servicios
de ASESORIA -Y AS}STENciA TECNICA PARA EL FORTALEciMiENTO !NSTiTucioNAL
EN  EL AREA DE  CALIDAD  DE  IA E.S.E,  CLAUSuLA SEGUNDA:  NATURALEZA  DEL
CONTRATO. -La naturaleza jurfdica del contrato que se celebra es de PRESTAC16N DE
SERVIcic}S     PROFEsioNALES.     CLAUSLJLA     TERCERA:     REGIMEN     JURiBfco
CONTFtACTUAL. - E! presente contrato se regina par el derecho privado. en especial per
fas  dispo§iciones  oonfemptadas  en  ef  cddigo  ciwi  colombiano,  articulo§  i494T  2i42  y
sisL]ierftes,  les prirlcipies Coiistitijc-ienaies confemp!ados en e! art!cij!e 2€9, !a Ley too de
1993,  el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto  1082  del  26 de  mayo de  2015 y  las Clausulas
estab!eeidas en e! presente contrato. CLAUSuLA CuARTA: PROHIBI€(ONES. -No !e esfa
prchibiczo ai contratisia reiiunciar a! contrato zrliei}tras e! p!azo de ejecizci6n se eRCLieiitre
vigente7 pero debe mediar justa causa, debidamente acreditada.  No obstante] lo anterior,
su aceptaci6n quedafa a criteria del Gerente Gel Hespifal qLjien pedfa reservarse ei derecho
a su aceptaci6n,  haciendo prevaiecer ei intetes generai, el bienestar de ios usuarios y ei
normal  funcionamiento  de  la  entidad.   Le  esfa  prohibido  al  CONTRATISTA  recurrir  a
peTsoas ajertas a sift  ziirtgrirt  viceuie juridico con  e!  HOSPITAL  para qua  presterz  !os
servi€fos que en virtud Gel contrato esta ob!isado a prestar de manera personal y directa.
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CutusuLA  QuiNTA:   BECLARAC16N   JURAIIEHTABA  EEL  CONTRATi§TA.   -   EI
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causa]es de
inhabilidades, incompatibilidades a conflicto de intefes para ceiebrar el presenfe cSntrato3
dec!ara haber sido infomado de las conseouencias juridicas sobre !a transgresien de dicho
fegimen    y    las    acepta    en    caso    de    su    desconocimiento.    CLAuSuLA   SEXTA:
OBLtGAC"ES EEL HOsptTAL:  Sefar! 8b!isacienes de EL HOSP{TAL:  a} Featizar e!
registro pre§upuesfa} previa suschpc-ion Gel contrato. 8} efectuar e! pago al contratisfa per
lee se{vieie§ prestades. C} suminis{ras leg inoumos neoesarie§ pan fa eieouct6n de ous
functones`D}!aESEpgiv`ic,afa!a.sdedLiccienes,deseiieT`tosijeesfa`mpi!!aydem§stribtito§
de orden nacional, departamental y municipal a que haya lugar. PARACRAFO 1 : GASTOS
DE V]AJE y DESPIAZAMIENTO: Cuando sea necesario que el contratista se desplace a
un ]tjgar distir!to a! sitio de ejeoucisn de! contrato. debefa existir autorizaci6n per paf±e de!
supervisor  dei  contrato,  exc!usivamente  cuando  sea  requerida  su  presencia  fig-rna  en
acrividades insti{uctonates faies come capachaciones,  tatteres:  congresosj  encuentros a
jorliadas  acadelTiicas  -y;'o  adiTiifiistrativas,  orgaiiizadas  a  apfobadas  pi-e-viaiTieiite  pof  !a
Entidad. La E,S,E Hospital Local de Santa Barbara de Pinto reconocefa al contratista los
gastos  de  vkyet  conforme  a  fa  reg{amentaci6n  que  para  el  efecto  este  vieente.  El
reconceimiento irmcfonade estafa supeditado a ia disponibjiidad presupLjestai de! contrafo
y no implicara en ningtln caso el reembolso de gastos no autorizados ni asumidos sin el
cumplinientode!osrequisfrosestab!eeidosenelpresentepafagrafo,sinqueeiioconstjtuya
vincuio iabora! aisuno ni genere ei page de prestacienes sociaies. CLAUSuLA SEPT!MA
OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA:    El   contratista   cumplifa   con   las   siguientes
chiisacienes: E! centratisfa se compemets en ¥irtnd de !a preseute erden a conocer ei
objeto social de la empress y su pfataforma estrategicaf  respefar y cumplir fas peliticas
ins{#ueionates  y  heramieT!{as  de  geedch  que  tiene  adopzada  fa  insti{uei6n.   Sctch
de!isa€iDnes  de!  CONTFLA.T!ST.A.:           1}  C,onerer  e!  opjet.o  ,see.ia!  de  !a  empresa  ¥  sL}
plataforma  estrategica,  respetar y  cumplir  las  politicas  institucionales y  herramientas  de
gesti6n que tiene adoptada la instituci6n. Sefan obligaciones de! CONTRAT]STA: A) Brindar
a !a E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE P}NTOS E! servicio da gesti5r! dg
ca!idad en salud.  8} Capacitaci6n al equipo en salud en la cuitura de! reports y eventos
adversos=   C}  Part-ieipar  en  ei  Comife  de  Seguridad  de]  Paciente,  catidad,  v-ngifancia
epideffiio!6gica y ios deifias asignades pop {a super-vi§ofa dei contFatci.  D} Pafticipaf en ei
equipo  de  calidad   para   los  procesos  de  autoevaluaci6n   del   sistema  obligatorio  de
habilifaGidn_ E) Brindar aenmpafiamiento a [a gerencia en el recibimiento de lan auditorias
que  ie  hagan  a  ia  E.S.E  en  temas  referen{es  de{  area  de  caiidad.  F}  Cump!ir  con  fo
estab[ecido en  el presente contrato.  G} Cumplir con  las  instruccjones  impartidas por la
E`S`E.,   que   sean   inherentes   ai   objctQ   contractual   acepfandQ   tos   pracedimientos
administrativos  que  determine  ia  entidad  para  ia  ejeeucien  dei  contrato.  H)  Prestar  un
servicjo agi] y oportuno. 1 ) Atender oportunamente los tfamites y cumplir con los requisitos
para ia ejREci6n y tega!izacis]i de! corfuato. J} Mauterrerse a PAZ Y SALVO en ei pago de
!os  apor{es  a  segur-dad  social.  xp  Las demas qLJe se hagan  necesar.res pare  e}  cabal
oumpljmjentodctobjctScoF+tracttjal,enespectallascontenidasenelartieulo5defaLey80
de  1993.  L} !iderar pri3€eses  er!  !a  imp!ementaci6n  de!  P.A_MEG..  M} Presentar rT}inimo ijn
informe mensual de actividades, o en  la oportunidad que el supervisor se lo requiera.  N)
Cumplir  con  las  normas  de  bioseguridad  requeridas  en  el  area  donde  se  realizan  las
actividades. Le ar!ferior, sin periuicio que se pueda dar par {emir!ado e! contrato de mar!era
unilateral. PARAGRAFO 1 : EL CONTRATISTA esfa en el deber legal de acredifar ei page
de Tog aperfes at SGSS pare peter acceder al page de Ta cuofa correspondiente, segrin et
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total  del  presente  contrafo  es  de  DOS  MILLONES  QulNIENTOS  "lL  PESOS  HCTE
{$2t500.000} M/LL, !os cuales sefan pagaderos mediante Un (01 ) page rinice mensua! pot
la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) M/L,  ilna vez
el supervisor del contrato mediante informe de supervisi6n establezca que el contratista
oump{i6 eer± las obnoacienes deserifes. Para que se hags efecgivo ei page e! cc>atratsta
debefa  presenfar e!  page a!  sistema de seguridad social,  cLienta de  cobro,  informe de
actividades y feeibido a satisfaccj6n pox parte del stiperviso[ del contrafo.  CL.ALJSLILA
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otoTgar garantia chica de oumpiimierfe. SUPERVIsf6«: Ei control y vigiiancia dei contrato
sera eiercido por, JOSE EDUARDO BENEDETTY CABRERAf profesional universitario con
funeiones de necursos hulinanos de !a ESE. quien tend fa fas sisuientes funcfolies= a} Lievar
el control de fas actividacies realizadas par el contratista. b) Exigir ei oumpliniento de fas
actividades al personal asistencial. c) Veer por los intereses de la entidad. d) Expedir fa
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de fas odigaei€ a ca{go del CONTRATISTA,  fa  E.S.E.  €mpendfa  mu«as sucesivas
diaries equiva!entes al {0`5%} de! valor tcta! de! eo!itrato per cats dia de more, !as ouales
se  ha fan  efectivas  med-iante  acto  administrativo  debidamente  motivado.  CLAUSuLA
DECIMA CUARTA. - PENAL PECuNIARIA: En case de incumplimiento de cualeuiera de
!as obnoaciones e! CONTRAT!STA debera pagar a fa`ror de fa E,S,E„ e! Z}ieg par Cie#fo
ff 0%j dei valor total de! contrato,  en cafidad de  C/auszj/a Penal f3ecunfarfa ia cuai sera
impuesfa per EL CONrTRATANTE,  median{e Acts Admin'fstrativo debidamente. Tdivaqp.
EARAGRAFQ:  Tanto  e!  cafor  de  ias  mu!tas  coma  fa  c!ausuia  penal  pecLiniaria  serarl
descontadas del  saldo a  favor del  CONTRATISTA si  les  hubiere.  CLAUSULA  DECIMA
QUINTA:  El  crmtratista  es{a  obligado  a  par{icipar  en  Las  actividades  de  indiicei6n  y
reindtied6n  sobe  ias  pali{icas  de  caiidad  de  fa  segLjridad  dei  paeiente  y  afender  ios

8:sr;me*ceenyfj=gg:;:*g8%jmadeles20qj¥::A#gfi:eo#:£S:giv¥mT£+£mLj:£
estipulacibn contractual por parte dei contratista da fa lugar a fa imposici6n de muha en un
valor equivalente al porcentaje establecido en el pafagrafo de La Clausula Decima Teroera
{rftyitas} dei presents contrato. ¥a!or que sera dedrc±de de tos honorarios merzsuales que
percibe e] contratisfa; pare fo oua! con fa firma del presente contrato e! contratista entiende
que da so autorizacich. CLAuSuLA DEcurA SEXTA:  El oontratista estafa obligado a
CL!mp!ir en frma eficie!rfe y oprfuna e! servicio ee!itratade.  Presentar lea dc"mentos
requericlos para fa ejecuci6n de este contrato, Asi mismo atender las sugerencias en lo que
al otyeto contratado se refiere. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA€ONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATrsTA  t±eber±  mar!{Ener  fa  confidenciafirdad  sabre  !eda  fa  informaci6n  de  EL
CONTRATANTE  que  conozca  a  a  ia  que  tonga  access  con  ocasi6n  dei  presents  de!
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aplicables las clausulas excepcionales contempfadas en  la fey 80 de  1993.  CLAuSUI.A
DECEMA  NOVE]ZA  - PEREECCIONAAAIENTQ  Y  EJECuCION:  a  presents  enntra±o  se

g:ffi£Lhvi]TGEgiMTALdi;iD¥c#=oryfaRn¥afufrar=Pf:##congntrato{ne6
requerifa   de   tryuidaci6n`   CLAuSuLA   VIGES"A   PRiHERA:   DOCu"ENTOS   DEL
CONTRATO: Forman parte integrante dei presente contrato los snguientes documentos: a}
Certificado   de   Disponibilidad   Presupuestal   CDP.   b)   Verificaci6n   por   parfe   de   EL
Cor`lTRATENTE, de !es Anfecedeutes Disc±piinarios en fa pagina web de fa PrtREraduria
Ger]eral de La Naci6n3 Bokstin de Responsabilidad Fiscal en fa pagina web de fa Contra!oria
±1 de fa Repab!ica y lee Anfecedendes Jtrdiciales en fa Pagina Web de fa Pdicia

:"¥T33#yg#au(¥.f#€#-Rcoi)+.a:,eE.£!gJi:£sfaH%aA£##gi:
Departamento  Administrativo  de  La  Funci6n  Pt]blica  {Persona  Natural)S  d}  Los  demas
doc!jmer!±os qug directa a irdirectamente se re!acionen oc>n este con±rato y con fa giecuci6n
de   este.   CLAuSuLA  VIGESIMA   SEGUNDA:   DOMICILro:   Pare   todos   ios   efectos
contractuaies y fegaies atinentes a esfe comprom-tso, fas partes acuerdan come demieT!ife et
Muriicipie de Sanfa Barbara de Pin{o, Magdaiena.

Para cortstancia, se firms ett et municipio de Santa Barbara de Pints {Magdalena}, al dia
uno {Oi } de! mes de octtlbre de! afio 2025.

CONTRATANTE
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