
ESTLJDIOS+ DOCuNENTOS PREVIOS Y ANALISJS DEL SECTOR PAF!A
CONTRATAC16N DfFtECTA

Los  presentes  estudios  previos  se  sujetan  a  lo dispuesto en  la  !ey  100  de  1993,  y  sus
mod-rfecaciones contenidas en ias ie¥es 1 i22 de 2007 y i438 de 2011. reso!uci6n 5i85 de
2013 de! ministerio de salud y de la prctecci6n social, y ei Manual intemo de contrafacidn
de la E.S.E Hospital Local de Santa Barbara de Pinto, Magdalena.

1.  DESCRIPCI N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL  PRETENDE
sATisFACER coal LA coHTRATAci®hl.

Ef Hospital Local de Santa Barbara de Pinto - Empreca Social clef Estado es una entidad
p&b!ica, de fiatLjfaieza especial, con pefsoiieffa jLjfrdica, a'e patfiffionio pfopio `}' aLjtoi]oiii{a
administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada
en Empresa Social del Esfado. adscrita a! Ministerio de Salud y Protecci6n Social. que tiene
par objetivo  principal  fa  presfaci6n  clef  servicjo  de  salud  a  cargo  clef  Esfado,  a  toda  la
comunidad en general del mun€ctpio de Santa 85foara de Pints ¥ dress cirourwecinas.

En materla contractual se rige por ei derecho privado, pero puede discrecionaimente utilizar
las   clausulas   exorbitantes   previstas   en   el   estatuto   general   de   contrataci6n   de   la
admi#is{raci6n pribiica, coma se esfab!eee en e! numeral 8¢ de! ariieufo 195 de ia ie¥ 1CC
de 1993`

La fey 100 de 1993, en su articu!o 152, numeral 3°, sefiala coma uno de fas fundamentos
del servicio pdblico de la salud la protecci6n integral, conforme al cual los integrantes del
sistema general de seguridad social deben brindar atenci6n en salud integral a la poblaci6n
en sL!s fases de edLfcaci6r!, informaci6n y fomer!to de !a sa!L!d y !a prever!c!6r!, diagr!6sticot
tratamiento y rehabi!itaci6n, en cantidad, oportunidad, ca!idad y eficiencia, de coiiformidad
con !o previsfo en el artfcule 162 de !a misma fey.

De otro lado. el decreto 1011  de 2006 establece dentro del sistema obligatorio de garantia
de calidad de !a atencisn de salud de! sis{ema general de seguridad_ social en sa_Iud, una
definicich qije dctermina ia ca!idad coma !a provisi6n de servicios compiementada con ios
conceptos de accesibilidad& equidadf nivel de profesionaljsmo y recursos disponib!es y njvel
de satisfacci6n de! usuario.

De conformidad con el manual de contrataci6n de la E[S.E. Hospital Local de Santa Barbara
de Pjnto en desarro}lo y ctjmplimiento de su objeto pedra ceiebrar cotttrates permi{ides per
fa !egisfacien cotomb!ana, y que pueden ser Qiecufados pop persor!as naturales a jHr!'dicas,
seaft esfos de cafacter cir#, mereantil administrati`ro a laboral.

Conforme a lo dispilesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la fey 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1. 2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contrataci6n
de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesticht  correspende  a  la
modalidad de contrataci6n directa, pare e!fo es r}ecesario adalantar lee estudies previos qua
estafo4ece ef aTticufo 2. 2. 1. 1, 2. 1. 1 de4 deenefo 1082 de 2015,

Que,  mediante  el  decreto  780  de 2016.  por medio  del  cual  se expide  el decreto  dnico
reglamentario del sector sa!ud y protecci6n social] en el articulo 2. 5.  1,4.  1  auditoria para
e! mejoramiento de !a  ca!idad  de !a atenci6n  er}  sa!ud,  !os  procesos  de audfroria  sefar!
obligatorios  para  las  entidades departamentales,  distritales,  y  municipaies de saiud,  las
instituciones  presfadoras de salud,  y  las  EAPB,  la  auditora  para  e!  mejoraniento  de  la
caiidad  de  ia  atenci6n  en  salud  imp!ica:  1.  Ia  realizaci6n  de  actividades  de  evaluaci6n,
seguimiento y de mejoramiento de procesos definidos como prioritarios 2. Ia comparaci6n
en{re !a ca!idad observada y !a ca!idad esperada, !a cLla! debs esfar previamente definida
mediante guias y normas tecnicas, cientificas y administrativas 3. Ia adopci6n per parte de
fas instituciones de medidas tendierfe a conegfr ds desviaciones ddectatas con reapecto
a  !cs  pafametres  pre`.,'iamente  estabiecides  `y'  a  mantener  ias  cor:.dieic.r{es  de  mejoras
realizadas.
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E! deereto 101 i  de 2CC6, {por e{ cua! se esfabieee e! sisfema obiisatofio de garantia de
caljdad de la atenci6n de salud del sistema general de seguridad social en salud en su
articu!o  32,  auditoria  pare  e!  mejoramiento  de  !3  ca!idad  de  !a  atencien  de  sa!ud,  ies
programas de auditoria deberan ser concordantes con la intencionalidad de los esfandares
de acreditaci6n y superiores  a los que se determinan coma basicos en el sistema dnico de
habi!itaci6n,    !os    procesos    de    auditoria    sedan    ob!igatorios    pare    !as    en{idades
departamentales  distritales  y  municipales  de  sa!ud,   !as  instituciones  prestadoras  de
servicios de salud y !as EAPB. La auditoria papa e! mejoramiento oontinuo de !a ca!idad de
ia atencidn en saiid impiiea:  1. fa reaiizacibn de actividades de evaiuacibn, seguimiento, y
mejoramientos de procesos definidos como prioritarios 2. La comparaci6n entre la calidad
observada y fa cazidad esperadaf fa cual debe esfar pre¥iamer!te definida medianfe guias y
normas feonicas, cientfficas y adminis{rathras 3. La adopci6n per parte de fas instituciones
de  medidas  tendfrotes  a  comegif  ds  des`facfones  ddectadas  con  respecto  a  tee
pafametros previamente estabiecidos `r' a man{ener !as condieicnes de mejcra rea!izadas
La  E.S.E.  Hospital  Local de Santa  Barbara de  Pinto,  tiene  la  necesidad de contratar los
servicies de un profesienal que apo¥e a la gerencia y areas irwolucradas en el praeeso
administrative en ei SOGCS, que esfa integrado per ouafro componentes como fo son ei
{SuH) sistemas dnieo de fa caljdad¥ (PAMEC) programa de audjtoha pars el mejoramiento
de le ca!idad: y (.SUA} sistema de informacj6n pera ia ca!idad en sa!ud: es !a fomra a traves
del cual la instituci6n implementa el SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD
EN SALUD, de acuerdo con el decreto 780 de 2016.

Actualmente !a E,S.E. , no cuenta con personal ca!ificado de p!anfa que pueda !Ievar a cabo
ke actividades fequeridas en dicta area, ¥ tampoco con u'n profesional especiatsfa con
conc>cimiento en !a materia, qLje pL!eda desempefiar !as furfcior!es en ca!!dad. En ta! sentido]
dicha tarea debe encomendarse a un profesional id6neo en la materia.  Por lo anterior, la
E.S.E.  Hospital  Local  de  Santa  Barbera  de  Pints,  requiere  contratar e!  servicio  de  un
pfofesiefiai que pueda prestar ios servicios profesionaies de asesofi'a y asisfeiwia {eenica
en eJ foTfalecjmiento insutucjonal en el area de calidad.

Es  de  suma  importancia  para  ei  cabal  funcionamie[iio  de  ia  ESE  y  ia  soiidez  de  sus
procesos administrativos y asistenciales la contrataci6n del personal requerido para atender
las necesidades que no sea posibie cubrir con el recurse humane existenfe en la ESE. La
vinculacidn de! personal requerido ha de }ograrse teniendo en cuenta e! principio de ef!cacia
¥ el principio de econowia el oual se tome en esfe case de tutal impchancta3 per el hecho
eemprobedo de qL;fe  ia€- fiBanzas de  le  ESE  se  encL!entrar, er!  s*t*iaci6r!  de  riesgo,  pues
debido a este no es posible acudir opciones diferentes a las  mss econ6micas dentro del
contexts de fa necesidad requerida. F3e¥isadas las posibilidades, inc!usQ !a de incremento
de n6mina, se encuentra que la mds -viable en terminos de economia es ia de cofitrataci6n
djrecfa, solo asi,  bajo esfa forma de contrataci6n, se considera viable qLie ]a ESE pueda
pres{ar  sue  servicios  con  ia  cobertura  necesaria  ya  que  asi,  aunque  fa  soiuci6n  sea
provisional hasta tanto sea posible dar soluci6n de fondo (vinculaci6n de planta), es posible
acceder a la totalidad de los apoyos requeridos para garantizar los derechos a la salud y
vida de !os usuario-s. Derechos estos que come instituci6r! esfa en !a de!igaci6n de proteger
sabre cua!quier otra consideraci6n que se estime en rango inferior al aqui protegido.

Ert evmpiimiento de si3 objeto sacia!, La ESE Hespita! Sar!fa B,5rfearg de Pints, prepender£
par el desarrollo de procesos con el fin de lograr la universalidad, calidad y eficiencia en la
prestaci6n del servjcio priblioo de salud a sus usuarios, procurandQ siempre e! bienestar
general -y ei in?joramiento de  ia caiidat de vide  de  ia  pobiaci6n  enfbeado  ia  eficiente
prestacj6n de los servjcjos.

Asi !as cosas, surge ia necesidad de contraiar a personai para ei objeto "PFtESTAcioN DE
SERVICIOS   PROFESIONALES   EN  ASESORiA  Y  ASISTENCIA  TECNICA  PARA  EL
FORTALECIM!ENTO   INST{TuC!ONAL   EN   EL   AREA   DE   CAL{DAD   DE   LA   E`S<E
HOSPITAL LOCAL DE  SANTA RAREIARA DE  P!NTO,  MAGDALENA";  teda vez que  no
exists personal soficierife defitro de fa planta de persenat que ejecute ias  actREades
programadas ep. e! presents esfudie.
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2. DEscR[pc!oH EEL OfHETo A €OafTRATAR, COH sus EspEc!FfcAc!ONEs y
AUTORIZAcioNES.

2.1 0BJETO.

""pRESTAcloai  BE  sERvreros  pROFEsioNALEs  EN  ASEsORiA  y  AstsTEuelA
TECN!cA PARA EL FC}P`TALEC!M!ENTo !NST!TuC!oNAL Erj EL A.P`EA DE cAL!DAD DE
LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, MAGDALENA".

2.2  0BL!GACIOHES  EEL CONTRA"STA:  E!  Contratisfa  se cempromefe para cell  la
E`SE` a realizar las sisuientes actividedes:  1} Conocer e{ objeto social de la empresa y su
platafrfe estrafegica, reapedr y ctxpfr tas palftias institucionafes y herramienfas de
gesti6n que tiene adoptada !a ins{itucien. Sefan cbiisacisr!es dei CONTEiAT!STA: A} Brindar
a la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, el servicio de gesti6n de
ca!idad en salud`  8) Capacitaci6n al equipo en salud en  la cultura de! reports y eventos
adversos.  C}  Parfidpar  en  ei  Comife  de  Seguridad  dei  Pacienfe3   caiidad,  vigiiancja
epidemiolSgica y toe demfs asignados par fa supervisora del contrato` D} Padicipar en el
equipo  de  ca!idad  para  foe  procesos  de  autoeva!uaci6n  de!  sistema  ob}ieatorio  de
habilitaci6n. E) Brindar acompafiamiento a la gerencia en el recibimiento de las auditorias
que  le  hagan  a  la  E.S.E  en  temas  referentes  de!  area  de  calidad.  F)  Cumplir  con  lo
esfab!ecjdo en  e! presen{e cor!trato.  G} Cump!jr con  fas  jr!struceiones  impartjdas  per !a
E,S.E,   que   sean   infierenfes   ai   objeto   contractual,   aceptando   los   procedimientos
administrativos  que  determine  la  entidad  pare  !a  ejecuci6n  de!  contrato.  H}  Prestar  un
servicio agi! y oportuno.  1 ) Atender oportunamente les tfamites y oumpiir con !os requisites
para la ejecuci6n y legalizaci6n del contrato. J) Mantenerse a PAZ Y SALVO en el pago de
fas aporfes a segundad  social.  K}  Las demas  que se  hagan Hecesarias  para  e!  cabal
cump!imiento  de!  objeto  contractual, en especial fas contenidas en el articule 5 de !a Lay
80 de 19$3. L} #derar proeeses en fa inp4emertacich dct PAMEC` M} Preserfer minino u'n
infer.me mer!sua! de   actividades, a en ia eportunidad q'Je ei sijpervfis€r se ie reqLjiera. N-)
Cumplir  con  las  normas  de  bioseguridad  requeridas  en  el  area  donde  se  realizan  las
actividades, Le anterior. sin peTjuieie que se pueda dar per terminado el contrato de manera
uniiaferai.

PARiGRAFO 1:  EL CONTRATISTA esfa en el deber legal de acreditar ei page de les
aportes al SGSS para poder acceder al pago de la cuota correspondiente, segdn el periodo
cancelado y la mora del HOSPITAL en el pago de las cuotas mensuales no lo eximen del
page respecti¥o ¥ as£ !o acepfa.

2.3 0BLIGACIONES  DE  LA E.S.E:  Sefan obligaciones de EL  HOSPITAL:  a} reaiizar el
registro presupuestai previa suscripci6n del contrato. 8) efectuar e! pago al contratista par
los servicios prestados.  C) suministras los insumos necesarios para  la ejecuci6n  de sus
funcienes. D} ia ESE practicara fas dedLjccienes, descuentos de esfampil!a y demas tributes
de orden r!actonal, departamenta{ y municipal a que haya {ugar` PARAGRAFO 1 = GASTOS
BE VtAJE y BESptA=AMife«Tct Cuando sea necesario que et contratisfa se despface a
ijn !ugar distintc ai sitie de Eiecuci6rf de! ccntrato, debefa existir aLitcrizaci6n per perte dei
supervisor  del  contrato,  exclusivamente  cuando  sea  requerida  su  presencia  fisica  en
actividades  ins{itucionales fakes come capacitacienes.  ta!leres.  congresos,  enouentros o
jomadas  academicas ¥/o administrativas,  organizadas  o aprobadas  previamente  per ia
Entidad. ha E_S.E Hospital Local de Santa 85rhara de Pinta reeonaeefa al contratista tos
gastos  de  vieje,  conforme  a  ia  reglementaci6n  que  para  e!  efecto  esfe  vieente.   El
reconocimiento mencionado estafa supeditado a la disponibilidad presupuestal del contrato
y no jmplicafa en  ningt}n caso el reembolso de gastos no autorizados ni asumidos sin el
cLimp!iniento de fas FeqL!jsitos esfab!ecjdes en e! presents parfgrafe, sir! qije ejjo cor!sifeLiya
vinculo laboral alguno ni genere el pago de prestaciones sociales.
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2.4 ZBENTZFfcAcf6tz  BEL CONTRATO A CELEBRAR:  Ei contra[fo a ceiedrar sera un
contrato de presfaci6n  de servicios de apoyo a  !a gesti6n,  regulado por e!  cedigo civil
colombiano.

2.5  PLAZO  DE  EJECUC16N  DEL CONTRATO:  El  plaza  del  contrato  sera  por UN  (01)
MES, confados a partir de !a fecha de! riegisfro presapues!a!.

2.€ AUTORIZAcfoNES PAFtA COHTRATAR: La Gerente tiene autorizaci6n pare celebrar
contratos, confoI-me ai Manual de Contrataci6n,

3. neBAL]BAB BE sELEcci Gl"E"

3,1, MODALfBAD EME SEtECcfon: Ef contrato de prestaci6n de seTvicios de aFxryo a fa
gesti6rt  se  ceiebrafa  bajo  !a  modalidad  de  se!ecci6ri  de  CONTRATAC!6N  D!RECTA,
conforme a lo establecido en el Manual de Contrataci6n.

3.2. REG"EN JURiDICO: El contrato de prestaci6n de seTvieies profesienaies y de apoyo
a la gesti6n a celebrar se regifa por e! c6digo Civil y e! Mantjal de Contrafaci6n de la entidad.

3.3. JuSTIFfcAC16N: Los Contratos de prestaci6n de servicios T5cnicos y de apeyo a ia
gesti6n, se celebran directamente por expreso mandate legal.

Para tales fines se requerifa:
>   Capacidad juridica contractual pars ejeoutar e! objeto del contrato.
>   Haber demostrade la froneidad y experiencia directamente re!acionada GOB ef area de

que se Irate.
>   No se requerifa de la obtenci6n previa de varias ofertas.

VALOR   EST!mBO   DEL  COHTRATO  y  su  jL]sT!F!cAc!4.
FIHANcfERO§}

Nt   {ASPECTOS

Para  determinar  ei  valor  estimado  de  la  orden,  se  tomafan  en  cuerifa  ios  precios  cle
mercado, la especialidad de la materia, la experiencia y estudios con los que debe contar
e! contratis{a que  se  requiere  para cLzbrir !a  necesided contractual,  y  fa  resideneia de!
contratisfa,

4.1.  PRESuPuESTO  OF!C!AL:  Derftro de!  presilpueste  Ofieia!  ex!s€e  Ljr!a  dispenibi!idad
presupuestal  para  atender  el  compromiso  con  el  contratjsta,   por  la  suma  de  DOS
MILLONES  QulNIENTOS  NIL  PESOS  MCTE  {$2.See.888}  rmL  segdn  consta  en  el
cef{ificado de Disponibl'iidad Presupuestai.

4,2,  FORMA DE  PAGO:  EI valor proyectedo dei presente proceso contractual es DOS
MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  MCTE  ($2.500.000}  HEL,  lo  cual  sera  pagadero
mediante  UN   UNICO   PAGO  POR  MENSUALIDAD  VENCIDA  por  la  suma  de  DOS
ifiLLoffES QLjiifiEiffos ijiL PESOS ticTE {$2.§88.®88} ififL.  Pagaderes una ¥ez ei
supervisor  de!  contrato  mediante  informe  de  supervisi6n  establezca  que  e{  contratista
oumpli6 con lag obligaciones sus€fitas. Pare que se hags efectiro ct page el €ontratista
debefa  presenfar e!  page  a!  sis{ema  de  seguridad  socta!;  cuen{a  de  cebro;  inferme  de
actividades mensuales y recibido a satisfacci6n por parte del supervisor del contrato.

DE SELECcl N BEL CONTRAT)STA,

Teniendo en ouenfa !a naturaleza jurrd!ca de} con{rato fas factcres de selecci6n §efan: !a
idoneidad y ia experiencia difectamente Feiacionada con el area de que se tFate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
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5.i . IBOHEIBAB: La E.S.E, iiospiTAL LOCAL BE SANTA BARBARA DE PiNTO requiere
una persona natural para el desarrollo del objeto contractual.  Debefa ser una persona que
cumpfa con e! sisuiente perfe! fecnico:

Titulo:

-Inn
TITULO PROFESIONAL

EN EL AREA REQUER!DA
Espeeiafidad: GERENCIA DE IA

CALIDAD Y AUD!TORIA
EN SALUD

5.Z. EXPERIEHC!A: La E.S.E. HespiTAL LOCAL DE SANm BARBARA DE P}NTO, en
vigencias antarieras, ha contratado !a prestaci6n de servicios i6cnicos rapL}endo.  Para 6!
desaTToife de4 ogivo coTThactual, et OfeTerrfe debefa cumpfr con tos stgirfenfes requisfrog de
experiencia.

5.3. PRESENTAC16N DE IA PROPuESTA Y DOCuMENTOS.

El oferente debefa presentar una propuesta fecnica ~ econ6mica, la cual debefa contener:

a}  PropLfesfa {eenica ecerfemica,  debefa contener la jListificacich,  o!}ietivos, Valor de  la
propuesfa, Pfazo de Ejecucien y deelarar, hajo !a gravedad de! j8ralnento, no estar incurso
en can± de whabffidades e incompatitrifidades de fas sefiafadas en fa tey paTa cefeform
e! c®ntrato.

b) Soporfes, en su orden:
1 } Formats tinico de ia Hoja de Vtda clef D.A.F.P.
2}   Sapodes formaci6n academica.
3}   Certiricacier,es de experiencia.
4)   Antecedentes disciplinarios
5)   Antecedentes fiscales
6;  Anfecederites pena!es
7)   Fotocopia de la cedula de ciudadanfa.
8}    Registro Onico Tributario {R.U.T.}
9)   Acreditaci6n de afiiiaci6n o pago del SGSS.
10) REDAM
I i} Ceftifeade RETHUS

€. AitALisfs BEL RIEs€O y FORMA cE IAfTreAfELO {AsfECTOS BE

El concepto de riesgo a la ejecuci6n de proyectos se puede definir como la probabilidad de
ceurrencia de eventos aleatorios que afecten e} desarrol!o de este` generando ijna ¥ariacj6n
sobre el resuitado esperado, tanto en Telaci6n con los costos come con los ingresos` como
riesgos estimados en  fa ejecucich de] presents contrato opjeto del preserfe aha]isisf se
ter!dfan:

Incumplimiento del Contrato: se refiere a que el contratista incumpla con !a ejeouci6n del
ee,|trafo.

Riesgo impositivo: §e refiere a diferentes eventos de cambio de iey a de situac]-6n pelitica
que tenga  impacto  negativo en  el  proyecto,  como por ejemplo  la  imposici6n  de  nuevos
impuestos, tasas y contribuciones.
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Riesgo de Fuer=a Mayor: Lee riesgos de fuerza mayor son definieios come eventos qLje
esfan  fuera  de  control  de  las  partesL  y  su  ocurrencja  otorga  e!  derecho  de  solicifar  !a
suspension de fas obligacienes estipu!adas en e! cop.trato.  De manera que =a tipificacien,
asignaci6n, distribuci6n y estrategia de mitigaci6n sera la siguiente:

r.`---"--TitiE§~6ie'-I-`-`---i.~-` POSIBILIDAB DE
OCUFtFtENCIA

5Lri+a--ufiE| faiiiih€iiw5fi-Di=Lt`TEE}ifuiiFGqrii=5±-i
RfESGO HITIGAC!6N

!ncumpfimiento
contrato

Er Contratista a ESE
dependierido de  ias
circunstancias

Que   e[   Supervisor
identifique  ia  causal
y                       formulere-es
pars    garantizar   el
oumpfamfro.

Ffjerza      ?..4ayor
Caso Fortuito

LA ESE Restabiecieiido      e!
equilibrio financiero

Carga impesiti¥a E!     Cientratisfa
fuere  anterior  a
celebraci6n         de
contra{o,  La  ESE

{dentifrear
momento      de
caL±n   de
carga {rib8iaria.

7, Analisis que sustentaci6n la exigencia de 9arantias destinadas a amparar los
pBriLiicios de n3fura!eza €ontra€tue!.

EL CONTRATrsTA,  co estara chligado a oto¢gar garantfa  t3rica de oumplirfuento.  EL
CONTRATAZ\!TE   no  est3ma   neeesarfe  qije  se  constitij¥ar}  garant!as  diferentes  a  !a
obligacj6n intrinseca del CONTRATISTA de garantizar la calidad de sus servicios y atender
cump!idamente el objeto pactado en el presente Contrato,

8. Supervisor del contrato.

El control y vigilancia del contrato sera ejercido par la enfermera jefe de la E.S.E,  quien
tend fa las siguientes funciones: a) certificar las actividades realizadas de sus obligaciones
contractLja!es. b} exieir e! oump!imiento de fas actividades a! personal asister!cta{. c} velar
per los intereses de !a entidad. d} expedir fa cerfificacibn de oumplimiento dei objeto de!
contrato, pare efecto§ de! page correspondiente,

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se consideran razones viables y suficientes para
inieiar €! proceso de Centra{acich Directa.

Para c"tsfancia, se expide en et Munieipie de Sarfe Bafoara de Pintcr, Ifagdalenaf e[ dfa
veintinLieve {29} dei meg de septiembre de! aEo 2C25.
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