CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, abril 2026

Sefior (a)

MARLLY ALEXANDRA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9202097
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Diseiio Tecnolégico Industrial
Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9202097del afio 2026

Blanca Marcela Bolivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.039.207 de Palmira, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($48.954.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. (54.579.583)
b) Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500) c) Un ultimo pago
correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.737.084)



Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de
formacidén profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA,
mediante la planeacién, ejecuciéon y evaluacidon de actividades formativas, orientadas al
cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacion,
garantizando la calidad pedagégica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de

lineamientos institucionales vigentes

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de Proyecciéon de agenda y Agenda propuesta
formacion profesional integral acompainamiento de dias de
conforme a los lineamientos alistamiento Il trimestre.
pedagdgicos, normativos y de
calidad establecidos por el
SENA.

2 Disefar y ejecutar la planeacion | Reuniones con equipo Pantallazos
pedagdgica de las actividades ejecutor para construcciéon de | convocatoriay
formativas, asegurando proyecto formativo y productos.
coherencia con los resultados desarrollo curricular
de aprendizaje definidos en el programas linea de
programa. transversalidad tecnoldgica.

3 | Aplicar metodologias activas y Circuito de la diversidad en el Recursos
recursos didacticos que marco de los dias de (presentaciones,
favorezcan el aprendizaje alistamiento. materiales, entre
significativo y la apropiacién de otros)
competencias.

4 Evaluar los resultados de Para este mes no aplica No se requirid la
aprendizaje en el aplicativo actividad
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

5 Realizar seguimiento Sesiones de orientacion Productos
pedagdgico y técnico a los pedagdgica en la construccion
aprendices durante la etapa de Desarrollo Curricular-
lectiva y productiva, conforme a | proyecto formativo
los lineamientos institucionales
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N

Garantizar la actualizacidon del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los
tiempos establecidos.

Para este mes no aplica

No se requirié la
actividad

Participar en jornadas de
planeacion, comités de
evaluacidn y actividades
institucionales relacionadas con
la formacién, aportando
insumos técnicos y
pedagdgicos.

Acompafiamiento
pedagdgico en los comités
de drea de las cuatro
lineas tecnoldgicas de
centro.

Planeacidn y desarrollo
dias de alistamiento. En
esta agenda, el circuito de
la diversidad.

Participacion en reuniones
asignadas por la
coordinacion: comité
primario, EPC, reunién de
formadores regional.

Reporte de las acciones
matriz de FI.

Documento de
planeacién de la
actividad.

Matriz reporte de
acciones Fl

Elaborary dar seguimiento a los
planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con
base en los resultados de
evaluacion, en concordancia
con el Reglamento del Aprendiz

En los comités de drea se
lleva a cabo seguimiento a
planes de mejoramiento,
medidas formativas,
asignados a aprendices

La informacién reposa en
las actas de comités de
area.

Mantenerse actualizado frente
alos lineamientos del Centro en
materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de
emergencia y pdliza de
aprendices.

Para este mes no aplica

No se requirié la
actividad
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10

Contribuir en la identificacion y
documentacion

técnica de necesidades de
materiales de

formacidny elementos de
proteccion personal

(EPP) requeridos para el
desarrollo de actividades
formativas.

Para este mes no aplica

N/A

11

Participar en acciones de
difusion de la oferta académica
y estudios de equivalencia para
la activacién de cadenas de
formacion, cuando sea
requerido.

Para este mes no aplica

N/A

12

Participar en jornadas de
documentacion para procesos
de Registro Calificado y/o
Autoevaluacién institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado

Participacion en jornadas de
autoevaluacion de trece
programas de formacién

matriz donde reposa la
evaluacion-

13

Presentar informe mensual que
evidencie el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

Informe de actividadesy
evidencias.

Informe subido a secop
Il

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1080935449 operador SIMPLE S. referente al mes

de marzo.

Cordialmente,

( r—
™~ AR- ===

Firma

Blanca Marcela Bolivar

Contratista

C.C. No. 30.039.207 de palmira

Firma

Marlly Alexandra Arango
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9202097del afio 2026
Coordinadora Académica
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Blanca Marcela Bolivar
Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.9202097 del afio 2026
Supervisor de contrato: Marlly Alexandra Arango Granada

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

AGENDA ALISTAMIENT( 15,16 Y 17 DE ABRIL

FECHA/HORA/LUGAR ACTIVIDAD (ES) RESPONSABLE
Fecha: miercoles 15
Hora:de7al12m. Circuito de la Diversidad Equipe de Formacidn de
Lugar: Pte. por confirmar Instructores

Bienestar al aprendiz

Juan Pablo
Charla: Delitos Informéaticos Nota: se debe concretar y
Fecha: miércoles 15 confirmar con los
Hora: de 1:30 8 5 p.m. responsables.

Lugar: Auditorio Pte. definir quien realizard

Charla: Contrato de Aprendizaje

la actividad.
Agenda regional sobre Violencia Pte. que Néstor defina qué
Basada en Género actividades se podrian

realizar en este tiempo.

Fecha: jueves 16
Hora:de8al2m. Evaluacién y seguimiento Plan de | Coordinacidn de Formacidn.
Lugar: Auditorio Permanencia CDTI

Fecha: jueves 16

Hora:de 2a5p.m. Validacién de instrumento de . .

L e Equipo de Formacion de
Lugar: Auditorio evaluacidn de los programas de

L. Instructores
formacion.

Fecha: viernes 17
Hora:de 8a.m.a 5 p.m. . Coordinaciones académicas

I P Alistamiento Ejecucién de la FPI . R
Lugar: Auditorio Equipos ejecutores.

Proyeccidn de agenda para los dias de alistamiento 15,16 y 17 de abril.
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2. Disefiar y ejecutar la planeacién pedagodgica de las actividades formativas, asegurando
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

@ Evento O Serie [ Cancelar &, 0 & Ocupado jo} a o) G Mis plantillas.

© Confidencialidad

@

Desarrollo Curricular Aux. Promocidn de Seguridad Alimentaria

as \" Giowenny Adoite Lugo Barrers. 5 | (]} Jukion David Naranio Montoya X 82 Sequimiento 8§
& Moveltogel Lzsazo Meja X (M) andees martioer X
@ Lun 6/04/2026. de 200PM a 5:00PM & Programador

@

©  Agregar una sala o ubicacién

@ ) Reunion de Teams

©  Estimado equipo ejecutor
Deseo se encuentren muy blen

Les recuerdo el compromiso de atender , para finalizar la

planeacion pedagogica del programa.

para el dia y hora
Mata: solicité la sala auxiliar, pero si no hay disponibilidad nos vemos en la biblisteca.

Fraterno abrazo

- = @ 2 2P 7%

Vivalnsights (B

Seguimiento

Organizadar

@) Blanca M:

Erminda el ¥

alas 1515M

Asistentes

v Aceptador 3

Giovanny Adolfo Lugo Barrera
Miguel Ange! Lizarazo Mejia
A andres martinez

Sbigerana
 Sin respuestar

J Julian David Naranjo Montoya

Citacion al equipo ejecutor para trabajar la construccidn de la planeacion pedagdgica del programa

Auxiliar Promocion de Seguridad Alimentaria.

7. Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacidn y actividades institucionales
relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y pedagogicos.

Citacién a Comité de Area - Linea de Transversalidad Tecnolégica (03 de marzo) [ Resumir este comea electrénico

JuanFelipeRios Marin @+ responder % Responderatodos ¥ Reerwiar

® Para: @ Gerardo Andres Sandoval Zufiiga: © Juan Carlos Benitez Aragon: @ Jorge Enrique Aguirre Ruiz @ Carlos Andrés Ossa Jiménez:
@ Jhoan Smith Chaves Pefiar @ Karen Vanessa Sanclemente Mancilla: ) CARLOS LOPEZ DIAZ: @ Carlos Andres Ortega Romero;
Nestor Tofur <nestor6479@gmaiL.com>: @ Lizeth Viviana Asprilla Alvarez: @ Jorge Eliecer Vera Tasama: © Ana Lucia Vela Villamil:
@ Giovanny Adolfo Lugo Bamera: @ Lina Maria Ahumada Daza: < : @ Julian David Naranjo Montoys:
® Pamelz Algjandra Campo Nuhez @ Carlos Julic Morenc Avils: @ Rubén Dario Sénchez Lame: @ Cristian Ivan Rivera Chacon
® Sonnia Robles Millan: ® Patricia Liliana Huertas Lancheros: @ Brenda Carmina Arana Vallejo: Daniel Rengifa <derengif@gmail.com>:
Fabian Alzate rodriguez <falzaterodriguez@gmailcom>; @ Maria Teresa Riascos Vasquez; @ Miguel Angel Lizarazo Mejia; @ Walteiro Moreno Carabali

CC: @ Mestor Viadimir Espitia Torres; @ Yanin Lorena Rojas Ramirez @ Blanca Marcsls Balivar: @ Johanna Delgada Salszar, @ Naydu Gerena Cana

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 27/03/2036 11:17 AM

[ Linea de

En calidad de Coordinacién Académica, se convoca a Comité de Area para el dia misrcoles 08 e abrl, con sl propdsito de realizar seguimiento, alinear la

2]

Lun 30/03/2026 1

SEGUNDO Comité de Area Linea Vestuario Inteligente - 2026 [+ Resumir este correo electrénico.

Fecha: Jueves 9 d sbrl 08 2026
Jornada: de 7:30 am a 3:00 pm

Lugar: irea da confecriones - Bloque C - Segunde piso
Tolal Instructoses: 31

Total fichas: 23(15 presenciales y 4 virtusies]

grupo e sprendi o

esta jornada. Sin ermb

sl

1. Seguimiento sl

" walas .
evidencias, compromisos adquiridos ante retrasos, achtudes y comportamientos dentra del proceso formativa. S¢ adjunta archiva con el consalidada de equipas. sjecutores. [N

identifiquen si hay Cas0s MUEVOS

Desde Bienestar 3|

" . 3 hento 3 los
planeacion del segundo trimestre y asegurar el de y linea. 108 8ances g o que hemas aboedads
3 p [ movedades estén wramitacas
Con el fin de optimizar la toma de decisiones y llegar con informacién consolidada, se solicita realizar un alistamiento previo a la reunidn y presentar los . FINALIZADG.
Banizados y con soportes: * verfiear 6n. que encuentran}
* ue los casos de ret solctado los tramitades en Sofia Fus
= Revsion de novedades de condicionamient
= Reporte de cursos complementarios y EDT ofertados en el periodo Marze - Abril. . . o B cargaren formma s a5

 Posi de cursos coma plan ingencia para subsanar ing

+ Reporte de seguimiento a la etapa practica,
[ in én, yfecha de cierre).

+ Propuesta de horarios para el segundo con inicio de grupos 28 de mayo,

+ Reporte de rutas de desercidn (casos, acciones adelantadas y estado).

N esarm programa (estado y
+ Reportede de ¥ o Hemamiants Racortes
. les (plan de acor yar requeric C3ptura de pantalla copiada en el portapapelt

difecentes fases (Concertacion, seguimienta y evsluacion)
S Verificacisn del registro de resultados de aprendizaje:

* Para las fichas que inician etapa productiva @l 15 de abril de 2026 52 dabs confirmar qua tengan 2| total de resutados de aprandizaje de 13 Staps lechva evakiados.
+ Para o grupos quo continian en ejecucin s dabo garantizar que tengan evaluadas s resutados do aprendizaie que han udo programados con corte  a fechs. AR

. 2026, Juicios IndhacciGn. En ol peograma da formacian ftulada el resultada de
aprendizae egral
& Induecitn: i s ch ¥ i i i TEANS en |a carpeta e su programa
e formacicn, carpets Induccon,
7. Horarius: e Inkcia ol 20 do abril de 2026. Adicional verificaciin de horarics para las fichas que.

“El Comité de Area e

i eciced de b

mejorar
institucionales:

B ...
W

Marlly Arango
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3. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Formato proyecto formativo "Técnico Manejo de la Produccién Agroecolégica” (2 Resumir este correo electronico

andrea martinez<andremartinezflorez@gmail.com> (© € Responder € Responderatodos > Reenviar ~ i & EH

Para: @ Blanca Marcela Bolivar, @ Julian David Naranjo Montaya Jue 9/04/2026 12:07 PM

CC: @ Juan Felipe Rios Marin
A Este remitente andremartinezflorez@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

o Respondio el Jue 9/04/2026 1:28 PM.

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 6/04/2036 12:07 PM

5, FORMATO PROYECTO_FORM...

116 KB

Cordial saludo
Adjunte formato de proyecto formativo trabajado para el Técnice Manejo de la Produccion Agroecoldgica

Andrea Martinez Florez

Agrénoma
Instructora CampeSena

Blanca Marcela Bolivar © < Responder € Responderatodos (> Reenviar ~ v © B

© Para: andrea martinez <andremartinezflorez@gmail.com>; ® Julian David Naranjo Montoya Jue 9/04/2026 1:28PM

CC: @ Juan Felipe Rios Marin
@ Publica
Muchas gracias instructora Andrea

Programo revisién entre viernes y lunes 13 de abril, por este medio les informaré.

Linda jornada

Blanca Marcela Bolivar
[ ] Centro de Disefo Tecnolégico Industrial -

Proceso de acompafnamiento en la construccion del proyecto formativo del programa Técnico en
Manejo de la Produccién Agroecoldgica.
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