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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, abril 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8947295 del 2026
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8947295 del 2026

Angela Patricia Caycedo Neira, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1018444343, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS
M/CTE. ($3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las

acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacidn que

se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

buscadora de Empleo.

- Encuentro empresarial comunicacion
efectiva
- Digital self: Tu huella en el mundo

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el manejo de Aplicativo de | Se realizo divulgacién para promover | Anexo 1
la agencia publica de Empleo | vacantes registradas en el aplicativo: Excel de divulgaciones para
1 |orientando al sector empresarial | -07-04-2026 promover vacantes
para la publicacién de vacantes y -07-04-2026
consecucion de perfiles
Realizar el seguimiento a las|Se realizo laconstruccidn de Martes de | Anexo 2
solicitudes de vacantes publicadas | Empleo para publicacion: Martes de Empleo:
por el sector empresarial en el | 07 de abril del 2026 07 de abril del 2026
Aplicativo de la agencia publica de | 14 de abril del 2026 14 de abril del 2026
5 Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la
plataforma.
Apoyar las acciones de |Se apoyaron las acciones de|Anexo3
intermediacion laboral a través de | intermediacién laboral a través de la|Evidencia de apoyo durante
las diferentes estrategias | estrategia  Sembradores de  Paz|evento.
3 |organizadas por la Agencia | brindando acompafiamiento durante el
Publica de Empleo, realizando el | evento.
registro en el aplicativo web para | Se registraron hojas de vida para la
su correspondiente seguimiento. | estrategia Enruta tu hoja de vida Evidencia de registro
Promover en el sector | Promovi vacantes de martes empleo |Anexo4
empresarial los perfiles de los | en los diferentes canales: Publicacién de martes de
egresados de SENA, con el fin de | 07 de abril del 2026 empleo en canales de
4 | incidir en su vinculacion laboral y | 14 de abril del 2026 WhatsApp
contribuir al cumplimiento del 07 de abril del 2026
indicador de colocaciones de 14 de abril del 2026
egresados SENA.
Realizar talleres de sensibilizaciéon | Apoyé en la estrategia de la Agencia | Anexo 5
al sector empresarial para|Publica de Empleo SENA para promover | Apoyo en la estrategia para
promover oportunidades de | talleres; promover talleres.
5 |empleada para la poblacion |- Comunicacion estrategica empresas - Comunicacion estrategica

empresas
- Encuentro  empresarial
comunicacion efectiva
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- Digital self: Tu huella en el
mundo

Elaborar informes de gestion vy
atender a los demads
requerimientos solicitados por la
coordinacién de la agencia publica

Se atendieron los demds requerimientos
solicitados; corregi y publiqué piezas
acordes a la imagen institucional APE-
SENA.

Anexo 6
Correcciéon y validacién de
piezas

6 |de Empleo o por el supervisor o
cualquiera de los organismos de
control en cumplimiento del
objeto 'y las obligaciones
contractuales.
Contribuir al cumplimiento de los | Divulgue vacantes en canales de medios | Anexo 7
7 |indicadores de gestion de la | para contribuir a la gestidn Publicacién de vacantes en
agencia publica de Empleo. canales de WhatsApp
Dar respuestas a quejas reclamos | Para el presente mes no se requirié | Para el presente mes no se
3 de los usuarios de la agencia | ejecucion de dicha actividad ya que no | requirié ejecucion de dicha
publica de Empleo. se recibié requerimiento del equipo actividad ya que no se recibio
requerimiento del equipo
Apoyar el registro de los|Apoye el registro a los buscadores de | Anexo 8
buscadores de empleo en la|empleo durante el la de feria de|Feria de empleabilidad
9 |plataforma del sistema de |empleabilidad
informacion de la Agencia publica
de Empleo.
Realizar entrevistas individuales o | Se realizo registro fotografico de cada | Anexo 9
grupales de orientacibn o |empresa asistente a feria de|registro fotografico feria de
identificacion de barreras a|empleabilidad el 9 de abril. empleabilidad el 9 de abril.
10 | buscadores de empleo,
registrando la gestion en el
sistema de informacién de la
agencia publica de Empleo.
Orientar la construccidn, | Se realizaron acciones de publicacién de | Anexos 10
reconstruccion o actualizacién de | contenido bajo la estrategia jueves de | Acciones de publicacion de
la hoja de vida de los buscadores | orientacion en canales sobre | contenido bajo la estrategia
de empleo vy realizar actividades | herramientas para la busqueda de |jueves de orientacidn
11 |individuales o grupales sobre|empleo y actividades que ayuden al
herramientas para la busqueda de | fortalecimiento del perfil laboral del
empleo y actividades que ayuden | buscador de empleo.
al fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de empleo.
Realizar atencion a los buscadores | Realicé divulgacion para la estrategia de | Anexo 11
de empleo a través de los|atencion virtual en los diferentes | Atencidn virtual
12 diferentes canales entre ellos el | canales
Chat Bot, atendiendo de manera
oportuna cada una de las
solicitudes asignadas.
13 Apoyar la atencidn de buscadores | Apoyé la atenciéon buscadores de|Anexo 12

de empleo en las ferias, eventos y

empleo mediante el uso de plantillas
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en la atencidn de cada una de las
estrategias realizadas por la
Agencia Publica de Empleo.

establecidas para la publicaciéon de la
oferta laboral segun lineamientos de la
direccion general de empleo y trabajo
para Sembradores de Paz:

Divulgacion de piezas de la feria

Divulgacién de piezas de la
feria

Cumplir con el objeto del contrato
con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral

Planificacion y ejecucion de las tareas

asignadas conforme al objeto
contractual, asegurando el
cumplimiento de los plazos

establecidos. Entrega de productos o
informes

Anexo 13
Uso de correo institucional

14 alguno entre EL CONTRATISTAy el | periédicos relacionados con los
SENA. avances de las actividades realizadas.
Autogestion de recursos y tiempos,
garantizando el cumplimiento de los
compromisos contractuales sin
supervision directa
Garantizar la atencion al publico | Acompafié la creacién de video de | Anexo 14
en los lugares, fechas, horarios y | invitacidn a usuarios a la Agencia Publica
condiciones que se requieran para | de Empleo, con el propdsito de generar | Evidencia video PcD
brindar los servicios de gestidn y | una mayor visibilidad para las personas
colocacién de empleo para todos | que cuentan con alguna discapacidad.
los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblacidn vulnerable, y
potenciales  empleadores o
15 | empresarios, segun lo establecido
en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los
servicios de gestion y colocacidn
de empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.
Disponer  de los medios | Dispongo de uso de herramientas | Todos los anexos del presente
necesarios para garantizar la|técnicas y tecnoldgicas necesarias para | informe
correcta ejecucion del objeto|la ejecucion eficiente del objeto
contractual, asi como del|contractual, como equipos de cdmputo,
16 | mantenimiento, cuidado y | software, conexiéon a internet, etc.
custodia de la informacidn vy |Organizacion y resguardo de |la

documentaciéon generada en el
marco del objeto del presente
contrato.

informacion generada, asegurando su
correcto almacenamiento y proteccion
durante la vigencia del contrato en
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cumplimiento con los lineamientos de
confidencialidad y proteccion de datos

Acompafiar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea
convocado o en las que el
supervisor del contrato considere
necesaria su participacion.

17

Acompafié 'y asisti a reuniones

programadas del area:

= 14-04-2026 Reunién mensual
empresas

Anexo 15

= 14-04-2026 Reunidén
mensual empresas

Registrar la informacion
confiable, oportuna y con calidad
de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad.

18

Contribui a la construccién y divulgacion
a convocatorias:
= Virtual 16 de abril 2026

Anexo 16
= Virtual 16 de abril 2026
= Presencial 16 de abril 2026

Cumplir con las demas actividades
que sean requeridas por el
supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto
de este.

19

= Presencial 16 de abril 2026
Cumpli con las demds actividades
requeridas:

= Apoyo a Medios

= Se desarrollo grafico del protocolo
para la solicitud y gestion del servicio
de interpretacion en lengua de sefias
Colombiana

= Apoyé el registro de buscadores de
empleo a través de la creacion de
plantilla modificable para publicar
vacantes activas en el aplicativo como
piezas para los de Centros de
formacion

= Actividades programadas

Anexo 17

= Apoyo a medios

= Correo envié de
consolidado

= Creacion plantilla de
publicacion de vacantes

centros de formacion.
= Actividades programadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84739803 de la planilla, operador Sura - Enlace
Operativo referente al mes de marzo.

Cordialmente,

xwf«//@ Patacoa W Necra

Angela Patricia Caycedo Neira
Contratista
C.C 1018444343

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor(a) del contrato nro. CO1.PCCNTR.8947295 del 2026
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Excel de divulgaciones para promover vacantes

ANEXO 1
07-04-2026

1Bl 212 07-04-2026
17[ 213 10-04-2026
18] 214

19| 215

20| 218 07-04-2026
21| 217 07-04-2026
22| 218 08-04-2026
23 219 10-04-2026
24 220

25| 221 10-04-2026
26| 222 10-04-2026
27| 223 10-04-2026
28] 224

29| 225 13-04-2026
30| 228

31 207

32| 208

33 229 13-04-2026
34 230

35 231

36| 232

37| 233

38| 234

39] 235

40| 236

41| a7

SENA

Plomero 5l 4089973 A A Publicado ANGELA PATRICIA CAYCEDO
Productor com sl 4096226 MNA MNA Publicado  STEFANY CARO RAMIREZ
Director operac sl 4092079 MNA MNA BRENDA SALGADO

Auxiliar inventa sl 4096077 MA MA PAOLA DIAZ

Coordinador di Sl 4097379 r TP " o999 Publicade  JOHANA GOMEZ CARVAJAL
Ingeniero de te =] 4097404 MA MA Publicado  JOHANA GOMEZ CARVAJAL
Auxiliar de enfe” MO 838000257 " Fundacion Hematologica "Cra 65#81-67 Publicado  SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLC
Analista de tes sl 4095345 MNA MNA Publicado  MYRIAM VARGAS MENDOZA
Soldador TIG Sl 4097249 MA MA Publicado  MYRIAM VARGAS MENDOZA
Analista de set Sl 4098426 MA MA Publicade STEFAMY CARO RAMIREZ
Profesor educ: sl 4098505 MA MNA Publicado  JOHANA GOMEZ CARVAJAL
Asesores com sl 4098499 MNA MNA Publicado ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO
Asistente de pr sl 4091916 MNA MNA MYRIAM VARGAS
Consultor de a Sl 4087813 MA MA Publicade  MYRIAM VARGAS MENDOZA
Jefe planta ind Sl 3861121 MA MA LORENA GUERRA

Mecanico autol sl 4069778 MNA MNA PAOLA DIAZ

Electricista sl 4068081 MNA MNA STEFANY RAMIREZ
Administrador sl 4068107 MA MA Publicade BREMNDA ESTEFANY SALGADO CALLC
Supenisor HSI Sl 4068209 MNA MA DIAMA DUITAMA

Almacenista =] 4068222 MA MA LUCIA CLAVIIO

Asesor comerc sl 4071155 MNA MNA MOLBY GUITARRERO
"Supenisor gal sl 3861118 MNA MNA ANDREA CORREDOR
Asesor comert Sl 4069803 MA MA ZORAIDA RAMIREZ

Contador Sl 4078360 MA MA ANGELA CAICEDO

Maestro de obr sl 4091069 DAYANA BENITEZ ZAPATA
Plomero sl 4091088 DAYANA BENITEZ ZAPATA

ANEXO 2
Martes de empleo
07-04-2026
Envio Martes de empleo 07-04-2026 @ Publica Clasificada
Resumir
fa Angela Patricia Caycedo Neira © S & ~ - i v @
Para: @ Leidy Carolina Martinez Cruz; & Yenifer Pacla Avellaneda Salazar; y 3 mds Mar 7/04/2026 10:12 AM

CC: @ Saida Elena Puello Marin; & Mania del Pilar Campos Martinez

Ccor @ Luis Vicente Jimenez Vargas; @& Edilma Miranda Arevalo; y 1 mas

! Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/04/2036 10:12 AM

WM EnRuta

w  Martes de Empleo 07-04-2026....

= wF
3 MB
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14-04-2026

Envio consolidado Martes de Empleo @ Publica Clasificada % Resumir

(% Angela Patricia Caycedo Neira @ AT - iy Q@

Para: @ Saida Elena Puello Marin Lun 13/04/2026 4:37 PM

CC: @ Jorge Alexander Cafion Castario

W EnRuta

W enmuta

W EnRuta

w Martes de Empleo 14-04-2026....

3 MB

A

¥ Mostrar los 12 datos adjuntos (8 MB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Elena:
Espero que te encuentres muy bien.

Por medio del presente, me permito compartirte el consolidado de Martes de Empleo correspondiente al 14 de abril de 2026. La
informacion se remite en archivos individuales por categoria, asi como en un consolidado general.

Na idnial mmanara adinmta lacs racoreas e

Autoguardado

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir I Comentarios

ﬁj 4 I vz v A A EE E}: E%

General ~ | [ElFormato condicional ~ iH Insertar ~

L
- B

v O ¢ = % 5 =
Pegar N K 5 - L . A $ v 9% oo | B Darformato como tabla %:Ehm'w Analizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- =TI - 5 98 57 Estilos de celda - [EfFormate~ | €~ datos | compartirvinculo  con Outlook

Portapapeles N Fuente ~ Alineacion ~ Mumero ~ Estilos Celdas Edicién Analisis Adobe Acrobat ~
A14 - |6 v

A B C 8] E F G H 1 j) K L«
2 19095938 | - cniero residente 362 60 8 30/04/2026 $2.500001 - § 3.000.000
3 4101321 $4.500.001 - § 5.500.000
4 14097379 Coordinador de sistemas integrados de gestion 40 7 30/04/2026 $ 3.500.001 - $ 4.000.000
5 4098474
6 4098738 Tesorero 24 6 19/04/2026 § 2.500.001 - $ 3.500.000
7 14083637
8 14095299  Contador 6 5 30/04/2026 $ 2.000.001 - $ 2.500.000
9 |4095379  Jefe compras 6 5 30/04/2026 $ 2.000.001 - § 2.500.000
10 |4095296  Analista de costos 6 5 30/04/2026 S 2.000.001 - 5 2.500.000
11 14094581 Ingeniero mecanico 12 4 30/04/2026 $ 2.000.001 - $ 5.500.000
12 |4097368
13 (4077220 Publicista 12 4 17/04/2026 $ 2.500.001 - $ 3.000.000
146 Iefe operaciones logisticas. 36 3| 18/04/2026(3 2.000.001 - $ 2.500.000
15 [4098461 Ingeniero en seguridad y salud en el trabajo 24a72 3 18/04/2026 |$ 2.500.001 - $ 4.500.000
16 (4101347
17 | 4100052 Analista inversiones 2 25/05/2026|$ 2.500.001 - $ 3.000.000
18 |4101258 Jefe de talento humano 60 1 15/05/2026|5 6.000.001 - $ 8.000.000
19 (4095277  Analista de impuestos 12 1| 23/04/2026|5 3.000.001 - 5 3.500.000
20(4091916  Consultor de auditoria 60 1 24/04/2026(5 4.000.001 - § 4.500.000
21 Ab di derecho iental 120 1 16/04/2026($ 10.000.001 - $ 12.500.000
22 |4086525  Ingeniero Biomédico o 1 20/04/2026|$ 1.500.001 - $ 2.000.000
23 |4094565  Ingeniero de alimentos 12 1 30/04/2026|5 3.500.001 - § 4.000.000
24 (4095227  Ingeniero Mecatrénico 12 1 30/04/2026|5 3.000.001 - § 3.500.000
254076208  Cocinero 24 1 30/04/2026($ 2.000.001 - § 2.500.000
26 | 4098435 Ingeniero civil 6 1 30/04/2026lsalario no definido
27 61

» | 14-04-2026 | PROFESIONALES | INTERNACIONALES | PCD | TIC | TECNICOS Y TECNOLOGOS “ 3
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 1234217,025  Recuento: 60 Suma: 49368681 L@ Configuracién de visualizacién | m - 1 + 80%
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ANEXO 3
Evidencia de atencién a usuarios durante evento

-

09//04/2026 Sembradores de Paz

Evidencia de registro

Enruta tu hOja devida v & & (k~ 2+ Mejerar edician + @
Archivo Editar Ver Datos Herramientas ...
Q & @~ w00% ~ © Sololectura a
B41:B50 - 14/04/2026 10:09:00
A B C D E F G H
30 7/03/2026 11:46: C.C. 1121941454 Rodriguez yuliethrodriguez024@gmail. com
3 7/03/2026 14:11: C.C. 1024558727 Leidy numpaque leidyjhoanitad5@gmail.com
32 9/03/2026 12:33:C.C. 1003487813 Juan Carlos Ardi neonk94@gmail.com
33 11/03/2026 19:3:C.C 1018476814 Carlos emilio ch: chagualacarlosd@gmail com
34 ANGELA PATRICIA CAYCEDOQ 13/03/2026 104 C.C. 0 CAROLINA GUA nicovale_2@hotmail.com
35 13/03/2026 10:41C.C. 1073692481 Claudia Biviana | Claudiayalex0915@gmail.com
38 13/03/2026 12:11C.C. 1000988272 DENNIS DANIEL nayainvestiga@gmail com
7 13/03/2026 12:2!C.C. 0 DIANA ZULEY € gonzalezoidor@gmail com
38 13/03/2026 12:3/C.C. 0 Laura Sofia Elles sofiaclles7 1@gmail.com
38 13/03/2026 12:3!C.C. 0 MARIA FERNAN alvarezmafe2004@gmail.com
40 13/03/2026 12:3iC.C 0 SANDRA MILEN Sandracastiblanco82@gmail.com
4 14/04/2026 100/ C.C. 0 YENNY ESMER, cheny_0107@hotmail.com
42 14/04/2026 10:1{C.C. 0 LAURA DANIEL danielacastano280@gmail.com
43 14/04/2026 10:2|C.C. 0 kevin santiago s ksso2673@gmail.com
44 14/04/2026 10:2|C.C. 1028884449 Santiago Carden santicardenitas@gmail.com
45 14/04/2026 10:5{C.C. 0 Santiage Posad: santiagoposayy@gmail.com
46 14/04/2026 11:0]C.C. 1024488777 Jourdan Joel Cifi jordanjoelcifuentesalvarez@gmail.com
a7 14/04/2026 11:1|C.C 1023026009 BRAYAN STIVE! bsdiaz23@gmail.com
48 14/04/2026 11:14C.C. 0 Johana Cruz derlyjohanacruzrodriguez@gmail.com
49 14/04/2026 11:1]C.C. 0 ESTEFANY LISCJudi. 1111 lis@gmail.com
50 14/04/2026 11:2|C.C. 0 Andrea Gisseth | moralespag01@gmail.com
51 ANGELA PATRICIA NINO HOYOS 10/04/2026 13:21C.C. 1001117389 Samuel Mateo A samiglorc@gmail.com
52 | ANGIE STEFANY CARO RAMIREZ 11/03/2026 §:23: C.C. 1007550230 JUAN CAMILO tjuankamilohuertas2021@gmail.com
53 11/03/2026 8:26: C.C. 1020778083 BRENDA JOHA! johanna_ac@hotmail.com
54 11/03/2026 8:29:C.C 80919809 YEFERSON FEF yefersonferneymartinezmedina@gmail.com
33 11/03/2026 §:34: C.C. 39583110 JEHIMY PAOLA ambitomuriel@gmail.com i
56 A1MNN6R 1RRe 0 ANIT1RANTIR AHNAN SFRASRT eehactianct 999 M amail cnm L
= ENRUTATE MARZO 2026 - Min.: 14/04/2026 10... ~ <
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Publicacién de martes de empleo en canales de WhatsApp

07-04-2026

jPostilate!

1154

Vacantes

¥ operarios

Internacionales

Profesionales

sin
experiencia

Parsonas con
discapacidad

Tacnicos y
tecnslogos

B jOferta laboral disponible!

La Agencia Publica de Empleo SENA
tiene 1.154 vacantes para diferentes
perfiles, incluso sin experiencia.

ANEXO 5

14-04-2026

647 @
i @ Oportunidad...

10 mi

iPostilate!

1401

Vacantes

P orwancs 374

Internacionales

Profesionales

sin
experlencia

Personas con
discapacidad

Téenicos y

@ iBuenas noticias!
La Agencia Publica de Empleo SENA

tiene

@ 1.401 vacantes disponibles
Postulate gratis en o

Apoyo en la estrategia para promover talleres.

- Comunicacion estrategica empresas
654 @

o Oportunidad... dh e

26 mil sequidores

J» Miércoles de Empresas

Tip de la Agencia Publica de Empleo
SENA:

Vacantes claras

Perfil empresarial actualizado

Mejor coincidencia de candidatos

iRegistra tu empresa y crece co
talento SENA! d

Comunicacion
Estratégica

iPotencia el éxito de tu empresal

(=) BDEABRIL
=) e300m virual

- Encuentro empresarial comunicacién

efectiva
6:52 @

< @ Oportunida;

ENCUENTRO
1PR RIAL

PS PN
% Encuentro Empresarial | APE SENA
Fortalece tu empresa conectando con
estrategias que impulsan el talento y la
comunicacion efectiva.

Desde la Agencia Piiblica de Empleo
SENA, te invitamos a participar en este
espacio disefiado para empresarios
que buscan aliados estratégicos en
sus procesos de talento humano.

" Conoce nuestros servicios,
descubre como acceder a talento
calificado y aprende a comunicar cor

o T oo T e R S e

GCCON-F-087 V1

Digital self: Tu huella en el mundo

< @ Oportunidad
26 mil se

Comprende la importal
marca personal como elementa
diferenciador

9 DE ABRIL

5:00PM
| CONECTATE |

MITRSTINYVRLCOM/DIGITALSELFARE

¥ Digital Self: tu huella en el mundo
digital

¢Sabias que tu marca personal

habla por ti incluso antes de que te
presentes?

# Descubre como potenciar tu huella
digital, diferenciarte en el mundo
|laboral y proyectar tu talento de forma
estratégica en la era de la Inteligencia
Artificial.

M Hoy, 9 de abil

10
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ANEXO 6
Correccidn y validacién de piezas

Luz Myriam Vargas Mendoza #  RE: Solicitud aprobacian de piezas Buenas tardes, Te comparto las piezas q...

Yesmi Andrea Corredor Cruz~ #  RE: Pieza Grafica Divulgacién-Solicitud empresa

)

Buenas tardes, Te com... W71

Luz Myriam Vargas Mendoza &’  RE: Solicitud aprobacion de piezas  Buenos dias, Te comparto |a pieza g... #1

Yeirny Paocla Zapata Garzon #  RE:Pieza grafica - Curso Higiene y Manipulacién de Alimentos - CE Bu.. W2

RE: Revision de piezas @ Piblica | [ Resumir

‘% Angela Patricia Caycedo Neira @ AR AT -
Para: & Angie Stefany Caro Ramirez

Tios e comrmbe £
g ¥

0200 D, W CaT e e i o
i B RS
M . R
A SRR B
i EL e

v D
Lun 13/04/2026 3:57 PM

L &

2 archivos adjuntos {2 MB) <= Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenas tardes,

Te comparto las piezas que ha sido verificadas y ajustadas conforme al manual de

imagen de la APE.

GCCON-F-087 V1

Elementos envi...

Elementos envi...

Elementos envi...

Elementos envi...

8/04/2026

8/04/2026

8/04/2026

8/04/2026
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RE: Revision Flyer de OFERTAS LABORAL @ publica (% Resumir

Q Angela Patricia Caycedo Neira@ a &~ ol @

Para: ® Laura Mayerly Diaz Torres Mar 7/04/2026 8:46 AM

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 4/04/2036 8:46 AM

Buenos dias,

Te comparto la pieza que ha sido verificada y ajustada conforme al manual de
imagen de la APE.

RE: Solicitud aprobacion de piezas (% Resumir

a Angela Patricia Caycedo Neira (Z) % Responder %+ Responderatodos 7 Reenviar

Parz @ Luz Myriam Vargas Mendaza

Retencian: Exchange Online {10 afos) Expira: 5ab 20/03/2036 2:05 AM

juenos dias, Luz,

Spero te encuentres muy bien.

-y @ E
Mig 1/04/2026

levisando la solicitud, te informo que no es posible aprobarla, ya que actualmente se encuentra en estado de seguimiento la vacante relacionada.

Juedo atenta a cualquier inquietud o comentario adicional.

ordialmente,
$ th—.:.lA :'.\ pe \ﬁ_ 2
m&fﬂnﬁu ?AT Agemals =ib|ca e Emples - Tl'abljﬂ
] * 4 a

Supsrvaace de chra
Sebciud 40 Armimers o en pasils prrsbine § - i

GCCON-F-087 V1



ANEXO 7
Publicacién de vacantes en canales de WhatsApp

Oportunidad...

26 mil sequidores

CONDUCTOR DE BUS

Estabilidad y crecimiento laboraly.con beneficios como
becas de estudio, fondo de empleados

¥ capacitacion 100% paga.

Salario promedio: $3.078.489.

(incluye salario base, bonificaciones,

ausilios y recargos).

REQUISITOS:

Minimo §* de primaria
certificado, licencia €2 8 €3,
minimo 6 meses de experiencia
canduciendo vehiculo liviane o
pesado, conogimientos en

y seguridad
vial, y acusrdo de pago al dia

por comparendos

55
o envia tu hoja d yacorredor@sena.edu.co

e Amape W=y

Agencis Empisa

MR Unete al sector transporte
Conductor de Bus — Bogota

»

oe

co

Postilate en
nviatu HV a

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Vacante para poblacién con discapacidad

Técnico en auxiliar de enfermeria con experiencia
minima de seis meses en programacion de
medicamentos, apoyo administrativo y serviclo al
cliente.

Rango salarial: $ 2.000.000- § 2.500.000.

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y
sabado medio dia

Contrato a término fijo

Comparta su hoja de vida al
orreo
drodriguezg@sena.edu.co
Asunto: Auxiliar de
enfermeria.

Ingrese a

; ‘2 - oy

x . postilese con el
e g

iOportunidad laboral en el

sector salud!
Si eres auxiliar de enfermeria, esta
vacante es parati &

™ Augiliar de Enfermeria

(Di

rigido a poblacién con

discapacidad)

/

Requisitos:

Técnico en auxiliar de enfermeria

SENA

6:58 @
< @ Oportunidad... dh

10 mil seguidores

DE
TELECOMUNICACIONES

Profesional en Ingenieria
de Telecomunicaciones o
Ingenieria Electronica
con énfasis en
telecomunicaciones

60 meses de experiencia relacianados con el cargo.
Horario: lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Tipo de contrate: término fijo

Rango salarial: $5,500,000  $6.000.000 + todas las
prestaciones de ley.

Si cumple, ingrese a ape.sena.edu.co
y postilese utilizando a solicitud
No.4097404.

1 VACANTE DISPONIBLE

— INGENIERO/A DE
TELECOMUNICACIONES

| Bogoté
@ Profesional en Ingenieria de
Telecomunicaciones o Ingenieria
Electrénica con énfasis en
telecomunicaciones.
kg Experiencia: 60 meses
relacionados con el cargo.

CREADOR DE EXPERIENCIA

Vacante para poblacién con discapacidad
Bachiller con minimo 6 meses de experiencia en
agendamiento de citas médicas, con habilidades de
comunicacidn verbal, escrita y servicio al cliente.
conocimientos basicos en computacion.

Rango salarial: § 1,500,000~ § 2.000.000,
Lunes a viernes - 8:00 a.m.  5:00 p.m.
sibado medio dia.

Contrato a término fijo

Comparta su hoja de vida al

4'.+ iNueva oportunidad laboral!

Si tienes habilidades en servicio al
cliente y buscas empleo, esta vacante

esparati B
™ Creador de Experiencia

(Dirigido a poblacién con
discapacidad)

GCCON-F-087 V1

6:57

(-}
Oportunidad.
€ 10 mil seguidores lﬂ:

Profesional en ingenieria,
administracién o dreas afines,
con experiencia en la
implementacién,

Y mantenimiento y mejora de
Sistemas Integrados de
Gestian y conocimiento en
PESV y BASC.

Experiencia: 40 meses.
Horario: lunes a viernes: 8:00 a.m. a 5:00 p.m y dos
sabados al mes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Tipo de contrato: término Indefinido,

Rango Salarial: $ 3.500.000-$4.000.000 més todas las
prestaciones de ley

Si cumple, ingrese a ape.sena.edu.coy
postulese utilizando la solicitud

@ VACANTE DISPONIBLE —
COORDINADOR/A DE SISTEMAS
INTEGRADQS DE GESTION (SIG)

| Bogota
@ Profesional en ingenieria,
administracién o dreas afines.
v Experiencia en implementacion,
mantenimiento y mejora de Sistemas
Integrados de Gestion.
& Conocimiento en PESV y BA!

¥ Experiencia: 40 meses.

Oportunida

10 mil seguidore:
con oportur "~

AUXILIAR DE ALMACEN

Recepcidn, almacenamiento y despacho de mercancia,
control da inventarios y preparacién de pedides. Ss
requiere minimo & meses de experiencia, manejo basico
de sistemas, organizacién y trabajo en equipe. Se ofrece
contrato indefinido y oportunidad de erecimiento laboral.

+ Educacién: técnica o tecnblogo en
logistica o produccion.

+ Experiencia: & meses.

« salario: $1.750.805.

« Horario: lunes a sibado.

« Contrato: indefinido

Ingresa 2 ape.sena.edu.co
¥ postdlate utilizando la
solicitud N.* 4095792,
© envia tu hoja de vida al
correo;
“ Imvargas@sena.edu.co
Asunto: Auxiliar de almacén.

@ Bogota.

® iVacante AUXILIAR DE ALMACEN!

& $1.750.905 | [l Contrato
indefinido




SENA

ANEXO 8
feria de empleabilidad.

9 de abril20 26 e

ANEXO 9
registro fotografico feria de empleabilidad el 9 de abril.
Link carpeta: Fotos 9 de abril

GCCON-F-087 V1


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/apcaycedo_sena_edu_co/IgCHfQkfiD3MRo8Vb-thDsy7Ab7RwaWNiAQOzdINkzOWqHk?e=y1lbsP

ANEXO 10

SENA

Acciones de publicacién de contenido bajo la estrategia de orientacion

6:48 @
<« @ Oportunidad... dh

10 mil seguidores

&, HD (35 MB)

%% Hoy escucharnos es también un

acto de memoria e inclusion.

En nuestro nuevo podcast hablamos
de paz, memoria y marca personal en
el entorno digital.

{ j Hablemos de Empleabilidad | ;
Un espacio para crecer, visibilizar
talentos y construir futuro.

44 La empleabilidad, el mundo digital
y la formacién son para todos.

# Escucha el podcast y sé parte de

acta acnanin nan cantidn cAnial

Oportunidades Bogota

Errores Frecuentes y Soluciones

1. Hoja de Vida Genérica
= Error: Enviar la misma HV a todas las vacantes sin adaptarla.
Solucién:
Ensefiar a personalizar la HV segun el perfil del puesto.
Destacar habilidades y logros relevantes para cada vacante.

2. Postulacion Masiva sin Filtro
= Error: Postularse a decenas de empleos sin revisar requisitos.
Solucién:

Fomentar la calidad sobre cantidad: seleccionar vacantes alineadas
con su perfil.

Usar filtros en plataformas de empleo (ej: ubicacién, salario,

Avnarinnninl

6:55a. m.
15/04/2026

ESP

= i
lAA 7 Q) &

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 11
Atencidn virtual

Oportunidad... . Oportunidad...

mill seguidores 26 mil seguido

;.1? LA A‘PE

MAS CERCA DE TI

+ Ea muy il totalments gratis.
+ Solo dabes ageadr b ke, - Eamuy ey otamete gt

* Dependiende de tu requerimienta se te asignard un erientader. * Solo debes agendar tu cita.
* Depandiendo de tw requerimiento se te asignard un erientader.
Atencién Virtual Atencidn

Presencial 5
Presencial

Q “

Acércate P

a nuestra oficina Acéreal
a nuestra oficina

Calle 65 # 11-70, i
Chapinero alle 65 # 11-70,
Chapinero

Atencién Virtual Atencién
ol e s

Escanca al codiga QR

"= ¢Buscas empleo o asesoria
laboral?

La Agencia Publica de Empleo del
SENA esta mas cerca de ti con
onemamon gratuita y personalizada.
"z Agenda tu cita ahora:

“=~ ¢Buscas empleo o0 asesoria

laboral?

La Agencia Publica de Empleo del

SENA esta mas cerca de ti con

orientacion gratuita y personalizada.
7 Agenda tu cita ahora:

ANEXO 12
Divulgacién de piezas de la feria

Oportunidad... Oportunidad... . Oportunidad...
26 mil seguidores 26 mil seguidares & 26 mil seguidores

- L]

vacantes

Bogota Dc.C. - A
Distrito Capital UEVES g
o 00 4 SEMBR A
Agenca pubca do Croteo SENA . m.

Calle 65 4 11 - 70 Pri

Conoce | agenda i ape.sena.edu.co

& iES HOY!

En el marco del Dia de la Memoria

y Solidaridad con las Victimas del
Conflicto Armado, te invitamos

a participar en nuestra Feria de
Empleabilidad, HOY 9 de abril, liderada

por la Agencia Publica de Empleo del
SENA. vacantes

| Lugar: Agencia Publica de Empleo Bogotd D.C. : . B poblacién victima del conflicto

SENA - Calle 65 No. 11-70, piszo 1, FERIA DE SERVICIOS SENA armédo, apre’nd_ices, egresados,

localidad de Chapinero, Bogota. servidores publicos, aliados

© Horario: De 7:00 a. m. a 4:00 p. m. () (TS A T R estratégicos y ciudadania en general

#9 Entrada: Abierta a todo el publi rllievq e _ ) : a participar en la Feria “Sembradores
BRI Crisle I G EES Dirigida a victimas de la violencia de Paz’, un espacio de memoria,

++ No dejes pasar esta oportunidad El SENA te acompafia en la reconocimiento y construccion

de acceder a vacantes, crientacion construccion de un mejor futuro colectiva, que se realizara el:

laboral y servicios de empleabilidad. con acceso a empleo, orientacion y

& Asiste hoy, participa y da el servicios pensados para ti. ﬂ] Fecha: 9 de abril de 2026

siguiente paso hacia tu futuro laboral. 3.260 vacantes disponibles @ Horario: De 07:00 a.m. a 04:00

iTe esperamos! ; v Conéctate con oportunidades
- S reales de trabajo y recibe asesoria

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 13
Uso de correo institucional
Q Buscar Y= o] w3 ) = Angela Patricia Ca...
Ayuda
lensajes @ Zoom () Disefio v W Panel de carpeta v E\i Densidad ¥ [%) Lector inmersivo o ‘.
Elementos enviados ¥ o ¢ =N Solicitud de apoyo para difusion — Convocatoria de empleo 16-04-2026

: : @ Piblica Clasificada (& Resumir
Buenos dfas, Espero que te encuentres muy bien. Por .. -

(») CONVOCATORI...

‘g Ange\aPatriciaCay(eduNeira@ a & 2 - e ® E

Para: ® Franky Yuber Mendoza Castro; y 1 mas Vie 10/04/2026 2:54 Pl
Noldy Yaneth Guitarrero Mojica 2 CC: ® Saida Elena Puello Marin; y 2 mas
RE: Aprobacidn de pieza grafica Vie 10/04
Buenas tardes, Te comparto la pieza que ha sido verific... I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 2:54 PM

|

Franky Yuber Mendoza Castro; Angelica... 2
Solicitud de apoyo para difusién — Convoc...  Vie 10/04
Buenos dfas, Espero que te encuentres muy bien. Por ...

Av el Dorado.mp4 “
35 MB

L}
(»] Av el Dorado.m...

4 archivos adjuntos (37 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

ANEXO 14
Evidencia video PcD

Entrega video invitacién PCD — Servicios APE @ Publica

fg Angela Patricia Caycedo Neira @ “a s o § Y @
Para: @ Yeimy Pacla Zapata Garzen Lun 6/04/2026 8:00AM |
CC: @ Manuel Fernando Diaz Aldana; @& Yenny Vannessa Garzon Avila; y 3 més '4 |

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 8:00 AM

» Invitacion PCD.mp4 v e GUION invitacion PCD APE.docx o
~ 9MB 15KB

2 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenos dias Yeimy Paola,

Esperando te encuentres muy bien, me permito hacer entrega del video de invitacion dirigido a la}
poblacién en condicién de discapacidad, el cual fue realizado en articulacion con el equipo de |
trabajo, dando cumplimiento a lo solicitado y alineado con el guion remitido.

»| Invitacién PCD.mp4

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 15

= 14- 04 2026 Reunién mensual Empresas de 1 00 p. ma 4 00 p.m.
e | et -

1

DE LOS COLOMBEAN F.
i &

14-04-2026 empresas APE

ANEXO 16
= Virtual 16 de abril 2026

Solicitud de apoyo para difusién - Convocatoria virtual de empleo 16-04-2026 @ Puiblica Clasificada

f% Angela Patricia Caycedo Neira @ LT AN e

Para: (@ Franky Yuber Mendoza Castro; & Angelica Aguado Bedoya

CC: @ Saida Elena Puello Marin: @ Jorge Alexander Cafién Castafio; Luz Myriam Vargas Mendoza

[ ] Respondié el Lun 13/04/2026 8:08 AM.

P Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 7/04/2036 3:06 PM

—

») CONVOCATORIA 16 DE ABRIL.... v
26 MB
4 archivos adjuntos (28 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje *+ Descargar todo

~ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones Comentarios

Buenos dias,

Espero que te encuentres muy bien.

Por medio del presente me permlto solicitar tu amable colaboracién para la difusion y divulgacion de la siguiente conVo

P P e T

GCCON-F-087 V1

@ B

Vie 10/04/2026 3:06PM

6:55 @
@ Opertunidad.

26 mil sequ

F‘-"

M o0:20
£ CONVOCATORIA LABORAL!

&] ASESOR COMERCIAL

¢Estas buscando una oportunidad
laboral? jEsta es tu oportunidad! ==~
#*

Te invitamos a participar en nuestra
convocatoria virtual donde conoceras
todos los detalles del cargo.

PR Jueves 16 de abril

@ 9.00am. - 10:00 am.

1 Modalidad virtual - Google Meet
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= Presencial 16 de abril 2026

Solicitud de apoyo para difusion - Convocatoria de empleo 16-04-
2026 W Publica Clasificada

f% Angela Patricia Caycedo Neira @ o s iy Q B
Para: ® Franky Yuber Mendoza Castro; & Angelica Aquado Bedoya

CC: @ Saida Elena Puello Marin; @& Angie Stefany Caro Ramirez; y 1 mas

Vie 10/04/2026 2:54PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 2:54 PM
0 Recuperacién intentada a las 10/04/2026 3:03 PM.
m‘ cmpeo: Lo mrcor s
‘ . ‘

[ =]
») Av el Dorado.mp4 “
35MB
4 archivos adjuntos (37 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje * Descargar todo

Buenos dias,
Espero que te encuentres muy bien.

Por medio del presente, me permito solicitar tu amable colaboracion para la difusion y
divulgacion de la siguiente convocatoria de empleo, programada para el préximo 16 de abril
de 2026.

ANEXO 17
=  Apoyo a medios

Oportunidad...

26 mil seguid

GCCON-F-087 V1

R
& HD (37 MB)

8 ATENCION BOGOTA! @
@ ¢ Estas buscando trabajo? jEsta
oportunidad es para ti!
El SENA tiene mas de 40 vacantes
disponibles y una puede ser tuya. §-§
o Te esperamos este 16 de abril
para que inicies tu proceso de
seleccidn presencial.

| Lugar: Av. El Dorado #100-80

Hora: Desde las 8:00 a. m.




SENA

Correo envié de consolidado

Infografia Protocolo_APE_SENA_LSCpdf & Descargar ) Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar cor

RE: Apoyo visual marca ape @ Publica

PARA LA SOLICITUD Y GESTION DEL SERVICIO DE INTERPRETACION EN
LENGUA DE SENAS COLOMBIANA-

Regional Distrito Capital ﬁ Angela Patricia Caycedo Neira @ a s o ‘ A [g}
Para: Yenifer Pacla Avellaneda Salazar Mié 1/04/2026

[ ﬂ ” E]menhvino*ithl CC: John Jaider Nunez Martinez; Saida Elena Puello Marin

Solcitud con 48 horas
hbies de anticpacidn

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 29/03/2036 9:09 AM
Excepciones para
atencién prioritaria

- CRITERIOS 0¢ PRIORIZACION - w| Guia Operativa Servicio Interpr...

‘ 167 KB

Guia Operativa Servicio Interpr... .,
115 KB

Infografia Protocolo_APE_SENA...
2MmB

Protocolo Interpretacion LSCA... .,
105 KB

LG ‘

A

o P o A 4 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Interpretacidn Virtual \gl Presencial
p U0 60uin. @ 120 M

Estimada
Yenifer Paola,

REGISTRO v
CALENDARIQ INSTITUCIONAL

INFORME
MENSUAL

Recibe un cordial saludo.

Dando respuesta a tu solicitud, me permito hacer entrega de los ajustes visuales realizados, conforme a los lineamient

- marra ADE cnhralne Anniimantnae nroviamaonta anrnhadne:

= Creacion plantilla de publicacion de vacantes centros de formacion.

sEna

A

782

Vacantes

)

28 PLANTILLA.pptx

Este elemento esta compartido

4054063 0 100 ) 08/03/2026 Compartir

4054067 o 100 08/03/2026 »
3951671 0 100 28/02/2026
4069907 mantanimiantn d rades da 0 100 20/02/2026 Actividad reciente

Telecomunicaci
4054066 Aseador hospital o 50 08/03/2026 P e .

Z  Tu se editd varias veces - 10 de abr

4054169 Operario de aseo da dreas publicas o 50 08/03/2026
il b e 2 sl i Z  Ta se edit6 varias veces - 8 de abr
4048640 Operario de bodega 0 10 31/01/2026

Z T se edité varias veces - 7 de abr

Te esperamos
L-V Segundo piso, oficina < Ver mas
8:00 a.m | punto de atencién SENA '
5:00 p.m Carrera 30 #15-53 °
% 8

aape
6:30 a. m.
15/04/2026

Agonca 5t ca cn Emplee:

2D 4) @

10
GCCON-F-087 V1



= Actividades programadas

SENA

N

Actividades programadas mes anterior MES marzo

Intermediacion laboral

Actividad Meta Ejecucion % . Observacion Proyeccion Abril
Marzo Marzo cumplimiento

Divulgaciones 5 5 100% 5
Perfilaciones 1 1 100% 1
Convocatoria 3 2 66% 3
(Ij:::lcauones en el 157 243 155% En dos canales diferentes 157
Rgvmén y ajuste de 157 145 929% 157
Piezas
Videos 4 5 125% 4
Martes de Empleo 4 4 100% 4

Otras gestiones

Actividad Ejecucion Observacion

3 Organicé y publiqué contenido referente a la
Martes de empleabilidad estrategia

3 Organicé y publiqué contenido referente a la
Miércoles de empresas estrategia

3 Organicé y publiqué contenido referente a la
Jueves de orientacion estrategia

3 Organicé y publiqué contenido referente a la
Viernes de Inclusidn estrategia
Disefio Publicitario 3 Por demanda del mes

GCCON-F-087 V1
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