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SECRETARIA DE INCLUSION, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS
MUNICIPIO DE MEDELLIN

INFORME EJECUTIVO DESDE EL 28 DE ENERO AL 29 DE FEBRERO DE
2020

COMPONENTE ALBERGUE TEMPORAL DE EMERGENCIAS

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION A
POBLACION

EN EMERGENCIA NATURAL O ANTROPICA EN LA MODALIDAD DE

ALBERGUES”
CONTRATO NRO. 4600084485 de 2020

OPERADOR

CORPORACION VIVE NIT 900236771-9
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Medellin, 10 de Marzo 2020

Sefior:
CARLOS VILLA

Supervisor

Asunto: Entrega informe ejecutivo de ejecucion del contrato No. 4600084485
de 2020, durante el periodo comprendido entre el 28 de Enero al 29 de
Febrero de 2020 - Componente albergue temporal de emergencias.

Cordial Saludo,

Adjunto a la presente hacemos entrega del informe de ejecucién del contrato No.
4600084485 de 2020, cuyo objeto es la “prestacion de servicios para la atencién
a poblacién en emergencia social o antropica en la modalidad de albergues”. Este
informe contiene lo ejecutado durante el periodo comprendido entre el 28 de Enero
al 29 de Febrero de 2020, con un enfoque cualitativo y cuantitativo desde las
areas, administrativa, técnica, juridica y financiera.

Cualquier informacion adicional requerida con gusto la atenderemos.

Atentamente,

JOHN FELIPE CASTRO VELEZ

REPRESENTANTE LEGAL
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FICHA TECNICA

CONTRATO N° 4600084485 de 2020

PERIODO DE REPORTE:

DEL 28 DE ENERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020

MUNICIPIO DE MEDELLIN-SECRETARIA DE

CONTRATANTE: INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS
HUMANOS.

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CORPORACION VIVE

NIT: 900236771-9

N° DE CUPOS 35

CONTRATADOS
“Prestacion de servicios para la atencion a poblacion

OBJETO: en emergencia social, natural o antropica, en la

modalidad de albergue”.

FECHA DE INICIO:

Veintiocho (28) de Enero de 2020

VALOR INICIAL:

Seicientos Treinta y Seis Millones Setecientos
Sesenta y Seis Mil Seicientos Cuarenta y Seis
Pesos M.L ($636.766.646). Sin IVA

TIEMPO DE DURACION

Trescientos treinta y nueve (339) dias calendario,
sin exceder la presente vigencia.

FECHA DE . .

TERMINACION Treinta y un (31) de diciembre de 2020
RESPONSABLE John Felipe Castro Vélez, Representante Legal y
REPORTE Equipo Interdisciplinario.

MODIFICACIONES AL
CONTRATO
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Informe de avance correspondiente a los procesos adelantados durante el
periodo comprendido entre el 28 de Enero y el 29 de Febrero de 2020

El presente informe de Gestion se estructura de acuerdo a los componentes y sus
objetivos especificos, detallados en las especificaciones técnicas. Con el objeto
de informar el avance realizado, para el periodo comprendido entre el 28 de Enero
al 29 de Febrero de 2020, en la ejecucion del contrato 4600084485 de 2020,
presentamos el presente Informe, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de
diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, explicando la
ejecucion contractual mediante los siguientes componentes:

Los procesos realizados se justifican desde los diferentes enfoques de atencion,
para lograr el acceso a los diferentes derechos, que permiten lograr minimizar la
conmocion inicial de los hechos, por los que se atienden en la Corporacion.

Lo procesos de restablecimiento de derechos se ejecutan de acuerdo a los grupos
poblacionales albergados, definidos como, NNA y adultos en términos de acceso
a los diferentes programas institucionales con el fin de lograr el acompafiamiento
integral a los nucleos familiares, apoyados siempre por el manual de convivencia
en aras de garantizar buenas pautas comportamentales.

Lo anterior presta especial énfasis toda vez que desde los procesos
interaccidnales surgen situaciones de convivencia que permean la cotidianidad en
la permanencia de las diferentes personas albergados.
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N° 1 INFORME ADMINISTRATIVO
ANALISIS DE CONTEXTO TECNICO

Para el 28 de Enero de 2020 se da inicio con la operacién de un nuevo contrato
de prestacion de servicios de albergue temporal de emergencias al Municipio de
Medellin, en la ficha técnica al inicio de este informe se encuentran los detalles de
la contratacion.

Para el inicio del contrato el dia 19 de Febrero se realiz6é reunién informativa y
socializacion de las especificaciones técnicas del porgrama con el personal
destinado para la prestacion del servicio al modelo de atencion, alli se definieron
y se aclararon asuntos propios del alojamiento temporal como protocolos, rutas,
diligenciamiento de formatos, atenciones desde cada area, entre otros temas.

Anexamos a este informe el acta de reuniéon levantada.
VER ANEXO 11 — ACTA REUNION

La Direccion de la Corporacion Vive informa a la supervision, que durante el
periodo a informar, el promedio por dia es de 31 personas diarias; sumando a la
fecha 1.028 cupos ejecutados, de una meta de 1.155; quedando un total de 127
cupos a favor, lo que genera una ampliacion o disminucién en dias del contrato. Y
sus consecuencias favorables o desfavorables.

Durante el periodo comprendido entre el 28 de Enero y el 29 de Febrero de 2020,
en la medida de alojamiento temporal y en el marco del Programa de Emergencias
ingresan 76 usuarios y vienen de periodos anteriores un total de 21 personas, de
los ingresos hay 2 reingresos:1 y 74 usuarios nuevos entre nifias, niflos, hombres
y mujeres, siendo la poblacion venezolana la de mayor cobertura con 50 personas
0 sea el 65.78% del total, 25 nacionales o sea el 32.89% y 1 extranjero
estadounidense con el 1.31% ; por otro lado reportamos 62 egresos por diferentes
conceptos. (Ver graficas estadisticas).

CUPOS Feb | Marz | Abr | May | Jun | Jul | Ag | Sep | Oct | Nov | Dic
Ingresos 74
Egresos 62
Reingresos | 2

1 Ver datos en el aparte casos especiales
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COMPORTAMIENTO DE LOS CUPOS

CUPOS EJECUTADOS VS CONTRATADOS

A continuacion realizamos un detalle de los cupos usados a la fecha vs los cupos

contratados:

CUPOS

UTILIZADOS | META | DIFERENCIA

ENERO

FEBRERO 1.028

1.155 127

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES 1.028

1.155 127

Como se evidencia en la grafica segun la proyeccion de cupos comprometidos
dentro del contrato, se observa que para el periodo reportado y segun la meta de
atencion de 1.155 cupos existe una diferencia positiva de 127 cupos para usar en
proximos meses.

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS

VIENEN NUEVOS | NACIONALES | EXTRANJEROS TOTAL
DEL MES QUE QUE QUE ATENDIDOS
ANTERIOR | INGRESAN INGRESAN INGRESAN EN | EN EL MES
EN EL MES | ENEL MES EL MES
21 76 25 51 97
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

*Se registran usuarios poblacién migrante venezolana. Para mayor detalle de su
caracterizacion acudir a la profesional social del programa.
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS POR PAISES O NACIONALIDAD

Segun nacionalidad ingresaron:

NACIONALIDAD CANTIDAD
COLOMBIA 25
VENEZUELA 50

ESTADOS UNIDOS 1

NACIONALIDAD DE POBLACION
ATENDIDA

= COLOMBIA = VENEZUELA EEUU

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS POR GRUPO ETAREO

Segun la clasificacion por grupo etareo ingresaron:

GRUPO ETAREO EDADES CANTIDAD
NINAS 0 A 17 ANOS 15
NINOS 0 A 17 ANOS 14
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS |19
HOMBRES MAYORES DE 18 ANOS |26
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Un camin

DIVISION ETARIA

= NINAS NINOS

MUJERES ADULTAS

Representacion Gréfica y distribucion por edades.

HOMBRES ADULTOS

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS CON DISCAPACIDAD

Durante el proceso ingresan 4 usuarios en situacion de discapacidad cognitiva

1002594674|ARIAS RAMIREZ |DUVAN

78304470 |YARUPIA|SUMY JONAS

23022020 |MESA GARCIA |CRISTIAN |CAMILO
21186233 |PALMA |HERRERA|YORKLLEY|GERALDYN

COMPORTAMIENTO DE LOS EGRESOS

Para el periodo reportado del 28 de enero al 29 de Febrero de 2020 se generaron
62 egresos, los cuales se tramitaron y realizaron por las siguientes razones:

CONCEPTOS DE EGRESO

NUMERO DE USUARIOS

Por voluntad propia-Egreso Voluntario 28
Plan Retorno 13

Por ubicacion de red social o familiar 8
Traslado Institucional 10

Por Abandono 3

Por expulsién 0

Por Fallecimiento 0
Hospitalizacion mayor a 5 dias 0
Por solicitud de autoridad Judicial 0
Por Beneficio de arriendo temporal 0
Total: 62
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COMPORTAMIENTO DE EGRESOS POR MOTIVO

Segun razon de egresos, asi:

EGRESOS FEBRERO 2020

= VOLUNTARIO = PLAN RETORNO REINTEGRO FAMILIAR
TRASLADO INSTITUCIONAL = ABANDONO

CASOS ESPECIALES

Durante el periodo comprendido entre el 28 de Enero y el 29 de Febrero de 2020,
en la ejecucion del contrato por la Corporacion Vive, se presentaron los siguientes
casos especiales descritos a continuacion:

1. Ofelia Hoyos Arango y Javier Hoyos: Desde la Corporacién Vive se apoya
el proceso de atencion del sefior Javier, quien fue trasladado hacia otra
sede de la Corporacion en el marco de un plan de prevencion frente a la
posible ocurrencia de violencia sexual en contra de la usuaria Maria Victoria
Hincapié.

2. En el marco de los casos especiales se hace necesario reportar el
reiterativo abandono de la usuaria Maria Victoria Hincapié quien durante el
periodo abandond en dos oportunidades el albergue realizando acciones
inclusive de riesgo que pusieron en peligro su integridad fisica (en una de
las oportunidades se evadié segun registro de las camaras escalando la
reja que se encontraba con candado y cruzando al lado de la calle). A la
fecha han sido 3 las veces en que se ha evadido.

3. Durante el periodo comprendido entre el 28 de Enero y el 29 de Febrero de
2020 se generaron 2 reingresos, asi:
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Usuarios que ingresaron el 6/11/2019 y reingresaron nuevamente el 7/02/2020 y
egresaron el 13/02/2020

SALDIVIA|MEDINA|ELIANNY |MARIAN
SALDIVIA|MEDINA|JEREMIAS|ALEXANDER

4. Como apoyo por parte de la Corporacion, reportamos la donacion de
medicamentos, asi:

DONACION MEDICAMENTOS CORPORACION VIVE

22/02/2020 |COMPRA DE MEDICAMENTOS DE ELVIA ZAPATA 48000

NOTA ACLARATORIA: En los casos en lo que se presentan egresos voluntarios
y/o abandonos del programa, informamos que la Corporacion VIVE no tiene dentro
de sus obligaciones contractuales realizar acciones de contencién, esta funcion
esta a cargo de la profesional social asignada por la Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos.

En el marco del Manual de Convivencia se realiza socializacion del mismo de
manera individual con cada familia que ingreso al albergue.
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NOVEDADES DEL PERSONAL

De conformidad con las Especificaciones Técnicas y minuta del contrato suscrito,
informamos a la supervision las novedades de personal ocurridas durante el
periodo del 28 de Enero al 29 de Febrero de 2020.

PRESENTACION EQUIPO DE ATENCION

De conformidad con las especificaciones técnicas, relacionamos el personal
contratado para ejecutar el modelo durante la vigencia del afio 2020, éste vela por
la correcta disposicion de las actividades en el marco del programa con el objetivo
de garantizar la calidad del servicio:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Sorayi Agudelo Hernandez Profesional en Trabajo Social
Jonathan Restrepo Ocampo Nutricionista Dietista
Jessica Marin Cuidador Auxiliar
Laura Correa Cuidador Auxiliar
Lina Arias Auxiliares de Enfermeria
Natalia Ocampo Auxiliares de Enfermeria
Shirly Vila Hernandez Auxiliares de Enfermeria
Doris Ochoa Manipuladora de Alimentos
Dora Posada Manipuladora de Alimentos
Sean Kerrigan Servicios Generales
Mariana Castellanos Duarte Archivista

Adicionalmente, y como complemento al personal exigido en las Especificaciones
Técnicas, la Corporacion presenta el personal contratado para apoyar las
actividades del modelo, estos son:

Jonathan Vélez Apoyo Logistico
Sirley Mina Auxiliares de Enfermeria
Luz Marina Narvaez Manipuladora de Alimentos
Yolvis Valero Servicios Generales

Es importante aclarar que este personal no esta fijo en la sede de atencion y su
apoyo se da en los momentos en los que el modelo lo amerite como en casos de
alto flujo de usuarios, contension de situaciones extraordinarias,entre otras
situaciones.
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NOVEDADES DEL PERSONAL

-Se reporta el retiro voluntario de la auxiliar de enfermeria Claudia Alvarez, en su
reemplazo figura la profesional Shirly Vila Hernandez.

- Para la operacion del modelo de atencibn se reporta el inicio del
acompafamiento de la practicante Edna Rocio Franco Martinez, ésta fue
suministrada por el Municipio.

SERVICIO DE ENFERMERIA

De conformidad con las especificaciones técnicas, y desde el marco contractual
suscrito en el contrato, relacionamos los auxiliares de enfermeria, con lo que la
Corporacion VIVE garantiza la atencion diurna y nocturna en el programa que
opera, por cuadro de turnos del personal auxiliar de enfermeria disponible durante
el periodo reportado, en él figura la disponibilidad nocturna que tuvo cada auxiliar
de enfermeria.

TURNOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
FEBRERO DE 2020
2|34 |5 |6 |7]8 |9 |10]11]12]13]14]15|16[17]18]|19[20]21]|22[23]24]|25[26]27]28]29
vomere  [s{p|iL|m|m[sfv]s|po|ifm[m|sfv]s|of[c|m|w[s]|v]s|[o]L|[m[w]i[V]s
SHIRLY VILA CE|cE[cE|NE| P [ L [CE|NE[ P |CE|NE[ P | L |CE
unaarias | L[ L]ciN1| P [ L |cafca|N2|P|L|ci|N1|P|c2|NE[P| L |CE[NE[NE| P [CE|CE| L |L|[CE|NE[P
natauaocampo|N1| P [c2fc2 [c2 [N P L | L fea[ne|p|L|ca|cafP|L|ne[nE[ P cafL |co|nef P cE[neE[P]L
sreevmna | L N[ P | L [ci|ct|L|N2| P [c2[c2|n2f P |N1|P[ci|nE|P|L|cEfcE[nE] P | L [NE[N2| P [CE|NE

o

Nota: Las hojas de vida y soportes del personal relacionado se encuentran
disponibles en la sede principal de la Corporacién para su verificacion.

Como cumplimiento a los compromisos adquiridos, presentaremos a la
supervision el dia 11 de Febrero de 2020 las hojas de vida y soportes de los
auxiliares de enfermeria disponibles para la atencién del programa.

Capacitacién al personal manipulador de alimentos: 4 asistentes.

Se realiz6 capacitacion al personal manipulador de alimentos el dia 08 de febrero
donde se utiliz6 una metodologia ludica participativa, el objetivo principal de esta
capacitacion fue realimentar sobre la importancia de Control de alimentos,
Teniendo en cuenta puntos deficientes al momento de realizar supervision en el
servicio de alimentacién se procede a realizar capacitacion en almacenamiento
de alimentos, Manejo de residuos sélidos y limpieza desinfeccion.

Almacenamiento: es importante aplicar adecuadamente esto en el albergue
teniendo en cuenta que los alimentos tienen un periodo después de la cosecha o
produccion. Importante. La Conservacion de los alimentos, el almacenamiento y
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el transporte de alimentos, incluida la entrega oportuna a los consumidores, para
la seguridad alimentaria,

Manejo de residuos solidos: Se debe de tener en cuenta que Los residuos
sOlidos se clasifican en: Residuos organicos sustancias que se pueden
descomponerse en un tiempo relativamente corto. Como, por ejemplo, cascaras
de frutas, verduras, residuosde comida, hierbas, hojas y raices;
vegetales, Residuos inorganicos: son los que por sus caracteristicas quimicas
sufren una descomposicion natural muy lenta. Muchos de ellos son de origen
natural pero no son biodegradables, por ejemplo, los envases de plastico. Madera,
papeles, cartdn y telas entre otros. Teniendo en cuenta lo anterior se debe de
disponer esto en sus respectivas canecas que se encuentran en el hogar evitando
que estos se mezclen.

Limpiezay desinfeccion: teniendo en cuenta las dificultades que han presentado
las manipuladoras de alimentos al momento de preparar el desinfectante se
realiza capacitacion practica de cémo prepararlo adecuadamente segun
porcentaje de hipoclorito de sodio Las soluciones de trabajo deben ser preparadas
diariamente. El cloro comercial que contiene 13%, que serd utilizado para la
desinfeccidn de superficies, debe ser diluido 1:10 para obtener una concentracion
final de aproximadamente 0.5% de hipoclorito

Anexos:

LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

LISTADO DE ASISTENCIA

@
o2%%0,
0 R

Corporacién
VN

jUn camino de Esperanzal

FECHA: OF foz /2020 Lugar: Albergue Vive Hora: 7:00 A/,
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Iag'mcza o _dosmFeccien.

N® Nombres y apellidos Firma
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7
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Capacitacioén al personal manipulador de alimentos: 7 asistentes.

En el periodo reportado se realiza igualmente capacitacion al personal
manipulador de alimentos frente al funcionamiento del programa e

implementacion de formatos y su adecuado diligenciamiento. Todo relacionado al
servicio de alimentacion.

LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

"o\b 2o
S \) IS5
< or p oracién LISTADO DE ASISTENCIA
".‘.ln o .ir speranzal
FECHA: I J o )aor Lugar: Albergue Vive Hara: 2 Ace.
Actividad: IO = nocy e g rarcct | Sen ovioe W .
N Nombres y apellidos 1 Flrma
1 Rzl -/ﬂ[h? _‘_#5_7& T =
2 Shirles xma Shnies] wWhag
3 T \1 Cin  TOrresS =SSty B
a \ N i MM ~yenano®. "oty ¢ vqosasm
s = ', -?zvcak«p N = o
L3 Eg.ea
7 MOLAQNGL LO&*Pl(arOs ooarte . m\\& ru.__ Z“
3 amloen < S22  Doan : —
S =
1o

En este mismo sentido, desde la corporacion vive se procura el sostenimiento de
estdndares adecuados en la alimentacién bajo un criterio de dignificacion y
garantia en el servicio, por lo que se disponen alimentos con calidad y valores
nutricionales especificos para cada uno de los integrantes del grupo familiar.

A continuacion detallamos el horario dispuesto para al suministro de alimentacion:
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HORA DESCRIPCION DE ENCARGADO
ALIMENTO

7:30am a 8:30am Desayuno Manipuladoras de alimento
10:00am a 10:30am Media mafana Manipuladoras de alimento
12:30pm a 1:30pm Almuerzo Manipuladoras de alimento
3:30pm a 4pm Algo Manipuladoras de alimento
6:00pm a 7:00pm Cena Manipuladoras de alimento
8:30pm a 09:00pm Merienda Manipuladoras de alimento
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N° 2 INFORME NUTRICIONAL

PROCESO DE INTERVENCION DEL PROFESIONAL EN NUTRICION

Las actividades del nutricionista-dietista en el albergue de la Corporacion estan
enfocadas a la valoracion nutricional de los usuarios de diferentes grupos de
poblacion, realizar actividades de formacion en materia de alimentacion, nutricion
y seguridad alimentaria, contribuir a la preservacion o recuperacion del estado
nutricional durante su estancia, a través de la programacion de una alimentacion
balanceada y ajustada a los estandares contratados.

Acompafiamiento en el servicio de alimentaciéon y al personal manipulador
de alimentos

Se realiza acompafiamiento constante para realizar realimentacion continua de tal
manera que cumplan los objetivos de los procesos del servicio de alimentacion,
este acompafamiento es diario y busca la respuesta oportuna y adecuada frente
a situacion propias del servicio.

Revision de carpetas para verificar cumplimiento en diligenciamiento de formatos,
la cual permite identificar que se esta desarrollando de manera adecuada la
documentacion de procesos, de igual manera se observa cumplimiento en el
control de puntos criticos por medio de toma de temperatura de alimentos durante
el recibo, la produccion y la distribucién, y toma de temperatura a equipos de frio
(refrigeracion y congelacion) ademas de registro de actividades de los procesos
de limpieza y desinfeccién. Seguimiento a gramaje de preparaciones servidas de
las cuales se evidencia cumplimiento.

VER ANEXO 1 - FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTACION DILIGENCIADOS
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LISTADO DE USUARIOS ATENDIDOS DURANTE EL PERIODO

COMPRENDIDO ENTRE EL 28/01/2020 AL 29/02/2020
PORFESIONAL NUTRICIONISTA.
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Adicionalmente se asesora al personal relacionado con el servicio de alimentacién
en los procesos requeridos para el cumplimiento de las bases técnicas
contratadas y la garantia de la calidad en lo referente a los procedimientos de
manejo de materia prima y la preparacion y servida de alimentos ofrecidos en el
servicio de alimentacién del albergue de la Corporacion.

Las actividades susceptibles de desarrollar relacionada con los objetivos
nutricionales en el albergue estan focalizadas a las siguientes acciones:

Supervision y acompafamiento a las manipuladoras de alimentos en el
servicio alimentacién: se verifican las condiciones higiénicas sanitarias
ejecutadas por las manipuladoras en el servicio de alimentacion.

La verificacion y la asesoria al personal del servicio de alimentacion se realiza
durante los dias que el nutricionista est4 en el albergue, se hace énfasis en las
buenas practicas de manufactura consignadas en el plan de saneamiento basico:
programa de limpieza y desinfeccion, programa de residuos solidos y programa
de fumigacion.

Asistencia durante la alimentacion: se realiza evaluacion de consumo realizado
por los usuarios y andlisis de sobras de alimentos.

Esta actividad se verifica la calidad de los alimentos preparados servidos y la
aceptacion de las diferentes preparaciones ofrecidas a los usuarios.

Momento de la alimentacion de los usuarios en el Albergue
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Clasificacion nutricional: al ingreso al albergue se realiza a todos los integrantes
del grupo familiar valoracion global y clasificacién de su indice de Masa Corporal,
para identificar el perfil nutricional de los usuarios de la Corporacion y ajustar su
alimentacion a las necesidades individuales.

Se realiza valoracion nutricional a 73 usuarios que ingresaron al programa en la
corporacion, dicho nimero de usuarios corresponde al 98%. Venian del mes
anterior 21 usuarios, Esta evaluacion se realiza con el objetivo de determinar el
requerimiento nutricional de los usuarios y el tipo de dieta requerida.

Las 3 personas restantes para alcanzar el 100% de usuarios valorados no se
lograron contactar al momento de la misma, ya que se encontraban realizando
gestiones personales.

Programacion de dietas terapéuticas o especiales a los usuarios que lo
requieran y orientacion para su manejo a procesadoras de alimentos y
administradores de los albergues. Esta actividad tiene como objetivo ajustar la
alimentacion a las necesidades particulares de usuarios que presentan patologias
0 condiciones nutricionales que ameritan cambios en su dieta para recuperar un
adecuado estado nutricional o evitar descompensacién organica a causa de
alimentacion inadecuada o una enfermedad.

Clasificacion del estado nutricional de los usuarios: Después de realizar la
evaluacion nutricional por IMC se obtienen los siguientes resultados:

MES CLASIFICACION ESTADO | USUARIOS USUARIOS
NUTRICIONAL QUE VENIAN | NUEVOS
Desde el | Delgadez severa 2
28/01/2020
Al Delgadez moderada 5 7
29/02/2020
Delgadez Aceptable 4 12
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Peso adecuado 10 41
Sobrepeso 2 5
Obesidad Grado | 6
TOTAL 21 Total 73

TRICIONAL

Obesidad grado |
8%

Sobrepeso
7%

Desnutricion severa
3%

Desnutricion
Moderada
10%

Después de hacer seguimiento y observar el consumo de alimentos y la tolerancia
a los mismos al usuario con delgadez severa se inicia tratamiento personalizado
con formula polimérica e hiperproteica, los usuarios con desnutricion moderada y
aceptable se les brinda una dieta hipercal6rica y multivitaminico. Por su parte a
los usuarios con Sobrepeso se les ofrece dieta normocalorica debido a que su
exceso de peso no es significativo lo anterior considerando que la alimentacion
ofrecida en la institucion es variada y equilibrada, sin embargo, se realizara
seguimiento al estado nutricional. Para los usuarios con obesidad grado | se les
brinda dieta hipocalorica esto con el fin de disminuir el indice de masa corporal.
Se explica la importancia de evitar el sedentarismo.

Estos usuarios se encuentran en constante seguimiento nutricional.

CASOS ESPECIALES QUE SE PRESENTARON DENTRO DE LA
VALORACION Y ATENCION NUTRICIONAL

EL 80 % de ingresos de usuarios menores de edad presentan un marcado indice
de desnutricion global que conlleva a un tratamiento nutricional oportuno para
iniciar recuperacion y evitar complicacion de salud a mediano o largo plazo.

MES RESULTADOS TOTAL USUARIOS
PARACLINICOS

Desde el | Dislipidemia 3

28/01/2020
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al

29/02/2020
hiperfosfatemia 1
hiperglicemia 2
hipertension 1
Enfermedad pulmonar | 2
obstructiva
TOTAL 9

*De los 73 usuarios que reciben valoracion nutricional, 9 llegaron con resultados
de paraclinicos los cuales presentaron alteracién de los mismos, lo que permitio
identificar la presencia de dislipidemia, hiperfosfatemia, hiperglicemiay EPOC en
ellos, lo que conlleva desde el area de nutricién a la prescripcion de una dieta
hipograsa, hipoproteica,hipoglicida,fosforo, sodio y controlada en liquidos y
desde el area de enfermeria se inicia con medicamentos que contribuya con el
mejoramiento de esta condicién.

La orientacion y educacion es fundamental para el manejo de dietas especiales,
las cuales se programan al ingreso del usuario que lo requiera y se evalla
periddicamente los planes dietéticos especiales para realizar los ajustes
necesarios, para garantizar el manejo dietético individual.

Adicionalmente se realiza valoracién nutricional individual a los usuarios nuevos
adultos mayores con compromiso nutricional o a usuarios que requieran cambios
en su alimentacion debido a alergias, intolerancias o patologias que requieren
ajustes dietéticos.

Se hace seguimiento al estado nutricional de 21 usuarios que estaban desde el
mes anterior en el albergue, con el fin de evaluar cambios en estado nutricional
durante la permanencia en el programa, de los 21 usuarios evaluados 5 presentan
delgadez aceptable, al cual se les estd ofreciendo formula polimérica
Hipercaldrica hiperproteica con el objetivo de complementar alimentacion y
adecuar estado nutricional, 4 usuarios presentan peso insuficiente con ganancia
de peso e indice de masa corporal este mes. 2 usuarios con sobrepeso el cual
contindan con dieta controlada en carbohidratos simples (azucares y dulces) y 10
con peso adecuado..

ESTADO NUTRICIONAL USUARIOS QUE PERMENECIAN EN EL ALBERGUE

MES | CLASIFICACION NUTRICIONAL | USUARIOS QUE VENIAN
Delgadez severa

Delgadez moderada 5
Delgadez Aceptable 4
Peso adecuado 10

Direccion Principal: Carrera 50* # 64 12 PBX 322 84 83 Ext 3 E-
mail:direccion@corporacionvive.org

Medellin - Colombia



22

"(urporctién
Sobrepeso 2
Obesidad Grado
TOTAL 21

Capacitaciéon a usuarios: 17 asistentes.

Capacitacion a los usuarios: “Limpieza y desinfeccion en el hogar”. Esta actividad
estd enfocada a motivar a los usuarios para que interactien entre ellos y aprendan
sobre los componentes de un estilo de vida saludable como pilar fundamental de
su autocuidado. Para el mes de febrero se capacito en el tema limpieza y
desinfeccion en el hogar, Conocerlo permite reducir significativamente los riesgos
de contaminaciéon en los diferentes procesos, areas, equipos, utensilios,
lavanderia, residuos y asi garantizar la inocuidad y reducir los riesgos a la salud
de las personas que pertenecen a la Corporacion VIVE. Generar conciencia sobre
la importancia de realizar adecuadamente la limpieza y desinfeccién, ya que de
eso depende la salud de los usuarios, empleados y visitantes de la corporacion.
Mejorar la calidad de vida de los usuarios al reducir mediante los procesos los
riesgos de enfermedades transmitidas por virus, bacterias y otros
microorganismos y lograr que ellos se sientan a gusto con los servicios prestados.
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La valoracion nutricional global se realizé a todos los usuarios que ingresaron al
albergue y se priorizo la atencién a los usuarios con mayor riesgo nutricional,
usuarios vulnerables con compromiso nutricional o con evidencia de riesgo por
patologias que requiere ajustes. La valoracion permitié programar y ajustar los
planes de alimentacién de cada usuario segun sus requerimientos individuales.

En este periodo se continda trabajando en la garantia una alimentacion ajustada
a las especificaciones técnicas, a las condiciones individuales de los usuarios y
se realizO acompafiamiento en los procesos de produccion y servida la
alimentacion ofrecida a los usuarios.

Respecto a la alimentacidn ofrecida, en general se observo una buena aceptacion
de la alimentacion institucional, reflejado en la baja cantidad de sobras.

LOGROS Y DIFICULTADES EN LA EVALUACION NUTRICIONAL
LOGROS

-Valoracion nutricional del 98% de los usuarios que llegaron a la corporacion VIVE
por diferentes dificultades socioeconémicas, permitiendo identificar aquellos con
problemas clinicos entre ellos bajo peso, desnutricion leve, moderada y severa y
en caso contrario sobrepeso y obesidad.

-Inicio de tratamiento con férmulas poliméricas y dietas especiales para aquellos
usuarios que lo necesitaban con el fin de recuperar su estado nutricional.

-Usuarios con diagnéstico de enfermedades metabdlicas como diabetes,
hipotiroidismo, enfermedad cardiovascular e hipertension entre otras estabilizados
por medio de una adecuada intervencion nutricional.
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-Se observa buena aceptacion general de la alimentacion institucional, reflejado
en la baja cantidad de sobras evaluadas posterior al consumo de alimento.

' orporacion
nza

-Se ofrece alimentacion ajustada a las especificaciones técnicas, condiciones
individuales de los usuarios y ajustada a las BPM para la garantia de la inocuidad
del producto final servido.

-Se realiza acompafiamiento a las manipuladoras de alimentos de la corporacién
para ajustar la produccion de alimentos a los procesos que garanticen la inocuidad
en la preparacion de la alimentacion, se continta reforzando en este periodo el
diligenciamiento de formatos y procesos de produccion.

DIFICULTADES.

-Contar con mas apoyo nutricional como formulas infantiles y de adultos para
facilitar el tratamiento de aquellos usuarios que son diagnosticados con mayor
grado de desnutricion.

PLAN DE FUMIGACION

Se realiza control de plagas mensualmente con el objetivo de establecer
estrategias de vigilancia y control integral como sistema de prevencion y
proteccion de todas las areas y de esta manera mantener un ambiente sano e
inocuo y evitar la contaminacion de los alimentos. Para el mes de febrero se llevo
a cabo el dia 15/02/2020 en lugares estratégicos como habitaciones, servicio de
alimentacion y corredor para erradicar por un buen periodo la presencia de plagas.

c'-) CERTIFICA QUE:

Presté el servicio de Refuerzo de Desinsectacion en las instalaciones de

CORPORACION VIVE
NIT: 900.236.771-9

Ubicada en la Calle 64 N° 50 A 63 Medellin-Antioquia, el dia 15 de mes de febrero de 2020
Garantizando tanto la seguridad de su personal técnico como la de sus clientes, antes, durante y después de la

cuenta con personal capacitado, equipos adecuados y productos certificados
que pertenecen a la linea de Salud Publica
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PLAN DE RASTREOS MICROBIOLOGICOS

De conformidad con las especificaciones técnicas y con el objetivo de verificar la
calidad e inocuidad de los alimentos, se realizan trimestralmente pruebas
microbioldgicas a algunas superficies y a manipuladores de alimentos, durante el
mes de Febrero se realiz6 rastreo microbioldégico, se realizaron pruebas a
ensalada (lechuga, pepino ,tomate) jugo de Guayaba, frotis de superficie (vaso de
licuadora), proteico (Pollo), frotis faringeo a la manipuladora Dora Elena Posada
Castafieda, frotis de manos a la manipuladora Sandra Milena Osorio obteniendo
resultado adecuado, Se evidencia el cumplimiento de los puntos criticos de
control y las buenas practicas de manufactura que garantizan la inocuidad del
producto entregado a nuestros usuarios.

Anexo resultados microbiolégicos Febrero 2020

PBX1:(574) 4443888 O™
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OTRAS ACTIVIDADES

Diligenciamiento de formatos
Se garantiza la disponibilidad de formatos los cuales se imprimen mensualmente
0 cada vez que lo requiera el Servicio. Se revisa diligenciamiento.

Proceso de produccion de alimentos
Se hace seguimiento en el momento de la preparacion y servida de alimentos.

CONCLUSIONES
Las actividades de nutriciéon continlan enfocadas en:

El monitoreo en el proceso de produccion de la alimentacién y el consumo de la
misma, el cudl permita corregir oportunamente las desviaciones para garantizar
no solo la oportunidad, sino la calidad del servicio y evitar consecuencias
derivadas del deterioro nutricional o el consumo de alimentacion manipulada bajo
condiciones de riesgo.

Se observa buena aceptacién general de la alimentacion ofrecida, la cual se ajusta
a los lineamientos de las bases técnicas contratadas y a las necesidades
particulares de los usuarios que lo requieren.
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INFORME DETALLADO DE USUARIOS PROCESO DE ATENCION

NUTRICIONAL

ATENCION NUTRICIONAL

27

Se realiz6 valoracion nutricional global para obtener la clasificacion nutricional a
los usuarios admitidos en el albergue. En total se valoraron en el periodo de

febrero 73 usuarios los cuales se relacionan a continuacion:

DOCUMEN | FECHA PE TAL | DX
TO DE |DE EDA |SO
# INOMBRES |APELLIDOS IDENTIDA |NACIMI |D (Kg I(_rﬁt) EXIRICIO
D ENTO )
1 |Moisés . CVv 21/09/19 61. Normopes
Gregorio Garcia Tarazona 5749807 99 20 7 1.77 o
2 |Krisbet CV 19/10/20 54. Normopes
Alejandra | Ot €0 Castro 134138683 |02 L T R
3
Breanyely CVv 27/07/19 62. Normopes
Coromoto | RadaTarazona | oo56,630 |92 28 14 |16,
4 |Janvierlys | oo nores Acta 7567 |——— |5 |1 |97 |Normopes
Anasthasia _ 4 o]
5 |Carol 24/09/20 20. Delgadez
Javiamni Colmenares Acta 4456 13 6 3 1.16 Aceptable
6 José Gabriel |Arbon Parra 3314509 1ZJLge 84 4 1.50 Doy
35 4 Moderada
7 Carllos Rodriguez 25276693 14/12/19 78 60. 165 Normopes
Enrique Montoya 41 9 o]

1 | Alfonso 8277446 30/06/19 54, Delgadez
0 |Aristizabal RESTELS 44 & 4 L Moderada
1 .

1 Ruth Maria Correa Gallego 43033040 gg/06/19 64 ;6' 1.63 gobrepes
1 Ger,man Garcia zapata 8314108 0712/19 20 |58 |1.60 Normopes
2 |Efrén 50 o
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i Pablo Emilio |Varela 609699 58/06/19 90 |68 |1.67 lc\)lormopes
1 S larn | et Ll 11349407 |12/09/19 47 |58 |168 Delgadez
5 72 Aceptable
é Ingrid Sughey | Espinoza Yepes 16060870 31/08/19 39 |65 |1.67 l(;lormopes
1 : CVv

Reimar : 19/03/19 Normopes
7 Alejandra Espinoza 27667143 |gg 20 |60 |1.65 o
1 Fernando Pérez Acta 0003 |17/02/20 5 oa (112 Normopes
8 |Antonio 14 o]
1 |Dylan Pérez Espinoza Acta 0109 |01/11/20 3 18 |os Normopes
9 | Orangel 16 0
2 | Aldrimar RAMOS Acta 1881 |23/03/20 5 15 |76 Normopes
0 |Antonella 17 0

g Carlos Mario |Sanchez Gémez 71654158 éi/O?/lg 56 ;2' 1.74 l(;lormopes
g Luz Marina  |Rodas Uribe 42870882 28/11/19 60 |70 |1.55 |sobrepeso
2 ) 074217112

Jeremias o . 22/07/20 12. Delgadez
4 | Alexander SELENE REnEL A 18 s 2 e Aceptable
2 CcVv
5 |Eliany Marian | Saldivia 22010878 82/04/19 28 24' 1.65 gormopes
2
6 Mariano Jiménez 3412792 23/02/19 62 |75 |[1.65 l;lormopes
2

Nicholas Alan | Mantis 430405 e 28 ik 1.65 OIS
7 92 3 o]
2

Oscar Garcia |Flores 8238032 LOHatis 78 |57 |1.72 DN
8 42 Aceptable
2 |Maria 56. Normopes
9 | Graciela Acevedo 76 6 1.51 o
3 , . 78304470 |02/07/19 58. Normopes
0 Jonas Yaropia 82 37 > 1.61 o
3 41. Delgadez
1 IN-N N. N 62 4 1.55 Moderada
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3 .
o [José Rafael |Guarama 15177937 ég/ll/lg 39 |60 |1.68 gormopes
3 Pedro Moncada 10698447 |09/04/19 50 62. 167 Normopes
3 |Antonio 69 8 0]
3., : :
4 Miguel Alexis | Medina Sandoval 17178662 éé/OB/lg 34 24' 1.68 Ic\)lormopes
S Adal!o. Sanchez Viera 284446710 18 s 1.64 NEMMEIEEE
S | Vladimir — 3 0
3 |Yasmery | Reira Rivera Lrirrelt 35 |70 |1.64 |NOrmopes
Maria 0]
3 |Yendry Del Colina 31452783 |16/10/20 16 51. 1.47 Normopes
8 |Carmen 04 1 o
3 ierermE Carrasco 31525687 |16/02/20 14 50. 159 Normopes
9 06 6 o]
4 Neliaines Carrasco Torres 32597229 |26/10/20 12 |34 |145 Delgadez
0 07 Moderada
4 : :
1 Yendrimar Carrasco colina 22170175 21/05/19 32 20' 1.48 lc\)lormopes
4 :
2 Egrimar Vanegas Torres 27082700 58/12/19 20 4119_ 1.60 lc\)lormopes
4 | Yeximar : 33061296 |01/05/20 Delgadez
3 | Nohemi Carrasco Colina 07 12 |40 (1.46 Aceptable
4 Gladis Sl AR 23888106 |08/10/19 o4 |51 |16 |Normopes
4 | Margarita 95 0
4 | Andrés . Acta 2634 |24/10/20 19. Delgadez
5 |Leonardo AT SETIETE7 12 U 4 L AE Aceptable
4 José Manuel |Abreu Sanchez Acta 1806 | 13/06/20 5 21 |1.16 DElgEelEz
6 14 Aceptable
4| _. : . 03/09/20 Delgadez
v Eliecer David |Abreu Sanchez 18 2 16 |72 Aceptable
g Angel Benito |Cohen Urdaneta 22369736 €1;11/09/19 28 24' 1.61 gormopes
4 .- 25/02/20 12. Delgadez
9 Luis Angel Cohen Labarca 18 1 9 87 Aceptable
5 | Daxbilin 21/01/20 21. Delgadez
0 |Alejandra i Lelkltes 11 S 4 1.22 Aceptable
5 Joh{;mgel de Cohen Labarca 27/10/20 6 24. |4 414 |Normopes
1 |Jesus — 13 1 0
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> José Angel  |Cohen Labarca LD 6 = 88 NEIIIEES
2 14 4 0]
> |Daylis del Labarca Carmona|23916193 31/03/19 20 55. 1.49 Sobrepes
3 |Valle 92 5 o)
S 01/12/20 12. Delgadez
4 Darly Yangeli | Cohen Labarca 17 3 5 88 Moderada
5

Nohemy del 24/05/20 15. Delgadez
6 |valle Carrasco Acta 471 15 4 4 1.05 Aceptable
5 02/06/20 13. Delgadez
7 Ruth Carrasco 17 2 8 94 Moderada
5 i i
s |Mervin Carrasco Alvarez |17644586 ég/oallg 37 |80 |1.66 gObrepes
5 :
o |Leonor Torres Davila 16832958 22/09/19 35 |72 |1.66 gormo"es
6 8
0 | Yeison Mejore 17/06/20 mes 10. 71 Normopes

19 os 8 0]

6 Lifee Majore 100171142 |31/03/19 20 |51 |1.43 Normopes
1 4 99 0
6 i .
2 Macias Carrasco Alvarez | 17649587 32/03/19 38 32' 1.55 gobrepes
g Macias Curima Carrasco |32275199 83/11/20 17 23' 1.64 l(;lormopes

6 |Jabes 20/08/20 14. Normopes
6 | Mathias Fenmayor Acta 3745 17 2 1 87 o
o |G Mesa ZX T F 07 R p— 24 |2>% |155|Normopes
7 | Camilo 4 0
6 | Thaiya Delgadez
8 | Samary Orozco 2 8.7 |79 Moderada
g Tatiana Orozco Sanchez %19281553 ----------- 21 36' 1.49 lc\)lormopes
7 |Leonel Vélez Rodriguez |70091687 |--wmeer 64 |72 |1.65 |Normopes
0 |Hernan o
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7| Belkis Yajaira | Acosta 27430701 | 23107719 |55 |49 |4 gg |NOrmopes
1 99 4 o
[ 7

Sthefy ) 10/07/20 Delgadez
2 Valentina Rodriguez Acosta | 9756625 19 (ranses 6.8 (62 Aceptable
7 :
5 | Yeraldin Palma Herrera (21186233 gg/06/19 31 34' 1.50 lc\)lormopes
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SALUD

De conformidad con las especificaciones técnicas del contrato, y con el fin de
garantizar el bienestar de los usuarios en todo momento, la Corporacion garantiza
la prestacion de servicios del area de enfermeria horarios diurno y nocturno,
funcidn realizada por el personal auxiliar de enfermeria disponible y cuidadores,
segun los compromisos especificos contractuales adquiridos.

A continuacion se presenta el informe de las funciones y actividades
desarrolladas, durante el 28 de Enero y el 29 de Febrero de 2020, se generaron
las siguientes acciones:

ACTIVIDADES

» Se realiza cambios de pafal, posicion, lubricaciéon y curaciones a los
usuarios que lo requieran.

Distribuye a todos los usuarios cuando lo requieran los implementos de
aseo personal.

Se gestiona lo pertinente frente a la asignacion de citas de los usuarios.

Gestion administrativa frente a los procesos de autorizaciones médicas
en las EPS.
Gestidén administrativa frente al otorgamiento de medicamentos

Se vela por el cuidado de la dotacion de enfermeria.

Prestar servicios de primeros auxilios en salud.

Apoyar las horas de alimentacién de los usuarios.

Acompafar el traslado en los casos de requerirse atencion en salud y
gestiones de reubicacion del usuario o traslado.

VVVY V VYV VYV 'V

Y

Acompafamiento de los procesos clinicos de los usuarios.

» Sensibilizacién frente a la importancia del autocuidado en usuarios de
dificil manejo.

INFORMACION CUANTITATIVA DE ATENCION

MES ACTIVIDADES REALIZADAS NRO. DE
ACTIVIDADES

Desde el | Cambio de pafial, posiciéon y lubricacion 132

28/01/20

Al Alimentacion asistida 26

29/02/20
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Bafio asistido 114
Acicalamientos 59
Manejo de vestuario 252
Menajes de cama 126
Cambio de posiciéon 10
Suministro kit aseo 54
higienes dormitorio 65
Asignaciones cita examenes y/o laboratorio 7
Remision a citas médicas 3
Curaciones realizadas durante el mes 31

Personas transportadas al Servicio de salud 19
Gestiones administrativas en las EPS, |9
autorizaciones médicas y citas

Asignaciones cita médica y/o medicamentos | 3
Reclamaciéon medicamentos 2
Asistencias por discapacidad 0
Visita hospitalaria 0
Atencién por primero auxilios 1
Hospitalizacion 0
Acompafamiento salidas a caminar 0
Gestion administrativa en salud 12
Suministro medicamentos 282
Registro de medicamentos 224
Remision de urgencias 3
Toma signos vitales 338
Chequeo toma de presién arterial 338
Registro de novedades 60
Valoracion cefalocaudal y diligenciamiento de | 131
formatos

Atenciones del area de enfermeria durante el | 1945
periodo

Distribucién de elementos de aseo personal 54
TOTAL 3.962

NOTA ACLARATORIA: Es de anotar que el resultado final no se ajusta a la
planilla presentada anteriormente, ya que existen duplicadas algunas de las
acciones tales como por ejemplo chequeo de presion arterial la cual esta incluida
en toma de signos vitales. Ante esto, sugerimos que el cuadro descriptivo se
ajuste al disefiado y aprobado desde la supervision el cual es manejado
diariamente por el area de enfermeria y el cual se anexa a este informe.

VER ANEXO 8 — ACTIVIDADES ENFERMERIA
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REPRESENTACION GRAFICA

ATENCIONES ENFERMERIA

= Cambio de pafial, posicion y lubricacién
= Alimentacion asistida
= Bafio asistido
Acicalamientos
= Manejo de vestuario
= Menajes de cama
m Cambio de posicion
m Suministro kit aseo
m higienes dormitorio
® Asignaciones cita examenes y/o laboratorio
m Remision a citas médicas
m Curaciones realizadas durante el mes

= Personas transportadas al Servicio de salud

LOGROS
Usuarios colombianos atendidos y con sus procesos de salud al dia.

Se realiza donacion de medicamentos a la usuaria Elvia Zapata por un valor de
$48.000
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DIFICULTADES

Es importante resaltar las barreras de acceso al derecho a la salud que a la fecha
tiene la ciudad frente a la atencion a poblacion migrante en situacion irregular. La
Corporaciéon viene adelantando procesos de articulacion con diferentes
instituciones del orden publico y privado, en este sentido se genera acercamientos
con Profamilia desde donde se inicia proyecto de atencion médica a la poblacion
migrante remitida desde el albergue.

TRANSPORTE DE USUARIOS

Para el periodo reportado entre el 28 de Enero y 29 de Febrero de 2020 y dentro
del marco de acompafiamientos en transporte para gestiones en salud y otras
gestiones se destinaron recursos econdémicos por valor de $608.600, es
importante destacar que para este rubro se tiene destinado un total de $400.000
mensualmente, los cuales fueron superados durante este periodo por el
incremento de usuarios, dicho rubro fue distribuido asi:

TRANSPORTE PROGRAMA EMERGENCIAS FEBRERO 2020
FECHA USUARIO (A) Y MOTIVO DEL TRANSPORTE VALOR
29/01/2020 URGENCIAS LA PILOTO DEISY ANTON 12000
27/01/2020 NAYIBE CITA MEDICA 10000
29/01/2020 JOSE HUMBERTO TORRES 10000
1/02/2020 URGENCIAS DEISY ANTON 6000
1/02/2020 CITA MEDICA GUILLERMO QUICENO 21000
3/02/2020 LABORATORIOS JOSE OMAR 11000
410212020 NAYIBE CITA MEDICA siquiatiz 12000
410212020 CITA MEDICA CARLOS RODRIGUEZ 15000
410212020 MUESTRA LABORATORIOS OFEIA HOYOS 12000
410212020 GUILLERMO QUICENO LABORATORIOS 13900
5/02/2020| CITA MEDICA OFELIA HOYOS Y GUILLERMO QUICENO | 17800
5/02/2020 COPIAS HISTORIA CLINICA OFELIA HOYOS 1600
6/02/2020 REVISION MEDICA ALANA RAMOS 6000
5/02/2020 | GESTION MEDICA DE OFELIA, GUILLERMO Y JOSE OMAR | 16700
71022020 URGENCIAS PSIQUIATRICAS CAROLINA NAYIBE 10000
ITA OFELIA HOYOS Y GUILLERMO QUICENO RX Ui
710212020 CITAO OYOS L AGSL%”_L A O QUICENO RX UL 1 53600
10/02/2020] LABORATORIOS ELIANNYS IDA Y REGRESO LA PILOTO | 16900
10/02/2020 Ul CASTILLA EKG GUILLERMO QUICENO 24000
10/02/2020 INSTITUTO DEL CORAZON OFELIA HOYOS 26000
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ELVIA ZAPATA CITA MEDICA 12000
INSTITUTO DEL CORAZON GUILLERMO QUICENO
11/02/2020 (HOLTER) Q 27400
11/02/2020 CITA CONTROL ELIANNYS SALDRIA 4600
12/02/2020 RETIRO HOLTER GUILLERMOQUICENO 26000
12/02/2020 OFELIA HOYOS GUILLERMO QUICENO RX 12000
13/02/2020| CITA MEDICA JOSE OMAR GOMEZ Ul NUEVO OCCIDENTE | 30600
14/02/2020 EDITH DOMINGUEZ CITA UH SANTA CRUZ 20000
14/02/2020 CITA MEDICO GENERAL RUTH CORREA 5000
14/02/2020 JORGE SALDARRIAGA UH CASTILLA 13700
EXAMENES LABORATORIO UH LA PILOTO JOSE OMAR
17/02/2020 SGOM EZ Y JORGE SALDARRIAGA 14000
18/02/2020 HOMO VICTORIA HINCAPIE 26300
HOMO CARLOS MARIO SANCHEZ Y MARIA
19/02/2020 VICTORIAHINCAPIE 19800
21/02/2020| UI CASTILLA URGENCIAS ELVIA ZAPATA Y USUARIO NN | 8000
22/02/2020 CITA MEDICA LIBIA INES 10000
22/02/2020 REGRESO URGENCIAS ELVIA ZAPATA Y NN 10400
54/02/2020,  RECLAMO MEDICAMENTOS DE JOSE OMAR GOMEZ | o
COHAN
25/02/2020 CRISTIAN CAMILO URGENCIAS 10000
26/02/2020| CAMBIO DE SONDA JORGE SALDARRIAGA Ul CASTILLA | 22500
26/02/2020 CITA NEURO MARIA VICTORIA HINCAPIE 22000
DILIGENCIAS SAVIA SALUD OMAR GOMEZ VICTORIA
28/02/2020 INCAPIE 4800
GESTION DOCUMENTOS JOSE HUMBERTO
30/01/2020 TORRESALPUJARRA 5000
14/02/2020 GESTIONES EN CRUZ ROJA ELVIA ZAPATA 5000
27/02/2020 BELKY YAJAIRA TRAMITES CRUZ ROJA 10000
28/02/2020 BELKYS ACOSTA ACNUR 6000
6/02/2020 | REGISTRADURIA EXPEDICION RC ALANA RAMOS ANTON | 12000
TOTAL ENTREGADO MES DE FEBRERO 608.600

RESTABLECIMIENTO DE LA IDENTIDAD

Dentro del presupuesto del programa se tiene destinado un recurso para el
restablecimiento de la identidad de algunos usuarios, para el periodo reportado se
reporta la entrega del siguiente recurso:
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RESTABLECIMIENTO DERECHO A LA IDENTIDAD PROGRAMA

EMERGENCIAS FEBRERO 2020

31/01/2TOMA DE FOTOS PROCESO PLENA IDENTIDAD NOHEMY/|800
020 |GIRALDO 0
6/02/20)TOMA DE FOTOGRAFIAS PARA DUPLICADO CC EDITH|160
20 DOMINGUEZ Y ALFONSO ARISTIZABAL 00
55802/2 FOTOS PARA PLENA IDENTIDAD DE NN FICHA 123 33069907 (1)80
TOTAL ENTREGADO MES DE FEBRERO 830
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Un camino

La atencion a cada grupo familiar se realiza en cuanto a las dinamicas
diferenciales, iniciando con la apertura de la carpeta institucional y demas
procesos de seguimiento que se realicen y asi integrar estrategias de intervencion

N° 4 INFORME DE PROCESOS DE ATENCION Y VARIOS

gue posibiliten su permanencia en el albergue.

38

El proceso de instalacion se da de acuerdo a las caracteristicas propias del grupo
familiar y la estructura destinada para la atencion. De conformidad con las
especificaciones técnicas, la Corporacion entrega un paquete cerrado de kits de
aseo durante el ingreso y posteriormente a necesidad.

A continuacion relacionamos los elementos basicos entregados a cada persona

al ingreso:

DESCRIPCION PAQUETE DE KIT DE ASEO
POR PERSONA

PRODUCTO

JABON DE BANO

CEPILLO DE DIENTES

SHAMPOO

DESODORANTE

CREMA DENTAL

SEDA DENTAL

MAQUINA DE AFEITAR

TALCO PARA PIES

PAPEL HIGIENICO (EN DISPENSADOR)

PEINILLA

A continuacion relacionamos los elementos complementarios entregados a cada
persona al ingreso segun necesidad y enfoque diferencial:

PANALES NIN@S Y ADULTOS

TOALLAS HIGIENICAS

CREMA HUMECTANTE

TETERO

LECHE EN POLVO

CREMA PARA AFEITAR

CORTA UNAS

PANITOS HUMEDOS

JABON PARA LAVAR
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[ CREMA ANTIPANALITIS

*Imagen de Referencia

*Imagen de referencia de kit de aseo de usuario dependiente administrado por el
personal asistencial.

Los productos de kit de aseo se encuentran almacenados en una estanteria
ubicada en la enfermeria de la sede de atencién, al momento del ingreso de cada
usuario se depositan todos los elementos correspondientes en una bolsa plastica
y se realiza la entrega; a los usuarios de funcionalidad dependiente se le organiza
el kit y se rotula con el nombre completo y documento de identidad del usuario,
éste se almacena para ser administrado por el personal asistencial.
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*Imagen de Referencia

ENTREGAS KIT DE ASEO

La Corporacién VIVE relaciona en el informe financiero los productos comprados
en el periodo reportado, igualmente anexamos las facturas de compra como
soporte y el formato de recibo firmado por cada usuarios atendido.

VER ANEXO 2 —KIT ASEO Y MENAJE DE CAMA

Las diferencias que se generan después de analizar la relacion de entrega a cada
persona se debe a que la Corporacion, en algunas ocasiones, recibe donaciones
de elementos de aseo personal y éstos son entregados a la poblacién atendida,
son registrados en los formatos pero no facturados ni cobrados por nuestra
entidad.

Los kit de aseo se entregaron a los 76 usuarios que ingresaron nuevos durante el
periodo reportado y a necesidad a los usuarios que permanecian en el programa.
A continuacion detallamos las entregas realizadas a cada usuario durante el
periodo reportado:
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INTEGRANT | J. ,c' C . ',’ | 1. |pesodor Sha Tete | Leche |Pari| . ™ | peinill | seda Crema
N° DOCUMENTO | NOMBRES Y APELLIDOS .. _|Diente | Dent | Higienic E1|E2|E3 [E4 |E5[ S | M [ L |mpo|Talco humectant P
ES Bafio lavar| ante ro | polvo | tos a |Dental| antipafalitis
s al o tar o e
1083051928 THALIA SAMARY OROZCO ! 1 ! ! 3 1
1192815533 TATIANA OROZCO SANCHEZ ! 1 ! 1 1
32028403 MARIA NOHEMI GIRALDO 1 !
1654158 CARLOS MARIO SANCHEZ ! 1 ! ! ! 1 1 1 ! 1
78304470 JONAS YARUPIA SAMY ! ! ! ! ! 1 ! ! ! !
1001711424 LILIANA MAJORE 1 1 1 1 1 1 1 1
32435847 MARIA GRACIELA ACEVEDO 1 1 1 1 1 1 1 1
s YEISON MAJORE ! 1 1 1 1 3 1 1
3745 JABES MATIAS FUENMAYOR 1 6
18804499 JUAN MIGUEL FUENMAYOR 1 1 1 1 1 1 1 1
20050230 MARIA ANGELA MORALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1
so NN 1 9 1
21547705 OFELIA HOYOS ARANGO 1
98646794 JAVIER ALBERTO HOYOS 1 2 2 2 1 3 1 1 1
14008668 DEISY MARIA ANTOR 1 1 1 3 6 4 1
46455191 YIBE ANDREA CHAPARRO VELASQ 1 1 1 1 2 3 3
1052382261 CCAROLINA GARCIA CHAPARRO 1 1 1 2 1 1
8309198 GUILLERMO DE JESUS QUICENO 1 1
10839623 JOSE AUSTIN RAMOS 1 1 2
14008668 AIANA RAMOS 1 36 1 1
32048952 JAVIER RAFAEL ISEA 1 1 1 2
27674391 IAFAEL ALEJANDRO JIMENEZ ANTO( 1 1 1
539 GALILEA VICTORIA ANTON 1 1 3 1 1 1
sD JOHAN CUILITOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8314108 GERMAN EFREN GARCIA ZAPATA 1 1 1 1 1 1 1
1881 ALDRIMAR ANTONELA ESPINOZA 1 1 1 1 1
27667143 REIMAR ALEJANDRA ESPINOZA 1 1 1 1 1 1 1
o109 DILAN ORANGEL PEREZ ESPINOZA 1 1 1 1
0003 RNANDO ANTONIO PEREZ ESPINOZ 1 1 1
16060870 INGRID SUGHEY ESPINOZA 1 1 1 1 1 1 1
43445450 ARIA CRISTINA MORALES AGUDEL 1 1 1 1 1 1 2 | 1 1
609699 PABLO EMILIO VARELAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22010878 ELIANY MARIAN SALDIVIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1
074217112-44 REMIAS ALEXANDER SALDIVIA MED! 1 1 1 1 12| 12| 3 1 1 1 1
2749807 PISES GREGORIO GARCIA TARAZO! 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8037810 [DORIAN DE JESUS CANO AGUDELO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17649586 MERVIN CARRASCO 1 2 1 1 2 2 1
31525687 MERLIAINNYS CARRASCO 1 2 3 1 1 2 20 2 1
31452783 'YENDRI MAR CARRASCO 1 3 1 1 1 " 3 1
22170175 YENDRICOLINA 1 4 1 1 1 " 2 1 3 1
33061296 IMAR NOHEMI CARRASCO COLIN| 1 2 1 1 1 20 1 1
548 JUTH DEL VALLE CARRASCO TORR! 1 1 1 6 | 2 2 | 1 1
an [HEMY DEL VALLE CARRASCO TORI 1 1 1 1 1 1 1 1 1
32529227 NEILAINES CARRASCO TORRES 1 3 2 1 1 1 1
32275199 RCIAL ANTONIO CARRASCO COLI 1 1 1 1 1 1 1 1
17649587 RCIAL ANTONIO CARRASCO ALVAI 1 2 1 1 1 1 2 | 1 1
16832958 LEONOR TORRES DAVILA 1 2 1 1 1 1 3 1 1 2 1
16177937 JOSE RAFAEL GUARAMA 1 1 1 1 1 1 1 1
6 JEREMIAS GABRIEL 1 1 2 1 1 1
27082700 EGRIMAR VANEGAS 1 1 1 1 1 2 2 | 1
28446716 ADALID SANCHEZ VIERA 1 4 3 1 1 1 1 1 1
17177617 YASMERY RIERA RIVERA 1 2 2 1 1 1 1 1
10698447 PEDRO ANTONIO MANCADA 1 1 1 2 1 1 1
17178662 MIGUEL AL SANDOVAI 1 2 1 1 1 1 1
31005110 PAMELLY NAIRIN VALERA| 1 3 4 2 1 1 3 1 1
11349407 ELVIA MARIA ZAPATA JOBALON 1 3 1 1 3 1 4 3 2
3314509 JOSE GABRIEL ALBAN PARRA| 1 1 1 1 1 4 1 1 3 1
5128823 JORGE ANTONIO SALDARRIAGA 1 3
70031563 JOSE OMAR GOMEZ. 1 1 18
4590418 JOSE RODRIGO MAYA BALLESTERO 1 1 1
42870882 LUZ MARINA RODAS URIBE 1 4 1 1 1 15 2| 6 3 3
32079679 LIBIA INES ESPINOZA MUNERA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
70410758 [RODRIGO ANTONIO BARRERA DIAZ] ! 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
8238032 OSCAR GARCIA ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23022020 CRISTIAN CAMILO MESA GARGIA ! 1 1 1 1
17111233 VICTORIA HINCAPIE ! 1 2
20430701 BELKY ACOSTA ! 1 1 1 1 i 1 1
70691687 LEONEL VELEZ RODRIGUEZ ! 1 1 1 1 1 1 1 1
2186233 YORKLLEY GERALDYN PALMA ! 1 1 1 1 1 1 1
3482357 JOSE ESNEIKER ZAMBRANO ! 2 2|15 2 1

NOTA ACLARATORIA: Los aspectos diferenciales presentados en el informe,
obedecen a situaciones tales como: Discapacidad cognitiva, edad, sexo,
funcionalidad, entre otros. Dichos aspectos son valorados por la coordinadora del
programay la profesional social en asocio de la enfermera, al momento de realizar
las entregas de implementos de aseo.
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REPRESENTACION GRAFICA DE ENTREGA DE KIT DE ASEO

CANTIDAD
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ENTREGAS MENAJE DE CAMA

A continuacién relacionamos e informamos la entrega del menaje de cama a cada
una de las 76 personas que ingreso al programa durante el periodo reportado, Los
aspectos diferenciales presentados en el informe, obedecen a situaciones tales
como: Discapacidad cognitiva, edad, sexo, funcionalidad, entre otros. Dichos
aspectos son valorados por la coordinadora del programa y la profesional social
en asocio de la enfermera, al momento de realizar las entregas de estos
implementos, De conformidad con las especificaciones técnicas, la Corporacion
entrega un menaje de cama, durante el ingreso y posteriormente a necesidad. A
continuacioén relacionamos los elementos entregados al ingreso:

ELEMENTOS CANTIDAD
Almohada 1
Toalla de bafio 1
Cobija 1
Cubre cama 1
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Protector de almohada

Protector Colchén

Sabana

*Imagen de Referencia

LISTADO DE ENTREGA DE MENAJE CAMA

EDAD DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS INTEGRANTES| ALMOHADA TOALL.A DE COBLA FUNDADE PROTECTOR SABANA
BANO ALMOHADA COLCHON
78 25276693 | CARLOS ENRIQUE RODRIGUEZ MONTOYA 1 1 1 1 1 1 1
84 3314509 JOSE GABRIEL ALBAN PARRA 1 1 1 1 1 1 1
27 22564630 | BREANYELY COROMOTO RODA TARAZONA 1 1 1 1 1 1 1
4456 CARLOS JAVIAMNI COLMENARES 1 1 1 1
3 7567 JAVIERLYS ANASTHASIA COLMENARES 1 1 1 1
20 2749807 MOISES GREGORIO GARCIA TARAZONA 1 1 1 1 1 1 1
17 30138683 KRISBET ALEJANDRA OTERO CASTRO 1 1 1 1 1 1 1
75 32079679 LIBIA INES ESPINOSA MUNERA 1 1 1 1 1 1 1
17 1002594674 DUVAN ARIAS RAMIREZ 1 1 1 1 1 1 1
SIN DATO 8277446 ALFONSO ARISTIZABAL RESTREPO 1 1 1 1 1 1 1
0 1011417356 ALANA NAZARETH RAMOS ANTON 1 1 1 1
64 43033040 RUTH MARIA CORREA GALLEGO 1 1 1 1 1 1 1
69 8314108 GERMAN EFREN GARCIA ZAPATA 1 1 1 1 1 1 1
38 16060870 INGRID SUGHEY ESPINOZA YEPEZ 1 1 1 1 1 1 1
20 27667143 REIMAR ALEJANDRA ESPINOZA YEPEZ 1 1 1 1 1 1 1
5 3 FERNANDO ANTONIO PEREZ ESPINOZA 1 1 1 1
3 109 DYLAN ORANGEL PEREZ ESPINOZA 1 1 1 1
1881 ALDIMAR ANTONELLA RAMOS ESPINOZA 1 1 1 1
47 11349407 ELVIA MARIA ZAPATA LOBATON 1 1 1 1 1 1 1
90 609699 PABLO EMILIO VARELAS HENAO 1 1 1 1 1 1 1
55 43445450 MARIA CRISTINA MORALES AGUDELO 1 1 1 1 1 1 1
55 71654158 CARLOS MARIO SANCHEZ GOMEZ 1 1 1 1 1 1 1
27 22010878 ELIANNY MARIAN SALDIVIA MEDINA 1 1 1 1 1 1 1
1 7421711244| JEREMIAS ALEXANDER SALDIVIA MEDINA 1 1 1 1
67 70410758 RODRIGO ANTONIO BARRERA DIAZ 1 1 1 1 1 1 1
60 42870882 LUZ MARINA RODAS URIBE 1 1 1 1 1 1 1
62 3412792 MARIANO JIMENEZ 1 1 1 1 1 1 1
38 537450 NICHOLAS ALAN MANTIS 1 1 1 1 1 1 1
37 78304470 JONAS YARUPIA SUMY 1 1 1 1 1 1 1
77 8238032 OSCAR GARCIA FLOREZ 1 1 1 1 1 1 1
79 32435947 MARIA GRACIELA ACEVEDO 1 1 1 1 1 1 1
24 23888106 GLADIS MARGARITA SANCHEZ ARAQUE 1 1 1 1 1 1 1
7 2634 ANDRES LEONARDO ABREU SANCHEZ 1 1 1 1
5 1806 JOSE MANUEL ABREU SANCHEZ 1 1 1 1
1 25 ELIECER DAVID ABREU SANCHEZ 1 1 1 1
SIN DATO | SIN DATO SD 1 1 1 1 1 1 1
28 22369736 ANGEL BENITO COHEN URDANETA 1 1 1 1 1 1 1
1 SIN DATO LUIS ANGEL COHEN LABARCA 1 1 1 1
9 SIN DATO DARVELIN ALEJANDRA COHEN LABARCA 1 1 1 1 1 1 1
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6 SIN DATO JOHANGEL DE JESUS COHEN 1 1 1 1
6 SIN DATO JOSE ANGEL COHEN LABARCA 1 1 1 1
27 23916193 DAYLIS DEL VALLE LABARCA CARMONA 1 1 1 1 1 1 1
2 SIN DATO DARLYANGELI COHEN LABARCA 1 1 1 1
39 16177937 JOSE RAFAEL GUARAMA 1 1 1 1 1 1 1
50 10698447 PEDRO ANTONIO MONCADA 1 1 1 1 1 1 1
34 17178662 MIGUEL ALEXIS MEDINA SANDOVAL 1 1 1 1 1 1 1
18 28446710 ADALID VLADIMIR SANCHEZ VIERA 1 1 1 1 1 1 1
15 31005110 PAMELY NAIRIN VALERA RIERA 1 1 1 1 1 1 1
35 17177617 YASMERY MARIA RIERA RIVERA 1 1 1 1 1 1 1
14 31525657 MERLIAINNYS DEL VALLE CARRASCO TORREY 1 1 1 1 1 1 1
12 32597229 [NELLYANNY DEL VALLE CARRASCO TORRES 1 1 1 1 1 1 1
20 27082700 EGRIMAR BEATRIZ VANEGAS TORRES 1 1 1 1 1 1 1
37 17649586 MERVIN ANTONIO CARRASCO ALVAREZ 1 1 1 1 1 1 1
35 16832958 LEONOR DEL VALLE TORRES DAVILA 1 1 1 1 1 1 1
2 548 RUT DEL VALLE CARRASCO TORRES 1 1 1 1
4 471 NOHEMI DEL VALLE CARRASCO TORRES 1 1 1 1
38 17649587 MARCIAL ANTONIO CARRASCO ALVAREZ 1 1 1 1 1 1 1
35 22170175 YENDRI DEL CARMEN COLINA 1 1 1 1 1 1 1
15 31452783 YENDRIMAR NOHEMI CARRASCO COLINA 1 1 1 1 1 1 1
12 33061296 YEXIMAR NOHEMI CARRASCO COLINA 1 1 1 1 1 1 1
1 446 JEREMIAS GABRIEL COLINA COLINA 1 1 1 1
17 32275199 MARCIAL ANTONIO CARRASCO COLINA 1 1 1 1 1 1 1
20 1001711424 LILIANA MAJORE 1 1 1 1 1 1 1
0 SIN DATO YEISON MAJORE 1 1 1 1
53 8037810 DORIAN DE JESUS CANO AGUDELO 1 1 1 1 1 1 1
34 20059230 MARIA ANGELA MORALES COLINA 1 1 1 1 1 1 1
34 18804499 JUAN MIGUEL FUENMAYOR ZARRAGA 1 1 1 1 1 1 1
2 3745 JABES MATHIAS FUENMAYOR MORALES 1 1 1 1
SIN DATO | 23022020 CRISTIAN CAMILO MESA GARCIA 1 1 1 1 1 1 1
21 1192815533 TATIANA OROZCO SANCHEZ 1 1 1 1 1 1 1
1 1083051928 THALIA ZAMARY OROZCO SANCHEZ 1 1 1 1
20 27430701 BELKYS YAJAIRA ACOSTA PEREZ 1 1 1 1 1 1 1
0 9756625 STHEFY VALENTINA RODRIGUEZ ACOSTA 1 1 1 1
64 70091687 LEONEL HERNAN VELEZ RODRIGUEZ 1 1 1 1 1 1 1
SIN DATO | 21186233 YORKLLEY GERALDYN PALMA HERRERA 1 1 1 1 1 1 1

REPRESENTACION GRAFICA DE ENTREGA DE MENAJES DE CAMA

ENTREGAS MENAJE DE CAMA DESDE EL 28/01/20 AL 29/02/2020 DE 2020
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Los procesos descritos anteriormente son facilitados por el personal de asistencia,
guienes procuran permanentemente el bienestar de cada uno de los grupos
familiares en virtud de su permanencia bajo el criterio de mejoramiento de la

calidad de vida.
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FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE INTERVENCION EN
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

La corporacion Vive ejecuta acciones que posibiliten el restablecimiento de los
derechos de las diferentes personas albergadas para garantizar el acceso a las
ofertas inter institucionales.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Durante la permanencia en el albergue temporal se da cuenta de los procesos de
articulacion interinstitucional que se desarrollan durante el periodo reportado. Para
este mes se da inicio a la presencia institucional por parte del INDER haciendo
presencia dos dias a la semana y atendiendo las necesidades de recreacion y
lidica de la poblacién albergada con actividades acordes a su edad.

Desde la coordinacion se realizan actividades grupales donde se socializa y
refuerza el manual de convivencia, con el fin de realizar acciones correctivas como
estrategia de prevencion. Asi mismo se procura el sostenimiento de las relaciones
interpersonales desde los procesos interaccionales con los diferentes grupos
familiares.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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N° 5 OTROS REPORTES ADMINISTRATIVOS
SERVICIO DE BODEGA

1. En el marco del contrato se tiene establecido el bodegaje de equipaje
de los usuarios, para este periodo se almacené el equipaje de las
siguientes familias:

Marcial Antonio Carrasco
Pedro Antonio Moncada
Miguel Alexis Medina
Jose Rafael Guarama

YV VYV

REGISTRO FOTOGRAFICO

2. A partir de este periodo desde la Corporacion Vive se genera articulacion con
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios facilitando procesos de intervencion
desde el area de sicologia con dos practicantes que hacen presencia los dias
martes y viernes en horas de la mafiana.
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Durante este periodo las actividades estuvieron centradas en el levantamiento de
un diagnéstico frente a la salud mental de los usuarios y sus capacidades
cognitivas. En el proceso se evidenciaron duelos no elaborados, soledad y
sentimientos de angustia.

En el desarrollo de las actividades los usuarios se tornan participativos se
implemento la escucha activa y se evidencian durante las actividades relatos
positivos de la vida de cada usuario que permitieron una mejoria en el estado
animico. Ademas, se logra una integracién entre los usuarios dando lugar a un
clima favorable y permitiendo la reflexion sobre una necesidad de convivencia
grata con el otro al interior de la institucion.

3.En el marco de la probleméatica migratoria que actualmente se vive en la nacién
se evidencia un incremento de atencion a poblacibn migrante proveniente de
Venezuela (en mayor proporcion), poblacibn némada que viene atravesando el
pais y apoyandose en los distintos mecanismos de atencion en cada una de las
ciudades colombianas. En este sentido, se ha detectado, segun los expertos, la
transmision de plagas debido a los asuntos propios de la migracion y relacionadas
directamente con la escasa implementacion de protocolos de limpieza vy
desinfeccién, como es el caso del alojamiento en sitios con niveles bajos de
asepsia y sin controles en el manejo de plagas.

4.Como estrategia de afrontamiento la Corporacion ha disefiado un protocolo
adicional que pretende garantizar las condiciones higiénicas de las sedes de
atencién y complementar los programas de saneamiento basico implementados.
En este protocolo se realizard énfasis en los procedimientos necesarios para
controlar y monitorear la presencia de la plaga conocida como chinche y cuyo
nombre cientifico es Cimex lectularius.

PLANES DEMEJORAMIENTO POR AREAS
Para este periodo no se cuenta con planes de mejoramiento construidos, los

mismos se realizardn a partir de las visitas de supervisién que se implementaran
a partir del mes de marzo.

INDICADORES DE GESTION

Como mecanismo de evaluacién de resultados en la gestion y atencion efectuada,
anexamos al informe el detalle de los indicadores para el periodo reportado.

VER ANEXO 10 — INDICADORES DE GESTION
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N° 6 INFORME EJECUCION FINANCIERA

Durante el periodo reportado y segun especificaciones en la contratacion, a
continuacion detallamos la ejecucion financiera en relacion a la atencion de cupos
y reporte de los items por fuera del valor del cupo, los cuales son kit de aseo,
fumigacion, transporte, bodega, papeleria, identificacién e insumos médicos, asi:

DETALLE DE EJECUCION POR ATENCION DE CUPOS

DESCRIMINACION MENSUAL POR PERSONA CORPORACION VIVE
CONTRATO NRO. 4600084485 DE 2020
OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION A POBLACION EN EMERGENCIA SOCIAL, NATURAL O ANTROPICA EN LA MODALIDAD DE ALBERGUES".
DESDE: 28 DE ENERO DE 2020 HASTA: 29 DE FEBRERO 2020
# #DOC ID APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 1 NOMBRE 2 GECHA EDAD GECHADEINGRESO) F:g:é\s%E NRO DIAS | VALOR TOTAL
NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) (DDIMM/AAAA)
1 21547705 HOYOS ARANGO MARIA OFELIA 7/25/39 79 22-06-19 22/02/2020 26 $ 1245088
2 98646794 HOYOS ARANGO JAVIER ALBERTO 10/25/73 45 22-06-19 22/02/2020 26 $ 1,245,088
3 1007111223 HINCAPIE MUNOZ MARIA VICTORIA 8/3/01 18 3/9/19 33 $ 1580304
4 70031563 GOMEZ CASTANO JOSE OMAR 26/03/1951 68 29/11/2019 33 $ 1580304
5 46455191 CHAPARRO VELASQUEZ NAYIBE ANDREA 16/09/1982 37 15/12/2019 15/02/2020 19 $ 909,872
6 1052382261 GARCIA CHAPARRO CAROLINA 27/07/2005 14 15/12/2019 15/02/2020 19 $ 909,872
7 4590418 MAYA BALLESTEROS JOSE RODRIGO 7/5/55 64 16/12/2019 33 $ 1,580,304
8 564051 CANO RUIZ GABRIEL ANGEL 1/1/41 78 24/12/2019 28/01/2020 1 $ 47,888
9 5128823 SALDARRIAGA MUNOZ JORGE ANTONIO 18/07/1938 81 27/12/2019 33 $ 1580304
10 32443106 DOMINGUEZ GALLEGO EDITH DE JESUS SIN DATO SIN DATO 30/12/2019 20/02/2020 24 $ 1,149,312
11 SIN DATO GIRALDO QUINTERO MARIA NOHEMY SIN DATO SIN DATO 18/01/2020 27/02/2020 31 $ 1484528
12 8309198 QUICENO CARDONA GUILLERMO DE JESUS 27/05/1950 69 20/01/2020 13/02/2020 17 $ 814,096
13 22092011 RODRIGUEZ CANO MARLENY i) SIN DATO 22/01/2020 30/01/2020 3 $ 143,664
14 1001809105 CORREA YARLESON DAVID 9/4/00 19 22/01/2020 29/01/2020 2 $ 95,776
15 10834623 ANTON GUILARTE DEISY MARIA 18/08/1979 40 22/01/2020 18/02/2020 22 $ 1053536
16 10834623 RAMOS JOSE AGUSTIN 19/01/1968 52 22/01/2020 18/02/2020 22 $ 1,053,536
17 27674391 JIMENEZ ANTON RAFAEL ALEJANDRO | 17/12/2000 19 22/01/2020 4/2/20 8 $ 383,104
18 32048952 ISEA ANTON JAVIER RAFAEL 26/04/2007 12 22/01/2020 18/02/2020 22 $ 1053536
19 539 ANTON GUILARTE GALILEI VICTORIA 25/12/2016 3 22/01/2020 18/02/2020 22 $ 1,053,536
20 8390578 JIMENEZ BETANCURT GILDARDO DE JESUS 21/10/1950 69 23/01/2020 30/01/2020 3 $ 143,664
21 42964067 PARRA ZAPATA MARIA LUZMA 1/4136 83 24/01/2020 30/01/2020 3 $ 143,664
22 19115483 TORRES FORERO JOSE HUMBERTO | 19/06/1950 69 28/01/2020 30/01/2020 3 $ 143,664
23 25276693 RODRIGUEZ MONTOYA CARLOS ENRIQUE 14/12/1941 78 29/01/2020 6/2/20 9 $ 430,992
24 3314509 ALBAN PARRA JOSE GABRIEL 12/10/35 84 29/01/2020 32 $ 1532416
25 22564630 RODA TARAZONA BREANYELY | COROMOTO | 27/07/1992 27 29/01/2020 29/01/2020 1 $ 47,888
26 4456 COLMENARES CARLOS JAVIAMNI 24/09/2013 6 29/01/2020 29/01/2020 1 $ 47,888
27 7567 COLMENARES JAVIERLYS | ANASTHASIA | 19/07/2016 3 29/01/2020 29/01/2020 1 $ 47,888
28 2749807 GARCIA TARAZONA MOISES GREGORIO | 21/09/1999 20 29/01/2020 31/01/2020 3 $ 143,664
29 30138683 OTERO CASTRO KRISBET ALEJANDRA | 19/10/2002 17 29/01/2020 31/01/2020 2 $ 95,776
30 32079679 ESPINOSA MUNERA LIBIA INES 15/10/1944 75 31/01/2020 30 $ 1,436,640
31 1002594674 ARIAS RAMIREZ DUVAN 16/10/2002 17 2/2120 312120 2 $ 95,776
32 8277446 ARISTIZABAL RESTREPO ALFONSO 0/06/1944 SIN DATO 312120 19/02/2020 17 $ 814,096
33 1011417356 RAMOS ANTON ALANA NAZARETH 172120 0 21220 18/02/2020 17 $ 814,096
34 43033040 CORREA GALLEGO RUTH MARIA 8/6/55 64 412120 26/02/2020 23 $ 1,101,424
35 8314108 GARCIA ZAPATA GERMAN EFREN 7112/50 69 5/2/20 6/2/20 2 $ 95,776
36 16060870 ESPINOZA YEPEZ INGRID SUGHEY 1/8/81 38 6/2/120 712120 2 $ 95,776
37 27667143 ESPINOZA YEPEZ REIMAR ALEJANDRA | 19/03/1999 20 6/2/120 71220 2 $ 95,776
38 3 PEREZ ESPINOZA FERNANDO ANTONIO 17/12/2014 5 6/2/120 712120 2 $ 95,776
39 109 PEREZ ESPINOZA DYLAN ORANGEL 1/11/16 3 6/2/20 712120 2 $ 95,776
40 1881 RAMOS ESPINOZA ALDIMAR ANTONELLA | 23/03/2017 2 6/2/120 712120 2 $ 95,776
41 11349407 ZAPATA LOBATON ELVIA MARIA 12/9/72 47 6/2/120 24 $ 1,149,312
42 609699 VARELAS HENAO PABLO EMILIO 18/06/1929 90 6/2/20 712120 2 $ 95,776
43 43445450 MORALES AGUDELO MARIA CRISTINA 30/06/1964 55 712120 12/2/20 6 $ 287,328
44 71654158 SANCHEZ GOMEZ CARLOS MARIO 18/07/1964 55 712120 20/02/2020 14 $ 670,432
45 22010878 SALDIVIA MEDINA ELIANNY MARIAN 8/4/92 27 712120 13/02/2020 7 $ 335,216
46 7421711244 SALDIVIA MEDINA JEREMIAS ALEXANDER | 22/07/2018 1 712120 13/02/2020 7 $ 335,216
47 70410758 BARRERA DIAZ RODRIGO ANTONIO 18/09/1952 67 712120 23 $ 1,101,424
48 42870882 RODAS URIBE LUz MARINA 8/11/59 60 712120 23 $ 1,101,424
49 3412792 JIMENEZ MARIANO 2/2/58 62 11/2/20 11/2/20 1 $ 47,888
50 537450 ALAN MANTIS NICHOLAS 8/2/82 38 12/2/20 15/02/2020 4 $ 191,552
51 78304470 YARUPIA SUMY JONAS 2/7182 37 13/02/2020 20/02/2020 8 $ 383,104
52 8238032 GARCIA FLOREZ OSCAR 7/10/42 7 13/02/2020 17 $ 814,096
53 32435947 ACEVEDO MARIA GRACIELA 4/11/40 79 13/02/2020 20/02/2020 8 $ 383,104
54 23888106 SANCHEZ ARAQUE GLADIS MARGARITA 8/10/95 24 14/02/2020 14/02/2020 1 $ 47,888
55 2634 ABREU SANCHEZ ANDRES LEONARDO | 29/10/2012 7 14/02/2020 14/02/2020 1 $ 47,888
56 1806 ABREU SANCHEZ JOSE MANUEL 13/06/2014 5 14/02/2020 14/02/2020 1 $ 47,888
57 25 ABREU SANCHEZ ELIECER DAVID 3/9/18 1 14/02/2020 14/02/2020 1 $ 47,888
58 SIN DATO SD SIN DATO SIN DATO 14/02/2020 16 $ 766,208
59 22369736 COHEN URDANETA ANGEL BENITO 14/09/1991 28 16/02/2020 17/02/2020 2 $ 95,776
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60 SIN DATO COHEN LABARCA LUIS ANGEL 25/02/2018 1 16/02/2020 17/02/2020 2 $ 95,776
61 SIN DATO COHEN LABARCA DARVELIN ALEJANDRA | 21/01/2011 9 16/02/2020 17/02/2020 2 $ 95,776
62 SIN DATO COHEN JOHANGEL DE JESUS 27/10/2013 6 16/02/2020 17/02/2020 2 $ 95,776
63 SIN DATO COHEN LABARCA JOSE ANGEL 19/01/2014 6 16/02/2020 17/02/2020 2 $ 95,776
64 23916193 LABARCA CARMONA DAYLIS DEL VALLE 31/03/1992 27 16/02/2020 17/02/2020 2 $ 95,776
65 SIN DATO COHEN LABARCA DARLYANGELI 1/12/17 2 16/02/2020 17/02/2020 2 $ 95,776
66 16177937 GUARAMA JOSE RAFAEL 14/11/1980 39 16/02/2020 14 $ 670,432
67 10698447 MONCADA PEDRO ANTONIO 9/4169 50 16/02/2020 14 $ 670,432
68 17178662 MEDINA SANDOVAL MIGUEL ALEXIS 11/3/85 34 16/02/2020 14 $ 670,432
69 284446710 SANCHEZ VIERA ADALID VLADIMIR 31/03/2001 18 16/02/2020 14 $ 670,432
70 31005110 VALERA RIERA PAMELY NAIRIN 18/09/2004 15 16/02/2020 14 $ 670,432
71 17177617 RIERA RIVERA YASMERY MARIA 9/9/84 35 16/02/2020 14 $ 670,432
72 31525657 CARRASCO TORRES MERLIAINNYS | DEL VALLE 16/02/2006 14 17/02/2020 13 $ 622,544
73 32597229 CARRASCO TORRES NELLYANNY DEL VALLE 26/10/2007 12 17/02/2020 13 $ 622,544
74 27082700 VANEGAS TORRES EGRIMAR BEATRIZ 25/12/1999 20 17/02/2020 13 $ 622,544
75 17649586 CARRASCO ALVAREZ MERVIN ANTONIO 18/06/1982 37 17/02/2020 13 $ 622,544
76 16832958 TORRES DAVILA LEONOR DEL VALLE 6/9/84 35 17/02/2020 13 $ 622,544
7 548 CARRASCO TORRES RUT DEL VALLE 2/6/117 2 17/02/2020 13 $ 622,544
78 471 CARRASCO TORRES NOHEMI DEL VALLE 24/05/2015 4 17/02/2020 13 $ 622,544
79 17649587 CARRASCO ALVAREZ MARCIAL ANTONIO 9/3/81 38 17/02/2020 13 $ 622,544
80 22170175 COLINA YENDRI DEL CARMEN | 31/05/1984 35 17/02/2020 13 $ 622,544
81 31452783 CARRASCO COLINA YENDRIMAR NOHEMI 16/10/2004 15 17/02/2020 13 $ 622,544
82 33061296 CARRASCO COLINA YEXIMAR NOHEMI 1/5/07 12 17/02/2020 13 $ 622,544
83 446 COLINA COLINA JEREMIAS GABRIEL 5/4/18 1 17/02/2020 13 $ 622,544
84 32275199 CARRASCO COLINA MARCIAL ANTONIO 2/11/02 17 17/02/2020 13 $ 622,544
85 1001711424 MAJORE LILIANA 31/03/1999 20 17/02/2020 18/02/2020 2 $ 95,776
86 SIN DATO MAJORE YEISON 17/06/2019 0 17/02/2020 18/02/2020 2 $ 95,776
87 8037810 CANO AGUDELO DORIAN DE JESUS 27/05/1966 53 19/02/2020 20/02/2020 2 $ 95,776
88 20059230 MORALES COLINA MARIA ANGELA 8/5/85 34 19/02/2020 20/02/2020 2 $ 95,776
89 18804499 FUENMAYOR ZARRAGA JUAN MIGUEL 28/06/1985 34 19/02/2020 20/02/2020 2 $ 95,776
90 3745 FUENMAYOR MORALES JABES MATHIAS 20/08/2017 2 19/02/2020 20/02/2020 2 $ 95,776
91 23022020 MESA GARCIA CRISTIAN CAMILO SIN DATO 23/02/2020 7 $ 335,216
92 1192815533 OROZCO SANCHEZ TATIANA 5/9/98 21 23/02/2020 24/02/2020 2 $ 95,776
93 1083051928 OROZCO SANCHEZ THALIA ZAMARY 16/08/2018 1 23/02/2020 24/02/2020 2 $ 95,776
94 27430701 ACOSTA PEREZ BELKYS YAJAIRA 23/07/1999 20 25/02/2020 5 $ 239,440
95 9756625 RODRIGUEZ ACOSTA STHEFY VALENTINA 10/7/19 0 25/02/2020 5 $ 239,440
96 70091687 VELEZ RODRIGUEZ LEONEL HERNAN 2/8/55 64 25/02/2020 5 $ 239,440
97 21186233 PALMA HERRERA YORKLLEY GERALDYN SIN DATO 26/02/2020 4 $ 191,552
TOTAL $ 49,228,864
TOTAL CUPOS 1028
COMPORTAMIENTO DE CUPOS
CUPOS ACUMULADOS
REAL META DIFERENCIA
1028 1155 127 FEBRERO
TOTALES
1028 1155 127
A FAVOR
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DETALLE DE EJECUCION FINANCIERA DE ITEMS POR FUERA DEL
VALOR CUPO
P PRESUPUESTO a SALDO
ITEM PRESUPUESTO ANUAL | EJECUCION MES
MENSUAL PRESUPUESTO
Aseo Institucional (Kit aseo) S 1,772,447 | S 19,733,238 | S 2,011,426 | S 17,721,812
Servicios Especializados (Fumigacién)| $ 269,626 | S 3,001,838 | S 318,920 | S 2,682,918
Transporte S 395,210 | S 4,400,000 | $ 608,600 | S 3,791,400
Inmobiliario y Mobiliario (Bodega) | $ 207,600 | S 2,283,600 | S 207,600 | S 2,076,000
Art. Oficina y Papeleria S 213,171 | S 2,373,300 | S 573,794 | S 1,799,506
Logistica (Identifcacion) S 42,121 | S 468,943 | S 34,000 | $ 434,943
Insumos Médicos S 157,081 | $ 1,748,838 | S 255,401 | S 1,493,437
| Pélizas [ $ 948,420 [ $ 750,965 | $ 197,455

TOTAL FACTURACION PERIODO

Una vez realizado los calculos y presentados los soportes como anexos a este
informe, la factura presentada para el periodo reportado corresponde a un total de
$57.183.886 (cincuenta y siete millones ciento ochenta y tres mil ochocientos
ochenta y seis pesos M/L).

VER ANEXO 9 — SOPORTES FINANCIEROS

VER ANEXO 4 - FACT FE -8

VER ANEXO 7 — EJECUCION FINANCIERA
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ANEXOS

ANEXO 1 - FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTACION DILIGENCIADOS
ANEXO 2 — RELACION KIT DE ASEO Y MENAJE DE CAMA

ANEXO 3 - CUADRO DE TURNO ENFERMERAS 2020

ANEXO 4 - FACT FE -8

ANEXO 5 - INFORME ESTADISTICO

ANEXO 6 — LEGALES

ANEXO 7 - RELACION USUARIOS EMERGENCIAS 2020

ANEXO 8 — ACTIVIDADES ENFERMERIA

ANEXO 9 — SOPORTES FINANCIEROS

ANEXO 10 - INDICADORES DE GESTION

SOPORTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Anexamos al informe el certificado de paz y salvo de aportes a la seguridad social y
parafiscales emitido por la Revisora Fiscal, igualmente copia de su tarjeta profesional y
certificado vigente de la Junta Central de Contadores.

ELABORADO POR:

SORAYI AGUDELO HERNANDEZ
COORDINADORA SEDE

REVISADO POR:

JOHN FELIPE CASTRO VELEZ

REPRESENTANTE LEGAL
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