SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) contrato nro. 9138412

Coordinador Académico Construccion
VIRTUALES
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril del afio
2026

Referencia: No 9138412 del afio 2026

KARINA ISABEL OBESO PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1079886246, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 3.553.123).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccidon Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta AHORROS No. 0111246872

BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

.. Acciones . .
Nro. Obligaciones . Evidencias
realizadas
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SENA

N

REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS

APRENDICES
UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS
DIGITALES ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN

Participar en
las
capacitaciones,
Revisidn de
guias de
aprendizaje,
alistamiento

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(3185906)(3185907)(3185908)(3185910)

LA CIRCULAR DE de cursos,
INDUCCIGN VIGENTE | €1aPoracion de
Y GUIA DESARROLLO | cronosrama

DEL PROCESO
FORMATIVO.
REALIZAR EL

ALISTAMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTAR TENIENDO
EN CUENTA:
AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS,
MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA
EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Participar en la
socializacion
de las fichas,

Atencidn a los

aprendices por

medio de
mensajeria
interna en la
plataforma

SENA, sesiones

en linea, foros
tematicos y

correo
electrénico

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(3185906)(3185907)(3185908)(3185910)

GESTIONAR LA
INFORMACION DE
PLANIFICACION
CURRICULAR,
GESTION DE
PROYECTOS
FORMATIVO, JUCIOS
EVALUATIVOS
,NOVEDADES E
INASISTENCIA EN EL

Asociar
aprendices a la
ruta reporte
de juicios de
aprendizajes

EVALUACION EVALUATIVOS 3185908
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SENA

N

APLICATIVO
INSTITUCIONAL
SOFIA PLUS.
PLANIFICAR EL
DESARROLLO
CURRICULAR DEL Revisar guias

PROGRAMA A de
4 IMPARTIR DE aprendizajes PLANEACION PEDAGOGICAY
ACUERDO A LOS elaboracién d'e CRONOGRAMAS(3185906)(3185907)(3185908)(3185910)

PROCEDIMIENTOS DE

FORMACION cronogramas
PROFESIONAL DE LA

ENTIDAD.
EJECUTAR ACCIONES

DE FORMACION

PROFESIONAL SEGUN

Atencidn a los
aprendices por

EL AREA DE medio de
CONOCIMINETO .mensaje”?
o | ASIGNADAENEL ”;T:tr;'fo‘::qaa ESPACIO VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD
OBJETIVO SENA sonime | VIRTUAL (3185906)(3185907)(3185908)(3185910).
CONTRACTUALY en Il'n'eas foros
ACORDE ALNIVELDE | ) "
FORMACION,
JORNADA Y correos
MODALIDAD. electrdénicos
GESTIONAR

ACTIVIDADES DE
FORMACION CON

APOYO EN LA ﬁi%::; deT
PLATAFORMA N REPORTES DE CUMPLIMIENTOS DE ESTANDARES DE
6 | VIRTUAL DISPUESTA COMPLEMENTARIA Y MODALIDAD VIRTUAL

calificaciones y
seguimientos a
aprendices

POR LA ENTIDAD Y
GARANTIZAR EL USO
DE LA MISMA POR
PARTE DE LOS
APRENDICES

(3185906)(3185907)(3185908)(3185910).

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501976993 - APORTES EN LINEA referente al mes
de Marzo.

Cordialmente,

KARINA ISABEL OBESO PAEZ
Contratista

C.C. No. 1079886246

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor del contrato 9138412 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KARINA ISABEL OBESO PAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  14/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185907 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

14/04/26 23:44
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 23:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185908 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

14/04/26 23:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

14/04/26 23:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185906 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/04/26 23:44
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/04/26 23:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 221,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KARINA ISABEL OBESO PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Evidencias plataforma ZAJUNA.

Anuncios de sesiones en lineas, Mensajes motivacionales

85 @ xarAsaseL oseso paez ()
' "

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185908)

Mis cursos / P121523.V 3185908 R 8. 9208 / ANUNCIOS / Mensajes Mothvacionales &

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

~ Mis cursos L2
A Pagina principal del sitio e
> Secciones . -y
~ Mis cursos
> P.524500.V.3236052.R_8.C 9208 Mensajes Motivacionales
3 P_121523.V_3185906_R_8.C 9208 a de KA A
3 P_121523.v_3185907_R_8. 9208

VP_121523.V_3185908_R_8.C 9208 Hola. q

dos aprendics

> Participantes

BB Caificaciones. Quiero recordarles lo increible que son y lo mucho que estan logrando en su camino de aprendizaje. Cada paso que dan. por pequefio que parezca, los acerca mas a sus metas y suefos. La dedicacion. la perseverancia y la
v ANUNCIOS pasién que ponen en cada tarea son la clave para 3

2ar of éxito,

B Mensajes Motivacionales
> INDUCCION
5 INCORMACION GENERAL Ustedes tienen todo lo necesario para transformar sus vidas y construir un futuro brillante. (€] esfuerzo de hoy serd La base de sus grandes logros mafiana:
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

Nunca olviden que cada error es una oportunidad para aprender y crecer. N se rindan! Confien en sus capacidades. mantengan esa actitud pasitiva y sigan adelante con e

Vamos con toda la energial jEI futuro es suyo

> FASE 2 PLANEACION

> FASE3EI N

> FASE4 ACION

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION - : -
> ETAPA PRODUCT

RINA ISABEL OB

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (3236052)

Mis cursos / P_524500. 3236052 R 8.C.9208 / Anuncis / Mensaje Motivacionsl &

PANEL DE NAVEGACION L Anuncios

 Mis cursos LR
¥ Figina principal del sitio -
» Secriones

Mostrar respuestas por rama &
~ Mis cursos

¥ P_524500_V_3236052 R_8.C 9208 ﬁ Mensaje Motivacional

> Participantes de ¥
BB Calificaciones

- martes, 24 de junio de 2025. 1001

S Buenas dias. Querice rcen que cada pase que dan en su forMacian los acerca mds a sus sueRos y metas La dedicacion, ol esfuerzo y 1a pasisn que penen en su aprendizaje son la clave para aleanzar of dxito.
. Confien n sus capacidades, mantengan siempre una actitud pasitiva y nunca dejen de aprender, {Ustedes tienen el poder de wransformar su futura y construir un csming lieno de opartunidades!
W Mansajs Motivacional
> INDUCCION

Sigan adelante con entusiasmo y orgullo por 1o que estan lograndol
> Informacién General
> Cronegrama

> Actividades iniciales

> Fase 1 Andlisis
» Ease 2 Planeacié

> 0 - ’ -

> Sesiones en lines

¥ SEGUIMIENTO Y EVALUACION ) | '
3 Etapa Productiva

> P_121523_¥_3185906_R_8_C_9208
 P_121523.V_3185907 R 8.C 9208
» P_121523_V_3185908 R_8.C 9208



Actualizar cronogramas por Fases.

DURACIGN Tiemno cara
ACTIVIDADES DE |  ACTIVIDAD DE Bl
eRENETET APRENDIZAJE | RESULTADOS DE ACTIV EVIDENCIAS Focha Fecha
(HORAS) Inicial Final
Actualizacién de los datos.
personales.
Reconocmiento Platalorma
"i“;“:”l"" 03/06/2025 | 10/06/2025
L] Prasentacion ante el instructor y
los compafieros en el Foro sodial
Tngresar a la sesién en linea
Identificar la dindmica
crganizacional del SENA y el ral de e
1a formacién profesional integral de 1170672025 | 12/06/2025
Actividad de 10 “‘““’”I"n can S‘JHP'“Y“’%“ d= ;“““ Y| Actividad 1. Contextualizacién
Aprendizaje 1 el desarrallo profesional '
Infografia. AA1-EVOL.
SESION EN LINEA
13/06/2025
Ingresar a la sesidn en linea
Identificar la dindmica
e organizacional del SENAy el rol Actividad 2. Mi compromiso Presentarse en el Foro Socal
10 ae la formacion profesional como aprendiz SENA. 13/06/2025 | 19/06/2025
Aprendizaje 2
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrolle Foro tematico. AAZ-EVOL.
profesional.
SESION EN LINEA 20/06/2025
Identificar la dindmica Ingresar a la sesion en linea
Act organizacional del SENA y el rol de
Aprendizaje 3 10 la formacién profesional integral de MLLMdT‘d 3. Formacién 24/06/2025 29/06/2025
acuerdo con su proyecto de vida y | Integral .
el desarrallo profesional Crucigrama. AA3-EVO1.
SESION EN LINEA /052025
Cuadro sinéptico, AA4-EVOL
Identificar la dindmica ==
arganizacional del SENA y el rol
24/06/2025 | 29/06/2025
Actividad de " de la formacidn profesianal Actividad 4. Alternativas Tallar- ARA-EVOZ e
Aprendizaje 4 integral de acuerda con su de etapa productiva
proyecto de vida y el desarrollo
profesional
SESION EN LINEA 04/07/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 05 de julio 2025

Actualizar cronogramas por Fases.

Calificar y retroalimentar Evidencia FASE 1Analisis.



1075670434cc  hhwriterurban@hotmail.com Enviade Editar v lunes,30de @ UMINISTROS- Fabian 3
para junio de Buenas tardes Comen
calificar 2025, 18:44 30 de junio de 2025, 1244 (0)
Calificado * envié mapa
mental
de la cadena
de suministros
para su
respectiva
calificacién.
quedo atento
DILAN 1004684212¢c  ardilapsik@gmail.com Enviado Editar v lunes, 7 de Q =) ncia G »
MANUEL para julic de 2025, Mapa mental requerim Comen
ARDILA calificar 1636 suministros. .pdf ©
CASTANO Calificado 7 dejulio de 2025, 16:36
1093800311cc  caballeroviviana0524@gmail.com  Enviade ©  domingo, 8 Q D Mapa Mental Requerimientos de la »
para de junio de Suministros VIVIANA DIAZ pdf Comen
calificar 2025, 11:23 8 dejunio de 2025, 1123 (0)
Calificade #
Sesiones en lineas
T .
20/6/2025, 8:31:02 p. m. x
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