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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria,  abril 11 de 2026 

 

Señora 

LUIS ERNESTO BARRERA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9267291 

INSTRUCTOR G20   

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  

Monteria. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

abril del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9267291 del  año 2026 

 

TONY ALBERTO LUNA HERNÁNDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10967111  de Montería, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 37.899.976) esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8) pagos iguales por los meses 

de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026 

 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN 

DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS 

DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar la formación 

profesional cumpliendo con la 

programación académica 

predeterminada por la coordinación 

respectiva en los programas y 

competencias asignada, para el 

logro de los resultados de 

aprendizaje definidos, cumpliendo 

las horas de formación de las 

competencias de los programas de 

formación equivalentes a la 

programación de la Formación 

Profesional Integral. 

Se planeó y ejecutó la formación en 

las fichas: 

TÉCNICOS: 

3476358-PROYECTOS 

AGROPECUARIOS  

3471538-ASISTENCIA PARA LA 

INTELIGENCIA EMPRESARIAL 

COMPLEMENTARIOS: 

3482739-TECNICAS DE 

NEGOCIACION  

 

3485774-TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

 

3481148-TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

Anexo 1:  

Guias de aprendizaje 

fichas No. 3476358, 

3482739, 3471538, 

3485774,  3481148. 

 

Anexo 2:  

Planeación pedagógica 

fichas No. 3476358, 

3482739, 3471538, 

3485774,  3481148. 

 

Anexo 3:  

Plan de trabajo fichas 

No. 3476358, 3482739, 

3471538, 3485774,  

3481148. 

 

Anexo 4:  

Asistencia y fotografía   

de la ficha No. fichas No. 

3476358, 3482739, 

3471538, 3485774,  

3481148. 

 

Anexo 5: 

Informe de apoyo a la 

formación. 

2 

Apoyar la elaboración de la 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

Se elaboro las  guias de aprendizaje, 

planeación pedagógica, plan de 

trabajo   de los  programas  de 

Anexo 1:  
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evaluación, plan de trabajo, ayudas 

didácticas requeridos para el 

desarrollo de los procesos de 

formación asignados 

formación asignados y 

matriculados. 

 

Guias de aprendizaje 

fichas No. 3476358, 

3482739, 3471538, 

3485774,  3481148. 

 

Anexo 2:  

Planeación pedagógica 

fichas No. 3476358, 

3482739, 3471538, 

3485774,  3481148. 

 

Anexo 3:  

Plan de trabajo fichas 

No. 3476358, 3482739, 

3471538, 3485774,  

3481148. 

3 

Registrar en el aplicativo SOFIA 

PLUS, todas las evidencias del 

proceso formativo: crear las rutas 

de aprendizaje, asociar aprendices, 

realizar registro de inasistencia de 

aprendices, planes de 

mejoramiento y registrar juicios 

evaluativos, acorde con los 

lineamientos institucionales. 

 

No se realizo registro de 

inasistencias debido a que aun no 

está asociada la ficha a sofia plus. 

No aplica 

4 

Participar en las reuniones de 

equipos de ejecución de la 

formación por grupo o áreas, según 

la determinación de la respectiva 

Coordinación Académica y de 

acuerdo con el procedimiento 

establecido por la institución, para 

garantizar integralidad en el diseño 

de actividades de aprendizaje. 

Se participo en las reuniones 

convocadas por el coordinador de 

académico Luis Ernesto Barrera 

Anexo 8: 

Listado de asistencia y 

registro fotográfico. 

  

5 
Presentar las actas finales de cierre 

de etapa lectiva de las fichas 

No se requirió el cumplimiento No aplica 
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asignadas como responsable, 

acorde con los lineamientos 

institucionales. 

6 

Apoyar el trámite de las novedades 

de deserción de aprendices acorde 

con lo establecido en el reglamento 

del aprendiz. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

7 

Asistir a los aprendices en las 

novedades acorde con lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

8 

Aportar todos los documentos 

soporte del proceso de formación 

profesional, publicados en la 

plataforma SIGA, así como los 

requeridos para aseguramiento de 

la calidad (Autoevaluación y 

Registro calificado). 

Se presentaron  los documentos 

para proceso de matricula como 

formato de ficha de caracterización,  

listados de matricula,  guias de 

aprendizajes, reporte de 

asistencias, planes concertados, 

etc.  

 

Soportes de 

documentos en pdf y 

cargados en carpeta 

Drive del Instructor  

 

Link 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1S3l-

c5Y_V0jRqFPnrbcukI2qk

94ueFIj?usp=sharing  

9 

Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica y 

pedagógica en función de la 

formación profesional de los 

programas relacionados con el área 

temática.  

No se requirió el cumplimiento  

No aplica 

10 

Gestionar la colocación de 

aprendices en alguna de las 

modalidades de etapa productiva y 

rendir informes periódicos de los 

resultados alcanzados, conforme a 

las instrucciones que les sean 

impartidas  

No se requirió el cumplimiento  

No aplica 

11 

Subir los documentos soporte del 

pago en la plataforma del SECOP II 

en los plazos establecidos por la 

Se publico cuenta de cobro 

correspondiente al mes de Abril 

2026 en plataforma SECOP II. 

Los anexos del presente 

informe. 

https://drive.google.com/drive/folders/1S3l-c5Y_V0jRqFPnrbcukI2qk94ueFIj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S3l-c5Y_V0jRqFPnrbcukI2qk94ueFIj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S3l-c5Y_V0jRqFPnrbcukI2qk94ueFIj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S3l-c5Y_V0jRqFPnrbcukI2qk94ueFIj?usp=sharing
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entidad y acorde con los requisitos 

legales exigidos. De evidenciarse la 

falta de cargue de los documentos 

para el respectivo pago en la 

plataforma por dos meses seguidos 

se procederá con el inicio de 

proceso de incumplimiento 

contractual.  

12 

Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo máximo de tres 

(3) días hábiles anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro 

de la información.  

No se requirió el cumplimiento 

No aplica 

13 

Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo no inferior a 

quince (15) días hábiles las 

anomalías, inconsistencias, 

novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion). 

No se requirió el cumplimiento 

No aplica 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 

legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 17926 Lorica 16-03-2026 16-03-2026 

2 17926 Tuchín 17-03-2026 17-03-2026 

3 17926 Lorica 18-03-2026 18-03-2026 
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4 17926 Tuchín 24-03-2026 24-03-2026 

5 17926 Lorica 25-03-2026 25-03-2026 

6 17926 Tuchín 31-03-2026 31-03-2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4648998593 del operador SOI referente al mes de MARZO.  

 

 

 

Cordialmente,  

  
TONY ALBERTO LUNA HERNÁNDEZ  

Contratista 

C.C. No. 10967111 de Montería 

 

 

 

LUIS ERNESTO BARRERA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9267291 de 2026  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del Programa de Formación: Asistencia para la inteligencia 

empresarial  

● Código del Programa de Formación: 134104 

● Nombre del Proyecto (si es formación Titulada): Establecer las actividades y tareas 

procedimentales de cada una de las áreas de la empresa, su importancia, ejecución 

y actividades propias de cada una de ellas, documentadas mediante informe. 

● Fase del Proyecto (si es formación Titulada): Analisis 

● Actividad de Proyecto (si es formación Titulada): Establecer las actividades y tareas 

procedimentales de cada una de las áreas de la empresa, su importancia, ejecución 

y actividades propias de cada una de ellas, documentadas mediante informe. 

● Competencia: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales  

● Resultado de Aprendizaje Alcanzar:  

RAP1. Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo 

con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

RAP2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

RAP3. Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

RAP4. Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 

necesidades y elementos de la negociación. 

● Duración de la Guía: 48 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Querido aprendiz, 

A través de esta guía, usted identificara el conjujunto de conocminietos, habilidades, 

cualidades; que debe tener una persona para emprender un proyecto, y las 
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caracteristicas y competencias emprendedoras para aportar al desarrollo personas 

y de la comunidad de manera integral, en pro del bien común. 

Al finalizar las actividades de esta guía, usted habrá apropiado atributos como 

autoconfianza, perseverancia, tomamde decisiones, fijar metas, asumir iresgos, 

habilidades en la búsqueda de información, entre otros, con los cuales podrá incursionar 

en proyectos de emprendimiento. 

¡Amigo aprendiz, ahora usted está listo para continuar el camino del 

emprendimiento…! 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 RAP1: ESTABLECER (IDENTIFICAR) CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

3.1.1 Reflexión Inicial 

Con el desarrollo de este resultado de aprendizaje usted podrá reconocer sus cualidades 

emprendedoras e identificar los aspectos por mejorar, para el desarrollo de un espíritu 

emprendedor. 

Apreciado aprendiz, ingrese al cortometraje “cuesta abajo” que se encuentra en Youtube 

en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=lbfov7kXDhs. Duración 8 

minutos. 

¿Qué se observa en el video? 

1. Que características definen a Henry Forero? 

2. Cual es el sueño de Henry forero? Qué hizo para conseguirlo? 

3. Cómo el entorno influyó sobre las decisiones de Henry Forero? Describa si en su 

vida cotidiana ha enfrentado alguna situación similar y cómo la resolvió. 

 

3.1.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

 

 

Teniendo en cuenta el video anterior, responda las siguientes preguntas: 

1. escriba 5 acciones del niño que reflejen un comportamiento emprendedor. 

2. Reflexione en usted, y relacione las características emprendedoras que usted cree 

que posee. 

https://www.youtube.com/watch?v=lbfov7kXDhs
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3. ¿Conoce usted alguna persona emprendedora y cuál es su emprendimiento? 

Describa brevemente al emprendedor. 

 

 

3.1.3 Actividades de apropiación del conocimiento 
 
Lea el articulo 1° de la ley 1014 de 2006 “fomento a la cultura del emprendimiento” 
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1014_2006.html y realice una 
rejilla de conceptos motivada con imágenes-nombre, imagen-descripcion, y defina el 
significado de los siguientes conceptos: 

● Cultura. 
● Emprendedor. 
● Emprendimiento. 
● Empresarialidad. 
● Formación para el emprendimiento. 
● Planes de negocios. 
 
3.1.4 Autoevaluacion sobre los comportamientos emprendedores. 
 

Lea el tema “comportamientos del empresario exitoso”, el cual encuentra en el siguiente 

link https://economia3.com/2014/07/15/28158-las-4-claves-de-la-psicologia-del-

emprendedor/#:~:text=Mucho%20se%20habla%20de%20las,%3B%209)%20Flexibilidad

%3B%2010). 

Teniendo en cuenta la lectura anterior, desarrolle la matriz DOFA de su personalidad 

(debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas) y luego elabore las 4 estrategias para 

alcanzar sus metas como emprendedor en un contexto social y productivo (FO, FA, DO,DA) 

y de acuerdo a ello realice su plan de mejoramiento. 

 FORTALEZAS INTERNAS 

(F) 

DEBILIDADES INTERNAS 

(D) 

OPORTUNIDADES 

EXTERNAS (O) 

Estrategia FO: maxi-maxi. 

Estrategia ofensiva. 

Tenemos ventajas, 

podemos competir bien y 

crecer, actuaremos al 

ataque. 

Estrategia DO: mini-maxi. 

Estrategia adaptativa. 

Hay oportunidades, pero 

tenemos que prepararnos, 

tenemos que adaptarnos. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1014_2006.html
https://economia3.com/2014/07/15/28158-las-4-claves-de-la-psicologia-del-emprendedor/#:~:text=Mucho%20se%20habla%20de%20las,%3B%209)%20Flexibilidad%3B%2010
https://economia3.com/2014/07/15/28158-las-4-claves-de-la-psicologia-del-emprendedor/#:~:text=Mucho%20se%20habla%20de%20las,%3B%209)%20Flexibilidad%3B%2010
https://economia3.com/2014/07/15/28158-las-4-claves-de-la-psicologia-del-emprendedor/#:~:text=Mucho%20se%20habla%20de%20las,%3B%209)%20Flexibilidad%3B%2010
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AMENAZAS EXTERNAS 

(A) 

Estrategia FA: maxi-mini. 

Estrategia reactiva. 

Hay amenazas, pero 

tenemos fuerzas para 

afrontarlas, reaccionaremos 

cuando se presenten. 

Estrategia DA: mini-mini. 

Estrategia defensiva. 

Nos puede atacar en 

nuestras debilidades, nos 

tenemos que preparar para 

la defensa. 

 

3.2 RAP2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

3.1.1 Reflexión Inicial 

“Toma de decisiones. Una decisión es una resolución o determinación que se toma 

respecto a algo. Se conoce como toma de decisiones al proceso que consiste en 

realizar una elección entre diversas alternativas. La toma de decisiones puede 

aparecer en cualquier contexto de la vida cotidiana, ya sea a nivel profesional, 

sentimental, familiar. El proceso, en esencia, permite resolver los distintos 

desafíos a los que se debe enfrentar una persona o una organización”. 

Con el desarrollo de este resultado de aprendizaje usted podrá identificar técnicas 

y herramientas necesarias en el proceso de la toma de decisiones y aplicarlo según 

identificación de riesgos y alternativas de solución. 

 

3.1.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

Estimado aprendiz, utilice el siguiente enlace para ver el video “Toma de decisiones” 

https://www.youtube.com/watch?v=6yIUY_vieBM. Duración 5:20 minutos. 

Responda: 

1. Qué características definen a los personajes principales del video? 

2. Cuál fue el anhelo del personaje?¿Qué hizo para conseguirlo? 

3. Asumió de manera responsable la decisión tomada? 

4. ¿Cree usted que la toma de sus decisiones involucra a otras personas? De un 

ejemplo. 

5. ¿Está de acuerdo que las decisiones tienen consecuencias? 

 

3.1.3 Actividades de apropiación del conocimiento 
 
Elabore un cuadro sinóptico para definir los siguientes temas. 

1. Búsqueda de información: técnicas, estrategias. 

https://www.youtube.com/watch?v=6yIUY_vieBM
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2. Proceso de toma de decisiones: concepto, etapas del proceso, puntos a tener en 
cuenta en la identificación del problema. 

3. Análisis de riesgo: técnicas. 
4. Análisis de alternativas: concepto. 
5. Fijación de metas: criterios. 

 
 

3.1.4 Autoevaluacion  
Querido aprendiz, usted ha sido seleccionado por parte de una empresa, sabiendo que 
estudia en el SENA emprendimiento y fomento empresarial, para analizar la situaciona ctual 
por la que están atravesando y presentar posibles soluciones y así poder reactivar esta 
importante empresa de la región. 
El restaurante Buen Sabor es muy reconocido en la ciudad, por su gran clientela, excelente 
servicio, de una exquisita sazón y por sus instalaciones novedosas para la familia. 
Actualmente se encuentra cerrado a casusa de la pandemia, hay 15 personas 
desempleadas, el local es de propiedad de los dueños del restaurante al igual que todo el 
menaje y muebles para el funcionamiento. 
Se pide: 
Presentar una propuesta para abrir el restaurante, teniendo en cuenta las condiciones 
actuales y aplicando los protocolos de bioseguridad. 
Para su trabajo debe tener en cuenta identificar los puntos clave del problema y las etapas 
en la toma de decisiones, para así presentar su propuesta. 
Puede apoyarse en el video ¿Cómo tomar una buena decisión empresarial? | Proceso de 
toma de decisiones. Link https://www.youtube.com/watch?v=rWQum6aqpeE. Duración 
5:45 minutos. 
3.3 RAP3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIAS EMPRENDEDORAS 

3.1.1 Reflexión Inicial 

https://www.youtube.com/watch?v=rWQum6aqpeE


                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tomado de  

https://www.ecosia.org/images?q=creatividad#id=8CD13F6644CAD22259B8E310B33D6A

3E4C1F76F5 

 

Ver el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=hGl7ShlXMd0 

Cortometraje: Gana siempre la creatividad. Duración 4:04 minutos.  

1. ¿Qué impulsa la creatividad? 

2. Relate algún hecho personal donde se vio obligado a crear algo diferente. 

3. ¿Cree usted que de la nada surge la creatividad? 

4. ¿Qué enseñanza le dejó el cortometraje? 

 

3.1.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

Apreciado aprendiz, hemos reconocido la importancia de algunas cualidades del 

emprendimiento y la toma de decisiones, ahora lo invitamos para que uintensifiquemos 

este aprendizaje respondiendo las siguientes preguntas: 

1. ¿Cree usted que la creatividad hace parte de la vida cotidiana de los seres 

humanos? De un ejemplo. 

2. ¿Considera que la creatividad no hace parte de la innovación? 

3. ¿Cuál cree que es una razón para que haya creatividad e innovación? 

4. ¿Conoce algunos casos recientes de creatividad e innovación? Menciónelos. 

https://www.ecosia.org/images?q=creatividad#id=8CD13F6644CAD22259B8E310B33D6A3E4C1F76F5
https://www.ecosia.org/images?q=creatividad#id=8CD13F6644CAD22259B8E310B33D6A3E4C1F76F5
https://www.youtube.com/watch?v=hGl7ShlXMd0
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3.1.5 Actividades de apropiación del conocimiento 
 
Estimado aprendiz, es hora de aplicar su creatividad en la construcción del conocimiento. 

1. Elabore un esquema libre para definir las palabras CREATIVIDAD E INNOVACION. 
2. Realice una rejilla de conceptos, recreada con imágenes para describir las 

cualidades de una persona creativa. 
3. Defina la diferencia entre creatividad e innovación. 
4. ¿Qué NO ES creatividad? ¿Qué NO ES innovación? 
5. Cuáles son los ámbitos donde se pueden dar la creatividad e innovación? 

 
 

3.1.6 Autoevaluacion  
Querido aprendiz, es momento para ¡Felicitarlo! Por los logros obtenidos luego de haber 

construido saber en conjunto con sus compañeros e instructor. Es momento que 

demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta guía. Por tanto, realice las 

siguiente actividades. 

1. Organizados en grupo realicen un proyecto innovador y creativo para los siguientes 

tipos de empresas, que necesitan ser impulsadas para reactivarse y permanecer 

en el mercado. 

a) Cafetería. 

b) Artesanías. 

c) Venta de ropa. 

d) Floristería. 

e) Zapatería. 

2. Plantee su punto de vista frente a la siguiente afirmación: 

“Lo que a menudo falta no es creatividad en el sentido de la idea de creación, es la 

innovación en el sentido de la acción, es decir, poniendo ideas a trabajar. Un buen 

proceso empieza con creatividad y termina con innovación. 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION 

 proyecto 

formativ

o 

Actividad 

del 

proyecto 

formativ

o 

Actividad de 

Aprendizaje 

Evidencias de 

aprendizaje 

Criterios de 

evaluacion 

Tecnicas e 

instrumento

s de 

evaluacion 

  Actividades de 

reflexión inicial 

Evidencia de 

conocimiento: 

RAP1. Valora 

sus 

características 

RAP1. 

Técnica: 
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Actividades de 

contextualizació

n e 

identificación de 

conocimientos 

necesarios 

Actividades de 

apropiación 

Actividades de 

apropiación 

Actividades de 

apropiación 

Actividades de 

apropiación 

Actividades de 

Transferencia el 

Conocimiento 

RAP1. Participación 

en el conversatorio 

“rejilla de 

conceptos/imágenes

”. 

 

RAP4. 

Diligenciamiento del 

cuadro del proceso 

de negociación. 

 

 

Evidencia de 

producto: 

RAP1. Documento 

con la rejilla de 

conceptos/imágenes

. 

RAP1. Cuestionario 

cualidades 

emprendedoras. 

RAP4. Análisis 

CAME. 

 

emprendedora

s personales 

acorde con 

herramientas 

de diagnostico 

personal. 

Formula los 

objetivos 

personales de 

acuerdo con 

su motivación 

y propósito de 

vida. 

Aplica la 

responsabilida

d 

emprendedora 

de acuerdo 

con factores 

internos y 

externos. 

 

RAP2. 

Identifica el 

proceso de 

toma de 

decisiones de 

acuerdo con 

problemas de 

la cotidianidad.  

Aplica el 

proceso de 

toma de toma 

de decisiones 

según 

identificación 

observación 

directa. 

RAP4. 

Tecnica: 

Observación 

directa. 

 

 

 

 

 

 

RAP1. 

Instrumento 

de 

evaluación: 

Lista de 

chequeo. 

 

RAP4. 

Instrumento 

de 

evaluación: 

lista de 

valoración. 
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de riesgos y 

alternativas de 

solución. 

 

 

 

 

5.GLOSARIO DE TERMINOS 

● ACTITUD: Manera de estar con alguien dispuesto a comportarse u obrar. 

● ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Acciones integradas entre si, realizadas por los 

aprendices con la orientación del instruictor-tutor a lo largo del proceso formativo. 

Son objeto directo de aprendizaje; esto indica que existe una relación directa entre 

lo que se debe hacer en el centro formativo y lo que mas tarde se hará en el mundo 

laboral. 

● APTITUD: Habilidad natural para adquirir cierto tipo de conocimientos o para 

desenvolverse adecuadamente en una materia. 

● EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Manifestación del aprendizaje, que refiere a la 

comprobación de lo que se “sabe”, “sabe hacer”, y “es” el aprendiz. Pueden ser de 

conocimiento y de desempeño, de las cuales se pueden inferir los logros de 

aprendizaje y establecer el desarrollo o no de las competencias. 

● CULTURA: Conjunto de valores, creencias, ideologías, hábitos, costumbres y 

normas, que comparten los individuos en la organización y que surgen de la 

interrelación social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos que 

establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra organización. 

● CULTURA DE EMPRENDIMIENTO: Es el entorno cultural que favorece el 

desarrollo de proyectos emprendedores, entendidos como procesos de fundación 

de actividades, proyectos, empresas lucrativas o no, de índole económica, social, 

política, o también se refiere a renovación o reingenierías de procesos existentes. 

● CONTEXTO SOCIAL: Es el entorno relacionado con la sociedad, donde los 

individuos comparten su historia, cultura y comportamientos. 

● EMPRENDEDOR: Es una persona con capacidad de innovar, entendida esta como 

la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metódica, ética, 

responsable y efectiva. 

● EMPRENDIMIENTO: Una manera de pensar y actuar, orientada hacia la creación 

de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las 
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oportunidades, planteada con visión global y llevada a cabo mediante un liderazgo 

equilibrado y la gestión de un riesgo calculado. Su resultado es la creación de valor 

que beneficia a la empresa, la economía y la sociedad. 

● EMPRENDIMIENTO SOCIAL: Surge para responder a una necesidad social o 

ambiental, y al mismo tiempo generar una rentabilidad económica. Se basa en un 

modelo empresarial para alcanzar fines sociales, ambientales, éticos y financieros 

en respuesta a una problemática. 

● EMPRESARIALIDAD: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la 

realidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo ser humando para percibir e 

interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las competencias 

empresariales. 

● FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO: La formación para el 

emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento con acciones 

que buscan entre otros la formación en competencias básicas, competencias 

laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del 

sistema educativo formal y no formal y su articulación con el sector productivo. 

● CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES: Aplicadas con 

responsabilidad, las características emprendedoras personales (CEP) nos pueden 

llevar a ser lideres con habilidad para enfrentar la realidad de forma creativa. Las 

CEP son rasgos de nuestra personalidad que definen cómo actuamos y nos 

comportamos frente a los retos personales y profesionales de nuestras vidas. Son 

10 y pueden mejorarse continuamente: Buscar oportunidades y tener iniciativa, ser 

persistente, ser fiel al cumplimiento del contrato de trabajo, exigir eficiencia y 

calidad, correr riesgos, fijar metas, planificación sistemática, crear redes de poyo, 

tener autoconfianza y buscar información. 

● COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: La responsabilidad y la motivación al logro 

nos pueden llevar a trabajar activamente en la realización de nuestro sueños. 

Cuando eso sucede, nuestras CEP evolucionan y se convierten en competencias 

emprendedoras. Las competencias son las que nos llevan a conseguir el cambio 

que deseamos, pasando de la idea a la acción. 

● MATRIZ DOFA: O análisis SWOT  (siglas en ingles), es una herramienta para 

determinar estrategias en organizaciones, proyectos, personas o grupos, a partir de 

la valoración de aspectos internos (fortalezas y debilidades) y externos 

(oportunidades y amenazas). 

● TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD: Para superar los posibles obstáculos 

que debas enfrentar en tu camino al logro, es necesaria una alta dosis de 

responsabilidad. La responsabilidad es la fuerza interna que hace la diferencia 

entre el éxito y el fracaso. Se traduce como el compromiso que asumes contigo 

mismo, con aquello que deseas y que te has propuesto hacer en tu vida. Eso sin 
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olvidar el entorno que te rodea. Por ello, la responsabilidad se aplica en el marco 

de un triangulo: persona, proyecto y situación. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del Programa de Formación: PROYECTOS AGROPECUARIOS  

● Código del Programa de Formación: 733402 

● Nombre del Proyecto (si es formación Titulada) 

● Fase del Proyecto (si es formación Titulada) 

● Actividad de Proyecto (si es formación Titulada) 

● Competencia: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales  

● Resultado de Aprendizaje Alcanzar:  

RAP1. Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo 

con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

RAP2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

RAP3. Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

RAP4. Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 

necesidades y elementos de la negociación. 

● Duración de la Guía: 48 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Querido aprendiz, 

A través de esta guía, usted identificara el conjujunto de conocminietos, habilidades, 

cualidades; que debe tener una persona para emprender un proyecto, y las 

caracteristicas y competencias emprendedoras para aportar al desarrollo personas 

y de la comunidad de manera integral, en pro del bien común. 

Al finalizar las actividades de esta guía, usted habrá apropiado atributos como 

autoconfianza, perseverancia, tomamde decisiones, fijar metas, asumir iresgos, 

habilidades en la búsqueda de información, entre otros, con los cuales podrá incursionar 

en proyectos de emprendimiento. 
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¡Amigo aprendiz, ahora usted está listo para continuar el camino del 

emprendimiento…! 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 RAP1: ESTABLECER (IDENTIFICAR) CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

3.1.1 Reflexión Inicial 

Con el desarrollo de este resultado de aprendizaje usted podrá reconocer sus cualidades 

emprendedoras e identificar los aspectos por mejorar, para el desarrollo de un espíritu 

emprendedor. 

Apreciado aprendiz, ingrese al cortometraje “cuesta abajo” que se encuentra en Youtube 

en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=lbfov7kXDhs. Duración 8 

minutos. 

¿Qué se observa en el video? 

1. Que características definen a Henry Forero? 

2. Cual es el sueño de Henry forero? Qué hizo para conseguirlo? 

3. Cómo el entorno influyó sobre las decisiones de Henry Forero? Describa si en su 

vida cotidiana ha enfrentado alguna situación similar y cómo la resolvió. 

 

3.1.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

 

 

Teniendo en cuenta el video anterior, responda las siguientes preguntas: 

1. escriba 5 acciones del niño que reflejen un comportamiento emprendedor. 

2. Reflexione en usted, y relacione las características emprendedoras que usted cree 

que posee. 

3. ¿Conoce usted alguna persona emprendedora y cuál es su emprendimiento? 

Describa brevemente al emprendedor. 

 

 

3.1.3 Actividades de apropiación del conocimiento 
 

https://www.youtube.com/watch?v=lbfov7kXDhs
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Lea el articulo 1° de la ley 1014 de 2006 “fomento a la cultura del emprendimiento” 
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1014_2006.html y realice una 
rejilla de conceptos motivada con imágenes-nombre, imagen-descripcion, y defina el 
significado de los siguientes conceptos: 

● Cultura. 
● Emprendedor. 
● Emprendimiento. 
● Empresarialidad. 
● Formación para el emprendimiento. 
● Planes de negocios. 
 
3.1.4 Autoevaluacion sobre los comportamientos emprendedores. 
 

Lea el tema “comportamientos del empresario exitoso”, el cual encuentra en el siguiente 

link https://economia3.com/2014/07/15/28158-las-4-claves-de-la-psicologia-del-

emprendedor/#:~:text=Mucho%20se%20habla%20de%20las,%3B%209)%20Flexibilidad

%3B%2010). 

Teniendo en cuenta la lectura anterior, desarrolle la matriz DOFA de su personalidad 

(debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas) y luego elabore las 4 estrategias para 

alcanzar sus metas como emprendedor en un contexto social y productivo (FO, FA, DO,DA) 

y de acuerdo a ello realice su plan de mejoramiento. 

 FORTALEZAS INTERNAS 

(F) 

DEBILIDADES INTERNAS 

(D) 

OPORTUNIDADES 

EXTERNAS (O) 

Estrategia FO: maxi-maxi. 

Estrategia ofensiva. 

Tenemos ventajas, 

podemos competir bien y 

crecer, actuaremos al 

ataque. 

Estrategia DO: mini-maxi. 

Estrategia adaptativa. 

Hay oportunidades, pero 

tenemos que prepararnos, 

tenemos que adaptarnos. 

AMENAZAS EXTERNAS 

(A) 

Estrategia FA: maxi-mini. 

Estrategia reactiva. 

Hay amenazas, pero 

tenemos fuerzas para 

afrontarlas, reaccionaremos 

cuando se presenten. 

Estrategia DA: mini-mini. 

Estrategia defensiva. 

Nos puede atacar en 

nuestras debilidades, nos 

tenemos que preparar para 

la defensa. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1014_2006.html
https://economia3.com/2014/07/15/28158-las-4-claves-de-la-psicologia-del-emprendedor/#:~:text=Mucho%20se%20habla%20de%20las,%3B%209)%20Flexibilidad%3B%2010
https://economia3.com/2014/07/15/28158-las-4-claves-de-la-psicologia-del-emprendedor/#:~:text=Mucho%20se%20habla%20de%20las,%3B%209)%20Flexibilidad%3B%2010
https://economia3.com/2014/07/15/28158-las-4-claves-de-la-psicologia-del-emprendedor/#:~:text=Mucho%20se%20habla%20de%20las,%3B%209)%20Flexibilidad%3B%2010
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3.2 RAP2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

3.1.1 Reflexión Inicial 

“Toma de decisiones. Una decisión es una resolución o determinación que se toma 

respecto a algo. Se conoce como toma de decisiones al proceso que consiste en 

realizar una elección entre diversas alternativas. La toma de decisiones puede 

aparecer en cualquier contexto de la vida cotidiana, ya sea a nivel profesional, 

sentimental, familiar. El proceso, en esencia, permite resolver los distintos 

desafíos a los que se debe enfrentar una persona o una organización”. 

Con el desarrollo de este resultado de aprendizaje usted podrá identificar técnicas 

y herramientas necesarias en el proceso de la toma de decisiones y aplicarlo según 

identificación de riesgos y alternativas de solución. 

 

3.1.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

Estimado aprendiz, utilice el siguiente enlace para ver el video “Toma de decisiones” 

https://www.youtube.com/watch?v=6yIUY_vieBM. Duración 5:20 minutos. 

Responda: 

1. Qué características definen a los personajes principales del video? 

2. Cuál fue el anhelo del personaje?¿Qué hizo para conseguirlo? 

3. Asumió de manera responsable la decisión tomada? 

4. ¿Cree usted que la toma de sus decisiones involucra a otras personas? De un 

ejemplo. 

5. ¿Está de acuerdo que las decisiones tienen consecuencias? 

 

3.1.3 Actividades de apropiación del conocimiento 
 
Elabore un cuadro sinóptico para definir los siguientes temas. 

1. Búsqueda de información: técnicas, estrategias. 
2. Proceso de toma de decisiones: concepto, etapas del proceso, puntos a tener en 

cuenta en la identificación del problema. 
3. Análisis de riesgo: técnicas. 
4. Análisis de alternativas: concepto. 
5. Fijación de metas: criterios. 

 
 

3.1.4 Autoevaluacion  

https://www.youtube.com/watch?v=6yIUY_vieBM
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Querido aprendiz, usted ha sido seleccionado por parte de una empresa, sabiendo que 
estudia en el SENA emprendimiento y fomento empresarial, para analizar la situaciona ctual 
por la que están atravesando y presentar posibles soluciones y así poder reactivar esta 
importante empresa de la región. 
El restaurante Buen Sabor es muy reconocido en la ciudad, por su gran clientela, excelente 
servicio, de una exquisita sazón y por sus instalaciones novedosas para la familia. 
Actualmente se encuentra cerrado a casusa de la pandemia, hay 15 personas 
desempleadas, el local es de propiedad de los dueños del restaurante al igual que todo el 
menaje y muebles para el funcionamiento. 
Se pide: 
Presentar una propuesta para abrir el restaurante, teniendo en cuenta las condiciones 
actuales y aplicando los protocolos de bioseguridad. 
Para su trabajo debe tener en cuenta identificar los puntos clave del problema y las etapas 
en la toma de decisiones, para así presentar su propuesta. 
Puede apoyarse en el video ¿Cómo tomar una buena decisión empresarial? | Proceso de 
toma de decisiones. Link https://www.youtube.com/watch?v=rWQum6aqpeE. Duración 
5:45 minutos. 
3.3 RAP3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIAS EMPRENDEDORAS 

3.1.1 Reflexión Inicial 

 

 

 

 

 

 

 

Tomado de  

https://www.ecosia.org/images?q=creatividad#id=8CD13F6644CAD22259B8E310B33D6A

3E4C1F76F5 

https://www.youtube.com/watch?v=rWQum6aqpeE
https://www.ecosia.org/images?q=creatividad#id=8CD13F6644CAD22259B8E310B33D6A3E4C1F76F5
https://www.ecosia.org/images?q=creatividad#id=8CD13F6644CAD22259B8E310B33D6A3E4C1F76F5
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Ver el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=hGl7ShlXMd0 

Cortometraje: Gana siempre la creatividad. Duración 4:04 minutos.  

1. ¿Qué impulsa la creatividad? 

2. Relate algún hecho personal donde se vio obligado a crear algo diferente. 

3. ¿Cree usted que de la nada surge la creatividad? 

4. ¿Qué enseñanza le dejó el cortometraje? 

 

3.1.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

Apreciado aprendiz, hemos reconocido la importancia de algunas cualidades del 

emprendimiento y la toma de decisiones, ahora lo invitamos para que uintensifiquemos 

este aprendizaje respondiendo las siguientes preguntas: 

1. ¿Cree usted que la creatividad hace parte de la vida cotidiana de los seres 

humanos? De un ejemplo. 

2. ¿Considera que la creatividad no hace parte de la innovación? 

3. ¿Cuál cree que es una razón para que haya creatividad e innovación? 

4. ¿Conoce algunos casos recientes de creatividad e innovación? Menciónelos. 

 

3.1.5 Actividades de apropiación del conocimiento 
 
Estimado aprendiz, es hora de aplicar su creatividad en la construcción del conocimiento. 

1. Elabore un esquema libre para definir las palabras CREATIVIDAD E INNOVACION. 
2. Realice una rejilla de conceptos, recreada con imágenes para describir las 

cualidades de una persona creativa. 
3. Defina la diferencia entre creatividad e innovación. 
4. ¿Qué NO ES creatividad? ¿Qué NO ES innovación? 
5. Cuáles son los ámbitos donde se pueden dar la creatividad e innovación? 

 
 

3.1.6 Autoevaluacion  
Querido aprendiz, es momento para ¡Felicitarlo! Por los logros obtenidos luego de haber 

construido saber en conjunto con sus compañeros e instructor. Es momento que 

demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta guía. Por tanto, realice las 

siguiente actividades. 

1. Organizados en grupo realicen un proyecto innovador y creativo para los siguientes 

tipos de empresas, que necesitan ser impulsadas para reactivarse y permanecer 

en el mercado. 

a) Cafetería. 

b) Artesanías. 

https://www.youtube.com/watch?v=hGl7ShlXMd0
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c) Venta de ropa. 

d) Floristería. 

e) Zapatería. 

2. Plantee su punto de vista frente a la siguiente afirmación: 

“Lo que a menudo falta no es creatividad en el sentido de la idea de creación, es la 

innovación en el sentido de la acción, es decir, poniendo ideas a trabajar. Un buen 

proceso empieza con creatividad y termina con innovación. 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION 

 proyecto 

formativ

o 

Actividad 

del 

proyecto 

formativ

o 

Actividad de 

Aprendizaje 

Evidencias de 

aprendizaje 

Criterios de 

evaluacion 

Tecnicas e 

instrumento

s de 

evaluacion 

  Actividades de 

reflexión inicial 

Actividades de 

contextualizació

n e 

identificación de 

conocimientos 

necesarios 

Actividades de 

apropiación 

Actividades de 

apropiación 

Actividades de 

apropiación 

Actividades de 

apropiación 

Actividades de 

Transferencia el 

Conocimiento 

Evidencia de 

conocimiento: 

RAP1. Participación 

en el conversatorio 

“rejilla de 

conceptos/imágenes

”. 

 

RAP4. 

Diligenciamiento del 

cuadro del proceso 

de negociación. 

 

 

Evidencia de 

producto: 

RAP1. Documento 

con la rejilla de 

RAP1. Valora 

sus 

características 

emprendedora

s personales 

acorde con 

herramientas 

de diagnostico 

personal. 

Formula los 

objetivos 

personales de 

acuerdo con 

su motivación 

y propósito de 

vida. 

Aplica la 

responsabilida

d 

emprendedora 

de acuerdo 

con factores 

RAP1. 

Técnica: 

observación 

directa. 

RAP4. 

Tecnica: 

Observación 

directa. 

 

 

 

 

 

 

RAP1. 

Instrumento 

de 

evaluación: 
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conceptos/imágenes

. 

RAP1. Cuestionario 

cualidades 

emprendedoras. 

RAP4. Análisis 

CAME. 

 

internos y 

externos. 

 

RAP2. 

Identifica el 

proceso de 

toma de 

decisiones de 

acuerdo con 

problemas de 

la cotidianidad.  

Aplica el 

proceso de 

toma de toma 

de decisiones 

según 

identificación 

de riesgos y 

alternativas de 

solución. 

Lista de 

chequeo. 

 

RAP4. 

Instrumento 

de 

evaluación: 

lista de 

valoración. 

 

 

 

 

 

 

5.GLOSARIO DE TERMINOS 

● ACTITUD: Manera de estar con alguien dispuesto a comportarse u obrar. 

● ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Acciones integradas entre si, realizadas por los 

aprendices con la orientación del instruictor-tutor a lo largo del proceso formativo. 

Son objeto directo de aprendizaje; esto indica que existe una relación directa entre 

lo que se debe hacer en el centro formativo y lo que mas tarde se hará en el mundo 

laboral. 

● APTITUD: Habilidad natural para adquirir cierto tipo de conocimientos o para 

desenvolverse adecuadamente en una materia. 
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● EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Manifestación del aprendizaje, que refiere a la 

comprobación de lo que se “sabe”, “sabe hacer”, y “es” el aprendiz. Pueden ser de 

conocimiento y de desempeño, de las cuales se pueden inferir los logros de 

aprendizaje y establecer el desarrollo o no de las competencias. 

● CULTURA: Conjunto de valores, creencias, ideologías, hábitos, costumbres y 

normas, que comparten los individuos en la organización y que surgen de la 

interrelación social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos que 

establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra organización. 

● CULTURA DE EMPRENDIMIENTO: Es el entorno cultural que favorece el 

desarrollo de proyectos emprendedores, entendidos como procesos de fundación 

de actividades, proyectos, empresas lucrativas o no, de índole económica, social, 

política, o también se refiere a renovación o reingenierías de procesos existentes. 

● CONTEXTO SOCIAL: Es el entorno relacionado con la sociedad, donde los 

individuos comparten su historia, cultura y comportamientos. 

● EMPRENDEDOR: Es una persona con capacidad de innovar, entendida esta como 

la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metódica, ética, 

responsable y efectiva. 

● EMPRENDIMIENTO: Una manera de pensar y actuar, orientada hacia la creación 

de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las 

oportunidades, planteada con visión global y llevada a cabo mediante un liderazgo 

equilibrado y la gestión de un riesgo calculado. Su resultado es la creación de valor 

que beneficia a la empresa, la economía y la sociedad. 

● EMPRENDIMIENTO SOCIAL: Surge para responder a una necesidad social o 

ambiental, y al mismo tiempo generar una rentabilidad económica. Se basa en un 

modelo empresarial para alcanzar fines sociales, ambientales, éticos y financieros 

en respuesta a una problemática. 

● EMPRESARIALIDAD: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la 

realidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo ser humando para percibir e 

interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las competencias 

empresariales. 

● FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO: La formación para el 

emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento con acciones 

que buscan entre otros la formación en competencias básicas, competencias 

laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del 

sistema educativo formal y no formal y su articulación con el sector productivo. 

● CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES: Aplicadas con 

responsabilidad, las características emprendedoras personales (CEP) nos pueden 

llevar a ser lideres con habilidad para enfrentar la realidad de forma creativa. Las 

CEP son rasgos de nuestra personalidad que definen cómo actuamos y nos 
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comportamos frente a los retos personales y profesionales de nuestras vidas. Son 

10 y pueden mejorarse continuamente: Buscar oportunidades y tener iniciativa, ser 

persistente, ser fiel al cumplimiento del contrato de trabajo, exigir eficiencia y 

calidad, correr riesgos, fijar metas, planificación sistemática, crear redes de poyo, 

tener autoconfianza y buscar información. 

● COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: La responsabilidad y la motivación al logro 

nos pueden llevar a trabajar activamente en la realización de nuestro sueños. 

Cuando eso sucede, nuestras CEP evolucionan y se convierten en competencias 

emprendedoras. Las competencias son las que nos llevan a conseguir el cambio 

que deseamos, pasando de la idea a la acción. 

● MATRIZ DOFA: O análisis SWOT  (siglas en ingles), es una herramienta para 

determinar estrategias en organizaciones, proyectos, personas o grupos, a partir de 

la valoración de aspectos internos (fortalezas y debilidades) y externos 

(oportunidades y amenazas). 

● TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD: Para superar los posibles obstáculos 

que debas enfrentar en tu camino al logro, es necesaria una alta dosis de 

responsabilidad. La responsabilidad es la fuerza interna que hace la diferencia 

entre el éxito y el fracaso. Se traduce como el compromiso que asumes contigo 

mismo, con aquello que deseas y que te has propuesto hacer en tu vida. Eso sin 

olvidar el entorno que te rodea. Por ello, la responsabilidad se aplica en el marco 

de un triangulo: persona, proyecto y situación. 
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HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

VALORA SUS CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON 

HERRAMIENTA DE

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES.
DIAGNÓSTICO PERSONAL.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE OBJETIVOS 

PERSONALES.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE 

ACUERDO CON SU MOTIVACIÓN Y 

PROPÓSITO DE VIDA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 

NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

SEGÚN LAS NECESIDADES Y

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA 

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON 

SITUACIONES DE LA

APLICA LA RESPONSABILIDAD 

EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON 

FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. COTIDIANIDAD.

IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS 

DE LA COTIDIANIDAD.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

APLICA EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES SEGÚN IDENTIFICACIÓN DE 

RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

ENTORNO.
SOLUCIÓN.

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

2025

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PRESENCIAL

03000143-V01

Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y 

competencias 

personales

16

Con el desarrollo de este 

resultado de aprendizaje usted 

podrá reconocer sus cualidades 

emprendedoras e identificar los 

aspectos por mejorar, para el 

desarrollo de un espíritu 

emprendedor.

debate
aula 

convencional

cuadernos, 

lapiceros, hojas de 

block

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, COMPORTAMIENTO, 

COMPETENCIAS.

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, 

METAS, PROPÓSITO DE VIDA.

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: 

CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA 

RESPONSABILIDAD.

BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN: TÉCNICAS, 

ESTRATEGIAS.

Apreciado aprendiz, ingrese 

al cortometraje “cuesta 

abajo” que se encuentra en 

Youtube en el siguiente 

enlace: 

https://www.youtube.com/w

atch?v=lbfov7kXDhs. 

Duración 8 minutos.

8
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PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ALFONSO MANUEL MARTINEZ BEDOYA X X

ALFREDO MANUEL GONZALEZ LEON X X

ALONSO MANUEL ARIAS X X

EDUARDO RAFAEL DE ORO ARGUMEDO X X

EMILIANO JOSE ORTEGA X X

EMPERATRIZ DEL CARMEN LOPEZ OVIEDO X X

FERNANDO MANUEL MENDOZA SOTO X X

HECTOR RAFAEL CORONADO VERGARA X X

JOSE ARTURO LOPEZ OVIEDO X X

JULIO JOSE MELENDRES AVILES X X

KAREN PATRICIA ALVAREZ LOPEZ X X

LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS X X

LUIS MIGUEL DURANGO ARIMUYA X X

LUZ STELLA MARTINEZ BEDOYA X X

MANUEL DEL CRISTO SIERRA SOTO X X

MARINELA DEL CARMEN PETRO MEZA X X

MAYERLIS MARTINEZ BEDOYA X X

NURYS YANETH BEDOYA MADERA X X

RAFAEL HERNAN RIOS LEON X X

ENTREGO

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir

Regional Córdoba - Montería

TONY ALBERTO LUNA HERNÁNDEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICAS DE NEGOCIACION

3485774

Aplicar técnicas de negociación de acuerdo con las necesidades del 

cliente y los objetivos de la organización.

Aplicar técnicas y estrategias de negociación según las 

características del cliente, el contexto comercial y los objetivos del proceso de 

negociación.

10/04/2026
TALLER HZ TU VENTA

Aprendiz Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fecha de entrega



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ALFONSO MANUEL MARTINEZ BEDOYA X X

ALFREDO MANUEL GONZALEZ LEON X X

ALONSO MANUEL ARIAS X X

EDUARDO RAFAEL DE ORO ARGUMEDO X X

EMILIANO JOSE ORTEGA X X

EMPERATRIZ DEL CARMEN LOPEZ OVIEDO X X

FERNANDO MANUEL MENDOZA SOTO X X

HECTOR RAFAEL CORONADO VERGARA X X

JOSE ARTURO LOPEZ OVIEDO X X

JULIO JOSE MELENDRES AVILES X X

KAREN PATRICIA ALVAREZ LOPEZ X X

LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS X X

LUIS MIGUEL DURANGO ARIMUYA X X

LUZ STELLA MARTINEZ BEDOYA X X

MANUEL DEL CRISTO SIERRA SOTO X X

MARINELA DEL CARMEN PETRO MEZA X X

MAYERLIS MARTINEZ BEDOYA X X

NURYS YANETH BEDOYA MADERA X X

RAFAEL HERNAN RIOS LEON X X

ENTREGO

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir

Regional Córdoba - Montería

TONY ALBERTO LUNA HERNÁNDEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICAS DE NEGOCIACION

3482739

Aplicar técnicas de negociación de acuerdo con las necesidades del 

cliente y los objetivos de la organización.

Aplicar técnicas y estrategias de negociación según las 

características del cliente, el contexto comercial y los objetivos del proceso de 

negociación.

8/04/2026
TALLER HZ TU VENTA

Aprendiz Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fecha de entrega



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ALFONSO MANUEL MARTINEZ BEDOYA X X

ALFREDO MANUEL GONZALEZ LEON X X

ALONSO MANUEL ARIAS X X

EDUARDO RAFAEL DE ORO ARGUMEDO X X

EMILIANO JOSE ORTEGA X X

EMPERATRIZ DEL CARMEN LOPEZ OVIEDO X X

FERNANDO MANUEL MENDOZA SOTO X X

HECTOR RAFAEL CORONADO VERGARA X X

JOSE ARTURO LOPEZ OVIEDO X X

JULIO JOSE MELENDRES AVILES X X

KAREN PATRICIA ALVAREZ LOPEZ X X

LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS X X

LUIS MIGUEL DURANGO ARIMUYA X X

LUZ STELLA MARTINEZ BEDOYA X X

MANUEL DEL CRISTO SIERRA SOTO X X

MARINELA DEL CARMEN PETRO MEZA X X

MAYERLIS MARTINEZ BEDOYA X X

NURYS YANETH BEDOYA MADERA X X

RAFAEL HERNAN RIOS LEON X X

7/04/2026
TALLER REGLAMENTO 

DEL APRENDIZ

Aprendiz Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fecha de entrega

ENTREGO

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir

Regional Córdoba - Montería

TONY ALBERTO LUNA HERNÁNDEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROYECTOS AGROPECUARIOS.

3476358

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN.

 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL.



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ALFONSO MANUEL MARTINEZ BEDOYA X X

ALFREDO MANUEL GONZALEZ LEON X X

ALONSO MANUEL ARIAS X X

EDUARDO RAFAEL DE ORO ARGUMEDO X X

EMILIANO JOSE ORTEGA X X

EMPERATRIZ DEL CARMEN LOPEZ OVIEDO X X

FERNANDO MANUEL MENDOZA SOTO X X

HECTOR RAFAEL CORONADO VERGARA X X

JOSE ARTURO LOPEZ OVIEDO X X

JULIO JOSE MELENDRES AVILES X X

KAREN PATRICIA ALVAREZ LOPEZ X X

LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS X X

LUIS MIGUEL DURANGO ARIMUYA X X

LUZ STELLA MARTINEZ BEDOYA X X

MANUEL DEL CRISTO SIERRA SOTO X X

MARINELA DEL CARMEN PETRO MEZA X X

MAYERLIS MARTINEZ BEDOYA X X

NURYS YANETH BEDOYA MADERA X X

RAFAEL HERNAN RIOS LEON X X

9/04/2026
TALLER REGLAMENTO 

DEL APRENDIZ

Aprendiz Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fecha de entrega

ENTREGO

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir

Regional Córdoba - Montería

TONY ALBERTO LUNA HERNÁNDEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

3471538

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN.

 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL.
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

REUNION DE CONCENTIMIENTO DE HORARIOS PARA EL CURSO DE TECNICAS DE 

NEGOCIACION  FICHA: 3485774 

CIUDAD Y FECHA: LORICA 
10/04/2026 

HORA INICIO: 

08:00 AM 

HORA 

FIN: 

04:00 

pm 

LUGAR Y/O ENLACE: CASA DEL SEÑOR MIGUEL 

ARTEAGA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CABP 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización del programa de formación: TECNICAS DE NEGOCIACION 

2. Inducción. 

3. Concertación de horario. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar inducción de la formación programa CAMPESENA- Socialización del programa de 

formación: TECNICAS DE NEGOCIACION. Concertar el horario de formación entre el instructor 

y los aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 14:00 horas, se reúnen en el MUNICIPIO de LORICA, VEREDA RABO GACHO EL 

SR.(a). TONY ALBERTO LUNA HERNANDEZ en calidad de instructor y los aprendices 

matriculados en la formación: TECNICAS DE NEGOCIACION ficha N°3485774, Para concertar 

el horario en que se realizaran las actividades de formación, así mismo se realiza el proceso 

de inducción: (temas a tratar en la 

inducción…reglamento, derechos, deberes) 

 NOMBRE DE LA 

FORMACIÓN: 
TECNICAS DE NEGOCIACION  

 MUNICIPIO LORICA  

 VEREDA RABO GACHO  

 SITIO DE CLASE  CASA DEL SEÑOR MIGUEL ARTEAGA  

 INSTRUCTOR TONY LUNA  

 FECHA DE INICIO FORMACION 10/04/2026  

GOR-F-084 V02 



 

 FECHA FINAL DE FORMACION 09/05/2026  

 HORARIO 2:00 PM- 6:00 PM  

    

 

CONCLUSIONES 

4. Se realizo inducción y socialización del programa de formación, TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

               y se concertó con los aprendices el horario y lugar. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

Informacion de 

inducción y 

concertación de 

horario de clases 

08/04/2026 TONY LUNA 
HERNANDEZ 

 

 
 

 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES, SE ANXA LISTA DE ASISTENCIA 

NOMBR 

E 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

     

     

     

 
GOR-F-084V02 



 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

REUNION DE CONCENTIMIENTO DE HORARIOS PARA EL CURSO TECNICAS DE 

NEGOCIACION ficha: 3482739 

CIUDAD Y FECHA: TUCHIN 08/04/2026 HORA INICIO: 

08:00 AM 

HORA 

FIN: 

04:00 

pm 

LUGAR Y/O ENLACE: CASA DE JUNTA DE ACCION 

COMUNAL 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CABP 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización del programa de formación: TECNICAS DE NEGOCIACION 

2. Inducción. 

3. Concertación de horario. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar inducción de la formación programa CAMPESENA- Socialización del programa de 

formación: TECNICAS DE NEGOCIACION. Concertar el horario de formación entre el instructor 

y los aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 14:00 horas, se reúnen en el Municipio de TUCHIN. Sede sindical,  la Sr(a). TONY 

ALBERTO LUNA HERNANDEZ en calidad de instructor y los aprendices matriculados en la 

formación: TECNICAS DE NEGOCIACION ficha N° 3482739, Para concertar el horario en que 

se realizaran las actividades de formación, así mismo se realiza el proceso de inducción: 

(temas a tratar en la 

inducción…reglamento, derechos, deberes) 

 NOMBRE DE LA 

FORMACIÓN: 
TECNICAS DE NEGOCIACION  

 MUNICIPIO TUCHIN  

 VEREDA PIJIGUAY  

 SITIO DE CLASE IGLESIA CRISTIANA  

 INSTRUCTOR TONY LUNA   

 FECHA DE INICIO FORMACION 08/04/2026  

GOR-F-084 V02 



 

 FECHA FINAL DE FORMACION 29/04/2026  

 HORARIO 08:00 AM- 04:00 PM  

    

 

CONCLUSIONES 

4. Se realizo inducción y socialización del programa de formación, TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

              y se concertó con los aprendices el horario y lugar. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

Informacion de 

inducción y 

concertación de 

horario de clases 

06/04/2026 TONY ALBERTO LUNA 
HERNANDEZ 

 

 

 
 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES, SE ANXA LISTA DE ASISTENCIA 

NOMBR 

E 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

     

     

     

 
GOR-F-084V02 



 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       GOR-F-084 V02 



 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

REUNION DE CONCENTIMIENTO DE HORARIOS PARA EL CURSO DE TECNICAS DE 

NEGOCIACION  FICHA: 3481148 

CIUDAD Y FECHA: TIERRALTA 
11/04/2026 

HORA INICIO: 

08:00 AM 

HORA 

FIN: 

04:00 

pm 

LUGAR Y/O ENLACE: CASA COMUNAL DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CABP 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización del programa de formación: TECNICAS DE NEGOCIACION 

2. Inducción. 

3. Concertación de horario. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar inducción de la formación programa CAMPESENA- Socialización del programa de 

formación: TECNICAS DE NEGOCIACION. Concertar el horario de formación entre el instructor 

y los aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 14:00 horas, se reúnen en el MUNICIPIO de TIERRALTA, TUIS TUIS EL SR.(a). TONY 

ALBERTO LUNA HERNANDEZ en calidad de instructor y los aprendices matriculados en la 

formación: TECNICAS DE NEGOCIACION ficha N°3481148, Para concertar el horario en que 

se realizaran las actividades de formación, así mismo se realiza el proceso de inducción: 

(temas a tratar en la 

inducción…reglamento, derechos, deberes) 

 NOMBRE DE LA 

FORMACIÓN: 
TECNICAS DE NEGOCIACION  

 MUNICIPIO TIERRALTA  

 VEREDA TUIS TUIS  

 SITIO DE CLASE  CASA COMUNAL  

 INSTRUCTOR TONY LUNA  

 FECHA DE INICIO FORMACION 11/04/2026  

GOR-F-084 V02 



 

 FECHA FINAL DE FORMACION 27/04/2026  

 HORARIO 2:00 PM- 6:00 PM  

    

 

CONCLUSIONES 

4. Se realizo inducción y socialización del programa de formación, TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

               y se concertó con los aprendices el horario y lugar. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

Informacion de 

inducción y 

concertación de 

horario de clases 

10/04/2026 TONY LUNA 
HERNANDEZ 

 

 
 

 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES, SE ANXA LISTA DE ASISTENCIA 

NOMBR 

E 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

     

     

     

 
GOR-F-084V02 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

3309001-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  

 

 

 

 

 

 



3476358-PROYECTOS AGROPECUARIOS 

 

 

 

 



3461288-EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 

 

 

 

 

 

 

 



3440360-EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TONY ALBERTO LUNA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3481148 - TÉCNICAS DE NEGOCIACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO  TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE
VENTAS  SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO  EN UN MERCADO  ESPECIFICO ,
CONFORME A LAS POLÍTICAS DE  VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3485774 - TÉCNICAS DE NEGOCIACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO  TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE
VENTAS  SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO  EN UN MERCADO  ESPECIFICO ,
CONFORME A LAS POLÍTICAS DE  VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3482739 - TÉCNICAS DE NEGOCIACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO  TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE
VENTAS  SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO  EN UN MERCADO  ESPECIFICO ,
CONFORME A LAS POLÍTICAS DE  VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: TONY ALBERTO LUNA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00

Page 2 of 216/04/26 10:42



SE ASISTIO POR ORDEN DEL SUBDIRECTOR DEL CABP A LA CONMEMORACON  NACIONAL DE LAS 

VICTIMAS EN EL CORREGIMIENTO EL TOMATE - CORDOBA, CON UNA FERIA DE EMPRENDEDORES Y 

APOYO DE FORMACIONES EN PRO DEL PROGRESO PROYECTOS PRODUCTIVOS 

 











 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
Montería, 8 de Abril del 2026 

PRESENTADO A:  
Nelson de la Espriella-Subdirector (E) 

ORDEN DE VIAJE  No: 
17926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16/03/2026 31/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Tuchín - Lorica 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Córdoba/Centro agropecuario y de 
biotecnología el porvenir 

Montería 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Se impartió formación profesional integral, y se acompañó a grupos 
y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas; en la planificación de mejores de producción 
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de 
atención definido por la coordinación nacional. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Se impartió formación profesional integral presencial en la ficha No. 3309001. 

2. Se impartió formación profesional integral presencial en la ficha No. 3440360. 

RESULTADOS:  

1. Desarrollo de la formación según programación asignada. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Tiquetes de transporte. 
3. Registro fotográfico. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Impartir FPI según las fechas 
estipuladas 

Tony Alberto Luna Hernández Marzo 2026 

CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Tony Alberto Luna Hernández 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico Luis Ernesto Barrera  
 

 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

16 de marzo del 2026 20.000

17 de marzo del 2026 20.000

18 de marzo del 2026 20.000

24 de marzo del 2026 20.000

25 de marzo del 2026 20.000

31 de marzo del 2026 20.000

120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR (e) 

Firma: Firma: Firma:

Terminal-Institucion educativa -Terminal Mototaxi

En desarrollo de la comisión No. 19426  durante los días 16, 17, 18, 24, 25,  31 del mes de marzo del 2026,se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Terminal-Institucion educativa -Terminal Mototaxi

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: MONTERIA/CORDOBA-8 DE ABRIL DEL 2026 Código Regional : 23

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Tony Alberto Luna Hernández Código Centro: 9115

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 10967111 Fecha de elaboración: 8 DE ABRIL DEL 2026

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Terminal-Institucion educativa -Terminal Mototaxi

Terminal-Institucion educativa -Terminal Mototaxi

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde 

al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Terminal-Institucion educativa -Terminal Mototaxi

Terminal-Institucion educativa -Terminal Mototaxi

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Tony Alberto Luna Hernández LUIS ERNESTO BARRERA

CO1.PCCNTR.9267291 COORDINADOR ACADEMICO



 



 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA NO.3440360

 



 

REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA NO.3309001  
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