SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, abril de 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9300025

Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9300025 del afio 2026

Yeimy Paola Zapata Garzon, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1023949947, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($31.548.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(52.868.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: TECNICO PV - Prestar los servicios personales para apoyar la gestion que se adelanta en la atencién

de la poblacién Victima - Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar en las diferentes
jornadas de servicio, ferias y microferias de empleo y eventos convocados por el SNARIV.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la atencién de la poblacidn victima
del conflicto armado, especialmente los
beneficiarios de Fallos de Restitucién de
Tierras y Sentencias de Justicia y Paz.

Se orienté a usuarios
caracterizados  dentro
de la poblacién victima
del conflicto armado en
los diferentes espacios
de atencién y en las
instalaciones de la
Agencia Publica de
Empleo, brindando
informacién y
acompafamiento sobre
los servicios disponibles.

Anexo 1

Apoyar el proceso de verificacion de la
caracterizacion de la poblacion victima
incluida en el Registro Unico de Victimas.

Se caracterizé en el
aplicativo de la Agencia
Pdblica de Empleo del
SENA a usuarios que se
reconocen como
poblacién victima del
conflicto armado,
registrando y
actualizando la
informacion
correspondiente en el
sistema con el fin de
identificar esta
condicidon dentro de su
perfil.

Anexo 2

Apoyar en la organizacién del archivo
documental fisico y virtual de la APE.

Se realizd el cargue vy
organizacién de archivos
en las carpetas
correspondientes,
relacionadas con los
diferentes procesos
anexos al area, con el fin
de mantener
actualizada y
sistematizada la
informacion.

Anexo 3

Brindar apoyo logistico en las jornadas de
servicio, jornadas de socializacién de oferta

Se realizd apoyo
logistico para el
desarrollo de Feria de

Anexo 4
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titulada, ferias, microferias, y demas
estrategias de empleabilidad de la APE

emprendimiento

Sembradores de Pagz,
realizando
acompafamiento a
emprendedores
asignados.

Apoyar en la implementacidn de acciones y
estrategias para el cumplimiento de los
indicadores en el marco de la ruta de
atencion a victimas.

Se realizaron acciones
de orientacién y
socializacién de los
servicios ofrecidos por la

Agencia Publica de
Empleo, brindando
informacién clara vy

oportuna a los usuarios
sobre las diferentes
rutas de atencion
disponibles.

Anexo 5

Apoyar en la sistematizacion de la
informacién de la gestién adelantada para
atender a la poblacidn victima y vulnerable,
incluyendo la actualizacion de bases de
datos.

Se diligenciaron
Formularios de registro
poblacién  vulnerable,
en especial a la
poblacién victima del
conflicto armado vy
poblacién en condicién
de discapacidad.

Anexo 6

Presentar un plan de trabajo inicial para el
desarrollo de las actividades.

Se realizd el registro de
la ejecucion de
actividades en el plan de
accion correspondiente
a la vigencia actual,
teniendo en cuenta las
métricas  previamente
socializadas y
establecidas para el
seguimiento de los
compromisos del area.

Anexo 7

Apoyar el registro de los buscadores de
empleo en la plataforma del sistema de
informacién de la Agencia publica de
Empleo.

Se realizd registro y
orientacién individual
de las diferentes
acciones dirigidas a
oferentes en la
plataforma APE.

Anexo 8

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacién de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar
actividades individuales o grupales sobre

Se realizd atencién vy
orientacién a oferentes
en busca de empleo
socializando el

Anexo 9
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herramientas para la busqueda de empleo
y actividades que ayuden al fortalecimiento
del perfil laboral del buscador de empleo.

portafolio de servicios
de la APE y orientando
su hoja de vida vy
realizando explicacion
de las diferentes
herramientas
tecnoldgicas que
complementan el
proceso de busqueda.

Realizar atencién a los buscadores de
empleo a través de los diferentes canales

Se realizd recepcién
para atencién y

10 |entre ellos el Chat Bot, atendiendo de orientacién virtual para|Anexo 10
manera oportuna cada una de las usuarios que solicitaron
solicitudes asignadas. el servicio.

Dar respuesta quejas y reclamos de los Se atendié a solicitud
usuarios de la agencia publica de Empleo. |realizada mediante
correo con el fin de

11 orientar Anexo 11

ocupacionalmente

persona con

discapacidad multiple.
Apoyar la atencién de buscadores de Se realizé recorrido por
empleo en las ferias, eventos y en la diferentes ambientes de
atencién de cada una de las estrategias formacion del Complejo

12 | realizadas por la Agencia Publica de sur  para  socializar | Anexo 12

Empleo. servicios de la APE con
toda la comunidad
educativa.

Cumplir con el objeto del contrato con Se agenda,a libre

plena autonomia técnica y administrativa y |disponibilidad, citas de
bajo su propia responsabilidad, por lo orientacion en las

tanto, no existe ni existird ningun tipo de instalaciones de la APE a

13 |subordinacion, nivinculo laboral alguno usuarios con | Anexo 13
entre EL CONTRATISTA y el SENA. requerimientos, asi

como reuniones
asociadas a los procesos
asignados.

Garantizar la atencion al publico en los Se realizd atencién

lugares, fechas, horarios y condiciones que |oportuna a toda |la

se requieran para brindar los servicios de poblacién que requeria

gestidon y colocacidon de empleo para todos | de los servicios de la APE

14 |los usuarios: buscadores u oferentes, SENA en los lugares y|Anexo 14

incluidas las poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento

fechas establecidas,
dando cumplimento a
las obligaciones
contractuales. Para el
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Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los servicios
de gestién y colocacién de empleo de

la Agencia Publica de Empleo del SENA,
sobre la atencién al publico.

mes de abril se asisti6 a
feria de servicios -
Fundaciéon Eudes y se
desarrollaron talleres de
orientacién ocupacional
en |[ED Emma Reyes.

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,

Se garantiza poseer los
medios tecnoldgicos vy
fisicos para ejecutar las

cuidado y custodia de la informacidn y diferentes actividades
15 | documentacién generada en el marco del |establecidas en el |Anexo 15
objeto del presente contrato. objeto contractual, asi
como manejo adecuado
de la informacién de los
procesos.
Acompaniar los comités, mesas técnicasy | Se asistid a
reuniones virtual o presencial a las que sea | sensibilizaciones y
convocado o en las que el supervisor del articulaciones sobre
16 | contrato considere necesaria su proceso de | Anexo 16
participacion. intermediacion
laboral PcD-  Empresa
Mega Guay
Registrar la informacidn confiable, Se realizd6 proceso de
oportunay con calidad de los servicios orientacién individual
gestionados en la plataforma tecnoldgica en el aplicativo APE a
17 establecida por la Entidad. cada ' una (?Ie las Anexo 17
atenciones realizadas a
oferentes en los
diferentes puntos de
atencion asignados.
Generar y entregar reportes sobre el Se realizd elaboracién y
desarrollo de su objeto contractual enlos | entrega oportuna de
momentos que se requieran. Informe
18 mensual de ejecucion Anexo 18
contractual, de
acuerdo con
lineamientos.
Cumplir con las demas actividades que Se recibié correo para
sean requeridas por el supervisor del apoyar Jornada de
contrato y que estén relacionadas con el Reinduccion con
19 objeto de este. fgncionarios. SENA a Anexo 19
nivel  regional  con
dinamica de
intervencion sobre
atencion a Poblacién
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con discapacidad 'y
Enfoque diferencial

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71207699 del operador Mi planilla referente al mes
de marzo de 2026.

Cordialmente,

%E'muf ]-1‘\5:10. :-zc 1({3\‘1’ A LJ\CH t‘u/-"
Yeimy Paola Zapata Garzon
Contratista

C.C. 1023949947

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor(a) del contrato CO1.PCCNTR.9300025 del afio 2026
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Evidencias

Anexo 1
\
1/04/2026 11:24:50 a. m.
APE SENA DC
Anexo 2
01/04/2026  01/04/2026  Intermediacion Desplazado por  YEIMY PAOLA Ruta de atencion a poblacidn victima Sin No aplica
14:05:55 laboral la violencia ZAPATA del conflicto armado a la usuaria evento

GARZON GINNETH PAOLA LINARES realizando asociado
actualizacion de datos,
restablecimiento de contrasefia y
orientacién en los servicios
institucionales APE-SENA.
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L]
i —'}RA OneDrive £ Buscar £ @ 7 YeimyPaola Zapat. ‘
@ Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir X
& Compartir G Copiarvinculo  [7) Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar @) Exportar a Excel = Todos los documentos ¥ Detalles
e > Documentos > Evidencias PV 2026 > PIEZAS GRAFICAS & Iral sitio 7
Q) Inicio

B3 Mis archivos

&% Compartido

Yy Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archives por
& Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

B evidencias PV 2026

B cquipo de Bienestar al Ap...

B FORMACION VIRTUAL CTT

B Copacitaciones

Anexo 4

Nombre ~

“ENTREVISTA YOMASA.pdf
ENTREVSTA BOSA pdf
ENTREVSTA SUBA.pelf
IMPULSO LABORAL BOSA pdf
IMPULSO LABORAL CB.pelf
IMPULSO LABORAL PB.pdf
IMPULSO LABORAL RUU pdf
IMPULSO LABORAL SUBA.pdlf

“IMPULSO LABORAL YOMASA.pdf

Medificado ~

Ayer alas 7:32

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

1 de abril

Ayera las 7.

Modificado... ~

Yeimy Paola Zapata

Yeimy Paola Zapata

Yeimy Paola Zapata

Yeimy Paola Zapata

Yeimy Paola Zapata

Yeimy Paola Zapata

Yeimy Pacla Zapata

Yeimy Paola Zapata

Yeimy Paola Zapata
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Anexo 5
11Y04/2026 3:19:47p. m:
' ¢« . Calle®s
Chapinero,
ARE S_A;,DC-‘-
Anexo 6

sema  Agencia Publica

/A DEEMPLEO

5 Q '
i

FORMULARIO DE REGISTRO
POBLACION VULNERABLE 2026

Formulario de registro y control de atencién de las poblaciones vulnerables atendidas por
la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital. Todos sus apartados
diligenciados en MAYUSCULA (excepcion de correo electrénico).

ps.paolazgarzon@gmail.com Cambiar cuenta )

£% Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria
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Anexo 7

@ Plan de Accion 2026 PAOLA ZAPATA - PV O &3

SENA

Agencia Publica

N DE EMPLEO

SENA

N

FORMULARIO DE ATENCION PCD 2026

Formulario de registro y control de atencion de la poblacién PcD atendidas por la
Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital.

ps.paolazgarzon@gmail.com Cambiar cuenta

£8 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

&

B Yeimy Pacla Zapat... ‘

Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo £ Edicion v
Aptos Narrow... ~ 11 v~ N & v o ~
P24 v X vk 0 ~
<
A B [+ K L M N o] P Q R S T u
5 Marzo Abril Mayo
INDICADORES DE META % de % de % de % de
= PROCESO ASIGNADA ACTIVIDAD plimie Meta Meta th Meta
Mensual i Mensual i i
nto nto nto nto
7 1006 Inscritos #{REF! 81 2 2% 81 1 1% 91 0% 91
8 Vacantes #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIv/0! #;DIV/O!
9 Ci Ee dos SENA #;DIv/0! #;DIvV/0! #;DIv/0! #;DIv/0!
10 Colocacines No SENA #;DIv/0! #;DIV/O! #;DIV/0! #;DIV/0!
11 Orientados Desempleados #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIv/0! #;DIV/D!
12 200 Orientados Desplazados 37% 82 0 0% 82 13 7% 82 0% 82
13 22 Feria de Empleo 50% 2 1 50% 2 1 50% 2 0% 2
|Atencidn oficinas APE / Centros Regionales de
14 165 |Atencidn a Victimos / puntos de atencién segin 67% 15 60% 15 B60% 15 0% 15
cronograma 9 9
15 Empn?sus nuevgs registradas #{DIVIO! #;DIVI0! #DIVi0! #{DIVI0!
16 Jovenes ﬂDIWG! #;DIvA0! *iDIWD! #;DIV/0!
17 |/évenes Orientados ﬂDIWU! #iDIvro! #iDIVFD! #iDIv/io!
18 190 Colt I personas con dis idod 59% 17 0 0% 17 0 0% 17 0% 17
19 785 Orientados personas con discapacidad 42% 71 2 3% 71 245 345% 71 0% 71
20 Mujeres colocadas ﬂDIWG! #;DIvA0! #iDIWD! #‘,DIWD!
21 Mujeres orie ﬂDIWG! #;DIv0! #iDIWD! #‘,DIWD!
2 685 Colocaciones victima de lo violencio 40% 62 0 0% 62 0 0% 62 0% 62
- 23 Orientados victima de la violencia *gwm #:DIv0! #DIVIO! #:DIV/0! 5 ]
Plan accion
Anexo 8
08/04/2026  08/04/2026  Intermediacion Persona con YEIMY PAOLA PCD: Se realiza actualizacion de Sin evento No aplica
22:24:42 laboral Discapacidad ZAPATA GARZON  datos, restablecimiento de asociado

Multiple

contrasefia, soporte y cargue de

documentos y postulacion a

vacantes.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 9

Anexo 10

L -

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/04/2036 11:00

Atencion virtual Agencia Pablica de Empleo-SENA

® Para: O Yeimy Paola Zapata Garzon

SENA

7/04/2026 11:23:43 a. m.

112 Calle 65
Chapinero
Bogota

(© € Responder % Responderatodos (> Reenviar

2
< Jfet

Nueva reserva de

Catherinne Bolafos Bustos

Orientacién laboral [7] con
Yeimy Paola Zapata Garzon

miércoles, 8 de abril de 2026
3:00p. m. - 3:40p. m.
(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quite, Rio Brance

mediante Microscft Teams

Mota

GCCON-F-087 V1
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Mar 7/04/2026 11:00
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Anexo 11

Anexo 12

SENA

8/04y72026810:25:48 a. m.
=142 Calle 65

Chapinero
Bogota

GCCON-F-087 V1
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SENA

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

CENTRO DE ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

_ GREER:

10/04/2026 4:45:26 p. m.

18a Sur-95 Avenida“@arzera 30
AntonigNGRAG

" | Bogota

Anexo 13

f  Hoy ~ ~  Abril 2026 -

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

29 Mar 30 31 1 Abr 2 3] 4

8:00 Seguimiento ContraclL% 8:30 Reunion Autogermana 11:00 Orientacion ocupaciol

+2

14:00 Reunion Corporacio

5 6 7 8 9 10 1

Atencion Talento Creativo [I || 7:30 Encuentro Empresarial Atencion APE Chapinero [Er || Atencion en Centro de N I'| 800 Atencion Complejo Sur

+2 +3 +4

12 13 Q Q|15 16 17 18

Atencion Talento Creativo [I TALLER PCD COLEGIO EMI l 10:30 Jornada de reinduccic l 14:00 Taller Impulso Labora 8:00 Atencion Complejo Sur

+2 +3 +4 +2
19 20 21 22 23 24 25
8:00 Jornada de acogida - It {§ 8:00 Jornada CDC Tibabuye: ﬂAten m; en’E(’e;tmi;:I’r:.‘ NC})‘
'%:00 REUNION UNAD - Pt | :00 Jornada coc Tibabuye
26 27 28 29 30 1 May 2

U Atencion Taento Creativo Bl

+2
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Anexo 14

SENA

13/04/2026 8:19:28'a. m.
16-24 Calle 22
L.os Martires

~

2026, 10:26:38 a.m.

Carrera 80B 6-71

> 110821
BRgOE~

Colombia

GCCON-F-087 V1
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SENA

Anexo 15

<

14/04/2026 7:26:32 p. m.

Anexo 16

“ @Sen X | @B X | Qe X | @B X [@Con X & © X @One x | % bk x |EFOF X | @sep X | M Rec X

«

e

G @ teamsmicrosoftcom/y

@
0O 3 P & &

fp—

B

"
2 B -
%‘ .x"

Qe -f e Ca

GCCON-F-087 V1

# 24-63 Calle 39a
Teusaquillo
Bogot4, D.C.

5]
®
‘e
)
)

Participantes

® Compartir invitacion

Luis Deluque & )

x = o e,
8 0 i T o &

15
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Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del
Informe

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de
Gestion
Envios
Directos

Informe de
Gestion
Seguimiento
a
Postulaciones

Anexo 18

0

10 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0

14

23

13

97

75

92

25

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

GCCON-F-087 V1
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SENA

@ Adtoguerdsdo @ ) B 9 - 1) = 61023949947 34426 ABR 2026 v £ Buscar ‘ _ a x
Archivo Insertar Trazo Disefio Di ici i C i Revisar Vista Ayuda Acrobat 2 Comentarios | | £ Edicién ~
COAT | . [oo) Fill
[T Calibr A A e A /O } @ ﬁ- o il and Sign
Pegar (811 U-w nm < Ae 2 A~ - Normal Sinespaciado  Table Parsgraph | = | (hiisn  crear oo | bamor Compementos |+ Send for Signatre
i S - MR ! N unPOF N Agreement Status
Portapapeles Fuente & pirrato & Estilos & adobe Acrobat  vez Edior  Complementos Adobe Acrobat Sign v

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Piblica x | Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, abril de 2026
Sefior
JORGE ALEXANDER CARON CASTANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9300025
Profesional GO3
Coordinadar Regional Agencia Piblica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9300025 del afio 2026

Yeimy Paola Zapata Garzon, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1023949947, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

adk 45 nacesario investigar Weocemracien B B B -— 84—+ ms

1689 palabras [} Espadiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado T Accesibili

Anexo 19

Intervencion Jornada de Reinduccion - Abril 15 de 2026 @ publica [ Resumir

rmacion debe ser utilizada

je v cualquier archive adjunte pued:

inicamente para la finalidad con 1a g

indadano@sena.

ibi

s el destmatario autorizado

= mensaje

el mensaje. ifusion, di o copia de este men:

Para mis informacién, consulte muestras Politicas de Sezuridad v Privacidad de Iz Informacién v las Politicss de Tratamiento para la Proteccién da Datos P

~  Ocultar historial de mensajes

Manuel Fernando Diaz Aldana (&) € Responder % Responderatodos 7 Reenviar - ;
M
® Para: © Yeimy Pacla Zapata Garzon; ® Yenny Vannessa Garzon Avila Lun 13/04/2026 813
CC: @ Jorge Alexander Canon Castafio ¥
@ reten Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 8:13

Buenos dias Estimada Paola - Estimada Vannessa

Un saludo,

Cen base con lo dialegado el dia viernes sobre la jornada del asunto, por faver procedames de conformidad.
Muchas gracias y quedamos atentos.

Cordialmente,

Cordialmente,

17
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Actividades Proyeccién Ejecucion Abril | Porcentaje de Proyeccion
ejecutadas en el Abril cumplimiento Mayo
mes

Inscritos 10 1 10% 10
Orientados 15 6 40% 15
desplazados

Comunicaciones 3 2 67% 3
Ferias 2 1 50% 2
Atencidn APE o 15 9 60% 15
puntos asignados

Talleres 3 2 67% 3
ocupacionales

Atencion a

Fallos de 1 0 0% 1
restitucion

Colocaciones o

PCD 17 0 0% 17
Orientados 0

PCD 71 63 89% 71
Reuniones de

Articulacion 3 2 67% 3
servicios SENA

Orlentaq?s Bases 50 63 126% 50
de Gestion

Participacion en

Comités, 0

Subcomités, 3 1 33% 3
Mesas

Encuesta de 15 11 73% 15
satisfaccion

Empresas

Sensibilizadas 3 2 67% 3
PcD

Aplicacidn pruebas 5 1 20% 5
IPO

Perfilacion 5 3 60% 5

GCCON-F-087 V1
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