CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

NIT: 901355790 - 2
Persona: Juridica
Régimen: Responsable
Responsabilidad: No aplica — Otros

COLOMBIA, SANTA FE DE BOGOTA, BOGOTA D.C

CL 81 114 50 CONJ D 3 AP 201

FUNDACIONPROGRESA2011@HOTMAIL.COM

3176611674

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA No. FE35

FECHA DE EMISION

FECHA DE
NOMBRE:MUNICIPIO DE DUITAMA 2026-04-13 VENCIMIENTO
DOCUMENTO: 891855138 - 1 16:47:37 2026-04-13
DIRECCION: COLOMBIA, BOYACA, DUITAMA, CL 15 CR 15 ED ADMINISTRATIVO
MAIL: tesoreria@duitama-boyaca.gov.co 01509bef5dd9c2 614565(1‘:;:;:5?b43520 9b6daalabe30

< . e cza a aalaobeslC
TELEFONO: 3212174322 09166d5e6270098033d84038fc49b818638c79b8c1415
1934d
# DESCRIPCION CANT. VALOR UNID. DCTO. UNID. IMP. TOTAL
ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
1 CUIDADORES REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD- 1 75.000.000 0 IVA O 75.000.000
RBC, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PAGO MES MARZO
FORMA DE PAGO: Contado Subtotal (=) 75.000.000
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ELABORO: lizeth Ortiz Descuento (-) 0
. +
OBSERVACION: Impuesto (+) 0
Valor Total (=) 75.000.000
Anticipo 0
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hasta el 2027-02-06. Total 75.000.000
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CIUDAD Y FECHA DUITAMA, ABRIL 10 DE 2026

TIPO Y No. CONTRATO, CONVENIO U
ORDEN DE COMPRA

CONVENIO DE ASOCIACION N° CAS-20260005

ACTA PARCIAL N°2 SEGUN CLAUSULA FORMA DE

ACTA PARCIAL N PAGO
ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON
OBJETO: DISCAPACIODAD Y CUIDADORES REHABILITACION
BASADA EN COMUNIDAD -RBC.
DEPENDENCIA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
NIT N° 901355790-2
REPRESENTANTE LEGAL SEBASTIAN CALA GOMEZ
C.C. No. 1072672827
2.3.1.41.04.1500.7 ATENCION A LA POBLACION CON
RUBRO PRESUPUESTAL DISCAPACIDAD REHABILITACION BASADA EN

COMUNIDAD RBC / 24-SGP PROPOSITO GENERAL -
LIBRE INVERSION

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

$357.142.857,15

(TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS)

ADICIONES HASTA LA FECHA1

Sl NO_ X

VALOR:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$357.142.857,15

(TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS)

DURACION DEL CONTRATO INICIAL 5 MESES
, S| NO X

PRORROGAS HASTA LA FECHA2

PLAZO:
DURACION TOTAL DEL CONTRATO 5 MESES
FECHA SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2026
FECHA DE INICIO 30 DE ENERO DE 2026

S| NO X
SUSPENSIONES HASTA LA FECHA

FECHA DE SUSPENSION:
REINICIOS HASTA LA FECHA S| NO X

1 *Marcar con una “x” en la casilla SI 0 NO segun corresponda.
2 *Marcar con una “x” en la casilla Sl o NO segUn corresponda.

Elaboré Revisé Aprobo
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Profesional Universitario Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yuly Katherine Neira Flérez Julian Guillermo Camargo Amértegui Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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I3 Sistema Integrado de Gestién
MUNICIPIO DE Gestion Contractual
{Duitama FORMATO
)2 ACTA PARCIAL
£ Nivel Central Cédigo: GC-F006 | Version: 02 | Pagina: 2de 2
£ FECHA DE REINICIOS:
‘| FECHA DE TERMINACION 29 DE JUNIO DE 2026
| SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES CUMPLE
NOMBRE DEL SUPERVISOR ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ
*CUMPLIMIENTO P
o (T: Cumple total ividad as) (P: Cumple parci las

(N: No cumple las actividades pactadas)

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

TEM DETALLE VALORES (Cifra en pesos colombianos)
1 |VALOR INICIAL $357.142.857,15
“APORTE ALCALDIA $250.000.000,00
"~ APORTE ENTIDAD CONVENIENTE $107.142.857,15
2 [VALOR ADICIONADO 30,00
3 |VALOR TOTAL (12) $250.000.000,00
2 [VALOR PRESENTE ACTA $75.000.000,00
5 [VALOR TOTAL PAGOS EFECTUADOS $75.000.000,00
§ |VALOR EJECUTADO (4 + 5) $150.000.000,00
7 [SALDO POR EJECUTAR (3-6) $100.000.000,00
é‘.”ii‘éﬁﬁiﬁ.‘iﬁ”eﬁ”lfﬁfﬁi Orden de compra fue objeto de modificacién (adiclones, liberaciones, devoluciones) agregar ms filas para complementar la Informacién.
AFECTACION PRESUESTAL
P’:es't‘;gu'zts’t‘;l Codigo Rubro N°"‘ft:":n’!‘;b’°’ CPC Saldo Anterior V"°’£;5°"te Nuevo Saldo
TOTAL

*Diligenciar si el Contrato, Convenio u Orden de compra presenta dos o mis rubros presupuestales y dos o més registros pmupuutalell

En constancia se firma a los 10 dias del mes de abril del afio 2026.

SEBASTIAN RODRIGO CALA GOMEZ

CC N°1072672827
CONTRATISTA

Elabor6 Revisé Aprobd
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Profesional Universitario Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yuly Katherine Neira Flérez Julian Guillermo Camargo Amértegui | Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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CONVENIO DE ASOCIACION No CAS-20260005
MUNICIPIO DE DUITAMA'Y LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
" CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA
ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC)

INFORME DE EJECUCION NO 2
1deMARZO AL 31 MARZO 2026

DOCTOR ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ
Secretario de I ntegracién Social
Supervisor Convenio de Asociacion No CAS-20260005
Municipio de Duitama
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DUITAMA - 2026

CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA
TELEFONO:
DIRECCION - DIRECCION CARRERA 13 No 21 32 BARRIO SOLANO
DUITAMA - BOYACA
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INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

Convenio de Asociacion No

CAS-20260005

ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIODAD Y CUIDADORES

OBJETO REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD -RBC.
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
VALOR OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS M/CTE

($357.142 857,15000)

- Alcaldia Municipal de Duitama, correspondientes al setenta por ciento (70°/0) del valor del
convenio de Asociacibn suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS
($250.000.000) M/CTE

- La Corporacion educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible correspondientes al
treinta por ciento (30%) del valor del convenio de Asociacion aportara la suma de CIENTO
SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($107.142.857,15) M/CTE

CONTRATISTA

CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE -
PROGRESA

SUPERVISOR

ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ

FECHA DE INICIACION

30 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

29 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DEL INFORME

1DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026
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INFORME No 2: 1 DE MARZO AL 31 MARZO DE 2026

FOLIOS

CLAUSULA PRIMERA.DEL OBJIETO ...ttt e e e et e e e e

CLAUSULA SEGUNDA. EL PLAZO ... ..o oo e e e e e e e e e e e e e e e e
CUADRO: ITEMSFINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA ESAL ... ccuutiiiiit et e e e e,
CUADRO: ITEMSFINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA...........oooee.
CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO ... ... ittt et e e oo e oo e e e e e e e e e e
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE . ... ettt e e e e e e e e et e e e e e et e et s e e e e e e
OBLIGACIONESTECNICASY ESPECIFICASA DESARROLLAR. ...ttt ittt e e e e e e e e,
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONESDEL MUNICIPIO, SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL ......cccvvviiiiiiiieeeiiin.
CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
0O D0 1

CLAUSULA NOVENA ESTAMPILLA PROCULTURA ... ..ottt ittt oot e e e e et et e e e e e e,




Secraranis e {y

MUNICIPHD OE IntggrﬂgInn Funeacisin

ﬁ DUItCII’TICl soc Progress
CLAUSULA DECIMA. ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ... ..ttt e e e e e e
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TASA PRODEPORTE Y RECREACION. .. ..ottt e
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR ... ottt e et et

CLAUSULA DECIMA TERCERA. PAGOSA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES........couviiiiiiie e,
CLAUSULA DECIMA CUARTA.MODIFICACIONE INTERPRETACION UNILATERAL ., DECIMA QUINTA.INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
LEGISLACION..........

CLAUSULA DECIMA  OCTAVA  SUPERVISION Y VIGILANCIA, CLAUSULA DECIMA  NOVENA.
MULTAS. ..o

CLAUSULA VIGESIMA ... oot oo e e e e e e e e e e e e e e e,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DEL PERFECCIONAMIENTO...... ittt oot e e e e
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA ACEPTACION DEL
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DURANTE EL 1 MARZO AL 31 MARZO DE 2026 SE CUMPLIERON CON LASSIGUIENTES OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

< CLAUSULA PRIMERA. DEL OBJETO: "ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD -RBC".

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

La Corporacion Educativa Progresa, durante e periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, hadado cumplimiento ala obligacién
contractual mediante la gjecucion de acciones orientadas a la atencion integral, acompariamiento y fortalecimiento de habilidades de las personas
con discapacidad y sus cuidadores en el municipio de Duitama.

Las actividades desarrolladas incluyeron procesos de valoracion, orientacion, atencion terapéutica interdisciplinaria, acompafiamiento familiar,
fortalecimiento de habilidades funcionales, estimulacion del neurodesarrollo, promocién de la comunicacion y € lenguaje, asi como acciones de
inclusion socia y comunitaria, en el marco de la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC).

Estas acciones se gecutaron conforme a lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley 1618 de
2013, la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Socia y los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, garantizando un
enfoque diferencial, inclusivo y de derechos.

% CLAUSULA SEGUNDA.EL PLAZO - el plazo estimado para la gecucion del contrato es de cinco sin superar la vigencia fiscal 2026.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

En cumplimiento de esta obligacion contractual, seinicid la gecuciéon del contrato mediante la implementacion del Plan Operativo aprobado, asi
como €l desarrollo del cronograma de actividades correspondiente al mes de marzo de 2026.

Durante este periodo se realizd la organizacion técnica, administrativay operativa del proyecto, garantizando la planificacion de las acciones, la
programacion de atenciones, la asignacion del talento humano y la puesta en marcha de las actividades dirigidas a la poblacidon beneficiaria,
conforme alos tiempos establ ecidos contractual mente.

ANEXO Y EVIDENCIAS1- EVIDENCIAS CARGADASEN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Plan Operativo — entregado en €
mes defebrero.
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ANEXO Y EVIDENCIAS 2- EVIDENCIAS CARGADASEN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: cronograma de mes de marzo de
2026.

< CLAUSULA TERCERA. VAL OR: Con base en € andlisis técnico, financiero y en la estimacion de los costos asociados a la gjecucion de las actividades
previstas, € presupuesto oficial destinado para el presente convenio de asociacion se estima por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SETE MILLONES DE
PESOS CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIEETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS M/CTE ($357.142.857,15000); valor total
gue incluye impuestos, tasas, contribuciones y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. Este valor global se compone de los siguientes aportes: la
Alcaldia Municipal de Duitama, correspondientes al setenta por ciento (70%) del valor del convenio de Asociacion suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
PESOS ($250.000.000) M/CTE. La Fundacién Corporacién Educativa para €l Trabajo y Desarrollo Humano Sostenible, correspondientes al treinta por ciento (30%)
del valor del convenio de Asociacién, aportara la suma de CIENTO SEETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SETE
PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($107.142.857,15) M/CTE. La ESAL debera acreditar este aporte en dinero mediante certificacién de la disponibilidad de dichos
recursos en dinero, a través deinstrumentosfinancieros, juridicos o contabl es que sean transablesy que demuestren liquidezinmediata y capacidad real de disposicion
de los recursos comprometidos. Dichos fondos deberdn encontrarse depositados en una cuenta bancaria activa, de titularidad exclusiva de la ESAL, destinada
Unicamente a la administracion y gjecucién del convenio, garantizando la trazabilidad, control y auditoria por parte de la Entidad Estatal, de conformidad con los
principios que rigen la contratacion estatal, transparencia, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos pablicos. APORTE ECONOMICO DE LA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: Con € fin de garantizar la trazabilidad, Transparencia y control
eficiente del uso delos recursos econémicos, se establece a continuacion la relacion de componentes, actividades e items que seran financiados con €l aporte en dinero
de la Corporacion Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano Sostenible, Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, cuyo valor asciende a la suma
de CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($107.142.857,15)
M/CTE, equivalentes al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. Esta distribucion tiene fines estrictamente operativos y contables, orientados a facilitar
el seguimiento técnico y financiero por parte dela Secretaria de Integracion Social del Municipio de Duitama, la supervision designada y 1os 6rganos de control fiscal
competentes. En ninglin caso esta clasificacion se entendera como un aporte en especie, dado que €l valor total del aporte de la ESAL sera acreditado en dinero
liquido, conforme a lo dispuesto en €l articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
En cumplimiento de la presente obligacion contractual, se realizo la gjecucion financiera conforme al presupuesto aprobado para e convenio de
asociacion, garantizando la correcta administracion, manegjo y destinacion de |os recursos asignados.

CUADRO: ITEMSFINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA ESAL
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ACTIVIDAD: Readlizar una (1) actividades recreativas o deportivas para personas con discapacidad y sus cuidadores.
Responsable: Equipo interdisciplinar.
Cantidad: Una(1)

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporacion Educativa Progresa dié cumplimiento a esta obligacion se redizo e 21 de marzo de 2026 en la gecucion del Convenio de
Asociacion No CAS-20260005.

Se redlizd una actividad recreativa deportiva para personas con discapacidad y sus cuidadores. “21 razones que nos inspiran a construir un
departamento con inclusion y dignidad”, en articulacion con la Secretaria de Integracion Social, con € propdsito de promover la inclusion, el
respeto por ladiversidad y la sensibilizacién de la comunidad frente alos derechos de las personas con discapacidad.

Durante lajornada se desarrollaron diferentes actividades | dicas, recreativas y pedagdgicas, tales como juegos grupal es, dindmicas de integracion,
espacios de expresion artisticay actividades de sensibilizacion, las cuales fomentaron la participacion de los asistentes. Estas acciones permitieron
fortalecer habilidades sociales, promover € trabajo en equipo y generar un ambiente de respeto, empatiay reconocimiento de las capacidades de
cada persona.

Asimismo, laactividad facilito el intercambio de experiencias entre participantes, familiasy profesonales, contribuyendo ala construccion de una
sociedad mas inclusivay consciente de laimportancia de garantizar laigualdad de oportunidades para todos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: “21 razones que nos inspiran a construir un TEMA: “21 razones que nos inspiran a construir
departamento con inclusion y dignidad” un departamento con inclusién y dignidad”
MES: marzo de 2026 MES: marzo de 2026

ANEXOY EVIDENCIAS1-EVIDENCIASCARGADASEN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE informede actividad 21 razones —
factura— solicitud de cotizacion del evento.

ACTIVIDAD: Redlizar una (1) actividad cultural o artisticas para personas con discapacidad y sus cuidadores.
Responsable: Equipo interdisciplinar.
Cantidad: Una (1)

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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La Corporacion Educativa Progresa dara cumplimiento a esta obligacion especificaen el mesde abril 1agecucién del Convenio de Asociacion
No CAS-20260005.

ACTIVIDAD: Redizar una (1) publicacion mensual en medios de comunicacion, orientada a la visbilizarian, divulgacion y
posicionamiento del programa, promoviendo e reconocimiento de los derechos, lainclusion social y la participacion de las personas con
Discapacidad.

Responsable: Coordinadora

Cantidad: cuatro (4)

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporacién Educativa Progresa dara cumplimiento a esta obligacién especifica en 1os meses de marzo, abril, mayo, junio de la gjecucion del
Convenio de Asociacion No CAS-20260005

Seredlizé lapublicacién en lapaginade la Corporacién Progresa con el propdsito de divulgar la estrategia de Rehabilitaci dn Basada en Comunidad
(RBC) que se viene desarrollando en el municipio de Duitama, buscando dar a conocer sus objetivos, alcances e impacto en la poblacion.

A través de esta publicacion, se socializd informacion relevante sobre las acciones que se estan implementando en €l territorio, destacando €l
trabgjo articulado con la comunidad, las instituciones y los diferentes actores locales para promover la inclusion social, la participacion y el
mejoramiento de la calidad de vida de | as personas con discapacidad.

Asimismo, la difusion de esta estrategia permitio visibilizar las experiencias significativas, |0s avances acanzados y |os beneficios que la RBC
genera en e fortalecimiento de capacidades individuales, familiares y comunitarias. De esta manera, se contribuye a sensibilizar ala comunidad
en general, fomentar e reconocimiento de derechos y motivar la apropiacion de iniciativas que favorezcan entornos mas inclusivos, accesiblesy
solidarios en el municipio.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Publicacion en INSTAGRAM actividades
desarrolladas mes de abril.
MES: marzo de 2026

TEMA: Publicacion en INSTAGRAM actividades
desarrolladas mes de abril
MES: marzo de 2026

ACTIVIDAD: Brindar dos (2) acompafiamiento social domiciliario asistido a personas con discapacidad de baja funcionalidad, orientado
al fortalecimiento del vinculo familiar, la prevencién del aislamiento socia y la promocion de la participacion socia asistida, mediante

visitas domiciliarias programadas que incluyan apoyo en la interaccion social, orientacion a cuidadores y articulacion con redes
comunitarias.

Responsable: Psicologa, Terapeuta ocupacional, Fisioterapeuta
Cantidad: Usuarios inscritos con movilidad reduciday dependencia funcional: dos (2) visitas por usuario.
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ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO: Brindar dos acompafiamientos social domiciliario asistido a personas con
discapacidad de baja funcionalidad, orientado al fortalecimiento del vinculo familiar, la prevencion del aislamiento socia y la promocion de la
participacion social asistida mediante visitas domiciliarias programadas que incluyen apoyo en la interaccion social, orientacién a cuidadores y
articulacién con redes comunitarias.

En cumplimiento de la funcidn contractual establecida, se llevaron a cabo acompariamientos sociales domiciliarios dirigidos a personas con
discapacidad inscritas en la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC).
Para el periodo correspondiente, se cuenta con un total de 38 usuarios registradosy activos dentro de la estrategia. Durante el mes en mencion,
sereadlizaron 8 acomparfamientos sociales domiciliarios asistidos, priorizando agquellos casos que requerian mayor seguimiento y apoyo familiar.
Estos acompariamientos tuvieron como propésito principal fortalecer € bienestar integral de |os usuarios, através de acciones orientadas a:
- Fortalecimiento del vinculo familiar: Se promovieron espacios de didlogo y orientacion con los cuidadores y nucleos familiares,
fomentando rel aciones basadas en el respeto, la comprension y el apoyo mutuo.
Prevencion del aislamiento social: Mediante las visitas domiciliarias, se busco identificar factores de riesgo asociados al aislamiento,
promoviendo laintegracion de los usuarios en su entorno familiar y comunitario.
Promocion de la participacion social asistida: Se incentivo la vinculacion de las personas con discapacidad a actividades comunitarias,
educativasy recreativas, de acuerdo con sus capacidades e intereses.
Las visitas domiciliarias fueron previamente programadas y estructuradas, incluyendo acciones de acompafiamiento psicosocial, orientacion a
cuidadores, identificacion de necesidades y seguimiento alos procesos individual es de cada usuario.
Asimismo, durante los acompafiamientos se brind6 apoyo integral, € cua incluyé:
Orientacion sobre el acceso a servicios institucionales.
Recomendaciones para el cuidado en € hogar.
Fortalecimiento de habilidades paralavida diaria.
Escucha activay contencidn emocional tanto a usuarios como a sus familias.
Estas intervenciones permitieron consolidar procesos de atencion mas humanizados, contribuyendo significativamente a meoramiento de la
calidad de vida de | as personas con discapacidad y a fortalecimiento de su inclusion en €l entorno social y comunitario.

TABLA 1: Acompaiiamiento Domiciliario — marzo 2026
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1|MARIA ESPERANZA CABRA |1052416047 MULTIPLE PARALISIS CEREBRAL |, 10 DE MARZO DE 2026
ESPASTICA
2|JULIA ROSA MALDONADO | 23925631 MULTIPLE ACV 2 24 DE MARZO DE 2026
3|LINA MARIA CHINOME 1052412999 MULTIPLE 2 27 DE MARZO DE 2026
4 “BAQCFEQR? ELVINA 23852605 FISICA TROMBOSIS CEREBRAL |2 10 DE MARZO DE 2026
5|NICOLAS FERNEY GIL 1145326438 \E;'OS\',JVQL AUTISMO SINDROMEDE |, 24 DE MARZO DE 2026
SARA VALENTINA MULTIPLE PARALISIS CEREBRAL
p s 1053452868 Wiy 2 17 DE MARZO DE 2026
MULTIPLE AUTISMO PROBLEMA
7| SHARITH MANRIQUE 1103088974 e 2 17 DE MARZO DE 2026
8| WILSON CHAPARRO 74371744 FiSICA ARTRITISREUMATOIDEA |2 17 DE MARZO DE 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




13

4

l_!i_ SBCrananis oe
MUNIGIPID OF Integracion Fundacian
Duitama  Social yhisiomn
T W ETse Pyttt T

TEMA: Acompafiamiento Domiciliario
MES: marzo de 2026

TEMA: Acompafiamiento Domiciliario
MES: marzo de 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 4 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeacion de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr afica — listado de grupo de atencion domiciliario.

ACTIVIDAD: Redlizar una (1) jornada comunitaria de sensibilizacion denominada “Dia Blanco por la Inclusion”, dirigida a personas con
discapacidad, sus cuidadores y la comunidad del municipio de Duitama, orientada a promover la inclusion socid, la participacion
comunitaria, laconvivenciay e reconocimiento delos derechos de | as personas con discapaci dad, mediante actividades simbdlicas, ludicas,

culturalesy recreativas inclusivas.
Responsable: Equipo interdisciplinario
Cantidad: Una (1) jornada comunitaria
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ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO: La Corporacién Educativa Progresa dara cumplimiento a esta obligacion
especificaen e (se esta estableciendo y confirmando fecha de la actividad) en la gjecucion del Convenio de Asociacion No CAS-20260005.

ACTIVIDAD: Garantizar y adecuar e lugar de ejecucion de |a Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC), ubicado en la
ciudad de Duitama, asegurando condiciones de accesibilidad universal (rampas, ascensores u otros elementos), condiciones fisicas,
ambientales y de seguridad.

Responsable: Corporacion educativa progr esa.

Cantidad: 1 lugar de gecucion adecuado por un periodo de cinco (5) meses

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Se garantizo la adecuacion y disponibilidad del lugar de gjecucion de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC), ubicado en la
Carrera 13 N.° 21-32, Barrio Solano, ciudad de Duitama, asegurando condiciones adecuadas de accesibilidad, seguridad, espacios fisicos y un
ambiente apropiado para la atencion de la poblacién beneficiaria.

Asi mismo, el dia 11 defebrero de 2026, en horas de latarde, sellevd a cabo lainauguracion oficial del espacio y su presentacion ala comunidad,
socializando los servicios, objetivos y alcance de la estrategia RBC.

Deigua manera, se havenido prestando € servicio en laCasa RBC conforme alas acciones estipuladas en €l convenio, asi como al plan operativo
y a cronograma de actividades definidos para el mes de marzo, garantizando el cumplimiento de |os objetivos propuestos.

Durante este periodo, se desarrollaron diversas actividades orientadas a fortalecimiento de habilidades individuales y colectivas de los
participantes, incluyendo acompafiamientos personalizados, sesiones grupales, actividades |Udico-pedagdgicasy espacios de orientacion afamilias
y cuidadores. Estas acciones estuvieron enfocadas en promover la autonomia, la inclusion socia y e mejoramiento de la calidad de vida de las
personas beneficiarias.

Asimismo, se dio cumplimiento alostiemposy lineamientos establ ecidos, asegurando una atencion continua, organizaday pertinente, acorde alas
necesi dades identificadas en la poblacion. Este proceso permitio avanzar en el logro de metas propuestas, asi como consolidar el trabajo comunitario
y €l fortalecimiento de redes de apoyo en €l territorio

Por otra parte, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para €l fortalecimiento institucional, se llevé a cabo la contratacion de personal
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calificado con €l fin de disefiar, gustar e implementar el plan de contingencia de la sede, garantizando condiciones adecuadas de accesibilidad,
seguridad y atencién para la poblacién beneficiaria.

Este proceso se desarrollé teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por la profesional encargada, quien ha venido adelantando un
acompariamiento continuo ala corporacion, permitiendo identificar necesidades prioritarias en materia de infraestructura, organizacion de espacios
y atencion integral.

ANEXO Y EVIDENCIASS - EVIDENCIAS CARGADASEN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: cotizacion plan de contingencia-
acta dereunion con la profesional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Lugar de ejecuciéon de la Estrategia de | TEMA: Lugar de ejecucion de la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC)
MES: marzo 2026 MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS5 - EVIDENCIAS CARGADASEN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato, Evidencias fotogr afica.
Plan de contingencia— acta dereunion.

ACTIVIDAD: Adquirir, organizar y disponer del material didactico y pedagogico necesario para la gecucion de las actividades
programadas de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC), garantizando su pertinencia, calidad, enfoque inclusivo y
accesibilidad, de acuerdo con las necesidades de | as personas con discapacidad y |0s objetivos de |a estrategia.

Responsable: Coordinadora

Cantidad: 1 dotacion integral de material didactico y pedagdgico parala gjecucion de las actividades.
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ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Se realiz0 la adquisicion, organizacion y disposicion del material didactico y pedagogico requerido para € desarrollo de las actividades de la
Estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC), garantizando su calidad, pertinencia, accesibilidad y enfoque inclusivo, conforme alas
necesi dades de las personas con discapacidad.

La dotacién permitio e adecuado desarrollo de las actividades terapéuticas, formativas y de acompafiamiento programadas, cumpliendo con la
entrega de una (1) dotacion integral de materia didactico y pedagdgico parala g ecucion de la estrategia.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Lugar de ejecucién de la Estrategia de | TEMA: Lugar de ejecucidon de la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC)
MES: febrero — marzo 2026 MES: febrero — marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS6 - EVIDENCIAS CARGADASEN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Evidencias fotogr afico

APORTE ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA: En correspondencia con lo dispuesto en el numeral anterior y de acuerdo con la propuesta
presentada por la Corporacion educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible, los recursos aportados por el Municipio de Duitama, a través de la Secretaria de
Integracion Social, ascienden a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) M/CTE. equivalentes al setenta (70%) del valor total del
convenio. Estos recursos seran g ecutados con cargo al presupuesto de la Secretaria de Integracion Social del Municipio de Duitama, conforme a las partidas aprobadas en
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los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros Presupuestales (RP) expedidos para tal fin, garantizando la trazabilidad, control fiscal y cumplimiento de
los fines del convenio. El aporte econémico del Municipio se destinara exclusivamente a financiar |os componentes, actividadesy rubros definidos en la propuesta técnicay en
el plan de inversién aprobado, relacionados con la gjecucion de las jornadas formativas, capacitacién, fortalecimiento de capacidades, apoyo requerido para la atencién de
la poblacién con discapacidad beneficiaria. Los recursos municipales deberan aplicarse conforme al plan de trabajo y cronograma operativo avalado por la supervision,
asegurando su utilizacién eficiente, transparente y verificable, en cumplimiento delos principios de planeacion, economia, eficiencia y responsabilidad administrativa previstos
enlaLey 80 de 1993y el Decreto 1082 de 2015.

CUADRO: ITEMS FINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA

EJE SALUD

ACTIVIDAD: Redlizar visitas domiciliarias integrales a los usuarios con movilidad reducida y dependencia funciona que se inscriban a
la estrategia, programadas una (1) en el mes de febrero, una (1) en abril y una (1) en junio, tanto en zona urbana como rural. Estas visitas
abordaran factores que afectan su salud y bienestar, como el entorno, las barreras fisicas, sociales o culturales, la situacion familiar y la
participacion comunitaria. También se identificardn recursos locales (grupos de apoyo, espacios de actividad fisica, redes o programas
sociaes), y se brindara orientacion y empoderamiento alapersonay su familia, en el marco del gje de salud de la estrategia RBC.
Responsable: equipo interdisciplinar conformado por Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo
Cantidad: Usuarios inscritos con movilidad reduciday dependenciafuncional. Tres (3) visitas por usuario.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

En e mes de febrero, y en cumplimiento de las actividades contractuales establecidas, se llevaron a cabo 15 visitas domiciliarias integrales
dirigidas a las personas inscritas en la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC). No obstante, debido a diferentes factores
logisticos y de disponibilidad, 3 visitas programadas no pudieron g ecutar se durante dicho mes, quedando pendientes para su realizacion.

En & mes de marzo de 2026, se dio cumplimiento a estas visitas pendientes, logrando la € ecucién de 3 visitas domiciliarias integrales dirigidas
ausuarios con movilidad reducida y dependencia funcional, ubicados tanto en zona urbana como rural.
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Estas intervenciones fueron desarrolladas por un equipo interdisciplinario, conformado por profesionales en fisioterapia, terapia ocupaciona y
psicologia, 10 que permitié un abordaje integral centrado en |as necesidades particul ares de cada usuario.

TABLA 2: Visitas Domiciliarias — marzo 2026

1|FLOR BLANCA MARTINEZ 464500824 MULTIPLE RETRASO MENTAL |2 05 DE MARZO DE 2026
: PARALISIS CEREBRAL

2|HERNANDO MARTINEZ 4210421 SUPRANUCL EAR PROGRESIVA 2 05 DE MARZO DE 2026

3|KATERINE ESNEDA CARO 1052409904 ICI\(I;I'GEII\] E_CI:\-EL(;AL DETERIORO 1 24 DE MARZO DE 2026

Anexo tabla de inscripciones:
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Visitas Domiciliarias TEMA: Visitas Domiciliarias
MES: marzo 2026 MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 7 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeacion de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr éfica — listado de per sonasinscritasen el mesde
febrero.
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ACTIVIDAD: Redlizar dos (2) talleres |udicos mensual es de estimul acion desarrollados por profesiona en fonoaudiologia, entrenamiento
y desarrollo de habilidades en neurodesarrollo, lenguaje, comunicacion y cognicion, dirigidos a personas con discapacidad, distribuidos en
los cinco (5) grupos seguin su ciclo vital y sus habilidades.

Responsable: Profesional en Fonoaudiologia

Cantidad: 10 talleres 5 grupo segun ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante el mes de marzo se redizaron diez (10) talleres ludicos de estimulacién dirigidos a personas con discapacidad, desarrollados por €l
profesional en Fonoaudiologia. Se g ecutaron dos (2) talleres por cada uno de los cinco (5) grupos, organizados segun su ciclo vital y habilidades,
abordando procesos de neurodesarrollo, lenguaje, comunicacién y cognicién.

Por otra parte, atendiendo a las caracteristicas particulares y necesidades especificas de cada usuario, la corporacion, en articulacion con la
profesional en fonoaudiologia, viene implementando un servicio individualizado de terapias de lenguaje.
Este proceso se desarrollabajo un enfoque diferencial, reconociendo | as condiciones comunicativas, cognitivasy funcional es de cada persona, con
el fin de disefiar e implementar planes de intervencion g ustados a sus capacidades y requerimientos.
Las terapias de lenguaj e estan orientadas a:

Fortalecer las habilidades comunicativas, tanto en la expresion como en la comprension.

Estimular procesos cognitivos asociados al lenguaje, como la atencion, memoriay procesamiento de lainformacion.

Promover la interaccion social, facilitando |la participacion activa en € entorno familiar y comunitario.

Mejorar la autonomia comunicativa, contribuyendo ala calidad de vida de | os usuarios.
Deigual manera, este servicio incluye laorientacion alasfamiliasy cuidador es, brindando herramientas practicas que permitan dar continuidad
alos procesos terapéuticos en €l hogar, fortaleciendo asi el impacto de laintervencion.

TABLA 3: Talleres ludicos de estimulacién desarrollados grupol 2026.
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1|MADELEYNE GOMEZ CHAPARRO 1052846845 DANO GENETICO 9/03/2026 9/03/2026
2|KLEINER STIVEN ALFARO 1049662717 AUTISMO ATIPICO 9/03/2026
3| THIAGO ALEXANDER PEREZ REYES 1052847110 AUTISMO NIVEL 1 9/03/2026

< ESQUICENCEFALIA DE LABIO CERRADO

4|VALERY SOFIA NINO PELAYO 1053452601 NEVUS CONGENITO 9/03/2026 9/03/2026
5|CRISTOPHER ORTUZ SANDOVAL 1052418682 EPISODIOS DE EPILEPSIA 9/03/2026 9/03/2026
6|EMMANUEL DAVID SANABRIA 1052418963 AUTISMO 9/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres ludicos de estimulacion desarrollados
grupo 1
MES: marzo 2026

TEMA: talleres ludicos de estimulacion desarrollados

grupo 1
MES: marzo 2026

TABLA 4: talleres ludicos de estimulacion desarrollados grupo 2— marzo 2026
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1 |PEDRO DAVID LEON GUERRERO | 1053449730 AUTISMO 9/03/2026 9/03/2026
2 |ANAHI VALENTINA CADENA 1028622714 PARALISIS CEREBRAL ESPASTICA 9/03/2026 9/03/2026
3 |[SARAY SOLER SALINAS 1052417399 RETRASO MENTAL LEVE 9/03/2026 9/03/2026
4 |LUISMIGUEL SILVA MENDOZA | 1011231579 AUTISMO ATIPICO 9/03/2026 9/03/2026
5 | JULIANA OCHOA RINCON 1028951738 SINDROME DE DOWN 9/03/2026 9/03/2026
6 |MIGUEL ANGEL VELANDIA 1052407326 AUTISMO 9/03/2026 9/03/2026
7 |ADRIAN DAVID DIAZ NIRO 10975084446 ﬁgg&"&?ﬁgﬁg DEATENCION E 9/03/2026 9/03/2026
8 |DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 ANTECEDENTES DE MENINGITIS 9/03/2026 9/03/2026
9 |LINDA MARIANA DIAZ SERRANO | 1145329246 PSICOSOCIAL 9/03/2026 9/03/2026
10| ERICK ALEJANDRO FONSECA 1053450255 SINDROME DE DOWN 9/03/2026 9/03/2026
11| SARA SOFIA ROJAS VARGAS 1145328206 SINDROME DE DOWN 9/03/2026 9/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: talleres ludicos de estimulacion desarrollados
grupo 2
MES: marzo 2026

TEMA: talleres ludicos de estimulacidon desarrollados
grupo 2
MES: marzo 2026

TABLA 5: talleres ludicos de estimulacidn desarrollados grupo 3— marzo 2026

1|CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026
2| DIANA FERNANDA SIACHOQUE 46456641 ?I%\TA'E(';‘E DOMINIODEESPACIOY 14 6163/0006 16/03/2026
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3 1C'FF§II ?N' AAN ALEJANDROMARTINEZ |1 555637693 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026
4| SARA LIZETH GUITIERREZ BARAJAS | 1053448249 16/03/2026 16/03/2026
5|MARIA CAMILA HERNANDEZ 1052386613 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026
6| GUSTAVO VARGAS NUNEZ 1052415664 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026
7| CAMILO ANDRES CAMARGO 1002528536 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026
8| DIEGO ALEJANDRO DAZA LOPEZ 1052401961 DISCAPACIDAD COGNITIVA 16/03/2026 16/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

3

TEMA: Talleres ludicos de estimulacion desarrollados grupo

grupo 3

TEMA: Talleres ludicos de estimulacion desarrollados
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‘ MES: marzo 2026

MES: marzo 2026

TABLA 6: talleres ludicos de estimulacién desarrollados grupo 4— marzo 2026

1{JONATHAN ALEXANDER CEPEDA 1052402627 MULTIPLE 6/03/2026 6/03/2026
2|ANGELA VIVANA JMENEZ 1052839527 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026
3|FABIOLA OJEDA 22439294 ALZHEIMER 6/03/2026 6/03/2026
4|LAURA ANDREA ALVAREZ 1001343225 EPILEPSIA 6/03/2026 6/03/2026
5|LUISA FERNANDA ARGUMEDO C 1003499602 TOXOPLASMOSIS 6/03/2026 6/03/2026
6|DAVID FELIPE GONZALEZ GARCIA  |1007751461 SINDROME DE DOWN  |6/03/2026 6/03/2026
7|ANA FRANCISTAPIAS 1007343276 AUTISMO 6/03/2026 6/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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grupo 4
MES: marzo de 202

TEMA: talleres ludicos de estimulacion desarrollados TEMA: talleres ludicos de estimulacion desarrollados

6

grupo 4
MES: marzo de 2026

TABLA 7: talleres ludicos de estimulacién desarrollados grupo 5— marzo 2026

INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026

MARIA FERNANDA ROMERO |1116778204
2 |VALENTINA PAREDESC 1001200946 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026
KILIAN ALEJANDRO
3 BECERRA 1052842852 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026
4 |CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026
5 |LUZ EDITH SILVA 1007395510 FISICA 6/03/2026 6/03/2026
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6 |DAVID SANTIAGO SUAREZ | 1052391497 EPILEPSIA, ESQUIZOFRENIA 6/03/2026 6/03/2026
7 |AURA NIEVESAVELLA 1052401730 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026
ERIKA ALVAREZ ALTERACION COGNITIVO
g |FRNA DLV 1052394631 fyirpaciv] 6/03/2026 6/03/2026
9 ggf;g&o ALEXANDER 1000186022 DEPRESION, ANSIEDAD 6/03/2026 6/03/2026
10{ SERGIO ENRIQUE MARINO | 1057592797 AUTISMO 6/03/2026 6/03/2026
11| FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 ESQUIZOFRENIA 6/03/2026 6/03/2026
12| FABIAN ANDRES FONSECA | 1057572853 RETRASO PSICOMOTOR 6/03/2026 6/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Talleres ludicos de estimulacién desarrollados | TEMA: Talleres ludicos de estimulacion desarrollados
grupo 5 grupo 5
MES: marzo 2026 MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 8 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeacion de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr afica



Secraranis e {y

MUNISIPID DE Intagmmnn Fundacidn
E Duitama Socia Progress

I it KLIHECZEAO O DL In’ll’

ACTIVIDAD: Entregar un (1) refrigerio a los participantes de actividades grupales programadas, de conformidad con las siguientes
especificaciones minimas dadas por nutricionista.
Condiciones generales:
- Losrefrigerios deberan cumplir con las normas sanitarias y de inocuidad alimentaria vigentes.
- Laentrega deberarealizarse de manera oportuna, higiénicay adecuada, garantizando la calidad y frescura de |os productos.
- El operador seraresponsable de la adquisicion, transporte, almacenamiento y distribucion de los refrigerios durante ambas jornadas.
Responsable: Auxiliar Administrativa
Cantidad: 195 refrigerios mensuales

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se entregaron (195) refrigerios alos participantes de | as actividades grupal es programadas, conforme alas especificaciones
minimas establecidas por €l profesional en nutricion y bajo las condiciones general es definidas.

TOTAL, DE REFRIGERIOS ENTREGADOS: 195 Refrigerios.

‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA

30
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TEMA: Entrega de refrigerios TEMA: Entrega de refrigerios
MES: marzo 2026 MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIA 9- EVIDENCIASCARGADASEN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Entrega de Refrigerios,
Evidencia Fotogr afica.

ACTIVIDAD: Redlizar dos (2) sesiones mensuales de intervencién fisica dirigidas a personas con discapacidad, que incluyan gercicios
de fuerza, flexibilidad y equilibrio, terapia manual (masgjesy movilizacion articular), entrenamiento funcional para las actividades de la
vidadiariay terapias fisicas. Estas sesiones estaran distribuidas en los cinco (5) grupos segun su ciclo vital y sus habilidades.

Responsable: fisioterapeuta

Cantidad: 10 sesiones mensuales- 5 grupos segun ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) sesiones de intervencion fisica dirigidas a personas con discapacidad, distribuidas en los cinco (5)
grupos seguin su ciclo vital y sus habilidades. En estas sesiones se desarrollaron gercicios de fuerza, flexibilidad y equilibrio, terapia manual
(masgjesy movilizacion articular), entrenamiento funcional paralas actividades de lavidadiariay terapias fisicas.

TABLA 8: Sesiones de intervencion fisica grupo 1- marzo 2026

1|EMMANUEL DAVID SANABRIA 1052418963 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
2|VALERY SOFIA NINO 1053452601 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
3|CRISTOPHER GIOVANNI ORDUZ 46450086 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
4| THIAGO PEREZ REYES 1052847110 INTELECTUAL 4/03/2026

5|KLEYNNER ALFARO SILVA 1049662717 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
6/ SANTIAGO MONROQY PATINO 1052848384 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 1
MES: marzo 2026

TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 1
MES: marzo 2026

TABLA 9: Sesiones de intervencion fisica grupo 2— marzo 2026

1| SHAINA GA\?EgEALA JIMENEZ 1029659378 MULTIPLE 4/03/2026 4/03/2026
2 SARAY GABRIELA SOLER 1052417399 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
3 SARA LIZETH GUTIERREZ 1053448249 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
4 LYNDA MARIANA DiAZ 1145329246 PSICOSOCIAL 4/03/2026 4/03/2026
5 DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MULTIPLE 4/03/2026 4/03/2026
6| DIEGO SANTHIAGO CAMARGO 1052844409 MULTIPLE 4/03/2026 4/03/2026
7 ADRIAN DAVID NINO 1097508446 MULTIPLE 4/03/2026 4/03/2026
8 | PEDRO DAVID LEON GUERRERO 1053449730 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
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9 JHON STIVEN ESTUPINAN 1052845739 MULTIPLE 4/03/2026 4/03/2026
10| SARA SOFIA ROJASVARGAS 1145328206 MULTIPLE 4/03/2026 4/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MES: mes de marzo 2026

TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 2

TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 2
MES: mes de marzo 2026

TABLA 10: Sesiones de intervencion fisica grupo 3— marzo 2026
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1 |PEDRO ANTONIO NEIRA GRAJALES 1030652408 MULTIPLE 25/03/2026 25/03/2026
2 | JOSE CARLOS PARODY 1002458920 MULTIPLE 25/03/2026 25/03/2026
3 |ANGELINA MARTINEZ 1028402723 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026
SINDROME DE
4 | CRISTIAN MAURICIO TORRES 1004887157 DOWN 25/03/2026 25/03/2026
CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ
S | TRIANA 1052837993 INTELECTUAL  |20/03/2026 25/03/2026
6 |DIANA CONSTANZA SANDOVAL SISSA 10523922491 MULTIPLE 25/03/2026 25/03/2026
7|DIANA FERNANDA GUIZA SIACHOQUE 46456641 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026
8|MARIA CAMILA HERNANDEZ PINZON 1052386613 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026
HEMERSON ALBEIRO BRINEZ
9|ROMERO 1002459281 MULTIPLE 25/03/2026 25/03/2026
10|JADISON GUSTAVO VARGAS NUNEZ 1052415064 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026
11|DANIEL CAMILO MESA SOLER 1052409985 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 3 TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 3
MES: mes de marzo 2026 MES: mes de marzo 2026

TABLA 11: Sesiones de intervencion fisica grupo 4- marzo 2026

1 |HEMERSON ALBEIRO BRINEZ ROMERO 1002459281 MULTIPLE 11/03/2026 11/03/2026
2 |DARWIN ANDRES GRANADOS 1052413912 ATAXIA 11/03/2026 11/03/2026
3 |FABIOLA OJEDA 22439294 INTELECTUAL |11/03/2026 11/03/2026
4 | ANDREA MANRRIQUE VEGA 1052386014 INTELECTUAL |11/03/2026 11/03/2026
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5 |ANGELA VIVIANA JMENEZ ESTUPINAN  |1052839527 INTELECTUAL |11/03/2026 11/03/2026

6 |JUAN FELIPE RINCON TIRIA 1052394466 INTELECTUAL |11/03/2026 11/03/2026

7 |ANDERSON ACERO ALVAREZ 1010149161 INTELECTUAL |11/03/2026 11/03/2026

8 |JONATHAN ALEXANDER CEPEDA VARGAS| 1052407627 MULTIPLE 11/03/2026 11/03/2026

9 |SARA ISABELA CELY ROJAS 1053443755 INTELECTUAL |11/03/2026 11/03/2026

10| JMMY HUMBERTO FORERO 74374147 INTELECTUAL |11/03/2026 11/03/2026
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MES: mes de marzo 2026

TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 4

TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 4
MES: mes de marzo 2026

TABLA 12: Sesiones de intervencion fisica grupo 5- marzo 2026
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1 |HENRY AGUSTIN LUKE 1052416216 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026
2 |ERIKA LORENA ALVAREZ 1052394631 11/03/2026 11/03/2026
3 |DAVID SANTIAGO SUAREZ MESA 1052837542 MULTIPLE 11/03/2026 11/03/2026
4 |HERNAN DAVID FUQUEN 1052842501 11/03/2026 11/03/2026
5 |CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 VISUAL MIOPIA MALIGNA |11/03/2026 11/03/2026
6 |FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 MULTIPLE 11/03/2026 11/03/2026
7 |LAURA DANIELA VARGAS 1002457157 AUDITIVA 11/03/2026 11/03/2026
8 |AURA NIEVES PEDRAZA 1052401730 11/03/2026 11/03/2026
9 |MIGUEL ANGEL SANDOVAL 1000151152 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026
10| ALEX DANIEL BARRIOS HERNANDEZ | 1002231545 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 5 TEMA: Sesiones de intervencion fisica grupo 5
MES: mes de marzo 2026 MES: mes de marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 10 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeacion de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr &fica.

ACTIVIDAD: Redizar dos (2) sesiones mensuales grupales de orientacion terapéutica dirigidos a personas con discapacidad y sus
cuidadores, con €l objetivo defortal ecer sus capacidades en el cuidado de personas con discapacidad. Estos encuentros promoveréan practicas
de:

- Alimentacion saludable.

- Prevencién de enfermedades.
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- Derechos en salud y rutas de atencion relacionadas con servicios terapéuticos, atencion en salud, apoyo psicolégico y orientacion
sobre programas institucional es disponibles.
- Cuidado de lasalud mental, incluyendo la prevencion y € manejo del sindrome del cuidador.
Estas sesiones estarén distribuidas en los cinco (5) grupos seguin su ciclo vital y sus habilidades
Responsable: Psicdloga con apoyo del equipo interdisciplinar (Trabajadora social, Terapeuta ocupaci onal
Cantidad: 10 sesiones mensuales- 5 grupo segun ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) sesiones grupales de orientaci on terapéutica dirigidas a personas con discapacidad y sus cuidadores,
con € proposito de fortal ecer sus capacidades en el cuidado integral. Estos encuentros promovieron practicas de apoyo, autocuidado y estrategias
paramejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

TABLA 13: sesiones grupales de orientacion terapéutica -grupo 1- marzo 2026

1 KLEINER ESTIVEN ALFARO 1049662717 AUTISMO 30/03/2026 30/03/2026
2 THIAGO ALEXANDER PEREZ 1052847110 30/03/2026 30/03/2026
3 SOFIA NINO PELAYO 1052416728 30/03/2026 30/03/2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: sesiones grupales de orientacidn terapéutica
grupo 1
MES: marzo 2026

TEMA: sesiones grupales de orientacidn terapéutica
grupo 1
MES: marzo 2026

TABLA 14: sesiones grupales de orientacidn terapéutica - grupo 2— marzo 2026
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1 |SARA SOFIA ROJASVARGAS 1145328206 MULTIPLE SINDROME DE DOWN AUTISMO | 16/03/2026 16/03/2026
2 |SARAY GABRIELA SOLER 1052417399 INTELECTUAL RETRASO MENTAL LEVE | 16/03/2026 16/03/2026
3 |SHAINA GABRIELA JMENEZ 1029659378 TRISOMIA DEL CROMOSOMA 9Q33,34 16/03/2026 16/03/2026
SHAIRA __ XIOMARA _ BOLIVAR
4 | 1052411799 INTELECTUAL 16/03/2026 16/03/2026
N INTELECTUAL AUTISMO LEVE
5  |DAVID CARRENO 1006958194 Ve ECTUAL 16/03/2026 16/03/2026
PSICOSOCIAL _ AUTISMO _ASOCIADO A
6 |MIGUEL ANGEL HERNANDEZ 1023961524 P AL 16/03/2026 16/03/2026
7 |LUISMIGUEL SILVA 1011231579 INTELECTUAL AUTISMO ATIPICO 16/03/2026 16/03/2026
PEDRO ANTONIO LEON 1053449730 PSICOSOCIAL ESPECTRO AUTISTA 16/03/2026 16/03/2026
9 |JHON ESTIVEN ESTUPIRAN 1052845739 hEAIletgngle AUTISMO =~ DE LA NINEZ| ;0635006 16/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




43

e}
g MUNICIZID

Duitama

Tead M EFiHENME-

Secraranks o8
Integragcion
Social
R CE DL

TEMA: sesiones grupales de orientacidn terapéutica

TEMA: sesiones grupales de orientacidn terapéutica

grupo 2
MES: marzo 2026

grupo 2

MES: marzo 2026

TABLA 15: sesiones grupales de orientacion terapéutica grupo 3— marzo 2026

MILENA ANGELINA MARTINEZ  |1028402723 'DNJV';:/%\IECTUAL SINDROME DE| g/13/5006 9/03/2026
MARIA CAMILA HERNANDEZ 1052386613 :)NOTV'\E/','\FCTUAL SINDROME DE|g/03/5006 9/03/2026
SARA LIZETH GUTIERREZ 1053448249 INTELECTUAL TDHA 9/03/2026 9/03/2026
MULTIPLE HIPOXIA
JOSE CARLOS PARODY 1002458920 i 9/03/2026 9/03/2026
CRIATIAN ALEJANDRO MARTINEZ | 1052837993 :)NJV%%\'ECTUAL SINDROME DE| g/13/5006 9/03/2026
CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157 SINDROME DE DOWN 9/03/2026 9/03/2026
JADISON GUSTAVO VARGAS 1052415064 'DNOTV'\E/','\IECTUAL SINDROME DE| /4315006 9/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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grupo 3
MES: marzo 2026

TEMA: sesiones grupales de orientacién terapéutica TEMA: sesiones grupales de orientacién terapéutica

grupo 3
MES: marzo 2026

TABLA 16: sesiones grupales de orientacion terapéutica grupo 4- febrero 2026

1 |ANA FRANCISTAPIAS 1007343276 INTELECTUAL AUTISMO 16/03/2026 16/03/2026
2 |JIMMY HUMBERTO FORERO 74374147 :D'\‘OTVEIL\IECTUAL SINDROMEDE | 16/63/2026 16/03/2026
3 |LAURA ANDREA ALVAREZ 10013443227 INTELECTUAL EPILEPSIA 16/03/2026 16/03/2026

HIPOTIROIDISMO
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4 |ANGELA VIVIANA JMENEZ 1052839527 :_NEI/EE" ECTUAL COGNITIVO 16/03/2026 16/03/2026
5 |SARA VALENTINA SANABRIA 1028480525 INTELECTUAL 16/03/2026 16/03/2026
6 |DAVID FELIPE GONZALEZ 1007751461 :D'\'OTV'\E”L\IECTUAL SINDROMEDE |1 6/03/2026 16/03/2026
7 | ANDERSON ACERO ALVAREZ 1010149161 :D'\'OTV'\E”L\IECTUAL SINDROMEDE |1 6/03/2026 16/03/2026
, INTELECTUAL RETARDO
8 |JULIAN ARAQUE BALLESTEROS 1002458872 e s 16/03/2026 16/03/2026
9 |JONATHAN ALEXANDER CEPEDA _ |1052407627 MULTIPLE 16/03/2026 16/03/2026
10 |EDILBERTO SANTOS 7222845 MULTIPLE ESQUIZOFRENIA 16/03/2026 16/03/2026
11 |HEMERSON ALBEIRO BRINEZ 1002459281 MULTIPLE RETARDO MENTAL _|16/03/2026 16/03/2026
INTELECTUAL RETARDO
12 |MARIA FERNANDA FONSECA 1053442201 COGNITIVO MODERADO 16/03/2026 16/03/2026
EPILEPSIA
13 |WENDY YANETH PUENTES 1007467938 INTELECTUAL RETARDO 16/03/2026 16/03/2026

MENTAL LEVE

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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grupo 4
MES: marzo 2026

TEMA: Sesiones grupales de orientacion terapéutica

grupo 4
MES: marzo 2026

TEMA: Sesiones grupales de orientacion terapéutica

TABLA 17: sesiones grupales de orientacion terapéutica — grupo 5- marzo de 2026

- INTELECTUAL RETRASO
1 |FABIAN ANDRES FONSECA 1057572853 PSICOMOTOR 9/03/2026 9/03/2026
PSICOSOCIAL TRANSTORNO
2 |PAULA ANDREA PEREZ 1049641566 AFECTIVO BIPOLAR 9/03/2026 9/03/2026
3 |CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 VISUAL MIOPIA MALIGNA 9/03/2026 9/03/2026
A INTELECTUAL TRAUMA
4 |ERIKA LORENA ALVAREZ 1052394631 COGNITIVO INTELECTUAL 9/03/2026 9/03/2026
5 |SERGIO ENRIQUE MARINO 1057592797 INTELECTUAL AUTISMO 9/03/2026 9/03/2026
INTELECTUAL RETRASO
6 |ALEX BARRIOS 1002231545 COGNITIVO LEVE 9/03/2026 9/03/2026
7 |MIGUEL ANGEL GRANADOS 1052840488 FISICA EPILEPSIA 9/03/2026 9/03/2026
8 |MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 9/03/2026 9/03/2026
- MULTIPLE ESQUIZOFRENIA NO
9 |FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 DIFERENCIADA 9/03/2026 9/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

46
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TEMA: sesiones grupales de orientacidn terapéutica TEMA: sesiones grupales de orientacidn terapéutica
grupo 5 grupo 5
MES: marzo de 2026 MES: marzo de 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 11 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeacion de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr afica.

ACTIVIDAD: Redlizar dos 2 sesiones mensuales por usuario, personalizadas de hidroterapia dirigida a personas con movilidad reducida
y/o patologias severas desarrolladas por fisioterapeuta 'y una persona de apoyo para €l traslado de la PCD, con transporte, refrigerio. Las
sesiones estarén enfocadas en bienestar fisico, estimulacion motora, relgjacion y socializacion.

Responsable: Fisioterapia, persona de apoyo para €l traslado

Cantidad: dos sesiones mensuales

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) sesiones personalizadas de hidroterapiaa# 20 usuarios, dirigidas a personas con movilidad reducida

y/o patologias severas. Estas fueron desarrolladas por € fisioterapeuta con apoyo para € traslado de las personas con discapacidad, incluyendo
servicio de transporte y refrigerio. Las sesiones estuvieron enfocadas en el bienestar fisico, la estimulacién motora, larelgjaciony lasocializacion,

y sellevaron a cabo en la Hacienda El Carmen.

TABLA 18: sesiones de hidroterapia — marzo 2026
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1 |JANNETH AMADO RAVELO 60331066 FISICO 4/03/2026 11/03/2026

2 |WILSON CHAPARRO CHAPARRO 74371744 FISICO 4/03/2026 11/03/2026 18/03/2026 25/03/2026
3 |JOSE HERNANDO MARTINEZ 4210421 MULTIPLE 4/03/2026 11/03/2026

4 |EDGAR HERNANDO FUQUEN NINO  |1052402919 FISICO 4/03/2026 11/03/2026 18/03/2026 25/03/2026
5 [MARIA ETELVINA BECERRA 23852605 FISICO 4/03/2026 11/03/2026 25/03/2026
6 [JULIA ROSA MALDONADO BAYONA |23925631 MULTIPLE 6/03/2026 13/03/2026 25/03/2026
7 MARIA ESPERANZA CABRA VARGAS|1052416047 MULTIPLE 6/03/2026 18/03/2026 25/03/2026
8 |SANTIAGO AVENDANO RODRIGUEZ |1052406159 FISICO 6/03/2026 13/03/2026 18/03/2026 25/03/2026
9 |YESICA PAOLA DUENAS CACERES |1052414522 MULTIPLE 6/03/2026 13/03/2026

10| DANNA ISABELLA LOPEZ 104885887 MULTIPLE 6/03/2026 13/03/2026

11|MANUEL ANTONIO SALAMANCA 4136360 MULTIPLE 11/03/2026

12|ANAY CADENA CARVAJAL 1028622714 FISICO 13/03/2026 20/03/2026 27/03/2026
13|LUZMILI ALCANTAR SUAREZ 46452252 MULTIPLE 18/03/2026 25/03/2026
14|CONSTANZA CARVAJAL PEREZ 46671525 MULTIPLE 18/03/2026

15|JHONATAN ARLEY SILVA 104869252 INTELECTUAL 20/03/2026 27/03/2026
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16| SARA VALENTINA CHAPARRO 1053452868 MULTIPLE 20/03/2026 27/03/2026
17|KATERINE ESNEDA CARO 1052409904 INTELECTUAL 20/03/2026 27/03/2026
18|RAFAEL PINZON 74373457 FISICO 20/03/2026 27/03/2026
19| SANTIAGO MONROY PATINO 1052848384 FISICO 20/03/2026 27/03/2026
20|DIEGO PULIDO 1052838314 MULTIPLE 27/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MES: marzo 2026

TEMA: Sesiones de hidroterapia

TEMA: Sesiones de hidroterapia
MES: marzo 2026
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ANEXO Y EVIDENCIAS 12 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeaciéon de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr afica.

EJE EDUCACION

ACTIVIDAD: Redlizar dos 2 talleres mensuales de fortalecimiento de habilidades en lectura dirigidos a personas con discapacidad,
distribuidos en cinco (5) grupos seguin su ciclo vita y sus habilidades, seran desarrollado por profesional en psicopedagogia

Responsable: licenciado, psicopedagoga

Cantidad: 10 sesiones mensuales — 5 grupos segun su ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura dirigidos a personas con discapacidad,
distribuidos en cinco (5) grupos seguin su ciclo vital y sus habilidades. Estas actividades fueron desarrolladas por la profesional en psicopedagogia
y € licenciado, promoviendo e fortal ecimiento de procesos de comprension lectora, atencion, interpretacion y desarrollo de habilidades cognitivas,
acordes alas necesidades de | os participantes.

TABLA 19: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 1- marzo 2026

KLEYNNER ESTIVEN ALFARO SILVA 1049662717 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026

1
2 |THIAGO ALEXANDER PEREZ REYES |1052847110 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
3 |VALERY SOFIA NINO PELAYO 1053452601 MULTIPLE 12/03/2026 19/03/2026
4 |EMANUEL CAMACHO LUJAN 1052417970 PSICOSOCIAL 19/03/2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 1
MES: marzo de 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura
grupo 1l
MES: marzo de 2026

TABLA 20: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 2— febrero 2026

1 |DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779

MULTIPLE 9/03/2026 25/03/2026
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2 |PEDRODAVID LEON 1053449730 PSICOSOCIAL 9/03/2026 25/03/2026
3 |LYNDA MARIANA DIAZ 1145329246 PSICOSOCIAL 25/03/2026
4 |SHAINA GABRIELA JMENEZ 1029659378 MULTIPLE 25/03/2026
5 |ADRIAN DAVID DIAZ 1097508446 MULTIPLE 25/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 2
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 2
MES: marzo 2026

TABLA 21: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 3- febrero 2026
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1 |JADISON GUSTAVO VARGASNUREZ | 1052415064 INTELECTUAL 25/03/2026
2 |MARIA CAMILA HERNANDEZ PINZON |1052386613 INTELECTUAL 4/03/2026 25/03/2026
3 |DIANA FERNANDA GUIZA SIACHOQUE |46456641 INTELECTUAL 25/03/2026
4  |PEDROANTONIONEIRA GRAJALES  |1030652408 MULTIPLE 4/03/2026 25/03/2026
5  |CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157 SINDROME DE DOWN | 4/03/2026
6 (SRS AN ALEIANDRO MARTINEZ | 100837903 INTELECTUAL 25/03/2026
7 |DANIEL CAMILO MESA SOLER 1052409985 INTELECTUAL 25/03/2026
8 |DIANA CONSTANZA SANDOVAL SISSA | 10523922491 MULTIPLE 25/03/2026
9 | JOSE CARLOS PARODY 1002458920 MULTIPLE 4/03/2026 25/03/2026
10 |HEMERSON ALBEIRO BRINEZ ROMERO | 1002459281 MULTIPLE 4/03/2026 25/03/2026
11 |SEBASTIAN FELIPE MORA RINCON | 1150437815 INTELECTUAL 4/03/2026
12 |ANGELINA MARTINEZ 1028402723 INTELECTUAL 4/03/2026
13 |CRISTIAN DAVID RINCON 1052036371 INTELECTUAL 4/03/2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 3
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en

lectura grupo 3
MES: marzo 2026

TABLA 22: talleresdefortalecimiento de habilidades en lectura

grupo 4- marzo 2026
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1 |ANGELA VIVIANA JMENEZ ESTUPINAN 1052839527 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
2 |SARA VALENTINA SANABRIA SANABRIA 1028480525 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
3 |DANIEL CAMILO MESA SOLER 1052409985 INTELECTUAL 16/03/2026
4 |MARIA FERNANDA FONSECA MUNOZ 1053442201 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
5 |[ANA FRANCIS TAPIAS RINCON 1007343276 INTELECTUAL |4/03/2026
6 |SARA VALENTINA SANABRIA SANABRIA 1028480525 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
7 [ JONATHAN ALEXANDER CEPEDA VARGAS (1052407627 MULTIPLE 4/03/2026 16/03/2026
8 |HEMERSON ALBEIRO BRINEZ ROMERO 1002459281 MULTIPLE 16/03/2026
9 |FABIOLA OJEDA 22439294 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
10| DIANA YAZMIN CRISTANCHO CRISTANCHO | 46456366 INTELECTUAL |4/03/2026
11|ANDERSON ACERO ALVAREZ 1010149161 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
12|SARA ISABELLA CELY ROJAS 1053443755 INTELECTUAL |4/03/2026
13| DAVID FELIPE GONZALEZ GARCIA 1007751461 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
14| JMMY HUMBERTO FORERO 74374147 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
15/ LAURA ANDREA ALVAREZ 1001343227 INTELECTUAL |4/03/2026 16/03/2026
16| ANDREA MANRRIQUE VEGA 1052386014 INTELECTUAL 16/03/2026
17|EDILBERTO SANTOS GOMEZ 7222845 MULTIPLE 16/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 4
MES: marzo de 2026

lectura grupo 4
MES: marzo de 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en

TABLA 23: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 5- febrero 2026

SERGIO ENRIQUE MARINO 1057592797 INTELECTUAL |09/03/2026 25/03/2026
2 |FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 MULTIPLE 09/03/2026 25/03/2026
3 |ALEXANDER BARRIOS 1002231545 INTELECTUAL |09/03/2026 25/03/2026
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4 |ERIK LORENA ALVAREZ 1052394631 INTELECTUAL |09/03/2026 25/03/2026
5 |[MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL |09/03/2026 25/03/2026
6 |[PAULA ANDREA PENA 1049641566 PSICOSOCIAL  |09/03/2026 25/03/2026
7 |FABIAN ANDRES FONSECA 1057572853 INTELECTUAL |09/03/2026 25/03/2026
8 |MIGUEL ANGEL SANDOVAL HIGUERA 1000151152 09/03/2026

9 |LAURA DANIELA VARGAS 1002457157 AUDITIVA 09/03/2026 25/03/2026
10{HENRY AGUSTIN LUKE 1052416216 INTELECTUAL |09/03/2026

11|AURA NIEVESAVELLA 1052401730 INTELECTUAL |09/03/2026 25/03/2026
12|DAVID SANTIAGO SUAREZ 1052837542 MULTIPLE 09/03/2026

13|MARTHA GONZALES 46450112 MULTIPLE 25/03/2026
14|SALOME PINTO TARAZONA 1126242678 INTELECTUAL 25/03/2026

lectura grupo 5
MES: marzo de 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 5

MES: marzo de 2026
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ANEXO Y EVIDENCIAS 13 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeaciéon de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr afica.

ACTIVIDAD: Redlizar dos 2 talleres mensuales de fortalecimiento de habilidades en pensamiento |6gico-matematico aplicado para
razonamiento concreto y abstracto dirigidos a personas con discapacidad, distribuidos en cinco (5) grupos segun su ciclo vitd y sus
habilidades, serén desarrollado por profesional en psicopedagogia.

Responsable: licenciado, psicopedagoga

Cantidad: 10 sesiones mensuales— 5 grupos segun su ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento |6gico-matemético, dirigidos a personas
con discapacidad y distribuidos en cinco (5) grupos segun su ciclo vital y habilidades. Los talleres fueron desarrollados por la profesional en
psicopedagogia, promoviendo el razonamiento concreto y abstracto, laresolucion de problemasy el desarrollo de habilidades cognitivas adaptadas
alas necesidades de | os participantes.

TABLA 24: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento l6gico-matematico grupo 1- marzo 2026

1 EILL'\E);NNER ESTIVEN ALFARQ 1049662717 INTELECTUAL  |11/03/2026 26/03/2026
2 | THIAGO ALEXANDER PEREZ REYES | 1052847110 INTELECTUAL |11/03/2026 26/03/2026
3 |VALERY SOFIA NINO PELAYO 1053452601 MULTIPLE 11/03/2026 26/03/2026
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| 1052417970
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|PSICOSOCIAL  |11/03/2026 |

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MES: marzo de 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en | TEMA: talleres
pensamiento légico-matematico grupo 1

de fortalecimiento de habilidades en

pensamiento légico-matematico grupo 1
MES: marzo de 2026

JQQQQQ

1053449730

PSICOSOCIAL 5/03/2026

PEDRO DAVID LEON
DAVID CUERVO ARRIETA

1098409779

5/03/2026 26/03/2026

MULTIPLE
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3 ADRIAN DAVID DIAZ 1097508446 MULTIPLE 5/03/2026 26/03/2026
4 LUISMIGUEL SILVA 1011231579 INTELECTUAL 5/03/2026
5 SARAY GABRIELA SOLER 1052417399 INTELECTUAL 5/03/2026 26/03/2026
6 ERIK ALEJANDRO FONSECA 1053450255 INTELECTUAL 5/03/2026
7 LYNDA MARIANA DIAZ 1145329246 PSICOSOCIAL 26/03/2026
8 SHAINA GABRIELA JMENEZ 1029659378 MULTIPLE 26/03/2026

TABLA 25: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento l6gico-matematico grupo 2—- febrero 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en | TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento légico-matematico grupo 2 pensamiento légico-matematico grupo 2
MES: marzo 2026 MES: marzo 2026

T NOUOREORR olioap | DISATIOAD FECTAPETALLER | FECHADS TALER.
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1 | CRISTIAN MAURICIO TORRES | 1094887157 INTELECTUAL 5/03/2026
2 | PEDRO ANTONIO NEIRA 1030652408 MULTIPLE 5/03/2026 26/03/2026
3 | ANGELINA MARTINEZ 1028402723 INTELECTUAL 5/03/2026
4 | JOSE CARLOSPARODY 1002458920 MULTIPLE 5/03/2026 26/03/2026
5 | MARIA CAMILA HERNANDEZ | 1052386613 INTELECTUAL 5/03/2026
6 | HEMERSON BRINEZ 1002459281 MULTIPLE 5/03/2026
7 | DIEGO RAMIREZ 1090499983 INTELECTUAL 5/03/2026
8 | SEBASTIAN MORA 1150437815 INTELECTUAL 26/03/2026
9 | DIANA FERNANDA GUIZA 46456641 INTELECTUAL 26/03/2026
10 | DIANA COSTANZA SANDOVAL | 10523922491 MULTIPLE 26/03/2026
11 | JADISON GUSTAVO VARGAS 1052415064 INTELECTUAL 26/03/2026
12 | CAMILO ANDRES CAMARGO 1002528536 INTELECTUAL 26/03/2026
13 | CRISTIAN MARTINEZ T 1052837993 INTELECTUAL 26/03/2026

TABLA 26: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento l6gico-matematico grupo 3— marzo 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

.?‘5;

MES: marzo 2026

TEMA: Talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento légico-matematico grupo 3

TEMA: Talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento légico-matematico grupo 3
MES: marzo 2026
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JONATHAN ALEXANDER ,
1 peialinpas 1052407627 MULTIPLE 12/03/2026 26/03/2026
2 | ANA FRANCISTAPIASRINCON | 1007343276 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
3| ANDREA MANRRIQUE VEGA | 1052386014 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
4 gﬁ\é'c? AFE"' PE GONZALEZ 1007751461 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
DIANA YAZMIN CRISTANCHO
5 | Qo ez 46456366 INTELECTUAL 12/03/2026
6 | ANDERSON ACERO ALVAREZ | 1010149161 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
ANGELA VIVIANA JMENEZ
7 ANGELA v 1052839527 INTELECTUAL 26/03/2026
8 SARA ISABELA CELY ROJAS | 1053443755 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
SARA VALENTINA SANABRIA
9 AN 1028480525 INTELECTUAL 26/03/2026
10 | LAURA ANDREA ALVAREZ 1001343227 INTELECTUAL 26/03/2026
11 | JMMY HUMBERTO FORERO | 74374147 INTELECTUAL 12/03/2026
JULIAN DAVID ARAQUE
12 | MLIANDAVED 1002458872 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
13 | DANIEL CAMILO MESA SOLER | 1052409985 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
14 | JUAN FELIPERINCON TIRIA | 1052394466 INTELECTUAL 12/03/2026
15 ggm EE(S)ON ALBEIROBRINEZ | 305150081 MULTIPLE 12/03/2026 26/03/2026

TABLA 27: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento l6gico-matematico grupo 4—- febrero 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento légico-matematico grupo 4
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento légico-matematico grupo 4
MES: marzo 2026

=

1 FREDY JOSE CARVAJAL | 1052393058 MULTIPLE 18/03/2026
2 HENRY AGUSTIN LUKE 1052416216 INTELECTUAL | 18/03/2026
FABIAN ANDRES 18/03/2026
3 FONSECA 1057572853 INTELECTUAL 30/03/2026
4 RAUL RAMON JMENEZ 88151858 MULTIPLE 18/03/2026
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MIGUEL ANGEL 18/03/2026
5 | eANDOUAL T GUERA 1000151152 30/03/2026
DAVID SANTIAGO . 18/03/2026
6 | oo 1052837542 MULTIPLE 30/03/2026
SALOME PINTO
N s S 1126242618 INTELECTUAL 30/03/2026
8 ,\S/IEARS'K?OENR'QUE 1057592797 INTELECTUAL 30/03/2026
9 | AURA NIEVESAVELLA | 1052401730 INTELECTUAL 30/03/2026
LAURA DANIELA
10 | JAnoAS 1002457157 AUDITIVA 30/03/2026

TABLA 28: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento I6gico-matematico grupo 5— marzo 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en | TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento légico-matematico — grupo 5 pensamiento légico-matematico grupo 5

MES: marzo 2026
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ANEXO Y EVIDENCIAS 14 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeaciéon de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr afica.

ACTIVIDAD: Redlizar dos 2 talleres mensuales de fortalecimiento de habilidades en escritura dirigidos a personas con discapacidad,
distribuidos en cinco (5) grupos seguin su ciclo vita y sus habilidades, seran desarrollado por profesional en psicopedagogia

Responsable: licenciado, psicopedagoga

Cantidad: 10 sesiones mensuales — 5 grupos segun su ciclo vita y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante el mes de marzo se redlizaron dos (2) taleres de fortalecimiento de habilidades en escritura dirigidos a personas con discapacidad,
distribuidos en cinco (5) grupos segun su ciclo vital y habilidades. Los talleres fueron desarrollados por la profesional en psicopedagogia,
promoviendo lamejoraen la expresion escrita, laortografia, laredaccion y € desarrollo de competencias comunicativas acordes a las necesidades
de cada participante.

1 EI'L'\E/\;NNER ESTIVEN ALFARO | 1340662717 INTELECTUAL 12/03/2026 10/03/2026
2 ;:LAE%O ALEXANDERPEREZ | 555647110 INTELECTUAL 12/03/2026 10/03/2026
3 VALERY SOFIA NINO PELAYO | 1053452601 MUOLTIPLE 12/03/2026 10/03/2026
4 EMANUEL CAMACHO LUJAN | 1052417970 PSICOSOCIAL 10/03/2026

TABLA 29: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura grupo 1- marzo 2026
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escritura grupo 1
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en | TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 1
MES: marzo 2026

LUISMIGUEL SILVA
MENDOZA

1011231579

INTELECTUAL

5/03/2026

2 | ERICK ALEJANDRO FONSECA

1053450255

INTELECTUAL

5/03/2026
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DIEGO SANTHIAGO .
CAMARGO DURAN 1052844400 MULTIPLE 5/03/2026
DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MULTIPLE 5/03/2026 19/03/2026
SARAY GABRIELA SOLER
SALINAS 1052417399 INTELECTUAL | 5/53/0006 19/03/2026
JULIAN ANDRES MESA
6 | MATEUS 1145327281 PSICOSOCIAL 190312026
7 | LYNDA MARIA DIAZ 1145324296 PSICOSOCIAL 5/03/2026 19/03/2026
PEDRO DAVID LEON
8 | GUERRERO 1053449730 PSICOSOCIAL | 510312006
9 | ADRIANDAVID DIAZNINO | 1097508446 MULTIPLE 5/03/2026 19/03/2026
10 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ
CALDERON 1023961524 PSICOSOCIAL 5/03/2026
11 | SEBASTIAN FELIPE MORA
RINCON 1150437815 INTELECTUAL | 5/03/2026

TABLA 30: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura grupo 2— Marzo 2026

‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA

67
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TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en | TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 2 escritura grupo 2
MES: marzo 2026 MES: marzo2026

1 JOSE CARLOS PARODY 1002458920 MULTIPLE 12/03/2026 19/03/2026
2 CAMILO MESA INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
3 ANGELINA MARTINEZ 1028402723 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
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LINA LISETH RAVELO .
4 BARRAGAN 1097200804 MULTIPLE 12/03/2026
5 SNEIDER DAVID RIANO 1116505021 INTELECTUAL 12/03/2026
6 CRISTIAN MARTINEZ T 1052837993 INTELECTUAL 12/03/2026
7 SEBASTIAN MORA 1150437815 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
8 PEDRO ANTONIO NEIRA 1030652408 MULTIPLE 12/03/2026 19/03/2026
9 CRISTIAN MAURICIO TORRES | 1094887157 INTELECTUAL 12/03/2026
10 JADISON GUSTAVO VARGAS 1052415064 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
11 CAMILO ANDRES CAMARGO 1002528536 INTELECTUAL 12/03/2026
CRISTIAN ALEJANDRO
12 MARTINEZ 1052837993 INTELECTUAL 12/03/2026
13 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 19/03/2026
14 DIANA COSTANZA SANDOVAL | 10523922491 MULTIPLE 19/03/2026
15 DIANA FERNANDA GUIZA 46456641 INTELECTUAL 19/03/2026

TABLA 31: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura marzo— Marzo 2026

EVIDEN

CIA FOTOGRAFICA

escritura grupo 3
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 3
MES: marzo 2026
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1 A o 1052839527 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026
2 | ANDERSON ACERO ALVAREZ | 1010149161 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026
MARIA FERNANDA FONSECA
3 AR 1053442201 INTELECTUAL
4 | ANA FRANCISTAPIASRINCON | 1007343276 INTELECTUAL 12/03/2026
5 gﬁ\é'c? AFE"' PE GONZALEZ 1007751461 INTELECTUAL 12/03/2026
JONATHAN ALEXANDER .
6 | NATHAN AR 1052407627 MULTIPLE 12/03/2026 30/03/2026
7 LAURA ANDREA ALVAREZ 1001343227 INTELECTUAL
8 | SARA ISABELA CELY ROJAS | 1053443755 INTELECTUAL 12/03/2026
LUISA FERNANDA
9 | N TRERAS 1003499602 INTELECTUAL 30/03/2026
DIANA YAZMIN CRISTANCHO
10 | QAL An 46456366 INTELECTUAL 12/03/2026
11 | ANDREA MANRRIQUE VEGA | 1052386014 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026
SARA VALENTINA SANABRIA
12 | 1028480525 INTELECTUAL 12/03/2026
HEMERSON ALBEIRO BRINEZ )
13 | HEVERS 1002459281 MULTIPLE 12/03/2026
WENDY YANETH PUENTES
14 | WEDDY YAN 1007467938 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026
15 | JMMY HUMBERTO FORERO | 74374147 INTELECTUAL 12/03/2026
16 | JUAN FELIPERINCON TIRIA | 1052394466 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026

TABLA 32: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura grupo 4— febrero 2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

escritura grupo 4
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 4
MES: marzo 2026

1 ALEXANDER BARRIOS 1002231545 INTELECTUAL 12/03/2026
2 ERIK LORENA ALVAREZ 1052394631 INTELECTUAL 12/03/2026
3 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 12/03/2026
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4 FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 MULTIPLE 12/03/2026
5 PAULA ANDREA PENA 1049641566 PSICOSOCIAL 12/03/2026
6 FABIAN ANDRES FONSECA 1057572853 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026
7 AURA NIEVESAVELLA 1052401730 INTELECTUAL 12/03/2026
MIGUEL ANGEL SANDOVAL
8 HIGUERA 1000151152 INTELECTUAL 12/03/2026
RODRIGO ALEJANDRO .
9 GAMBOA 10001866022 MULTIPLE 12/03/2026
10 DAVID SANTIAGO SUAREZ 1052837542 MULTIPLE 12/03/2026
11 LAURA DANIELA VARGAS 1002457157 AUDITIVA 12/03/2026 30/03/2026
12 JUAN CARLOS SARMIENTO 74372656 VISUAL 12/03/2026
13 SERGIO ENRIQUE MARINO 1057592797 INTELECTUAL 30/03/2026
14 ANGIE MELISA TELLEZ 1052416195 INTELECTUAL 30/03/2026
15 SALOME PINTO TARAZONA 1126242678 INTELECTUAL 30/03/2026

TABLA 33: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura grupo 5— febrero 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

escritura—grupo 5
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 5
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 15 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeacién de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr afica.
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ACTIVIDAD: Implementar dos (2) escuelas de orientacion de proyecto de Vida (intereses y habilidades de las PcD, orientadas a promover
la autonomia personal, la toma de decisiones y la proyeccion ocupacional), dirigidos a personas con discapacidad, distribuidos cinco (5)

grupos seguin su ciclo vital y sus habilidades, desarrollado por €l profesional en terapia ocupacional.

Responsable: Terapeuta Ocupacional

Cantidad: 10 sesiones mensuales — 5 grupos segun su ciclo vita y sus habilidades

TABLA 34: Escuelas de orientacion de proyecto de vida grupo 1 — marzo de 2026

PSICOSOCIAL AUTISMO ALTO DEL

1 EMMANUEL CAMACHO 1052417970 FUNCIONAMIENTO 11/03/2026
2 KLEYNNER ALFARO 1049662717 INTELECTUAL AUTISMO ATIPICO 11/03/2026
3 CRISTOPHER GIOVANNY ORDUZ 10524118682 FiSICA EPISODIOS DE EPILEPSIA 11/03/2026
. MULTIPLE, ESQUIZOENCEFALIA DE
4 VALERY SOFIA NINO 1053452601 LABIO. CERRADO NEVUS|11/03/2026
CONGENITA
5 THIAGO ALEXANDER PEREZ 1052847110 INTELECTUAL AUTISMO NIVEL 1 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de | TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de
2026 2026
MES: marzo de 2026 MES: marzo de 2026

TABLA 35: Escuelas de orientacidn de proyecto de vida grupo 2 — marzo de 2026

N MULTIPLE AUTISMO DEFICIT ATENCION
ADRIAN DAVID DIAZ NINO | 1097508446 HIPERACTIVIDAD 11/03/2026
SARAY GABRIELA SOLER 1052417399 INTELECTUAL RETRASO MENTAL LEVE 11/03/2026
SHAIRA XIOMARA BOLIVAR |1052411799 INTELECTUAL 11/03/2026




75

o o 0: Integragion
Duitama Social

Tpat W EFINESE WIMICIAD CE DUSRMEA

Fundacian
Progress

P e i

4|PEDRO DAVID LEON 1053449730 PSICOSOCIAL ESPECTRO AUTISTA 11/03/2026
MULTIPLE ANTECEDENTES DE MENINGITIS CON
5|DAVID CUERVO 1098409779 SECUELASMULTIPLES 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de

2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de

TABLA 36: Escuelas de orientacidn de proyecto de vida grupo 3— marzo de 2026
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1 | DIEGO FERNANDO RAMIREZ 1090499983 SINDROME DE DOWN 11/03/2026
2 | SEBASTIAN FELIPE MORA 1150437815 INTELECTUAL MICRODUPLICACION 2PGENSL | 11/03/2026
3 |JADISON GUSTAVO VARGAS 1052415064 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026
4 |WENDY PUENTES 1007467938 INTELECTUAL 11/03/2026
5 | ANDRES FELIPE FLORES 1002458262 e e CONY UL SIONESRETRASO 11/03/2026
6 |MARIA CAMILA HERNANDEZ 1052386613 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026
7 |JULIAN DAVID BALLESTEROS 1002458872 :\'ggg'ég%%“ RETARDO COGNITIVO 11/03/2026
8 |CARLOS PARODY 1002458290 MULTIPLE HIPOXIA CEREBRAL 11/03/2026
9 | CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ | 1052837993 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026
10| SIANA CONSTANZA SANDOVAL | 1052392491 MULTIPLE AUTISTA 11/03/2026
11| PEDRO ANTONIO NEIRA 1030652408 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026
12| CAMILO ANDRES CAMARGO 1052528536 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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2026 2026
MES: marzo de 2026 MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de | TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de

TABLA 37: Escuelas de orientacidn de proyecto de vida grupo 4— marzo de 2026.

1 [JUAN FELIPE RINCON 1052394466 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN |11/03/2026
2 |EDILBERTO SANTOS 7222843 MULTIPLE ESQUIZOFRENIA 11/03/2026
3 |JONATHAN ALEXANDER CEPEDA |1052407627 MULTIPLE 11/03/2026
4 |ANDERSON ACERO 1010149161 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN |11/03/2026
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5 |LAURA ANDREA ALVAREZ 1001343227 Al 11/03/2026
6 |MARIA FERNANDA FONSECA 1053442201 EFE,lTLAEF;g& COGNITIVO MODERADO |14 /5315026
7 |ANGELA VIVIANA JMENEZ 1052839527 INTELECTUAL COGNITIVOLEVE _ |11/03/2026
8 |SARA ISABELLA ROJAS 1053443755 INTELECTUAL COGNITIVO LEVE | 11/03/2026
9 |DAVID ALEJANDRO BARRERA | 1053446927 MULTIPLE DEFICIT COGNITIVO | 11/03/2026
10| MARIA ANDREA MANRIQUE 1052386014 INTELECTUAL 11/03/2026
11| YIMMY HUMBERTO FORERO 74374147 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN | 11/03/2026
12| CAMILO MESA SINDROME DE DOWN 11/03/2026
13| ANA FRANCIS TAPIAS 1007343276 INTELECTUAL AUTISMO 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de

2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de

TABLA 38: Escuelas de orientacion de proyecto de vida grupo 5— marzo de 2026.
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1 |CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 VISUAL MIOPIA MALIGNA 4/03/2026
2 |KILIAN ALEJANDRO BECERRA 1052842852 gEEBvF\)/LNE PARALISIS CEREBRAL Y SINDROME | /65315006
INTELECTUAL TRAUMA COGNITIVO
3 |ERIKA LORENA ALVAREZ 1052394631 NTELECTAT 4/03/2026
4 |FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 MULTIPLE ESQUIZOFRENIA NO DIFERENCIADA |4/03/2026
5 [VALENTINA CASTILLO 1001200946 EPILEPSIA REFRACTORIA COGNITIVA 4/03/2026
6 |HENRY AGUSTIN LUQUE 1052416216 SINDROME DE ITO 4/03/2026
7 IMARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 4/03/2026
MULTIPLE SINDROME DE SOTOS ANSIEDAD
8 |RODRIGO GAMBOA 1000186022 ety 4/03/2026
9 |LAURA DANIELA VARGAS 1002457157 | AUDITIVA HIPOACUSIA BILATERAL PROFUNDA |4/03/2026
10| FABIAN FONSECA 1057572853 INTELECTUAL RETRASO PSICOMOTOR 4/03/2026
11| SERGIO ENRIQUE MARINO 1057592797 INTELECTUAL AUTISMO 4/03/2026

‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de | TEMA: Escuelas de orientacién de proyecto de vida — marzo de
2026 2026

MES: marzo de 2026 MES: marzo de 2026

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

La Corporacion Educativa Progresa dara cumplimiento a esta obligaci on especifica durante |os meses de marzo y mayo, en el marco de lagecucion
del Convenio de Asociacion N.°© CAS-20260005.

ACTIVIDAD: Elaboracion de valoracion psicopedagdgica (dispositivos bésicos del aprendizaje) para cada usuario con observaciones
iniciales, finalesy recomendaciones.

Responsable: licenciado, psicopedagoga

Cantidad:230 valoraciones

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante e mes de marzo se elaboraron 21 vaoraciones psicopedagdgicas a 21 usuarios, evaluando los dispositivos béasicos del aprendizaje,
procesos curriculares, estilos y ritmos de aprendizaje. Cada valoracion incluyd observaciones iniciales y finales, asi como recomendaciones
personalizadas para el fortalecimiento de las habilidades y el acompariamiento educativo de |os participantes.
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1 PEDRO ANTONIO LEON 1053449730 /Eipﬁgio 10/03/2026
2 | SEBASTIAN FELIPE MORA 1150437815 INTELECTUAL 10/03/2026
3 PAULA ANDREA PENA 1049641566 PSICOSOCIAL 17/03/2026
4 LUZ EDITH SILVA BECERRA 1007395510 FISICA 17/03/2026
5 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 4/03/2026
6 DEIVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MOLTIPLE 4/03/2026
7 | JOSE CARLOS PARODY 1002458920 MOLTIPLE 4/03/2026
8 | AURA NIEVESAVELLA 1052401730 INTELECTUAL 4/03/2026
9 MARIA CAMILA HERNANDEZ 1052386613 INTELECTUAL 10/03/2026
10 | FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 MULTIPLE 11/03/2026
SARA VALENTINA SANABRIA
1 | Al ’ 1028480525 INTELECTUAL 6/03/2026
12 gﬁ\é'c? A':EL' PE GONZALEZ 1007751461 INTELECTUAL 5/03/2026
13 | NICOLASBAUTISTA ARIZA 1011100755 INTELECTUAL 24/03/2026
14 | DANIEL CAMILO MESA SOLER | 1052409985 INTELECTUAL 17/03/2026
DIANA YAZMIN CRISTANCHO
15 | QSA A 46456366 INTELECTUAL 17/03/2026
JONATHAN ALEXANDER CEPEDA )
16 |3 1052407627 MULTIPLE 17/03/2026
JULIAN DAVID ARAQUE
17 | MLIANDAVID 1002458872 INTELECTUAL 17/03/2026
18 | SARA ISABELLA CELY ROJAS 1053443755 INTELECTUAL 6/03/2026
ANA CAROLINA ALVAREZ
19 | AMACAROL 1021399955 INTELECTUAL 240312026
20 | MARIA FERNANDA FONSECA 1053442201 INTELECTUAL 6/03/2026
21 | DAVID SANTIAGO SUAREZ MEZA | 1052837542 MUOLTIPLE 25/03/2026

TABLA 34: valoraciones psicopedagodgicas marzo 2026
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TEMA: Valoraciones psicopedagodgicas TEMA: Valoraciones psicopedagdgicas
MES: marzo 2026 MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 16 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato valoraciones
psicopedagdgicas, Listas de asistencia, Evidencia fotogr afica.

EJE SUSTENTO

ACTIVIDAD: Disefiar y gjecutar cinco (5) procesos de capacitaci on orientados al fortal ecimiento de competencias laboralesy productivas,
adaptados a las habilidades e intereses identificados en las eval uaciones ocupacionales. Cada proceso se desarrollaraen veinte (20) sesiones

presencial es, con la conformacion de grupos de hastatreinta (30) participantes, eincluiralos materiales didacticosy de practicarequeridos,
asi como un lugar de g ecucién especializado seguin €l érea de formacion.
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Cada proceso culminara con la creacion de un producto o servicio con potencial de comercializacion, € cual serd evaluado bgjo criterios
de innovacion, sostenibilidad y pertinencialocal.

Responsable: Formadores especialistas segiin €l érea productiva con apoyo de Terapia Ocupacional

Cantidad: Cinco (5) procesos de capacitacion (20 sesiones cada uno)

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante & mes de marzo sedioinicio al fortalecimiento de capacidades |aborales en las lineas de bellezay elaboracién de vel as, teniendo en cuenta
los gustos, intereses y habilidades de las personas participantes, con e fin de promover procesos formativos mas significativos y motivadores.

En este marco, se desarrollaron espacios practicos y tedricos donde |os parti cipantes pudieron adquirir conocimientos basicos, técnicas y destrezas
relacionadas con cada area, fomentando el aprendizaje progresivoy el desarrollo de competencias paralavidalaboral. Estasactividades estuvieron
orientadas a potenciar la autonomia, la creatividad y el emprendimiento, brindando herramientas que faciliten futuras oportunidades de generacion
deingresos.

Asimismo, € proceso permitio fortalecer la confianzay €l trabajo en equipo, generando ambientes de participacion activa e inclusion, en los cuales
cada persona pudo explorar sus capacidades y proyectarse hacia el ambito productivo, contribuyendo asi a su desarrollo personal y social.
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CONVENTD DE ASDCIACAW N CAS- 20260005

i?"‘""‘m u‘mmp:tnmr;mmm;ﬁu aﬂ’
aibippgne= Fundaaoion
Soo LISTADO DE USUARIOS INSCRITOS p"'“'ﬂ"-“
o GRUPD 1: MAQUILLAJE e

COMPETENCIAS LABORALES MAQUILLAJE
MARTES IPM - §FM

M0 NOMBRE OCD NOMBRE CUIDADCR HORARID

1 [Lsuss Daniein Varges Mensisin Kk Moo s Tares | G 1: Mtes 2 g - 8 o

F Mg Fempruta Rpmern Mersiec Garmen Sofia Mender Ramm | Grapo T: Maries 2 pm - @ pm

3 Huwa Linth Gaitsrrns Bailes Moraia Ratajan s agis | Grupn 1 klarien 3 o - & pm

4 | Diona Cataiina LApar waque Liryla | Grupn 1 Marien 2 pm - 6 pm

5 | S Salis Paiie Vegan Luty Wi, Ve Acseis | G 1 Wares 2 pom -5 pan

L] anricke: [havad Fuspmn Adgs ‘Whemin Acaives A Rt ?Mt-mlyﬂ-lnﬂ

T |Sandi Pares Parads Ramimer By Parasa Ram s Efﬂnnt:lhhim-ﬁm

& [Mhiena segeies Marlices Esigar Matinas ;Mt-m:rﬂ-lm

¥ |Senasise Fege Mo #arn Luna Sanchal R

| P [FRTRp— :rmt:umlpn-ip-

11 | e Essven ¥aamin A Rocrgues | Grepo ¥; Maries 2 pen - 5 pem

12 |iuan Deaga Mo Acam Yadra dai Plar Aceoa | Gripo 1: Marles 3 pm - 6 pm

13 |Valenting Castiic Fasdes Macia Faimien | Grupe 1: Mariss 2 pm - & pm

14 |Lsuns Danisia Bohirues hatnarai s Lefpuizamen | Grapa 1; Mariss 1 pm - 5 pm

18 |Podo Devd Ledn Sosmsin Lﬂm&-r.n-m:;hpnf:mim-ln

17 |Lypnds arans Diar Semna Muoyibe Ssrran E.d.nppt:u-uipmapu

18 | Marks Salome Cale Puldo Ao mreira Pl | G 1 Wkt 2 pm - & pm

P [ ——— | Luma Femanas Patra Franco |Grps 1 Marnes 2 pm -5

CONVINID DE ASOCIACHON N° CAS-2O0TR0005
- MUNICIAIO DE DUITAMA ¥ CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA
'E"‘E‘% ESTRATEGIA DF REHARIITACION BASADA EN COMUMDAD (REC) J
st Fuararl st
LISTADO DE USUARIOS INSCRITOS p"“_ﬂ""r'-"
s GRUPO 2: MAQUILLAJE ——
COMPETENCIAS LABORALES MACQUILLAJE

| JUEVES 10AM - 12PM
!W NOMBRE PCD I NOMBRE CLIDADOR HORARIO

y | Mcolds Baufistn Ariza Luma Feerands Arira Hormidedar | Grups 2 Jusves 10am - 12 pm
| Mana Jose Vargas Ly Lotena Peen Grup 2 Jueres 10am - 12 pm
4 [Sarmval cn (e Cvm Yasmn Cama Lopas Grupn 2 Jugves 10am - 12 pm
4 | Pede David Letn Guenero Lincly Ovorms Guermero Cusn | Grupa 2 Jusves 100m - 12 pn
5 qu.ﬂ. Aria Valonausis Grupa 2. Jusves 100m - 13 pm
g | Puuls Anrea Wartha Gomes Gruspa 2 Juewves Bam - 13 pm
7 | Angels Vivana Jimena Hukin Jitrenas Crispa 2 Jusrven Bam - 17 pm
& | Sneider David Riano Balano Mateteine Eatenan OviE Grupo 2 Jusrmt Bam - 12 pm
49 | Miausi Angel Valandsa Cordoba Marcein Cérdoba Gonsales Grupa 2 Jusves Bam . £2 pm
12 | Luz Edith Siva Becarra Lus Dary Bacera Grupa 2 Jueves Bam - 12 pm
|13 | Jhnn Soven Eupnan Asenay Dy Dareny Duran Affonss Geupa 2 Jueves Bam - 12 pm
14 | Mawia Famanda Fonsecs Mufiaz Angels Josnen Nufor Fodnguz | Grupo 2 dusves Sam - 12 pm
45 | Leicy Tatians Pedraza Gaicha Pietuy dei Carmen, Gilicha Grrpe - Jueves Sam - 12 pm
1y | Aatn Vaeniing Aragén Morano Mt Likara Moreno Comador | Grupa 2 Jusves Sam - 13 pm
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GRUPD 1: ELABORACION DE VELAS

GRUPO 1 = ELABORACION DE VELAS

§O NOBRE PCD | wowsnE ciapanon HORARID
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TEMA: Capacidades Laborales maquillaje
MES: marzo 2026

TEMA: Capacidades Laborales maquillaje
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 17 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Acta General,

Evidenciasfotografica
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ACTIVIDAD: Desarrollar dos (2) talleres grupales formativos sobre liderazgo y derechos dirigidos a personas con discapacidad y sus
familias, enfocandose en & conocimiento de sus derechos legales, la normativa nacional vigente y 10s mecanismos para exigir servicios
publicos accesibles.

Responsable: Formadores especialistas

Cantidad Dos (2) talleres grupales

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporacién Educativa Progresa dara cumplimiento a esta obligacion especifica durante |os meses de abril y mayo, en el marco de la
gjecucion del Convenio de Asociacion N.° CAS-20260005.

ACTIVIDAD: Redlizar un (1) sesion de enfoque ludico-pedagogico, que aborden temas participativos y reflexivos para fomentar el
liderazgo, la autoestimay el conocimiento de derechos por cada uno de los cinco (5) grupos seguin su ciclo vital y sus habilidades.
Responsable: Terapeuta ocupacional, Psicologa, Trabajadora social
Cantidad: Cinco (5) grupos segun su ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante el mes de marzo se desarrollé una (1) sesion de enfoque lUdico-pedagdgico con € grupo 5, orientada afomentar el liderazgo, la autoestima
y el conocimiento de derechos, mediante actividades participativasy reflexivas. La sesion fue g ecutada por el equipo conformado por laterapeuta
ocupacional, lapsicologay latrabajadora social.



90

gl MUNICIPID DE

'Duitama

b L RS

Secraranks of
Integracion
Social
R CE DL

4

Fundacitn
Progress

oY gk e

1 |LAURA DANIELA VARGASMENDOZA  |1002457157 AUDITIVA HIPOACUSIA BILATERAL PROFUNDA 4/03/2026
2 |RODRIGO ALEJANDRO GAMBOA 1000186022 MULTIPLE SINDROME DE SOTOS, ANSIEDAD ¥ 4/03/2026
DEPRESION
3 |MIGUEL ANGEL SANDOVAL 1000151152 MULTIPLE 410312026
4 | SERGIO ENRIQUE MARINO 1057592797 INTELECTUAL AUTISMO 410312026
5 |MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 410312026
6 |HENRY AGUSTIN LUQUE BOLIVAR 1052416216 MULTIPLE SINDROME DE ITO 410312026
7 |ALEX DANIEL BARRIOS 1002231545 INTELECTUAL RETRASO COGNITIVO LEVE 410312026
8 |VALENTINA CASTILLO PAREDES 1001200946 INTELECTUAL EPILEPSIA REFRACTORIA COGNITIVA 4/03/2026
9 | FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 MULTIPLE ESQUIZOFRENIA NO DIFERENCIADA 410312026
10| ERIKA LORENA ALVAREZ 1052394631 INTELECTUAL TRAUMA COGNITIVO INTELECTUAL 4/03/2026
11|KILIAN ALEJANDRO BECERRA 1052842852 MULTIPLE PARALISIS CEREBRAL Y SINDROME DE DOWN |4/03/2026
12| CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 VISUAL MIOPIA MALIGNA 410312026
13| AURA NIEVESAVELLA 1052401730 INTELECTUAL 410312026
14| FABIAN ANDRES FONSECA 1057572853 INTELECTUAL RETRASO PSICOMOTOR 410312026
15/ DAVID SANTIAGO SUAREZ 1052837542 T FPLEPSIA, ESQUIZOFRENIA, PARALISIS 410312026

TABLA 35: sesion de enfoque ludico-pedagoégico - grupo 3 marzo 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: sesidn de enfoque ludico-pedagdgico - grupo 3 TEMA: sesidn de enfoque ludico-pedagdgico - grupo 3
MES: Marzo de 2026 MES: marzo de 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 18 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeacion de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr &fica.

ACTIVIDAD: Realizar sesiones de apoyo individualizado—familiar dirigidas a todas las personas con discapacidad inscritas y vinculadas
alaEstrategia (RBC), orientadas al fortalecimiento de la autonomia, latomade decisionesy laparticipacion de la persona con discapacidad
en su entorno familiar y comunitario. Las sesiones estaran enfocadas en el reconocimiento de capacidadesy derechos, €l fortd ecimiento de
roles familiares, la comunicacion asertivay la corresponsabilidad en e cuidado, promoviendo procesos de autogestion y empoderamiento,
sin interferir con tratamientos clinicos o terapéuticos.

Responsable: Terapeuta ocupacional, Psicologa, Trabajadora social

Cantidad: Diez (10) sesiones mensuales (5) grupos segun su ciclo vital sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

TABLA 36: Apoyo individualizado—familiar — marzo 2026
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1 |ADRIAN DAVID LEON 1097508446 NAYIBE PATRICIA NINO 3227811509 6/03/2026

2 |FABIAN FONSECA PLAZAS 10575720853 LIGIA ESPERANZA PLAZAS 3004268685 6/03/2026

3 |GIOVANNY ORDUZ 1052418682 ALBA LIBIA SAAVEDRA 3143310461 6/03/2026

4 |JULIAN DAVID ARAQUE 1002458872 MARTA MIREYA BALLESTEROS |3203577449 6/03/2026

5 |SARA VALENTINA SANABRIA 1028480525 CLAUDIA PATRICIA SANABRIA  |3213614475 6/03/2026

6 |FRANK MATTHEW MORALES 1220222531 SANDRA LEON CASTRO 3212537815 13/03/2026
7 |JHON STIVEN ESTUPINAN 1052845739 DEICY CARLENY DURAN 3203523017 13/03/2026
8 |KLEYNNER ESTIVEN ALFARO 1049662217 DEISABETH SILVA 3228979785 13/03/2026
9 [LYNDA MARIANA DIAZ 1145329246 NAYIBE SERRANO 314 3862753 13/03/2026
10 |JOSETH NICOLAS PELAYO 1052413148 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ  |3104197655 13/03/2026
11 |SAMUEL DAVID VARGAS 1053451798 LEIDY CASTRO 3184272336 13/03/2026
12 |SARA SOFIA ROJAS 1145328206 YOLANDA SOFIA VARGAS 3133418160 13/03/2026
13|ANA FRANCISTAPIAS 1007343276 SARA RINCON 3134568833 18/03/2026
14 |DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MAGALY S PEREZ JMENEZ 3134695936 18/03/2026
15 |DAVID SANTIAGO SUAREZ 1052837542 LILIANA MESA 3204489684 18/03/2026
16 |DIANA YAZMIN CRISTANCHO 46456366 NELSON JAVIER CRISTANCHO  |3214257275 18/03/2026
17 |PEDRO ANTONIO LEON 1053449730 LINDI GUERRERO 3224444866 18/03/2026
18 |CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ 1052837993 YAMILE TRIANA 3016936678 27/03/2026
19 |SEBASTIAN FELIPE MORA 1150437815 AURA SANCHEZ 3124436139 27/03/2026
20|CAMILA ANDREA VANEGAS 1143390532 ISABEL GONZALEZ 3102679656 27/03/2026
21 |CRISTIAN MAURICIO SILVA 1053512672 NUBIA SUAREZ 3114549043 27/03/2026
22 |ANAY VALENTINA CADENA 1028622714 JENNIFER CARVAJAL 3195523285 20/03/2026
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|23|SARAY SOLER SALINAS | 1052417399 DERLY SALINAS | 3125487054 |20/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Apoyo individualizado familiar TEMA: Apoyo individualizado familiar
MES: marzo 2026 MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 19 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeacion de
Actividadesy Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotogr &fica.
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CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de Duitama realizara cinco (5) pagos mediante actas parciales a la Entidad Sin Animo de

Lucro (ESAL), de conformidad con las actividades g ecutadas y aceptadas por la supervision, El valor del convenio se pagara de manera mensual y proporcional,
previa certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato, una vez verificada la entrega oportuna, completa y satisfactoria de los entregables
establecidos en €l anexo técnico contractual, conforme a la matriz de entregables, checklist de supervision y cronograma aprobado. Cada pago estara condicionado
al cumplimiento de las actividades programadas para €l respectivo periodo, a la presentacion del informe mensual de gecucion, Las listas de asistencia, las actas de
reunién y planeaci6n, los diarios de campo, los planes de aula, |as evidencias fotograficas, y |os soportes de entrega de refrigerios, asi como los demas documentos
exigidos contractualmente. En caso de incumplimiento parcial o entrega incompleta de los entregables, la entidad contratante podra suspender, reducir o aplazar €l
pago correspondiente, hasta tanto se subsanen las observaciones realizadas por la supervision, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones a que haya lugar. El
ultimo pago estara sujeto a la aprobacion del informe final de gjecucién, la suscripcidn del acta de cierre del convenioy el cumplimiento Integral de las obligaciones
contractuales. Las actas parciales GC-F006 con sus respectivos soportes, informe de interventores y/o Supervisores GC-F007, constancia de €jecucion de los aportes
en dinero comprometidos por la ESAL con sus respectivos soportes, y documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
delos profesional es vinculados al desarrollo del convenio. Para el ultimo pago se requiere adicionalmente la presentacion del registro GC-F011 Acta de recibo final,
€l registro GC-F012-002 Acta de liquidaci6n firmada por las partesy el supervisor, asi como € informe final consolidado en medio fisico y magnético y los pagos a
seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) correspondientes.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: El contratista se obligara con EI municipio en relaciéon directa con el objeto del convenio, a lo
siguiente: 1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades estipuladas con el Municipio. 2. Atender las consultas y requerimientos
por el supervisor que se presenten durante la ejecucion del Convenio. 3. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor
del Convenio 4 Guardar total reserva de la informaciéon que por razén de la ejecucién del presente convenio; la informacion es de propiedad del
Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 5. Presentar plan de atencién integral, bitAcoras y planes
de seguimiento a la operacion 6 Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos que pudieren presentarse. 8. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y
parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion
de pago por parte del Supervisor. 9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio sean impartidas por el supervisor.10. Prestar de
manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio. 11 a la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de
informacion y/o documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.12. Preparar y
presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor designado.13. Mantener constante
comunicacioén con el supervisor del convenio sobre las ejecuciones del desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.14. Observar el régimen
de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad
gue deba realizarse, establecer los protocolos de Bioseguridad y dar estricto cumplimiento a los mismos de acuerdo a las recomendaciones de la
ARL.15. La ESAL se compromete a no utilizar en ningun caso los recursos del presente convenio para otros fines diferentes al objeto del presente
convenio, so pena de declarar el siniestro por incumplimiento.16. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos y elementos de
proteccion personal a los usuarios necesarios para la eficiente prestacion del objeto contratado.17. Dar respuesta verificable y oportuna dentro de los
tiempos establecidos, a los requerimientos o solicitudes realizados por la supervisién en el marco del convenio.18. Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion de acuerdo al objeto del Convenio, por parte del supervisor.
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ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante el mes de febrero del 2026 la Corporacion Educativa Progresa cumplié con las obligaciones establecidas en € convenio, g ecutando las
actividades programadas de maneraoportuna, atendiendo lasinstrucciones del supervisor, presentando losinformes correspondientes, garantizando
la confidencialidad de lainformacion, realizando los aportes a seguridad social, utilizando |os recursos exclusivamente parael objeto del convenio
y asegurando su correcta gjecucion.

OBLIGACIONESTECNICASY ESPECIFICASA DESARROL L AR: LaCorporacion educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible, en calidad
de ESAL de reconocida trayectoria se obliga con el Municipio de Duitama, a través de la oficina generadora de la necesidad -Secretaria de Integracién Social-, a cumplir
plena y oportunamente con las actividades técnicas, administrativas y financieras y en general todas que permitan la gjecucion integral del objeto contractual denominado
“ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD - RBC”, conforme a la propuesta técnica
presentada, 1os estudios previos y el plan de trabajo aprobado por la supervision: 1. Cumplir cabal y oportuna y eficientemente con el objeto del convenio, gecutando los
servicios comprometidos conforme a las especificaciones técnicas, € cronograma de actividades, € plan de accién aprobado, € lugar y condiciones establecidas
contractualmente. 2. Atender consultas, requerimientos e instrucciones que le imparta el supervisor del convenio, durante todas las etapas de gjecucién del mismo. 3. Reportar
de manera inmediata cual quier novedad, incidente o anomalia relacionada con la gjecucion del convenio al supervisor designado. 4. Guardar total reserva sobrelainformacion
obtenida o generada durante la gjecucién del convenio. Esta informacion es propiedad del Municipio y solo podra divulgarse por orden expresa de autoridad competente.
5.Presentar el plan de atencién integral, las bitacoras técnicas, los instrumentos de seguimiento y | os informes mensual es de acuerdo con |os lineamientos y for matos definidos
por la supervisién. 6. Obrar con lealtad y buena fe en todas |as actuaciones contractual es, evitando dilacionesinjustificadasy facilitando el cumplimiento de losfinesmisionales
del convenio. 7.Acreditar y mantener vigentes las afiliaciones al sistema general de seguridad social, asi como realizar los aportes correspondientes en salud, pension y
parafiscales del personal vinculado, anexando a los informes soporte de pago como requisito para el desembolso de recursos. 8 consultar con regularidad el correo electronico
institucional o medio oficial designado para el proceso de notificaciones, responder oportunamentey verificable |os requerimientos, observaciones o instrucciones efectuadas
por la supervision o por la entidad contratante. 9. Devolver al finalizar €l convenio toda la documentacién e informacion técnica y administrativa producida en medio fisico
ylo digital, segin indicaciones del supervisor. 10. Mantener comunicacién permanente con la supervision, informando sobre el avance de las actividades, dificultades
presentadas y resultados obtenidos, conforme al cronograma de gjecucion. 11. Aplicar €l régimen de seguridad y salud en €l trabajo (SST), implementando protocolos de
bioseguridad y prevencién de riesgos laborales, conforme a las recomendaciones de la ARL y la normatividad vigente. 12. Utilizar de manera exclusiva los recursos del
convenio para la gecucion del objeto contractual pactado, bajo los principios de eficiencia, legalidad y responsabilidad fiscal. 13. Preparar y entregar informes de gjecucion
técnica y financiera, de forma mensual y final, con los respectivos soportes, segun requerimientos establecidos en € convenio. 14. Firmar acta de inicio con € supervisor
designado y radicar € documento en la oficina de contratacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion. 15. Ejecutar directamente, con la respectiva
infraestructura organizacional y su personal técnico y profesional, todas las actividades pactadas, sin subcontratar total o parcialmente las funciones sin autorizacién previa
del municipio. 16.Conocer y aplicar los lineamientos del sistema integrado de gestion de la alcaldia de Duitama, cumplir con los procedimientos establecidos, utilizar los
formatosinstitucionalesy participar en los procesos de megjora continua. 17. Serequiere que el equipo técnico y profesional que realizaran actividades dentro de la estrategia
RBC, presenten ante la alcaldia de Duitama €l certificado de delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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En e mes de febrero de 2026, 1a Corporacion Educativa Progresa cumplié con |as obligaciones técnicas y especificas establecidas en € convenio,
desarrollando de manera oportuna las actividades técnicas, administrativas y financieras relacionadas con la atencion integral de personas con
discapacidad y cuidadores en la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC), conforme ala propuesta técnica presentada, €l plan de
trabajo aprobado y las directrices de supervision del Municipio de Duitama.

Asimismo, gecutd las actividades programadas segun e cronograma establecido, presentd los informes correspondientes, atendio los
reguerimientos de la supervision, garantizo la confidencialidad de lainformaci 6n, mantuvo la comunicacion permanente con laentidad contratante,
cumplié con los aportes a sistemade seguridad socia del personal vinculado y utilizé los recursos exclusivamente parael cumplimiento del objeto
contractual.

< CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Para la ejecucién del convenio a suscribir, se encuentran a cargo del municipio
las siguientes obligaciones: 1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio. 2. Aprobarla garantia Unica que en debida forma constituya.
3. Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo. 4. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento
del objeto contractual dentro del término de ejecucién y demas condiciones establecidas. 5. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida
ejecucion del convenio. 6. Suministrar al contratista, al contratista la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual CLAUSULA
SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL EI Municipio pagara el gasto que ocasione el presente Convenio, con cargo al Presupuesto
para la presente vigencia, asi: Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2026000229, cuenta 2.3.1.41.04.1500.7 Atenci6n a la poblacién con
Discapacidad rehabilitacion basada en comunidad RBC / 24 -SGP Propésito General Libre Inversion -1.2.4.3.03 SGP prop6sito general propoésito
general libre inversion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

La Municipio de Duitama, en su calidad de entidad contratante, es €l responsable de la aplicacion, gjecucion y verificacion del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la Clausula Sexta (Obligaciones del Municipio) y la Clausula Séptima (A propiacion Presupuestal), conforme alo
dispuesto en & convenio.

« CLAUSULA OCTAVA.GARANTIASLA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

SOSTENIBLE El Contratista debera constituir a favor del Municipio de Duitama con una compariia de seguros o bancaria |legalmente establecida en Colombia
una pdliza que ampare los siguientes riesgos. COBERTURA EXIGIBLE — CUANTIA — VIGENCIA, Cumplimiento: Treinta (30%) por ciento del valor total del
convenio — Duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemni zaciones Laborales: Diez por diez (10%) del valor total
del convenio — Duracion del convenio y tres (3) afios mas. Responsabilidad Civil Extracontractual: Minimo de 200 SMLMV o hasta € treinta (30%) por ciento del
valor del convenio cuando este sea superior a 10.000 SMLMV, caso en € cual € valor asegurado debe ser maximo hasta 75.000 SMLMV, al momento de la expedicion
dela pdliza — Duracién del convenio. Calidad del servicio: Treinta (30%) por ciento del valor total del convenio — Duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.
No obstante, |o anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
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TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacién o prérroga de la correspondiente garantia. LA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE deberd cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener
vigente la garantia a que serefiere esta clausula, sera de cargo de LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
€l pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

La Corporacién Educativa Progresa, cumplié con la constitucion y mantenimiento de las garantias exigidas en € convenio afavor del Municipio
de Duitama, asegurando las coberturas de cumplimiento, salarios y prestaciones sociales, responsabilidad civil extracontractual y calidad del
servicio, conforme alas condiciones, cuantiasy vigencias establecidas en |a clausula contractual.

ANEXO Y EVIDENCIAS 21- EVIDENCIAS CARGADASEN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Pdlizas

¢ CLAUSULA NOVENA ESTAMPILLA PROCULTURA: LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE La tesoreria municipal realizara el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla Procultura, de
manera proporcional al valor del contrato de cada uno de los pagos anticipados, pagos de actas parciales, anticipos, abonos, o el primer pago que se

efectien, seglin corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13 de mayo de 2025. CLAUSULA DECIMA. ESTAMPILLA BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR: LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
pagara el valor correspondiente a Estampillas para el bienestaj del adulto mayor, segin Acuerdo N°. 012 de 2014 modificado por el acuerdo 034 de
2014, es decir el equivalente al 3% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TASA PRO DEPORTE Y RECREACION:
La tesoreria municipal realizara el recaudo del 1 % co[respondiente a la tasa pro deporte y recreacion creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de
2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR:
La Tesoreria Municipal realizara el recaudo del 2% de cada cuenta que se le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

En el mesdefebrero de 2026, la Corporacion Educativa Progresacumplio con las obligaciones rel acionadas con el pago y recaudo delas estampillas
y tasas establecidas en € convenio, permitiendo ala Tesoreria del Municipio de Duitama efectuar 1os descuentos correspondientes por concepto
de Estampilla Procultura, Estampilla para €l Bienestar del Adulto Mayor, Tasa Pro Deporte y Recreacion y Estampilla para la Justicia Familiar,
conforme ala normatividad vigente.



98

I = MUNIGIPID D i:-.i;g f‘n}:iﬁn Fm:iﬁn
ﬁ DUItCII’TICl soclal F'r‘ugr'ﬁsa

Lt HUINICIAD CE DUSARR

« CLAUSULA DECIMA TERCERA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, LA CORPORACION EDUCATIVA

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, debera acreditar que estd cumpliendo con las obligaciones de los
pagos a seguridad social y parafiscales si es del caso, de acuerdo con lo establecido con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 3y 4 de la Ley
797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes vigentes en la materia

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

El cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los pagos a seguridad social y parafiscales por parte de la Corporacion Educativa Progresa
se encuentra debidamente acreditado y descrito en la CLAUSULA CUARTA del presente informe, donde reposan |os soportes correspondientes
conforme ala normatividad vigente.

%+ CLAUSULA DECIMA CUARTA. MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con lo establecido en los
articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente convenio podra ser modificado e interpretado unilateralmente por el Municipio. DECIMA
QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes contratantes declaran bajo la gravedad de juramento que no se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. Ademas de los casos sefialados, procedera a liquidarse el convenio al vencimiento
de su término o el cumplimiento o ejecucion de las obligaciones surgidas del mismo, asi también por la ocurrencia de alguna de las circunstancias
establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007, y para tal efecto se observara el procedimiento indicado en la Ley. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. LEGISLACION. El presente convenio se regira por las leyes civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas por el Art. 355 Constitucion Nacional, el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992 y Decreto 2459 de 1993, Decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. La jurisdiccibn competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con
ocasion del presente convenio, sera la Contencioso Administrativa.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

La Corporacion Educativa Progresay e Municipio de Duitama dieron cumplimiento a lo establecido en estas clausulas, actuando conforme al
marco legal vigente, declarando la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades, acatando las disposiciones sobre modificacion e
interpretacién unilateral del convenioy observando |os procedimientos legal es parasu g ecucion y eventual liguidacion conforme alanormatividad
aplicable.
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% CLAUSULA DECIMA OCTAVA SUPERVISION Y VIGILANCIA. La supervision y vigilancia de la ejecucion del presente convenio sera
ejercida por el Dr. ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ, SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL y/o quien haga sus veces, quienes velaran por
los intereses del mismo y tendran las funciones que por indole y naturaleza del presente convenio les sean propias, asi como especificamente se
estipulan, entre otras: 1. Verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraidas por las partes. 2.Elaborar las actas de entrega para efectos de
realizar los pagos respectivos en desarrollo del contrato y el proyecto de acta de liquidacion. 3.Verificar e informar el cumplimiento del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada por el CONTRATISTA, informando oportunamente sobre posibles multas o caducidad. 4.Certificar el recibo a
satisfaccion de los bienes para el efecto de los pagos previstos en el contrato. 5.Solicitar la informacion y documentos adicionales que considere
necesarios en relaciéon con el desarrollo del contrato. 6.Controlar y comprobar la calidad de los bienes entregados para efectos del pago y la
correspondencia con la propuesta. 7.Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que este no estd cumpliendo
cabalmente con el objeto del contrato. Si no efectlia los correctivos, solicitar la aplicacion de multas y aun de la caducidad cuando el incumplimiento lo
amerita. 8.Atender todas las consultas que resulten de la celebracién del presente contrato.9. Revisar que cumplan con el pago de las obligaciones al
sistema de seguridad social integral y recursos parafiscales y/o la certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.
10.Ejercer las funciones asignadas en el Manual de supervision e interventoria, junto con las definidas por ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
MULTAS. El Municipio de Duitama podra imponer multas sucesivas diarias a LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, equivalentes al 0.5% del valor del presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o0 mora en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se podran descontar directamente de los créditos a favor de LA CORPORACION EDUCATIVA
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE o de la garantia Unica, la decision se dara a través de resolucion motivada y contra
ella procede el recurso de reposicion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

L as actividades relacionadas con la supervision, vigilancia, control del convenio y la eventual imposicion de multas corresponden exclusivamente
al Municipio de Duitama, a través del supervisor designado, conforme alo establecido en |as clausulas contractuales, por 1o cual su gecucién es
responsabilidad directa de la entidad.

< CLAUSULA VIGESIMA. LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE, se compromete a mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros
gue tengan origen en sus actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la ejecucién del presente convenio, responsabilidad que se
mantendra aun terminado el convenio por cualquier causa.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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La Corporacion Educativa Progresa cumplié con la obligacion de mantener indemne al Municipio de Duitama frente a cualquier reclamacion de
terceros derivadadelaegjecucion del convenio, asumiendo laresponsabilidad por sus actuacionesy las de su personal vinculado durante el desarrollo
del mismo.

% CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DEL PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las
partes y para su ejecucion requiere: POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1) Aprobacion de la garantia exigida. 2) Existencia del Certificado de Registro
Presupuestal. POR PARTE DE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: 1. Presentacion de
la garantia exigida. 2. Suscribir la respectiva acta de inicio. 3. Pago de estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor segun Acuerdo 034 de 2014 por
el cual se modifico el Acuerdo 012 de 2014.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

El convenio se perfecciond con la firma de las partes y se dio cumplimiento a los requisitos establecidos para su gjecucion. La Corporacion
Educativa Progresa present6 la garantia exigida, suscribio el acta de inicio y permitié a la Tesoreria del Municipio de Duitama efectuar los
descuentos correspondientes por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

Por su parte, el Municipio aprobé la garantia presentada y expidio el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente.

< CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio la
ciudad de Duitama. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA ACEPTACION DEL CONTRATO. El contratista acepta de manera inequivoca

el contenido del contrato electronico y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP II.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

L as partes establecieron como domicilio contractual la ciudad de Duitama para todos los efectos legales del convenio. Asimismo, el contratista
aceptod de manera expresa e contenido del contrato electrénico y sus anexos mediante su aprobacién en la plataforma SECOP |1, conforme a lo
establecido en las clausul as contractuales y en coordinacion con € Municipio de Duitama.

iifw-'-(ztlff
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aportes

Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,400,724

$1,400,724]

$224,200

$224,200

$1,400,724

$1,400,724)

$56,100

$1,400,724

$56,100

$1,400,724

$7,400

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
NIT 901355790 2 CORPORACION EDUCATIVA PARA EL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL ANILLO VIAL KM2.176 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6385681 Si
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 205847589 9502721774 E 2026/04/23 2026/04/08 | BANCO FINANDINA S.A. BIC 0 $343,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre & Co:ig Dias| 1BC Aporte Co;iig Dias 1BC Aporte |Codigo|Di IBC Aporte Coodig Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte sEé(ﬁzeerngF Total Aportes

$343,800

$56,100 1,400,724 $56,100 $1,400,724 $7,400) 50 50 $343,800

Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,400,724| $224,200| $1,400,724] $56,100] $1,400,724) $56,100 $1,400,724] $7,400| $0 $0| $343,800

1 Jec |1mz74o167 [FUENTES ANGIE X | | | | | | | | | | | | | h3030] 24 | 51,400,724 224,200 Essc2 24 | 51,400,724 $56,100] CCF40] 24 | 51,400,724 556,100] 14-11] 24 | 51,400,724 0.5224] §7,400] 24 50 so| i $343,800
i 4

Total Afiliados( 1) 1,400,724 224,200 $1,400,724  $56,100) 1,400,724 $56,100) $1,400,724 57,400 50, 50 $343,800

Pagina 1

de 2
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enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO SANTANDER

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COOSALUD MOVILIDAD

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-11

CCF40

ESSC24

800,224,808

890,903,790

890,201,578

900,226,715

1 $224,200
1 $224,200
1 $7,400
1 $7,400
1 $56,100
il $56,100
1 $56,100
1 $56,100
1 $343,800

S0
50
50
S0
50
50
50
50
$0

INCAPACIDADES

S0
$0
$0
$0
50
S0
$0
50

$0

$224,200
$224,200
$7,400
$7,400
$56,100
$56,100
$56,100
$56,100
$343,800



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63445926 PORRAS SUAREZ CLAUDIA XIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL circunvalar 36a 104-47 torre | BUCARAMANGA-SANTANDER 3167940922 Si
3 apto 803
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 163781831 9501840431 | 2026/04/09 2026/03/24 | BANCO DAVIVIENDA 0 $667,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Dias. 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |lma| vet | irl | vip
1 |cC 63445926 [PORRAS CLAUDIA [25-14 $2,300,000} $368,000] 30 $2,300,000| $287,500f 0 SO} SO} 14-4) 30 $2,300,000| $12,100f SO| SO| $667,600
Total Afiliados( 1) $2,300,000} $368,000] $2,300,000| $287,500| S0| 0| $2,300,000| $12,100f S0} S0 $667,600

Pagina 1 de 2

2026/04/06 06:39 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63445926 PORRAS SUAREZ CLAUDIA XIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL circunvalar 36a 104-47 torre | BUCARAMANGA-SANTANDER 3167940922 Si
3 apto 803
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 163781831 9501840431 | 2026/04/09 2026/03/24 | BANCO DAVIVIENDA 0 $667,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $368,000 $0 $0 $368,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $368,000 $0 S0 $368,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,100 S0 S0 $12,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 il $12,100 $0 $0 $12,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $287,500 S0 S0 $287,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $287,500 $0 $0 $287,500

1 $667,600 S0 S0 $667,600

Pagina 2 de 2 2026/04/06 06:39 PM
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