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FORMATO
ACTA PARCIAL

Nivel Central Código: GC-F006 Versión: 02 Página: 1 de 2

Elaboró Revisó Aprobó
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Profesional Universitario Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yuly Katherine Neira Flórez Julián Guillermo Camargo Amórtegui Ingrith Rocío Bernal Mejía
Firma:

CIUDAD Y FECHA DUITAMA, ABRIL 10 DE 2026
TIPO Y No. CONTRATO, CONVENIO U
ORDEN DE COMPRA CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° CAS-20260005

ACTA PARCIAL N° ACTA PARCIAL N°2 SEGÚN CLAUSULA FORMA DE
PAGO

OBJETO:
ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIODAD Y CUIDADORES REHABILITACION
BASADA EN COMUNIDAD -RBC.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

NIT N° 901355790-2
REPRESENTANTE LEGAL SEBASTIAN CALA GOMEZ
C.C. No. 1072672827

RUBRO PRESUPUESTAL
2.3.1.41.04.1500.7 ATENCIÓN A LA POBLACIÓN CON
DISCAPACIDAD REHABILITACIÓN BASADA EN
COMUNIDAD RBC / 24-SGP PROPÓSITO GENERAL -
LIBRE INVERSIÓN

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

$357.142.857,15
(TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS)

ADICIONES HASTA LA FECHA1
SI   _______          NO ___X____

VALOR:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$357.142.857,15
(TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS)

DURACIÓN DEL CONTRATO INICIAL 5 MESES

PRÓRROGAS HASTA LA FECHA2
SI   _______          NO ___X____

PLAZO:

DURACIÓN TOTAL DEL CONTRATO 5 MESES
FECHA SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2026

FECHA DE INICIO 30 DE ENERO DE 2026

SUSPENSIONES HASTA LA FECHA
SI   _______          NO ____X___

FECHA DE SUSPENSION:

REINICIOS HASTA LA FECHA SI   _______          NO ___X____

1 *Marcar con una “x” en la casilla SI o NO según corresponda.
2 *Marcar con una “x” en la casilla SI o NO según corresponda.
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CONVENIO DE ASOCIACIÓN No CAS-20260005
MUNICIPIO DE DUITAMA Y LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

"CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA
ESTRATEGIA DE REHABILITACIÓN BASADA EN COMUNIDAD (RBC)

INFORME DE EJECUCION NO 2
1 de MARZO AL 31 MARZO 2026

DOCTOR ELKIN ALEXANDER PEÑA SUÁREZ
Secretario de Integración Social

Supervisor Convenio de Asociación No CAS-20260005
Municipio de Duitama

DUITAMA - 2026

CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA
TELÉFONO:

DIRECCIÓN – DIRECCIÓN CARRERA 13 No 21 32 BARRIO SOLANO
DUITAMA - BOYACA



2

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONVENIO

Convenio de Asociación No CAS-20260005

OBJETO
ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIODAD Y CUIDADORES
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD -RBC.

VALOR

TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS M/CTE
($357.142 857,15000)

- Alcaldía Municipal de Duitama, correspondientes al setenta por ciento (70°/o) del valor del
convenio de Asociaci6n suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS
($250.000.000) M/CTE

- La Corporación educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible correspondientes al
treinta por ciento (30%) del valor del convenio de Asociación aportara la suma de CIENTO
SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($107.142.857,15) M/CTE

CONTRATISTA CORPORACIÓN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE -
PROGRESA

SUPERVISOR ELKIN ALEXANDER PEÑA SUÁREZ

FECHA DE INICIACIÓN 30 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACIÓN 29 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DEL INFORME 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026
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INFORME No 2: 1 DE MARZO AL 31 MARZO DE 2026 FOLIOS

CLAUSULA PRIMERA. DEL OBJETO …………………………………………………………….

CLÁUSULA SEGUNDA. EL PLAZO……………………………………………………………………………………………………………

CLÁUSULA TERCERA. VALOR……………………………………………………………………………………………………..…………

CUADRO: ÍTEMS FINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA ESAL………………………………………………………..

CUADRO: ITEMS FINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA………………..

CLÁUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO…………………………………………………………………………………………………….

CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE……………………………………………………………………………………………………...

OBLIGACIONES TÉCNICAS Y ESPECÍFICAS A DESARROLLAR……………………………………………………………………….

CLÁUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO, SÉPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL……………………………

CLÁUSULA OCTAVA. GARANTIAS LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

SOSTENIBLE………………………………………………………………………………………………………………………………………

CLÁUSULA NOVENA ESTAMPILLA PROCULTURA………………………………………………………………………………………
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CLÁUSULA DECIMA. ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR……………………………………………………………

CLÁUSULA DECIMA PRIMERA. TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN………………………………………………………………

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR……………………………………………………

CLÁUSULA DECIMA TERCERA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES………………………………………………

CLÁUSULA DECIMA CUARTA. MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL., DECIMA QUINTA. INHABILIDADES

E INCOMPATIBILIDADES, CLÁUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACIÓN. CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA.

LEGISLACIÓN……….

CLÁUSULA DECIMA OCTAVA SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA, CLÁUSULA DECIMA NOVENA.

MULTAS………………………….

CLÁUSULA VIGESIMA………………………………………………………………………………………………………………………..

CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. DEL PERFECCIONAMIENTO………………………………………………………………………

CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL, CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA ACEPTACION DEL

CONTRATO. ………………………………………………………………………………………………………………………………..………
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DURANTE EL 1 MARZO AL 31 MARZO DE 2026 SE CUMPLIERON CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

 CLAUSULA PRIMERA. DEL OBJETO: "ATENCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES
REHABILITACIÓN BASADA EN COMUNIDAD -RBC".

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporación Educativa Progresa, durante el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de marzo de 2026, ha dado cumplimiento a la obligación
contractual mediante la ejecución de acciones orientadas a la atención integral, acompañamiento y fortalecimiento de habilidades de las personas
con discapacidad y sus cuidadores en el municipio de Duitama.
Las actividades desarrolladas incluyeron procesos de valoración, orientación, atención terapéutica interdisciplinaria, acompañamiento familiar,
fortalecimiento de habilidades funcionales, estimulación del neurodesarrollo, promoción de la comunicación y el lenguaje, así como acciones de
inclusión social y comunitaria, en el marco de la estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC).
Estas acciones se ejecutaron conforme a lo establecido en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley 1618 de
2013, la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social y los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social, garantizando un
enfoque diferencial, inclusivo y de derechos.

 CLÁUSULA SEGUNDA. EL PLAZO – el plazo estimado para la ejecución del contrato es de cinco sin superar la vigencia fiscal 2026.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
En cumplimiento de esta obligación contractual, se inició la ejecución del contrato mediante la implementación del Plan Operativo aprobado, así
como el desarrollo del cronograma de actividades correspondiente al mes de marzo de 2026.
Durante este periodo se realizó la organización técnica, administrativa y operativa del proyecto, garantizando la planificación de las acciones, la
programación de atenciones, la asignación del talento humano y la puesta en marcha de las actividades dirigidas a la población beneficiaria,
conforme a los tiempos establecidos contractualmente.

ANEXO Y EVIDENCIAS 1 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Plan Operativo – entregado en el
mes de febrero.
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ANEXO Y EVIDENCIAS 2- EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: cronograma de mes de marzo de
2026.

 CLÁUSULA TERCERA. VALOR: Con base en el análisis técnico, financiero y en la estimación de los costos asociados a la ejecución de las actividades
previstas, el presupuesto oficial destinado para el presente convenio de asociación se estima por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS M/CTE ($357.142.857,15000); valor total
que incluye impuestos, tasas, contribuciones y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. Este valor global se compone de los siguientes aportes: la
Alcaldía Municipal de Duitama, correspondientes al setenta por ciento (70%) del valor del convenio de Asociación suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
PESOS ($250.000.000) M/CTE. La Fundación Corporación Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano Sostenible, correspondientes al treinta por ciento (30%)
del valor del convenio de Asociación, aportará la suma de CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($107.142.857,15) M/CTE. La ESAL deberá acreditar este aporte en dinero mediante certificación de la disponibilidad de dichos
recursos en dinero, a través de instrumentos financieros, jurídicos o contables que sean transables y que demuestren liquidez inmediata y capacidad real de disposición
de los recursos comprometidos. Dichos fondos deberán encontrarse depositados en una cuenta bancaria activa, de titularidad exclusiva de la ESAL, destinada
únicamente a la administración y ejecución del convenio, garantizando la trazabilidad, control y auditoría por parte de la Entidad Estatal, de conformidad con los
principios que rigen la contratación estatal, transparencia, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos públicos. APORTE ECONÓMICO DE LA
CORPORACIÓN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: Con el fin de garantizar la trazabilidad, Transparencia y control
eficiente del uso de los recursos económicos, se establece a continuación la relación de componentes, actividades e ítems que serán financiados con el aporte en dinero
de la Corporación Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano Sostenible, Entidad Sin Ánimo de Lucro de reconocida idoneidad, cuyo valor asciende a la suma
de CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($107.142.857,15)
M/CTE, equivalentes al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. Esta distribución tiene fines estrictamente operativos y contables, orientados a facilitar
el seguimiento técnico y financiero por parte de la Secretaría de Integración Social del Municipio de Duitama, la supervisión designada y los órganos de control fiscal
competentes. En ningún caso esta clasificación se entenderá como un aporte en especie, dado que el valor total del aporte de la ESAL será acreditado en dinero
líquido, conforme a lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
En cumplimiento de la presente obligación contractual, se realizó la ejecución financiera conforme al presupuesto aprobado para el convenio de
asociación, garantizando la correcta administración, manejo y destinación de los recursos asignados.

CUADRO: ÍTEMS FINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA ESAL
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EJE SOCIAL

 ACTIVIDAD: Realizar una (1) actividades recreativas o deportivas para personas con discapacidad y sus cuidadores.
Responsable: Equipo interdisciplinar.
Cantidad: Una (1)

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporación Educativa Progresa dió cumplimiento a esta obligación se realizó el 21 de marzo de 2026 en la ejecución del Convenio de
Asociación No CAS-20260005.

Se realizó una actividad recreativa deportiva para personas con discapacidad y sus cuidadores. “21 razones que nos inspiran a construir un
departamento con inclusión y dignidad”, en articulación con la Secretaría de Integración Social, con el propósito de promover la inclusión, el
respeto por la diversidad y la sensibilización de la comunidad frente a los derechos de las personas con discapacidad.

Durante la jornada se desarrollaron diferentes actividades lúdicas, recreativas y pedagógicas, tales como juegos grupales, dinámicas de integración,
espacios de expresión artística y actividades de sensibilización, las cuales fomentaron la participación de los asistentes. Estas acciones permitieron
fortalecer habilidades sociales, promover el trabajo en equipo y generar un ambiente de respeto, empatía y reconocimiento de las capacidades de
cada persona.

Asimismo, la actividad facilitó el intercambio de experiencias entre participantes, familias y profesionales, contribuyendo a la construcción de una
sociedad más inclusiva y consciente de la importancia de garantizar la igualdad de oportunidades para todos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: “21 razones que nos inspiran a construir un
departamento con inclusión y dignidad”
MES: marzo de 2026

TEMA: “21 razones que nos inspiran a construir
un departamento con inclusión y dignidad”
MES: marzo de 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 1 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE informe de actividad 21 razones –
factura – solicitud de cotización del evento.

 ACTIVIDAD: Realizar una (1) actividad cultural o artísticas para personas con discapacidad y sus cuidadores.
Responsable: Equipo interdisciplinar.
Cantidad:  Una (1)

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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La Corporación Educativa Progresa dará cumplimiento a esta obligación específica en el mes de abril la ejecución del Convenio de Asociación
No CAS-20260005.

 ACTIVIDAD: Realizar una (1) publicación mensual en medios de comunicación, orientada a la visibilizarían, divulgación y
posicionamiento del programa, promoviendo el reconocimiento de los derechos, la inclusión social y la participación de las personas con
Discapacidad.

Responsable: Coordinadora
Cantidad: cuatro (4)

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporación Educativa Progresa dará cumplimiento a esta obligación específica en los meses de marzo, abril, mayo, junio de la ejecución del
Convenio de Asociación No CAS-20260005

Se realizó la publicación en la página de la Corporación Progresa con el propósito de divulgar la estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad
(RBC) que se viene desarrollando en el municipio de Duitama, buscando dar a conocer sus objetivos, alcances e impacto en la población.
A través de esta publicación, se socializó información relevante sobre las acciones que se están implementando en el territorio, destacando el
trabajo articulado con la comunidad, las instituciones y los diferentes actores locales para promover la inclusión social, la participación y el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Asimismo, la difusión de esta estrategia permitió visibilizar las experiencias significativas, los avances alcanzados y los beneficios que la RBC
genera en el fortalecimiento de capacidades individuales, familiares y comunitarias. De esta manera, se contribuye a sensibilizar a la comunidad
en general, fomentar el reconocimiento de derechos y motivar la apropiación de iniciativas que favorezcan entornos más inclusivos, accesibles y
solidarios en el municipio.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Publicación en INSTAGRAM actividades
desarrolladas mes de abril.
MES: marzo de 2026

TEMA: Publicación en INSTAGRAM actividades
desarrolladas mes de abril
MES: marzo de 2026

 ACTIVIDAD: Brindar dos (2) acompañamiento social domiciliario asistido a personas con discapacidad de baja funcionalidad, orientado
al fortalecimiento del vínculo familiar, la prevención del aislamiento social y la promoción de la participación social asistida, mediante
visitas domiciliarias programadas que incluyan apoyo en la interacción social, orientación a cuidadores y articulación con redes
comunitarias.

Responsable: Psicóloga, Terapeuta ocupacional, Fisioterapeuta
Cantidad: Usuarios inscritos con movilidad reducida y dependencia funcional: dos (2) visitas por usuario.
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ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO: Brindar dos acompañamientos social domiciliario asistido a personas con
discapacidad de baja funcionalidad, orientado al fortalecimiento del vínculo familiar, la prevención del aislamiento social y la promoción de la
participación social asistida mediante visitas domiciliarias programadas que incluyen apoyo en la interacción social, orientación a cuidadores y
articulación con redes comunitarias.

En cumplimiento de la función contractual establecida, se llevaron a cabo acompañamientos sociales domiciliarios dirigidos a personas con
discapacidad inscritas en la estrategia de Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC).
Para el periodo correspondiente, se cuenta con un total de 38 usuarios registrados y activos dentro de la estrategia. Durante el mes en mención,
se realizaron 8 acompañamientos sociales domiciliarios asistidos, priorizando aquellos casos que requerían mayor seguimiento y apoyo familiar.
Estos acompañamientos tuvieron como propósito principal fortalecer el bienestar integral de los usuarios, a través de acciones orientadas a:

 Fortalecimiento del vínculo familiar: Se promovieron espacios de diálogo y orientación con los cuidadores y núcleos familiares,
fomentando relaciones basadas en el respeto, la comprensión y el apoyo mutuo.

 Prevención del aislamiento social: Mediante las visitas domiciliarias, se buscó identificar factores de riesgo asociados al aislamiento,
promoviendo la integración de los usuarios en su entorno familiar y comunitario.

 Promoción de la participación social asistida: Se incentivó la vinculación de las personas con discapacidad a actividades comunitarias,
educativas y recreativas, de acuerdo con sus capacidades e intereses.

Las visitas domiciliarias fueron previamente programadas y estructuradas, incluyendo acciones de acompañamiento psicosocial, orientación a
cuidadores, identificación de necesidades y seguimiento a los procesos individuales de cada usuario.
Asimismo, durante los acompañamientos se brindó apoyo integral, el cual incluyó:

 Orientación sobre el acceso a servicios institucionales.
 Recomendaciones para el cuidado en el hogar.
 Fortalecimiento de habilidades para la vida diaria.
 Escucha activa y contención emocional tanto a usuarios como a sus familias.

Estas intervenciones permitieron consolidar procesos de atención más humanizados, contribuyendo significativamente al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con discapacidad y al fortalecimiento de su inclusión en el entorno social y comunitario.

TABLA 1:  Acompañamiento Domiciliario – marzo 2026

ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL DOMICILIARIO – MARZO 2026
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# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

NÚMERO DE
ACOMPAÑAMIENTOS

DOMICILIARIOS

FECHA DE
ACOMPAÑAMIENTO

DOMICILIARIO

1 MARIA ESPERANZA CABRA 1052416047
MULTIPLE PARALISIS CEREBRAL
ESPASTICA

2 10 DE MARZO DE 2026

2 JULIA ROSA MALDONADO 23925631 MÚLTIPLE ACV 2 24 DE MARZO DE 2026

3 LINA MARIA CHINOME 1052412999 MÚLTIPLE 2 27 DE MARZO DE 2026

4
MARIA ETELVINA
BECERRA

23852605 FISICA TROMBOSIS CEREBRAL 2 10 DE MARZO DE 2026

5 NICOLAS FERNEY GIL 1145326438
VISUAL AUTISMO SINDROME DE
DOWN

2 24 DE MARZO DE 2026

6
SARA VALENTINA
CHAPARRO

1053452868
MULTIPLE PARÁLISIS CEREBRAL
Y EPILEPSIA

2 17 DE MARZO DE 2026

7 SHARITH MANRIQUE 1193088974
MULTIPLE AUTISMO PROBLEMA
CONDUCTUAL

2 17 DE MARZO DE 2026

8 WILSON CHAPARRO 74371744 FÍSICA ARTRITIS REUMATOIDEA 2 17 DE MARZO DE 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Acompañamiento Domiciliario
MES: marzo de 2026

TEMA: Acompañamiento Domiciliario
MES: marzo de 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 4 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica – listado de grupo de atención domiciliario.

 ACTIVIDAD: Realizar una (1) jornada comunitaria de sensibilización denominada “Día Blanco por la Inclusión”, dirigida a personas con
discapacidad, sus cuidadores y la comunidad del municipio de Duitama, orientada a promover la inclusión social, la participación
comunitaria, la convivencia y el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, mediante actividades simbólicas, lúdicas,
culturales y recreativas inclusivas.

Responsable: Equipo interdisciplinario
Cantidad: Una (1) jornada comunitaria
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ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO: La Corporación Educativa Progresa dará cumplimiento a esta obligación
específica en el (se está estableciendo y confirmando fecha de la actividad) en la ejecución del Convenio de Asociación No CAS-20260005.

 ACTIVIDAD: Garantizar y adecuar el lugar de ejecución de la Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC), ubicado en la
ciudad de Duitama, asegurando condiciones de accesibilidad universal (rampas, ascensores u otros elementos), condiciones físicas,
ambientales y de seguridad.

Responsable: Corporación educativa progresa.
Cantidad: 1 lugar de ejecución adecuado por un periodo de cinco (5) meses

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Se garantizó la adecuación y disponibilidad del lugar de ejecución de la Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC), ubicado en la
Carrera 13 N.º 21-32, Barrio Solano, ciudad de Duitama, asegurando condiciones adecuadas de accesibilidad, seguridad, espacios físicos y un
ambiente apropiado para la atención de la población beneficiaria.

Así mismo, el día 11 de febrero de 2026, en horas de la tarde, se llevó a cabo la inauguración oficial del espacio y su presentación a la comunidad,
socializando los servicios, objetivos y alcance de la estrategia RBC.

De igual manera, se ha venido prestando el servicio en la Casa RBC conforme a las acciones estipuladas en el convenio, así como al plan operativo
y al cronograma de actividades definidos para el mes de marzo, garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos.
Durante este periodo, se desarrollaron diversas actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades individuales y colectivas de los
participantes, incluyendo acompañamientos personalizados, sesiones grupales, actividades lúdico-pedagógicas y espacios de orientación a familias
y cuidadores. Estas acciones estuvieron enfocadas en promover la autonomía, la inclusión social y el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas beneficiarias.
Asimismo, se dio cumplimiento a los tiempos y lineamientos establecidos, asegurando una atención continua, organizada y pertinente, acorde a las
necesidades identificadas en la población. Este proceso permitió avanzar en el logro de metas propuestas, así como consolidar el trabajo comunitario
y el fortalecimiento de redes de apoyo en el territorio

Por otra parte, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para el fortalecimiento institucional, se llevó a cabo la contratación de personal
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calificado con el fin de diseñar, ajustar e implementar el plan de contingencia de la sede, garantizando condiciones adecuadas de accesibilidad,
seguridad y atención para la población beneficiaria.
Este proceso se desarrolló teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por la profesional encargada, quien ha venido adelantando un
acompañamiento continuo a la corporación, permitiendo identificar necesidades prioritarias en materia de infraestructura, organización de espacios
y atención integral.

ANEXO Y EVIDENCIAS 5 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: cotización plan de contingencia-
acta de reunión con la profesional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Lugar de ejecución de la Estrategia de
Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC)
MES: marzo 2026

TEMA: Lugar de ejecución de la Estrategia de
Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC)
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 5 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato, Evidencias fotográfica.
Plan de contingencia – acta de reunión.

 ACTIVIDAD: Adquirir, organizar y disponer del material didáctico y pedagógico necesario para la ejecución de las actividades
programadas de la Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC), garantizando su pertinencia, calidad, enfoque inclusivo y
accesibilidad, de acuerdo con las necesidades de las personas con discapacidad y los objetivos de la estrategia.

Responsable:  Coordinadora
Cantidad: 1 dotación integral de material didáctico y pedagógico para la ejecución de las actividades.
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ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Se realizó la adquisición, organización y disposición del material didáctico y pedagógico requerido para el desarrollo de las actividades de la
Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC), garantizando su calidad, pertinencia, accesibilidad y enfoque inclusivo, conforme a las
necesidades de las personas con discapacidad.
La dotación permitió el adecuado desarrollo de las actividades terapéuticas, formativas y de acompañamiento programadas, cumpliendo con la
entrega de una (1) dotación integral de material didáctico y pedagógico para la ejecución de la estrategia.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Lugar de ejecución de la Estrategia de
Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC)
MES: febrero – marzo 2026

TEMA: Lugar de ejecución de la Estrategia de
Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC)
MES: febrero – marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 6 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Evidencias fotográfico

APORTE ECONÓMICO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA: En correspondencia con lo dispuesto en el numeral anterior y de acuerdo con la propuesta
presentada por la Corporación educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible, los recursos aportados por el Municipio de Duitama, a través de la Secretaría de
Integración Social, ascienden a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) M/CTE. equivalentes al setenta (70%) del valor total del
convenio. Estos recursos serán ejecutados con cargo al presupuesto de la Secretaría de Integración Social del Municipio de Duitama, conforme a las partidas aprobadas en
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los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros Presupuestales (RP) expedidos para tal fin, garantizando la trazabilidad, control fiscal y cumplimiento de
los fines del convenio. El aporte económico del Municipio se destinará exclusivamente a financiar los componentes, actividades y rubros definidos en la propuesta técnica y en
el plan de inversión aprobado, relacionados con la ejecución de las jornadas formativas, capacitación, fortalecimiento de capacidades, apoyo requerido para la atención de
la población con discapacidad beneficiaria. Los recursos municipales deberán aplicarse conforme al plan de trabajo y cronograma operativo avalado por la supervisión,
asegurando su utilización eficiente, transparente y verificable, en cumplimiento de los principios de planeación, economía, eficiencia y responsabilidad administrativa previstos
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

CUADRO: ITEMS FINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA

EJE SALUD

 ACTIVIDAD: Realizar visitas domiciliarias integrales a los usuarios con movilidad reducida y dependencia funcional que se inscriban a
la estrategia, programadas una (1) en el mes de febrero, una (1) en abril y una (1) en junio, tanto en zona urbana como rural. Estas visitas
abordarán factores que afectan su salud y bienestar, como el entorno, las barreras físicas, sociales o culturales, la situación familiar y la
participación comunitaria. También se identificarán recursos locales (grupos de apoyo, espacios de actividad física, redes o programas
sociales), y se brindará orientación y empoderamiento a la persona y su familia, en el marco del eje de salud de la estrategia RBC.

Responsable: equipo interdisciplinar conformado por Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psicólogo
Cantidad: Usuarios inscritos con movilidad reducida y dependencia funcional. Tres (3) visitas por usuario.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

En el mes de febrero, y en cumplimiento de las actividades contractuales establecidas, se llevaron a cabo 15 visitas domiciliarias integrales
dirigidas a las personas inscritas en la estrategia de Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC). No obstante, debido a diferentes factores
logísticos y de disponibilidad, 3 visitas programadas no pudieron ejecutarse durante dicho mes, quedando pendientes para su realización.
En el mes de marzo de 2026, se dio cumplimiento a estas visitas pendientes, logrando la ejecución de 3 visitas domiciliarias integrales dirigidas
a usuarios con movilidad reducida y dependencia funcional, ubicados tanto en zona urbana como rural.
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Estas intervenciones fueron desarrolladas por un equipo interdisciplinario, conformado por profesionales en fisioterapia, terapia ocupacional y
psicología, lo que permitió un abordaje integral centrado en las necesidades particulares de cada usuario.

TABLA 2:  Visitas Domiciliarias – marzo 2026
VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES – MARZO 2026

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

NÚMERO DE VISITA
DOMICILIARIA

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

1 FLOR BLANCA MARTINEZ 464500824 MULTIPLE RETRASO MENTAL 2 05 DE MARZO DE 2026

2 HERNANDO MARTÍNEZ 4210421
PARALISIS CEREBRAL
SUPRANUCLEAR PROGRESIVA

2 05 DE MARZO DE 2026

3 KATERINE ESNEDA CARO 1052409904
INTELECTUAL DETERIORO
COGNITIVO

1 24 DE MARZO DE 2026

Anexo tabla de inscripciones:
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Visitas Domiciliarias
MES: marzo 2026

TEMA: Visitas Domiciliarias
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 7 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica – listado de personas inscritas en el mes de
febrero.
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 ACTIVIDAD: Realizar dos (2) talleres lúdicos mensuales de estimulación desarrollados por profesional en fonoaudiología, entrenamiento
y desarrollo de habilidades en neurodesarrollo, lenguaje, comunicación y cognición, dirigidos a personas con discapacidad, distribuidos en
los cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus habilidades.

Responsable: Profesional en Fonoaudiología
Cantidad: 10 talleres 5 grupo según ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se realizaron diez (10) talleres lúdicos de estimulación dirigidos a personas con discapacidad, desarrollados por el
profesional en Fonoaudiología. Se ejecutaron dos (2) talleres por cada uno de los cinco (5) grupos, organizados según su ciclo vital y habilidades,
abordando procesos de neurodesarrollo, lenguaje, comunicación y cognición.

Por otra parte, atendiendo a las características particulares y necesidades específicas de cada usuario, la corporación, en articulación con la
profesional en fonoaudiología, viene implementando un servicio individualizado de terapias de lenguaje.
Este proceso se desarrolla bajo un enfoque diferencial, reconociendo las condiciones comunicativas, cognitivas y funcionales de cada persona, con
el fin de diseñar e implementar planes de intervención ajustados a sus capacidades y requerimientos.
Las terapias de lenguaje están orientadas a:

 Fortalecer las habilidades comunicativas, tanto en la expresión como en la comprensión.
 Estimular procesos cognitivos asociados al lenguaje, como la atención, memoria y procesamiento de la información.
 Promover la interacción social, facilitando la participación activa en el entorno familiar y comunitario.
 Mejorar la autonomía comunicativa, contribuyendo a la calidad de vida de los usuarios.

De igual manera, este servicio incluye la orientación a las familias y cuidadores, brindando herramientas prácticas que permitan dar continuidad
a los procesos terapéuticos en el hogar, fortaleciendo así el impacto de la intervención.

TABLA 3: Talleres lúdicos de estimulación desarrollados grupo1 2026.
TALLERES LÚDICOS DE ESTIMULACIÓN DESARROLLADOS – MARZO 2026

GRUPO 1
Número total de participantes en el Taller 1: 5
Número total de participantes en el Taller 2: 5

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DEL
TALLER 1

FECHA DEL
TALLER 2
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1 MADELEYNE GOMEZ CHAPARRO 1052846845 DAÑO GENETICO 9/03/2026 9/03/2026

2 KLEINER STIVEN ALFARO 1049662717 AUTISMO ATIPICO 9/03/2026

3 THIAGO ALEXANDER PEREZ REYES 1052847110 AUTISMO NIVEL 1 9/03/2026

4 VALERY SOFIA NIÑO PELAYO 1053452601
ESQUICENCEFALIA DE LABIO CERRADO
NEVUS CONGENITO

9/03/2026 9/03/2026

5 CRISTOPHER ORTUZ SANDOVAL 1052418682 EPISODIOS DE EPILEPSIA 9/03/2026 9/03/2026

6 EMMANUEL DAVID SANABRIA 1052418963 AUTISMO 9/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 1
MES: marzo 2026

TEMA: talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 1
MES: marzo 2026

TABLA 4: talleres lúdicos de estimulación desarrollados grupo 2– marzo 2026
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TALLERES LÚDICOS DE ESTIMULACIÓN DESARROLLADOS – MARZO 2026
GRUPO 2

Número total de participantes en el Taller 1: 11
Número total de participantes en el Taller 2: 11

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DEL
TALLER 1

FECHA DEL
TALLER 2

1 PEDRO DAVID LEON GUERRERO 1053449730 AUTISMO 9/03/2026 9/03/2026

2 ANAHI VALENTINA CADENA 1028622714 PARALISIS CEREBRAL ESPASTICA 9/03/2026 9/03/2026

3 SARAY SOLER SALINAS 1052417399 RETRASO MENTAL LEVE 9/03/2026 9/03/2026

4 LUIS MIGUEL SILVA MENDOZA 1011231579 AUTISMO ATIPICO 9/03/2026 9/03/2026

5 JULIANA OCHOA RINCON 1028951738 SINDROME DE DOWN 9/03/2026 9/03/2026

6 MIGUEL ANGEL VELANDIA 1052407326 AUTISMO 9/03/2026 9/03/2026

7 ADRIAN DAVID DIAZ NIÑO 10975084446
AUTISMO DEFICIT DE ATENCIÓN E
HIPERACTIVIDAD

9/03/2026 9/03/2026

8 DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 ANTECEDENTES DE MENINGITIS 9/03/2026 9/03/2026

9 LINDA MARIANA DIAZ SERRANO 1145329246 PSICOSOCIAL 9/03/2026 9/03/2026

10 ERICK ALEJANDRO FONSECA 1053450255 SINDROME DE DOWN 9/03/2026 9/03/2026

11 SARA SOFIA ROJAS VARGAS 1145328206 SINDROME DE DOWN 9/03/2026 9/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 2
MES: marzo 2026

TEMA: talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 2
MES: marzo 2026

TABLA 5: talleres lúdicos de estimulación desarrollados grupo 3– marzo 2026
TALLERES LÚDICOS DE ESTIMULACIÓN DESARROLLADOS – MARZO 2026

GRUPO 3
Número total de participantes en el Taller 1: 8
Número total de participantes en el Taller 2: 8

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DEL
TALLER 1

FECHA DEL
TALLER 2

1 CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026

2 DIANA FERNANDA SIACHOQUE 46456641
NO TIENE DOMINIO DE ESPACIO Y
TIEMPO

16/03/2026 16/03/2026
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3
CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ
TRIANA

1052837993 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026

4 SARA LIZETH GUITIERREZ BARAJAS 1053448249 16/03/2026 16/03/2026

5 MARIA CAMILA HERNANDEZ 1052386613 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026

6 GUSTAVO VARGAS NUÑEZ 1052415664 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026

7 CAMILO ANDRES CAMARGO 1002528536 SINDROME DE DOWN 16/03/2026 16/03/2026

8 DIEGO ALEJANDRO DAZA LOPEZ 1052401961 DISCAPACIDAD COGNITIVA 16/03/2026 16/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Talleres lúdicos de estimulación desarrollados grupo
3

TEMA: Talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 3
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MES: marzo 2026 MES: marzo 2026

TABLA 6: talleres lúdicos de estimulación desarrollados grupo 4– marzo 2026
TALLERES LÚDICOS DE ESTIMULACIÓN DESARROLLADOS – MARZO 2026

GRUPO 4
Número total de participantes en el Taller 1: 16
Número total de participantes en el Taller 2: 16

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE IDENTIDAD DISCAPACIDAD FECHA DEL TALLER 1 FECHA DEL TALLER 2

1 JONATHAN ALEXANDER CEPEDA 1052402627 MULTIPLE 6/03/2026 6/03/2026

2 ANGELA VIVANA JIMENEZ 1052839527 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026

3 FABIOLA OJEDA 22439294 ALZHEIMER 6/03/2026 6/03/2026

4 LAURA ANDREA ALVAREZ 1001343225 EPILEPSIA 6/03/2026 6/03/2026

5 LUISA FERNANDA ARGUMEDO C 1003499602 TOXOPLASMOSIS 6/03/2026 6/03/2026

6 DAVID FELIPE GONZALEZ GARCIA 1007751461 SINDROME DE DOWN 6/03/2026 6/03/2026

7 ANA FRANCIS TAPIAS 1007343276 AUTISMO 6/03/2026 6/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA
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TEMA: talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 4
MES: marzo de 2026

TEMA: talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 4
MES: marzo de 2026

TABLA 7: talleres lúdicos de estimulación desarrollados grupo 5– marzo 2026
TALLERES LÚDICOS DE ESTIMULACIÓN DESARROLLADOS – MARZO 2026

GRUPO 5
Número total de participantes en el Taller 1: 12
Número total de participantes en el Taller 2: 12

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DEL
TALLER 1

FECHA DEL
TALLER 2

1 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026

2 VALENTINA PAREDES C 1001200946 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026

3
KILIAN ALEJANDRO
BECERRA

1052842852 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026

4 CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026
5 LUZ EDITH SILVA 1007395510 FISICA 6/03/2026 6/03/2026
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6 DAVID SANTIAGO SUAREZ 1052391497 EPILEPSIA, ESQUIZOFRENIA 6/03/2026 6/03/2026

7 AURA NIEVES AVELLA 1052401730 INTELECTUAL 6/03/2026 6/03/2026

8
ERIKA ALVAREZ
MENDIVELSO

1052394631
ALTERACION COGNITIVO
INTELECTUAL

6/03/2026 6/03/2026

9
RODRIGO ALEXANDER
GAMBOA

1000186022 DEPRESION, ANSIEDAD 6/03/2026 6/03/2026

10 SERGIO ENRIQUE MARIÑO 1057592797 AUTISMO 6/03/2026 6/03/2026
11 FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 ESQUIZOFRENIA 6/03/2026 6/03/2026
12 FABIAN ANDRES FONSECA 1057572853 RETRASO PSICOMOTOR 6/03/2026 6/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 5
MES: marzo 2026

TEMA: Talleres lúdicos de estimulación desarrollados
grupo 5
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 8 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica
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 ACTIVIDAD: Entregar un (1) refrigerio a los participantes de actividades grupales programadas, de conformidad con las siguientes
especificaciones mínimas dadas por nutricionista.
Condiciones generales:

- Los refrigerios deberán cumplir con las normas sanitarias y de inocuidad alimentaria vigentes.
- La entrega deberá realizarse de manera oportuna, higiénica y adecuada, garantizando la calidad y frescura de los productos.
- El operador será responsable de la adquisición, transporte, almacenamiento y distribución de los refrigerios durante ambas jornadas.

Responsable: Auxiliar Administrativa
Cantidad: 195 refrigerios mensuales

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se entregaron (195) refrigerios a los participantes de las actividades grupales programadas, conforme a las especificaciones
mínimas establecidas por el profesional en nutrición y bajo las condiciones generales definidas.

TOTAL, DE REFRIGERIOS ENTREGADOS: 195 Refrigerios.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Entrega de refrigerios
MES: marzo 2026

TEMA: Entrega de refrigerios
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIA 9 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Entrega de Refrigerios,
Evidencia Fotográfica.

 ACTIVIDAD: Realizar dos (2) sesiones mensuales de intervención física dirigidas a personas con discapacidad, que incluyan ejercicios
de fuerza, flexibilidad y equilibrio, terapia manual (masajes y movilización articular), entrenamiento funcional para las actividades de la
vida diaria y terapias físicas. Estas sesiones estarán distribuidas en los cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus habilidades.

Responsable: fisioterapeuta
Cantidad: 10 sesiones mensuales- 5 grupos según ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) sesiones de intervención física dirigidas a personas con discapacidad, distribuidas en los cinco (5)
grupos según su ciclo vital y sus habilidades. En estas sesiones se desarrollaron ejercicios de fuerza, flexibilidad y equilibrio, terapia manual
(masajes y movilización articular), entrenamiento funcional para las actividades de la vida diaria y terapias físicas.

TABLA 8: Sesiones de intervención física grupo 1– marzo 2026

SESIONES DE INTERVENCIÓN FÍSICA – MARZO 2026
GRUPO 1

Número total de participantes en el Taller 1: 6
Número total de participantes en el Taller 2: 6

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE IDENTIDAD DISCAPACIDAD FECHA DE LA SESIÓN 1 FECHA DE LA SESIÓN 2

1 EMMANUEL DAVID SANABRIA 1052418963 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026

2 VALERY SOFÍA NIÑO 1053452601 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026

3 CRISTOPHER GIOVANNI ORDUZ 46450086 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026

4 THIAGO PÉREZ REYES 1052847110 INTELECTUAL 4/03/2026

5 KLEYNNER ALFARO SILVA 1049662717 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
6 SANTIAGO MONROY PATIÑO 1052848384 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Sesiones de intervención física grupo 1
MES: marzo 2026

TEMA: Sesiones de intervención física grupo 1
MES: marzo 2026

TABLA 9:  Sesiones de intervención física grupo 2– marzo 2026

SESIONES DE INTERVENCIÓN FÍSICA – MARZO 2026
GRUPO 2

Número total de participantes en el Taller 1: 10
Número total de participantes en el Taller 2: 10

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DE LA SESIÓN
1

FECHA DE LA SESIÓN
2

1
SHAINA GABRIELA JIMÉNEZ

VEGA
1029659378 MÚLTIPLE 4/03/2026 4/03/2026

2 SARAY GABRIELA SOLER 1052417399 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026

3 SARA LIZETH GUTIÉRREZ 1053448249 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026

4 LYNDA MARIANA DÍAZ 1145329246 PSICOSOCIAL 4/03/2026 4/03/2026

5 DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MÚLTIPLE 4/03/2026 4/03/2026

6 DIEGO SANTHIAGO CAMARGO 1052844409 MÚLTIPLE 4/03/2026 4/03/2026

7 ADRIÁN DAVID NIÑO 1097508446 MÚLTIPLE 4/03/2026 4/03/2026

8 PEDRO DAVID LEÓN GUERRERO 1053449730 INTELECTUAL 4/03/2026 4/03/2026
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9 JHON STIVEN ESTUPIÑAN 1052845739 MÚLTIPLE 4/03/2026 4/03/2026

10 SARA SOFÍA ROJAS VARGAS 1145328206 MÚLTIPLE 4/03/2026 4/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Sesiones de intervención física grupo 2
MES: mes de marzo 2026

TEMA: Sesiones de intervención física grupo 2
MES: mes de marzo 2026

TABLA 10: Sesiones de intervención física grupo 3– marzo 2026
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SESIONES DE INTERVENCIÓN MARZO – 2026
GRUPO 3

Número total de participantes en el Taller 1:
Número total de participantes en el Taller 2:

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DISCAPCIDAD FECHA DE LA

SESIÓN 1
FECHA DE LA

SESIÓN 2
1 PEDRO ANTONIO NEIRA GRAJALES 1030652408 MÚLTIPLE 25/03/2026 25/03/2026

2 JOSE CARLOS PARODY 1002458920 MÚLTIPLE 25/03/2026 25/03/2026

3 ANGELINA MARTINEZ 1028402723 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026

4 CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157
SINDROME DE

DOWN
25/03/2026 25/03/2026

5 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ
TRIANA 1052837993 INTELECTUAL

25/03/2026 25/03/2026

6 DIANA CONSTANZA SANDOVAL SISSA 10523922491 MÚLTIPLE 25/03/2026 25/03/2026

7 DIANA FERNANDA GUIZA SIACHOQUE 46456641 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026

8 MARIA CAMILA HERNANDEZ PINZON 1052386613 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026

9
HEMERSON ALBEIRO BRIÑEZ
ROMERO 1002459281 MÚLTIPLE

25/03/2026 25/03/2026

10 JADISON GUSTAVO VARGAS NUÑEZ 1052415064 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026

11 DANIEL CAMILO MESA SOLER 1052409985 INTELECTUAL 25/03/2026 25/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Sesiones de intervención física grupo 3
MES: mes de marzo 2026

TEMA: Sesiones de intervención física grupo 3
MES: mes de marzo 2026

TABLA 11: Sesiones de intervención física grupo 4– marzo 2026

SESIONES DE INTERVENCIÓN FÍSICA – MARZO 2026
GRUPO 4
Número total de participantes en el Taller 1:
Número total de participantes en el Taller 2:
# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE IDENTIDAD DISCAPACIDAD FECHA DE LA SESIÓN 1 FECHA DE LA SESIÓN 2
1 HEMERSON ALBEIRO BRIÑEZ ROMERO 1002459281 MÚLTIPLE 11/03/2026 11/03/2026

2 DARWIN ANDRÉS GRANADOS 1052413912 ATAXIA 11/03/2026 11/03/2026

3 FABIOLA OJEDA 22439294 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

4 ANDREA MANRRIQUE VEGA 1052386014 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026
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5 ANGELA VIVIANA JIMENEZ ESTUPIÑAN 1052839527 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

6 JUAN FELIPE RINCON TIRIA 1052394466 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

7 ANDERSON ACERO ALVAREZ 1010149161 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

8 JONATHAN ALEXANDER CEPEDA VARGAS 1052407627 MÚLTIPLE 11/03/2026 11/03/2026

9 SARA ISABELA CELY ROJAS 1053443755 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

10 JIMMY HUMBERTO FORERO 74374147 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Sesiones de intervención física grupo 4
MES: mes de marzo 2026

TEMA: Sesiones de intervención física grupo 4
MES: mes de marzo 2026

TABLA 12: Sesiones de intervención física grupo 5– marzo 2026
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SESIONES DE INTERVENCIÓN FÍSICA – MARZO 2026
GRUPO 5
Número total de participantes en el Taller 1:
Número total de participantes en el Taller 2:
# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE IDENTIDAD DISCAPCIDAD FECHA DE LA SESIÓN 1 FECHA DE LA SESIÓN 2
1 HENRY AGUSTIN LUKE 1052416216 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

2 ERIKA LORENA ALVAREZ 1052394631 11/03/2026 11/03/2026

3 DAVID SANTIAGO SUAREZ MESA 1052837542 MÚLTIPLE 11/03/2026 11/03/2026

4 HERNAN DAVID FUQUEN 1052842501 11/03/2026 11/03/2026

5 CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 VISUAL MIOPIA MALIGNA 11/03/2026 11/03/2026

6 FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 MÚLTIPLE 11/03/2026 11/03/2026

7 LAURA DANIELA VARGAS 1002457157 AUDITIVA 11/03/2026 11/03/2026

8 AURA NIEVES PEDRAZA 1052401730 11/03/2026 11/03/2026

9 MIGUEL ANGEL SANDOVAL 1000151152 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

10 ALEX DANIEL BARRIOS HERNANDEZ 1002231545 INTELECTUAL 11/03/2026 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Sesiones de intervención física grupo 5
MES: mes de marzo 2026

TEMA: Sesiones de intervención física grupo 5
MES: mes de marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 10 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.

 ACTIVIDAD: Realizar dos (2) sesiones mensuales grupales de orientación terapéutica dirigidos a personas con discapacidad y sus
cuidadores, con el objetivo de fortalecer sus capacidades en el cuidado de personas con discapacidad. Estos encuentros promoverán prácticas
de:

- Alimentación saludable.
- Prevención de enfermedades.
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- Derechos en salud y rutas de atención relacionadas con servicios terapéuticos, atención en salud, apoyo psicológico y orientación
sobre programas institucionales disponibles.

- Cuidado de la salud mental, incluyendo la prevención y el manejo del síndrome del cuidador.
Estas sesiones estarán distribuidas en los cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus habilidades

Responsable: Psicóloga con apoyo del equipo interdisciplinar (Trabajadora social, Terapeuta ocupacional
Cantidad: 10 sesiones mensuales- 5 grupo según ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) sesiones grupales de orientación terapéutica dirigidas a personas con discapacidad y sus cuidadores,
con el propósito de fortalecer sus capacidades en el cuidado integral. Estos encuentros promovieron prácticas de apoyo, autocuidado y estrategias
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

TABLA 13:  sesiones grupales de orientación terapéutica -grupo 1– marzo 2026

SESIONES GRUPALES DE ORIENTACIÓN TERAPÉUTICA – MARZO 2026
GRUPO 1

Número total de participantes en la sesión 1: 3
Número total de participantes en la sesión 2:

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO

DE IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DE LA
SESIÓN 1

FECHA DE LA
SESIÓN 2

1 KLEINER ESTIVEN ALFARO 1049662717 AUTISMO 30/03/2026 30/03/2026

2 THIAGO ALEXANDER PEREZ 1052847110 30/03/2026 30/03/2026

3 SOFIA NIÑO PELAYO 1052416728 30/03/2026 30/03/2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 1
MES: marzo 2026

TEMA: sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 1
MES: marzo 2026

TABLA 14: sesiones grupales de orientación terapéutica - grupo 2– marzo 2026

SESIONES GRUPALES DE ORIENTACIÓN TERAPÉUTICA – MARZO 2026
GRUPO 2

Número total de participantes en la sesión 1: 9
Número total de participantes en la sesión 2: 9
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# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO

DE IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DE LA
SESIÓN 1

FECHA DE LA
SESIÓN 2

1 SARA SOFIA ROJAS VARGAS 1145328206 MÚLTIPLE SINDROME DE DOWN AUTISMO 16/03/2026 16/03/2026

2 SARAY GABRIELA SOLER 1052417399 INTELECTUAL RETRASO MENTAL LEVE 16/03/2026 16/03/2026

3 SHAINA GABRIELA JIMÉNEZ 1029659378 TRISOMÍA DEL CROMOSOMA 9Q33,34 16/03/2026 16/03/2026

4
SHAIRA XIOMARA BOLÍVAR
CÁCERES

1052411799 INTELECTUAL 16/03/2026 16/03/2026

5 DAVID CARREÑO 1096958194
INTELECTUAL AUTISMO LEVE
INTELECTUAL

16/03/2026 16/03/2026

6 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ 1023961524
PSICOSOCIAL AUTISMO ASOCIADO A
EPILEPSIA MENTAL

16/03/2026 16/03/2026

7 LUIS MIGUEL SILVA 1011231579 INTELECTUAL AUTISMO ATIPICO 16/03/2026 16/03/2026

8 PEDRO ANTONIO LEON 1053449730 PSICOSOCIAL ESPECTRO AUTISTA 16/03/2026 16/03/2026

9 JHON ESTIVEN ESTUPIÑAN 1052845739
MULTIPLE AUTISMO DE LA NIÑEZ
EPILEPSIA

16/03/2026 16/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 2
MES: marzo 2026

TEMA: sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 2
MES: marzo 2026

TABLA 15:  sesiones grupales de orientación terapéutica grupo 3– marzo 2026

SESIONES GRUPALES DE ORIENTACIÓN TERAPÉUTICA – MARZO 2026
GRUPO 3

Número total de participantes en la sesión 1: 7
Número total de participantes en la sesión 2: 7

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD DISCAPACIDAD
FECHA DE LA

SESION 1
FECHA DE LA

SESIÓN 2

1 MILENA ANGELINA MARTINEZ 1028402723
INTELECTUAL SINDROME DE
DOWN

9/03/2026 9/03/2026

2 MARIA CAMILA HERNANDEZ 1052386613
INTELECTUAL SINDROME DE
DOWN

9/03/2026 9/03/2026

3 SARA LIZETH GUTIERREZ 1053448249 INTELECTUAL TDHA 9/03/2026 9/03/2026

4 JOSE CARLOS PARODY 1002458920
MULTIPLE HIPOXIA
CEREBRAL

9/03/2026 9/03/2026

5 CRIATIAN ALEJANDRO MARTINEZ 1052837993
INTELECTUAL SINDROME DE
DOWN

9/03/2026 9/03/2026

6 CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157 SINDROME DE DOWN 9/03/2026 9/03/2026

7 JADISON GUSTAVO VARGAS 1052415064
INTELECTUAL SINDROME DE
DOWN

9/03/2026 9/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 3
MES: marzo 2026

TEMA: sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 3
MES: marzo 2026

TABLA 16:  sesiones grupales de orientación terapéutica grupo 4– febrero 2026

SESIONES GRUPALES DE ORIENTACIÓN TERAPÉUTICA – MARZO 2026
GRUPO 4

Número total de participantes en la sesión 1: 13
Número total de participantes en la sesión 2: 13

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO

DE IDENTIDAD
DISCAPACIDAD FECHA DE LA SESION 1 FECHA DE LA SESIÓN 2

1 ANA FRANCIS TAPIAS 1007343276 INTELECTUAL AUTISMO 16/03/2026 16/03/2026

2 JIMMY HUMBERTO FORERO 74374147
INTELECTUAL SINDROME DE
DOWN

16/03/2026 16/03/2026

3 LAURA ANDREA ÁLVAREZ 10013443227
INTELECTUAL EPILEPSIA
HIPOTIROIDISMO

16/03/2026 16/03/2026
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4 ANGELA VIVIANA JIMENEZ 1052839527
INTELECTUAL COGNITIVO
LEVE

16/03/2026 16/03/2026

5 SARA VALENTINA SANABRIA 1028480525 INTELECTUAL 16/03/2026 16/03/2026

6 DAVID FELIPE GONZALEZ 1007751461
INTELECTUAL SINDROME DE
DOWN

16/03/2026 16/03/2026

7 ANDERSON ACERO ÁLVAREZ 1010149161
INTELECTUAL SINDROME DE
DOWN

16/03/2026 16/03/2026

8 JULIÁN ARAQUE BALLESTEROS 1002458872
INTELECTUAL RETARDO
COGNITIVO MODERADO

16/03/2026 16/03/2026

9 JONATHAN ALEXANDER CEPEDA 1052407627 MÚLTIPLE 16/03/2026 16/03/2026

10 EDILBERTO SANTOS 7222845 MULTIPLE ESQUIZOFRENIA 16/03/2026 16/03/2026

11 HEMERSON ALBEIRO BRIÑEZ 1002459281 MULTIPLE RETARDO MENTAL 16/03/2026 16/03/2026

12 MARIA FERNANDA FONSECA 1053442201
INTELECTUAL RETARDO
COGNITIVO MODERADO
EPILEPSIA

16/03/2026 16/03/2026

13 WENDY YANETH PUENTES 1007467938
INTELECTUAL RETARDO
MENTAL LEVE

16/03/2026 16/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 4
MES: marzo 2026

TEMA: Sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 4
MES: marzo 2026

TABLA 17: sesiones grupales de orientación terapéutica – grupo 5– marzo de 2026

SESIONES GRUPALES DE ORIENTACIÓN TERAPÉUTICA – MARZO 2026
GRUPO 5

Número total de participantes en la sesión 1: 9
Número total de participantes en la sesión 2: 9

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DE LA
SESIÓN 1

FECHA DE LA
SESIÓN 2

1 FABIAN ANDRÉS FONSECA 1057572853
INTELECTUAL RETRASO
PSICOMOTOR

9/03/2026 9/03/2026

2 PAULA ANDREA PEREZ 1049641566
PSICOSOCIAL TRANSTORNO
AFECTIVO BIPOLAR

9/03/2026 9/03/2026

3 CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 VISUAL MIOPIA MALIGNA 9/03/2026 9/03/2026

4 ERIKA LORENA ÁLVAREZ 1052394631
INTELECTUAL TRAUMA
COGNITIVO INTELECTUAL

9/03/2026 9/03/2026

5 SERGIO ENRIQUE MARIÑO 1057592797 INTELECTUAL AUTISMO 9/03/2026 9/03/2026

6 ALEX BARRIOS 1002231545
INTELECTUAL RETRASO
COGNITIVO LEVE

9/03/2026 9/03/2026

7 MIGUEL ÁNGEL GRANADOS 1052840488 FISICA EPILEPSIA 9/03/2026 9/03/2026

8 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 9/03/2026 9/03/2026

9 FREDY JOSÉ CARVAJAL 1052393058
MULTIPLE ESQUIZOFRENIA NO
DIFERENCIADA

9/03/2026 9/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 5
MES: marzo de 2026

TEMA: sesiones grupales de orientación terapéutica
grupo 5
MES: marzo de 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 11 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.

 ACTIVIDAD: Realizar dos 2 sesiones mensuales por usuario, personalizadas de hidroterapia dirigida a personas con movilidad reducida
y/o patologías severas desarrolladas por fisioterapeuta y una persona de apoyo para el traslado de la PCD, con transporte, refrigerio. Las
sesiones estarán enfocadas en bienestar físico, estimulación motora, relajación y socialización.

Responsable: Fisioterapia, persona de apoyo para el traslado
Cantidad: dos sesiones mensuales

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) sesiones personalizadas de hidroterapia a # 20 usuarios, dirigidas a personas con movilidad reducida
y/o patologías severas. Estas fueron desarrolladas por el fisioterapeuta con apoyo para el traslado de las personas con discapacidad, incluyendo
servicio de transporte y refrigerio. Las sesiones estuvieron enfocadas en el bienestar físico, la estimulación motora, la relajación y la socialización,
y se llevaron a cabo en la Hacienda El Carmen.

TABLA 18: sesiones de hidroterapia – marzo 2026
SESIONES DE HIDROTERAPIA – MARZO 2026

Número total de participantes en la sesión 1:10
Número total de participantes en la sesión 2: 11
Número total de participantes en la sesión 3: 12
Número total de participantes en la sesión 4: 13

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DE LA
SESION 1

FECHA DE LA
SESIÓN 2

FECHA DE
SESION 3

FECHA DE LA
SESIÓN 4

1 JANNETH AMADO RAVELO 60331066 FISICO 4/03/2026 11/03/2026

2 WILSON CHAPARRO CHAPARRO 74371744 FISICO 4/03/2026 11/03/2026 18/03/2026 25/03/2026

3 JOSE HERNANDO MARTINEZ 4210421 MULTIPLE 4/03/2026 11/03/2026

4 EDGAR HERNANDO FUQUEN NIÑO 1052402919 FISICO 4/03/2026 11/03/2026 18/03/2026 25/03/2026

5 MARIA ETELVINA BECERRA 23852605 FISICO 4/03/2026 11/03/2026 25/03/2026

6 JULIA ROSA MALDONADO BAYONA 23925631 MULTIPLE 6/03/2026 13/03/2026 25/03/2026

7 MARIA ESPERANZA CABRA VARGAS 1052416047 MULTIPLE 6/03/2026 18/03/2026 25/03/2026

8 SANTIAGO AVENDAÑO RODRIGUEZ 1052406159 FISICO 6/03/2026 13/03/2026 18/03/2026 25/03/2026

9 YESICA PAOLA DUEÑAS CACERES 1052414522 MULTIPLE 6/03/2026 13/03/2026

10 DANNA ISABELLA LOPEZ 104885887 MULTIPLE 6/03/2026 13/03/2026

11 MANUEL ANTONIO SALAMANCA 4136360 MULTIPLE 11/03/2026

12 ANAY CADENA CARVAJAL 1028622714 FISICO 13/03/2026 20/03/2026 27/03/2026

13 LUZMILI ALCANTAR SUAREZ 46452252 MULTIPLE 18/03/2026 25/03/2026

14 CONSTANZA CARVAJAL PEREZ 46671525 MULTIPLE 18/03/2026

15 JHONATAN ARLEY SILVA 104869252 INTELECTUAL 20/03/2026 27/03/2026
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16 SARA VALENTINA CHAPARRO 1053452868 MULTIPLE 20/03/2026 27/03/2026

17 KATERINE ESNEDA CARO 1052409904 INTELECTUAL 20/03/2026 27/03/2026

18 RAFAEL PINZON 74373457 FISICO 20/03/2026 27/03/2026

19 SANTIAGO MONROY PATIÑO 1052848384 FISICO 20/03/2026 27/03/2026

20 DIEGO PULIDO 1052838314 MULTIPLE 27/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Sesiones de hidroterapia
MES: marzo 2026

TEMA: Sesiones de hidroterapia
MES: marzo 2026
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ANEXO Y EVIDENCIAS 12 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.

EJE EDUCACIÓN

 ACTIVIDAD: Realizar dos 2 talleres mensuales de fortalecimiento de habilidades en lectura dirigidos a personas con discapacidad,
distribuidos en cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus habilidades, serán desarrollado por profesional en psicopedagogía.

Responsable: licenciado, psicopedagoga
Cantidad:10 sesiones mensuales – 5 grupos según su ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura dirigidos a personas con discapacidad,
distribuidos en cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus habilidades. Estas actividades fueron desarrolladas por la profesional en psicopedagogía
y el licenciado, promoviendo el fortalecimiento de procesos de comprensión lectora, atención, interpretación y desarrollo de habilidades cognitivas,
acordes a las necesidades de los participantes.

TABLA 19: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 1– marzo 2026
TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN ESCRITURA - FEBRERO 2026

GRUPO 1
Número total de participantes en el Taller 1: 2
Número total de participantes en el Taller 2: 4

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD FECHA DEL TALLER 1 FECHA DEL TALLER 2

1 KLEYNNER ESTIVEN ALFARO SILVA 1049662717 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026

2 THIAGO ALEXANDER PÉREZ REYES 1052847110 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026

3 VALERY SOFIA NIÑO PELAYO 1053452601 MÚLTIPLE 12/03/2026 19/03/2026

4 EMANUEL CAMACHO LUJAN 1052417970 PSICOSOCIAL 19/03/2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 1
MES: marzo de 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura
grupo 1
MES: marzo de 2026

TABLA 20: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 2– febrero 2026
TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN MARZO – FEBRERO 2026

GRUPO 2
Número total de participantes en el Taller 1: 2
Número total de participantes en el Taller 2: 5

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE IDENTIDAD DISCAPACIDAD FECHA DEL TALLER 1 FECHA DEL TALLER 2

1 DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MÚLTIPLE 9/03/2026 25/03/2026
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2 PEDRO DAVID LEÓN 1053449730 PSICOSOCIAL 9/03/2026 25/03/2026

3 LYNDA MARIANA DIAZ 1145329246 PSICOSOCIAL 25/03/2026

4 SHAINA GABRIELA JIMÉNEZ 1029659378 MÚLTIPLE 25/03/2026

5 ADRIÁN DAVID DIAZ 1097508446 MÚLTIPLE 25/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 2
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 2
MES: marzo 2026

TABLA 21: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 3– febrero 2026
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TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN LECTURA – FEBRERO 2026
GRUPO 3

Número total de participantes en el Taller 1: 8
Número total de participantes en el Taller 2: 9

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DEL TALLER
1

FECHA DEL TALLER
2

1 JADISON GUSTAVO VARGAS NÚÑEZ 1052415064 INTELECTUAL 25/03/2026

2 MARIA CAMILA HERNÁNDEZ PINZÓN 1052386613 INTELECTUAL 4/03/2026 25/03/2026

3 DIANA FERNANDA GUIZA SIACHOQUE 46456641 INTELECTUAL 25/03/2026

4 PEDRO ANTONIO NEIRA GRAJALES 1030652408 MÚLTIPLE 4/03/2026 25/03/2026

5 CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157 SINDROME DE DOWN 4/03/2026

6
CRISTIAN ALEJANDRO MARTÍNEZ
TRIANA

1052837993 INTELECTUAL 25/03/2026

7 DANIEL CAMILO MESA SOLER 1052409985 INTELECTUAL 25/03/2026

8 DIANA CONSTANZA SANDOVAL SISSA 10523922491 MÚLTIPLE 25/03/2026

9 JOSÉ CARLOS PARODY 1002458920 MÚLTIPLE 4/03/2026 25/03/2026

10 HEMERSON ALBEIRO BRIÑEZ ROMERO 1002459281 MÚLTIPLE 4/03/2026 25/03/2026

11 SEBASTIÁN FELIPE MORA RINCÓN 1150437815 INTELECTUAL 4/03/2026

12 ANGELINA MARTÍNEZ 1028402723 INTELECTUAL 4/03/2026

13 CRISTIAN DAVID RINCÓN 1052936371 INTELECTUAL 4/03/2026
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 3
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 3
MES: marzo 2026

TABLA 22:  talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 4– marzo 2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN LECTURA – FEBRERO 2026
GRUPO 4

Número total de participantes en el Taller 1: 12
Número total de participantes en el Taller 2: 13

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE IDENTIDAD DISCAPACIDAD FECHA DEL TALLER 1 FECHA DEL TALLER 2
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1 ANGELA VIVIANA JIMÉNEZ ESTUPIÑÁN 1052839527 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026

2 SARA VALENTINA SANABRIA SANABRIA 1028480525 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026
3 DANIEL CAMILO MESA SOLER 1052409985 INTELECTUAL 16/03/2026

4 MARIA FERNANDA FONSECA MUÑOZ 1053442201 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026

5 ANA FRANCIS TAPIAS RINCÓN 1007343276 INTELECTUAL 4/03/2026

6 SARA VALENTINA SANABRIA SANABRIA 1028480525 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026

7 JONATHAN ALEXANDER CEPEDA VARGAS 1052407627 MÚLTIPLE 4/03/2026 16/03/2026

8 HEMERSON ALBEIRO BRIÑEZ ROMERO 1002459281 MÚLTIPLE 16/03/2026

9 FABIOLA OJEDA 22439294 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026

10 DIANA YAZMIN CRISTANCHO CRISTANCHO 46456366 INTELECTUAL 4/03/2026

11 ANDERSON ACERO ÁLVAREZ 1010149161 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026

12 SARA ISABELLA CELY ROJAS 1053443755 INTELECTUAL 4/03/2026
13 DAVID FELIPE GONZÁLEZ GARCÍA 1007751461 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026
14 JIMMY HUMBERTO FORERO 74374147 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026
15 LAURA ANDREA ÁLVAREZ 1001343227 INTELECTUAL 4/03/2026 16/03/2026
16 ANDREA MANRRIQUE VEGA 1052386014 INTELECTUAL 16/03/2026
17 EDILBERTO SANTOS GÓMEZ 7222845 MÚLTIPLE 16/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 4
MES: marzo de 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 4
MES: marzo de 2026

TABLA 23: talleres de fortalecimiento de habilidades en lectura grupo 5– febrero 2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE LECTURA EN MARZO – FEBRERO 2026
GRUPO 5

Número total de participantes en el Taller 1: 12
Número total de participantes en el Taller 2: 11

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE IDENTIDAD DISCAPACIDAD FECHA DEL TALLER 1 FECHA DEL TALLER 2

1 SERGIO ENRIQUE MARIÑO 1O57592797 INTELECTUAL 09/03/2026 25/03/2026

2 FREDY JOSÉ CARVAJAL 1052393058 MÚLTIPLE 09/03/2026 25/03/2026

3 ALEXANDER BARRIOS 1002231545 INTELECTUAL 09/03/2026 25/03/2026
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4 ERIK LORENA ÁLVAREZ 1052394631 INTELECTUAL 09/03/2026 25/03/2026

5 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 09/03/2026 25/03/2026

6 PAULA ANDREA PEÑA 1049641566 PSICOSOCIAL 09/03/2026 25/03/2026

7 FABIAN ANDRÉS FONSECA 1057572853 INTELECTUAL 09/03/2026 25/03/2026

8 MIGUEL ÁNGEL SANDOVAL HIGUERA 1000151152 09/03/2026
9 LAURA DANIELA VARGAS 1002457157 AUDITIVA 09/03/2026 25/03/2026

10 HENRY AGUSTÍN LUKE 1052416216 INTELECTUAL 09/03/2026

11 AURA NIEVES AVELLA 1052401730 INTELECTUAL 09/03/2026 25/03/2026

12 DAVID SANTIAGO SUÁREZ 1052837542 MÚLTIPLE 09/03/2026
13 MARTHA GONZALES 46450112 MÚLTIPLE 25/03/2026
14 SALOME PINTO TARAZONA 1126242678 INTELECTUAL 25/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 5
MES: marzo de 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
lectura grupo 5
MES: marzo de 2026
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ANEXO Y EVIDENCIAS 13 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.

 ACTIVIDAD: Realizar dos 2 talleres mensuales de fortalecimiento de habilidades en pensamiento lógico-matemático aplicado para
razonamiento concreto y abstracto dirigidos a personas con discapacidad, distribuidos en cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus
habilidades, serán desarrollado por profesional en psicopedagogía.

Responsable: licenciado, psicopedagoga
Cantidad:10 sesiones mensuales – 5 grupos según su ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento lógico-matemático, dirigidos a personas
con discapacidad y distribuidos en cinco (5) grupos según su ciclo vital y habilidades. Los talleres fueron desarrollados por la profesional en
psicopedagogía, promoviendo el razonamiento concreto y abstracto, la resolución de problemas y el desarrollo de habilidades cognitivas adaptadas
a las necesidades de los participantes.

TABLA 24: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento lógico-matemático grupo 1– marzo 2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN PENSAMIENTO LÓGICO-MATEMÁTICO FEBRERO 2026 - GRUPO 1

Número total de participantes en el Taller 1: 4
Número total de participantes en el Taller 2: 3

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DEL TALLER
1

FECHA DEL TALLER
2

1
KLEYNNER ESTIVEN ALFARO
SILVA

1049662717 INTELECTUAL 11/03/2026 26/03/2026

2 THIAGO ALEXANDER PÉREZ REYES 1052847110 INTELECTUAL 11/03/2026 26/03/2026

3 VALERY SOFIA NIÑO PELAYO 1053452601 MÚLTIPLE 11/03/2026 26/03/2026
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4 EMANUEL CAMACHO LUJAN 1052417970 PSICOSOCIAL 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 1
MES: marzo de 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 1
MES: marzo de 2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN PENSAMIENTO LÓGICO-MATEMÁTICO FEBRERO 2026 - GRUPO 2
Número total de participantes en el Taller 1: 6
Número total de participantes en el Taller 2: 5

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD FECHA DE TALLER 1 FECHA DEL TALLER 2

1 PEDRO DAVID LEÓN 1053449730 PSICOSOCIAL 5/03/2026
2 DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MÚLTIPLE 5/03/2026 26/03/2026
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3 ADRIÁN DAVID DIAZ 1097508446 MÚLTIPLE 5/03/2026 26/03/2026
4 LUIS MIGUEL SILVA 1011231579 INTELECTUAL 5/03/2026
5 SARAY GABRIELA SOLER 1052417399 INTELECTUAL 5/03/2026 26/03/2026
6 ERIK ALEJANDRO FONSECA 1053450255 INTELECTUAL 5/03/2026
7 LYNDA MARIANA DIAZ 1145329246 PSICOSOCIAL 26/03/2026
8 SHAINA GABRIELA JIMÉNEZ 1029659378 MÚLTIPLE 26/03/2026

TABLA 25: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento lógico-matemático grupo 2– febrero 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 2
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 2
MES: marzo 2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN PENSAMIENTO LÓGICO-MATEMÁTICO FEBRERO 2026 -
GRUPO 3

Número total de participantes en el Taller 1: 7
Número total de participantes en el Taller 2: 8

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPCIDAD FECHA DE TALLER
1

FECHA DEL TALLER
2
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1 CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157 INTELECTUAL 5/03/2026
2 PEDRO ANTONIO NEIRA 1030652408 MÚLTIPLE 5/03/2026 26/03/2026
3 ANGELINA MARTÍNEZ 1028402723 INTELECTUAL 5/03/2026
4 JOSÉ CARLOS PARODY 1002458920 MÚLTIPLE 5/03/2026 26/03/2026
5 MARIA CAMILA HERNÁNDEZ 1052386613 INTELECTUAL 5/03/2026
6 HEMERSON BRIÑEZ 1002459281 MÚLTIPLE 5/03/2026
7 DIEGO RAMÍREZ 1090499983 INTELECTUAL 5/03/2026
8 SEBASTIÁN MORA 1150437815 INTELECTUAL 26/03/2026
9 DIANA FERNANDA GUIZA 46456641 INTELECTUAL 26/03/2026
10 DIANA COSTANZA SANDOVAL 10523922491 MÚLTIPLE 26/03/2026
11 JADISON GUSTAVO VARGAS 1052415064 INTELECTUAL 26/03/2026
12 CAMILO ANDRÉS CAMARGO 1002528536 INTELECTUAL 26/03/2026
13 CRISTIAN MARTÍNEZ T 1052837993 INTELECTUAL 26/03/2026

TABLA 26: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento lógico-matemático grupo 3– marzo 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 3
MES: marzo 2026

TEMA: Talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 3
MES: marzo 2026
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TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN PENSAMIENTO LÓGICO-MATEMÁTICO MARZO 2026 -
GRUPO 4

Número total de participantes en el Taller 1: 12
Número total de participantes en el Taller 2: 12

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DE TALLER
1

FECHA DEL TALLER
2

1
JONATHAN ALEXANDER
CEPEDA VARGAS

1052407627 MÚLTIPLE 12/03/2026 26/03/2026

2 ANA FRANCIS TAPIAS RINCÓN 1007343276 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
3 ANDREA MANRRIQUE VEGA 1052386014 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026

4
DAVID FELIPE GONZÁLEZ
GARCÍA

1007751461 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026

5
DIANA YAZMIN CRISTANCHO
CRISTANCHO

46456366 INTELECTUAL 12/03/2026

6 ANDERSON ACERO ÁLVAREZ 1010149161 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026

7
ANGELA VIVIANA JIMÉNEZ
ESTUPIÑÁN

1052839527 INTELECTUAL 26/03/2026

8 SARA ISABELA CELY ROJAS 1053443755 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026

9
SARA VALENTINA SANABRIA
SANABRIA

1028480525 INTELECTUAL 26/03/2026

10 LAURA ANDREA ÁLVAREZ 1001343227 INTELECTUAL 26/03/2026
11 JIMMY HUMBERTO FORERO 74374147 INTELECTUAL 12/03/2026

12
JULIÁN DAVID ARAQUE
BALLESTEROS

1002458872 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026

13 DANIEL CAMILO MESA SOLER 1052409985 INTELECTUAL 12/03/2026 26/03/2026
14 JUAN FELIPE RINCÓN TIRIA 1052394466 INTELECTUAL 12/03/2026

15
HEMERSON ALBEIRO BRIÑEZ
ROMERO

1002459281 MÚLTIPLE 12/03/2026 26/03/2026

TABLA 27: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento lógico-matemático grupo 4– febrero 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 4
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 4
MES: marzo 2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN PENSAMIENTO LÓGICO-MATEMÁTICO MARZO 2026- GRUPO 5
Número total de participantes en el Taller 1: 6
Número total de participantes en el Taller 2: 7

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD FECHA DE TALLER 1 FECHA DEL TALLER 2

1 FREDY JOSÉ CARVAJAL 1052393058 MÚLTIPLE 18/03/2026
2 HENRY AGUSTÍN LUKE 1052416216 INTELECTUAL 18/03/2026

3
FABIAN ANDRÉS
FONSECA

1057572853 INTELECTUAL
18/03/2026

30/03/2026

4 RAÚL RAMON JIMÉNEZ 88151858 MÚLTIPLE 18/03/2026
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5
MIGUEL ÁNGEL
SANDOVAL HIGUERA

1000151152
18/03/2026

30/03/2026

6
DAVID SANTIAGO
SUAREZ

1052837542 MÚLTIPLE
18/03/2026

30/03/2026

7 SALOME PINTO
TARAZONA

1126242618 INTELECTUAL 30/03/2026

8 SERGIO ENRIQUE
MARIÑO

1O57592797 INTELECTUAL 30/03/2026

9 AURA NIEVES AVELLA 1052401730 INTELECTUAL 30/03/2026

10 LAURA DANIELA
VARGAS

1002457157 AUDITIVA 30/03/2026

TABLA 28: talleres de fortalecimiento de habilidades en pensamiento lógico-matemático grupo 5– marzo 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático – grupo 5
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
pensamiento lógico-matemático grupo 5
MES: marzo 2026
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ANEXO Y EVIDENCIAS 14 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.

 ACTIVIDAD: Realizar dos 2 talleres mensuales de fortalecimiento de habilidades en escritura dirigidos a personas con discapacidad,
distribuidos en cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus habilidades, serán desarrollado por profesional en psicopedagogía.

Responsable: licenciado, psicopedagoga
Cantidad:10 sesiones mensuales – 5 grupos según su ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se realizaron dos (2) talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura dirigidos a personas con discapacidad,
distribuidos en cinco (5) grupos según su ciclo vital y habilidades. Los talleres fueron desarrollados por la profesional en psicopedagogía,
promoviendo la mejora en la expresión escrita, la ortografía, la redacción y el desarrollo de competencias comunicativas acordes a las necesidades
de cada participante.

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN ESCRITURA - MARZO 2026
GRUPO 1

Número total de participantes en el Taller 1: 3
Número total de participantes en el Taller 2: 4

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DE TALLER
1

FECHA DEL TALLER
2

1
KLEYNNER ESTIVEN ALFARO
SILVA

1049662717 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026

2
THIAGO ALEXANDER PÉREZ
REYES

1052847110 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026

3 VALERY SOFIA NIÑO PELAYO 1053452601 MÚLTIPLE 12/03/2026 19/03/2026
4 EMANUEL CAMACHO LUJAN 1052417970 PSICOSOCIAL 19/03/2026

TABLA 29: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura grupo 1– marzo 2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 1
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 1
MES: marzo 2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN ESCRITURA MARZO 2026
GRUPO 2

Número total de participantes en el Taller 1: 10
Número total de participantes en el Taller 2: 5

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DE
TALLER 1

FECHA DEL TALLER
2

1
LUIS MIGUEL SILVA
MENDOZA

1011231579 INTELECTUAL 5/03/2026

2 ERICK ALEJANDRO FONSECA 1053450255 INTELECTUAL 5/03/2026
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3
DIEGO SANTHIAGO
CAMARGO DURAN

1052844409 MÚLTIPLE
5/03/2026

4 DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MÚLTIPLE 5/03/2026 19/03/2026

5
SARAY GABRIELA SOLER
SALINAS

1052417399 INTELECTUAL
5/03/2026 19/03/2026

6
JULIÁN ANDRÉS MESA
MATEUS

1145327281 PSICOSOCIAL
19/03/2026

7 LYNDA MARIA DÍAZ 1145324296 PSICOSOCIAL 5/03/2026 19/03/2026

8
PEDRO DAVID LEÓN
GUERRERO 1053449730

PSICOSOCIAL
5/03/2026

9 ADRIÁN DAVID DIAZ NIÑO 1097508446 MÚLTIPLE 5/03/2026 19/03/2026

10
MIGUEL ÁNGEL HERNÁNDEZ
CALDERÓN 1023961524 PSICOSOCIAL 5/03/2026

11
SEBASTIÁN FELIPE MORA
RINCÓN 1150437815 INTELECTUAL 5/03/2026

TABLA 30: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura grupo 2– Marzo 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 2
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 2
MES: marzo2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN ESCRITURA MARZO 2026
GRUPO 3

Número total de participantes en el Taller 1:12
Número total de participantes en el Taller 2:9

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DE TALLER
1

FECHA DEL TALLER
2

1 JOSÉ CARLOS PARODY 1002458920 MÚLTIPLE 12/03/2026 19/03/2026
2 CAMILO MESA INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
3 ANGELINA MARTÍNEZ 1028402723 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
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4
LINA LISETH RAVELO
BARRAGÁN

1097200804 MÚLTIPLE 12/03/2026

5 SNEIDER DAVID RIAÑO 1116505021 INTELECTUAL 12/03/2026
6 CRISTIAN MARTÍNEZ T 1052837993 INTELECTUAL 12/03/2026
7 SEBASTIÁN MORA 1150437815 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
8 PEDRO ANTONIO NEIRA 1030652408 MÚLTIPLE 12/03/2026 19/03/2026
9 CRISTIAN MAURICIO TORRES 1094887157 INTELECTUAL 12/03/2026
10 JADISON GUSTAVO VARGAS 1052415064 INTELECTUAL 12/03/2026 19/03/2026
11 CAMILO ANDRÉS CAMARGO 1002528536 INTELECTUAL 12/03/2026

12
CRISTIAN ALEJANDRO
MARTÍNEZ

1052837993 INTELECTUAL 12/03/2026

13 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 19/03/2026
14 DIANA COSTANZA SANDOVAL 10523922491 MÚLTIPLE 19/03/2026
15 DIANA FERNANDA GUIZA 46456641 INTELECTUAL 19/03/2026

TABLA 31: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura marzo– Marzo 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 3
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 3
MES: marzo 2026



70

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN ESCRITURA - MARZO 2026
GRUPO 4

Número total de participantes en el Taller 1: 13
Número total de participantes en el Taller 2: 7

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DE TALLER
1

FECHA DEL TALLER
2

1
ANGELA VIVIANA JIMÉNEZ
ESTUPIÑÁN

1052839527 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026

2 ANDERSON ACERO ÁLVAREZ 1010149161 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026

3
MARIA FERNANDA FONSECA
MUÑOZ

1053442201 INTELECTUAL

4 ANA FRANCIS TAPIAS RINCÓN 1007343276 INTELECTUAL 12/03/2026

5
DAVID FELIPE GONZÁLEZ
GARCÍA

1007751461 INTELECTUAL 12/03/2026

6
JONATHAN ALEXANDER
CEPEDA VARGAS

1052407627 MÚLTIPLE 12/03/2026 30/03/2026

7 LAURA ANDREA ÁLVAREZ 1001343227 INTELECTUAL
8 SARA ISABELA CELY ROJAS 1053443755 INTELECTUAL 12/03/2026

9
LUISA FERNANDA
ARGUMEDOS CONTRERAS

1003499602 INTELECTUAL 30/03/2026

10
DIANA YAZMIN CRISTANCHO
CRISTANCHO

46456366 INTELECTUAL 12/03/2026

11 ANDREA MANRRIQUE VEGA 1052386014 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026

12
SARA VALENTINA SANABRIA
SANABRIA

1028480525 INTELECTUAL 12/03/2026

13
HEMERSON ALBEIRO BRIÑEZ
ROMERO

1002459281 MÚLTIPLE 12/03/2026

14
WENDY YANETH PUENTES
HERNÁNDEZ

1007467938 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026

15 JIMMY HUMBERTO FORERO 74374147 INTELECTUAL 12/03/2026
16 JUAN FELIPE RINCÓN TIRIA 1052394466 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026

TABLA 32: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura grupo 4– febrero 2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 4
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 4
MES: marzo 2026

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN ESCRITURA MARZO 2026
GRUPO 5

Número total de participantes en el Taller 1: 12
Número total de participantes en el Taller 2: 5

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DE TALLER
1

FECHA DEL TALLER
2

1 ALEXANDER BARRIOS 1002231545 INTELECTUAL 12/03/2026
2 ERIK LORENA ÁLVAREZ 1052394631 INTELECTUAL 12/03/2026
3 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 12/03/2026
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4 FREDY JOSÉ CARVAJAL 1052393058 MÚLTIPLE 12/03/2026
5 PAULA ANDREA PEÑA 1049641566 PSICOSOCIAL 12/03/2026
6 FABIAN ANDRÉS FONSECA 1057572853 INTELECTUAL 12/03/2026 30/03/2026
7 AURA NIEVES AVELLA 1052401730 INTELECTUAL 12/03/2026

8
MIGUEL ÁNGEL SANDOVAL
HIGUERA

1000151152 INTELECTUAL 12/03/2026

9
RODRIGO ALEJANDRO
GAMBOA

10001866022 MÚLTIPLE 12/03/2026

10 DAVID SANTIAGO SUAREZ 1052837542 MÚLTIPLE 12/03/2026
11 LAURA DANIELA VARGAS 1002457157 AUDITIVA 12/03/2026 30/03/2026
12 JUAN CARLOS SARMIENTO 74372656 VISUAL 12/03/2026
13 SERGIO ENRIQUE MARIÑO 1O57592797 INTELECTUAL 30/03/2026
14 ANGIE MELISA TÉLLEZ 1052416195 INTELECTUAL 30/03/2026
15 SALOME PINTO TARAZONA 1126242678 INTELECTUAL 30/03/2026

TABLA 33: talleres de fortalecimiento de habilidades en escritura grupo 5– febrero 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura – grupo 5
MES: marzo 2026

TEMA: talleres de fortalecimiento de habilidades en
escritura grupo 5
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 15 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.
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 ACTIVIDAD: Implementar dos (2) escuelas de orientación de proyecto de Vida (intereses y habilidades de las PcD, orientadas a promover
la autonomía personal, la toma de decisiones y la proyección ocupacional), dirigidos a personas con discapacidad, distribuidos cinco (5)
grupos según su ciclo vital y sus habilidades, desarrollado por el profesional en terapia ocupacional.

Responsable: Terapeuta Ocupacional
Cantidad:10 sesiones mensuales – 5 grupos según su ciclo vital y sus habilidades

TABLA 34: Escuelas de orientación de proyecto de vida grupo 1 – marzo de 2026

ESCUELAS DE ORIENTACIÓN DE PROYECTO DE VIDA - MARZO
GRUPO 1

Número total de participantes en la sesión 1: 5
Número total de participantes en la sesión 2:

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPACIDAD

FECHA DEL
TALLER 1

FECHA DEL
SESIÓN 2

1 EMMANUEL CAMACHO 1052417970
PSICOSOCIAL AUTISMO ALTO DEL
FUNCIONAMIENTO

11/03/2026

2 KLEYNNER ALFARO 1049662717 INTELECTUAL AUTISMO ATÍPICO 11/03/2026

3 CRISTOPHER GIOVANNY ORDUZ 10524118682 FÍSICA EPISODIOS DE EPILEPSIA 11/03/2026

4 VALERY SOFIA NIÑO 1053452601
MÚLTIPLE, ESQUIZOENCEFALIA DE
LABIO CERRADO NEVUS
CONGÉNITA

11/03/2026

5 THIAGO ALEXANDER PEREZ 1052847110 INTELECTUAL AUTISMO NIVEL 1 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TABLA 35: Escuelas de orientación de proyecto de vida grupo 2 – marzo de 2026

ESCUELAS DE ORIENTACIÓN DE PROYECTO DE VIDA - MARZO
GRUPO 2

Número total de participantes en la sesión 1: 5
Número total de participantes en la sesión 2:

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPCIDAD

FECHA DEL
SESIÓN 1

FECHA DEL
SESIÓN 2

1 ADRIAN DAVID DIAZ NIÑO 1097508446
MULTIPLE AUTISMO DEFICIT ATENCION
HIPERACTIVIDAD

11/03/2026

2 SARAY GABRIELA SOLER 1052417399 INTELECTUAL RETRASO MENTAL LEVE 11/03/2026

3 SHAIRA XIOMARA BOLIVAR 1052411799 INTELECTUAL 11/03/2026
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4 PEDRO DAVID LEON 1053449730 PSICOSOCIAL ESPECTRO AUTISTA 11/03/2026

5 DAVID CUERVO 1098409779
MULTIPLE ANTECEDENTES DE MENINGITIS CON
SECUELAS MULTIPLES

11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TABLA 36: Escuelas de orientación de proyecto de vida grupo 3– marzo de 2026

ESCUELAS DE ORIENTACIÓN DE PROYECTO DE VIDA - MARZO
GRUPO 3

Número total de participantes en la sesión 1: 12
Número total de participantes en la sesión 2:
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# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
DISCAPCIDAD

FECHA DEL
SESIÓN 1

FECHA DEL
SESIÓN 2

1 DIEGO FERNANDO RAMÍREZ 1090499983 SINDROME DE DOWN 11/03/2026

2 SEBASTIAN FELIPE MORA 1150437815 INTELECTUAL MICRODUPLICACIÓN 2PGEN81 11/03/2026

3 JADISON GUSTAVO VARGAS 1052415064 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026

4 WENDY PUENTES 1007467938 INTELECTUAL 11/03/2026

5 ANDRÉS FELIPE FLORES 1002458262
MULTIPLE CONVULSIONES RETRASO
COGNITIVO MENTAL

11/03/2026

6 MARIA CAMILA HERNÁNDEZ 1052386613 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026

7 JULIÁN DAVID BALLESTEROS 1002458872
INTELECTUAL RETARDO COGNITIVO
MODERADO

11/03/2026

8 CARLOS PARODY 1002458290 MÚLTIPLE HIPOXIA CEREBRAL 11/03/2026

9 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ 1052837993 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026

10 SIANA CONSTANZA SANDOVAL 1052392491 MÚLTIPLE AUTISTA 11/03/2026

11 PEDRO ANTONIO NEIRA 1030652408 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026

12 CAMILO ANDRÉS CAMARGO 1052528536 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TABLA 37: Escuelas de orientación de proyecto de vida grupo 4– marzo de 2026.

ESCUELAS DE ORIENTACIÓN DE PROYECTO DE VIDA - MARZO
GRUPO 4

Número total de participantes en la sesión 1: 13
Número total de participantes en la sesión 2:

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPACIDAD FECHA DEL SESIÓN
1

FECHA DEL SESIÓN
2

1 JUAN FELIPE RINCÓN 1052394466 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026

2 EDILBERTO SANTOS 7222843 MÚLTIPLE ESQUIZOFRENIA 11/03/2026

3 JONATHAN ALEXANDER CEPEDA 1052407627 MÚLTIPLE 11/03/2026

4 ANDERSON ACERO 1010149161 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026
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5 LAURA ANDREA ÁLVAREZ 1001343227
INTELECTUAL EPILEPSIA
HIPOTIROIDISMO

11/03/2026

6 MARÍA FERNANDA FONSECA 1053442201
RETARDO COGNITIVO MODERADO
EPILEPSIA

11/03/2026

7 ANGELA VIVIANA JIMÉNEZ 1052839527 INTELECTUAL COGNITIVO LEVE 11/03/2026

8 SARA ISABELLA ROJAS 1053443755 INTELECTUAL COGNITIVO LEVE 11/03/2026

9 DAVID ALEJANDRO BARRERA 1053446927 MULTIPLE DEFICIT COGNITIVO 11/03/2026

10 MARIA ANDREA MANRIQUE 1052386014 INTELECTUAL 11/03/2026

11 YIMMY HUMBERTO FORERO 74374147 INTELECTUAL SINDROME DE DOWN 11/03/2026

12 CAMILO MESA SINDROME DE DOWN 11/03/2026

13 ANA FRANCIS TAPIAS 1007343276 INTELECTUAL AUTISMO 11/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TABLA 38: Escuelas de orientación de proyecto de vida grupo 5– marzo de 2026.
ESCUELAS DE ORIENTACIÓN DE PROYECTO DE VIDA - MARZO

GRUPO 5
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Número total de participantes en la sesión 1: 11
Número total de participantes en la sesión 2:

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO

DE IDENTIDAD
DISCAPCIDAD

FECHA DEL
SESIÓN 1

FECHA DEL
SESIÓN 2

1 CONCEPCION VILLAMIZAR 37819741 VISUAL MIOPIA MALIGNA 4/03/2026

2 KILIAN ALEJANDRO BECERRA 1052842852
MULTIPLE PARALISIS CEREBRAL Y SINDROME
DE DOWN

4/03/2026

3 ERIKA LORENA ALVAREZ 1052394631
INTELECTUAL TRAUMA COGNITIVO
INTELECTUAL

4/03/2026

4 FREDY JOSE CARVAJAL 1052393058 MULTIPLE ESQUIZOFRENIA NO DIFERENCIADA 4/03/2026

5 VALENTINA CASTILLO 1001200946 EPILEPSIA REFRACTORIA COGNITIVA 4/03/2026

6 HENRY AGUSTIN LUQUE 1052416216 SINDROME DE ITO 4/03/2026

7 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 4/03/2026

8 RODRIGO GAMBOA 1000186022
MULTIPLE SINDROME DE SOTOS ANSIEDAD
DEPRESION

4/03/2026

9 LAURA DANIELA VARGAS 1002457157 AUDITIVA HIPOACUSIA BILATERAL PROFUNDA 4/03/2026

10 FABIAN FONSECA 1057572853 INTELECTUAL RETRASO PSICOMOTOR 4/03/2026

11 SERGIO ENRIQUE MARIÑO 1057592797 INTELECTUAL AUTISMO 4/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

TEMA: Escuelas de orientación de proyecto de vida – marzo de
2026
MES: marzo de 2026

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporación Educativa Progresa dará cumplimiento a esta obligación específica durante los meses de marzo y mayo, en el marco de la ejecución
del Convenio de Asociación N.° CAS-20260005.

 ACTIVIDAD: Elaboración de valoración psicopedagógica (dispositivos básicos del aprendizaje) para cada usuario con observaciones
iniciales, finales y recomendaciones.

Responsable: licenciado, psicopedagoga
Cantidad:230 valoraciones

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se elaboraron 21 valoraciones psicopedagógicas a 21 usuarios, evaluando los dispositivos básicos del aprendizaje,
procesos curriculares, estilos y ritmos de aprendizaje. Cada valoración incluyó observaciones iniciales y finales, así como recomendaciones
personalizadas para el fortalecimiento de las habilidades y el acompañamiento educativo de los participantes.
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VALORACIÓN PSICOPEDAGÓGICA – MARZO 2026
Número total de Valoraciones: 21

# NOMBRE DE PCD DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

DISCAPCIDAD FECHA DE VALORACIÓN

1 PEDRO ANTONIO LEÓN 1053449730
ESPECTRO
AUTISTA

10/03/2026

2 SEBASTIÁN FELIPE MORA 1150437815 INTELECTUAL 10/03/2026
3 PAULA ANDREA PEÑA 1049641566 PSICOSOCIAL 17/03/2026
4 LUZ EDITH SILVA BECERRA 1007395510 FÍSICA 17/03/2026
5 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 4/03/2026
6 DEIVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MÚLTIPLE 4/03/2026
7 JOSÉ CARLOS PARODY 1002458920 MÚLTIPLE 4/03/2026
8 AURA NIEVES AVELLA 1052401730 INTELECTUAL 4/03/2026
9 MARIA CAMILA HERNÁNDEZ 1052386613 INTELECTUAL 10/03/2026
10 FREDY JOSÉ CARVAJAL 1052393058 MÚLTIPLE 11/03/2026

11
SARA VALENTINA SANABRIA
SANABRIA

1028480525 INTELECTUAL 6/03/2026

12
DAVID FELIPE GONZÁLEZ
GARCÍA

1007751461 INTELECTUAL 5/03/2026

13 NICOLAS BAUTISTA ARIZA 1011100755 INTELECTUAL 24/03/2026
14 DANIEL CAMILO MESA SOLER 1052409985 INTELECTUAL 17/03/2026

15
DIANA YAZMIN CRISTANCHO
CRISTANCHO

46456366 INTELECTUAL 17/03/2026

16
JONATHAN ALEXANDER CEPEDA
VARGAS

1052407627 MÚLTIPLE 17/03/2026

17
JULIÁN DAVID ARAQUE
BALLESTEROS

1002458872 INTELECTUAL 17/03/2026

18 SARA ISABELLA CELY ROJAS 1053443755 INTELECTUAL 6/03/2026

19
ANA CAROLINA ÁLVAREZ
BENAVIDES

1021399955 INTELECTUAL 24/03/2026

20 MARIA FERNANDA FONSECA 1053442201 INTELECTUAL 6/03/2026
21 DAVID SANTIAGO SUAREZ MEZA 1052837542 MÚLTIPLE 25/03/2026

TABLA 34: valoraciones psicopedagógicas marzo 2026
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Valoraciones psicopedagógicas
MES: marzo 2026

TEMA: Valoraciones psicopedagógicas
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 16 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato valoraciones
psicopedagógicas, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.

EJE SUSTENTO

 ACTIVIDAD: Diseñar y ejecutar cinco (5) procesos de capacitación orientados al fortalecimiento de competencias laborales y productivas,
adaptados a las habilidades e intereses identificados en las evaluaciones ocupacionales. Cada proceso se desarrollará en veinte (20) sesiones
presenciales, con la conformación de grupos de hasta treinta (30) participantes, e incluirá los materiales didácticos y de práctica requeridos,
así como un lugar de ejecución especializado según el área de formación.
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Cada proceso culminará con la creación de un producto o servicio con potencial de comercialización, el cual será evaluado bajo criterios
de innovación, sostenibilidad y pertinencia local.

Responsable: Formadores especialistas según el área productiva con apoyo de Terapia Ocupacional
Cantidad: Cinco (5) procesos de capacitación (20 sesiones cada uno)

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

Durante el mes de marzo se dio inicio al fortalecimiento de capacidades laborales en las líneas de belleza y elaboración de velas, teniendo en cuenta
los gustos, intereses y habilidades de las personas participantes, con el fin de promover procesos formativos más significativos y motivadores.
En este marco, se desarrollaron espacios prácticos y teóricos donde los participantes pudieron adquirir conocimientos básicos, técnicas y destrezas
relacionadas con cada área, fomentando el aprendizaje progresivo y el desarrollo de competencias para la vida laboral. Estas actividades estuvieron
orientadas a potenciar la autonomía, la creatividad y el emprendimiento, brindando herramientas que faciliten futuras oportunidades de generación
de ingresos.
Asimismo, el proceso permitió fortalecer la confianza y el trabajo en equipo, generando ambientes de participación activa e inclusión, en los cuales
cada persona pudo explorar sus capacidades y proyectarse hacia el ámbito productivo, contribuyendo así a su desarrollo personal y social.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Capacidades Laborales maquillaje
MES: marzo 2026

TEMA: Capacidades Laborales maquillaje
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 17 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Acta General,
Evidencias fotográfica
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EJE EMPODERAMIENTO

 ACTIVIDAD: Desarrollar dos (2) talleres grupales formativos sobre liderazgo y derechos dirigidos a personas con discapacidad y sus
familias, enfocándose en el conocimiento de sus derechos legales, la normativa nacional vigente y los mecanismos para exigir servicios
públicos accesibles.

Responsable: Formadores especialistas
Cantidad Dos (2) talleres grupales

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporación Educativa Progresa dará cumplimiento a esta obligación específica durante los meses de abril y mayo, en el marco de la
ejecución del Convenio de Asociación N.° CAS-20260005.

 ACTIVIDAD: Realizar un (1) sesión de enfoque lúdico-pedagógico, que aborden temas participativos y reflexivos para fomentar el
liderazgo, la autoestima y el conocimiento de derechos por cada uno de los cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus habilidades.

Responsable: Terapeuta ocupacional, Psicóloga, Trabajadora social
Cantidad: Cinco (5) grupos según su ciclo vital y sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de marzo se desarrolló una (1) sesión de enfoque lúdico-pedagógico con el grupo 5, orientada a fomentar el liderazgo, la autoestima
y el conocimiento de derechos, mediante actividades participativas y reflexivas. La sesión fue ejecutada por el equipo conformado por la terapeuta
ocupacional, la psicóloga y la trabajadora social.

SESIÓN DE ENFOQUE LÚDICO-PEDAGÓGICO – MARZO 2026
GRUPO 5
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Número total de participantes en la sesión: 15

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD DISCAPACIDAD
FECHA DE LA

SESION
1 LAURA DANIELA VARGAS MENDOZA 1002457157 AUDITIVA HIPOACUSIA BILATERAL PROFUNDA 4/03/2026

2 RODRIGO ALEJANDRO GAMBOA 1000186022
MULTIPLE SINDROME DE SOTOS, ANSIEDAD Y
DEPRESIÓN

4/03/2026

3 MIGUEL ANGEL SANDOVAL 1000151152 MÚLTIPLE 4/03/2026

4 SERGIO ENRIQUE MARIÑO 1057592797 INTELECTUAL AUTISMO 4/03/2026

5 MARIA FERNANDA ROMERO 1116778204 INTELECTUAL 4/03/2026

6 HENRY AGUSTIN LUQUE BOLIVAR 1052416216 MULTIPLE SINDROME DE ITO 4/03/2026

7 ALEX DANIEL BARRIOS 1002231545 INTELECTUAL RETRASO COGNITIVO LEVE 4/03/2026

8 VALENTINA CASTILLO PAREDES 1001200946 INTELECTUAL EPILEPSIA REFRACTORIA COGNITIVA 4/03/2026

9 FREDY JOSÉ CARVAJAL 1052393058 MÚLTIPLE ESQUIZOFRENIA NO DIFERENCIADA 4/03/2026

10 ERIKA LORENA ÁLVAREZ 1052394631 INTELECTUAL TRAUMA COGNITIVO INTELECTUAL 4/03/2026

11 KILIAN ALEJANDRO BECERRA 1052842852 MULTIPLE PARALISIS CEREBRAL Y SINDROME DE DOWN 4/03/2026

12 CONCEPCIÓN VILLAMIZAR 37819741 VISUAL MIOPÍA MALIGNA 4/03/2026

13 AURA NIEVES AVELLA 1052401730 INTELECTUAL 4/03/2026

14 FABIAN ANDRÉS FONSECA 1057572853 INTELECTUAL RETRASO PSICOMOTOR 4/03/2026

15 DAVID SANTIAGO SUAREZ 1052837542
MULTIPLE EPILEPSIA, ESQUIZOFRENIA, PARALISIS
CEREBRAL

4/03/2026

TABLA 35: sesión de enfoque lúdico-pedagógico - grupo 3 marzo 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TEMA: sesión de enfoque lúdico-pedagógico - grupo 3
MES: Marzo de 2026

TEMA: sesión de enfoque lúdico-pedagógico - grupo 3
MES: marzo de 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 18 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.

 ACTIVIDAD: Realizar sesiones de apoyo individualizado–familiar dirigidas a todas las personas con discapacidad inscritas y vinculadas
a la Estrategia (RBC), orientadas al fortalecimiento de la autonomía, la toma de decisiones y la participación de la persona con discapacidad
en su entorno familiar y comunitario. Las sesiones estarán enfocadas en el reconocimiento de capacidades y derechos, el fortalecimiento de
roles familiares, la comunicación asertiva y la corresponsabilidad en el cuidado, promoviendo procesos de autogestión y empoderamiento,
sin interferir con tratamientos clínicos o terapéuticos.

Responsable: Terapeuta ocupacional, Psicóloga, Trabajadora social
Cantidad: Diez (10) sesiones mensuales (5) grupos según su ciclo vital sus habilidades

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:

TABLA 36: Apoyo individualizado–familiar – marzo 2026
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APOYO INDIVIDUALIZADO FAMILIAR - MARZO
Número total de participantes: 23

# NOMBRE DE PCD
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD
NOMBRE DE CUIDADOR O

FAMILIARES
NUMERO DE
TELÉFONO

FECHA DEL POYO
INDIVIDUALIZADO

FAMILIAR

1 ADRIÁN DAVID LEÓN 1097508446 NAYIBE PATRICIA NIÑO 3227811509 6/03/2026

2 FABIAN FONSECA PLAZAS 10575720853 LIGIA ESPERANZA PLAZAS 3004268685 6/03/2026

3 GIOVANNY ORDUZ 1052418682 ALBA LIBIA SAAVEDRA 3143310461 6/03/2026

4 JULIÁN DAVID ARAQUE 1002458872 MARTA MIREYA BALLESTEROS 3203577449 6/03/2026

5 SARA VALENTINA SANABRIA 1028480525 CLAUDIA PATRICIA SANABRIA 3213614475 6/03/2026

6 FRANK MATTHEW MORALES 1220222531 SANDRA LEÓN CASTRO 3212537815 13/03/2026

7 JHON STIVEN ESTUPIÑÁN 1052845739 DEICY CARLENY DURAN 3203523017 13/03/2026

8 KLEYNNER ESTIVEN ALFARO 1049662217 DEISABETH SILVA 3228979785 13/03/2026

9 LYNDA MARIANA DIAZ 1145329246 NAYIBE SERRANO 314 3862753 13/03/2026

10 JOSETH NICOLAS PELAYO 1052413148 DIANA CAROLINA RODRÍGUEZ 3104197655 13/03/2026

11 SAMUEL DAVID VARGAS 1053451798 LEIDY CASTRO 3184272336 13/03/2026

12 SARA SOFIA ROJAS 1145328206 YOLANDA SOFIA VARGAS 3133418160 13/03/2026

13 ANA FRANCIS TAPIAS 1007343276 SARA RINCÓN 3134568833 18/03/2026

14 DAVID CUERVO ARRIETA 1098409779 MAGALYS PÉREZ JIMÉNEZ 3134695936 18/03/2026

15 DAVID SANTIAGO SUAREZ 1052837542 LILIANA MESA 3204489684 18/03/2026

16 DIANA YAZMIN CRISTANCHO 46456366 NELSON JAVIER CRISTANCHO 3214257275 18/03/2026

17 PEDRO ANTONIO LEÓN 1053449730 LINDI GUERRERO 3224444866 18/03/2026

18 CRISTIAN ALEJANDRO MARTÍNEZ 1052837993 YAMILE TRIANA 3016936678 27/03/2026

19 SEBASTIÁN FELIPE MORA 1150437815 AURA SÁNCHEZ 3124436139 27/03/2026

20 CAMILA ANDREA VANEGAS 1143390532 ISABEL GONZÁLEZ 3102679656 27/03/2026

21 CRISTIAN MAURICIO SILVA 1053512672 NUBIA SUAREZ 3114549043 27/03/2026

22 ANAY VALENTINA CADENA 1028622714 JENNIFER CARVAJAL 3195523285 20/03/2026
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23 SARAY SOLER SALINAS 1052417399 DERLY SALINAS 3125487054 20/03/2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA: Apoyo individualizado familiar
MES: marzo 2026

TEMA: Apoyo individualizado familiar
MES: marzo 2026

ANEXO Y EVIDENCIAS 19 - EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Formato de Planeación de
Actividades y Talleres, Seguimiento de actividades, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica.
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 CLÁUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: EI Municipio de Duitama realizara cinco (5) pagos mediante actas parciales a la Entidad Sin Ánimo de
Lucro (ESAL), de conformidad con las actividades ejecutadas y aceptadas por la supervisión, El valor del convenio se pagara de manera mensual y proporcional,
previa certificación de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato, una vez verificada la entrega oportuna, completa y satisfactoria de los entregables
establecidos en el anexo técnico contractual, conforme a la matriz de entregables, checklist de supervisión y cronograma aprobado. Cada pago estará condicionado
al cumplimiento de las actividades programadas para el respectivo periodo, a la presentación del informe mensual de ejecución, Las listas de asistencia, las actas de
reunión y planeaci6n, los diarios de campo, los planes de aula, las evidencias fotográficas, y los soportes de entrega de refrigerios, así como los demás documentos
exigidos contractualmente. En caso de incumplimiento parcial o entrega incompleta de los entregables, la entidad contratante podrá suspender, reducir o aplazar el
pago correspondiente, hasta tanto se subsanen las observaciones realizadas por la supervisión, sin perjuicio de la aplicaci6n de las sanciones a que haya lugar. El
último pago estará sujeto a la aprobación del informe final de ejecución, la suscripción del acta de cierre del convenio y el cumplimiento Integral de las obligaciones
contractuales. Las actas parciales GC-F006 con sus respectivos soportes, informe de interventores y/o Supervisores GC-F007, constancia de ejecución de los aportes
en dinero comprometidos por la ESAL con sus respectivos soportes, y documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
de los profesionales vinculados al desarrollo del convenio. Para el ultimo pago se requiere adicionalmente la presentación del registro GC-F011 Acta de recibo final,
el registro GC-F012-002 Acta de liquidaci6n firmada por las partes y el supervisor, así como el informe final consolidado en medio físico y magnético y los pagos a
seguridad social (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) correspondientes.

 CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: El contratista se obligará con El municipio en relación directa con el objeto del convenio, a lo
siguiente: 1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades estipuladas con el Municipio. 2. Atender las consultas y requerimientos
por el supervisor que se presenten durante la ejecución del Convenio. 3. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor
del Convenio 4 Guardar total reserva de la información que por raz6n de la ejecución del presente convenio; la información es de propiedad del
Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 5. Presentar plan de atenci6n integral, bitácoras y planes
de seguimiento a la operación 6 Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del Convenio. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos que pudieren presentarse. 8. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensión y
parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecución la copia de los recibos correspondientes para autorización
de pago por parte del Supervisor. 9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio sean impartidas por el supervisor.10. Prestar de
manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio. 11 a la finalización del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de
información y/o documentación en medio físico y magnético, según corresponda, que haya sido producida en ejecución del Convenio.12. Preparar y
presentar los informes de ejecución del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor designado.13. Mantener constante
comunicación con el supervisor del convenio sobre las ejecuciones del desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.14. Observar el régimen
de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad
que deba realizarse, establecer los protocolos de Bioseguridad y dar estricto cumplimiento a los mismos de acuerdo a las recomendaciones de la
ARL.15. La ESAL se compromete a no utilizar en ningún caso los recursos del presente convenio para otros fines diferentes al objeto del presente
convenio, so pena de declarar el siniestro por incumplimiento.16. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos y elementos de
protección personal a los usuarios necesarios para la eficiente prestación del objeto contratado.17. Dar respuesta verificable y oportuna dentro de los
tiempos establecidos, a los requerimientos o solicitudes realizados por la supervisi6n en el marco del convenio.18. Las demás que se deriven de la
naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecución de acuerdo al objeto del Convenio, por parte del supervisor.



95

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Durante el mes de febrero del 2026 la Corporación Educativa Progresa cumplió con las obligaciones establecidas en el convenio, ejecutando las
actividades programadas de manera oportuna, atendiendo las instrucciones del supervisor, presentando los informes correspondientes, garantizando
la confidencialidad de la información, realizando los aportes a seguridad social, utilizando los recursos exclusivamente para el objeto del convenio
y asegurando su correcta ejecución.

OBLIGACIONES TÉCNICAS Y ESPECÍFICAS A DESARROLLAR: La Corporación educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible, en calidad
de ESAL de reconocida trayectoria se obliga con el Municipio de Duitama, a través de la oficina generadora de la necesidad -Secretaría de Integración Social-, a cumplir
plena y oportunamente con las actividades técnicas, administrativas y financieras y en general todas que permitan la ejecución integral del objeto contractual denominado
“ATENCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES REHABILITACIÓN BASADA EN COMUNIDAD – RBC”, conforme a la propuesta técnica
presentada, los estudios previos y el plan de trabajo aprobado por la supervisión: 1. Cumplir cabal y oportuna y eficientemente con el objeto del convenio, ejecutando los
servicios comprometidos conforme a las especificaciones técnicas, el cronograma de actividades, el plan de acción aprobado, el lugar y condiciones establecidas
contractualmente. 2. Atender consultas, requerimientos e instrucciones que le imparta el supervisor del convenio, durante todas las etapas de ejecución del mismo. 3. Reportar
de manera inmediata cualquier novedad, incidente o anomalía relacionada con la ejecución del convenio al supervisor designado. 4. Guardar total reserva sobre la información
obtenida o generada durante la ejecución del convenio. Esta información es propiedad del Municipio y solo podrá divulgarse por orden expresa de autoridad competente.
5.Presentar el plan de atención integral, las bitácoras técnicas, los instrumentos de seguimiento y los informes mensuales de acuerdo con los lineamientos y formatos definidos
por la supervisión. 6. Obrar con lealtad y buena fe en todas las actuaciones contractuales, evitando dilaciones injustificadas y facilitando el cumplimiento de los fines misionales
del convenio. 7.Acreditar y mantener vigentes las afiliaciones al sistema general de seguridad social, así como realizar los aportes correspondientes en salud, pensión y
parafiscales del personal vinculado, anexando a los informes soporte de pago como requisito para el desembolso de recursos. 8 consultar con regularidad el correo electrónico
institucional o medio oficial designado para el proceso de notificaciones, responder oportunamente y verificable los requerimientos, observaciones o instrucciones efectuadas
por la supervisión o por la entidad contratante. 9. Devolver al finalizar el convenio toda la documentación e información técnica y administrativa producida en medio físico
y/o digital, según indicaciones del supervisor. 10. Mantener comunicación permanente con la supervisión, informando sobre el avance de las actividades, dificultades
presentadas y resultados obtenidos, conforme al cronograma de ejecución. 11. Aplicar el régimen de seguridad y salud en el trabajo (SST), implementando protocolos de
bioseguridad y prevención de riesgos laborales, conforme a las recomendaciones de la ARL y la normatividad vigente. 12. Utilizar de manera exclusiva los recursos del
convenio para la ejecución del objeto contractual pactado, bajo los principios de eficiencia, legalidad y responsabilidad fiscal. 13. Preparar y entregar informes de ejecución
técnica y financiera, de forma mensual y final, con los respectivos soportes, según requerimientos establecidos en el convenio. 14. Firmar acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento en la oficina de contratación dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción. 15. Ejecutar directamente, con la respectiva
infraestructura organizacional y su personal técnico y profesional, todas las actividades pactadas, sin subcontratar total o parcialmente las funciones sin autorización previa
del municipio. 16.Conocer y aplicar los lineamientos del sistema integrado de gestión de la alcaldía de Duitama, cumplir con los procedimientos establecidos, utilizar los
formatos institucionales y participar en los procesos de mejora continua. 17. Se requiere que el equipo técnico y profesional que realizarán actividades dentro de la estrategia
RBC, presenten ante la alcaldía de Duitama el certificado de delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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En el mes de febrero de 2026, la Corporación Educativa Progresa cumplió con las obligaciones técnicas y específicas establecidas en el convenio,
desarrollando de manera oportuna las actividades técnicas, administrativas y financieras relacionadas con la atención integral de personas con
discapacidad y cuidadores en la estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC), conforme a la propuesta técnica presentada, el plan de
trabajo aprobado y las directrices de supervisión del Municipio de Duitama.
Asimismo, ejecutó las actividades programadas según el cronograma establecido, presentó los informes correspondientes, atendió los
requerimientos de la supervisión, garantizó la confidencialidad de la información, mantuvo la comunicación permanente con la entidad contratante,
cumplió con los aportes al sistema de seguridad social del personal vinculado y utilizó los recursos exclusivamente para el cumplimiento del objeto
contractual.

 CLÁUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Para la ejecución del convenio a suscribir, se encuentran a cargo del municipio
las siguientes obligaciones: 1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio. 2. Aprobarla garantía única que en debida forma constituya.
3. Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo. 4. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento
del objeto contractual dentro del término de ejecución y demás condiciones establecidas. 5. Prestar toda la colaboración necesaria para la debida
ejecución del convenio. 6. Suministrar al contratista, al contratista la información requerida para el desarrollo del objeto contractual CLÁUSULA
SÉPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL EI Municipio pagara el gasto que ocasione el presente Convenio, con cargo al Presupuesto
para la presente vigencia, así: Certificado de Disponibilidad Presupuestal número 2026000229, cuenta 2.3.1.41.04.1500.7 Atenci6n a la población con
Discapacidad rehabilitación basada en comunidad RBC / 24 -SGP Propósito General Libre Inversión -1.2.4.3.03 SGP propósito general propósito
general libre inversión.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Municipio de Duitama, en su calidad de entidad contratante, es el responsable de la aplicación, ejecución y verificación del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la Cláusula Sexta (Obligaciones del Municipio) y la Cláusula Séptima (Apropiación Presupuestal), conforme a lo
dispuesto en el convenio.

 CLÁUSULA OCTAVA. GARANTIAS LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE EI Contratista deberá constituir a favor del Municipio de Duitama con una compañía de seguros o bancaria legalmente establecida en Colombia
una póliza que ampare los siguientes riesgos: COBERTURA EXIGIBLE — CUANTÍA — VIGENCIA, Cumplimiento: Treinta (30%) por ciento del valor total del
convenio — Duración del convenio y cuatro (4) meses más. Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales: Diez por diez (10%) del valor total
del convenio — Duración del convenio y tres (3) años más. Responsabilidad Civil Extracontractual: Mínimo de 200 SMLMV o hasta el treinta (30%) por ciento del
valor del convenio cuando este sea superior a 10.000 SMLMV, caso en el cual el valor asegurado debe ser máximo hasta 75.000 SMLMV, al momento de la expedición
de la póliza — Duración del convenio. Calidad del servicio: Treinta (30%) por ciento del valor total del convenio — Duración del convenio y cuatro (4) meses más.
No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
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TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE se obliga a realizar lo pertinente para la ampliación o prórroga de la correspondiente garantía. LA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener
vigente la garantía a que se refiere esta cláusula, será de cargo de LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitución y mantenimiento de la garantía.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporación Educativa Progresa, cumplió con la constitución y mantenimiento de las garantías exigidas en el convenio a favor del Municipio
de Duitama, asegurando las coberturas de cumplimiento, salarios y prestaciones sociales, responsabilidad civil extracontractual y calidad del
servicio, conforme a las condiciones, cuantías y vigencias establecidas en la cláusula contractual.

ANEXO Y EVIDENCIAS 21- EVIDENCIAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA DIGITAL DRIVE: Pólizas

 CLÁUSULA NOVENA ESTAMPILLA PROCULTURA: LA CORPORACIÓN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE La tesorería municipal realizará el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla Procultura, de
manera proporcional al valor del contrato de cada uno de los pagos anticipados, pagos de actas parciales, anticipos, abonos, o el primer pago que se
efectúen, según corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13 de mayo de 2025. CLÁUSULA DECIMA. ESTAMPILLA BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR: LA CORPORACIÓN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
pagará el valor correspondiente a Estampillas para el bienestar del adulto mayor, según Acuerdo N°. 012 de 2014 modificado por el acuerdo 034 de
2014, es decir el equivalente al 3% del valor del contrato. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA. TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN:
La tesorería municipal realizará el recaudo del 1 % correspondiente a la tasa pro deporte y recreación creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de
2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020. CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR:
La Tesorería Municipal realizará el recaudo del 2% de cada cuenta que se le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
En el mes de febrero de 2026, la Corporación Educativa Progresa cumplió con las obligaciones relacionadas con el pago y recaudo de las estampillas
y tasas establecidas en el convenio, permitiendo a la Tesorería del Municipio de Duitama efectuar los descuentos correspondientes por concepto
de Estampilla Procultura, Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, Tasa Pro Deporte y Recreación y Estampilla para la Justicia Familiar,
conforme a la normatividad vigente.



98

 CLÁUSULA DECIMA TERCERA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, LA CORPORACIÓN EDUCATIVA
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, deberá acreditar que está cumpliendo con las obligaciones de los
pagos a seguridad social y parafiscales si es del caso, de acuerdo con lo establecido con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículos 3 y 4 de la Ley
797 de 2003, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes vigentes en la materia

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
El cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los pagos a seguridad social y parafiscales por parte de la Corporación Educativa Progresa
se encuentra debidamente acreditado y descrito en la CLÁUSULA CUARTA del presente informe, donde reposan los soportes correspondientes
conforme a la normatividad vigente.

 CLÁUSULA DECIMA CUARTA. MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL. De conformidad con lo establecido en los
artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente convenio podrá ser modificado e interpretado unilateralmente por el Municipio. DECIMA
QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes contratantes declaran bajo la gravedad de juramento que no se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad, según lo establecido en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas
vigentes. CLÁUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACIÓN. Además de los casos señalados, procederá a liquidarse el convenio al vencimiento
de su término o el cumplimiento o ejecución de las obligaciones surgidas del mismo, así también por la ocurrencia de alguna de las circunstancias
establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007, y para tal efecto se observará el procedimiento indicado en la Ley. CLÁUSULA DECIMA
SEPTIMA. LEGISLACIÓN. El presente convenio se regirá por las leyes civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas por el Art. 355 Constitución Nacional, el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992 y Decreto 2459 de 1993, Decreto
1082 de 2015 y demás normas vigentes y concordantes. La jurisdicción competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con
ocasión del presente convenio, será la Contencioso Administrativa.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
La Corporación Educativa Progresa y el Municipio de Duitama dieron cumplimiento a lo establecido en estas cláusulas, actuando conforme al
marco legal vigente, declarando la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades, acatando las disposiciones sobre modificación e
interpretación unilateral del convenio y observando los procedimientos legales para su ejecución y eventual liquidación conforme a la normatividad
aplicable.
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 CLÁUSULA DECIMA OCTAVA SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA. La supervisión y vigilancia de la ejecución del presente convenio será
ejercida por el Dr. ELKIN ALEXANDER PEÑA SUAREZ, SECRETARIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL y/o quien haga sus veces, quienes velarán por
los intereses del mismo y tendrán las funciones que por índole y naturaleza del presente convenio les sean propias, así como específicamente se
estipulan, entre otras: 1. Verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraídas por las partes. 2.Elaborar las actas de entrega para efectos de
realizar los pagos respectivos en desarrollo del contrato y el proyecto de acta de liquidación. 3.Verificar e informar el cumplimiento del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada por el CONTRATISTA, informando oportunamente sobre posibles multas o caducidad. 4.Certificar el recibo a
satisfacción de los bienes para el efecto de los pagos previstos en el contrato. 5.Solicitar la información y documentos adicionales que considere
necesarios en relación con el desarrollo del contrato. 6.Controlar y comprobar la calidad de los bienes entregados para efectos del pago y la
correspondencia con la propuesta. 7.Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que este no está cumpliendo
cabalmente con el objeto del contrato. Si no efectúa los correctivos, solicitar la aplicación de multas y aún de la caducidad cuando el incumplimiento lo
amerita. 8.Atender todas las consultas que resulten de la celebración del presente contrato.9. Revisar que cumplan con el pago de las obligaciones al
sistema de seguridad social integral y recursos parafiscales y/o la certificación expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.
10.Ejercer las funciones asignadas en el Manual de supervisión e interventoría, junto con las definidas por ley. CLÁUSULA DECIMA NOVENA.
MULTAS. El Municipio de Duitama podrá imponer multas sucesivas diarias a LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, equivalentes al 0.5% del valor del presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o mora en el
cumplimiento de las obligaciones contraídas, las cuales se podrán descontar directamente de los créditos a favor de LA CORPORACION EDUCATIVA
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE o de la garantía única, la decisión se dará a través de resolución motivada y contra
ella procede el recurso de reposición.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Las actividades relacionadas con la supervisión, vigilancia, control del convenio y la eventual imposición de multas corresponden exclusivamente
al Municipio de Duitama, a través del supervisor designado, conforme a lo establecido en las cláusulas contractuales, por lo cual su ejecución es
responsabilidad directa de la entidad.

 CLÁUSULA VIGESIMA. LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE, se compromete a mantener indemne al Municipio de cualquier daño o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros
que tengan origen en sus actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la ejecución del presente convenio, responsabilidad que se
mantendrá aun terminado el convenio por cualquier causa.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
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La Corporación Educativa Progresa cumplió con la obligación de mantener indemne al Municipio de Duitama frente a cualquier reclamación de
terceros derivada de la ejecución del convenio, asumiendo la responsabilidad por sus actuaciones y las de su personal vinculado durante el desarrollo
del mismo.

 CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. DEL PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las
partes y para su ejecución requiere: POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1) Aprobación de la garantía exigida. 2) Existencia del Certificado de Registro
Presupuestal. POR PARTE DE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: 1. Presentación de
la garantía exigida. 2. Suscribir la respectiva acta de inicio. 3. Pago de estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor según Acuerdo 034 de 2014 por
el cual se modificó el Acuerdo 012 de 2014.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
El convenio se perfeccionó con la firma de las partes y se dio cumplimiento a los requisitos establecidos para su ejecución. La Corporación
Educativa Progresa presentó la garantía exigida, suscribió el acta de inicio y permitió a la Tesorería del Municipio de Duitama efectuar los
descuentos correspondientes por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

Por su parte, el Municipio aprobó la garantía presentada y expidió el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente.

 CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio la
ciudad de Duitama. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA ACEPTACION DEL CONTRATO. El contratista acepta de manera inequívoca
el contenido del contrato electrónico y sus anexos con la aceptación de este a través de la plataforma SECOP II.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SU CUMPLIMIENTO:
Las partes establecieron como domicilio contractual la ciudad de Duitama para todos los efectos legales del convenio. Asimismo, el contratista
aceptó de manera expresa el contenido del contrato electrónico y sus anexos mediante su aprobación en la plataforma SECOP II, conforme a lo
establecido en las cláusulas contractuales y en coordinación con el Municipio de Duitama.
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SEBASTIÁN RODRIGO CALA GÓMEZ
CC N°1072672827
Representante Legal
Corporación Educativa Progresa
NIT 901355790-2
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,400,724 $224,200 $1,400,724 $56,100 $1,400,724 $56,100 $1,400,724 $7,400 $0 $0 $343,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,400,724 $224,200 $1,400,724 $56,100 $1,400,724 $56,100 $1,400,724 $7,400 $0 $0 $343,800

Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,400,724 $224,200 $1,400,724 $56,100 $1,400,724 $56,100 $1,400,724 $7,400 $0 $0 $343,800

1 CC 1002740167 FUENTES ANGIE  X                23030
1

24 $1,400,724 $224,200 ESSC2
4

24 $1,400,724 $56,100 CCF40 24 $1,400,724 $56,100 14-11 24 $1,400,724 0.522% $7,400 24 $0 $0 Si $343,800

Total         Afiliados( 1) $1,400,724 $224,200 $1,400,724 $56,100 $1,400,724 $56,100 $1,400,724 $7,400 $0 $0 $343,800

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 205847589 9502721774 E 2026/04/23 2026/04/08 BANCO FINANDINA S.A. BIC 0 $343,800
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $224,200 $0 $0 $224,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $224,200 $0 $0 $224,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,400 $0 $0 $7,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,400 $0 $0 $7,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $56,100 $0 $0 $56,100

     COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $56,100 $0 $0 $56,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $56,100 $0 $0 $56,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $56,100 $0 $0 $56,100

TOTAL 1 $343,800 $0 $0 $343,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 63445926 PORRAS CLAUDIA                  25-14 30 $2,300,000 $368,000 EPS005 30 $2,300,000 $287,500 0 $0 $0 14-4 30 $2,300,000 $12,100 0 $0 $0 No $667,600

Total         Afiliados( 1) $2,300,000 $368,000 $2,300,000 $287,500 $0 $0 $2,300,000 $12,100 $0 $0 $667,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63445926 PORRAS SUAREZ CLAUDIA XIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL circunvalar 36a 104-47 torre 
3 apto 803

BUCARAMANGA-SANTANDER 3167940922 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 163781831 9501840431 I 2026/04/09 2026/03/24 BANCO DAVIVIENDA 0 $667,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63445926 PORRAS SUAREZ CLAUDIA XIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL circunvalar 36a 104-47 torre 
3 apto 803

BUCARAMANGA-SANTANDER 3167940922 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 163781831 9501840431 I 2026/04/09 2026/03/24 BANCO DAVIVIENDA 0 $667,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $368,000 $0 $0 $368,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $368,000 $0 $0 $368,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,100 $0 $0 $12,100

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $12,100 $0 $0 $12,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $287,500 $0 $0 $287,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $287,500 $0 $0 $287,500

TOTAL 1 $667,600 $0 $0 $667,600
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