SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, abril del 2026

Sefior(a)
Mauricio Carvajal Acelas
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8935506

Dinamizador Sennova, Profesional grado 9
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8935506 de 2026

Julio César Gomez Nifio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1103713783, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($63.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero
de 2026 b) Pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($5.800.000) cada uno y c) un ultimo pago proporcional por los

dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: 18 de diciembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPONDER POR LA GESTION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS DE LA LINEA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DE LA REGIONAL SANTANDER, LA OFERTA DEL PORTAFOLIO, LA
ATENCION DE USUARIOS Y EL FOMENTO DE LA [+D+l.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefiar el Plan de trabajo general de las
actividades generadas en el laboratorio para
el cumplimiento de los objetivos propuestos
dentro del Plan de Accidn financiado en el
centro de formacion con metas, actividades,
productos, resultados, impactos esperadosy | Se realiza reunidn con la
cronograma, garantizando la ejecucion del | SIC para viabilizar plan de pantallazo de Ia
1 | plan avalado para la vigencia y el apoyo al trabajo con el sello .,
cumplimiento de los lineamientos de la | distintivo del SENA en café reunion
entidad, lineamientos de SENNOVA, Honey
Lineamientos de la Estrategia de Servicios
Tecnoldgicos, lineamientos del Sistema
unificado de Gestidn Documental SENNOVA,
Plan de Acciodn, Plan estratégico Institucional
u otro que aplique a la tipologia del servicio.
Contribuir con la actualizacién, la -
. -, . . . ., Correo electrénico
divulgacion y oferta del portafolio de | Se realiza divulgacion
Servicios Tecnoldgicos, en los escenarios, | interna de servicios del
bases de datos y demas medios definidos | laboratorio para
por la direcciéon general para tal fin, | transferencias con fichas
promoviendo la atencién de usuarios
2 | internos y externos, y el fomento de la I+D+i
a través de los servicios de laboratorio,
transferencias de conocimiento, talleres
Practlcos y visitas gwadas a aprendices, Desar.rollo de Evidencia fotografica
instructores, campesinos, emprendedores y | transferencias a personal )
todas las partes interesadas en la cadena externo de las se5|oT1es de
. . transferencia.
productiva del café.
Elaborar la documentacion técnica vy Se realiza gestion de
administrativa que le corresponda, de | cotizaciones, proceso de Cotizaciones
acuerdo con los procedimientos | facturaciony entrega de Informes y !
establecidos, asegurando el cumplimiento informes .,
. facturacion
3 de los procedimientos documentales del
sistema de gestidn y revisar y ajustar en los
casos que sea procedente. Borrador del
Se construye el borrado .
del convenio entre Cluster convenio
del café y LCC (SENA)
Identificar oportunamente los riesgos, las
oportunidades y la ocurrencia de
desviaciones en el sistema de gestién, o de
4 | los procedimientos técnicos para su gestion | No se requirié la actividad No aplica
y reporte, y desarrollar las acciones
destinadas a prevenir, minimizar o corregir
dichos desvios, de acuerdo con los
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procedimientos documentados del

laboratorio.

Hacer seguimiento al tratamiento de salidas
no conformes que se presenten en los

5 | diversos puntos del sistema de gestion y de | No se requirié la actividad No aplica
las operaciones técnicas a las cuales se
encuentre autorizado.

Cumplir la normativa, reglamentaciones,
lineamientos, politicas que direccionan el . .
. Se realiza seguimiento al .
6 | quehacer del laboratorio y las metas . Marco Logico
. L L marco légico
establecidas en los indicadores definidos por
la Direccion.
Asegurar la correcta ejecucion de las .
. L Se realiza entrega de .
operaciones técnicas y el desarrollo, | . Entrega de informes
e o - informes de resultados en
verificacién o validacién de los servicios de resultados
. . . fechas pactadas

7 | tecnoldgicos que satisfagan las necesidades
del cliente y la entrega de servicios o
productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

Contribuir con la articulacién del portafolio | Se realizan transferencias

3 de Servicios Tecnolégicos con las demas de conocimiento con Evidencia fotografica
lineas SENNOVA vy los programas de | programas de formacion de las transferencias
formacién del centro al que pertenece. del centro
Asegurar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los productos y
servicios suministrados externamente, que
afectan las actividades de los servicios s - .

9 . . ., No se requirid la actividad No aplica
tecnoldgicos y la correcta ejecucion de los
recursos necesarios para garantizar la
calidad y el normal funcionamiento de las
operaciones.

Orientar el desarrollo de las reuniones que

programe el centro para realizar el

seguimiento al desarrollo del Plan de Accion . L Reunién con
. . . Se realiza reunién de . .

10 | servicios tecnoldégicos, informando a Ia seguimiento al plan de dinamizador
Subdireccion del Centro acerca del trabajo SENNOVA Yy linea de
desempefio del sistema de gestién del hoteleria y turismo
laboratorio incluyendo el cumplimiento de
las metas e indicadores.

Realizar la revisién técnica de las solicitudes
de los servicios tecnoldgicos y gestionar la Se hace recepcién de
correcta  recepcién, manipulacidn y | muestras. Se realizan los -
. . . . . Solicitudes de

11 | disposicidn materiales o productos de los | respectivos registrosy se servicio
beneficiarios de los servicios tecnolégicos, almacenan para
de acuerdo con los procedimientos procesamiento
documentados.

Asegurar la trazabilidad metroldgica de los
resultados y la confiabilidad de los equipos e s - .
12 v quip No se requirid la actividad No aplica

instrumentos de los servicios tecnoldgicos
de acuerdo con los procedimientos y
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programas (mantenimiento, calibracidn,
verificacién intermedia, segun aplique) e
instructivos documentados.

13

Coordinar las revisiones por la direccién del
sistema de gestion del laboratorio para
asegurar su conveniencia, adecuacion y
eficacia, y para introducir los cambios o
mejoras necesarios y a las reuniones
programadas por la Coordinacién SENNOVA
o Activador de Servicios Tecnoldgicos.

No se requirio la actividad

No aplica

14

Apoyar la supervisién del aseguramiento
metrolégico, la validez de resultados y
demads procedimientos implementados por
el sistema de gestion del laboratorio.

No se requirio la actividad

No aplica

15

Asegurar la competencia del personal,
comunicar y autorizar las actividades de los
servicios tecnolégicos.

No se requirio la actividad

No aplica

16

Gestionar la solicitud de productos y
servicios suministrados externamente que
se requieran para la ejecucion del plan de
accion e impacten la calidad en la prestacion
del servicio.

Se realiza la proyeccion del
estudio de mercado para
los procesos de
mantenimiento y
calibracién de equipos

Estudio de mercado

17

Suministrar oportunamente la informacion
requerida y asegurar la entrega de
evidencias por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién SENNOVA, el Activador y el
Dinamizador  Regional de  Servicios
Tecnoldgicos y dinamizador SENNOVA del
centro de formacion.

Se suministra informacion
requerida de manera
oportuna

No aplica

18

Asegurar la participacion en los ensayos de
aptitud aprobados en la formulacién del
plan de accion y como parte del proceso de
aseguramiento metroldgico.

No se requiri6 la actividad

No aplica

19

Apoyar en la evaluacion  técnica,
administrativa y presupuestal de los
proyectos de investigacién aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacién que se
formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion General,
la direccion de formacion, solicitud de la
coordinacién SENNOVA y eleccién o
designacion de la subdireccion de centro de
formacion.

No se requirid la actividad

No aplica

20

Participar en las reuniones y actividades de
transferencia tecnolégica programadas por
Servicios Tecnoldgicos, la subdireccion del
Centro, la Direccién General.

Se participa en la reunion
de induccion y reinduccién
del Centro

Evaluacion SIGA

21

Participar en ejercicios de autoevaluacion o
autodiagndstico o auditoria interna de

No se requirid la actividad

No aplica
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proyectos, a través de los medios remotos
dispuestos por la instituciéon, cuando se
requiera.

22

Cumplir con la siguiente norma: Propiedad
intelectual: Ley 1450 de 2011, el SENA sera
el titular de los derechos patrimoniales de
las obras e invenciones susceptibles de
proteccion de derechos de autor que
resulten de la ejecucion del presente
contrato, de las actividades que acompafie o
en las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la
contratista garantiza que los trabajos vy
servicios prestados al SENA en ejecucion del
contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

Se cede la propiedad
intelectual al SENA segln
la norma indicada

No aplica

23

Cumplir con la Confidencialidad de Ila
informacion de proyectos de I+D+i: El/la
contratista acepta que la informacion
compartida y conocida por las partes en
virtud de la ejecucién del contrato y de los
proyectos de 1+D+i, especialmente
productos resultados de investigacion, bases
de datos, creaciones, invenciones y en
general la informacién que pueda afectar la
generacion de productos de 1+D+i, asi como
la informacidon de terceros suministrada
para la gestion de procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién SENNOVA, es informacion
confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o
parcialmente a personas ajenas al contrato
o proyecto; el/la contratista no podra hacer
uso de dicha informacién para fines ajenos a
la Entidad, sin previa autorizacidn escrita en
la que se exprese la informacion que podra
ser empleada y los términos de su uso.

Se cumple con la
confidencialidad de la
informacioén de los
proyectos

No aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36940467 de la planilla emitida por asopagos
referente al mes de abril.

Cordialmente,

Julio César Gomez Nifio
Contratista
C.C. No. 1.103.713.783 de Suaita Santander

Recibi a satisfaccion:

Mauricio Carvajal Acelas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8935506
Dinamizador Sennova, Profesional grado 9

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES ABRIL DEL 2026
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8935506 DEL ANO 2026- JULIO CESAR GOMEZ NINO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO ABRIL DEL 2026

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 01: Se realiza reunidon con la SIC para viabilizar plan de

trabajo con el sello distintivo del SENA en café Honey

e

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

Micro Compartic Salir

Julic César GomezNiro &, g - | Mauricio Carvajal A -'o_‘
1 - i — —_— =]

Claudia Patricia Mosquera Arrieta &

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 02: Se realiza divulgacidn de los servicios del laboratorio

de manera interna para agendar procesos de transferencias con fichas y aprendices.

W labcafecset (©) 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar - H 28
® Para: @ Bernardo Acevedo Camacho; ® Cristian Acufia Maldonado; ® Rodolfo Alvarez Osorio; @ Betsy Arguello Ayala; ® Alejandra Arias Duran; y 320 mas Jue 26/03/2026 3:

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/03/2036 3:46 PM

Imgacta Transformadar: Laboratario dafa Calkéad 4

Cordial saludo,

Queremos compartir con toda la comunidad del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA como, desde el Laboratorio de la Calidad del Café, estamos
aportando activamente a la transformacidn del sector cafetero en Santander.

Lo que hacemos en el laboratorio no solo fortalece procesos formativos, sino que impacta directamente a aprendices, productores y actores clave de la cadena de valor
cafe.

* Formacion con propésito

A través de nuestras transferencias de conocimiento, estamos formando aprendices en analisis sensorial y fortaleciendo sus habilidades para enfrentar los retos del sec
cafetero.
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Evidencia correspondiente a la obligacion No. 02: Desarrollo de transferencias a personal externo

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 03: Se realiza gestidon de cotizaciones, proceso de

facturacidn y entrega de informes

@8  LCC-GS-FO-04 Control ordenes de servicios V4 O <& O Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo

v B Calibri(Cuerpe) » 9 ~ A" A" N K S v & v A v A | =+ ~ | Fraccién v o BEv oy 0 By By B g
C15 v £ 2026021101
A B C D E F G H | J K

5 E— CUIV UL DL URDLIY DL SL YIS

6

! u

3| No. NUMERO DE ORDEN CODIGO DE RESPONSABLE DE RECEPCION DE| FECHA DE RECEPCION FBE"‘ M":E'x DE FECHA souaiTuo pECHAEH No. ey

“|  oeservicio MUESTRA LA MUESTRA DE MUESTRA sl ERRARY)
RESULTADOS ANAusis EQUIVALENTE EQUIVALENTE

3 1 o1 2026012301 Julio César Gémez Niio 23/1/2028 4/2/2026 Juan Pablo Machade nA NA NA NA
10 2 0 2026012302 Julio César Gémez Nifo 23/1/2026 4/2/2026 Juan Pablo Machado NA NA NA NA
1) 3 o3 2026012303 Julio César Gémez Nifo 23/1/2026 4/2/2026 Juan Pablo Machado NA NA NA NA
12 4 o 2026012304 Julio César Gémez Nifio 23/1/2008 4/2/2026 Juan Pablo Machade nA NA NA NA
13| s o5 2026020901 Julio César Gémez Nifo 4/2/2026 16/2/2026 Juan Pablo Machado 12/2/2026 16/2/2026 65042 540000
14 6 [ 2026020402 Julio César Gémez Nifo 4212026 16/2/2026 Juan Pablo Machado 4/2/2026 6/2/2026 64859 540,000
15| 7 o7 2026021101 Julio César Gémez Nifo 11/2/2006 23/2/2006 Juan Pablo Machado 11/2/2026 17/2/2026 65062 40,000
6 8 o8 2026021102 Julio César Gémez Nifo 11/2/2006 23/2/2026 Juan Pablo Machado 12/2/2026 13/2/2026 65008 $40,000
17 9 09 2026021103 Julio César Gémez Nifio 13/2/2008 23/2/2026 Juan Pablo Machade 12/2/2026 13/2/2026 65008 $40000
18 10 10 2026031701 Julio César Gémez Nifo 17/312026 6/4/2026 Juan Pablo Machado 18/3/2026 20/3/2026 68909 590000

GCCON-F-087 V1



SENA

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 03: Se: Se construye el borrador del convenio

Cluster del café y LCC (SENA).

 ew

PROGRAMA PILOTO DE MEJORAMIENTO DE CALIDAD Y FERMENTACION
CONTROLADA DE CAFE HONEY

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) — Centro de Servicios Empresariales y{
Turisticos de Bucaramanga (CSET) y la Camara de Comercio de Bucaramanga — Clister
de Café

1. OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, operativos y econdémicos para el desarrollo de un programa
piloto de mejoramiento de la calidad sensorial del café en el departamento de
Santander, mediante:

— Evaluacion fisica y sensorial del café

— Implementacion de procesos de fermentacion controlada tipo honey

— Guias practicas para fermentacion en sitios de beneficio

— Transferencias de conocimiento para fortalecer habilidades sensoriales de
productores

2. NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente convenio es de cooperacion interinstitucional en modalidad piloto, sin
generacion de vinculo laboral, orientado a validar un modelo replicable de intervencion
técnica en caficultores.

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 06: Se realiza seguimiento al marco légico

@  GIC-F-004 LCC Marco logico U < £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + C

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Dibujo

O~ B |calibrifCuerpo) ¥ |12 ~ A A" N K S v &~ A~ A7 - v || General v B~ G

D34 v fx Actividad 3.1: Disefo e implementacian de estrategia de atencion a usuarios externos para fortalecer vinculos institucionales y territoriales.

Maeicio Carvajal Acsias

Dirsrizades aSerooa

L0
‘ o o o ittt e 2 b ST GO0 S G S i 7 T o o e B WTC BOTIEC 1TE0E o T007, Stmurar L vades 3 vt v et e 12 ca i SERA
[ e

e .
Joomeecncren s s AE— (e e
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Evidencia correspondiente a la obligacion No. 07: Se realiza entrega de informes de resultados en fechas
pactadas
Z labcafecset (© 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar v

CC: ® Julio César Gomez Nifio

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 5:55PM

LCC-GT-FO-08 Informe de re...
M8

Cordial saludo estimado usuario,
Amablemente adjuntamos el informe de resultados del analisis fisico y sensorial correspondiente a la muestra de café ingresadas al laboratorio el dia 17/
Para el Laboratorio de la Calidad del Café del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos su opinion es muy importante, para ello tenemos el gustod:

diligenciar nuestra encuesta de satisfaccion de los servicios prestados en el siguiente formulario https:/forms.office.com/r/xal XrpRWGH, sus coment
importancia para nuestra mejora continua.

Quedamos atentos,

Cordialmente,

® Laboratorio de la calidad del café
SENA Centro De Servicios Empresariales y Turisticos -

Contratista
labcafecse .co
PBX:546150 ]

Carrera 27 No Bucaramanga, Piso §

®fv o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 08: Se realizan transferencias de conocimiento con

programas de formacién del centro

o

10
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Evidencia correspondiente a la obligacion No. 10: Se realiza reunién de seguimiento al plan de trabajo

ACTA No. 02-2026

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién y Seguimiento a compromisos pendientes del
plan de trabajo Laboratorio de la Calidad del Café — CSET (Marzo).

CIUDAD Y FECHA:

Bucaramanga
2026-16-03

HORA INICIO:
02:30 pm

HORA
FIN:
04:40

pm

LUGAR Y/O ENLACE:

LABORATORIO DE CALIDAD DEL
CAFE

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos-CSET

1. Saludo y bienvenida
Revision de avances d

Estrategia de divulgac

PN G e

Conclusiones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e los compromisos pendientes

Estado de vigilancias tecnolégicas
. Articulacion con la mesa sectorial del café

ion del laboratorio

Revision del Sistema de Gestion

Presentacion de avance del Marco Logico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento al marco légico con los compromisos pendientes del Laboratorio de la

Calidad del Café, liderado por el dinamizador SENNOVA del Centro de Servicios Empresariales v

Evidencia correspondiente a la obligacion No. 11: Se hace recepcidn de muestras. Se realizan los

respectivos registros y se almacenan para procesamiento

Mis archivos

%R R

T %

> Laboratorio de Calidad del Café > 2026

Nombre T ~

>

SISTEM

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 01.xlsx

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 02.xlsx

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 03.xlsx

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 0d.xlsx

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 05.xlsx

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de mu...

B ¥

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 07.xlsx

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 08.xlsx

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 09.xlsx

LCC-GS-FO-03 Orden de servicio y recepcién de muestras 10.xlsx
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Evidencia correspondiente a la obligacién No. 16: Se realiza la proyecciéon del estudio de mercado para
los procesos de mantenimiento y calibracién de equipos
AN
INFORMACIGN DEL PROYECTO
e e p— R O
- T e s
Rubro asocado al estudio de mercadd :n:r‘;;l::umm‘ g v saftware
=Y 3 DESCRPCI0M COMPLETA BEL ELEMENTD DE CONSUMO /D BEVOLUTVS. FOTO BEL ELEMENTD = == :EE.-:; waomEz :‘;"‘E “;l-f:’ oo oasERAODNES
DEVOLLTVOS 3 DPOIONAL)
Evidencia correspondiente a la obligacion No. 20: Se participa en la reunidn de induccién y reinduccién

del Centro

Gracias por evaluar esta jornada de induccién y ayudarnos a seguir
[ una mirada égica, integral y

Cosas importantes que puede hacer a continuacién
| Ver resultados |

| Guardar mi respuesta ‘

Microsoft Forms

iPreparese para su propia
invitacion al evento!

Comenzar ahora —>

12
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20/3/26, 9:14 Evaluacion de eficacia "Induccion SIGA-CSET"

Evaluacion de eficacia
"Induccion SIGA-CSET"

Con tu evaluacion contribuimos al mejoramiento permanente del SIGA y al fortalecimiento de tus competencias técnicas.

Puntos: 17/18

Informacién Personal A

1. Autorizacién de datos personales - Habeas Data
De conformidad con la establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, autorizo el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en
recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar informacién propia, con el fin de facilitar la
prestacion de servicios misionales del SENA, que la informacién incluida en el siguiente
formulario, sean incorporados en las bases de datos de la Entidad.
Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados; asi mismo autorizo al
SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién correspondientes a los datos
suministrados.
En este sentido, el SENA queda autorizado de manera expresa e inequivoca para mantenery
manejar toda mi informacion personal y profesional para los fines que se encuentra legal y
reglamentariamente facultado.
Sin perjuicio de lo anterior, los referidos datos no podran ser distribuidos, comercializados,
compartidos, suministrados o intercambiados con terceros, y en general, realizar actividades en
las cuales se vea comprometida la confidencialidad y proteccién de la informacién recolectada, y

podré en cualquier momento solicitar que la informacién sea modificada, actualizada o retirada
de las bases de datos del SENA. * [T

Si

No

2. Indique la fecha de la Jornada en la que participé * [T}

18/3/2026

3. Nombres Completo * [1}

Julio César Gomez Nino

4. Tipo de vinculacion * [0

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo

Instructor contratista

Funcionario administrativo

Instructor de Planta

5. Rol que desempefia / Dependencia - Proceso * (1}

Responsable de la gestion técnica y adminsitrativa - Laboratorio de la calidad del café

6. Correo electronico (@sena.edu.co) * 1}
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Sistema de Gestion de Calidad, MIPG y Sistema Interno de Control (A

v Correcto 1/1 Puntos
7. EI SIGA es el modelo de operacién y gestién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula los

sistemas de gestion implementados en el SENA para la mejora del desempefio institucional.
Se compone de 2 modelos y 5 Sistemas de Gestion *

<)

Verdadero

Falso

v Correcto 1/1 Puntos
8. ;Cuantos y cudles son los valores del cédigo de integridad del SENA? *

<)

7 Valores: Respeto, honestidad, justicia, lealtad, compromiso, diligencia y solidaridad
6 Valores: Respeto, honestidad, justicia, tolerancia, compromiso y solidaridad

5 Valores: Respeto, honestidad, justicia, compromiso y diligencia

v’ Correcto 1/1 Puntos

9. En el marco de las lineas de defensa del SIGA, la primera linea de defensa, corresponde a: * [}

Los érganos de control interno que evaltan la eficacia del SIGA.

Los lideres y responsables de procesos que aplican el autocontrol en sus actividades diarias.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

La Direccion General que define los lineamientos estratégicos.

v Correcto 1/1 Puntos
10. ;Cuéles son los tipos de procesos que tiene el SENA? *

®)

Procesos Estratégicos, Procesos de Evaluacién, Procesos Misionales, Procesos Contractuales.
Procesos Estratégicos, Procesos Misionales, Procesos de Soporte, Procesos de Evaluacion.

Procesos Estratégicos, Procesos Misionales, Procesos de comunicacion, Procesos de Evaluacion.

v Correcto 1/1 Puntos
11. Segun el manual para la gestion del riesgo (GOR-M-005) , la nueva clasificacion de riesgo incluye
los siguiente: Riesgos de gestion; Riesgos de integridad publica; Riesgo de seguridad y privacidad

de la informacion; Riesgos fiscales. * [T}

Verdadero

Falso

X Incorrecto 0/1 Puntos

12. La Salida No Conforme: Grupos o fichas con instructores programados que no cumplan con el
perfil establecido, se puede presentar en la etapa de Ejecucion de la Formacion profesional
Integral. * [0}

Verdadero
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Falso

Sistema de Gestion Ambiental y de Energia (I

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

13. ;Cuales son los tres programas que contribuyen al uso racional y eficiente de los recursos? * [T}

Programa cero papel, programa sena sapiens, programa sostenible.
Programa cambio climéatico, programa sostenibilidad, programa eficiencia energética.

Programa SENA Sapiens, programa Sostenibilidad, programa SENA Energy.

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

14. De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2184 de 2019, el cédigo de colores de las bolsas
y las canecas para la presentacion de los residuos solidos NO PELIGROSOS son: * 1)

Verde, roja, blanca y negra.
Azul, verde, blanca y gris.

Verde, blanca y negra.

v’ Correcto 1/1 Puntos

15. Segun la politica de Gestién Ambiental y de Energia en articulacion con la promesa de valor se
compromete a: * 1}

Apoyar las actividades que se consideren para aumentar el desempefio energético

El uso eficiente del agua y la energia; la gestion integral de los residuos y el uso de bienes con material

reciclado.

La implementacion de acciones que contribuyan al aumento de emisiones de gases de efecto invernadero

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (i

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

16. Peligro es la fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones
* ED:)

Verdadero

Falso

v/ Correcto 1/1 Puntos
17. ;Qué es un accidente de trabajo? * [}

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y
gue produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invali-

dez o la muerte.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o

pérdida en los procesos.
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Es la combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la seve-
ridad del dafio que pueda ser causadas por estos.

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

18. A través de la politica de seguridad y salud en el trabajo el Servicio Nacional se compromete a *
03

Prevenir los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.
Identificar, evaluar y controlar los peligros, riesgos y amenazas presentes en el entorno de trabajo.
Propiciar un ambiente de trabajo sano y seguro.

Todas las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos
19. ;A quién debe reportar un funcionario/contratista, un accidente o incidente de trabajo? * [T}

Unicamente al supervisor de contrato

Jefe inmediato/Supervisor de Contrato, Coordinador de talento humano y Equipo de seguridad y salud
en el trabajo

Solo al instructor de formacion

A cualquier compafero de trabajo

Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacion (N

v Correcto 1/1 Puntos
20. ;Cudles son los pilares de la seguridad de la informacién? * [0

Privacidad, Confidencialidad, Disponibilidad, Integridad.
Integridad, No repudio, Autenticidad.

Disponibilidad, Privacidad, Integridad.

v/ Correcto 1/1 Puntos
21. ;Cudl de los siguientes NO es un dato publico? * [1]}

Nombre
Numero de identificacion
Correo institucional

Teléfono personal

v Correcto 1/1 Puntos

22. Los videos y fotografias se clasifican como datos: *

)

Publicos
Semiprivados

Privados
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Sensibles

Vv Correcto 1/1 Puntos

23. ;A través de qué medio se reportan incidentes de seguridad en el SENA? * [T}

Chat de WhatsApp
Mesa de servicios del SENA
Redes sociales

Comunicacion verbal

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

24. ;Cual de las siguientes NO es una buena practica de seguridad? * [1}

Escritorio limpio
Pantalla limpia
Compartir contrasefias con compafieros

Uso adecuado de herramientas colaborativas

Evaluacion cualitativa de la socializacion 0

La evaluacion cualitativa permite identificar fortalezas y oportunidades de mejora en los diferentes espacios de
capacitacion, sensibilizacion, socializacion de informacion y transferencias de conocimiento.

A partir de los resultados, se pueden realizar ajustes para optimizar la experiencia de los participantes y garantizar una
integracion efectiva en los procesos. De acuerdo con su percepcion, conteste las siguientes preguntas:

25. Claridad y Relevancia de la Informacion: jLos temas tratados fueron comprensibles y Utiles? *
0

* k k & &

26. Metodologia y Dinamica: ;Las actividades facilitaron el aprendizaje y la participacion? * [T}

* * & & &

27. Facilitadores y Responsables: ;El facilitador demostrd conocimiento y dominio del tema? * (1}

* K k & &

28. En el siguiente espacio escriba sus recomendaciones, observaciones, sugerencias o felicitaciones
frente a la sesién
0

se podrian mejorar tal vez la calidad de las presentaciones PPT

B® Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
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