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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre/2020

Sefior (a)
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.1931616 DE 2020
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira..
Regional Magdalena.
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1931616) del afio (2020)

Yo Daniela Isabel Avendafio Visbal, identificada con la cédula de ciudadania No.

1.082.987.988 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia en la Agencia
Publica de Empleo APE, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° 1931616 del 22
de octubre de 2020, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el dia 01 Diciembre y el 18 Diciembre del2020.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de cinco millones setecientos seis mil
trecientos sesenta y cinco pesos M/CTE ($5.706.365). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
octubre de 2020 por valor de novecientos ochenta y tres mil ochocientos cincuenta y seis pesos
M/CTE ($983.856). b) Un (1) pago en el mes de noviembre de 2020, por valor de dos millones
novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho pesos M/CTE ($2.951.568). ¢) Un

Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por un valor de un millon setecientos
setenta mil novecientos cuarenta y un peso M/CTE ($1.770.941)

Fecha Inicio: 22 de octubre del 2020.

Fecha terminacion: 18 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de Contabilidad.

N.Seha.eadu.Co

® ® SENAComunica
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar la formacion de| Para este periodo se Registros
aprendices en el area, en las| cumpli6é con el desarrollo de fotogréficos.
competencias, los resultados de| las actividades de
aprendizaje y las actividades de| lineamientos del programa
los proyectos de formacion| al 100%
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, | Estructura de seguimiento
se determine por parte del| integrada al 100%

Centro de Formacion.

2. | Planear y ejecutar el desarrollo] Se realiz6 al 100% Registros
curricular del programa (s) que| procesos de empalme fotogréficos.
se le asignen durante lal con el instructor de la
ejecucion de su contrato| técnica.

(Proyecto de formacion,
planeacién pedagodgica y los| Se realizaron actividades de
recursos didacticos que incluyen| Conocimiento y forma de trabajo
guia de aprendizaje, material de| de los diferentes aprendices
apoyo a la formacion e| objetivo cumplido al 100%.
instrumentos de evaluacion).
Perfil del emprendedor ejecutado
100%

3 | ldentificar los aprendizajes | Se realizo al 100% Registro
previos, estilos y ritmos de la aplicacién de los Fotografico.
aprendizaje del aprendiz que 14 Subsistemas.
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. | Participar en el proceso de Esta actividad no se realizé Esta actividad no
induccion de los aprendices. debido a que el objeto se realizé durante

contractual inicio el 22 de el afio lectivo
octubre 2020

5. | Llevar control de la inasistencia | Se cumplié 100% la toma de Registros
de los aprendices a la| asistencia diaria en las Fotograficos,
formacion, registrar en el|l diferentes formaciones. listas de
aplicativo institucional las asistencias.
inasistencias y reportes a la Evidencias
coordinacion académica las en el Drive
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

6. | Asociar los aprendices a laruta | Se asoci6 a los aprendices ala | Para Evaluar a la
de aprendizaje en el aplicativo | ruta de Contabilidad Béasica Formacion se
institucional una vez elaspirante | aplicada, actividad cumplida y asocio a
esté en estado matriculado y lograda al 100% aprendices a la
verificar con el reporte quetodos Ruta de
aparezcan en formacion. aprendizaje.

7 | Emitir los juicios de evaluacion Se evalu6 aprendices, por el Se envio6 correo,
con base en la valoracion de las | aplicativo de Sofia plus, con los juicios
evidencias de aprendizajey | actividad cumplida y lograda evaluativos al
registrarlas en los aplicativos al 100% Doctor Carlos julio

Arias
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institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

8 Usar y gestionar las diferentes Esta actividad no se realizd Esta actividad
plataformas tecnologicas | debido a que el objeto no se realizo
scadémico y  administatue | COMractalincioel22de | EEER €180

iv
relacionado con su rol, octubre 2020
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el procesoformativo.

9 | Participar en la formulacién de Este item se cumpli6 al 100% y | Evidencias en el
proyectos de investigacion | esta plasmado en el Drive Drive.
aplicada, innovacién | Carpeta Portafolio de
pedagdgica y desarrollo Evidencias.
tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

10 | Participar en los equipos,| Esta actividad no se realiz§ Esta actividad no se
grupos, comités, proyectos y| debido a que el objetg realizé durante el
demas instancias institucionales| contractual inicio el 22 de afio lectivo
gue lo requieran. octubre 2020

11 | Desplazarse a otras Se desplaza semanalmente a Tiquetes de
ciudades 0 municipios | los diferentes municipios abordaje.
diferentes  al domicilio | donde se encuentran las UP.
contractual para el | Esta actividad se logro a
cumplimiento del contrato, en cabalidad al 100%
caso de que serequiera.

12 | Presentar el reporte de eventos | Esta actividad se cumplié al Evidencias en el
en SOFIA PLUS (Programacién | 100% y esta plasmada en el Drive.
con visto bueno del coordinador | Drive.
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el| Esta actividad se cumplié al Evidencias en el
portafolio de evidencias del| 100% y esta plasmada en el Drive.
instructor segun lo indica la guia | Drive.
para desarrollar procesos
formativos.

14 | Responder por la custodia y| Esta actividad no se realizo Esta actividad no

buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto

debido a que el objeto
contractual inicio el 22 de
octubre 2020

se realiz6 durante
el afo lectivo

senha.eau.co
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contractual vy hacer
entrega

formal de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

15 |Apoyarlos procesos de [Esta actividad no se realiz6 Esta actividad no se
aseguramiento de la calidad debido a que el objeto realiz6 durante el afio
cuando la entidad lo requiera. contractual inicio el 22 de octubre [lectivo

2020

16 |Apoyar la planeacion y el Adjunto pantallazo,
alistamiento de los materiales de |[Realizacion de acta de inicio y formatos
formacion, propios de su &reay ffinalizacion de los programas de (diligenciados en
apoyar los procesos de formacion, estas actividades se  Drive.
evaluacion y/o parte técnica de la [levaron a cabalidad y se
supervision de la adquisicion de icumplieron al 100%
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474de
2011 y requerimiento de la
institucion.

17  |Adoptar en la formacion las Esta actividad no se realiz6 Esta actividad no se
diferentes estrategias [debido a que el objeto contractual realizé durante el afio
pedagdgicas que la Entidad |inicio el 22 de octubre 2020 lectivo
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

18 |Participar en procesos |[Esta actividad no se realizé Esta actividad no se

de promocién y debido a que el objeto contractual realiz6 durante el afio
divulgacion de la oferta inicio el 22 de octubre 2020. lectivo

educativa, servicios

y actividades de
divulgacion tecnologica
programada por el Centro.

19 |Participar en las labores de Esta actividad no se realiz6 Esta actividad no se
montaje y puesta en marcha de |debido a que el objeto contractual realizé durante el afio
equipos y maquinaria utilizados |inicio el 22 de octubre 2020. lectivo
en la formacion profesional
integral, como ésta sea requerida.

20 |Rendir oportunamente los |Evidencia del proceso de Registros
informes requeridos sobre las empalme con el instructor de la  fotogréficos.
acciones encomendadas y los Formacion de Lacteos. Esta
productos resultantes de actividad se llevo a cabalidad al
procesos de formacion 100%
profesional.

21 |Solicitar oportunamente los Esta actividad no se realiz6 Esta actividad no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

debido a que el objeto contractual
inicio el 22 de octubre 2020.

realizé durante el afio
lectivo
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Incorporar  las  tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestibn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

Esta actividad no se realiz6
debido a que el objeto contractual
inicio el 22 de octubre 2020.

Esta actividad no
se realiz6é durante
el afio lectivo

23

Asegurar la

organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta actividad no se realiz6
debido a que el objeto
contractual inicio el 22 de
octubre 2020.

Esta actividad no
se realiz6 durante
el afo lectivo

24 | Presentar agendas e informes Se envié legalizacion de Captura del
de legalizacion correspondiente vidticos de las semanas correo
a las ordenes de | 02/12/2020 — 04/12/2020 donde se
desplazamiento, cuando a esto 09/12/2020 — 11/12/2020 envia la
se diere lugar, en un plazo 14/12/2020 — 18/12/2020 informacién
maximo de 5 dias, posteriores a | Evidencias enviadas al 100% |solicitada.
la finalizacion de lacomision.

25 | Atender oportunamente los| Entregables del mes de Se adjunta
requerimientos que haga el| Diciembre pantallazo,
supervisor del contrato y| 1. Lista de chequeo formatos se
presentar informes mensuales| 2. Ficha técnica de servicio encuentran
de la ejecucion del contrato. integrada. diligenciado

Estructura de seguimiento. |s en el
Lista asistencia drive.

Acta de inicio

. Modelo canvas
Actividades culminadas a
cabalidad al 100%

SR

26

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020,
o durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

Esta actividad no se realiz6
debido a que el objeto
contractual inicio el 22 de
octubre 2020.

Esta actividad no
se realiz6 durante
el afo lectivo

GTH-F-062 V.06



TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT(?S
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. COM 383 Santa Marta - Reten - Santa 02/12/2020 04/12/2020

2. COM 427 g/fliirt;a.l\/larta — Aracataca — Santa|09/12/2020 11/12/2020

2. COM 480 %}Z:t:a:Marta — Aracataca — Santa|14/12/2020 18/12/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales en el periodo Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

(me\em ANENDABR O Uisal

DANIELAISABEL-AVENDANOVISBAL———— Vo-Bo-OSCAR HUGUETT VARGAS
Contratista Profesional de apoyo - SER
C.C. No. 1.082.987.988 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.1760304 DE 2020

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE ENTREGABLES MES DE DICIEMBRE

Entregable mes de Diciembre.

1. Estructura de seguimiento integrada

A B C D E F G H | J K
Regional: MAGDALEMA Centro de formacion:JRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE C
1
Nombre del Gestor Junior Rural: 1
Informacion del Emprendedor :
Nombre Lider Unidad Productiva: Maria Nativiclan:iYepes Herrea
Cédula: 57105103 Telefono movil: 3046181976 Correo ‘electr{‘)nico:
Marque con una X en las siguientes opciones: i
Género: Femenino Edad 36 3:45 afios
Tipo de poblacion: Madre cabeza.de familia Nivel de estudios: | Secundaria
Si selecciond "Otro™ ;Cuaal? Si selecciond Oir? sCaal?
Revisar la definicion de "Mivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacio’n:: h
Nivel de emprendedor: Emprendedor de pequefia escala Yo 1
Emprendedor a mediana escala b 1
Emprendedor comercial b :
Emprendedor de cooperativa b 1
1
En "Maotivacidn para emprender” si seleccionan "Otra” se sugiera especificar entre las siguientes dpciones: Satisfaccidn personal,
independencia, ganancias economicas, etc.) :
Motivacion para emprender: Oportunidad 1
; 1
Mecesidad X I
Otro 1
1
Informacion de la Unidad Productiva 1
1
Nombre de la Unidad Productiva: Unidad F'roducti:..'a Macaraquilla
Codigo Unidad Productiva (Sofia Plus): 223[1:?61
Nombre de formacién: Emprendedor en pl’Cldl%CCiDn de pollo en pie
4 » ... | Caracterizacién Diagnostico Form-Fort (Fase 2) Plan de accign - Seguimiento Relacion Empre
A [ | C r

HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL Y CARACTERIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS

ANO 2020

CICLO

REGIONAL: MAGDALENA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: Unidad Productiva Macaraquilla

CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA {Sofia Plus). 2230761

NOMBRE INSTRUCTOR TECNICO GUSTAVO RAMDS

NOMBRE INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO DANIELA AVENDAND VISBAL

NOMBRE FORMACION EMPRENDEDCR EN PORDUCCION DE LECHE APLICAMDO BPG
SECTOR AGROPECUARID

PRODUCTO/SERVICIO: GANADO BOVIND PRODUCCION DE LECHE
|5UBPRDDUCTOS semvicio de ensilaje y palpacion

DIRECCION: 0

MUNICIPIO ARACATACA

LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: Maria Matividad Yepes Herrea

CEDULA 57105103

TELEFONO: 3046181976

CORREQ ELECTRONICO 0

FECHA DE APLICACION DEL DIAGNOSTICO: 151112020

PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION: Gustavo Ramos y Daniela Avendafio

CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si ha diligenciado el Diagnostico (Fase 1)

INDICADORES
)
Cumple totalmente= 2 =
: i PUNTAJE A
ASPECTOS DE OPERACION Cumple parcialmente= 1 % PARTICIPAC. % CUMPLIM.
TOTAL 55% g
No cumple=0 m
Posee_conocimientos_técnices_del_proceso_de_produccion_del_bien_o_prestacion_del_servicio 2 15,0% 15,0% E
Muanta ran lnctalacinnae lacativas n tarrann E AN ML E NiL (G
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"Asociaciones Clave !
(Red de Partners)" ¢,

ARACATACA - SANTA MARTA
MAGDALENA

siqa

¥ ¥
" " "Relaciones '
Propuesta de Valor ﬁ con los Clientes” @

PRESTACION DE SERVICIO, ENLA | OFRECER EL SERVICIO DEENSILAJE EN | NUESTRAUNIDAD PRODUCTIVA,
VEREDA MACARAQUILLA DEENSILAJE]  LAVEREDAMACARAQUILLA DEL | PRESTARAEL SERVICIO DE ENSILAJEY
Y PALPACION COMOMETODODE | MUNICIPIO DE ARACATACA MAGDALENA, PALPACION COMOMETODODE
DESTETE, EN GANADO DE LECHE. DONDEEN EPOCASDESEQUIALA | DESTETE, ATODOS LOS PARCELEROS
LIMITANTE ES LA ALIMENTCION BOVINA. | QUE DESEN EN LAVEREDA ENSILAR O
PALPAR BOVINDS, DE ESTAMANERA
NUESTROS CLIENTES CUENTACONUN
SERVICIO A LA MANO, EN ESTAVEREDA
CONLIMITANTES EN ELACCESD

"Actividades Clave"

; ; ) "Canales, Distribucion ==,
Recursos Clave N Da
y Comunicacion

INFRAESTRUCTURA: SE CUENTA CON L CANAL DE COMUNICA SERAELVOZ A
EL PERSONAL, SUFICIENTE PARAIR A Y0Z, DONDE CADA PARCELERO SEPA
LAPARCELA QUE LO DESEE, Y ALLI QUIENES S0MOS Y QUE SERVICIO

PODER PRESTAR EL SERVICIO QUE PRESTANMOS

EL PARCELERO, NESECITE EN EL
MOMENTO QUE LO NESECITE.

F

=
"Segmentos de @

Mercado”

NUESTRO SEGMENTO DE MERCADQ, 8E
ENCUENTRAEN LA PARCELACION QUE
EXISTE EN NUESTRAVEREDA, PUES
S0MOS PARCELEROS, QUE NESECITAN
DE UN SERVICIO ALA NANO, PARA
PRODUCIR, PUES SOMOS UNA
COMUNIDAD, CON POCO ACCESD,
DONDE SE REQUIERE LA
CONTRATACION DE UN SERVICIO.
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2.Ficha técnica del servicio.

S I = SR ¥ B S VS |
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A B C
> L SENA SENA o
b) Emprende 7 "= emprender
~ ® Rural A
SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial .
Formato Ficha Técnica de Servicio (Relacién con estandares técnicos ICONTEC)
Favor diligenciar una ficha por cada servicio de la Unidad Productiva
PROPIEDADES GENERALES
Codigo UNSPSC
Servicio Especifico Servicio de ensilaje y palpacion bovina
o . Servicio de ensilaje en la finca del parcelero que nesecite, con elmaterial que el
Descripcién del Servicio . i
disponga, y la palpacion como metodo de destete en vacas de leche
Nombre comercial Servicio de ensilaje y palpacion bovina
Horario de atencién debamabpm
Unidad de medida bolsa de ensilaje terminada y vaca palpada
Presentacion comercial voz a voz en la veredas vecinas
Logo Unidad Productiva Macaraquilla
e I
o B c
= s SENA -« —
(é? Emprende = ——— emprender

eV Rural 7A

SB8DC - Centro de Desarrollo Empresarial

Formato Ficha Técnica de Servicio {Relacion con estandares técnicos ICONTEC)

Por Favor registrar vistas del servicio prestado

Vista general

ENSILAJE

PALPACION
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3. Actade Inicio

.ENA H
ACTANo. 0/
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Ara  de zorcio
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
i de toviembip 2020 9.0p 1 | 11:00 3™
LUGAR: (onesiva.tn Jo | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
2Pragn CENTRO
Maydelpr0, Haetas  wads" 9 1
TEMA (S): _
1LCwacion de [> formacion
2DIr incu @ |[a folwvecdy  (ow [00('90 ole Kchd
» 223074]
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: )
Dor Ve 2 Je ﬁlrnac‘: w do (o f-ELIﬁ 2270761
en [ veredd  macra guillo
DESARROLLO DE LA REUNION
¥ Lo do (aicfo, 3 o folvecon on ff
(00rRyiunitato de  amocg @ quill.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
* /4(@{5\( lo.f diecio Nz mipa Ilo'
L 1 o o Aewerdicor | v /i fogrn
7 7iqa
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo-O | DELDIA__|} _ DELMES oeWovitmbif o Ao w2 o T
mml e
o NOMBALS ¥ APELLIDOS cloua m- CALUAL/ DT, SENA FIRMA
T |Gustavo Adolfo Ramos Gélvez CC: 79' 731.210 X SER ljaramosg@senaeduco |3118121303
| oty lincd V6170 47 SER B0 STFTA
(it Mopel Roz3 F SER 220566
rdos LoQe2 4 loo 23 Lo 4£3) SE£R FSLTPPNS, | s AL |
| 3ese danid 12 62 REq SER 2l2yBy3s
anet) Bolosdp )9 (2 o2 CELR 3422 S P22 8]
Bl K 7N \ne o REfTI6o00 £6 SER efli2Ld
_%LQLL 196/¥30 % SER B2UZIYyy P o
za ([é r'm-r.n 52 /05 /p3 Sek. (esusmo 141 6D ol qnl, 30 YL T4 %W
, ,.,.,,, 2¢-6¥923y See /451314 £ a
s 19603279 see o/ £62086l| g LA nuedd
_%&* ;/’,,/,. o |72637375] S EA 290 8752p5¢
' jq_mu,e, 19547166 SL 2 32,6252 ,
lotenidco Oy O |(oaq037T3 SER hieeoltqee d"{é’é‘é
4
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4. Acta de Finalizacién

) UOD OpeaUROS]

® r9a

== Abrir con Documentos de Google | v

[ ACTANo. © Y
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acls _de  fimlizacon

" CIUDAD Y FECHA: ~ | HORA INICIO: [ HORA FIN:
_ﬁr’%ﬂb«& wale  maeiagul/e

Il
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Areebed, vereds  movagul/o

| TEMA (S):

Lor pr fndlizode o foamacion (o (iye de £icha 223085y
- B

3.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: : _ ]
Dor vor fiveliteds |2 formacion, Emptededor  en Prodocc o

y torercielizscion de leche Afliondo Bigps Viotiwdf damadeas
DESARROLLO DE LA REUNION

F2 (e desovollo e cove de B formacion, Empitaledor  0n Viodcin

y (oveiidlizarion & ledie  Atliiade  fupass frac oy éane‘k/w?})ﬁ,.,,

\(.J) Qllewdﬂd (o (odiyo de {frl2 22303<€|

o

-

| o UeeoTT
Jesos ResTunten RRSYSYIG[Desos st

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- H  DELDIA DELMES MMWMU 0w2Zo
—
‘u NOMBRES ¥ -vunno; ctoua o oeare]  ® CRUAR/OT A nama
Gustavo Adolfo Ramos Gélvez CC:79'731.210 X SER garamosg@sena.edu.co |3118121303
Yiseth Pacheco scileeds 1084 InYSH 313 seth by checed
Shoncnir,  Hohgmren | 1239395 ?ra:ﬁﬁ F1n Aol
arloS Z:?g? 323 3 }aos3t Cocle Lawel]
21700 fososr 0 /702204 22 1128400338 Lan
R Ao 4@l |t 90 BOTI, 2/22/3373 -
&,
o N2l Goivita |19 557166 321621 'O#JJ(:W"
3 T
&(1<in wiovAles 1 Lowg s ZNELRILHZ ELKL
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5. Lista de asistencia.

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Presencial Sena Emp

[CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA ¥ FECHA: Aracataca Eﬂlﬁﬂl
[CENTRO DE FORMACH Centro Aculcols y -

N NOMBRE ¥ APELLIDO ec/m
1 Luls Melendres Carmona
lsidro Charris Escalamte

‘5

L} Freda Castellar Camargo

3 Elkin Martinez Pacheco

-
=1

L

Felicla Jimene: Zambrano

g
5
i

Yigeth Pacheco Salcedo

13 Rafasl Bolafio Perez

|

14 Gallleo Daconte Barmuder

m|

Jesus Teran Montebross

Madis Plzarro Martugo

t

Gustavo Acosta Garcia

-

Marls Yepes Herrers

andro Orozco Fontalvo

e

£
:
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7. Soporte de correo enviado a Carlos julio Arias con juicios Evaluativos de la complementaria de
Contabilidad Bésica aplicada.
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Daniela Avendafio <dznielaavendano48@gmail com> @ ln7dic2321 3y W

para cariasc -

Buenas Noches profe carlos

a continuacion adjunto excel con soporte de juicios evaluativos de la complementaria llevada a cabo en el municipio de reten magdalena 2248564 - CONTABILIDAD
BASICAAPLICADA del 1-7 Diciembre

quedo atenta a cualquier inquistud
Cordialmente

Danigla Avendario Vishal
INSTRUCTORASER

Ed Reporte de Juicios .. y

&, Responder ®» Reenviar
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9.Soporte correo de legalizacion de viaticos.

1

Daniela Avendafio <danielaavendanad8@amal com:
para Carmen »

Cordial saludo

@ mar 15dc. 1601 Pacefdias) Yy

Doctora carmen adjunto legalizacion de viaticos requerida para su revision y aprobacian, quedo atenta & [a solictud de paz y salvo con su respectva fima.

cordialmente

Daniela Avendario
INSTRUCTORA SER

3 archivos adjuntos
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Daniela Avendafio <danielzavendanod8@gmail com> @ vie,18ic. 2322 (hace3dias) Yy &

para Carmen v

Cordial saludo

Doctora carmen, a continuacion adjunto legalizacion orden de viaje COM 480 de la semana 14 - 18 de diciembre para su respectiva revision y aprobacion
quedo atenta a cualquier inquietud u observacion

Cordiaimente

Daniela Avendario Visbal
INSTRUCTORA SER

(& INFORME DE LEGA.. Y 4

www.sena.edu.co
®E® SENAComMuUnica
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.1931616 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Daniela Isabel Avendafio Visbal

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 1.082.987.988

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de CONTABILIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones del contratista

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje
y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacién, planeacién pedagodgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacidon académica las novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

7. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

1 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la legalizacion del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional.

23. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la
comision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funciéon
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha.

2 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato debera ejecutarse en el departamento del magdalena,
de acuerdo con la formacion programada.

PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes 25 dias, sin exceder el 31 de Diciembre 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE Octubre de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo a liquidar desde el 22 octubre 2020 — 18 Diciembre 2020, sin
exceder el 31 de Diciembre 2020

VALOR DEL CONTRATO:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL

TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($5.706.365). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Octubre de 2020
por valor NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(5983.856). b) Un (1) pago en el mes de Noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568), c)
Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.770.941).

SUPERVISOR: Badir Manuel Flérez Guerrero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 7601815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $5.706.365.

Valor Ejecutado ST
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Desarrolle 4 formaciones, de las cuales 2 son unidades

productivas creadas en los municipios de Retén y Aracataca Magdalena, 1 formacion de ensilaje y

palpacion bovina y una complementaria de Contabilidad Basica aplicada en el municipio de Reten

Magdalena.

El dia 26 de octubre 2020 se realizd capacitacion de trabajo en equipo y
comunicacion asertiva a cargo del instructor Jaime Enrique Lizcano Meléndez, por
medio de la plataforma Meet, se da por finalizada esta capacitacion el dia 31 octubre
2020.

El dia 3 de noviembre 2020, se inicia Formacién de Comercializacion en el programa
emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en espacios naturales con
numero de ficha 2204128, a cargo del instructor Alberto Mozo, se crea la Unidad
productiva, La Ruta Turistica el Realismo Magico (107988), en el municipio de
Aracataca — magdalena. Se desarrolla con los aprendices la comercializacién de la
unidad productiva creada, se trabaja en el modelo canvas, se trabaja en la estructura
organizacional de la unidad productiva, se recogen fondos para la UP, se realizaron
invitaciones a personal capacitado en el tema del turismo en Aracataca para motivar
a los aprendices a sacar adelante la unidad productiva, Se concreta con los
aprendices la Ruta establecida para desarrollar el proyecto La Ruta turistica el
Realismo Magico, y se da por finalizada la formacidn con la encuesta de satisfaccion

realizada a los emprendedores el 19 de Noviembre de 2020.
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e El20de Noviembre se inicia formacién de comercializacidn en el municipio de reten
magdalena a cargo del instructor Gustavo Ramos, Nombre del Programa
Emprendedor en Produccion de pollo en pie con cddigo de ficha 2216276, unidad
productiva creada La Guaijirita (108055), se trabaja con los aprendices el area de
comercializacién, Estructura organizacional, modelo canvas, se les orienta en los
pasos a seguir para registrar su unidad productiva ante las entidades competentes,
se realizan los costos estimados de produccidn, y se da por finalizada la formacién
el dia 28 de Noviembre de 2020 con la encuesta de satisfaccion realizada a los
emprendedores.

e El 30 de Noviembre se inicia Complementaria de Contabilidad Basica aplicada con
numero de ficha 2248564, en el municipio de Reten — Magdalena con una intensidad
horaria de 50 horas de las cuales se manejaron de la siguiente manera 8 diarias en
las cuales 4 fueron presencial y 4 de trabajo autdonomo, se trabajo con los aprendices
la empresa como ente econdmico, importancia de contabilidad en empresa, cuenta
T, Partida doble, el Puc, y ciclo contable, finalizando este con un taller evaluativo el
dia 7 de Diciembre 2020.

e El 8 de Diciembre se inicia formacion en el municipio de Aracataca — magdalena en
la vereda macaraquilla, a cargo del instructor Gustavo Ramos, Nombre del programa
emprendedor en produccién y comercializacion de leche aplicando buenas practicas
ganaderas con numero de ficha 2230761, se socializa con los aprendices el drea de
comercializacion, se trabaja en el modelo canvas y la estructura organizacional de
las empresas, se les orienta sobre la importancia de llevar contabilidad y a sacar los
costos fijos y variables de la produccién, se da por finalizada la formacién el dia 18

de Diciembre 2020.
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

6 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: CAAG.
FECHA: 18/12/2020
REGIONAL:  MAGDALENA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: DANIELA ISABEL AVENDANO VISBAL

IDENTIFICACION

1.082.987.988

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

No (CO1.PCCNTR.1931616) del afio (2020)

22 de octubre del 2020.

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA LV’:I:?’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC EDWIN PARRA
ADMINISTRACION DE molin T
DOCUMENTOS ENELIA RAMIREZ éﬂe({a id‘m\hd“
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion) BADIR FLOREZ
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS l | |RAFAEL VELASQUEZ T
SERVICIOS GENERALES, e B - = = - = =
ADQUISICIONES  (Administracion EUCLIDES NOGUERA =
de edificio; Contratacion) = ==
= 9 __|
CONTABILIDAD HUGO BRITO i

TESORERIA CARMEN LOZANO <L\M‘r e .

. 7.7
COORDINACION DE: 17
AREA/GRUPO/ ACADEMICA BADIR FLOREZ T oiid Hi-

BIBLIOTECA

JUAN CAMILO ROJAS

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

BADIR FLOREZ

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

QM\(IA AVENDAR O Vishpl

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1082987988 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

Fecha de emision del reporte: 1 de diciembre de 2020 a las 20:11:29

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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