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Aratoca, Abril 10 de 2026

Sefiora

Yurley Patifio Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase CERTIFICAR disponibilidad presupuestal sobre presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro asi:

RUBRO PRESUPUESTAL | APROPIACION VALOR
2.4.5.02.08.01 MANTENIMIENTO VEINTICINCO MILLONES DE
OPERATIVO PESOS M/CTE. ($25.000.000.00)

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA.A LAS AMBULANCIAS DE
PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA - SANTANDER.

Gerente ES.E Hosp1tal Jian Pablo Il de Aratoca

Avenida el Ramal Phx. 03769165967
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REPUBLICA DE COLOMBIA
E.5.E. HOSPITAL JUAN PABLO |l
800.193.904-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00116
LA E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubras:

Seccidn o Unidad Ejecutora "ESE ESE HOSPITAL JUAN PABLO ||

Cadigo de presupuesio 1 2.4.502.08.01 Codigo rapido: 260177
Fondo { Fte de Financiacion 'RP  RECURSO0S PROPIOS

2 1 GASTOS

24 : Gastos de operacion comercial

24.5 - Gastos de comercializacién y produccién

24502 : Adquisicidn de senvicios

2450208 : Servicios prestados a las emprasas y servicios de praduccidn

2.4.5.02.08.00 : Mantanimiento Operativo

Valor COP S 25,000000.00

Saldo antes del COP § 49,330 35488 MNuevosaldo § 24,339,354 .89

Para : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO

¥ CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS ¥ MANO DE OBRA A LAS
AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA - SANTANDER.

Par la suma de . VEINTICINCO MILLONES DE PESOS micte. (525,000,000)" Ay ++#esesssasmsstsrarssassususasasssenssasusnes

Dado en el dia Abril 10 de 2026

Elabgro: YURLEYP
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Aratoca - Santander, 10 de Abril de 2026

Sefiora
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de parsonal de planta de la Empresa Social de! Estado Hospital
Juan Pablo | de Aratoca

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en |a planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS
AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL-ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO
Il DE ARATOCA - SANTANDER" y el perfil que se dascﬂha a tontinyacion: El proponente anexara Un (01)
contratos a través de certificaciones o fiquidaciones relacignadag con el bbjeto o actividades a contratar,

Cordialmente,

Empresa Social del Estado HospitaMluan Pablo || de Aratoca.

Proyecle Abg. Oecer Sepdiveda Badiio
£geaar Jundico axieme

Avenida el Ramal Phy. 0376816567

www juanpabloZ-aratoca.goven  Tel 371-2083736 I vinoes
~ SALUDABLES




LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca; en la actualidad no existe personal suficiente
ni disponible para desarrollar el objeto:

‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS
GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER' y el perfil que se describe a continuacién: El proponente anexara un (01)
contrato a través de certificaciones o liquidaciones relacionadas con el objeto o actividades
a contratar,

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién,

Dado en Aratoca — Santander, el dia Diez (10) de mes de Abril de 2026, por solicitud de
EDGAR VEGA MARTINEZ, Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo

Il de Aratoca. G

Enm%vmasum GALVIS GOMEZ

liar administrativa

Avenida el Ramal Phx. 0376316367

W iran)

Dol VERDES y
SALUDABLES
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Aratoca - Santander, 10 de Abril de 2026

Sefores:

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
NIT Nro. 901053256-4

R.L. EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

C.C. No. 91076767 expedida en San Gil - Santander,
Domicilio: carrera 17 No, 19-80 Apt. 002 de

Celular; 311 5894729

Correo electronico mantenimientobiomedicoe t@amall.com
San Gil - Santander

ESC

Referencia: Invitacion a presentar Propuesta para contrato de prestacion de servicio

L2 ESE. Hospital Juan Pablo |l de Aratoca, se permite invitarla 2 presentar propuesta para: ‘PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE
PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA
- SANTANDER"

DESCRI, O A CONTRATAR:

ALCANCE DEL OBJETO: La E.S.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, con la presente contratacién
busca garantizar que se realice el MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON

PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA
—~ SANTANDER; por lo que el CONTRATISTA debers garantizar esto en razén de los automotores
AMBULANCIA NISSAN D22/NP300 DE PLACAS OSB 215 - AMBULANCIA CHEVROLET LUV D-MAX
DE PLACAS OSA 905 y AMBULANCIA TOYOTA HILUX RN 85/2400 DE PLACAS 0SA 626, en los
liempos que el CONTRATANTE lo requiera. EL CONTRATISTA en razén del objeto del contrato debera
suministrar los siguientes bienes y prestar los siguientes servicios, asi’

AMBULANCIA NISSAN D22INP300 DE PLACAS 0SB 215

ACEITE MOTOR

FILTRO DE ACEITE
FILTRO DE COMBUSTIBLE
FILTRO DE COMBUSTIBLE
FILTRO DE AIRE
VALVULINA

HIDRAULICOS
REFRIGERANTE

Avenida el Ramal Pl 0376816957
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LIQUIDO DE FREND

BATER|A

ESFERICA INFERIOR

ESFERICA SUPERIOR

RODAMIENTOS DE RUEDA DELANTERA

RETEN RUEDA DELANTERA

TERMINAL AXIAL DIRECCION

TERMINAL CORTO DIRECCION

GUARDAPOLVO EJE

BUJE DE TIWERA SUPERIOR

BUJE TIJERA INFERIOR

CRUCETA CARDAN

KIT RODAMIENTO TRASERQ

CORREA ACCESORIOS

TERMINAL PUNTA BARRA ESTABILIZADORA

BUJE CENTRAL BARRA ESTABILIZADORA

DiSCO DE FRENO DELANTERO

PASTILLA FRENO DELANTERO

BANDA DE FREND TRASERD

CILINDRO FRENO

KIT EMBRAGUE

RADIADOR MOTOR

AMORTIGUADOR DELANTERD

AMORTIGUADOR TRASERO

CAMPANA DE FRENO TRASERA

GUAYA DE FRENO DE MANO

PLUMILLA

REVISION DE FRENGS GENERAL

CAMBIOS DE BUJES POR TIJERA

CAMBIO DE ESFERICA POR TIUERA

CAMBIOS DE RODAMIENTOS POR RUEDA

GRADUACION DE FRENQOS TRASERDS

CAMBIO DE TERMINAL DE DIRECCION POR RUEDA

CAMBIO DE GUARDAPOLVOS DE EJE POR RUEDA

CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS

CAMBID DE PASTILLAS DE FRENCS

CAMBID DE BANDAS DE FRENCS

CAMBIO DE CRUCETA CARDAN

CAMBIO DE EMBRAGUE

SONDEADA DE RADIADOR

CAMBIO DE RADIADCR

ALINEACION

BALANCEQ POR LLANTA

Avenida el Ramal Phx 0376316967
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CAMBIC DE LLANTA

DESPINCHE POR LLANTA

MANTENIMIENTO DE RUEDAS

MANTENIMIENTO RADIADCR

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO

MANO DE OBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIO HORA

MAND DE OBRA TALLER TEMPARIO HORA

SERVICIO DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARIO

S8JADA DE CAJA PARA CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE
-

AMBULANCLA CHEVROLET LUV D-MAX DE PLACAS OSA 905

ACETE MOTOR
FILTRO DE ACEITE

FILTRO DE COMBUSTIBLE

FILTRO DE COMBUSTIBLE

FILTRO DE AIRE

VALVULINA

HIDRAULICOS

REFRIGERANTE

LIQUIDO DE FRENO

BATERIA

ESFERICA INFERIOR

ESFERICA SUPERIOR

RODAMIENTOS DE RUEDA DELANTERA
RETEN RUEDA DELANTERA

TERMINAL AXIAL DIRECCION
TERMINAL CORTQ DIRECCION
GUARDAPOLVO EJE

BUJE DE TIJERA SUPERIOR

BUJE TIJERA INFERIOR

CRUCETA CARDAN

KIT RODAMIENTO TRASEROD

CORREA ACCESORIOS

TERMINAL PUNTA BARRA ESTABILIZADORA
BUJE CENTRAL BARRA ESTARILIZADORA
DISCO DE FREND DELANTERD
PASTILLA FRENO DELANTERQ

BANDA DE FRENO TRASERD

CILINDRO FRENG

KIT EMBRAGUE

RADIADOR MOTOR

AMCRTIGUADOR DELANTERD
AMORTIGUADCR TRASERD

Avenids el Ramal Phy. D3769IE49RT
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CAMPANA DE FRENO TRASERA

GUAYA DE FRENC DE MANC

PLUMILLA

REVISION DE FRENOS GENERAL

CAMBIOS DE BUJES POR TUERA

CAMBIC DE ESFERICA POR TLIERA

CAMBIOS OE RODAMIENTOS POR RUEDA

GRADUACION DE FRENDS TRASERDS

CAMBIO DE TERMINAL DE DIRECCION FOR RUEDA

CAMEIO DE GUARDAPOLVOS DE EJE FOR RUEDA

CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS

CAMBIO DE PASTILLAS DE FRENOS

CAMBIO DE BANDAS DE FRENOS

CAMBIO DE CRUCETA CARDAN

CAMBIO DE EMBRAGUE

SONDEADA DE RADIADOR

CAMBIO DE RADIADOR

ALINEACION

BALANCEQ POR LLANTA

CAMBIO DE LLANTA

DESPINCHE POR LLANTA

MANTENIMIENTO DE RUEDAS

MANTENIMIENTO RADIADOR

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO

MANO DE OBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIOHCORA

MANC DE OBRA TALLER TEMPARIO HORA

SERVICIO DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARIC

BAJADA DE CAJA PARA CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE

AMBULANCIA TOYOTA HILUX RN 85/2400 DE PLACAS OSA 626

ACEITE MOTOR

FILTRO DE ACEITE

FILTRO DE COMBUSTIBLE

FILTRO DE AIRE

VALVULINA

HIDRAULICOS

REFRIGERANTE

LIQUIDO DE FRENC

BATERIA

ESFERICA INFERIOR

Avenida &l Ramal Phx. 0376516867
www juanpablo?-aratocagoves  Tel 321-2083736
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ESFERICA SUPERIOR

RODAMIENTOS OE RUEDA DELANTERA

RETEN RUEDA DELANTERA

TERMINAL AxIAL DIRECCION

TERMINAL CORTO DIRECCION

GUARDAPOLVO EIE

BUJE DE TIUERA SUPERIOR

BUJE TIJERA INFERIOR

CRUCETA CARDAN

KIT RODAMIENTO TRASERD

CORREA ACCESORIOS

TERMINAL PUNTA BARRA ESTABILIZADORA

BUJE CENTRAL BARRA ESTABILZADORA

DISCO DE FREND DELANTERQ

PASTILLA FRENQ DELANTERD

BANDA DE FRENO TRASERO

CILINDROFRENG

KIT EMBRAGUE

RADIADOR MOTOR

AMORTIGUADOR DELANTERO

AMORTIGUADOR TRASERO

CAMPANA DE FRENQ TRASERA

GUAYA DE FRENO DE MANO

PLUMILLA

REVISION DE FRENOS GENERAL

CAMBIOS DE BUJES POR TIJERA

CAMBIO DE ESFERICA POR TIERA

CAMBIOS DE RODAMIENTOS POR RUEDA

GRADUACION DE FRENQS TRASERDS

CAMBIO DE TERMINAL DE DIRECCION POR RUEDA

CAMBIO DE GUARDAPOLVOS DE EJE POR RUEDA

CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS

CAMBIO DE PASTILLAS DE FRENGS

CAMBIO DE BANDAS DE FRENOS

CAMBIQ DE CRUCETA CARDAN

CAMBIO DE EMBRAGUE

SONDEADA DE RADIADOR

CAMBIC DE RADIADCR

ALINEACION

BALANCEQ POR LLANTA

CAMBIO DE LLANTA

DESPINCHE PCR LLANTA

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICG

Avenida el Ramal
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MANTENIMIENTC DE RUEDAS
MANTENIMIENTO RADIADOR
MANO DE OBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIO HORA

MANO DE OERA TALLER TEMPARIO HORA
SERVICIC DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARIO
| BAJADA DE CAJA PARA CAMBIO DE KIT DE EMBRAGLE

| |
DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato;

1. Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

2. Soportes para acreditar idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad de
contratacion,

3. Documento de identidad para personas naturales o del representante legal.

4. Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado.

5. En el caso de personas naturales acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social
integral (salud, pension) a través de certificado de afiliacion salud y pension.

8. Acreditacion del pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) evidenciando que se

encuentra al dia al momento de la firma del contrato.

Antecedentes fiscales de la Contraloria.

Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria.

Antecedentes y requerimientos judiciales (Pag. Web Policia Nacional)

0. Certificado Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La Ley

1801 de 2016, Cédigo Nacional De Policia Y Convivencia.
11. Definicion de situacion militar (Certificado) *https:/www.libretamilitar.mil.co (certificado fecha 2026)
12. Certificacion cuenta bancaria. (contratista nuevo certificado bancario con expedicion de 2026)

= @00

En la carta de la propuesta se sintetizaran las especificaciones tecnicas de los bienes, las cuales se deberan sujetar
a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

+ Eltermino de duracion

+ Precio estimado de los bienes.

+ Forma de pago

+ \igencia de |a propuesta, la cual no podra ser inferior 2 un (1) mes.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar tiene un valor de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($25.000.000), teniendo en cuenta en primer lugar |a idoneidad y experiencia a
contratar, asi como otros factores como lo que histéricamenta ha venido pagando la Empresa Social del Estado

Avenida el Ramal Pbx. 0876516867
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Hospital Juan Pablo Il de Aratoca por sefvicios similares, lo cual incluye los gastos de prestacion del servicio, uso
de herramientas, ya que el contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos
como los de la segunidad social, legalizacion del contrato, desplazamientos, etc.

El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del contrato. El valor contempla
todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos
Municipales, Por lo tanto, el Contratista no tendra més derecho que a los valores expresamente convenidos y en
ninglin caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Para el cumplimiento del objeto derivado del presents proceso de contratacién de CONTRATACION DIRECTA, se
cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal expedido por La Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pablo Il de Aratoca, con cargo al Certificado de Disponibllidad Presupuestal No. 26-00116 de Abril 10 de 2025, del
Rubro Presupuestal Nro. 2.4.05.02.08.01 Mantenimiento Operativo.

FORMA DE PAGO:

LA ES.E. HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante
actas parciales de avance o suminisiro, cuyo valor se liquidara teniendo en cuenta la cantidad de bienes
suministrados y servicios prestados por los valores establecidos en los precios unitarios del mercado para la fecha
de ser requeridos por el CONTRATANTE, que, para todos los efectos legales, forma parte integral del presente
contrato, previo el cumplimiento del objeto y su alcance. El contratista autoriza LA E.S.E. HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA para que, por conducto de la pagadora, efectué de los pagos a su favor, se realicen las
deducciones correspondientes a los diferentes gravamenes legales El pago se efectuard previa presentacion,
revision y aprobacion de los siguientes documentos: a) La cormespondiente factura y/o cuenta de cobro, b) El Acta
de pago suscrita por las partes. ¢) La presentacion de la planilla de acreditacion del pago de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de actividades suscrito por el contratista. &) El informe del
supervisor que certifique el cumplimiento del objeto contrato f) los demas que considere pertinente el HOSPITAL.

Asi mismo el contratista debera presentar todos los soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, los pagos al sistema de seguridad social integral, asl como los documentos que exija la ESE para
|a cuenta de cobro.

Los descuentos que se efectuaran a la cancelacion de |la misma por concepto de retencion en la fuente y
estampillas corren por cuenta del contratista,

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran sujetos a la presentacion de informes de gestion mensual y al pago
de los aportes de sequridad social. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista solo tendré derecho a la remuneracion
de dichos emolumentos sin que haya lugar a otra contraprestacion, ni al pago de prestaciones sociales.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la factura o cuenta de cobra no haya sido correctamente elaborada ylo
presentada o no se acompafian los documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera
incorrecta, el término para este sblo empezara a contarse desde Ia fecha en que se aporte el dltimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma debidamente aprobados por el supervisor. Las demoras que se

Avenida el Ramal Phy. 137649IE3E7 F = Salud ¢ 5in Dafo,
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presenten por estos conceplos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza,

LAZO DEL TO:

El plazo para la prestacion del servicio es de OCHO (08) MESES - DIECISIETE (11) DIAS CALENDARIO, desde
la firma del acta de inicio contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa verificacion por
parte de |a entidad de los requisitos de legalizacién del contrato y suscripcion del acta de inicio.

SUPERVISION:

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pabla || de Aratoca vigilara
permanentemente |a commecta ejecucion del objeto del contrato a través de Supervision ejercida por la GERENCIA
de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA

La Supervision realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato e implica el seguimiento al ejercicio de! cumplimiento obligacional por la Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca sobre fas obligaciones a cargo del contratista.

El Supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo del objeto
contractual y sera responsable de mantener informada al alcalde de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
o cuando el incumplimiento se presente.

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo No. 019 de 20204 la Supervision ejercera el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y contable sobre el cumplimiento del contrato.

Objetivos especificos
La funcion de supervision e interventoria cumple los siguientes objetivos especificos:

1. Controlar y verificar el cumplimiento de todas las obligaciones del contratista, incluyendo las especificaciones
tecnicas

2. Ejecutar la vigilancia y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio o contratg,
procurando que éstas se desarrollen dentro del tiempo estipulado y con acatamiento de las condiciones técnicas
y economicas previsias contractualmente, teniendo slempre como objetivo la proteccion efectiva de los intereses
y derechos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER

3. Acompafiar a las partes (Contratante y Contratista) facilitando la interaccion y comunicacion entre éstas para
llegar a acuerdos y soluciones efectivas que aseguren la finalizacion de un contrato y/o convenio con éxito; es
decir, con el cumplimiento cabal del objeto contractual.

4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato o convenio por parte del contratista,
5. Propender por la no generacion de confiictos entre las partes mediante la adopcion de medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias, informando y exigiende al contratista el adecuado y oportuno cumplimiento
de las clausulas contractuales so pena de solicitar y/o emprender el inicio de los procedimientos sancionatorios,
conminatorios, compensatorios & indemnizatorios conducentes para tal fin.

Avenida el Ramal Phx. 03765916967
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6. Velar por la ejecucion cabal de las obligaciones de! contrato y evitar que dicha ejecucion se interrumpa
injustificadamente.

7. Verificar la ejecucion y nivel de cumplimiento del contrato, para lo cual se requiere la realizacion de visitas
permanentes, reuniones, control de calidad de los bienes y servicios, aplicacion de correctivos, solucién de los
problemas y toma de decisiones motivadas y argumentadas pero oportunas, absolucion de dudas y demés
actividades pertinentes para determinar el cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos, respetando
siempre |a autonomia de los conlratistas para ciertos aspectos y para evitar la extralimitacion de las competencias
otargadas para el efecto.

8. Certificar el cumplimiento de las cbligaciones del contrato y garantizar la liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

9. Dejar constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion, tanto de los documentos fisicos como
de los digitales, posterior a |a liquidacion del contrato.

10. Velar por la aplicacion del principio de transparencia en la gestion contractual, de tal manera que la actividad
contractual se lieve a cabo con plena publicidad, salvo reserva legal, con respeto de la igualdad de oportunidades
de guienes pretenden contratar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER, de manera
imparcial, y con el fin de satisfacer el interés general, todo con el objeto de que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA — SANTANDER elija la oferta mas favorable a sus intereses.

11. Velar por el cumplimiento de los valores del servidor plblico y por la plena observancia del régimen de
prohibiciones, impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o confiicto de intereses consagrados en la
Constitucion o en la ley.

Perfil del supervisor o de quien apoya a |a supervision:

Quien desamrolie las actividades de supervision o de apoyo a la supervision, debe contar con las siguientes
caracteristicas las cuales deben ser verificadas previamente por el area solicitante para recomendar en los
estudios previos la designacion de supervision:

Criterio técnico, para discemir entre distintas altenativas que permitan ejecutar eficientemente el contrato,
identificando la mas adecuada y apropiada, sin perder de vista los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA - SANTANDER y los compromisos con los beneficiarios y el servicio.

Capacidad de organizacion para planificar, estructurar y ejecutar todos los controles y verificaciones que deben
adelantarse para garantizar el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, en la debida oportunidad
y con las calidades exigidas, y principalmente, para vigilar de manera eficiente la ejecucion presupuestal del
contrato.

Experiencia, para enfrentar con conocimiento y habilidad las situaciones propias de la dindmica de! contrato.

Profesionalismo y Etica, para cumplir con todas las obligaciones que asume con su designacion, acudiendo a los
criterios proplos de su formacion profesional y/o técnica, en el servicio objeto de la contratacion.

Honestidad, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y privilegiando siempre los criterios
objetivos frente a cualquier  consideracion de tipo subjetivo.

Avenida el Ramal Phx, 03788IG9RT
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Asi mismo podra excepcionalmente ejercer las actividades de apoyo a la  supervision un contratista siempre y
cuando: 1) Cuente con los conocimientos v |a idoneidad en la materia u objeto contractual y ii) En el respectivo
contrato de prestacion de servicios, se establecera la obligacion de apoyo a la supervision correspondiente,

Los siguientes son deberes:

1. Caonocer y comprender los términos y condiciones incorporados en los estudios previes, pliegos, anexos, y
contrato,

2. Supervisar técnica, administrativa, juridica, contable y financieramente la ejecucion del contrato y los
documentos e informacién relacionada con la ejecucion del contrato.

3. Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato y
para ejercer de manera general el control del mismo.

4. Controlar y exiglr el cumplimiento de las especificaciones del contrato, para lo cual esta facultado a solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desamollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la cormecta ejecucion del objeto contratado.

5. Mantener permanentemente comunicacion con la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de comupcidn o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente.

6. Colaborar y apoyar al contratista en la logistica o en el suministro de informacion para cumplir el contrato y con
todas las labores que faciliten el cumplimiento del contrato.

7. Absolver dudas o preguntas sobre el contrato (responder o trasladar para respuesta)

8. Verificar el cumplimiento de cada una de |as condiciones de ejecucion del contrato, dentro del término previsto.
9. Revisar y aprobar el cronograma o el plan de trabajo cuando existan  entregables o informes peridicos de
avance de la ejecucion, para efectuar el sequimiento al contrato y verificar su cumplimiento integral,

10. Es obligatorio para el interventor o supervisor 0 apoyos a la supervision entregar sus instrucciones por escrito
y los requerimientos o informes que realice deben publicarse en el SECOP |.

11. Llevar a cabo las labores de identificacion, tratamiento, monitoreo y control de riesgos que puedan surgir
durante las diversas etapas del contrato.

12. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando
éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.
13. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas todas las
situaciones del mismo, entre ellas: actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.
14.Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER cuando se presente
incumplimiento contractual, o cuando se generen hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que fa ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER
despliegue las acciones correspondientes.

15.En ningun caso los interventores o supervisores 0 apoyos a la supervision en  ejercicio de sus funciones
pueden sustitulr a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER en [a toma de decisiones
sobre el contrato vigilado.

16. Exigir al contratista el cumplimiento de las politicas de seguridad de |a informacion de la ESE HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER.

17. Exigir al contratista |a realizacion de la capacitacion sobre el cdigo de Integridad conforme con lo dispuesto
en el paragrafo del aticulo 1° de la Ley 2016 de 2020.
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18. Exigir 2l contratista durante |2 ejecucion del contrato, el cumplimiento de las normas de segundad y salud en
el trabajo, asl como, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado por la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER,

19, Verificar que el contratista asista a los programas de induccion y reinduccién  sobre seguridad y salud en el
trabajo, a los cuales es citado por parte del contratante.

20. Exigir al contratista que, en caso de ocurrencia de un incidente, accidente de trabajo o diagnostico de una
enfermedad laboral deberé reportario de inmediato a su administradora de riesgos laborales - ARL, y a su vez al
supervisor del contrato quien enviara copia de! reporte del evento sucedido a la Grupo Intemo del Proceso de
Gestion de Talento Humano.

21. Realizar |a investigacion que corresponda, respecto a los incidentes y accidentes de trabajo acontecidos, de
conformidad con lo establecido la normatividad vigente.

22, Verificar durante la ejecucion del contrato que los contratistas mantengan en su planta de personal el
nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta a luz de
lo establecido en el decreto 392 de 2018, si elic aplica.

23, Informar al ordenador del gasto cualquier conflicto de interés que surja durante la actividad de
vigilancia y control contractual.

24, Solicitar |a liquidacion el contrato, de acuerdo con |as etapas establecidas en la normatividad vigente.

25. Gestionar la informacion derivada de la supervision o interventoria, utilizando las herramientas tecnologicas
disponibles y aplicando los sistemas de gestion de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER.

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En particular, compete el supervisor:

a) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarollo de la ejecucion contractual.

b) Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato,

¢) Impartir Instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. Para este efecto, debera realizar
la coordinacion necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER.

d} Exigir la informacion que considere necesania, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion del
contrato y, en general, adoptar las medidas que propendan por la Gptima ejecucion del objeto contratado.

g) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimlento siempre y cuando estén en concordancia con la ley ¥ o pactado en el contrato.

f) Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado en el contrato.

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o interventor a
quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar e! ejercicio imparcial y objetivo de la
interventoria o supervisidn, o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 1852 de 2019. En toda caso,
a los supervisores e interventores les esta prohibido:

a. Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes.
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b. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier ofra clase
de beneficios o prebendas de |a entidad contratante o del contratista,

¢. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

d. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el gjercicio de los derechos de los particulares en relacion con
el contrato.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato.
Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato,

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

| Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer obligaciones a
cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER, salvo aquellas relacionadas
directamente con la actividad de interventoria y que no modifiquen, adiclonen o prorroguen las obligaciones a
cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR

-

En virtud de las anteriores finalidades, el supervisor o el interventor cumplira las siguientes funciones:

a) Cooperarconla ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER y con el contratista en el logro
de los objetivos contractuales pactados; mantener permanente comunicacion con el contratista; propender porque
no se generen conflictos entre las partes, y adoptar las medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
b) Velar por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con los cronegramas establecidos, manteniendolos
debidamente actualizados, En consecuencia, asegurara que el contratista en |a ejecucion del contrato se cifia a
los plazos, términes, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas.

c) Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizara la eficiente y
oportuna inversian de los recursos publicos comprometidos en los contratos.

d) Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

e) Responder por los resultados de su gestion.

f) Establecer mecanismos &giles y eficientes para el desarrollo de la vigilancia a su cargo.

g) Verficar el cumplimiento de las condiciones tecnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas del
contrato.

h) Evitar que sus decisiones Interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

i} Informar ala ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y etica de los servidores publicos y contratistas. En consecuencia, sera
responsable por mantener informadas a las autoridades de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles.

) Serresponsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER
de los hechos o circunstancias que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

k) Ser responsable de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contractual

[} Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los coniratos, con |a periodicidad que se requiera,
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

m) Procurar que por causas atribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato.

n) Suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato o convenio
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Funciones de vigilancia administrativa

Sin perjuiclo de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcitn de vigilancia contractual desde el punto de vista administrativo, el interventor
o el supervisor, segun el caso, debera:

a) Acopiar la documentacion producida en |a etapa precontractual que se requiera, a fin de contar con el maximo
de informacion sobre el origen del contrato.

b) Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para |a ejecucion del objeto contractual.

¢) Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista y, en general, organizar la
informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, de tal forma que la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

d) Coordinar con las dependencias de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER que
tengan relacion con la ejecucion del contrato, para que stas cumplan con sus obligaciones.

e) Definir los cronogramas que se seguirén durante el tramite de las etapas contractual y pos-contractual,

fi Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento,
dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten,

g) Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad ai
proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

h) Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas a las areas
de influencia del contrato.

i) Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato.

i) Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.
k) Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.

) Elaborar informes de supenvision y /o de interventoria que refieje el avance del proyecto.

Funciones de vigilancia tecnica

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia  contractual desde el punto de vista tecnico, el interventor o el
supervisor, segun el caso, debera:

a) Encaso de ser pertinente, verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones tecnicas para
iniciar y desarrollar el contrato, igualmente constatar la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones y demds consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el
acta de iniclacion y la ejecucion del objeto pactado.

b) Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

¢) Estudiary decidir los requerimientos de caracter tecnico que no impliguen modificaciones al contrato o mayores
erogaciones para la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, En caso de requerir
modificaciones, justificar y solicitar ante la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER los
ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto.
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d} Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar.

e) En caso de que sea pertinente, controlar & inspeccionar permanentemente |a calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar l0s ensayos o pruebas necesarias para el control
de los mismos.

f) Efectuar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractual y pos-contractual o en los requerimientos que para el efecto formule la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA - SANTANDER.

g} Velar porque se cumplan las normas, especificaciones técnicasy  procedimientos previstos para la jecucion
de las actividades contractuales y post-contractuales.

h) Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo pactado en los
contratos correspondientes, dejando |a constancia y justificacion escrita respectiva.

i) Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de
control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello y someterios a la aprobacion de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER.

J) Verificar, cuando a eflo hubiere lugar, el reintegro a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER de los equipos, elementos y documentos suministrados por él, para lo cual debera constatar su
estado y cantidad.

k) En caso de que sea pertinents, abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en &l las novedades, ordenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato.

I) Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrcllo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes,

m) Certificar el cumplimiento de! contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Funciones de vigilancia financiera y contable

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcién de vigilancia contractual desde el punto de vista financiero y contable, el
interventor o el supervisor, seglin el caso, debera:

a) Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y constatar su
correcta inversion. Para este efecto deberd exigir, segun comrespanda, la constitucién de la fiducia o patrimonio
autdnomo irrevacable a que se refiere el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, la presentacion del programa de
utilizacion de personal y equipos durante |a ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y
el programa de inversion del anticipo,

b) Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro
cronologico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

¢) Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y, en ese
sentido, Informar o solicitar & quien comesponda, a fin de obtener los cerificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera.

d} Revisary aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista dentro del términe fijado por
el contrato.

e) Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales previstos para ello.
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f) Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

g) Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente.

h) Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con
la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico corespondiente.

i) Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

i} Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y pos-
contractual,

Funciones de vigilancia legal o juridica

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las  especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia contractual desde el punto de vista legal o juridico, el interventor
o el supervisor, segun el caso, debera:

a) Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se oforguen las garantias  pactadas y velar porque éstas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

b) Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion contractual que
competen a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO (I DE ARATOCA - SANTANDER, en especial el ejercicio de los
poderes unilaterales y mecanismos de apremio previstas en la ley.

¢) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrifo

) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya
lugar.

f) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato,

g) Prepararen conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha liquidacion unilateral
cuando las condiciones asi lo ameriten.

h) Velar por el oportuno trémite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en
relacion con el desarolio del contrato.

i) Verificar que la ejecucion contractul se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de acuerdo con
los valores pactades.

|} Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho gue pueda dar origen a la
toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de sanciones y, en general, al inicio y desarrolio de las
actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

El marco de actuacion del supervisor/interventor debe cefiirse a diversos postulados legales, que denaotan su
responsabilidad. Los supervisores e interventores responderan civll, fiscal, penal y disciplinariamente en los
terminos de la ley, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafo o perjuicio a las entidades, al contratista o a terceros derivados
de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
supervision e interventoria.
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En cuanto a la responsabilidad civil y penal, no los funcionarios que ejercen actividades de supervision y los
contratistas de apoyo a la supervision responden por sus acciones y omisiones gue tengan consecuencias penales
y civiles o patrimoniales, como lo prevén expresamente los articulos 51 y 52 de la Ley 80 de 1993. Respecto de
los interventores, el articulo 53 de la Ley 80 de sefiala que estos tienen responsabilidad civil, penal, disciplinania y
fiscal.

RESPONSABILIDAD CIVIL

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacion que surge en reparar el dafio a través del page de una
indemnizacién que ha causado el supervisor o interventor por la accion u omision en el ejercicio de sus funciones
o0 en el desarrollo de las actividades del contrato de interventoria a ofro.

La responsabilidad civil se puede materializar a traves de:

a) La accion de repeticion o el llamamiento en garantia con fines de repeticion que efectie la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER cuando quiera que se haya visto abocada a efectuar un
reconocimiento patrimonial como consecuencia de una conducta dolosa o gravemente culposa derivada de
las accion u omision del supervisor e interventor, tal como lo dispuso en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley
80 de 1993.

b) De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 84 de la Ley 1474 de 20115, el interventor que no haya
informado oportunamente de un posible incumplimiento del contrato vigilado es solidariamente responsable,
en conjunto con el contratista, de los perjuicios que se infrinjan a la Entidad por el incumplimiento.

) b) La correspondiente accion judicial o administrativa en la que fa entidad solicite el reconocimiento de los
dafios a ella inferidos y que se hayan derivado del incumplimiento de los deberes de control y vigilancia.

RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores pliblicos o a los particulares, cuando en el ejercicio
de la gestion fiscal o con ocasion de esta, causen por aceion u omision y en forma dolosa o culposa un dafio al
patrimonio de |a ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -~ SANTANDER. La responsabilidad fiscal tiene
como finalidad o proposito especifico la proteccion y garantia del patrimonio del Estado, buscando la reparacion
de los dafios que éste haya podido sufrir como consecuencia de |a gestion irregular de quienes tienen a su cargo
el manejo de dineros o bienes publicos.

Para efectos de la responsabilidad fiscal la gestion fiscal debe entenderse como el conjunto de actividades
economico-juridicas relacionadas con la adquisicion, conservacion, explotacion, enajenacion, consumo,
disposicion de los bienes de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER, asi como la
recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines de este, y realizadas por los drganos
o entidades plblicas o por personas naturales o juridicas de caracter privado.

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente resarcitonia, il) es de caracter

patrimonial pues el gestor fiscal responde con su patrimonio y i) es personal porque quien responde es la persona
que maneja o administra los recursos plblicos que en este caso es el supervisor o interventor
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Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores cuando por el
incumplimiento de sus funciones o en el indebido desarrollo de las actividades del contrato de interventoria
enmarcados en el control y vigilancia del contrato se ocasiona un defrimento patrimonial para la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER.

Ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de los conlratos
incurren en responsabilidad fiscal: i) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados
penalmente o sancionadas disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinania imputados a ese
titulo y ii) a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de
interventoria o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiones periodicas de obras,
bienes o servicios, de manera que no se establezca la cormecta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento
de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpla la obligacion de
asegurar los bienes de la entidad o |a de hacer exigibles las garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el
incumplimiento de los contratos.

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria de un servidor piblico o de un particular que ejerza la funcion pablica, se encuentra
encaminada en determinar si con su actuar u omision, incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Codigo
General Disciplinario que implique el incumplimiento de los deberes que la Constitucion Politica y laley le imponen,
contrariando los fines del Estado Soctal de Derecho y afectando la administracion publica con tal comportamiento,
expresado en la extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del regimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses contemplados en diversas normas

Los supervisores y los interventores son sujetos disciplinables bajo el entendido que, por medio de tales funciones
o actividades, ejercen funciones publicas propias de los 6rganos del Estado en lo que respecta al seguimiento de
la ejecucion contractual y la proteccion de los recursos plblicos.

Esta Responsabilidad es taxativa y se encuentra consagrada en la Ley 1952 de 2019. Sin embargo, cabe anotar
que existen disposiciones normativas en donde tipifican conductas tal como lo consigno el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en la verificacion del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion legitima, los bienes
juridicos tutelados por el ordenamiento penal. En el caso particular de los supervisoresfinterventores que para este
tipo de responsabilidad también son considerados particulares que ejercen funciones publicas, la responsabilidad
penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en aiguna de las conductas tipificadas como delitos contra
la administracion publica, es decir, peculado, concusion, cohecho, celebracion indebida de contrato/convenio,
trafico de influencias, enriquecimiento ilicito y prevanicato. Es importante precisar que, dentro del proceso que se
adelante por responsabilidad penal en las condiciones descritas, también puede hacerse exigible la
responsabilidad civil o patrimonial

TERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA FAVORABLE Y EXPERIENCIA:
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El Acuerdo No. 018 del 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULO 31. CRITERIOS DE SELECCION: Los factores
de escogencia y calificacion que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y conveniencia o sus
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en
coniratos U otras que se determinen por las areas encargadas del proceso contractual previa Justificacion. La
exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su
valor.

2 Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad,
experiencia y formacion académica del personal propuesto entre ofras que se consideren determinantes para
escoger la oferta mas favorable para la entidad.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicas de escogencia y
la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

En los procesos de con invitacion pablica, o de invitacion privada, en los que se tenga en cuenta los factores
técnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en los términos de referencia.

En los procesos de seleccion de consultores se haré uso de factores destinados a valorar la mejor calidad; no se
puede incluir el precio como factor de escogencla

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestién, idoneidad o
experiencia, sin que sea obligatorio cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, la entidad se
reserva el derecho de exigir simultaneamente las dos obligaciones, para actividades profesionales especificas.

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla con el siguiente perfil

El propanente anexara certificado de contrato terminado y liquidado, celebrado y ejecutado por el proponente con
entidades publicas o privadas, ya sea individualmente, en consorcio o en union temporal, que cumpla con los
siguientes requisitos:

El proponente anexar un (01} contrato o certificado de contrato terminado y liquidado, celebrados y ejecutados por
el propanente con entidades publicas o privadas, ya sea individualmente, en consorcio o en unién temporal, que
cumpla con los siguientes requisitos:

1) Haber sido ejecutado en cualquier tiempo
2) Que hayan tenido por objeto o actividades relacionados con el presente proceso contractual.
3) Que se haya ejecutado con entidades publicas o privadas (Natural o Juridica)

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, al proponente se le tendra en
cuenta el correspondiente porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.
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En el caso de propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la acreditacion de la experiencia deberd realizarse en
proporcidn directa a la participacion del proponente en la forma asociativa.

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante la presentacitn del respectivo contrato ¥ su acta de
recibo final y/o acta de liquidacion o certificacion y acta de recibo final y/o acta de liquidacion, expedidas por el
respectivo contratante o cualquier otro documento contractual habil que contenga como minimo la sigulente
Informacian:

Nombre entidad contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato en pesos

Valor del contrato en SMMLY

Plazo de ejecucion

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Porcentaje de participacion en caso de Consorcios o Uniones Temporales

En el evento en que los proponentes presenten inconsistencias respecto a la informacion, se solicitara la aclaracién
respectiva y solo se tendré en cuenta aguella que esté demostrada.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, considera que para desamollar de manera
oportuna y eficaz el objeto del presente contrato, se requiere de por lo menos el siguiente personal con las
siguientes caracteristicas, por lo que el proponenta dentro de su propuesta anexara las hojas de vida debidamente
certificadas de cada uno de los personales requeridos.

La experiencia minima requerida para cada miembro del equipo de trabajo, no es objeto de calificacion, pero si de
verificacion, sin embargo, al considerar la ESE de que es un requisito minimo para ejecutarse el proyecto, la
totalidad del personal propuesto debe cumplir con los requisitos exigidos. El incumplimiento de los requisitos de

por lo menos uno de los miembros del gru E ymplido el requisito de participa

| Experiancia General: Experiencla Especifica:
MECANICO | 100% Tecndlogo en mantenimienta | NS menar de cuoing [0d) Haber participado en minimo |
mecatrdnico en automotores | SN0 @ parfi de ko | un{01) contratas o haber

sxpadicidn del Hiuio de
mBendlogo

labarado no menas de dos
02} afas en termas
rejacionados con la mecdnlca
de aytomatores,
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PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA '

1 | Hoja de Vida
2 | Copia de la cedula de ciudadania
3 Acreditacion de experiencia

NOTA 1: En caso de que el contratista deba reemplazar alguno del personal presentados en la propuesta, aquél
debera ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil definido, previo visto
bueno por parte del supervisar del contrato.

NOTA 2: Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se verificard, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

NOTA 3: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o alguno
de los integrantes del consorcio o union temporal debe aportar adicional a la certificacion copia del contrato, en
virtud del cual el profesional, presto sus servicios para el proponente (Contratista),

v Experiencia general: Se acreditara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional.

¥ Experiencia de labor Profesional: Se acreditaré con la presentacion de certificaciones o contratos,
las cuales deben cumplir con ias exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencia
que ha ejercido la profesion.

v Experiencia Especifica: Se acreditard con la presentacion de cerfificaciones, las cuales deben
cumplir con las exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencle que cuenta con la
experiencia exigida para cada caso

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de
Aratoca, de manera presencial de acuerdo a la coordinacion de actividades que se establezca junto con el
Supervisor del contrato.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

En el contrato que se derive de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUAN PABRLO Il
DE ARATOCA LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No podran
participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA - SANTANDER [as personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas
en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, la ley, los
reglamentos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y especialmente, las
contempladas en los articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos
1%y 2°de la Ley 1474 de 2011), 9° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 por medio del cual
se adiciond el literal f) al numeral 2° del articulo 8° de la Ley B0 de 1993 y la Ley 1952 de 2019,
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En el evento que la inhabilidad e incompatibilldad sobrevenga en un proponente en un Proceso Contractual, se
entiende que renuncia a la participacion y a los derechos adquinidos en el mismo. Si sobreviene en un contratista,
debe realizarse |a cesion del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER segun corresponda. Si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, éste
debe ceder su participacion a un tercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
~ SANTANDER segin comespanda.

Conflicto de interes - Todo funcionario o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER en general, y quienes presten sus servicios al mismo, deberan abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividades de contratacion que puedan constituir un
pasible confiicto de interés, entendido éste como toda situacion de contraste o incompatibilidad que pueda darse
entre los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y el de los servidores
publicos o contratistas. Se considera que también existe conflicto de interés cuando el asunto afecte o se relacione
con su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su sacio o socios de hecho o de derecho.

Prohibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los servidores publicos y contratistas de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER deberan abstenerse de realizar cualquier conducta
expresamente prohibida en la Constitucion, |a ley y en especial las consagradas en el Codigo General Disciplinario.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El ARTICULO 6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES: Para la consecucion de los fines de la contratacion estatal la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER:

ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -~ SANTANDER.

1. Tendra las facultades y cumplira los deberes indicados en el articule 4° de la Ley B0 de 1993

2. Dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 190 de 1995, (Estatuto Anticorrupcion).

3. Asignara la supervision o Interventoria técnica y administrativa para todos los contratos, La Interventoria sera
externa cuando la ESE Hospital Juan Pablo || de aratoca - Santander, no cuente en su planta de servidores con
el perfil profesional experto requerido para realizar directamente la Interventoria verificacion que debera certificar
el Gerente bajo su responsabilidad.

4. Exigira del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia o el resarcimiento
en lo amparado podra hacer al garante.

5. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.

6. Solicitara o aceplara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzean fendmenos que alteren,
en su contra, el equilibric econdmico o financiero del contrato.

7. Adelantara revisiones periodicas de |as obras en ejecucidn, ejecutadas o recibidas, o de los demas bienes o
servicios prestados o suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por
los contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra
éstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan, Las revisiones peribdicas a que se refiere &l
presente numeral deberan llevarse cabo, cuando as circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada dos (2)
meses durante el término de vigencia de la garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio.
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8. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la E.S.E., se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como &l contrato misma o
la descrita en las normas técnicas obligatorias.

8. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o con
ocasian del contrato celebrado.

10, Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores piblicos, contra el contratista o los
terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad
contractual, cuando esten dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

11. Adoptaré las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo ¥ jecucion del contrata las condiciones
tecnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de
ajuste y revision de precios, acudira a los procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos, si fracasan
los supuestos o hipotesis para la sjecucion ¥ pactara intereses moratorios. No procedera la revision prevista en
este numeral, a favor del contratista, cuando la causa de ello, sea imputable a aquel o haya sido previsible. Sin
perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios sobre
sumas adeudadas en virtud de la relacion contractual, se aplicaré la tasa equivalente al doble del interés legal civil
sobre el valor histrico actualizado.

12. Actuara de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los
desajustes que pudieren presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

DE LOS CONTRATISTAS. Para la realizacion de los fines de la contratacién, los contratistas gozaran y cumpliran
lo siguiente:

1. Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere
0 modifique durante la vigencia del contrato, salvo que provenga a causa Imputable a &l yio no haya sido
Imprevisible.

2. Colaborarén con la Empresa en lo que sea necesario para que &l objeto contratado se cumpla y que éste sea
de la mejor calidad. Para ello también acataran las drdenes que durante e desarrollo del contrato la empresa les
imparta y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener a proteccion de los derechos derivados del contrato y la
sancion para quienes los desconozean o vulneren.

4. Garantizaran |a calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.

5. Responderan por los elementos de propiedad de la Empresa entregados o puestos a su disposicion para el
logro del objeto contractual convenido bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravio
que en ellos se produzca.

6. Informar oportunamente a la Empresa, siguiendo el conducto regular, su retiro o inactividad temporal por
causas ajenas a su voluntad.

7. Colaborar con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla prestado con
eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre por medio escrito
le imparta el interventor o supervisor durante la ejecucion del objeto contractual.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debers informar inmediatamente
de su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos
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necesanos. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, daré lugar ala
declaratoria de caducidad unilateral del contrato,

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. Prestar a entera
satisfaccion el servicio. 2. Prestar Ia colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto
510 det 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y
prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pabla [l de Aratoca, en caso de ser requeridas. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital Juan Pablo I de Aratoca 7. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de Ia Ley
con el fin de obligario a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo infarmar inmediatamente a la Entidad y demas
autonidades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informes mensuales de su
gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de |a totalidad de las actividades
ejecutadas y de |a finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EL
CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
Hospital Juan Pablo Il de Aratoca para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion,
10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes a la implementacién del Sistema
unico de Acreditacion en la ESE. 11. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucién de Que

y Reclamos de los Usuarios Gestion del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando |a informacié
necesaria para responderlos en los tiempos establecidos. 12. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de
confidenclalidad para el manejo de la informacién de la ESE. 13. E| contratista debera garantizar el correcto trafico
de la informacion, contemplando |a entrega y devolucién de la misma suministrada al contratista, y la producida
por este durante la ejecucion del contrato. 14. El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias,
estandares y manuales de calidad determinados por la ESE. 15. El contratista debera cumplir con las normas
aborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucién de las actividades
en la ESE, 16. El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca de
las medidas de bioseguridad, para el personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion
de |as actividades en el Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA: 1. Ejercer
la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del funcionario designado por la Gerencia,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrolio del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de Ias obligaciones adquiridas a través del mismo. 2, Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los
informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte de EL CONTRATISTA,

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni conflicto de intereses, 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema
de seguridad social integral. 5. El valor de! contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, Impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EI Contratista
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manifiesta que los recursos que companen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacien del
terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera

manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
actividades antes descritas. 7. El Contratista se com
objeto contractual, asi como a no permitir
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008

de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
promete & no contratar menores de edad para el jercicio del
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios ¥

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechas de los nifios,

GARANTIAS:

Teniendo en cuenta ARTICULO 59. GARANTIAS. En atencion a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y @ la forma de pago, la E.S.E, podra exigir al contratista la
constitucion de garantias de cumplimiento, expedidas por compafiias de seguros debidamente autorizadas para
operar en Colombia, patrimonio autonomo o garantias bancarias.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de
I DE ARATOCA dentro de un méximo de tres dias

la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia

Unica (pdliza) que avalara los siguientes riesgos:
Cumplimiento del Contrato 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO: CONTRATO Y EEIE (8) MESES
MAS
Calidad del servicio 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO. CONTRATO 'Y SEIS (6) MESES
MAS
Pago de salarios, 10% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZODEL |
prestaciones CONTRATO CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS
sociales legales e
Indemnizaciones
laborales )
Calidad y correcto 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
funcionamiento CONTRATO CONTRATOQ Y DOCE (12) MESES
de los bienes MAS

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para

2. Cuando una misma persona natural o

Proceso de Contratacion,

3. Que el Proponente esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales

General de la Repliblica.

Avenida el Ramal

Pbx. 1376916967

www uanpablo/-aratoca.goven  Tel 32)-2083736

antanillaunigal@

contratar,

|uridica presente o haga parte en més de una propuesta para el presente

que administra la Cantraloria

B
VERDIES ¥
SALUDARLES




4. Que el Proponente individual esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116

de 2006.

5, Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta.

€. Que el Proponente aporte irformacion inexacta sobre |a cual pueda existir una posible falsedad en los

documentos.

7. Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

8. Presentar la oferta extemporaneamente.

9. No presentar oferta economica.

10. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA.

11. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la socledad y no
cuente con |a autorizacion suficiente del drgano social.

12, Las demas previstas en la ley

CAU S DESIERTO EL RACT
La ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA podré declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de fa invitacion.

C. Existan causas o motivos que impidan Ia escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

ENTREGA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de contratacion
de conformidad con fa norma existente fisicamente en las instalaciones de |2 E.S.E. Hospital Juan Pablo || de
Aratoca,

CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Para llevar a cabo el presente proceso de contratacion a través de Convocatoria, Ja E.S.E. Hospital Juan Pablo |l
de Aratoca ha fijado el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

Invitacion Privada y Documentos

del Procesa da Cantratacitn 10 DE ABRIL DE 2028 Caren: manterimientoblomadicos igmail.com
ionadBB /OB i ol Carreo; vantanilizunica@iuangablod-arataca gov oo
Sheoraron s i i HHEARL D200 Direccion: Avenida el Rama, Aratoca, Santander
rasquyasia & lae observaciones a 1a E menienimignotinmeicoe. E@omall corm
Inwitackn | 10 DE ABRIL OF 2028

Avenida el Ramal Phx. 0376916867

www juanpabloZ-aratoca.goven  Tel 321-2083736 RN
Ll il L L] SALUDABLES
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S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il

NIT. B00193904-2

mantenimgniohineadions FRomail com

Plazo maximo para  expedi
adendas . 10 DE ABRIL DE 2025 |

mﬂ:ﬂm? P32 | 13 6e ABRILDE2028 | Divecién: Avenida of Rama, Avaioca, Santander - Gﬂfﬁﬂﬁa.—[

13 DE ABRIL DE 2028
Apartura de ofertas POSTERIOR A SU Direccitn: Avenida el Rama, Araloca, Santander - Serencia,
ENTREGA
13 DE ABRIL CE 2026
Evaluacidn de las ofertas mantsnmisntobicinidices @] corm
Suscipcion del contrato 13DEABRILDE 2028 (T"5vign: Avenida e Rama, Aratoca, Santander — Gerencia,

*Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la info requendy en la presente invitacion privada, el cual se

entregara en un sobre cerrado en |a fecha enunciado en e

Cordialmente,

Gerente
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo I de Aratoca.

Elaboro: Abg Oscar Sepiiveda Badillo
Asesor juridico exiamo,

Avenida el Ramal Phx. 0376816867

VERDES y
SALUDABLES




Aratoca - Santander, Abril 13 de 2026

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de propuesta

La persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
identificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada legaimente por representada por el
sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17
No. 19-680 Apt. 002 de San Gil - Santander, Celular: 311 5894729 y correo electrénico
mantenimientobiomedicoe t@gmail.com de manera atenta me permito presentar propuesta
de prestacion de servicios cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE
PROPIEDAD DE LA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE
ARATOCA - SANTANDER; presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia
y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA respuesta oportuna a cada una de |as solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del
Proceso de Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

5. Que los documentos gue presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto,

B. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion
de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en
consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasién del pago de
lales gastos.

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en |a fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma alll contenido (Si Aplica).




8. Que en caso de resultar adjudicatario me Comprometo a que a la terminacién de la
vigencia del Contrato, el servicio, cumplird con la totalidad del alcance y los
requerimientos y especificaciones técnicas.

10. Que manifiesto que el Proponente ests a paz y salvo con sus obligaciones laborales

frente al sistema de seguridad social integral y demés aportes relacionados con las
obligaciones laborales.

El plazo para la prestacién del servicio serd de QCHO (08) MESES - DIECISIETE (17) DIAS
CALENDARIO, desde |a firma del acta de inicio contados a partir del cumplimiento de Jos
requisitos de ejecucion, previa verificacién por parte de la entidad de los requisitos de

legalizacion del contrato y suscripcion del acta de inicio, el precio estimado por valor de
VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE ($25.000.000),

Cordialmente,

EZ DE LATORRE
'C. No. 91076767 expedida en San Gil - Santander

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
NIT Nro. 801053256-4

Domicilio: carrera 17 No. 19-80 Apt. 002 de

Celular; 311 5894729

Correo electronico mantenimientobiomedicoe. t@amail.com




San Gil - Santander, Abril 13de 2026

Doctor;

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

ASUNTO: Presentacién de oferta econdmica

La persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
identificada con el NIT Nro. 801053256-4, representada legalmente por representada por el
sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con |a cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander. con domicilio en la carrera 17
No. 19-60 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular: 311 5894729 y correo electrénico
mantenimientobiomedicoe t@gmail com manifiesto que el valor total de |a propuesta es por la
suma de VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE ($25.000.000), Valor que incluye todos
los gastos e impuestos a que haya lugar. Dicho valor obedece g los siguientes conceptos, en
los cuales se relacionan todos los costos, gastos y valores que conforman la prestacion del
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS
GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER;
presento Oferta econdmica, asi-

AMBULANCIA NISSAN D22/NP300 DE PLACAS 0SB 215

ACEITE MOTOR
FILTRO DE ACEITE
FILTRO DE COMBUSTIBLE
FILTRO DE COMBUSTIBLE
FILTRO DE AIRE
VALVULINA
HIDRAULICOS
REFRIGERANTE
LIQUIDO DE FRENO
EATERIA
ESFERICA INFERIOR
ESFERICA SUPERIOR
ROCAMIENTOS DE RUEDA DELANTERA
RETEN RUEDA DELANTERA
TERMINAL AXIAL DIRECCION
TERMINAL CORTO DIRECCION
GUARDAPOLVO EJE
BUJE DE TIJERA SUPERIOR
BUJE TIJERA INFERIOR
CRUCETACARDAN
KIT RODAMIENTO TRASERD
CORREA ACCESORIOS

TERMINAL PUNTA BARRA ESTABILIZADORA
BUJE CENTRAL BARRA ESTABILIZADORA
DISCO DE FRENQ DELANTERD




PASTILLA FRENQ DELANTERO

BANDA DE FRENO TRASERO

CILINDRO FREND

KIT EMBRAGUE

RADIADOR MOTOR

AMORTIZUADOR DELANTERD

AMCRTIGUADCR TRASERO

CAMPANA DE FRENQ TRASERA

GUAYA DE FRENG DE MANO

PLUMILLA

DESCRIPCION

REVISION DE FRENGS GENERAL

CAMBIOS DE BUJES POR TIERA

CAMBIO DE ESFERICA POR TNERA

CAMBIOS DE RCDAMIENTOS POR RUEDA

GRADUACION DE FRENQS TRASERQS

CAMBIO DE TERMINAL DE DIRECCION POR RUEDA

CAMBIO DE GUARDAPOLVOS DE EJE POR RUEDA

CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS

CAMBIO DE PASTILLAS DE FRENOS

CAMBIO DE BANDAS DE FRENDS

CAMBIO DE CRUCETA CARDAN

CAMBIO DE EMBRAGUE

SONDEADA DE RADIADOR

CAMBIO DE RADIADOR

ALINEACION

BALANCEQ POR LLANTA

CAMBIO DE LLANTA

DESPINCHE POR LLANTA

MANTENIMIENTO DE RUEDAS

MANTENIMIENTO RADIADOR

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO

MANC DE DBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIO HORA

MANQ DE DBRA TALLER TEMPARID HORA

SERVICIO DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARID

BAJADA DE CAJA PARA CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE

AMBEULANCIA CHEVROLET LUV D-MAX DE PLACAS OSA 505

ACEITE MOTOR

FILTRO DE ACEITE

FILTRO DE COMBUSTIBLE

FILTRO DE COMBUSTIBLE

FILTRD DE AIRE

VALVULINA

HIDRALULICOS

REFRIGERANTE

LIQUIDC DE FREND

BATERIA

EEFERICA INFERIOR

ESFERICA SUPERIOR

RODAMIENTOS DE RUEDA DELANTERA




RETEN RUEDA DELANTERA

TERMINAL AXIAL DIRECCION

TERMINAL CORTO DIRECCION

GUARDAPOLVO EJE

BUJE DE TIJERA SUPERIOR

BUJE TIJERA INFERIOR

CRUCETA CARDAN

KIT RODAMIENTO TRASERD

CORREA ACCESORIOS

TERMINAL PUNTA BARRA ESTABILIZADORA

BUJE CENTRAL BARRA ESTABILIZADORA

DISCO DE FRENO DELANTERD

PASTILLA FRENQ DELANTERD

BANDA DE FRENO TRASERO

CILUNDRO FRENO

KIT EMBRAGLE

RADIADOR MOTOR

AMORTIGUADOR DELANTERD

AMORTIGUADOR TRASERD

CAMPANA DE FRENO TRASERA

GUAYA DE FRENO DE MAND

PLUMILLA

REVISION DE FRENOS GENERAL

CAMBIOS DE BUJES POR TIJERA

CAMBIO DE ESFERICA POR TIJERA

CAMEIOS DE RODAMIENTOS POR RUEDA

GRADUACION DE FRENCS TRASEROS

CAMBIO DE TERMINAL DE DIRECCION POR RUEDA

CAMBIC DE GUARDAPQOLVOS DE EJE POR RUEDA

CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS

CAMBIO DE PASTILLAS DE FRENDS

CAMBIO DE BANDAS DE FRENDS

CAMBIO DE CRUCETA CARDAN

CAMBID DE EMBRAGLE

SONDEADA DE RADWDOR

CAMBID DE RADIADOR

ALINEACION

BALANCEQ PORLLANTA

CAMBIO DE LLANTA

DESPINCHE POR LLANTA

MANTENIMIENTO DE RUEDAS

MANTENIMIENTO RADIADOR

MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO

MAND DE OBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIO HORA

MAND DE DBRA TALLER TEMPARIO HORA

SERVICIO DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARID

BAJADA OE CAJA PARA CAMBIC DE KIT DE EMBRAGUE

AMBULANCIA TOYOTA HILUX RN 85/2400 DE PLACAS OSA 628




CEITE MOTOR

FILTRO DE ACEITE

FILTRO DE COMBUSTIBLE

FILTRO DE AIRE

VALVILINA

HIDRAULICOS

REFRIGERANTE

LIQUIDO DE FRENG

BATERIA

ESFERICA INFERIOR

ESFERICA SUPERIOR

RODAMIENTOS DE RUEDA DELANTERA

RETEN RUEDA DELANTERA

TERMINAL AXIAL DIRECCION

TERMINAL CORTO DIRECCION

GUARDAPOLVD EJE

BUJE DE TIJERA SUPERIOR

BUJE TIJERA INFERIOR

CRUCETA CARDAN

KIT RODAMIENTO TRASERD

CORREA ACCESORIOS

TERMINAL PUNTA BARRA ESTABILIZADORA

BUJE CENTRAL BARRA ESTABILIZADORA

DISCO DE FRENOQ DELANTERD

PASTILLA FREND DELANTERD

BANDA DE FRENO TRASERO

CILINDRO FREND

KIT EMERAGLE

RADIADOR MOTOR

AMORTIGUADOR DELANTERO

AMORTIGUADOR TRASERQ

CAMPANA DE FREND TRASERA

GUAYA DE FRENO DE MAND

PLUMILLA

DESCRIPCION

REWVISION DE FRENDS GENERAL

CAMBIOS DE BUJES POR TIERA

CAMBID DE ESFERICA POR TIJERA

CAMBIDS DE RODAMIENTOS POR RUEDA

GRADUACICN DE FRENDS TRASERDS

CAMEIC DE TERMINAL DE DIRECCION POR RUEDA

CAMBIO DE GUARDAPCLVOS DE EJE POR RUEDA

CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS

CAMBIQ DE PASTILLAS DE FRENOS

CAMBIO DE BANDAS DE FRENDS

CAMBIO DE CRUCETA CARDAN

CAMBID DE EMBRAGUE

SONDEADA DE RADIADOR

CAMBIO DE RADIADOR

ALINEACION

BALANCED PORLLANTA

CAMBIO DE LLANTA

DESPINCHE PORLLANT,




MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO

MANTENIMIENTD DE RUEDAS

MANTENIMIENTO RADIADOR

MANO DE OBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIO HORA

MANQ DE OBRA TALLER TEMPARIO HORA

SERVICIO DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARIO

BAJADA DE CAJA PARA CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE

-

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
| | | Expariancia General: Experiencla Especifica:
MECANICO 1 | 100% | Tecndlogs en ne menor de cualrs (04 | Haber particlpade en
mantenimiento aftas a parlir de o minima un (01} contratos
mecatrénico en mpadicion dal Mo o8 | o pier laborado no |
automotores TeEncioge menos de dos (02) afeos
en temas relacionados
con @ mecanica de
automolores.
PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA |
1 Hoja de Vida
2 Copia de la cedula de ciudadania
C 3 Acreditacion de experiencia
e =
—_—
ALBEIROLOPEZ DE LA TORRE
.C. No. 81076767 expedida en San Gil - Santander
E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
NIT Nro. 801053256-4
Domicilio: carrera 17 No. 19-60 Apt, 002 de
Celular: 311 5894729
Correo electronico mantenimientobiomedicoe.t@amail.com
i
:
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San Gil - Santander, Abril 13 de 2026

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pabio |l de Aratoca.

ASUNTO: Presentacidn de experiencia

La persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
identificada con el NIT Nro. 801053256-4, representada legalmente por representada por el
sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con Ia cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17
No. 18-60 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular: 311 5894729 ¥ correo electrénico
mantenimientobiomedicoe t@gmail.com; presento bajo la gravedad de juramento la relacidn
de contratos suscritos tanto a nivel nacional como internacional para acreditacion de
experiencia, indicando la siguiente informacion:

DATOS DEL CONTRATO CONTRATOS CON LA IDENTIFICACION DEL
CLASIFICADOR UNSPSC SOLICITADA CONTRATO

Entidad contratante:
Objeto contractual:
Contratista:
Porcentaje de participacion en el contrato:
Valor del contrato:
Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:

Los anteriores datos se presentan en medio fisico,

Cordialmente, /

E ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
'C. No. 91076767 expedida en San Gil - Santander
E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
NIT Nro. 801053256-4
Domicilio: carera 17 No. 19-60 Apt. 002 de
Celular: 311 5894729

Correo elactronico mantenimientobiomedicoe {@gmail.com

=




San Gil - Santander, Abril 13 de 2026

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

ASUNTO: Presentacién inhabilidades e incompatibilidades

La persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
identificada con el NIT Nro. 501053256-4, representada legalmente por representada por el
sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad. identificada con la cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17
No. 19-60 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular: 311 5894729 ¥ correa electrénico
mantenimientobiomedicoe.t all.com; por lo que declaro que: Conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con
los articulos 8° y siguientes de Ia Ley BO de 1993 y del articulo 18 de Ia ley 1150 de 2007, por
el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° def articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo
8° No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de |a Nacion.
Ninguna entidad distinta de la aqul nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en e
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totaimente el contrato en el plazo
pactado a partir de |a legalizacion del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro
afiliado al Sistema de Seguridad social en salud Yy en pensiones (como independiente),

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades
y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de gue sean socias tales personas, con
excepcion de las sociedades andnimas abiertas. Asl como las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7¢ y 52 y los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en
la ley 1474 de 2011.

Cordialments,

—_— _—

EIRQLOPEZ DE LA TORRE
.C. No. 81076767 expedida en San Gil - Santander

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
NIT Nro. 9010532564

Domicilio; carrera 17 No. 18-60 Apt, 002 de

Celular: 311 5894729

Correo electronico mantenimientobiomedicoe. i@gmail.com




San Gil - Santander, Abril 13 de 2026

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de compromiso anticorrupcion

La persona juridica denominada E&T MANT ENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
identificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada legalmente por representada por el
sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en |a carrera 17
No. 19-80 Apt. 002 de San Gil - Santander: Celular: 311 5884729 y correo electrénico
rngntenimien;ogmmadigue.t@gmail.cum obrando en mi propio nombre, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion
publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS
GENUINOS Y MANQ DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER.

3. Nos comprometemos & no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de
halago, retribuciones 0 prebenda a servidores publicos 0 asesores de |a Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos 0 conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS
PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS
AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL
JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

5 Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS
GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7 Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Cordialmentes

ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

. No. 91076767 expedida en San Gl - Santander

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
NIT Nro. 8010532564

Domicilio; camera 17 No. 18-80 Apt. 002 de

Celular: 311 5804728

Correo electrénico mantenimientobiomedicoe fi@amail com
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-04-09 09:44
Razdn social
EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIGMEDICOS - E&T
WNIT
907053256 oy 4
Lugar de ubicacidn
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municiplo SAN GIL

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actla en caracter de Representante Legal sl

Servicios de la entidad:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPCS BIOMEDICOS, VEHICULOS.
BIOMEDICOS, AUTOMOTORES ¥ DEMAS.

SUMINISTRO DE REPUESTOS DE EQUIPOS
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, ELECTRICAS ¥ DEMAS

Nombres y apellidos completos del representante legal

Frimer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
Documento de (dentificacian del representante legal
Tipo CEQULA DE CIUDADANIA Numere 91076767
Lugar de nacimiento del representante |egal
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CAPITANEJD
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMEIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Versidn 1.1 - Agosto 2024
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Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona

juridica publica o privada gue presten funcién publica o

serviclos publicos o que administren, celebren contratos y SMRRESA SDEm:gﬁ#égngNH&iﬁgL JUAN PABLOTI-
ejecuten blenes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u )

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municiplo ARATOCA
Direceidn ["Avenida el Ramal Aratoca']

Cargo o funcion gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacian

del serviclo piblice,

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE ERT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los Ingresos y rentas que obtuvo EET MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS en &l afo gravable 2025 fueron:

CONCEPTO

VALOR

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales

$233.577.000,00

Ingresos no operacionales

$12.000.000,00

Otros

TOTAL

$245.577.000,00

Las cuentas bancarias de EET MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) Saldo total 1?13:':2;:;3:::;;{?3:1“;5;? 81 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §2.500.000,00

Los bienes patrimoniales de E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS son los sigufentes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
g COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $25.000.000,00
Las acreencias y obligaciones vigentes de EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS a la fecha son;
Concepto Saldo
IMPUESTOS $6.000.000,00

Version 1.7 - Agosto 2024
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2. CONFLICTOS DE INTERES '

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de E&T
MANTEMIMIENTO DE EQUIFOS BIOMEDICOS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica,
en cumplimiente de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y confarme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2071,

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algin servidar piblico que
adelanta o sustancia actuacicnes administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

si Mo | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandataric o
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
Investigaclones, practica pruebas o pronuncia declsiones definitivas de la entidad con la cual E&T MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS celebra(rd) contratos o para la
cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos pablicos?

Si No| X

Descripeitn del posible conflicto de interés porque la persona jurfdica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad can la cual ERT MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS celebra(ra) contratos o para la cual administra(ré) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por heches ajenos a la actuacidn administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de ia entidad con |a cual EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS celebra(ra) contrates o para
la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos piiblicos?

sl No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porgue existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entranable entre usted y el servidor plblico gue adelanta o sustancia actuzciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EAT MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS celebra(rd) contrates o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) blenes o recursos puablicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS realizé donaciones?

Si No | X
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Las donaciones realizadas por E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS que le representaron reducciones en la
declaracidn de renta en el Gitimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

MNombre entidad

Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIDMEDICOS, o ye, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial{es)

conflicto(s) de interés,

sl

Mo

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

= Actividades y negocios que realiza o tigne con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos gue posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecha parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular

Los potenclales conflictes personales de interés son:

Versian 1.1 - Agosto 2024
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Camara de Comercico de Bucaramanga i
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 12:19:48
Recibo No. 12513529, Valeor: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: Z3RS3107CS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW . CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivo cSdigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacifén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

e R e L T T A ————— A S S i - i o, i

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn Social: ELT MANTENIMIENTC DE EQUIPDS BIOMEDICO S5.A.5.
Sigla: No Reportd
Hit: 201053256-4

Domicilio principal: 8San Gil

MATRICULA
Matricula No. 05-366992-16
Fecha de matricula: 14 de Febrero de 2017

Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de rencvacifn: 28 de Marzo de 20235

Grupc NITF: Grupo III.

UBICACION
Direccidn del domicilio principal: CR 17 19 14
Municipia; San @il - Bantander
Correg electrénico: edwinldl t@yahoo. com
Teléfono comercial 1: 3007174760
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidn para notificacién judicial: CR 17 19 60
Municipio: San Gil - Santander
Correo electronico de netificacidn: edwinldlc@yahoo.com
Teléfono para notificacifn 1 3007174760
Teléfono para notlficacién 2: No reportd
Teléfono para notificscidn 3: No reportd

La perscna juridica E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICO S.A.5. 8I autorizéd

para recibir notificaciones perscnales a través de correc slectrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo General del
Proceso vy 67 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencicso
Administrativo,

CONSTITUCION

PAgina 1 de &




Cdmara de Comercioc de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXIBTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 12:19:48
Reclibo No. ‘12513528, Valer: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: Z3R53107CS

Verifique el contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo c6digo, para que wvisualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacifn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha

de su expedicién.

----------------------------------- T ] i i i i i o o e

For Documento privado del 06 de Febrero de 2017 de Accionista de San 811,
inscrito en esta Camara de Comercic el 14 de Febhrero de 2017, con el No 144814
dei libro IX, se constituyd la sociedad de maturaleza COMERCIAL denominada E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPQS BIOMEDICD S.A.8.

TERMINOD DE DURACION

La personz juridica no se encuentra disuelta ¥y su duracién es INDEFINIDA
OBJETC SOCIAL

La asociedad tendrd como objeto principal: EI mantenimiento W reparacidn
especializada de maguinaria y eguipos, la dinstalacidn especializada de
maguinaria y eguipoc industrial vy hospitalario, el comercie ‘al por mayor de
equipos, partes y piezas electrbnicas y de telecomunicaciones, fabricacién de
instrumentos, aparatos y materiales médicos y odontolégicos. Ampliacidn: 1. "La
gociedad también podrd realizar mantenimiente de infraestructura en general. 2.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de toda clase de vehiculos,

3. Realizar el mantenimiente o instalacién o cambio o repotenciacién de redes
eléctricas, redes neumdticas, redes hidraulicas, redes de telecomunicaciones.

4. Realizar el suministro de eguipos biomédicos con sus respectivos repuesios.

5. Realizar el suministro de eguipos de cémputoc y comunicacifn con sus
respectivos repuestog. 6. Realizar el suministro o entrega de repuestos y
accegorics de toda clase de vahicule (nuevos o ussdos). 7. Realizar el

suminiecro o wventa de 1lantas para toda clase de vehicules, B, Realizar el
suministro de elementos para construceidn ¥y ferreteria. 9. Healizar el
suministro o wenta de papeleris y dtiles de oficina. 10. Realizar el suministro
de ranche ¥ licores. 11. Realizar la venta o entrega de dotacidn de elementos
de aseao, cafeteria restaurantes y demds 12, Realizar el venta o suministrc o

entrega de elementoe de  dotacidn de uniformes para entidades piablicas o
privadas. 13. Realizar el suministro de elementos en madera o acrilicos y demi=s
tegoritorics, gillas, puertas, archivadores y demds). 14. Realizar la

elaboracién de techos, domos, pasamanos y demis elementos de ornamentacidn. 15,
Realizar la construccidn de polideportivos y demds de su rama. 16, BRealizar
toda clase de rcapacitaciones ¥y charlas didicticas, asesorfiag juridicas,
contables ¥y administracivas. ¥ asi miemo, podrd realizar cualguier otra
actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el extranjeroc.

CAPITAL

* CADPITAL AUTORIZADO ¥
Valor i §1.000.000.000,00
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 12:19:48
Recibo No. 12513529, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: Z3R53107CS

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo ¢Sdigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicifn, La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendaric contades a partir de 1la fecha

No. de accicnes : 1.000.000
VYalor Nomipal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITC »
Valor : £10.000.000,00
Mo, de acclones : i10.000
Valor Nominal 1 51.000,00

* CAPITAL PAGADQ +

Valor : £10.000.000,00
No., de acciones : 10.000
Valor Nominal i $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de 14 socledad por acciones simplificada estard a cargo
de una persona natural o juridica, accionista o no quien no tendrd suplentes

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciads, administrada ¥ representada legalmente ante
tercerps por el representante legal, gulen no tendra restricciones de
contratacidn por razdHn de la naturaleza ni de la cuantia de ios actos gue

celebre. Por tanto, ae entenderi que el representante legal podrd celebrar o
ejecutar todos loe actos y contratos comprendidos en £l objeto social o gue se
relacionen directamente con la existencia y el funcicnamiento de la sociedad.

El representante legal se entenderd investido de los méds amplios poderes  para
actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcitn de
aguellas facultades gue, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
ios accionistas. En laes relaciones frente a terceros, 1la scciedad quedara
obligada por los actos vy contratos celebrados por el representante legal, Le
28td prohibide &l representante legal ¥ a los demds administradores de la
sociedad, por si o ir interpuesta perscna, obtener bajoe cualguier forms o
modalidad juridica prestamos por parte del a sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualguier otro tipo de garantfa de sus obligacionee
personas.

NOMBRAMIENTOCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Documente privado del 06 de Febrero de 2017 de Accionista insecrita 2n
eata cmara de comercio el 14 de Febrero de 2017 con &l No 144814 del libro IX,
sa desiand i
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Camara de Comercilc de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedieién : 11/03/2026 - 12:19:48
Recibo No. 12513529, Valor: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: Z3R53107Cs

Varifique el contenido y confilabllidad de este certificado, ingresando a
WWW, CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo obfdigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicisSn. La verificacién se puede realizar
de maneras ilimitada, durante 60 dfas calendarioc contados a partir de la fecha
de su expedicifin,

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL LOPEZ DE LA TORRE EDWIN ALBEIRD C.C. 91076767
REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Los estatutos de la sociadad han sido refermados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
A. No DRi de 13/D1/7/202¢ Accionista de San Gil 244662 10,/03/20268 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo estahlecido en el CHdigo de Procedimiente Administrativo
y de lo Contencigso Administrative y 1la Ley 962 de 2005, loa actos
administrativos de registro, guedan en firme dentro de los diez (10) diae
habiles siguientes a la fecha de inscripecifn, siempre gue no sean objeto de
regursos. Para estos efectos, se informa gue para la Camara de Comercioc de
Bucaramanga, los sibados NC son dias habiles.

Una wvez interpusstos los recursos, los actos administrativos recurridos guedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo preve
el articuleo 7% del CHdigo de Frocedimiento Administrative y de los Contencicso
Administrativo,

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso
ningdn recurso,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: 3312.
Aotividad secundaria Codige CITIU: 2320,
Otras actividades Codigo CIIU: 4£652.
Otras actividades CSdigo CIIU: 4112.

TAMANGC EMPRESARIAL

De conformidad con 1o previsto en el arcicule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluciéin 2225 de 201% del DANE, el tamafio de la empresa g8 :

Migro Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrite
en &1 formulesrio RUES:
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Cédmara de Comerclo de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 12:19:48
Recibo No, 1251352%, Valor: $12.100

c6DIGo DE VERIFICACION: Z3RS531070s

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cbdigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Ingresos por Actividad Ordinaria: $109.068.037

Actividad econfémica por la gue percibid mavores ingresos en el periodo:
CITIU: 4652

INPORMACION COMPLEMENTARTA

No aparece inscripclén posterior de documentos gue modifigue lo antes enunciado

El presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
normas sanitariaa y de ssaguridad. |

Este certificado refleda la situacidén juridica registral de la sogiedad, a
la fecha y hora de su expedicién.

Importante: la firma digital del sacretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificade electrénico se encuentra emitida por
una entidad de gertificacidn abierta autorizada y wigilada por 1la

superintendencia de industria vy comerclo, de confcormidad con las exigencias
geatablecidae en 1a ley 527 de 1233,

En ei  certificado se incorpeoran tanto la firma mecénica gue es una
representacién grifica de la firma del secretarioc de la Cémara de Comercic de
Bucaramanga, como la firma digital vy la respectiva estampa cronoléglica, las
cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

Mo, obstante s8i usted expidid el certificade a travéa de 1a plataforma wvirtual
pueds imprimirlo deade su computador con la cerceza de gue fue expedido por la
Cémara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la gque usted le va a
entregar el certificade puede wverificar, por una sola wez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificados elecrrénicoe y digitando
el cOdige de wverificacidn gque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado & wvalidar corresponde a la imagen Yy contenido del
certificado c¢reade en el momento en gue se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 12:19:48
Regilbo No. 12513525, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: Z3R53107CS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresands a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respective c&digo, para que visualice la
imagen generada al momentc de su expedicién. La verificacién se puede realizax

de manera ilimitada, durante 60 dfas calendarioc contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

__,..——'—'_'_-_?

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(leyes 180 de 1035, 489 v 443 da 1858

ENTIDAD RECEPTORSA

Libsirtod y Orden

DATOS PERSOMNALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOD (O DE CASADA) NOMBRES
LOPEZ DE LA TORRE EDWIN ALBEIRD
DOCUMENTD DE IDENTIEICATION GENERD NACIONALIDAD PaAlg
ce ce O pas O No giorerer F Q M @ Ne(D) |coL (R) EXTRANJERO (O  co.omam
LIBRETA MILITAR =
FPRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ HUMERD BIOTEIET DM 33
FEGCHA Y LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESFONDENCHA
EECHA . CARRERA 3N BA 168 Casa San Juan de Oios
z [a]F) MES AND 1978
pals COLOMBIA pals COLOMEIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIFIO SAN GIL
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 0200000 EMAIL  adwinkili@yahoa.com

FORMACIN ACADENMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGLUE COMN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADCS DE 1o, A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADODS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARLA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARA SECUNDARIA MEDA FECHA DE GRADD
T | 2° | 3" l 4 | 5 B* I r | B I g* i 1w MEE | 12 I ARD | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECHICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

EE (ESPECLIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTDRADQ O PHD)
RELACIOME AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULG TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APRDEADOS QBTENIDD PROFESIONAL
S ND MES ARG
ERESRADS 10 ® J8 2008 BEBEZE-3501

EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMANDO

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DILGENCIE ESTE PUNTE BN ESTRICTO OS0EN CRONDLDGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIEA

INF (EDUCACION INFORMAL] TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DEBARROLLD HUMANG)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Leryas 190 co 1005, 463 v 243 de 1858)

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8] O MUY BIEN (MB}

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R 8 MB R B MB R a M3

EXPERIENCLA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLEDQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA | PAIS

E.SE, SAN CAYETAND DE GUAPOTA - SANTANDER X COLOMBLA

DEFARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAMNDER GUAPOTA

TELEFONCS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO

Dia] 20 | Mes| 01 | ane| 208 | o | [ Mes | [ am |

CARGO O CONTRATD ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCICN

CONTRATISTA MANTENIMIENTD CALLE 2N 158

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLELICA PrRIVADA | PAlS

HOSPITAL CAICEDD FLOREZ - BUAITA X COLOMBLA

DEPARTAMENTD MLUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUAITA

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3007 ATATED ois | 15 | Mes | o3 | ano | 2024 pia | 31 | Mes | 12 ] ane | 2024
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEFENDENCIA BIRECCION

PROFESIONAL CONTRATISTA, AREA DE EQUIPDS BIOMEDICOS GALLE 1 38 null




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layis 190 oo 1895, 466 y 443 de 1984)

EMFLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO I - b COLOMBIA
|ARATOCA (SANTANDER]
DEFPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ARATOCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007 TATED pia | o8 | wes | 01 | ano| 202 pe| 31 | Mes | 12 | am | 2024
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
PROFESIOMNAL CONTRATISTA AREN DE EQUIPOS BIOMEDICOS AVENIDA 454 rull mull
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ONZAGA X coLomMBaIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER OMZAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3007474760 oia [ 0t | wes| o2 [ Aso| 2024 pia | 30 | mes| 0o | A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEFENDENCIA DIRECCION
FROFESIONAL CONTRATISTA AREA DE EQUIPOS BIOMEDICOS CARRERA 1151
EMPLED O CONTRATD ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE ENCING x COLOMBLA,
DERARTAMENTO MLNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCING
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
um|u9|uu|m[4m| 2024 uaa]ualms{ma|nm| 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
PROFESIOMAL CONTRATISTA AREA DE EQUIPOS BIDMEDICOS CARRERA 4 5 66
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pRIvaDA | PAIS
HOSPITAL CAICEDD FLOREZ - SUAITA b COLOMBLA
DEFPARTAMENTD MLUINICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDALD
SANTANDER SUAITA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRD
3007174760 oim | 28 | Mes| 03 | afe| 202 Dia | 31 | wes | 12 | am | 2023
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCHON
PROFESIONAL CONTRATISTA AREA DE EQUIPOS BIOMEDICOS CALLE 1 38 nult
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SANATORKD DE CONTRATACION, EMPRESA SOCIAL DEL x COLOMELA
ESTADD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CONTRATACION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
7171200 Dia] 08 | Mos| 08 | At | 20m | Dia| 9 [wes] 12 | an0 |  20m
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA CIRECCHON
FROFESIONAL MANTEMIMIENTO CALLE 3.2 null 72




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
|Leyes 180 do 1995, 488 ¢ 447 de 1386]

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADM | PAIS
HOSPITAL CAICEDO FLOREZ - BUAITA X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUAITA
TELEEONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7580013 oin | zaluml 03 | ano] 20 pia | 31 lm:] 12 | A | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTD Salida Vado Rasal
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL NUESTRA SERORA DE LOS REMEDIOS DEL x COLOMBLA
M 3 IRAMDA
CEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
SANTANDER SAN JOSE DE MIRANDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3112138841 bis | o4 | mos| o [ ato | 202 pia | 31 | mes| 12 [ A | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DHRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CALLE 55 nuil 08
EMPLED O QONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA ERiVADS | PAIS
SANATORIO DE CONTRATACION, EMPRESA SOCIAL DEL % COLOMBL
ESTADD
DEPARTAMENTO MLUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAMDER CONTRATACION
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7171200 e | 25 | Mos | 01 | Ao | 2022 ois | 2t | Mes | 07 | Ano | 2022
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL MANTEMIMIENTD EQUIPOS CALLE 32 null 72
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SANATORIO DE CONTRATACION, EMPRESA SDCIAL DEL X COLOMBLA,
ESTADD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CONTRATACION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ee16087 Din | o4 | Mea| 08 | ano| 2021 | Di [t [ves] 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA AREA DE EQUIPOS BIOMEDICOS CALLEd 272
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL NUESTRA SERORA DE LOS REMEDIOS DEL X COLOMBIA
Pl MIRANDA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
SANTANDER AN JOSE DE MIRANDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
6626008 Dn | 7 | mes| 05 | Ao 2021 Dis | 1 | mes]| 12 | am | 2021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIETA EQUIPDS BIOMEDICOS DE LA ESE CALLE 5508

I.-'.I.\ J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyae 190 de 1985, 458 y 443 do 1968)

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA | PAI3S
HOSPITAL CAICEDO FLOREZ - SUAITA % COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SLIAITA
TELEFONOS FECHA DE INGREED FECHA DE RETIRQ
On | 18 | Mes| 03 | s 202 D | o1 | mes] 12 | am | 2021

CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECTION
COMNTRATISTA EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA ESE Salida Vado Real

EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ONZAGA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIFIG CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER ONZAGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
T2iTE pia | 01 | mes| 02 | amo| 202 oa | | Mes | 12 | ane | 2021
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMNTRATISTA EOUIPOS BIOMEDICOS DE LA ESE CARRERA 11 51

EMPLED O GONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pRIVADA | PAS
%AN PEDRC CLAVER DE MOGOTES x COLOMBLA
DEPARTAMENTD MUNICIFID CORRED ELECTROWICD ENTIDAD
SANTAMDER MOGOTES
TELEFONGS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
Tareaes pis | 14 | Mes | 05 | Ano | 2021 os| 0 | Mes | 12 | ane | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUML DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA ESE CALLE B 10 11

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS
SALUID NOBSA - BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA HOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112835207 Dia | 08 | wes | 11 | Ao | 202 pia | 15 | Mes | 12 | ano | 2021
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA, ECUIPCS BIOMEDICOS DE LAESE CALLE 34038

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIVADA | PAIS
SANANTORIO CONTRATACION ES.E | COLOMBLA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
SANTAMNDER CONTRATACION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6918957 Do | 18 | mes| ot [ am]| 2021 | ok [ 6 [ wes]| o7 | ano | 202
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA WMANTEMIMIENTO EQUIPDS BIOMEDIC CALLE 3N 2 T2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persana Natural
(Layas 180 de 1985, 468 y 443 e 1958)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | BAIS
ESE SANATORIO DE CONTRATACION X COLOMBLA
DEPARTAMENTD MUNICIEIE CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CONTRATACION
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD
6216087 pa | 5 | mes| o | Ao | 2020 i | 31 | mes| 12 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEFENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA MANTENIMIENYO CALLE 3N 2 72
ENPLED O CONTRATD ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SLINICA ¥ UNIDAD DE SALUD MENTAL VILLAMARIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 20 | wes | 01 | ane] 2020 oie | ® | Mes | 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATD ACTUAL DERENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA MANTENIMIENTD Kitornatro 2 Vis San Gil Charals
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
E 5.£. HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER ¥ COLOMEIA
DEFARTAMENTO MUNICIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
TN Da] 2 | Mes| 08 | Ato| 2020 | Dia | 25 | Mes]| 12 IEDEE
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO GALLE BN 10 11
EMPLED O CONTRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PlaLICA PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL VALLE DE SAN JOSE - x COLOMBIA
| SANTANDER
DEPARTAMENTO MLUMICHRIC CORRED ELECTRONICO ENTIDALD
SANTANDER VALLE DE SAM JOSE
TELEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
728712 Dia | 18 | Mes [ o1 | am | 2010 B [ mes| 10 | a0 | 7018
CARGO 0 CONTRATD ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE 3424 17
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MATANZA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
B298290 ola | 01 | Mes| 02 | ato | 2018 pis | 3 | Mes| 12 | Ao [ 2018

CARGO O CONTRATC ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
MANTENIMIENTO

DIRECCION
CARRERA &4 3 01




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 du 1895, 485 y 443 de 1954)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL S&N PEDRO CLAVER MOGOTES - X COLOMBIA
SANTANDER
DEPARTAMENTC MLUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDALD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
o D] 20 | Mea] o1 | aw| 2018 | o 3 [ Mea | 52 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE 8N 1011
EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL VALLE OE SAN JOSE - X COLOMBIA
| SANTANDER
DERPARTAMENTO MUNICIETD CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VALLE DE SAN JOSE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIROD
rogeTid pia | 23 | sos| o1 | Ao | 201 Dis | 31 | Mes | | an | 2078
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEFENGENGIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE 3A2A 17
EMPLEC O CONTRATD ANTERICR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
E 5.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MATANZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B208722 vis [ o1 | Mes | 08 | ana] 2017 Dis | 3 | Mes| 12 | Ao | 2047
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTD CARRERA &4 3 01
EWVPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | PAIS
ESE HOSPITL SAN PEDRO CLAVER MOGOTES- SANTANDER " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TaTH24H Dia | 24 | mes| 02 | Ao | 2017 o | = | Mes | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATD ACTLUAL DEPENDENGIA CIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE 8N 10 11
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PLUELICA PRIVADA | PAIS
£ & F HOSPIPTAL SAM JOSE DEL VALLE DE SAN JOSE - X COLOMBIA
| SANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VALLE DE SAN JOSE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i s ] 17 | Mes] o1 | Ata| 2017 | o] o [ mes] w2 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTD CALLE 38 2817




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
|Layes 180 de 1995, 486 y 443 da 1688)

EMPLEC 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA prRIVADA | Pais
£ SE HOSPITAL INTEGRADD SAN VICENTE DE PALL X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAMDER ONZAGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
TRATE Dn | 03 | Mes| 02 | Ame]| 2017 | om| 30 | wes 12 | 4 | 2017
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTD CARRERA 1M 1 51
EMPLED O CONTRATC ANTERICR
EMPRESA © ENTIDAD PLELICA PRIVADA | PAIS
E5E HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA - SANTANDER x COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MATANZA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
296222 oa| 18 [ mes| 10 | Afo | 2016 pie | a1 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA MANTERIMIENTO CARRERA BN A
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
E.5.E HOSPITL SAN JOSE DEL VALLE DE SAN JOSE - % COLOMBIA
L SANTANDER
DEPARTAMENTD MLNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER WALLE DE SAN JOSE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pin | 28 | wes | 02 | o] 2018 pia | 31 [ wes | 12 | am | 2016
CARGO O CONTRATD AGTUAL DERENDENCIA BIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTD CALLE 3A 248 17
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL SAN PEDRC CLAVER R COLOMBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
7279240 oe | o | mes| 03 | amo| 2018 pis | 30 | mes] 12 | 2no | 2016
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCIGON
CONTRATISTA MANTENIMIENTD CALLE 6N 10 11
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
E.5E HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CLUBARA
TEL EEONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Ba3goT? Da] o | Mes| o1 | Ano| 2016 | om| 30 | mes] o6 | as | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CARRERA IN 547




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

[Leryes 100 de 1205, 480 v 443 do 1668

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTD MUNICIRID CORRED ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
O r }was' | Idﬂ:r: ’ e r I Mog. [ ' Afla; |
AREA DE CONOCIMIENTD MIVEL EDUCATIVD DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARIOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 a

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 ]

EXPERIENCIA DOCEMTE 0 a

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBLIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

iLeyas 130 de 1805, 489 v 443 ga 1398}

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YD CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA H& 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PREBENTADOS COMD
SOPORTE.

Giudad y facha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIHEA GRATUITS DE ATEMCION AL CLIENTE Wi SNBIONTTIE PAGINA WER wria funeiompiblion gov 2o




Eduin Hbeina Lipez De Lo Tore
Ingeniero en Mantenimiento Industrial v Hospitalario
UNISANGIL

Paﬁwyomw

Capacitado para ocupar en todos los niveles los cargos de planeacion, organizaciin, direccion,
gjecucion, control, consultoria v asesoria en emtidades V empresas nacionales y extranjeras,
tanto publicas como privadas.

Preparade para formar empresas v dirigir auténomamente proyvectos ¥ estuilioy relacionadas
con el disefio, construccion, conservacidn Y mantenimiento de la infraesiructura; asi como odos
aquellos relacionados con la planeacion, aperacion y gesticn.

Preparado para adelantar las tareas requeridas y necesarias para la formacion de los recursos
humanos y el crecimiento de los conocimientos propios de las empresas, asi como para el
desarrollo e implementacidn de las normas ¥ procedimientos derivados de ellos.

Ingeniero con experiencia en normas de seguridad industrial, seguridad v salud en el trahajo,
reglamento interno de trabajo.

Capacitado para Implementar Procesos de Gestion de Calidad.

Diseriar métodos v herramientas de mejoramiento continuo para mejorar la capacidad de
implementar los sistemas de gestion de la empresa en su camine hacia la competitividad
Organizar la planeaciin, intervencion téenica ¥ administrativa del mantenimiento ¥ de sus areas
afines, desarrollando programas organizados de mantenimiento,

Auditar, asesorar, planear, mejorar o constituir cualquier organizacion de mantenimiento en
todo tipe de empresas.

Vigilar y medir los procesas productivos y de mantenimiento desde el manejo de recursas
nuturales, industriales y hospitalarios.

Optimizar del proceso productive, la calidad, las [finanzas, la construccion, la ejecucion de un
mantenimiento corvectivo v preventivo,

Establecer un sistema de gestion de cali dad para eliminar o minimizar riesgos al personal y otras
partes interesadus que podrian ser expuestos a peligros asociados con sus actividades.
Implementar, mantener y continuamente mejorar un sistema de gestion de calidad

Diseriar métodos v herramientas de mejoramiento continue para mejorar la capacidad de
implementar los sistemas de gestion de la empresa en su camino hacia la competitividad.




N

Dnformacion Perconal

-
Nombres EDWIN ALBEIRO
Apellidos LOPEZ DE LA TORRE
Fecha de Nacimiento 01 de Mayo de 1978
Cedula de Ciudadania 91.076.767
Direccion Residencia Carrera 3 No 8a-16
Barrio San Juna de Dios, San Gil
Celular 3007174760
E- Mail edwinldit@yahoo.com
Ciudad San Gil - Santander
? . a : .
Educacion Superior FUNDACION UNIVERSITARIA
UNISANGIL-UNAB
Ingeniero de Mantemimienio Industrial y Hospitalureo
San Gil, 2008
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
(UIS)
Auditor de HSEQ
Secundarios COLEGIOQ NACIONAL SAN JOSE DE
GUANENTA
San Gil, 1997

Bachiller Técnico Mecdnico Industrial

_ Seminarios. (ansos 4 Tallenee

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion HS.E.Q.
Universidud Indusirial de Santander. ULS

Intensidad: 120 Horas

2010

Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion HSEQD
Universidad Industrial de Santander. UIS
2010

Curso Bdsico de Cooperalivismo
Intensidad: 20 Horas
Coomuldesa. San Gil 2006




Seminario de Bombas Hidrdulicas
Intensidad: 40 Horus
SENA. Giron 1997

Seminario de C. N. C. Basico
Intensidad: 40 Horas
SENA, Girgn 1997

Experiencia Laboral

Empresa

Funcion desempenadea
Tiempo de Servicio
Ciuead

Empresd

Funcitn desempedioda
Tiempo de Servicio
Cinefead

Empresa

Funcion desempenada
Tiempo de Servicio
Caiclaed

Empresa

Funcitin desempeioda
Tiempo de Servicio
Cindad

Empresi

Funcién d od
Tlempo de Servicio
Cinelad

Empresa

Funcién desempenada
Tiempa de Servicio
Ciudad

Empresa

Funcion desempediaida
Tiempo de Servicio
Ciudad

Empresa

Funcion desempeiada
Tiempo de Servicio
Cludad

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE ENCINO

Ingeniero Riomédico
Desde 9 de mayo de 2024 hasta 6 septiembre de 2024
Encino (Santander)
ESE HOSPITAL SAN FICENTE DE PAUL
Ingeniero Biomédico
Desde | de febrero de 2024 hasta 31 diciembre de 2024
Orzuga (Santander)
E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO 11
Desde 9 de enero de 2024 hasta 31 diciembre de 2024
Aratoca (Santander)
E.S.E. HOSPITAL CAICEDQ ¥ FLOREZ SUAITA
Ingeniero Biomédico
Deside 15 de mar=o de 2024 haxia 31 diciembre de 2024
Sugita (Santander)
E.S.E HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ SUAITA
i <oy Bicmddi
Desde 28 de marzo de 2023 hasta 31 diciembre de 2023
Suaita (Santander)
ES.E SANATORIO DE CONTRATACION
Ingeniern Biomédico
Deside 8 de agosto de 2022 hasia 3| diciembre de 2022
Contratacion (Samander)

E.S.E HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ SUAITA
Ingenicro Biomédico
Desde 28 de marzo dve 2022 hasea 31 dictembre de 2022
Suaiie (Santander)

ESE SANATORIO DE CONTRATACION
Ingeniero Biomédico
Desde & de agosto de 2022 hasta 31 diciembre de 2022
Contratacion (Santander)




Tiempo de Servicio
Ciudad

Empresa

Funcion desempenada
Tiempo de Servicio
Cindad

Funcian desempeiada
Tiempo de Servicio
Chudad

Empresa

Funcicon desemperniada
Tiempo de Servicio
Cindad

1

Funcin desemperiada
Tiempao de Servicio
Cindad

Empresa

Funcion desemperada
Tiempeo de Servicio
Cindad

Empresa

Funcidn desempeiada
Tiempo de Servicio
Cinalud

Empresa

Funcion desempenada
Tiempo de Servicio
Cinsdad

E.S.F. NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS
Ingeniero Biomédica

Desde 4 de enero de 2022 hasta 31 diciembre de 2022
San José de Miranda (Santander)

E.S.E SANATORIO DE CONTRATACION
Ingeniero Biomédico

Desde 25 de enero de 2022 hasta 24 julio de 2022
Contratacian {Santander)

E.S.E. SAN VICENTE DE PAUL

Ingeniera Biomédico

Desde | de febrero de 2021 haxta 31 diciembre de 200
(nzaga (Santander)

E.S.E SANATORIO DE CONTRATACION
Ingeniero Biomedico

Desde 4 de agosto de 2021 hasta 31 diciembre de 2021
Contratacion (Santander)

ES.E. HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ
Ingeniero Biomedico

Desde 19 de marso de 2021 hasta 24 julio de 2021
Conirafacion (Santander)

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS
Ingeniero Biomédico

Desde 17 de mayo de 2021 hasta 31 diciembre de 20121

San José de Miranda (Santander)

E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO IT

Ingeniero Biomédica

Desde 14 de mayo de 2021 hasta 30 diciembre de 2021
Mogotes (Santander)

ES.E CENTRO DE SALUD

Ingeniero Biomédico

Desde 5 de noviembre de 2021 hasta 15 de diciembre de 2021
Nobsa (Bayacd)

E.S.E. SANATORIO DE CONTRATACION
Ingeniero Biomédico

Desde 19 de enero de 2021 hasta 18 julio de 2021
Contratacion (Santander)

ES.E SANATORIO DE CONTRATACION
Ingeniero Biomédico
Desde 15 de julio de 2020 hasta 31 diciembre de 2020
Contratacion (Samtander)

CLINICA ¥ UNIDAD DE SALUD MENTAL VILIAMARIA
Ingeniern Biomédico

Desde 20 de enero de 2020 hasta 31 diciembre de 2020
San Gil (Sartander)




Empresa

Funcion desempenada
Tiempo de Servicio
Crudad

Empresa

Funciin desempenada
Tiempo de Servicio
Ciudad

Empresa

Funcian desempefiada
Tiempr de Servicio
Jefe Inmeddiate
Cludad

Empresa

Funcidn desempeniada
Tiempo de Servicio
Jefe Inmediato
Crudad

Emprese

Funcion desempefiada
Tiempo de Servicio
Jefe Inmediato
Ciwdad

Empresa

Funcidn desempediada
Tiempo de Servicio
Jefe Inmediaio
Cinselard

Empresa

Funcidn Desempenada
Tiempo de Servicia
Jefe Inmediato
Cindad

Empresa

Funcidn desemperiada
Tiempo de servicio

Empresa
Funcion Desempedada

Tiempa de Servicio
Jefe Inmediaio
Ciudud

Empresa
Funcidn Desempeniada

R

E.S.E. HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER

Tenenido Blomdds

Desde 26 de agasto de 2020 hasta 25 diciembre de 2020
Mogotes (Santander)

E.S E HOSPITAL SAN JOSE

Ingeniero Biomédico

Desde 16 de enero de 2009 hasta 16 octubre de 2019
Valle de San Jasé {Santander)

E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Ingeniero Biomédico

Desde 01 de enero de 2017 hasta 31 Diciembre de 2018
Rosa Helema Delgado
Onzaga (Santander)

ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL (CONCEPCION)
Ingeniero Biomédico

Desde 01 de marzo de 2017 hasta 31 Diciembre de 2017
Fabidn Roj

Concepcion (Santander)

ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL (MATANZA)
fngeniero Blomédico

Desde 01 de marzo de 2016 hasta 31 Diciembre de 2018
Slime Valenzuela
Matanza (Santander)

ESE HOSPITAL SAN JOSE

Ingeniera Biomédice

Desde 01 de encro de 2016 hasta 31 Diciembre de 2018
Valle de san jose (Santander)

E.S.E. HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA
Ingeniero Biomédico

Desde 01 de Jullo de 2015 hosta 31 Diciembre de 2015
SLIM VALENZUELA

Cubara -Boyacs

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ
Ingeniern Biomédico
12 Meses

GESTION INTEGRAL AT
Ingeniero Biomédico

E.5.E Hospisal Regional de Véles
4 Meses

LUZ DARY PELAYO DIAZ
Bucaramanga

JAHSALUD IPS - Operadores Hospitalarios
Ingeniera Biomédico

ESE. Hospital Regional de Vélez



Tiempo de Servicio 4 Meses
Jefe Inmediate Jorge Mario Palmezano Siare:
Cinelad Hucoramanga
Empresa CAMVHIL S AS.
Funeign Desempedada Jefe de Mantenimiento ¢ Instalacion de Redes Elévericas
Tiempo de Servicio Desde 08 de enero de 2013 hasta 16 de Julio de 2015
Jefe Inmediato Jorge Luix Corredor Aguilar
Cluidéd Bucaramanga
Empresa HERNAN LA ROTTA MUNOZ - ODONTOLOGO
Funcidn Desempefiada Mantenimiento Unidades Odontologicas
Tiempo de Servicio Desde 03 de enero de 2010 hasta 31 de Agosto de 2014
Jefe Inmediate Herndn La Rotta Mudioz
Clinedaed San Gil
Empresa GUARDIANES DEL FUTURO
Convenio CAX
Curgo Desempenado Técnicos Ambieniales
Tiempo de Servicio 5 Meses (Contrato Prestacion Servicios)
Jefe Inmediato Mariia del Carmen Velasquez M.
Cinvlnd San Gil
Empresa INELMEC LTDA
Cargo Desempenudo Auxiliar de Ingenieria
Tiempo de Servicio 3 meses
Jefe Inmediaio Oscar Javier Bernal Burajas
Ciuelered Floridablanca
Eduin rlbeine Lipey de La Tome

C.C. 91.076.767 San Gil




REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacin Nacional

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GiL
UNISANGIL

Debidamente autorizada por el Gobierno Nacional y considerando que:

EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

. 91.076.767 Expedidaen  San Gil
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el Titulo de:
INGENIERO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y HOSPITALARIO

En constancia, e expide ¢l presente Diploma, firmado y refrendado, en San Gil, Santander
Repiiblica de Colombia, el dia 29 delmesde  Agosto del afio 2008

dnih b

Regisirado en of Lo de Grados 03 Fobo 117 Registro No. 2835 en San Gil, 3 los 29 delmes de  Agosto  dr 2008

Personeria Juridica UNISANGIL Resolucibn 10989 Ministerio de Educacion Nacional.
Codigo ICFES 2724




nueva

eps

CERTIFICA QUE

EliLa) Seforta) EDWIN ALBETRO LOPEZ DE LA TORRE identificadoda) can CC 91076767 s
encuentra afilindo a la EPS.

Fechn de Activackin de Servicin: 3001172020

Estade de la Afilacion: Vigente
IPs: LT, FOSCAL-ESCANOGRAFLA SA-CENTRO DE ESPECLALISTAS DE SANTANDER (CES)
Cmbepzorea: A

hpmhmﬁ&:ﬂ:ﬁﬁnmnﬁd:nmﬁ:iﬂddd{dﬂh}Ml]mBagﬂimﬂUlENIhTERESthHd‘m
del mes |1 del abp 2025,

La certificacion tiene valide de tin mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

c\ﬁ/m

enc deAﬁliauones




I\‘llr \(7

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.076.767, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 24 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

r

- -
0%

Tenga en cuenta:

EsmmmmMmHMMmeyMsmmmmﬂ
presenta inconsistencias. ingrese a W, DOrVENIr.Com.co y aclualice su Hislona Laboral.
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Este es un documento pablico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

DEL CONSEJO

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA_ Calie 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116580
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Cimara de Comercio de Bugaramanga
CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 09/04/2026 - 11:3:50
Recibo No. 12640519, Valor: $12.100

oSDIGO DE VERIFICACIGN: IX28319782

Verifique el contenideo y confiabilidad de este certificado, ingresanda a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cfdigo, para gue visualice la
imagen generada al momentc de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicitn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Rezin Bocial: COOPERATIVA DE TRANSPORTADCRES DE GUANENTA
"COOTRAGUANENTA LTDEA.Y

Sigla: COOTRAGURNENTA LTDA

MNit: g00122528-2

Domicilio principal: BSan Gil

INSCRIPCION

Ingezipoidn 05-500547-21

Fecha de inscripoidn: 28 de Febrero de 1537
Ultimo afio renocvado: 2026

Facha de rencvacifn: 310 de Marzo de 2026

Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION
Direccidn del domicilio principal: CR. 17 MO, 25-12
Municipio: S8an Gil - Santander
Correo electrdnico: cootraguanentadl@gmail . com
Teléfono comercial 1: 3175181600
Teléfono comercial 2: Mo reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccifn para notificacién judicial: CR., 17 NO: 2Z8-12
Municipios: Ban Gil - Santander
Correo electrdnico de notificacidn: cootraguanentcaldlagmail.com
Teléfono para norificacién 1: 3175181600
Teléfono para notificacion 2: No reportd
Teléfono para notificacidn 3: No reporté

La persgona juridica COOPERATIVA DE TRANSFORTADORES DE GUANENTA "COOTRAGUANENTA
LTDA."

8BI autorizd para recibir notificaciones personales a través de correo
electrénica, de conformidad con lo establecido en los articuleos 291 del Codigo
Seneral del Procesc y 67 del Cédige de Procedimiento  Administrativeo vy de lo
Contenciosc Adminigtrativo,
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CONSTITUCION

Por Certificado de existencia Acta No 304 0179 del 14 de Febrerc de 1281 de
Departamente Administrative Nal. De Cooperativas de Bucaramanga San Gil,
inscrito an esta Céimara de Comercig el 28 de Febrero de 1997, con el No 672
del i1ibro I con el No 2853 del iithre I, S8 constituyd la persona juridica del
gector solidario de naturaleza ESAL denominada "COOFERATIVA DE TRANSPORTADCHES
GUANENTA LTDA." EIGLA

"COOTRAGUANENTA"

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

fue la entidad se encuentra sometida a la inspeccidn, wvigilancia y control de
la Superintendencia De Economia Solidaria. En consecuencia gsta obligada a
cumplir con las normas gue rigen esta clase de entidadea.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. XXVI de asanbliea general de asociados del 27 ds marzo de 2011,
inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de mayo de 2011, ceon el No. 3BE845 del

Libro I, coneta: Modificacién de la razdn social a: COOPERATIVA DE TRANSFORTA
DORES DE GUANENTA "COCOTRAGUANENTA LTDAY - sigla: COOTRAGUANENTA LTDA.

TERMINO DE DURACION

La entidad no =e encuentra disuelta y su duracidn es INDEFINIDA
CBJETO SOCIAL

Chigtivos., regtay &1 serwvicio publico de transporte Cerrestire automobtor y BSUB
actividades conexas con =l propésitoc de satisfacer las pecesidades de los
asociados y en procura de la splidaridad y el servicic comunitario. Articuls
5°, Operaciones y actividades autorizadas. Para el logrc del cbjeto del acuerdao

solidario, cootraguanenta aoperara las diversas medalidades de transporte
terrestre y desarrgllara otras actividades conexas con su pbjeto principal, a
través de las secciones de transporte, aporte vy crédito, servicig técniceo,

mantenimientc e insumos ¥y serviciocs complementarics segin se detalla a
continuacidn: 1, Organizar ¥ explotar la industria del transporte mediante una
ocptima administracién de los vehicules automotores, tanto de la cooperativa

como  los entregados por los asociados para su administracién. 2. Cperar en
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forma récnica y de scuerdc a las normas legales, los servicies de Cransporte ds
pasajeros (servicio individusl tipo taxi, servicic golegrive minicipal,
eervicio colective egpecial ¥y serviclo colectivo incermunicipal) carga ¥y
mensajeria, 1. Celebrar contratos con empresas publicas o privadas ¢ oon
personas mnaturalss para =1 transporte regular de pasajercs y de cargs, correo,
prenEa y OLYOS. 2. Drganizar unidades econdmicas empresariales con sus
ascciados, en la gue sole podrd ser propietaria como minimo de un 50 + 1 % del
capital social de la misma. Para en cargarleg la funcidn de mantenimientoc de
log wehimulos, la comercializacién de insumos del transporte y gensrar empleo
para los familiares de los asopiades. 3. Conceder beneficios en crédito,
servicice vy financiacidn-a sus asociadeos, en forma individual o colectiva para
adguisicifin, reparacifn, mejoramiente o reposiciln de vehiculos autocmotores
afiliados a la cooperativa y los que tengan como objetive el mejoramiento de su
nivel econfmico y familiar, previa reglamentacidn aprobada por &l consejo de
administraci&n para tal fin, 4. Establecer mediante reglamento, un fondo de
auxilio mutua, gue ampare los siniestros gue puedan ccurrir a log wvehicules de
propiedad de la cooperativa ¥ de los asociados. 5. Afiliarse a prganismos
cooperativos de integracién vy a entidades gremiales de representacidn y de
defensa de la industria transportadora y actividades afines. 6. PBrestar el
servicic de educacién, de acuerde a las normas legales sobre la materia y dando
énfasis a la capacitacién técnica y sScbre relaciones humanae para los
conductores v demds trabajadores, mediante un uso racional del fondo de
educacidn, 7. Establecer eservicios de solidaridad de acuerde a 1o dispuesto a
la normatividad legal, el reglaménto, los planes y presupuestos respectivos. B.

Fomentar entre sus asociades v la capitslizacifén de la cooperativa, mediante la

adguiszicién de aportes gociales ¥ concederles créditos para compra Yy
mejoramientc de sus wvehfculos, y demds actividades socic-econémicas. 9.
Realizar todas las operaciones comerciales, propilas de su gire nermal y gue

Sean necesarias pars complementar sus objetiveos. 10. Velar por el estricto
cumplimiente de las normas gque rigen los principice cooperatives (ley 7% de
19688) v demfés normas afines. 11. Colaborar con las autoridades de tranaiteo ¥
transporte con el fin de ofrecer a los wusuaries un  confortable gervicio de
acuerdo con las tarifas establecidas por los organismegs competentes. Paragrafo.

Lag secciones ¥y servicios serin debidamente reglamentados por 2l consejo de
administracién. ", l4. Comercio 2l por menor de combustible para vehiculos
automotores y lubricantes (aceites, grasas), aditivos y productos de limpiesza,

PATRIMCNIO
No reportd

REPRESENTACION LEGAL

El gerente genesral &s @l representante legal de ceotraguansenta, principal
ejacutor de lag decisiones de la asamblea general, del conseijo de
administracién y superior de todos los funcionarioes. En casgo de ausencias
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temporales ¢ accidentales del gerence general, lo reemplazara su respectivo
suplente permanentce o temporal designado por el consejec de administracidn.

FACULTADES ¥ LIMITACICNES DEL REFRESENTANTE LEGAL

Sonn funcicones del gerente general, 1, Efjecutar los mandatos de la asamblea, los
acusrdos del consejo de administraecidn vy supervisar para gue el funcienamiento
¥ la prestacién de los méervicios de cootraguananta se cumplan de acuerdo a las
leyes, los estatutos ¥y los reglamentes. 2. Cumplir con I1a rendicifn de cuentas
e informes a la superintendencis scolidaria de pusrtos y Lransporte vy demas
autoridades transito., Hacer cumplir los estatutos, las recomendaciones de la
junta de wvigilancia v la revisoria fiscal. 3, Preparar en fcrma técnica =l
proyecto de presupuesto de ingrescs, cosStos y gastos y someterle & aprobacidn
de2 consejo de sdminiscracidén, al cual debe presentar evaluaciones
trimestrales, socbre Ia ejecuciédn del mismo. 4. Controlar, para gue la
contabilidad se lleve al dia, de acuerdo a la ley vy la técnica contable. 5.

Bupervisar al jefe de la seccidn de transporte para gue sSe presten los diversos
servicios de acuerdo al cHdigo nacional de transite, la normatividad legal
sobre Cransporte autcmoLor por carretera ¥y los reglamentos de la empresa. 6.

Velar por el cumplimiento del proyecto de educacién social y empresarial pesem

ordenado por la directiva 31 del dansccial. 7, Implementar la forma ¥ proveer
lps medics para gue los asoclados reciban informacidn oportuna sobre el estado
=ocial, eccndSmico v financiero de cootraguanenta. 8. Celebrar previa

autorizacidn del conseje de administracién, loe contratos relacionados ceon la
adguisicién, wventa, constitucidn de garantias reales sobre inmuebles, cuando el
monte de las contratos sxceda de lae facultades otorgadas. 2, Celebrar
contratos ¥y todo tipo de neaccios dentro del giro ordinario de las actividades
de cootraguanenta, £n las cuantias de las atribucilcnes permanentes sefia ladas
en los presentes estatutcs, 10. Ordenar los gastes ordinarics y extracrdinariocs
de acuerxdo con loE presupusestos vy las facultades especiales gue para el efscto
le otorgue el conseio de administracifdn. 1l. Nombrar y despedir & los
funcionarics de cootraguanenta de conformidad con el presupuesto de la planta
de perscnal, los raglamentos especiales y con sujecién a lag normas laborales
wvigentes y aplicar u ordenar las sanciones disciplinarias a guienes haya lugaxr
de conformidad con las normas legales., 12. Rendir informes al conpsejo de
administracidn, con pericdicidad reguerida, scbre su gestidn gerencial; poner a
su consideracidn los estados financiercs bisicos v demas documentos gue deban
pre sentarse a la asamblea general Y a lose organismos gubsrnamentales gque
ejercen ei control y vigilancia de cootraguanenta, 132, Ejercer por 31 mismo o
mediante apoderado especial la representacidn judicial o extrajudicial de
cootraguanenta. 14, Las demis gue le corresponden y gue le asigne el consejo de
administra cion. "

tras funciones: BSon funcienes del coneejo de administracion: b, 105 Determi
nar la cuantia de las operaciocnes activas dgue pueda realizar el gerente general
dentre del giro normal de la actividad de transporte ¥ financiera de cootragua
nenta y dar autorizacicnes previas para cada operacicn distinta de las del giro
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normal gue exceda de la cuantia de cinco (8] weces £l monto del salaric minimo
legal mensual vigente y autorizar la compra, Vventa, enajenacion y gravamen, 80
bre bienes muebles e inmuebles de cootraguanenta gque supere este tope. "

HOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 769 del 21 de  Noviembre de 2019 de Consejo De Administracien
inscrica en esta cadmara de comercio €l 02 de Diciemhre de 201% con el Nao 2028

del Iibre IIT, as designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPFLENTE DEL GERENTE PRADA VELANDIA CLAUDIA JANETH C.C. 28331439

Por hAota No B7Q0 del 28 de Abril de 2025 de Consejo De Admon Extracrdinaria
ingcrita en esta camara de comercio el 0B de Mayo de 2025 con el Ne 12121 del

libro I1I, =1 desgigné a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL ARCHILA EOJAS RUSVELT ALBERTO e 13702698

ORGANO DE ADMINISTRACION

For Acta No XLIII del 25 de Marzo de 2025 de Asampblea General De Asociados
inscrita en esta camara de comercio £l 21 de Abril de 2025 con el No 12034 del
iibro III, ae desigho a:

FERINCIEALES

NOMBRE IDENTIFICACION
BAUTISTA SILVA FABIC No 74300BER
AGREDS URIBE CARLOS FERNANDC No 1100956868
RODRIGUEZ GALVIS JOSE BERNARDC No 91073284
SILVA GOMEZ EDWIN ADRIAN No 913516632
GOMEZ GARNICA ANULFO No 13636407

.

®

.

nonan
e n

SEUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION

Pagina 5 de 9




Cémara de Comercico de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn : 09/04/2026 - 11:3:50
Recibo No. 12640519, Valor: $12.100

o8DIGO DE VERIFICACION: IX28319782

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cbdigo, para que visualice 1la
imagen generada al momentoc de su expedicién. La werificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha
de su expedicién.

QUINTEROD APARICIC JAVIER CaMILOD C.2. No 1100955115
RY¥ALA RUILZ HERACLIO €.C. HNo 51071860

MORALES HERRERAR MARTIN C.C. No 13636068
BONZA GARCIA ALVAROD s )
e

No 91073341
GOMEZ GARNICA MAURICI Mo 13636073

REVISORES FISCALES

Por Acta No XLII del 15 de Marzo de 2024 de Asamblea General De Asociados
ipgerita en ssta CAmara de Comercio el 18 de Abril de 2024 con =1 No 11502 del
libre III, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACIGN

REVISOR FISCAL FRINCIBAL M & C AUDITCRES S.A.8 NIT sp0B30330-1

Por documento priwvado del 20 de marzo de 2024, inscritoc en esta Cénara de
Comercic el 18 de abril de 2024 con No. 11503 del Libro III, consta: La firma
de revisoriz figcal de la scciedad degigna como revisor fiscal principal a
FARTO ERNESTO MILLAN MORALES, identificade con €.C 81.077.158 ¥ T.PF., 153131-T ¥
como revisor fiscal suplente a OLGA PATRICIA GAIMES BALLESTEROS, identificads
con C.C. 37.837.564 y T.P. 222225-T

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Los estatutos de la Eantidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

A: Ne B de 28/01/1997 Asamblea de Bucaramanga 734 108/03/18%7 Libro I

A, No 9 de 22/03/1997 Asamblea de Bucaramanga 1333 06/05/1557 Libro I
A, No 10 de 28/03/1929 Asamklea de San Gil 5408 27/04/1999 Libro I
A. No 11 de 05/03/2000 Asamblea de San Gil 7472 11/04,/2000 Libro I
A. No XIv de 01/131/200%1 Asamblea E de San Gil 11440 09/01/2002 Lihro I
A, Mo XVITI de 25/01/2004 Agamplea G de San Gil 169587 30/04/2004 Libro I
A, Mo 20 de 25/03/2006 Asamblea G de San Gil 25095 25/05/2006 Libro 1
A, No XXII de 29/03/2008 Asamblea G de San Gil 31509 21/05/2008 Libro I
A. No XXVI de 27/03/2011 Asamblea G de San Gil 1g849 13/05/2011 Libro 1
B. No 25 de 17/03/2013 Agamblea G de San Gil 2431 11/04/2013 Libro III
B. No XXXIV de 26/11/2017 Asamblea E de San Gil 1732 274122017 Libro III

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo ‘establecido en el Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrative y la Ley 862 de 2005, loa actos
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administratives de registro, guedan en firme dentro de los diez (10) fas
hdbiles siguientes a la fecha de inscripcifn, siempre gue no sean cbjeto de
recurscs. Fara estos efectos, se informa gque para la Camara de Comercio de
Bucaramanga, los s8bados NO son diag hiabiles.

Una wez interpueatcs log recursos, los actos administratives recurridos guedan
en efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo preveée
el articilo 79 del C&digo de Procedimiento Administrative y de los Contenciosc
Administratcive.
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principsl Cédigo CIIU: 2521,
Actividad secundaria C&digo CIIU; 7490,

ESTAELECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculadols) en la Clmara de
Comercio de Bucaramanga el [(los) siguientes(s) establecimientc(s! de comercio:

Nombre : COOTRAGUANENTA

Matricula No: 371506

Fecha de matrfcula: 29 de Marzo de- 2017

Ultimo afio renovado: 2028

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccifing CARRERA 17 # 29 - 12
Municipio: San Gil - Santander

8i desea ogbtener informacidn detallada de los antericres establecimiencos de
comercio o de aguellios matriculados en una Jjurisdiccifn diferente a la del
propietario, debersd solicitar el certificadoe de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio,

La informacién correspondiente a los establecimientos de comercic, agencias vy

sucursales, que la persona Jjuridica tiene matriculados en otras camaras de
comercio del pais, podrd congultarla en www.rues,grg.oo.

TAMANC EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreco 1074 de
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2015 v la ressluci&n 2225 de 2019 del DAME, el tamafic de la empresa es
Micro Empresga

Lo anterior de acuerdo B la informacidn repeortada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: §731.807.532

Actividad econémica por la gue percibié mayores ingresos en el periodc!
CIIU: 4521

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcién posterior de documentos gue modifigue lo antes enunciado

| E1 presente cartificado no constituye conceptos favorables de usc de suelo, |
normas sanitarias ¥y de seguridad. [

Este certificado refleija la situacidn juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expediciftn,

Importante:; la firma digital del secretario de 1z Camara de Comercic de
Bucaramanga contenida en este certificade electronico =& encuentra emitida por
una entidad de certificacién abierta -autorizada y vigilada por la
superintendencia de industria y comercic, de conformidad con las exigenciasg
establecidas en la ley 527 de 1999.

En el cercificado se incorporan tantg la firma mecanica gue es una
representacién grafica de la firma del secretarioc de la Camara de Comercic de
Bucaramanga, como la £irma digital ¥ la respectiva estampa cronoldgica, las
cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante =i usted expidid el certificadeo a través de la plataferma wirtual
puede imprimirio desde =su computader con la certeza de gue fue expedido por la
Camara de Comercisc de Bucaramanoga. La persona o entidad a la gue wusted Ie wa a
entregar el certificado pueds werificar, por uns sgla wvez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificados electrénicos y digitando
el cédige de werificacién gue e encuentra en &l encabezado del presente
documenzo. El certificado a validar corresponde & la dimagen v contenido del
cartificado creado =n el momento en gue se generd en las wventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.
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Céimara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 05/04/2026 - 11:3:50
Recibo No. 12640519, Valor: $12.100

cADIGO DE VERIFICACION: IX28313782

Verifique el contenido y confiabilidad de agte certificado, ingresandc a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo c&digo, para que vigualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La  verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicifn.

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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WILSON DAVID ARDILA QUINTERO

Cedula: 1.005.448.787

Direccion: Carrera 15 18 - 17

Teléfono: 315 690 9793

Correo Electrénico: ardilawilson01@gmail.com

Estado Civil: Soltero

Fecha de Nacimiento: 19 de enero de 2001

Lugar de Residencia: San Gil, Santander
PERFIL

Soy Tecnologo en Mantenimiento Mecatrénico de Automotores, egresado del
SENA, me identifico como una persona responsable, que trabaja en equipo, se me
facilita el aprendizaje. Cuento con mas de 4 afos de experiencia en labores
relacionadas con la mecanica automotriz. Conozco las fortalezas del trabajo en
equipo y me destaco por construir relaciones amables y respetuosas con mis
companeros de trabajo.

FORMACION ACADEMICA

Universitarios: SENA - Giron
Carrera: Tecnologo en Mantenimiento Mecatrénico
Afio de Finalizacion: 2021

Estudios Secundarios: Colegio San Jose de Guanenta -San Gil
Bachiller Tecnico Mecanica Industrial
Ano de finalizacion: 2017




EXPERIENCIA LABORAL

Empresa.

TECNIREPUESTOS Y REPARACIONES P&C

Cargo desempeiiado:

Mecanico

Tiempo laborado:

4 anos

Actividades desempefiadas:

Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores

Logros alcanzados:

Incorporarme como aprendiz y luego de adquirir las competencias teoricas
reintegrarme para desempefiar el cargo de mecanico automotriz.
Jefe Inmediato:

Clara Ines Correa Herrera

Contacto:

312 585 5854

REFERENCIAS PERSONALES

Ludwing Andres Rodriguez
Consultor Empresarial - Cajasan
3219021410

Sandra Milena Quintero Gonzalez
Enfermera — Foscal
3165286440

Wilson David Ardila Quintero
C.C: 1.005.449.787

(O
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&
SENA

N

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

AGTA DE GRADO

N Y FECHAREGISTRO 87395164 2310712021

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: WILSON DAVID ARDILA QUINTERO. Con Cedula de Ciudadania No, 1005449787

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

En constancia de Io anterior se fma la presente en Girdn, & los veintitres (23] dias def mes de Jullo de dos mil veinguno (2021]

Firmado Digitaimente por

Qpdicfmlro§

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER




&
SENA

N

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CERTIFICA

Que WILSON DAVID ARDILA QUINTERO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1005449787 de San Gil, realizd y aprobé el curso de DIAGNOSTICO DE MOTORES A
GASOLINA con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuva una evaluacion
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

O Reprobd
A Aprobd

Se expide en Giran. a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Q&Mfﬂw C

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizacion con Conocimianto

lar awrenmendad de esre documento puede ser veaticads en el reptemn clecminicn que-so eneuentra en b pdginawieb bt Moot Boudosaciuseduen, ko el aimen
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*
SENA

N

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CERTIFICA

Que WILSON DAVID ARDILA QUINTERO Identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1005449787 de San Gil, realizé y aprobé el curso de DIAGNOSTICO DE MOTORES
DIESEL con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacién Apto
(A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

O Reprobd
A Aprobo

Se expide en Giron. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por
Q (et )eemml T':
-~ G C

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizacién eon Conaclmienta

Lo simndeldad de gire documenn pupd
WA2AUH 2 I2ZTTOC RIS T TE

see vertfleads on gl replsem electrinicn gue s¢ encuenm en la paginaswebh . hmdeer ficedod Sorsedu. ca, i i
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Mantenimiento de Equipos |
Biomeédicos S.A.S

CERTIFICADO DE TRABAJO

Edwin Albeiro Lopez De La Tomrre identificado con cedula de ciudadania numero
91076767 representante legal de E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
S.A.S con NIT 901 053 2564

CERTIFICA:

Que el sefior WILSON DAVID ARDILA QUINTERO identificado con cedula de '
ciudadania nimero 1.005.44.787 de San Gil — Santander laboro en nuestra empresa
en el cargo de MECANICO encargandose del mantenimiento de las ambulancias de las
E.S.E con las que la empresa tiene contrato. durante el periodo comprendido desde el
01/01/2022 hasta el 31/12/2025 demostrando durante su permanencia responsabilidad,
honestidad, y dedicacién en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado el 15/01/2026

EReE 0
Auditor HSEQ - LIS
Teléfono: 3007174760
Email edwinidit@iyahoo con

Direccion: Cra 17 No. 19-60 Barrio los Alpes

Email: edwinldt@yahgbfom - mantenimientobiomedicoe.t@gmail.com
Celular: 3007174760




YENNY PAOLA RICO FLOREZ
CONTADOR PUBLICO
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

CERTIFICACION DF PAGOS DF SEGURINAN SNCIA! Y APNRTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA

Wue, la empresa E&T MANTENIMIENTO DE EQUIFG BIUMEDICU  S.A.S.
identificada con Nit. 901.053.256-4 debidamente inscrita en Camara de Comercio
Seccional Bucaramanga, ha pagado a tiempo, durante los Gltimos seis (6) meses
lo correspondiente a seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales),
igualmente Parafiscales (Caja de compensacién, ICBF y Sena), Es de anotar que
esta empresa se ha acogido al Decreto 2201 de 2016, articulo 1.2.6.6. inciso 2 en
el cual se acoge a la exoneracién del pago patronal de seguridad social (salud) y a
i0S @poiles paraliscaies al SENA, ICBF, realizando soiu Pago dei 4% a fa CAJA

DE COMPENSACION.

Encontrandose a paz y salvo a la fecha por estos conceptos

Se expide a los ocho (8) dias del mes de abril del afio 2026, por solicitud del
interesado, para ser presentado dentro del proceso de cancelacion con la
€mpresa £.5.. HUSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA " PRESTRACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA. Segun el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

2 .f’l ?‘L h'—_ffj{b-r_ -
il L= 1 1 T
ENNY PAGLA RIGO FLOREZ
CONTADOR PUBLICO
T.P. 370065-T

178

Vereda San Antonio Sector el Hoyo Predio San Felipe
Aratoca - Santander Cel. 3144309064




" JUNTA CENTRAL @l
' DE CONTADORES

Cerlificado No:

Z4ZB1BBDCS3ICSBZ0E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YENNY PAOLA RICO FLOREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098357981 de ARATOCA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 315787-T SI
liene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gitimos 5 afios,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * **+ ¢+ st esvtauasusennssns,

ttiitiiI'llli"i‘liiitiiiil'i'll..'liil'i#"!li.i‘illi'tiiii.l‘iit-iﬂikii

i+iittili-i-tttiii#*hili--iini-kﬁiiiiiih.--ilitilfttpiiitnivcttqut

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de 3 Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién,

| iR E' g
TEANT BT
SAMEEA MILENA 4 PLILIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICD
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado. lo puede consultar en Ia pagina web
www Jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado

.
\ [0
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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v 1.088,357,981
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A

ASOPAGOS

!HAZDN SOCIAL

| IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICO 5AS

' NI-001053256

FECHA GENERACION REPORTE: | 2026-03-27 - -
'FECHALIMITEDE PAGO; | 2026-04-15 - o
FECHADE PAGD: ~ |2028-09-27 - -
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
| PERIODO PENSION: | 2026-03
PERIODO SALUD: | 2026-04 - - |
 NUMERO PLANILLA:  |aeragers } |
TOTAL COTIZANTES: Sl 13 . -
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): | 36749978
TIPO DE PLANILLA: e -
S0 v vousre | NOMER | FONGO lsuBssTeN) \ToTkes [ S VLoR PaGAR
EFS0AT 0015204 NUEVAEP.S 8.4, 2 g0 50 80 B 108,800 § 108,500
EPSI B0 SESE4 NUEVA EP.E A MOV 1 b 3] BD 50 § 38,700 530,700
230301 BO0I24A08 PORVENIR 1 l; £n - 50 E280.20d ilmlm.
2514 SO0338004 COLPENSIONES 2 §0 50 50 $ 3 T.60D $317.800
Subtatal Pensitn 2 3 4] 0 50 § BT .HOT £ B9T.BO0
1411 |m’?“ AFEL. BURA 3 50 50 L 11) 591,100 £31.100
Euptotal ARL 1 k| 50 $a §0 £81.100 §91,100
Subatal CDF I | 3 59 £0 50 § 148,500 § 14500
Total & pagar 5o 50 50 $867.900 £ pa7.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/05(2026




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR, hoy jueves 09 de

abril de 2026, a las 11:26:31, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ‘Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 9010532564
\Cédigo de Verificacién 19010532564260409112631

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

7 .
e e g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPLBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
abril de 2026, a las 11:28:58, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacién 191076767
Cadigo de Verificacién 91076767260409112858

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
- .
-

P OSSR g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Cienerd: WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

RALDE 215
il < CERTIFICADO ORDINARIO 11:27.39
No. 294056376 Hola 1 de 01

Bogots DC, 09 de abril det 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACISN carifica Hue una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidaces
(BIR1), la perscha EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICO S.A.S. identificadofa) con MIT nimero B010532564-

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacitn de antecedentes cantisne las anotaciones de las sanciones o inhablidades que se sncuentran vigentes. Cuando sa
trate de nombramienta o posesion en Cargos que exljsn para su desempeno ausencia de antecedentes sa cedificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior. de scuerdo a loz incisos 3o,y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2010,

|NDTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiena las anolacianes e inhabilidades generadas por sarciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se derven de las relaciones contractualas con el estado, de los (slios ran responsabilided fiscal. de las decisionas de

| pérdida de investidura v de las condenas profendas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones pablicas an |
|jercicio de |a secidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SiRI reperta coma antecedentas solamente las |
sanciones con debida ejecutoria reciblidas de as Buturidades naclonales colombianas. En caso de nombramiento O BUSCApCIon de cantratos con el
|Estado, es responzabilidad de la Entidad. valldar ia infarmacion de aniecedentss dal aspirante an la pagina wab |
-httpa:-’n’ww.ummmﬁurla.gmr.ma‘F‘agaycaﬂiﬁmdwntaﬁeda ntes. asox

Houty

Mario Enrgue Casiro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadana ic)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA|S), SOLO ES VALIDOD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con & Cludadano,

@ Wwww procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 E Lin=a gratuita 018000810315
axt. 13170: Bogota D.C,

F_E!S—'E_——-——————m__




[k
w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES aER
LU CERTIFICADO ORDINARIO 11.268:56
No. 294057139 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de abril dei 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica gue una vez consultade el Sistams da Informacicn de Reglsiro de Sanciones = Inhabilidades

{SIRI), eifla) sefiora) EDWIN ALBEIRD LOPEZ DE LA TORRE identificadoia) con Cédula de ciudadania nimero 910TETET:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHASILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacisn de antacedentas contiens las anotaciones de las sanciones o inhablldades que se ancuentren vigentes. Cuando sa

Irate de nombramiento o posesién en cargos que exjan para sU desemperio ausencia de anlecedantes, se canificaran todas las anotaclones gue
figuren an el registro, Anterior, de acuerdo a los Incisas 3o. y 40, dal artloulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificadn de antecedentes disciplinarios es un documents que contiens las anolacianes & inhabilidades generadas por sanciones panalas,
|diaciplinar.=‘as. inhabilidades que se darvan de las refaclones contractuales con el estadn, de los falios can responsabliidad fiscal, de fas declslones da

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

sjroicio de |a accion de repeticicn o llamamisnts en garanlis Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezea la Constitucian Palitica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes, E! Sistema SIRI reporta como antecedenies solamants fas |

8anciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripeion de coniralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informiacion de antecedentas de! aspirante an la:pagina web!
https:fwww. procuraduria,.g ov.co/Pagesicertificado-antacedentes aspy

Nt

Mario Enfgue Castro Gonzdles
Jefe Diyision de Relacionamienta Con £l Ciudadano 5]

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 07 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamienta can el Cludadang.

@ www procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 D Linea gratuna 018000810315
axt. 13170; Bogotad D.C,

M




814726, 11:28 Policia Macional de Colombis

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:26:27 AM horas del 09/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 91076767
Apellidos y Nombres: LOPEZ DE LA TORRES EDWIN ALBEIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérqguese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.
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@ Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 09/04/2026 11:27:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91076767 v Nombre:
EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 137901314 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional
digitando https:waw.policia.gau.cc, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y

cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad Suministrado, '
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia infarma:

GQue sienda las 11:36:04 horas dal 09/04/2026, el cludadano idertificado can cédula de ciudadania No, 91076767,
Apelidos y Nambres LOPEZ DE LA TORRES EDWIN ALBEIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

L3 presente consulia se tendrd en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL JUAN PABLO Il , con MIT
BD0193904-2 y su (itilizacion s exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, ofico o profesidn, en
curmplimiento de la Ly 1918 del 12/07/2018 ‘bar medio de la cual se establece af regimen de inhabilidades a quienas
hayan sida condenados por deiitns sevyalses cometidas conira rmenares, se crea @l registro de inhabiligades y se dictan
ofas dispesiciones™y su Decretn Reglamentario 753 de| 30/04/2019 “par madic def rual se remamenta la Ley 1918 de
<018 ton observancia de |as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del DE/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
fratamienito de gatas,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTEREDL

Ares de Administracién de informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

v Partal wek FlTL
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SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES
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Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 e iz
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, &lila) oudadano(a) con ridmera da
identificacion CC 91076767 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO OE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esla certificacion es valida en todo el Territario Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ numero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 05/04/2026 10:45 PM

Codigo Verilicacion: XBFSDONCEY
Valida hasta: 05/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Certificacion -
Bancaria Bancolombia

San Gil, 26 de septiembre de 2025

Seiior(a)
Quien pueda interesar

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICO S.A.S identificado con Nit No 901.053.256 a la fecha de expedicion de
esta certificacion tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Numero Producto Fecha de ;
Producto apertura E
CUENTA DE _

AHORRO 322-000042-63 2023/10/10 Activa

v -
/@@ 2

o i =

Atentamentea,

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales
wmmmmmummm
ﬁmmhmmmm.mmmmmhmmﬁhmmm
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CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, identificado con cedula de ciudadania No.
91.076.767 de San Gil, domiciliado en la ciudad de San Gil, dando cumplimiento a la
Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, manifiesto bajo la gravedad del juramento no
estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en Ia
Constitucion y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 01 de enero del 2026, en la ciudad de San Gil.

LA TORRE
.767 de San Gil
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| CONTRATO No. 103-2025 B
T E -
GONTRATO = | MANTENIMIENTO- SUMINISTRO
' ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO
CONTRATANTE NIT; 804,014.835-0

R/L: DAISY CORREDOR MONSALVE - Gerente

| C.C.1.100.854.816 de San Gil
EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

C.C. 91.076.767 de San Gl

| E&T Mantenimiento de Equipos Biomédicos SAS
CONTRATISTA NIT: 80105325B-4

Cra 17 # 18-60 San Gil,

edwinlditi@yahoo.com

Cel: 3007174760

F= “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, Y SUMINISTRO DE
OBJETO LLANTAS Y REPUESTOS PARA LA AMBULANCIAS CHEVROLET
DMAX DE PLACAS OXS008 DE PROPIEDAD DE LA ESE CENTRO DE
e SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO",
PLAZO DE | QUINCE (15) dias contados a partir de la firma del acta de inicio
EJECUCION | correspondiente o hasta agotar el presupuesto asignada. En todo caso su
ejecucion no podra superar la vigencia 2025.
VALOR SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS micte.
($6,430,000)
Fecha 24 de noviembre de 2025

Entre los suscrilos a saber, DAISY CAROLINA CORREDOR MONSALVE, mayor de edad domicillado en
el Paramo (8), |dentificada con Cedula de Cludadania No. 1.100.954.816 expedida en San Gil (S), quien
actua en su calidad de Gerente, y en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO, con NIT No, 804.014.835-0, de conformidad con la
Resolucion numero 023 de 01 de febrero de 2024 expedida por el alcalde municipal de Pdramo, y acta de
posesion 0229 del 21 de marzo de 2024, autorizada para contratar mediante acuerdo de la Junta Directiva
No 005 de 2025 estatulo de contratacion y resolucion No 018 de Marzo 12 de 2025 Manual Intermo de
Contratacion, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, LA
ESEE o EL CONTRATANTE, por una parte y por otra, E&T MANTENIMIENTO DE EQUIFOS
BIOMEDICOS SAS, NIT:901053256-4 representada legalmente por EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA
TORRE con Cedula de Cludadania 91.076.767 de San Gil, qulen para efectos del presente contrato se
denominara el CONTRATISTA, quien manifestd bajo la gravedad de uramenio gque no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilldades e incompalibilidades consagradas en la Ley, en
especial las establecidas en la Ley 80 de 1893 y demds normas que la modifiquen, deroguen o
complementen, no se encuentra registra o reportade como deudor de la DIAN; no aparece registrado en el
Banco de Deuderes Morosos del Estado (BDME) consolidado por la Contaduria General de la Nacion:
acordamos celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de conformidad
con las siguientes consideraciones: a) Que la Empresa Scocial del Estado E.5.E. CENTRO DE SALUD
MUNICIPIO DEL PARAMO es una entidad regida en su contratacidén por el manual de contratacian,
estatutos de la entidad, Art. 195 de la Ley 100 de 1993, Art. 13 de ia ley 1150 de 2007, Art. 14 del Decreto
3512 de 2003, Art. 16 del Decreto 1876 de 1994 y concepto del Consejo de Estado del 6 de abril de 2000,
en el cual reitera la posicidn doclrinaria vertida en la consulta N°.1.127 del 20 de agosto de 1998, por ende
se rige por el derecho privado, norma civiles y comerciales, b) Que se han cumplido les presupuestos de
orden juridico presupuestal y administrativa para celebrar el presente contratc. HEMOS ACORDADO
celebrar el presente contrato de Suministro, de conformidad con las siguientes clausulas; PRIMERA. -
Objeto: EL CONTRATISTA se obliga para con la ESE Centro de Salud Municiplo de Paramo, al
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SUMINISTRO DE LLANTAS PARA LA
AMBULANCIAS CHEVROLET DMAX DE PLACAS OXS008 DE PROPIEDAD DE LA ESE CENTRO DE

Calle 4 2-51 Cel 311 8082402 Codigo Postal BEIEZ1
NIT, B04.014.835-0 Paramo — Saniander

Email, contacienos@ese-paramo-santander.gav.co
hittpc!fwww. ase-parama-santander.gov.co
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SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO Los servicios en mencidn, se suministraran acorde a las soficitlides
que realice la ESE de conformidad con las necesidades del servicio y hasta agotar el valor del presente
contrato, de conformidad con lo dispuesto en los estudios y documentos previos y la propuesta presentada
por la contratista, documentos que forman parte integral del presents proceso, de igual manera el
contratista se obliga a cumplir con las sigulentes especificaciones ¥ requerimientos {écnicos:

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | VR UNITARIO VR TOTAL
1 Revision ambulancia técnico - mecanica 1 § 50.000 §50.000

2 Reemplazo de pastiiias 1 § 420.000 $ 420.000

3 Reemplazo cruceta 1 $ 180.000 5 180.000

4 Arreglo defensa 1 $ 140.000 S 140.000
5 Arreglo luces laterales 4 $ 40.000 § 160.000
5] Arreglo licuadara 1 680.000 S BB0.000
7 Llantas 4 $ 880,000 $ 3.520.000
8 Alineacion y balanceo 1 $ 60.000 $ 60.000

Revisién y engrase de radillos, graseras,

9 msmimgﬂ 5 g 1 $ 600.000 $ 600.000
10 Mantenimlento aire acondicionada 1 $ 820.000 3 620.000
TOTAL 5 6.430.000

PARAGRAFO: PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO. los repuesios gQue sean necesarios
reemplazar por deterioro para e| buen funcionamiento del vehiculo, estos serdn comprades por la entidad
con previa sutorizacidn. PARAGRAFO; cualquier eventualidad en la instalacion de los repuestos al
contratista deberd informar a la entidad contratante, de manera cportuna, lgualmente, los mantenimientos
correctivos gue no se encuentren contemplados dentro de la oferta del coniratista, se podran realizar
previa concertacidn con la entidad. SEGUNDA.- Valor v forma de pago: E! valor para el presente
contrato es fa suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS micte. ($6,430,000),
valor que serd cancelado mediants pagos parciales de acuerdo a las mantenimlentos realizados a |as
ambulancias de conformidad con el Informe de actividades, factura, soportes de pago de seguridad social
integral: salud, pensidn, riesgos profesionales y parafiscales sl a ello hubiere lugar; El Gitimo pago gue se
efectué por parte de la ESE al contratista, estara sujeto a la suscripcién del acta de liquidacidn
correspondiente. - Asignacién presupuestal: El presente contrato serd cancelado con cargo al rubro
2,4.5.02,08.01 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES - OPERATIVO

del presupuesto oficial de la ESE Centro de Salud Paramo, para la vigencia 2025, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 25-11010 de facha 24 de noviembre de dos mil
veinticinco {2.025) expedido por el encargade de presupuesto de la entidad. CERA. - Duracién del
contrato: El plazo del presente contrato es QUINCE (15) dias contados a partir de la firma del acta de
inicio correspondiente o hasta agotar el presupuesto asignado, En todo caso su ejecuclén no podra
superar la vigencia 2025. CUARTA.- Declaracione ON ISTA: EL CONTRATISTA manifiesta:

a) Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo a desarroliar, las normas legales gue le son inherentes,
los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual: tode |o cusl queda bajo su
responsabllidad; b) Bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la firma del presente
documento, manifiesta no hallarse Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e Incompatibilidad
previstas en la Constituclén vy la Ley; en caso de ocultamiento respondera el COMNTRATISTA. QUINTA. -
Obligaciones de la EMPRESA: 1) Debera facilitar acceso a la informacian que sea necesaria, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato y estard obligado a cumplir cor lo estipulado en
las demas cldusulas y condiciones pravistas en este documents. 2) Impartir las instrucciones necesarias al
CONTRATISTA para el cabal cumplimiento del presente contrato, 3) Disponer de log equipos y elementos
requeridos para el desarrollo del objeto contractual, 4) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente
contrato en la forma. tiempo y precios pactados en el contrato: previa presentacion de los documentos y
requisitos exigidos para el efecto. 5) LA E.S.E se reserva el derecho a ejercer el control sobrg |a calidad de
los servicios contratados; a formularle al Contratista oportunamente, las sugerencias de orden legal que

Calle 4 2-51 Cel 311 B082402 Cadigo Postal 6E3521
NIT. B04.014.835-0 Péramo — Santander
Email: contactencs@ese-paramo-santander.gov.co
hitpiiwww, ase-paramo-santander, gav.co
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considere convenientes y pertinentes. SEXTA. - Obligaciones del CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sa

obliga para con la E.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO a cumplir en forma eficiente v
opartuna los procesos, Subpracesos y actividades objeto del acuerdo contractual y aquellas obligaciones
que se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato, por lo cual se obliga a: 1. Garantizar que el
desarrollo del objeto contractual se realice en forma permanente y no se interrumpa bajo ninguna
circunstancia excepto en los casos de fuerza mayor, el cual deberd prestarse de conformidad con lo
estipulado en el presente contrato y su propuesta. 2. Cumplir con las condiciones Técnicas, juridicas v
economicas presentadas en la propuesta. 3. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de
manera inmediate la situacién al funcionario encargado de Ja Supervision del contrato, 4. Colaborar con el
CONTRATANTE para que lo contratado se cumpla en forma eficiente, oporiuna y sea de la mejor calidad.

S. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta |a E,8.E a través de la Supervisian
0 de la Gerencia. 6. No acceder 2 peticiones o amenazas de quienes acten por fuera de la Ley con el fin
de obligarios a hacer u omitir algtin acto o hecho debiendo informar inmediatamente la E.S.E contratante a
traves de la supervisidn v a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas Y
correctivos que fueren necesarios. 7, Cumplir con los apartes para |a seguridad Integral: Salud, Pensidn,
Riesgos Profesionales y parafiscales cuando a ellos haya lugar. De conformidad con lo estabiecido con las
Leyes 789 de 2.002, 828 de 2.003 y 1607 de 2012 y demas normas concordantes el contratista debera
cumplir con las mismas, so pena de la imposicién de multas sucesivas por parte del CONTRATANTE,
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liguidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante |a ejecucion del contrato o a |a fecha de su liquidacidn se observe
la persistencia de este incumplimiento, la E.S.E descontars dichos valores de lo adeudado al
CONTRATISTA de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. 8. Realizar la entrega de los
suministros en |os términos taxativos de la propuesta, por lo tanto, en el evento de algun Incumplimiento en
la prastaclon del servicio, los valores correspondientes podran ser descontados por ei contratante, previa
verificacion del Incumplimiento, de las sumas que estén pendlentes por pagar, para lo cual se autoriza
expresamente desde ahora al CONTRATANTE. 9. Responder directamente per la pérdida de bienes y por
los danos que se causen a los mismos o a las instalaciones donde se desarrolle &l objeto contractual y que
fueren causados por el CONTRATISTA cuando se establezca la responsabilidad siquiera sumariamente,
de aguel. 10. Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad & idoneidad de
los procesos, subprocesos y actividades objeta del contrato, asi como de los actos u amisiones, En
consecuencia, se compromete a mantener libre a la E.S.E. de cualquier responsabilidad por este aspecto ¥
a salir siempre en defensa de la entidad contratante frente a reclamaciones Judiciales o extrajudiciales,
acciones de tutela, acciones de cumplimiento que le instaure personas afectadas an razon del desarrollo
del objeto contractusl y a reconocarle a la E.S.E. Contratante, cuglquier suma que esta entidad deba pagar
por tal concepta. 11. Tratar con calidad, calidez v oportunidad a los clientes axtarnos e intermnos del
CONTRATANTE. 12, Responder por haber ocultado al contratar Inhabllidades, incompatibllidades o
prohibiciones, o puar haber suministrado informacian falsa, 13. Ejecutar las estrategias que el contratante
Implemente en el Sistema integral de Gestion de Calidad. 14. Aplicar las actividades documentadas dentro
del Sistema de Gestidn de la Calidad y las no documentadas que sean pertinentes ¥ coherentes con el
objeto del contrato. SEPTIMA: Asignacién presupuestal: El valor del presente contrato se imputara del
numeral 2.5.4.02.08.01 Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores - Cperativo, del presupuesto
oficial de la ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO para la vigencia 2025 de conformidad
con el cerlificado de disponibllidad presupuestal nimero 25-11010 de fecha noviembra 24 de 2025,
expedido por el encargado de presupuesto de la entidad. OCTAVA. - Garantfas: De canformidad con lo
dispuesto en el articulo 66 del manual interno de contratacion de |2 entidad. teniendo en cuenla que se
trata de un proceso de CONTRATACION DIRECTA y la forma de pago establecido, no se estima
necesario exigir garantfa que avale el cumplimiento de las obligaciones pactadas, NOVENA. CLAUSULA
PENAL: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligacionas
previstas en este contrato, dara derecho al CONTRATANTE al pago del diez por ciento (10%) dsl monto
del contrato a titulo de sancién penal, renunclando el contratista a los requerimientos judiclales para este
efecto, PARAGRAFOQ: En el evento que el CONTRATANTE considere necesario hacer sfectiva I clausula
penal o la garantla Unica o imponer multa, lo hard el Gerente mediante Resolucién Mativada que se
notificara personalmente al CONTRATISTA o a su apoderado, al igual que al representante legal de la
compaiiia aseguradora, segun el caso; contra dicha resolucion sclo procede el recurso de reposicion.

Calle 4 2-59 Cel 311 B0B2402 Codigo Posial 683521
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DECIMA. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las cbligaciones contenidas en esle
contrato, el CONTRATANTE podra Imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del 2% del valor del
contrato (sin gue exceda del 10% del valor del contrato) por cada dia de incumplimiento mediante
resolucién motivada, En firme, la resolucién prestard merito ejecutivo contra el CONTRATISTA y el
asegurador. DECIMA PRIMERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuars por
suU propia cuenta, con absoluta autonomia Yy no estard sometido a subordinacion laboral con el
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la
prestacion del serviclo. DECIMA SEGUNDA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente
cantratd no genera relacicn laboral con el CONTRATISTA v en consecuencia lampoco pago de
preslaciones saciales y de ningln tipo de emolumentos distintos al valor acordado. DECIMA TERCERA:
TERMINACION: El presente contrato padré darse por terminade por mutuo acuerdo entre las das partes, o
en forma unilateral por el incumplimlents de las obligaciones derivadas del contrato, por cualguiera de
ellas. DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA manifiests bajo
la gravedad de juramento que o se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
Incompatibilidad previstas |a Ley gue le impidan |a celebracidn del presente contrate, asi mismo declara
gue en caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad se obliga a responder ante el
CONTRATANTE frente a terceros por los perjuicios gue esto ocasione. DECIMO QUINTA, CESION: Ei
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecuclén del presents contrato a un tercero, ni
subcantratar las actividades relacionadas con el objeto del presente contrato, sin consentimienta y
autorizacion expresa y por escrito del CONTRATANTE. DECIMO SEXTA. SUPERVISION, DIRECCION Y
VIGILANCIA: E| CONTRATANTE para elercer la vigilancia en |a ejecucion del presente contrato, designara
a la Profesional Universitario de la CENTRO DE SALUD DE PARAMO, camo supervisor del contrato,
quien debera controlar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA, preparar los
documentos regueridos para |a liguidacion del contrato y entregar la certificacidn de cumplimiento del
cbjeto contractual y tendrd las sigulentes funciones: 1- Exigir al contratista la ejecucién |dénea ¥ oportuna
del objeto del contrato; 2. Ejercer el control sobre el estricto cumplimiento de las obligaciones gque contrae
el contratista 3. Certificar &l cumplimiente del objeto contratado dentro de las condiciones exigidas; 4,
Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la administracion sobre la conveniencia de las
prorrogas, adiciones o modificaciones o de terminacidn unilateral, amsxando todos los sopories gue
respalden tal solicitud; 5. Impartir las ordenes y sugerencias por escrito v formular las observaciones que
estime convanientes sobre el desarrollo dal objeto del contrato; 6. Llevar a cabo |a gestidn relacianada y
dirigida a la liguidacion del contrato solicitando al contratista |a documentacién requerida para ello 7.
Verificar el cumplimiento del pago de los aportes en salud y pensidn por parte del contratista., con
fundamento en el ordenamiento juridico que le es aplicable a la empresa; 8 Exigir al contratista la
infermacidn que considere necesaria para verificar la correcta &jecucion del contrato u orden y para ejercer
de manera general el control del cumplimiento del objeto contractual, asi como también de las obligaciones
del contratista; 8. Verificar directamente que el contratista cumpla con las condiciones de ejecucion del
conlrato u orden segln los términos pactados, y tendré la facullad de requerir al contratista para que corrija
los incumplimientos en los que incurra o pueda Incurrir; 10. Reportar los incumplimientos v deficlencias
observadas en la ejecucion del contrato u orden, a efecto de tamar las acciones legales pertinentes; 11-
Vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo del contrato, 12-
Las demas que se requisran para procurar |a debida, cumplida y oportuna ejecucién del cbjelo contractual.
DECIMO SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes contratantes someterdn a la decision de
arbitros aquellas diferencias y discrepancias que surjan dentfro de la celebracion del contrato, su ejecucion,
desarrollo, terminacién o llguidacidn ¥ que no hayan podido ser solucionadas mediante acuerdao,
conciliacion o transacclén. La decision arbitral serd en derecho. La designacion, requerimiento,
constitucién y funcionamiento del tribunal de arbitramiento se ragira por las normas vigentes sobre |a
materia. DECIMO OCTAVA, COMPENSACION: Las partes convienen gue en virtud del principlo de la
compensacion y para efectos de proceder a hacer efectivas la clausuls de multas o la cléusula penal
establecidas en este contrato, se procederd asl: Si el CONTRATISTA incumple alguna de las obligaciones
contraidas en el contrato, este autoriza al CONTRATANTE a descantar el valor de la clausufa penal y las
multas a que haya lugar, de los pagos que deban hacérsele. DECIMO NOVENA, LIQUIDACION EL
CONTRATO Y LIQUIDACION UNILATERAL. La liquidacién se realizara con base en el manual de

Calie £ 2-51 Cel 311 8002402 Codign Postal 883521
NIT, B0<¢,014.835-0 Péramo - Santandar
Email: cantactencs@ese-parama-santander.gov.oo
hitpcifwww ese-paramo-santandsr, gov.co
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Contratacién de LA ESE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE PARAMO. VIGESIMA. DOMICILIO:
Para todos los efectos a que haya lugar las partes sefialan como domicilio contractual LA ESE CENTRO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE PARAMO, VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forma parte integral de este contrato, la propuesta técnica y economica presentada por la parte contratista
rmummmuwnmbEmrmmnmdumtaHMb
del mismo. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
mmammmnmm“hnMﬁthm
Para su ejecucin se requiere: 1. Registro presupuestal 2 Presentacion de los documentos que
mumummumawmw. 3. La suscripcion del acta

mmuhm.unmymmhmﬂmw.au
veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veinticineo (2025).

POR LA ESE, ) EL CONTRATISTA
{ Y i
o i | p> e
Q)G e 8 L ]
DAISY CAROLINA CORREDOR MONSALVE EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
CC 1180854 516 de San Gi C.C-51.076.767 de San Gil
Gerente RL EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS SAS

Calie 4 2-51 Cot 311 8082402 Codigo Poslal 683521
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E? E % ACTA DE LIQUIDACION | Versién:3 | Fecha: 11-2brl-2025
Elabord: Asesor de Calidad Revisd: Gerencla | Aprobo: Gerenca l

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 103-2025, SUSCRITO ENTRE LA ESE CENTRO DE
SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO y E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS

_CONTRATO No. | 103-2025

CLASE DE |
| CONTRATO - MANTENIMIENTO- SUMINISTRO

' | ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO
‘ CONTRATANTE NIT: 804.014.835-0

R/L: DAISY CORREDOR MONSALVE — Gerente
C.C. 1.100.954.816 de San Gil
' - EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
| | C.C. 91.076.767 de San Gil
| E&T Mantenimiento de Equipos Biomédicos SAS
CONTRATISTA | NIT: 901053256-4
Cra 17 # 19-60 San Gil.
edwinldit@yahoo.com
Cel: 3007174760

|_ ' “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, SUMINISTRO DE |
OBJETO | LLANTAS Y REPUESTOS PARA LA AMBULANCIAS CHEVROLET

| DMAX DE PLACAS OXS008 DE PROPIEDAD DE LA ESE CENTRO

DE SALUD

| ' MUNICIPIO DEL PARAMO”,

| PLAZO DE | Quince (15) dias contados a partir de la firma del acta de inicio
EJECUCION correspondiente o hasta agotar el presupuesto asignado. En todo caso

' Su ejecucion no podré superar |a vigencia 2025, _
VALOR SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS micte. ,

| _  ($6,430,000)

| Fecha | 25 de noviembre de 2025

A los diecisiete (17) dias de Diciembre de dos mil veinticinco (2025), se reunieron en las instalaciones de
la ESE Centro de Salud Municipio de Paramo, la Dra, DAISY CAROLINA CORREDOR MONSALVE,
Gerente de la ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO, en calidad de CONTRATANTE,
E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, NIT: 801053256-4, Representada
Legaimente por EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, con Cedula de Ciudadania No. 81 076 767 de
San Gil, en calidad de CONTRATISTA y BLANCA LILIA CASTILLO REMOLINA Profesional
Universitaria de la Entidad, en calidad de SUPERVISOR del contrato, con el fin de suscribir la presente
acta de liguidacién por mutuc acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que la clausula tercera del contrato antes descrito se pactd como termino de ejecucidn del
contrato, Desde |z firma del acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de 2025 y/o hasta agotar los
recurscs asignados, en todo caso no podra superar la vigencia 2025

2. Que en la DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: el presente contrate podra darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las dos partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, por cualguiera de elios

3. Que el supervisor ha verificado que el contratista cotizo a los regimenes de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales durante la ejecucion dei contrato tal como lo demuestra
en el informe de supervisidn realizado por dicho contratista.

Calle 4 2-51 Cal: 311 B092402 Codigo Postal 583521
NIT. B04.014.835-0 Parama - Santander
Email: contactenos@esa-paramo-santander gov.co
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DAISY CAROLINA CORREDOR MONSALVE EAT MANTENIMIENTD DE EQUIPOS BIOMEDICDS SAS
CC 1100954 818 de San Gi NIT S01053255.4
Gerenle ESE - EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

Contratista

BLANCA LILIA CASTILLO REMOLINA
CC 28.285 131 de Paramo

Profeswonal Universitano

Supervisor

Calle 4 2-81 Col 311 mwmm1
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TA DE Cil ROCESQ: CD-067-2026

Objeto de la Invitacion Privada; *PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y
MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER",

LUGAR: Secretaria de |a ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca
FECHA: 13 de Abril de 2026

En cumplimiento al cronograma establecido en los Invitacion Privada, se procedio la de fa ESE Hospital Juan Pabio ||

de Aratoca a realizar el cierre y la respectiva apertura de sobre del PROCESO DE SELECCION No. 067-2026, para o
cual se constatd losiguiente

DESCRIPCION | APERTURA DE
No. HORA FECHA] PROPONENTE DEL
SOBRE == _i
E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPDS SE HACE LA
13-04- BIOMEDICOS SAS, identificada con e SOBRE o 1: ﬁﬁgﬁﬁﬂﬂﬂ
NiA 0% NIT Nro. 9010532564, representada REQUISIT: ~
legaimente por represantada por el HABILITANTES
SOBRE CRIGINAL
TORRE, mayor de edad, identificada ECONOMICA Y
con la cedula de ciudadania No. TECNICO - SOBRE
91076767 expedida en San Gil - ORIGINAL.
Santander, con domicilio en la camera
17 Mo, 18-80 Apt. 002 de San Gil -
Santander, Celutar: 311 5884728 y
cormen elecirbnico
| mantenimienioblomedicoe flamal com

En constanicia de o anterior se firma por la Auxiliar Administrativa de la ESE Hospital Juan Pablo |l de Aratoca, a los

13 dias de mes de Abril de 2026.

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ

Fhx. D37H51E967

Ir A LAk L]

www.juanpablo?-aratoca.goves  Tel 321-2083736

Avenida el Ramal
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ACTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, se reunieron los
Integrantes del Comité de Evaluacion designado por el Gerente, conformado por ERIKA YASMIN GALVIS
GOMEZ, Auxiliar Administrativa, y OSCAR SEPULVEDA BADILLO, asesor juridico de! Hospital con el fin de
praceder a efectuar la evaluacién juridica. Técnica y economica de la propuesta presentada por E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 901 053256-4, representada
legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 91076787 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la
carrera 17 No. 1960 Apt. 002 de San Gil - Santander, Celular 311 5804729 y comreo electronico
Mantenmientobiomedicoe i@amall.com de la siguiente manera:

1. Datos del Informe:

PROCESO: CD-067-2026
FECHA: 13 DE ABRIL DE 2026
LUGAR: ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER

2. Evaluacién de requisitos juridicos.
Se realiza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta refacionados con los
requisitos juridicos:
NRO. REQUISITO CUMPLE O NO
CUMPLE
1. | Carta de presentacién en que manifieste no hallarss Incurso en inhabilidades & Cumple
incompatibilidades,
—Z Soportes para acreditar idorieidad y experiencia certificada de acuerdo con la | Cumple
necesidad de contratacién,
3. | Documento de identidad para personas naturales o del representante legal, Cumple
. | Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado. Cumple N
9. | En el caso de personas naturales acreditar que se encuentra afiiado al sistema Cumple
de seguridad social integral (salud, pensién] a través de certificado de afiiacién 1\
salud y pensian.
6. | Acreditacion del pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laboraies) | Cumple l
evidenciando que se encuentra al dia al momento de ia firma del gontrato.
7. | Antecedentes fiscales de la Contraloria. Cumple
8. | Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria. Cumple
9. | Antecedentes y requerimientos judiciales (Pag. Web Policia Nacional) | Cumple

10, Certificado Sistema Registro Naclonal De Medidas Correctivas de Infracciones o Cumple
Multas de La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional De Policia Y Convivencia.
11.{ Definicion de situacion militar (Certificado) *https:/iwww.libretamilitar mil.co Cumple
|| (certficado fecha 2025)

Avenida el Ramal Phx. 376916567
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certificado bancario con | Cumple I

|

T 12] Certificacitn cuenta bancaria, (confrafista nuevo
[ | expedicion de 2026)

3. Evaluacion de requisitos técnicos y financieros.

Se realiza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta relacionados con los
requisitos tecnicos y financieros:
3.1 Valor de lo propuesta,

La propuesta fue presentada por un valor de VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE ($25.000.000) Io cual
Incluye los gastos de prestacion del servicio, uso de herramiantas,yaqwalmntraﬁstaﬂaheraprestaral Servicio
a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la seguridad social legalizacion del contrato,

desplazamientos, efc.

2.3 Experiencia e idoneidad.

REQUISITO

DESCRIPCION

CUMPLE O NO
CUMPLE

Idoneidad  y
Experiencia

El Acuerdo No. 018 del 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULO 31,
CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y calificacion
que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y
conveniencia o sus equivalentes, tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones
uaexpﬂiandayaicmplhnhﬂtnmmnmuumquasamm
whﬂmmmsdmmm!pmwﬂmﬁmﬁn.u
exigencia de tales condiciones debe ser adecuada ¥ proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

2 Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas
tecnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia y
formacion académica del personal propuesto entre ofras que se
consideren determinantes para escoger la oferta més favorable para la
entidad.

La oferta mas favorable serd aguella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia ¥ la ponderacitn precisa
y detallada de los mismos contenida en los términos de condiciones o
Sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que
la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos.

Los documentos
allegados soportan
la idoneidad en
razon a la
descripcion - 8
CUMPLE

Avenida el Ramal
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En los procesos de can invitacion pablica, o de invitacion privada, en los |
Que se tenga en cuentalos factores técnicos y econémicos, Iz oferta mas
venlajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos

I‘ de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en los
términos de referencia.

En los procesos de seleccidn de consultores se hara uso de factores
destinados a valorar |a meijor calidad; no se puede incluir gl precio como
factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ylo
de apoyo a la gestién, idoneidad o experiencia, sin que sea obligatorio
cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, |a entidad
se reserva el derecho de exigir simultaneamente Ias dos obligaciones,
para actividades profesionales especificas,

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla
con el siguiente perfil

El proponente anexara certificado de contrato terminado y liquidado,
aabhmdoya}amtammralwmnenﬂdmpﬂmmn
privadas, ya sea individualmente, en consorcio o en union temporal, que
cumpla con los siguientes requisitos:

El proponente anexar un (01) contrato o cerlificado de contrato
terminado y liquidado, celebrados y ejecutados por el proponente con
entidades plblicas o privadas, ya sea individualmente, en consoreio o
en union temporal, que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Haber sido ejecutado en cuaiguler tiempo

2) Que hayan tenido por objeto o actividades relacionados con el
presente proceso contractual.

3) Que se haya ejecutado con entidades piblicas o privadas (Natural o
Juridica)

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, al proponente se le tendra en cusnta el comespondiente
porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

En el caso de propuesta en Consorcio o Unidn Temporal, la acreditacion
de la experiencia deberd realizarse en proporcion directa a la
participacion del proponente en la forma asociativa.

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante Ia
presentacion del respectivo contrato y su acta de recibo final ylo acta de

Avenida el Ramal Py, 037691R957
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liquidacion o certificacion y acta de recibo final y/o acta de liquidacion,
expedidas por el respectivo contratante o cualquier otro documento
contractual habil que contenga como minimo la siguiente informacién:

Nombre entidad contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato en pesos

Valor del contrato en SMMLY

Plazo de ejecucidn

Fecha de iniciacién

Fecha de terminacién

Porcentaje de participacion en caso de Consorcios o Uniones
Temporales

En el evento en que los proponentes presenten inconsistencias respecto
alainhnnacbbn.sesalhﬁmﬁi&aclamchﬁnrospwﬁvarmsumndm
en cuenta aquella que esté demostrada,

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER,
considera que para desamoliar de manera oportuna y eficaz el objeto del
presente contrato, se requiere de por lo menos el siguiente personal con
las siguientes caracteristicas, por lo que el proponente dentro de sy
propuesta anexara las hojas de vida debidamente certificadas de cada
uno de los personales requeridos.

La experiencia minima requerida para cada miembro del equipo de

trabajo, no es objeto de calificacion, pero si de verificacion, sin embargo,

al considerar la ESE de que es un requisitc minimo para ejecutarse el

proyecto, la totalidad del personal propuesto debe cumplir con los

requisitos exigidos. El incumplimient
0 de los miembros del qru

Experiencia Experiencia
General: Especifica:
MECANICO | 1 | 100% | Teendiogo en
mantenimiento e manor de Haber | |
mecatrdnico en | Susfro (04 participads en
| automuotores afiosg partirde | oiime un (o1}
= Ripeddin contratos o

Avenida &l Ramal Py, 037R8IR3R7
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del o de haber laborado | | }
tecnalego i enos de

dos (02) afies en

temas

relacionados
con la mecinica
[ de

|
L J I automotares.

FORMACION ACADEMICA j
1 oja de Vida
2 Copia de la cedula de ciudadania
3 Acreditar experiencia

HOTAi:EnmadamnulmnHaﬁst&dubammmazarabumdai
personal presentados en la propuesta, aquel debera ser sustituido por
otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil definido,
previa visto buena por parte del supervisor del contratp.

NOTA 2: Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se
verificara, se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir
los tiempos rasiapados solo se contaran una vez.

NOTA 3: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha
sido adquirida con el proponente o alguno de los integrantes dei
consarcio o unién temporal debe aportar adicional a la certificacion copia
del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para
el proponente (Contratista).

Experiencia general: Se acreditara a partir de la fecha de expedicion
de la tarjeta profesional,

| Experiencia de labor Profesional: Se acreditara con la presentacion
de certificaciones o contratos, las cuales deben cumplir con las
exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencia que
ha gjercido la profesion,

Experiencia Especifica: Se acreditara con fa presentacion de
certificaciones, las cuales deben cumplir con las exigencias descritas en
el cuadro anterior, en donde se evidencie Que cuenta con la experiencia
exigida para cada caso

1

Avenida el Ramal Phx. 037B8IR367
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Conclusién: Una vez verificadas Jas condiciones y documentos de Ia Propuesta se puede concluir que cumple
con los requisitos técnicos y financieros contemplados en los estudios previos,

4. Conclusién de evaluacién.

Una vez realizado la evaluacion de la propuesta recibida, se define que la oferta presentada por E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 801053256-4, representada
legalmente por representada por el sefor EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad,
identificada con Ja cédula de ciudadania No. 81076767 expedida en San Gi - Santander, con domicilio en la
carrera 17 No. 1960 Apt. 002 de San Gi - Santander, Celular: 311 5894729 y correo electrénico
mantenimientobiomedicoe {@iamail.cam cumplio con los criterios de evaluacion.

Por lo cual se recomienda o sugiere que el proponente se encuentra habilitado para que la Gerencia de la
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, procedera a adjudicar el conlrato al mencionado

Enmuﬁamhﬁmmbsqmmelfaimmmnahﬂrece (13) dias del mes de Abril de 2026

N 2/ 7=
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ ] LLO

Auxiliar Admiinistrativa sesor Juridiet del h al

< #

e

Avenida el Ramal Fbx. D3768169R7

- 9 . IMRTTIR I vonocs
www juanpabloZ-aratoca.goven  Tel 320-208373R : YERRSY.




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO ||

RESOLUCION No. 106 de 2026
(13 de Abril de 2026)

2. Que la Constitucién Politica en sy articulo 2019 expresa: *(...) Ia funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"

3. Que el articulo 2 de I Constitucion Politica de Colombia sefiala los fines esenciales del estado:

“servi 8 lg comunidad promovar WM:MN@&I@W&IMEMW:. derechos y
deberes consagrads an s Lonstitueidn ()

4. Que el articulo 366 de la Constitucion Politica establece:

"8l bignestar general y o mejaramients de fy calided de wids o I3 patiacidn son finaiidedes sociales del Fstady Serd
abjetivo hundamental de sy activided o solucidn de s necesidsdes insatisfechas de salud de sdizacion de
sangamignto ambigntal y de agus patabile”
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5. Que la modalidag de seleccion que corresponde a la presents contratacion sujeta a los requisitos y
formalidades que exige la ley para fa confratacion entre particulares de conformidad a Io contemplado en
el articulo 27 del Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacion)

6. Que el presente acto se expide de conformidad con I establecido en el articulo Nro, articulo 27 del

Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacién) expedido por la Junta Directiva de 1a £ £ Hospital
Juan Pablo Il de Aratoca

8. Queelarticulo 113 de la Carta Politica preceptiia que los diferentes organismos del estado tienen funciones
Separadas, pero colaboran ammaonicamente,

8. Que la entidad, para respaldar el compromiso derivado de| Presente proceso de contratacion, cuenta con
el siguiente certificado de disponibilidad Presupuestal Nro. 26-00116 de Abril 10 de 2026, del Rubro
Presupuestal Nro. 2.1.2.02.02.008.01 Mantenimiento Hospitalario,

10. Que en consideracion a las reglas que regulan Ia modalidad de seleccion, se realiz6 invitacion a presentar
propuesta a E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro,
801053256-4, '

11. Que E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro, 801053256-
4 presento oferta por un valor de VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE ($25.000.000),

12. Que el dia Trece (13) de Abril de 2026 se reaiizd Ia evaluacion y verificacion de los requisttos contemplados en
los estudios previos del presente proceso, concluyendo que la Propuesta presentada por E&T H,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 801053256-4: cumple
con los requisitos juridicos, técnicos ¥ financleros exigidos e iguaimente la oferta econdmica se ajusta a los
valores del estudio de mercado. .

13. Que el Gerente de La E.S.E. Hospital Juan Pabio || de Aratoca, de conformidad a los resultados del informe de
evaluacin, e cual hace parte integral del presente acto administrativo adjudicard el contrato a E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 9010532564

14. Que al no observarse causal alguna de invalidez o nulidad de o actuado, y e;isl#andu_[a necesidad de concluir
con ef tramite del presente procesc es procedents expedir el acto administrativo de adjudicacién

T

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Jusificar el proceso de contratacién directa No, CD-067-2026; Adjudicar y celebrar gl

Pby. 376816957
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conlrato, que tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANC DE OBRA A
LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO ||
DE ARATOCA - SANTANDER a la persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Santander; Celular 311 5884729 y correo electranico Mantenimientobiomedicoe L@amail.com per un valor de
VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE ($25.000.000), incluido el costo directo e indirecto y todos los tribytos
que se generen con ocasitn a g celebracion, ejecucién y lquidacion del contratg segln la propuesta de vajares
unitarios presentada ¥ €on un plazo de ejecucion de OCHO (08) MESES - DIECISIETE (17) DIAS CALENDARIO

ARTICULO CUARTO: Ls Presente fesolucion rige a partir de Ia fecha de sy publicacion,
Dada en Aratoca - Santander; a los Trece (13) dias del mes de Abril de 2026

COMUNIQUESE, PLASE

EDG#%I
nte
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca.

Eiaboro: Abg, Oscar Sepliveda Badio
Asasor juridico exiemi,

hvenida el Ramal Phx. 0876316367
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

| CONTRATO NO. I 067-2026
| CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO ¥ SUMINISTRO
| CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
| NIT NO. 8001535042
. RL EDGAR VEGA MARTINEZ
| C.CNO, | §.693.800 DE BARRANGUILLA - ATLANTICO
CONTRATISTA | EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS
| NIT Ne. | 901053256-4
R.L. EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
C.C. No. 91076767 DE SAN GIL
OBJETO "GCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTROD DE REPUESTOS NUEVOS
GENUINOS ¥ MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LAEMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER".
VALOR VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE (525.000.000)
PLAZD OCHO (08) MESES - DIECISIETE (17) DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecino, identificado con la cedula de
ciudadania No. 8.693.800 de Barranquilla, quien actia en su condicion de Gerente de La E.S.E. Hospital Juan Pablo
Il de Aratoca, nombrado mediante Resolucion 204 del 30 de Julio de 2025 emanado de la Alcaldia Municipal de
Aratoca, y se encuentra debidamente posesionado como consta en el acta de posesion No. 110 del 30 de Julio
de 2025 en uso de las competencias y atribuidas mediante el articulo 9 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de
2024, en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA, en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por la ofra E&T MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada legalmente por
representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 19-60 Apt.
quien ha manifestadc bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o confiicto de interes para celebrar el presente contrato, quien para los efectos de este confrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO Y SUMINISTRO para la Empresa Social del Estado ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca, previas
a las siguientes CONSIDERACIONES: 1.) Que de acuerdo al estudio previo de fecha 10 de Abril de 2026 la
Gerente de la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca, establece |la necesidad de realizar |a contratacion de
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVQO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS
NUEVOS GENUINOS Y MANQ DE OBRA A LAS AMBULANCIAS para la ESE. 2) En el articulo 2° de
la constitucion Politica de 1991 aparece |a referancia a los fines esenciales del Estade. Dicha norma enumera
una cantidad importante, que se reproducen a continuacion: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes (que aparecen en |a Carta), facilitar la
participacion de todos los miembros de la comunidad colombiana en los asuntos que le competen (ecanomicos,
politicos, administrativos y culturales), defender la independencia nacional, mantener su integridad territorial,
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asegurar la convivencia pacifica y asegurar la vigencia de un orden justo. 3) Que el Manual de Coniratacion
vigente para la ESE adoptado mediante el Acuerdo de Junta Directiva No, 018 de 2024 al referirse a las
modalidades de seleccion de contratistas sefala en El articulo 27 del Acuerdo 018 de 2024 (Manual de
Contratacion) establece: MODALIDADES O FORMAS DE CONTRATACION: Para la seleccion de sus
contratistas la ESE llevara a cabo de las modalidades la posibliidad de seleccionar al contratista de manera
directa sin necesidad de obtener mas de una oferta atendiendo las condiciones de mercado en términos de
calidad, precio e idoneidad del oferente referente a su capacidad para aquelles casos relacionados con
contratos de prestacion de servicios ‘profesionales, de salud y de apoyo a la gestion como sucede en el
presente caso. 4) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, de
acuerdo con el Decreto 005 del 23 de Julio de 1999 emanado de la Alcaldia Municipal de Aratoca, es una
entidad especial de caracter publico, descentralizada, del orden municipal, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, autoforma administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Municipal, creada mediante
Decreto 015 del 23 de Junio de 1998 de la Alcaidia Municipal de Aratoca, sometida al regimen Juridico previsto
en la Ley 100 de 1.993, Decreto 1298 de 1994 y las nommas legales y reglamentarias que los modifiquen,
adicionen o complementen, cuyo objeto es la prestacion de los servicios de salud eficientes y efectivos que
cumplan con las normas de calidad. 5) La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA en cumplimiento de su Mision y de conformidad con la Constitucion Nacional y 1a Ley, le corresponde
dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion
como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual, es uno de los principales instrumentos y
herramientas que se tienen, §) Por su parte el articulo estableciendo en su ARTICULO 2: NORMAS
APLICABLES EN LA CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ: De conformidad
con lo previsto en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER se sometera al régimen de derecho
privado, lo que significa que se rige por las normas contenidas en el Cédigo Civil y Codigo de Comercio
y sus disposiciones complementarias o reglamentarias; pero podra aplicar, discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica. Igualmente, la E.S.E. aplicara en desamollo de su actividad contractual los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segln sea el caso, y estara sometida al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal. 8) Que el articulo 49 de la Constitucion
Politica dispone que: La atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado, Se garantiza a todas las personas el acceso a |os servicios de promocion, proteccién y recuperacién
de la salud. Corresponde al Estado, organizar, dingir y reglamentar Ia prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. 9)
Que conforme al Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) en su articule 27
establece las modalidades de Contratacién, encontrando que aquellos procesos contractuales que no superen
los 100 MMLYV pueden celebrarse bajo la modalidad de fa contratacion directa. 10) Que el paragrafo del articulo
27 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de contratacion) establece que los eventos
sefialados, no sera necesario obtener previamente vanas propuestas. 11) Que teniendo en cuenta lo antenor,
se elevd solitud de oferta escrita E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con
el NIT Nro. 901053256-4, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ
DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil -
Santander, con domicilio en |a carrera 17 No. 19-60 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular: 311 5894728 y
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correo electronico mantenimisntoblomedicoe (@amall. com quien la recibe y presenta su propuesta y presenta
su oferta dentro del término sefialado. - 12) Qué E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
identificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN
ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 91076767
expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la camera 17 No. 18-60 Apt. 002 de San Gil - Santander,
Celular: 311 5894728 y correo electronico mantenimientoblomedicos (@amal com presento oferta econdmica
por valor de VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE ($25.000.000). 13) Que conforme a la evaluacion realizada
por el COMITE EVALUADOR de la ESE dio como resultado que E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada legalmente por representada por
el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 19-80 Apt. 002 de San Gil -
Santander; Celular: 311 5894729 y correo electronico mantenimientobiomedicoe W@ agmail com cumplié con los
criterios de evaluacion. 14). Que el HOSPITAL cuenta con los recursos necesarios para cumplir con el
compromiso adquirido objeto de este contrato con el CONTRATISTA, tal y como se evidencia en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y que hace parte integral del presente contrato. 15) Que llegada
la fecha y hora para la presentacion de la propuesta se recibio oferta por parte de E&T MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada legalmente por
representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gll - Santander, can domicilio en la carrera 17 No. 19-60 Apt.
002 de San Gil - Santander; Celular: 311 5894729 y comeo electronico mantenmientobiomedicos t@qgmail com
la que una vez realizada la verificacion de experiencia y cumplimiento de requisitos habilitantes, se determing
que cumple con lo requerido en la invitacion a presentar propuesta por lo que se recomienda la contratacion
con dicho oferente por ser una oferta favorable para la ESE. 16) Que existe disponibilidad Presupuestal para
atender el pago del contrato, segun se verifica con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe
mas adelante 17) Que los servicios que se van a adquirir por medio del presente contrato estan incluidos en el
Plan Anual de Adguisiciones de la ESE. 18) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FABLO
| DE ARATOCA tiene disponibilidad presupuestal por un valor de VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE
($25.000.000). 19) Que la propuesta econdmica presentada por E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada legalmente por representada por
el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de cludadania
No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 19-60 Apt. 002 de San Gil -
Santander; Celular: 311 5894729 y correo electronico mantenimientoblomedicoe (@amail.com fue la acogida
por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA esto por el comite
gvaluador. 20). Que la propuesta econdmica presentada por E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS SAS, identificada con &l NIT Nro. 801053256-4, representada legalmente por representada por
el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 18-60 Apt. 002 de San Gil -
Santander, Celular: 311 5894729 y commeo electronico mantenimientobiomedicoe tHiqmail com se ajusta al
presupuesto de la misma, a su vez se viabiliza y por consiguiente la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATCCA en cabeza de su gerente firmara contrato con esta persona natural.
21) Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1,993 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 005 del 23 de
Julio de 1999 emanado de la Alcaldia Municipal de Aratoca y el articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No.
018 de 2024 (Manual de Contratacion) se estipuld que, para todos los efectos legales, la celebracion ejecucion
y liquidacion de los contratos de la ESE se regiran por las normas del Derecho Privado y las demas normas
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que le sean concordantes. En consecuencia, el presante contrato se regira por las siguientes clausulas que se
pactan a continuacion: CLAUSULA 1. DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente contrato con
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados, Otros términos
utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en fa tabla
siguiente y de acuerdo &l significado establecido en el contrato. Los términos no definidos en los documentos
referenclados o en las presentes clausulas, deben entenderse de acuerdo con su significado natura y obvio.

DEFINICIONES
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO |i DE ARATCCA
!CGHTRM'IET# E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

| SAS, identificada con el NIT Nro, 8010532564 |
ELAUSUL& 2: OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente sin vinculacion iaboral
ni subordinacion con el CONTRATANTE, se abliga paracon EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y
clausulas del presente documento y que consistira en el PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS
NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER. CLAUSULA 3:

DEL ETO Y OBLIGAC | : ALCANCE DEL OBJETO: La E.S.E. Hospital
Juan Pablo || de Aratoca, con la presente contratacién busca garantizar que se realice el MANTENIMIENTO

INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRC DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y
MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER; por lo que el CONTRATISTA debera garantizar
esto en razon de los automotores AMBULANCIA NISSAN D22/NP300 DE PLACAS OSB 215 - AMBULANCIA
CHEVROLET LUV D-MAX DE PLACAS OSA 905 y AMBULANCIA TOYOTA HILUX RN 85/2400 DE PLACAS
OSA 626, en los tiempos que el CONTRATANTE lo requiers. EL CONTRATISTA en razon del objeto dal
contrato debera suministrar los siguientes bienes y prestar los siguientes servicios, asl:

AMBULANCIA NISSAN D22/NP300 DE PLACAS 0SB 215

ACEITEMOTOR

FILTRO DE ACEITE

FILTRO DE COMBUSTIBLE
FILTRO DE COMBUSTIBLE
FILTRO DE AIRE

VALVULINA

HIDRAULICOS
REFRIGERANTE

LIQUIDO BE FREND

BATERIA

ESFERICA INFERICR
ESFERICA SUPERIOR
RODAMIENTOS DE RUEDA DELANTERA
RETEN RUEDA DELANTERA
TERMINAL AX|AL DIRECCION
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TERMINAL CORTC DIRECCION
GUARDAPOLYVO EJE

BU.JE DE TIJERA SUPERIOR
BUJE TIJERA INFERIOR
CRUCETACARDAN

KIT RODAMIENTO TRASERD
CORREAACCESORIOS

TERMINAL PUNTA BARRA ESTASILIZADORA
BUJE CENTRAL BARRA ESTABILIZADORA
DISCO DE FRENG DELANTEROD

PASTILLA FRENC DELANTERD

BANDA DE FRENO TRASERD

CILINDRO FRENG

KIT EMBRAGUE

RADIADORMOTOR

AMORTIGUADOR DELANTERQ
AMORTIGUADOR TRASERQ

CAMPANA DE FRENO TRASERA

GUAYA DE FRENG DE MANQ

FLUMILLA

REVISION DE FRENOS GENERAL
CAMBIDS DE BUJES POR TIJERA
CAMBIQ DE ESFERICA POR TIJERA
CAMEIDS DE RODAMIENTOS POR RUEDA
GRADUACION DE FRENOS TRASEROS
CAMBIO DE TERMINAL DE DIRECCION POR RUEDA
CAMBIC DE GUARDAPOLYOS DE EJE POR RUEDA
CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS
CAMBIO DE PASTILLAS DE FRENOS
CAMBIO DE BANDAS DE FRENOS
CAMBIO DE CRUCETA CARDAN

CAMBIO DE EMBRAGLE

SONDEADA DE RADIADCR

CAMBID DE RADIADOR

ALINEACION

BALANCEQ POR LLANTA

CAMBID DE LLANTA

DESPINCHE POR LLANTA
MANTENIMIENTO DE RUEDAS
MANTENIMIENTO RADIADOR
MANTENIMIENTC SISTEMA ELECTRICO
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MAND DE OBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIOHORA

MANC DE OBRA TALLER TEMPARIC HORA
SERVICIO DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARID
BaJaDA DE CAJA PARA CAMBIC DE KIT DE EMBRAGLE

AMBULANCIA CHEVROLET LUV D-MAX DE PLACAS OSA 805

ACEITE MOTOR

FILTRO DE ACENTE

EILTRO DE COMBUSTIBLE
FILTRO DE COMBUSTIELE
FILTRO DE ARRE

VALVULINA

HIDRAULICOS

REFRIGERANTE

LIQUIDO DE FRENO

BATERIA

ESFERICA INFERIOR
ESFERICA SUPERIOR
RODAMIENTOS DE RUEDA DELANTERA
RETEN RUEDA DELANTERA
TERMINAL AXIAL DIRECCION
TERMINAL CORTODIRECCION
GUARDAPOLVO EJE

BUJE OE TIJERA SUPERIOR
BUJE TIJERA INFERICR
CRUCETA CARDAN

KIT RODAMIENTO TRASERO
CORREA ACCESORIOS
TERMINAL PUNTA BARRA ESTABILIZADORA
BUJE CENTRAL BARRA ESTABILIZADORA
DISCO DE FRENO DELANTERQ
PASTILLA FRENQ DELANTERD
BANDA DE FREND TRASERD
CILINDRO FRENG

KIiT EMBRAGUE

RADIADOR MOTOR
AMORTIGUADOR DELANTERO
AMORTIGUADOR TRASERO
CAMPANA DE FREND TRASERA
GEUAYA DE FREND DE MAND
PLUMILLA
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REVISION DE FRENDOS GENERAL

CAMBIOS DE BUJES POR TLIERA

CAMBIC DE ESFERICA POR TIJERA

CAMBIOS DE RODAMIENTOS PCR RUEDA
GRADUACION DE FRENDS TRABERDS

CAMBID DE TERMINAL DE DIRECCION POR RUEDA
CAMBIO DE GUARDAPOLVOS DE EJE PORRUEDA

CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS
CAMBIO DE PASTILLAS DE FRENCS

CAMBIO DE BANDAS DE FRENOS

CAMBIO DE CRUCETA CARDAN

CAMBIO DE EMBRAGUE

SONDEADA DE RADIADOR

CAMBIO DE RADIADOR

ALINEAGION

BALANCED POR LLANTA

CAMBIO DE LLANTA

DESPINCHE POR LLANTA

MANTENIMIENTO OE RUEDAS

MANTENIMIENTO RADIADOR

(MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO

MANO DE OBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIC HORA

MANG DE OBRA TALLER TEMPARIC HORA
SERVICIO DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARIO
BAJADA DE CAJA PARA CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE

AMBULANCIA TOYOTA HILUX RN B5/2400 DE PLACAS 0SA 626

ACEITE MOTOR

FILTRO DE ACEITE

FILTRO DE COMBUSTIBLE
FILTRO DE AIRE

WALVULINA

HIDRAULICOS
REFRIGERANTE

LIQUIDO DE FRENG

BATERIA

ESFERICA INFERIOR
ESFERICA SUPERIOR
RCDAMIENTOS DE RUEDA DELANTERA
RETEN RUEDA DELANTERA
TERMINAL AxIAL DIRECCION
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TERMINAL CORTO DIRECCION
GUARDAPOLVD EJE

BUIE DE TIJERA SUPERICR
BUJE TIJERA INFERIOR
CRUCETA CARDAN

KIT RODAMIENTC TRASERD

CORREA ACCESORIDS

TERMINAL PUNTA BARRA ESTABILIZADORA
BUJECENTRAL BARRA ESTABILIZADORA
DISCO DE FRENC DELANTERC
PASTILLA FRENG DELANTERD

BANDA DE FRENDC TRASERD

CILINDRO FREND

KIT EMBRAGUE

RADIADOR MOTOR

AMORTIGUADOR DELANTERO
AMORTIGUADOR TRASERD

CAMPANA DE FREND TRASERA

GLUAYA DE FREND DE MAND

PLUMILLA

REVISION DE FRENOS GENERAL
CAMBIOS DE BUJES POR TIJERA

CAMBIC DE ESFERICA POR TWERA
CAMBIOS DE RODAMIENTOS POR RUEDA
GRADUACION DE FRENOS TRASERCS
CAMBIC DE TERMINAL OE DIRECCION POR RUEDA
CAME|D DE GUARDAPOLYOS DE EJE POR RUEDA
CAMBIOS DE CORREAS ACCESORIOS
CAMBIO DE PASTILLAS DE FRENOS
CAMBIC DE BANDAS DE FRENOS
CAMBIO DE CRUCETA CARDAN

CAMBIO DE EMBRAGUE

SONDEADA DE RADIADOR

CAMBIO DE RADIADOR

ALINEACION

BALANCEQ POR LLANTA

CAMBIO DE LLANTA

DESPINCHE POR LLANTA
MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICD
MANTENIMIENTO DE RUEDAS
MANTENIMIENTO RADIADOR
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MAND DE OBRA ESPECIAL TALLER TEMPARIO HORA

MANO DE OBRA TALLER TEMPARIO HORA
SERVICIO DE SOLDADURA CORRIENTE TEMPARIO
BAJADA DE CAJA PARA CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE

|

CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de aquellas
propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1, Prestar a entera satisiaccion el servicio.
2. Prestar la colaboracion necesaria para el desamollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y
pension, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar
las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca,
en caso de ser requeridas. 6. Aceptar la supervisién por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pabio |l de Aratoca 7. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, deblendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informes mensuales de su
gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de |a totalidad de las actividades
ejecutadas y de la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados, 9. EL
CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
Hospital Juan Pablo || de Aratoca para la evaluacidn y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a |a acreditacin de la institucion.
10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes a la implementacion del Sistema
unico de Acreditacion en la ESE. 11. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas
y Reclamos de los Usuarios Gestion del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la
informacién necesaria para responderios en los tiempas establecidos. 12. El contratista debera dar cumplimiento
al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE. 13. El contratista debera garantizar el
correcto trafico de la informacion, contemplando la entrega y devolucion de la misma suministrada al contratista,
y la producida por este durante la ejecucion del contrato. 14. Ei contratista se compromete a adherirse de forma
total a 1as guias, estandares y manuales de calidad determinados por la ESE. 15. El contratista debera cumplir
con las normas laborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para |a ejecucion
de las actividades en la ESE. 16, El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y
municipales acerca de las medidas de bioseguridad, para el personal que se encuentre a su cargo y que sea
asignado para la ejecucion de las actividades en el Hospital Juan Pablo |l de Aratoca. CLAUSULA S:
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA: 1.
Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del funcionario designado por la
Gerencia, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualguier tiempo, el desamollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2, Cancelar el valor pactado en el contrato
gue se suscriba de conformidad a |a forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de
los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de Ias obligaciones derivadas
del mismo por parte de EL CONTRATISTA, CLAUSULA 6: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA E!
Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a
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paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5, £l valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista
se compromete a ne contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efeclos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministeric de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifics. CLAUSULA 7: DERECHOS DE LAS PARTES: ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER. 1. Tendra las facultades y cumplira los deberes indicados en
el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, 2. Dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 61 de |a Ley 190 de 1995,
(Estatuto Anticorrupcion). 3. Asignara la supervisién o Interventoria técnica y administrativa para todos los
contratos. La Interventoria sera externa cuando la ESE Hospital Juan Pablo |l de aratoca — Santander, no cuente
en su planta de servidores con el perfil profesional experto requerido para realizar directamente la Interventoria
verificacion que debera certificar el Gerente bajo su responsabilidad, 4. Exigira del contratista la ejecucion idonea
y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia o el resarcimiento en lo amparado podra hacer al garante. 5.
Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hublere lugar. 6. Solicitara o aceptara |a actualizacién o |a revision de los precios cuando se produzcan
fendmenos que alteren, en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato. 7. Adelantara revisiones
peribdicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o de los demas bienes o senvicios prestados o
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas; y
promoveran las actuaclones, gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra éstos y sus
garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan. Las revisiones periddicas a que se refiere el presente
numeral deberan llevarse cabo, cuando las circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada dos (2) meses
durante el término de vigencia de la garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio. 8. Exigira que la
calidad de los blenes y servicios adguiridos por la E.S.E., se ajuste a los requisitos minimos previstos en las
exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como el contrato mismo o la descrita en
las nommas tecnicas obligatorias. 9. Adelantara las acciones conducentes a obtener |a indemnizacion de los
dafios que sufra en desarrollo o con ocasian del contrato celebrado. 10. Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetira contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables, sequn el caso, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencla de la actividad contractual, cuando estén dados los
presupuestos legales para que ello pueda iniciarse. 11, Adoptara las medidas necesarias para mantener durante
el desarrollo y ejecucion del contrato las condiclones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento
de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira a los procedimientos de
revision y commeccion de tales mecanismos, si fracasan los supuestos o hipotesis para Ia ejecucion y pactara
intereses moratorios. No procedera la revision prevista en este numeral, a favor del contratista, cuando la causa
de ello, sea imputable & aguel o haya sido previsible, Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en
caso de no haberse pactado intereses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de la relacion contractual,
se aplicara la tasa equivalente al doble de! interés legal civil sobre el valor histérico actualizado. 12. Actuara de
tal modo que, por causas a elle imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que
pudieren presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida
y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. DEL CONTRATISTAS. Para la
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realizacion de los fines de la contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran o siguiente: 1. Tendran derecho
a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere o medifique durante
la vigencia del contrato, salvo que provenga a causa imputable a &l y/o no haya sido imprevisible, 2. Colaboraran
con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad. Para ello también acataran |as ordenes que durante el desarrofio del contrato la empresa les imparta y,
de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones
y entrabamientos que pudieran presentarse. 3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener [a proteccion
de los derechos derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozean o vulneren 4. Garantizaran
la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. 5. Responderan por los elementos de
propiedad de |a Empresa entregados o puestos a su disposicion para el logro del objeto contractual convenido
bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravit que en ellos se produzea. 6 Informar
oportunamente a la Empresa, siguiendo el conducto regular, su retiro o inactividad temporal por causas ajenas
a su voluntad. 7. Colaborar con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
prestado con eficlencia y eficacia, para lo cual acatara las Instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre por
medio escrito le imparta el interventor o supervisor durante la ejecucion del objeto contractual. 8. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin acto o hecho.
Cuando se presenten tales peficiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su
ocurrencla a la Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o comectivos
necesarios. El incumplimiento de esta obligacitn y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a
la declaratoria de caducidad unitateral def contrato. 8), Recibir fa remuneracion pactada en los términos de la
Clausula 11 de! presente contrato. 10), Recibir colaboracién en los temas que sean de necesidad para el
cumplimiento de cada una de las actividades. 11). Recibir por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA los elementos de trabajo que se requieran para el desarrollo del obieto
contractual. 12), Las demas que sean del resorte del objeto del contrato. CLAUSULA 8: INFORMES: En
desarrollo de la clausula primera y sequnda el contratista debera presentar un informe de las actividades
desarroliadas al final donde se evidencie por parte del supervisor |a totalidad de las actividades requeridas y
desarrolladas, con el objeto de poder ser autorizado el pago del presente contrato, CLAUSULA 9: DERECHOS
Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en el Manual de Contratacion y la ley. CLAUSULA 10:
VIGENCIA Y PLAZ TO: El presente contrato tiene una duracion de OCHO (08) MESES -
DIECISIETE (17) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la orden de Iniciacion dada por el HOSPITAL,
mediante la elaboracion del acta suscrita por el supervisor del contrato, es decir, una vez suscrito y legalizado
este contrato, previa certificacion del correspondiente Registro Presupuestal y visto bueno del supervisor del
contrato, CLAUSULA 11: VALOR DEL CONTRATO: E! valor del presente contrato se estima en la suma de
VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE ($25.000.000). PARAGRAFO I: E| CONTRATISTA esta sometido al
Regimen especial, que se entendera para todos los efeclos fiscales. El presente contrato esta sujeto a todes los
impuestos y gravamenes que le sean aplicables segun el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que
se establezcan en el orden municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el
marco de su naturaleza juridica PARAGRAFO [I: Este valor es la Unica contraprestacion que reconocera el
HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de el quedan incluidos todos los costos directos e indirectos
del contrato y en general |a totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del
objeta del Contrato, PARAGRAFO |II: Ajuste de precios - los precios de los productos o bienes seran
susceptibles de ajuste durante la vigencia de presente negocio Juridico (Contrata), en consideracion de la
inestabilidad de precios y de disponibilidad de materia prima en e! mercado, por lo gue las partes guedaran
facultadas para que en cualquier momento concertar los ajustes necesarios o en razén de un posible rompimiento
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del desequilibrio economico del contrato. CLAUSULA 12: FORMA DE PAGO: El precio estipulado en el presents
contrato sera reconocido y pagado por el HOSPITAL al CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas
parciales de avance o suministro, cuyo valor se liquidara teniendo en cuenta la cantidad de bienes suministrados
y servicios prestados por los valores establecidos en los precios unitarios del mercade para la fecha de ser
requeridos porel CONTRATANTE, que, para todos los efectos legales, forma parte integral del presente contrato,
previo el cumplimiento del objeto y su alcance, El contratista autoriza LA E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO I
DE ARATOCA para que, por conducto de la pagadora, efectué de los pagos a su favor, se realicen las
deducciones correspondientes a los diferentes gravamenes legales El pago se efectuara previa presentacion,
revision y aprobacion de los siguientes documentos: &) La correspondiente factura y/o cuenta de cobro. b) El
Acta de pago suscrita por las partes. ¢) La presentacion de la planilla de acreditacion del pago de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de actividades suscrito por el contratista. e) El
informe del supervisor que certifique el cumplimiento del objeto contrato f) los demas que considere pertinente
el HOSPITAL. Remuneracion de Intereses: Las partes acuerdan que las sumas de dinero pactadas para los
servicios estipulados se remuneraran por tratarse de entidades sin animo de lucro con una tasa moratoria del
uno por clento (1%) mensual y durante el plazo del contrato y seis (06) meses mas no generara interés alguno
la suma de dinero adeudadas. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran sujetos a |a presentacion de
informes de gestién mensual y al pago de los aportes de seguridad social. PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista sélo tendra derecho a la remuneracion de dichos emolumentos sin que haya lugar a otra
contraprestacion, ni al pago de prestaciones sociales, PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la factura o
cuenta de cobro no haya sido cormectamente elaborada yio presentada o no se acompafian los documentos
requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el termino para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el (itimo de los documentos ylo se presenten en debida forma
debidamente aprobados por el supervisor. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, PARAGRAFO CUARTO: En materia de impuestos y descuentos por concepto de estampillas no se
aceptaran salvedades de ninguna naturaleza; la E.S.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca efectuara a las cuentas
del CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga establecida la ley o el contratista aportara
y acreditada su pago conforme lo contemplado en la reglamentacion aplicable para cada uno. Las devoluciones
0 exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante |a
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la E.S.E. Hospital Juan Pablo
Il de Aratoca. PARAGRAFO QUINTO: Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se
ejecuta con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es correlativa al nimero
de dias que durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razon por la cual, su cumplimiento se
verifica Unicamente frente a las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado. CLAUSULA 13:
SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision debera desarrallar las funciones técnicas, administrativas,
financieras y de caracter juridico, establecidas en el Capitulo IX de la Supervision e Interventoria de los contratos
articulo 58, del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) y con ello el Acuerdo No.
019 de 2024 (Manual de Supervision e Interventoria). La supervision sera debidamente designada por &l
ordenador del gasto. CLAUSULA 14: PROHIBICION DE CESION: Este contrato es intransferible y el
CONTRATISTA no podra sin previo permiso escrito de EL HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o
parciaimente la ejecucion del presente contrato, CLAUSULA 15: PENAL PECUNIARIA: Las partes de comun
acuerdo establecen que si se llegare a suceder el evento de incumplimiento o inejecucion total o parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA previstas tanto en los documentos precontractuales, la propuesta u
oferta y este contrato, el CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal pecuniana, el valor correspondiente
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al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, los que podra cobrar EL HOSPITAL con base en el presente
documento, el cual prestard mérito ejecutivo, o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de
cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica, EL CONTRATISTA renuncia a la constitucién en mora y
autoriza que, en los eventos previstos en esta clausula, sea liquidado el valor a pagar a mas tardar en la
liquidacion de! contrato, siendo exigible la fotalidad de la clausula penal, en tales eventos estipulados, Paragrafo.
Sin perjuicio de lo anterior et HOSPITAL podra hacer uso de la imposicion de multas sucesivas de hasta el Dos
por Ciento (2%) del valor del contrato sin que esta sobrepase el Diez por Ciento (10%) del valor total del mismo.
CLAUSULA 16: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del
presente Contralo, estan respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 26-00118 de Abril 10
de 2026, del Rubro Presupuestal Nro. 2.4.5.02.08.01 Mantenimiento Operativo. CLAUSULA 17: MULTAS,
SANCIONES E INDEMNIZACIONES: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contenidas en este contrato, EL HOSPITAL podra imponer al CONTRATISTA multas sucesivas de 1% por cada
dia de incumplimiento mediante resolucion motivada, pudiendo la entidad contratante hacer efectiva en la
proporcion pertinente la garantia de cumplimiento o descontando del valor a pagar pactado. En firme, la
resolucion prestard mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA y el asegurador. CLAUSULA 18:
RESPONSABILIDAD: E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro.
901053256-4, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con
domicilio en la carrera 17 No. 19-60 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular: 311 5894729 y commeo electronico
mantenimientobiomedicoe tiamail com se responsabie por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
2 del presente Contralo, a su vez sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados
de sus subcontratistas, a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA en la
ejecucion del objeto del presente Contrato. CLAUSULA 19: GARANTIA; Teniendo en cuenta ARTICULO 59,
GARANTIAS. En atencion a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financieras
del contratista y a la forma de pago, la ES.E. podra exigir al contratista la constitucion de garantias de
cumplimiento, expedidas por compafiias de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia,
patrimonio autdnomo o garantias bancarias. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un maximo de fres dias habiles
subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garanﬁa unica (poliza) que avalara los sigulentes riesgos.
' ' Vigencia

Amparo
Cumplimiento del Contrato 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO ¥ SEIS (6) MESES
MAS.
Calidad del servicio 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO. | CONTRATO Y SEIS (6) MESES
MAS
|
Pago de salarios, 10% CEL VALOR DEL ' VIGENCIA IGUAL AL PLA_ZD DEL
prestaciones CONTRATO CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS
sociales legales e
Indemnizaciones |
laborales |
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Calldad y correcto I 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL :
funcionamiento | CONTRATO CONTRATO ¥ DOCE (12) MESES

de los bienes MAS
CLAUSULA 20: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO' EI
presente contrato se regira por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral que estén

consagrados en el Acuerdo de Junta Directiva Na. 018 de 2024 (Manual de Contratacion). EL HOSPITAL se
reserva |a discrecionalidad de utilizar |as clausulas excepcionales, circunstancia que el CONTRATISTA acepta
y autonza. CLAUSULA 21: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: £l CONTRATISTA manifiesta que no
se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo
con los terminos establecidos en los Articulos Bo. y siguientes de la Ley 80 de 1993, En el contrato que se derive
de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por |la ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No podran participar en
procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER Ias personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas en alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Palitica, la ley, los reglamentas de
la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER y especialmente, las contempladas en los
articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1° y 2° de la Ley
1474 de 2011), 9° de la Ley B0 de 1993 y el articulo 4° de Ia Ley 1474 de 2011 por medio del cual se adiciont el
literal ) al numeral 2° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y 2 Ley 1952 de 2019. En el evento que |a inhabilidad
e incompatibilidad sobrevenga en un proponente en un Proceso Contractual, se entiende que renuncia 2 la
participacion y a los derechos adquiridos en el mismo. Si sobreviene en un contratista, debe realizarse la cesion
del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA — SANTANDER segln
corresponda. Si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal, éste debe ceder su
participacion a un tercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
segun corresponda. Conflicto de interés - Todo funcionario o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO ||
DE ARATOCA — SANTANDER en general, y quienes presten sus servicios al mismo, deberan abstenerse de
participar por sl o por interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividades de contratacion que
puedan constituir un posible conflicto de interés, entendido este como toda situacion de contraste o
incompatibilidad gue pueda darse entre los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER y el de los servidores plblicos o contratistas. Se considera que también existe conflicto de interés
cuando el asunto afecte o se relacione con su conyuge, compafero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro de! cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de
hecho o de derecho. Prohibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los servidores publicos y
contratistas de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER deberan abstenerse de
realizar cualquier conducta expresamente prohibida en la Constitucion, 1a ley y en especial las consagradas en
el Codigo General Disciplinario. CLAUSULA 22: CONFIDENCIALIDAD: El contratista durante la vigencia del
presente contrato de consultoria y 2 afios siguientes a la expiracion de su plazo, no puede revelar, sin el previo
consentimiento por escrito de [nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLC Il DE
ARATOCA la informacion confidencial de propiedad de [nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA de la cual el contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasién
0 para |a ejecucion del presente Contrato de Contratista y que esté relacionada con el objeto establecido en la
Clausula 23 o con las funciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA Para los efectos de |a presente clausula es informacion confidencial cualquier informacion técnica,
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financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA bien sea que dicha informacian sea escrita, oral o visual, que tenga sl caracter de reservado por la
Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA En caso de que exista informacion sujeta a reserva, |as partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte
que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA 23: SUBCONTRATACION: E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NiT Nro. 801053256-4, representada
legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada
con la cedula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gl - Santander, con domicilio en la carrera 17 No.
1960 Apt. 002 de San GIl - Santander, Celular, 311 5894728 vy comeo electronico
mantenimientobomedicoe W@amall com no puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las
actividades relacionadas con el objeto del presente contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de
estas contrataciones a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA contratante
y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. CLAUSULA 24: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: De acuerdo al articulo 6 del Decreto 4828 del 2008, sera obligacion del CONTRATISTA mantener
indemne al HOSPITAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
como contratista o por la calidad de los servicios prestados. CLAUSULA 25: AFIL N

GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad _con lo dispueste en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, el CONTRATISTA manifiesta a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA que se compromete a
realizar los tramites para su afiliacién al Sistema_de Riesgos Laborales. CLAUSULA 26: COMPROMISO DE
INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION: E CONTRATISTA se compromete a preservar,
fortalecer y garantizar, la transparencia y la prevencion de corrupcion en fa gestion contractual, en el marco de
los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, En consecuencia,
el contratista se obliga, entre otras a: a). No ofrecer ni dar sobomnos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva,
directa o indirectamente, a ningun funcionario del ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA en relacion
con su propuesta o la ejecucion del contrato. b). Dar aviso inmediato a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO II DE
ARATQCA o autoridades competentes de cualquier acto de corrupcion, sobomo, presién o favorecimiento del
que tenga o llegare a tener conocimiento en |a ejecucion del contrato. ¢). No incurir en falsedad o adulteracicn
de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion. Si se presentan hechos
constitutivos de corrupcion por parte del contratista, tales circunstancias podran dar lugar a sanciones de tipo
administrativo, penal y/o disciplinario. CLAUSULA 27: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por tratarse de la
contratacion de un proceso, (3 ejecucidn del mismo no genera relacidn o vinculo faboral entre EL HOSPITAL y el
CONTRATISTA, ni con el personal que este disponga para la ejecucion del objeto contratado, ya que la remuneracion
aqui pactada envuelve todos los costos gue con lleve 1a ejecucion del presente contrato. En consecuencia, EL
HOSPITAL no respondera judicial ni extrajudicialmente por deudas, cbligacicnes y demas que surjan diferentes a los
honorarios expresamente paclados. CLAUSULA 28: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para Iz liquidacion de los
contratos que suscriba la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca se dara aplicacion a lo establecido en el Capitulo VI
de la Liquidacion de los Contratos del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) el cual
gstablece un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacion bilateral, luego de la finalizacion del plazo estipulado para
su gjecucion. De no poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo, la ESE procedera a liquidar el contrato
unilateraimente dentro de ios dos (2) meses siguientes. La liguidacion debera contener todos los requisitos
establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacian). CLAUSULA 29: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante |a ejecucion del objeto contractual se solucionaran

Avenida el Ramal Phx. D376316967

www.juanpablo?-aratoca.gov.ee  Tel 521-2063736 B VERDES ¢

SALUDABLES

ventanillaunicaidjuanablol-aratoca.gov.co



_'-%J_:Ii_l.", o
B .-

preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo, concillacién o transaccion, tal y como lo establece el
Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (manual de Contratacion) CLAUSULA 30: CONTRATOS ADICIONALES
Y PRORROGAS: Para el desamollo eficaz del objeto contractual pactado podran ser suscritos conlratos adicionales
para lo cual se debera tener en cuenta o ordenado por el articulo 39 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024
(manual de Contratacion) y s6 podran hacer adicionales hasta por el 50% de su valor inlcial, previa solicitud escrita a
iniciativa del contratista o del supervisor o ambos, en el cual se expliquen y justifiquen los motivos de la misa, Las
prorrogas se podran realizar cuando sea necesario ampliar el objeto contractual por justa causa. En ningln caso se
podra profrogar un contrato ya fenecido. CLAUSULA 31: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes
declaran su domicilio contractual, el Municipio de Aratoca- Santander- El contrato se reqgira por lo dispuesto en el
Manual de Centratacion de la ESE, su legislacion complementaria v la normatividad civil y Comercial aplicable, las
cuales el contratista declara aceptar. CLAUSULA 32: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman pare de este
contrato, el documento mencionado en la parte motiva, los estudios de conveniencia y oportunidad, |a solicitud de
oferta, Iz propuesta, los documentos que se realicen en |2 ejecucidn del contrato, anexos v, los que legalmente se
requieran y que se produzcan durante el desarrolio del mismo. usu : TERMINACION ANTICIPADA Y
PRORROGA: De comin acuerdo entre |as partes se podra por terminado el presente contrato antes de su vencimiento
o ampliar el plazo del mismo en caso presentarse razones legales y técnicas que lo ameriten. CLAUSULA 34:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato podré suspenderse por razones de fuerza
mayor o caso fortuito o causas externas y ajenas a los celebrantes, debidamente justificadas y soportadas, previa
solicitud del contratista o el supervisor de! contrato, por el tiempo que hiciera falta. La suspension del contrato y su
reanudacion deberan consiar por escrito. Se debera igualmente prever &l restablecimiento de la garantia y sus riegos
cuando se produzea una prorroga si es gue se exigid el afianzamiento. CLAUSULA 35: RECLAMOS: Los reclamoes
que las partes contratantes consideren pertinentes deberan presentarse por escrito; recibida la reclamacién, la parte
requerida deberan pronunciarse dentro de los dos (2) dias siguisntes al recibo de la misma, y si guarda sflencio se
entenderd que la reclamacion fue aceptada o aprobada, CLAUSULA 36: MODIFICACION CONCERTADA:
Cualquier decision que modifiue |a relacion contractual inicialmente pactada, no sera valida sin la aprobacion
conjunta y por escrito de las partes contratantes. CLAUSULA 37: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con |a ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 38:
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Para estos efectos se debera adelantar el procedimiento de acuerdo a lo
sefialado en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion). CLAUSULA 39:
NOTIFICACIONES Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo sison
entregadas personalmente, por correo electronico a la direccion y a la persona indicadas a continuacion:
CONTRATANTE - en la AVENIDA EL RAMAL ARATOCA; teléfono MNo. 3212083738 6316967 y correo
electronico ventanilaunica@ uanpabloZ-aratoca.gov.co y el CONTRATISTA con domicilio en la carrera 17 No.
19-60 Apt. 002 de San Gil - Santander, Celular 311 5894729 y comeo electronico
mantenimientoblomedicos {@gmall com Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del
CPACA, el contratista autoriza a la ESE para realizar la nofificacion de los actos administrativos via electronica
al correo consignado anteriormente en el cual se surtiran las notficaciones. CLAUSULA 40:
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: E! presente Contrato se entiende perfeccionado con Ia firma de
este instrumento por las partes. CLAUSULA 41: EJECUCION: Una vez perfeccionado el contrato se requiere
para su legalizacion y ejecucion: 1.- El comespondiente Registro Presupuestal por parte de la entidad contratante,
-2~ Aprobacion de las garantias exigidas en el presente documento cuando a ello hubiere lugar. CLAUSULA
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LML NTE: |

42: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato
se deben desarroliar en el Municipio de Aratoca - Santander y el domicilio contractual sera el Municipio de aratoca
- Santander.

Para constancia s firma en A
en el intervinieron, &l dia Quince {15)

Santander- en dos (02) oniginales det mismo contenido fieral por fas paries que
il de Dos Mil Veintiséis (20265).

Por la ESE Por EL CONT

EDGAR VEGA MARTINEZ LOPEZ DE LA TORRE

Gerente C.C. No. 91076767 expedida en San Gil

ESE Hospital Juan Pablo || Aratoca R.L E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS SAS

NIT No. 801053256-4
et aspecies juridicos: Abg, Oscar Sen(iveds Badifo
Azes0f jurido extsmo
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Aratoca, Abril 15 de 2026

Sefiora

Yurley Patifio Moreno
Apoyo Contabilidad y Presupuestos
E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase EXPEDIR certificado de registro presupuestal sobre presupuesto general de la
E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro

asi:

RUBRO APROPIACION A FAVOR DE VALOR
PRESUPUESTAL
2.4.5.02.08.01 MANTENIMIENTO E&T VEINTICINCO MILLONES DE
OPERATIVO MANTENIMIENTO | PESOS M/CTE.
DE EQUIPOS ($25.000.000.00)
BIOMEDICOS
SAS

OBJETO: CONTRATO NO. 067-2026 CD 26-00116, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE

OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE

ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - TANDER.

EDGAR

MPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Gerente E.S.E Hospital Jyan Pablo Il de Aratoca

Avenida el Ramal

www.juanpablo?-aratoca.gov.co
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Pag. tda
REPUBLICA DE COLOMBIA
E.5.E HOSPITAL JUAN PABLO ||
B00,193.904-2
REGISTRO PRESUPUESTAL MNo;: 26-00178

CRUCE CON EL CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD Mo CD | 2800116
Seccidn o unidad ejecutora ESE ESE HOSPITAL JUAN PABLO I
Codigo de presupuesto 246020801 Cdhdigo rapldo: 260177
Fondo / Fla de financiacidn 'RP  RECURS0OS PROPIOS
2 {GASTOS
2.4 ! Gastos de oparacion comercral
245 . Gastos de comerciatizacidn y produceion
24502 : Adguisicidn de servicios
24.502.08 {Bervicios prestados a las empresas v senvicios de producoion
2:4.502.08.01 : Mamenimignto Operatvo
Valar Registro 5 25.000,000.00
Fara 4 CONTRATO ND. DE7-2026 CD 26-00118, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVOG ¥ CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GEMUINGS Y MANO DE OBRA A LAS
AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER,

NIiT: 00801053256 -4 EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS 5.A B,

Por la suma de VEINTICINCD MILLONES DE PESOS m/ {525.000.,000,00) remrirrsasrissnitisteiatnstaris

\

Dado en el dia Abrif 15 de 2026 |

Elabord. YURLEYP

Pmsupu!?'



Aratoca - Santander, Abnil 15 de 2026

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hespital Juan Pablo || de Aratoca
Ciudad.

REFERENCIA: DESIGNACION SUPERVISOR

De conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) y el Acuerdo No.
019 de 2024 (Manual de supervisibn e Interventaria) me permito comunicarle que ha sido designado supervisor
del contrato que a continuacion se relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato para los fines
pertinentes:

CONTRATO NO. w7.2025

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO Y SUMINISTRO

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
NIT NO. | 8001839042 _

RL | EDGAR VEGA MARTINEZ

C.CNO. 8,683,800 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO

CONTRATISTA | EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS

NIT No. 801053256-4

RL EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

C.C. No. 91076767 DE SAN GIL

OBJETO “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO

INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS
GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER".
VALOR VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE

PLAZOD OCHO (08) MESES - DIECIOCHO (18] CALENDARIO

Con el fin de proteger |a moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de cormupcion y de tutelar la
transparencia de a actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca vigilara
permanentemente |a correcta ejecucidn dei objeto del contrato a través de Supervigian ejarcida por Ia GERENCIA
de la ESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA

En consecuencia, le corrasponde realizar las funciones de vigilancia, control y garantizar el desarrolic del objeto del
contrato, conforme al Acuerdo No. 019 de 20204 Ia Supervision ejercera el seguimiento t&cnico, administrativo,
financiero y contable sobre el cumplimianto del contrato y las demas que sean Inherentes o se deriven de Ia labor de
Supervision de los contratos. En su condicidn de  supervisor no podra exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones contractuales ni adoptar decisiones que entrafien la modificacion o interpretacion de cualquiera de las
clausulas del contrato. Toda orden, instruccion e indicacion necesarias para el cabal cumplimiento del contrato debe
darse por escrito, excepto en situaciones de urgencia, frente a las cuales, podran darse verbalmenle, ratificandolas
por escrito en los tres (3) dias habiles siguientes.

Avenida el Ramal Py 0376316567
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£.5.E HOSPITAL JUAN PABLO |

NIT. 800193904 .7

La Supervision realizara el seguimiento tecnico, administrativo, financlero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato & implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca sobre las obligaciones a cargo del contratista,

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En particular, compete el supervisor;

a) Solicitar Informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual,

b} Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

¢} Impartir instrucciones al contratista sobre &l cumplimiento de las obligaciones. Para este efecio, deberé realizar la
coordinacidn necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER.

d) Exigir la informacién que considere necesana, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion dal
contrato y, en general, adopiar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del objeto contratado.

e) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el contrato,

f) Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado en el contrato.

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las nommas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, (as prohibiciones y deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o interventor a quien
se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio Imparcial y objetivo de la
interventoria o supervision, o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de 2019, En todo caso,
a los supervisores e interventores les esta prohibida:

&, Adoptar decisiones que Impliquen modificacion del contrato sin el lleno de ls requisitos legales pertinentes.

b. Solicitar yfo recibir, directa o indirectamente, para si o para un fercero, dadivas, favores o cualquier ofra clase de
beneficios o prebendas de |a entidad contratanie o del contratista

¢. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

d. Entrabar |as actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con el
conirato

&. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato

f. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

g. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato,

h. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato,

i, Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

. Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer

obligaciones a cargo de la ESE HOSFITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, salvo aquellas
relacionadas directamente con la actividad de Interventoria y que no modifiquen, adicionen o prorroguen las
obligaciones a cargo de la ESE HOSP|TAL JUAN PABLO Il DE ARATCCA - SANTANDER.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR
En virtud de las anteriores finalidades, el supervisor o &l interventor cumplira Ias sigulentes funciones:

a) Cooperar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER y con el conltratista en el logro
de los objetives contractuales pactados: mantener

Avenida el Ramal Phy. B376916967 =
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permanente comunicacion con el contratista; propender porque no se generen conflictos entre las partes, y adoptar
las medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.

b} Velar por la debida ejecucidn contractual, cumpliendo con los cronogramas establecidos, manteniéndolos
debidamente actualizados. En consecuencia, asegurara que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los
plazos, términos, condiciones técnicas y demas pravisiones pactadas.

c) Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizara |a eficiente y
oporiuna inversion de los recursos puablicos comprometidos en los contratos.

d) Velar porque |3 ejecucion del contrato no se interrumpa Injustificadamente.

&) Responder por los resultadas de su gestion

f) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desamolio de a vigllancia a su cargo.

g} Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financleras, contables y juridicas del
contrato.

hj Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

i) Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores plblicos y contratistas, En consecuencia, seré
responsable por mantener informadas a las sutoridades de los hechos o circunstancias que puedan constitulr actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles.

i) Ser responsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER de
los hechos o circunstancias que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

k) Ser responsable de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un Incumpiimiento contraciual.

|} Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad que se requiers,
atendiendo el obieto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

m) Procurar que por causas afribulbles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato.

n} Suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del conirato o convenia.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

RESPONSABILIDAD CIVIL
RESPONSABILIDAD FISCAL
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
RESPONSABILIDAD PENAL

Para el efecto sefialado en esta comunicacion, me permiso anexarle el sigulente documento:
+ Copia déhco

En constancia ﬁ £55

EDGAR VEG NEZ
Gerente

ESE Hospital Juan Pablo 1| Aratoca
Coniratante - Supervisar

Avenida el Ramal Py, 1376916967
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GARANTIA UNICA

DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPARADOS

Laaseguradora otorga a laentidad estatal contratante asegurada hasta el monto del valor asegurado,
los amparos mencienados en la cardtula de la presente péliza.

Lidd
il

Los amparos de la poliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrd reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar &l valor de otros. Estos no son acumulables v son excluyentes entre
si, segun las definiciones y alcance gue a continuacion se estipulan:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad de la oferta cubre |z sancion derivada del incumplimiente de |a oferta, enlos
siguientes eventos:

111 Lanoampliacidn de la vigencia de la garantla de serledad de la oferta cuando el plaze para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses,

O

112 Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

WiHGILADG

1.1 1 Lanosuscripoidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicataria,

114 Lla falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionade de la garantls de
cumplimienta del cantrato.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO
Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal con ocasidn de:

FHOS202 5 -1 317-P05-PPSUSTROO0000055- D008
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(i} Lano inversidn del anticipo;
(i1l El uso indebido del anticipo: y
(111} La apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolucién total o parcial
del dinero entregado al contratista a titulo de page anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a] el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el Incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimients
tardlo o defectuoso del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al contratista: {c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo sefialado en el articulo 44 de la ley 610 de 2000, |a garantia de
cumplimiente cubrird los perjulcios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado,
derivados de un proceso de responsabilidad Fiscal, siempre v cuando esos perjulcios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado par la garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios acasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de [a contratacién del personal utilizado en el
territoria nacional para la ejecucidn del contrato amparado.

La entidad estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto at
colombianag.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA
Este amparo cubre a |2 entidad estatal de los perjulcios ocasionados por cualquier tipo de dafio o

deteriore, imputable al contratista, sufrido por |a obra entreqada a satisfaccién,

INDHZ025 -1 31 FRO5-PRSUSIRO00000055-000
30/05202 5131 THT-PO5 NTRSUSIRDOOO00ED
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICID

Este ampare cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre [a calldad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe {3 entidad estatal
a0 cumplimiento de un contrato.
1.9 OTROS AMPAROS

adicionalmente, en |3 medida en que Fueren exigidos por la entidad contratante, la aseguradora
podrd otorgar los amparos requeridos para cubrir las demds incumplimientos de ebligaciones que la
entidad contratante considera deben ser amparados de manera proporcional y acorde a lanaturaleza
del contrato y que se definan en la cardtula o en los anexos que se expidan a la presente pbliza.

§£}9 2. EXCLUSIONES

Los amparos previstos en la presente péliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extrafia, esto es la Fuerza mayor o caso Fortuito, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima.

: .’ Dafos causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato,

7 % Usoindebido o Inadecuade o la Falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la
entidad estatal.

2 4 Eldeterioronormal que sufran los bienes entregados con ocasitn del contrato garantizade,
como consecuencia del transcurso del tiempo.

%‘? 3. SUMA ASEGURADA

La suma asegurada determinada para cada amparo en la cardtula de esta pdliza, delimita la
responsabilidad maxima de la compaiia en caso de siniestro.

IOSR02E -1 31 T-AOE-APSLUSIROO000005 -0
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La vigencia de los amparos otorgados por |5 presente péliza, se hars constar en la cardtula ¢ en sus
anexos. En los cantratos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, el garante
tiene |3 facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su
decision par escrito a la entidad estatal garantizada seis (5) meses antes del vencimiento del plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa contractual o periodo contractual en
ejecucién. Si el garante no da el aviso con |a anticipacién mencionada y el contratista no abtiene
una nueva garantia, queda obligado a garantizar la etapa del contrato o el perfods contractual
subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1077 en concordancia con el articulo 1080 del codigo
de comercio la entidad estatal asegurada deberd demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la
cuantia de |a perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
la siguiente farma:

5.1 encaso de caducidad, una vez agotade el debido procesoy garantizados los derechos de defensa
y contradiccion del contratista v de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, par medio del acto administrativo en el cual la entidad estatal declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cliusula penal o de
los perjuicios que ha cuantificade, El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

5.7 encasa de aplicacién de multas, una vez agotado el debido procesoy garantizados los derechos
de defensa y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido
en el articulo B6 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrative en el cual 13 entidad
estatal impone multas, debe ordenar &l pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente constituye el sinlestro,

5.3 en los demds casos de incumplimiento, una vez agotado el debido procese y garantizados los
dereches de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la clausula penal, sl ests
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante, El acto administrativo
correspondiente es la reclamacién para la compafiia de seguros.

IOMO5/2025 191 T P05PESLSIRON0O0O0ES-DO0 7
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratacién de la administracién pdblica
podran declarar el incumplimiente, cuantificande los perjuicios del misme, impaoner las multas y
sanciones pactadas en el contrato; v hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto observaran
el siguiente procedimients:

) Evidenciado uwn posible incumplimiente de las obligaciones a cargo del contratista,
la entidad plblica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hard
mencidn expresa y detallada de los hechos que 1a soportan, acompafando el informe de
interventoria o de supervision en el gue se sustente la actuacién y enunciara las normas
o clausulas posiblemente vicladas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecerd el lugar, Fecha y hora
para la realizacién de la audiencia, la que podrd tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida pars el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantfa de cumplimiento consista
en péliza de sequros, el garante serd citado de la misma maners;

8] En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentard las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se conceders el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del casg,
apartar pruebas y controvertir las presentadas por |a entidad;

) Hecho lo precedente, medlante resolucién motivada en la que se consigne o ocurrido
en desarrollo de [a audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto pablico, la:
entidad procederd a decidir sobre la Imposicién o no de la multa, sancidn o declaratoria de
incumplimiente. Contra la declsion asl proferida solo procede el recurso de repasicion que
5@ interpondra, sustentara y decidird en la misma audiencia. La decisidin sobre el recurso se
entenderd notificada en la misma audiencia;

) En cualquler momento del desarrolle de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
podrd suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, sllo resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualguler otra razdn debidamente sustentada, ello resulte necesario para
el correcto desarrollo de la actuacitn administrativa. En todo caso, al adoptar {a decision,
se senalara Fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminadao
el procedimiento en cualquier momento, sl por algln medio tiene conocimiento de la
cesacian de situacidn de incumplimiente,
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Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimienta,
0 con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién, Fuere deudora del contratista
garantizado por cualquier concepto, se aplicard la compensacién v la indemnizacidn se disminuirs
en el monto de las acreencias, segin |3 ley, de conformidad con la sefalado en los articulos 1714
y ss. Del cédigo civil. lqualmente disminuird el valor de |a indemnizacién, el correspondlente 3 los
bienes que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista garantizado
judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de |as acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento
se garantiza por la presente péliza.

La aseguradora pagara el valor del siniestro, asf:

7.1 Para el caso previsto en el numeral 5.1, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad contratante para reclamar el pago, acompanada de una copia
autentica del acto administrativo correspondiente ejecutoriado y del acta de liquidacién del
contrato o de 3 resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacisn unilateral.

!¢ Para el caso del numeral 5.2, dentro del mes sigulente a la comunicacién escrita que haga
la entidad estatal contratante, acompafiada de la copia autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junte con la constancia de la entidad estatal de la no existencia
de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la tompensacion de
que trata |a condicidn sexta de este clausulado, o en |3 que conste la disminucidn en el valor a
Indemnizar en virtud de la compensacion,

=

i

Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente a |3 comunicacién escrita
que con tal fin haga |2 entidad estatal contratante, acompafiada de una copla autentica del acto
administrativo que constituya la ocurrencia del siniestro, junte con la constancia de la entidad
estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda
aplicar la compensacion de que trata [a condicién sexta de este clausulado o en la que conste la
disminucin en el valar a indemnizar en virtud de la compensacién.

Paraarafo. —de conformidad con el articulo 1110 del eédigo de comercio la aseguradora podrd optar
por cumplir su prestacidn mediante el page de lz indemnizacién, o continuando con |a gjecucion de
la obligacién garantizada, para este Ultimo svento se requiers la aceptacién de la entidad estatal
contratante asegurada.

30052025 - 131 PP D -PRSLISTRODOHIOS 9-500
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La declaratoria de caducidad no impedird gue |a entidad estatal contratante asegurada tome
posesidn de la abra o continde inmediatamente la ejecucidn del objeto contratado, bien sea a través
del garante o de otro contratista.

En el evento que por incumplimiento del contratista garantizado la asequradora resolviera continuar,
como cesionario o a Favor de gquien determine esta, con la ejecucidn del contrato y la entidad estatal
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora
la cesidn del contrato a Favar de la asequradara, En tal evento la asequradora presentard garantias,

@ 8. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para agquellos en los cuales
las estipulaciones del contrato original sean modificadas, la aseguradora 2 solicitud del contratista
garantizado podrd expedir un certificado o anexo de modificacién del seguro, en donde exprese
su conecimiento al respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizado y la
entidad estatal contratante asequrada.

Lirl_::i ¥ 5. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnlzacién, de acuerdo con el articulo 1096 del cddigo de comercio, en
concordancia con el articule 203 del decreto 663 de 1993 estatuto orgdnico del sistema financiero,
la asequradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos que la entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

EQY 1°.NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA
EON £ IRREVOCABILIDAD

Iz

§ La presente poliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacidn unilateral.

s

N

"SIl 11. NATURALEZA DEL SEGURO

o

il Lagarantfa otorgada por esta pdliza o sus certificados de modificacién, ne es solidaria, niincondicianal
g y'su exigencia estd supeditada a la ocurrencia del sinfestro y su cuantificacién,

=

2

5
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12. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad contratante deberd notificar oportunamente a la aseguradora los actos administrativas
atinentes a la efectividad de la poaliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista
garantizado v el garante,

il 13. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relacidn al mismo
contrato, el importe de la indemnizacién a que hay lugar, se distribuird entro los aseguradores en
proporeién a las cuantias de sus respectivos seguros

,ﬂ;%,_b 14. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere el articulo 1085 de codigo de comercio, el importe de
la indermnnizacitn a que haya lugar se distribuird entre los aseguradores en proporcion de las cuantias
de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCION

La prescripeldn de las acciones derivadas del presente contrato se reqgird por las normas del cadige
de comercio sobre contrato de sequro.

L coomae

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
se fija como domicilio de las partes la cludad de Bogotd en la repdblica de Colombia en Fe de lo

Wil

anterior, se firma a los dias del mes de de
i et o il
Coumaaiin Myndal g0 lagsrm B8
ol
COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
20J05/202 5 1 31 T-P05-PPSLISIRDDDD00A5S-T0D) 11
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza B-100@77987 y endoso, @ cuyo afianzado es! EAT
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS S.A.S Asegurado o Beneficiario: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO IT DE ARATOCA / EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO II DE ARATOCA , expedida por
la Compafiia en 15/B4/2826, no expirard por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados
o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacidn unilateral por parte del Tomader o de

la Compania.

AGENCIA BUCARAMANGA a los 15 dias del mes ABRIL del afio 2026.

Firma Autorizada
Compaiila mundial de Seguros S.A.

LINEAS [E ATENCION AL CLIENTE

Begoth Macicnal Sikin Wb | @ e e s

PivqgucorMiungial
{wBOT} RATATIANT | 1 RO0G 111 835 | wwwapgurosmundisl com.co Bran sk b geny b TR b |
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO II
RESOLUCION No. 109 de 2026

{15 de Abril de 2026)

POR LA CUAL SE REALIZA LA APROBACION DE UNA POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
DE CONTRATO EN RAZON DEL PROCESO CONTRACTUAL No. 067-2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS
AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO ||
DE ARATOCA - SANTANDER".

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO (| DE ARATOCA - SANTANDER

En ejercio de las funciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 315 de |a
Constitucion Nacional, las de la Ley 100 de 1393 y los articulos 19y 21 del Decreto 015 de 1989, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala que las autonidades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que |a funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con lo establecido en por el Decreto 015 de 1999 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA la competencia para ordenar y dingir las actuaciones administrativas
esta en cabeza del gerente.

Cue el articulo 21 del decreto 015 de 1999 establece que el gerente tiene funciones conferidas por la Ley,
ordenanzas o acuerdos y en lo pertinente respecto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA,

Cue la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA adelanto el proceso
contractual No. 067-2026 CUYO OBJETO ES *CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER".

Que mediante el contrato No, 067 de 2026 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE
ARATOCA ha suscrito con E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT
Nro. 901053256-4, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA
TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil -
Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 19-60 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular: 311 5894729 y
correo electronico mantenimientobiomedicoe W@amail com donde se procedid a ejecutar el objeto ‘CONTRATO

Avenida el Ramal Pbx. 0376816967

www.juanpabloZ-aratocagoveo  Tel S21-2018375k g VERDEs y
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DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS
AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO (I
DE ARATOCA - SANTANDER".

Que de conformidad a la clausula veintiuno del contrato No. 067 de 2026 el contratista E&T MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 801053256-4, representada legalmente por
representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, [dentificada con la cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 18-60 Apt.
002 de San Gil - Santander; Celular. 311 5894729 y correo electronice manienimientobiomedicoe {Hamail com
teniendo en cuenta lo establecido en el acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion)
y en especial lo establecido en el ARTICULO 59; EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATCCA dentro de un méaximo de fres dias
habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia dnica (pdfiza) que avalara los siguientes riesgos:

Ampara Suficiencia Vigencia
Cumplimlento del Contrato 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO Y SEIS (6) MESES
MAS.
Calidad del servicio 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO. CONTRATO 'Y SEIS (6) MESES
MAS
Pago de salarios, 10% DEL VALOR DEL | VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
prestaciones CONTRATO CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS
sociales legales e
Indemnizaciones
laborales
Calidad y correcto 30% DEL VALOR DEL | VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
funcionamiento CONTRATO CONTRATO ¥ DOCE (12) MESEE
de los bienes MAS |

Que el contratista E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro.
9010532564, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA
TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil -
Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 19-60 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular: 311 5894729 y
corren electronico manienimientobiomedicoe {@amall.com el dia 15 de Abril de 2026 allegd la poliza No. B-
100077987,

Que, de conformidad al siguiente cuadro, se describe los valores y coberturas de fas polizas enunciadas en el
acapite anterior, asi:

3. Numero de Contrato: 08T de 2026
4. Objeto del Contrato!

Avenida el Ramal Phx O37GOIG9E7 % © Sldesindato,
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‘CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS ¥ MANO DE DBRA A LAS AMBULANCIAS DE
FROPIEDAD DE LA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER”,
EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT N,
8010532564, represantada isgalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ
5, Contratista: DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con |2 cédula de ciudadania No. 910TGTE7
expedida en San Gil - Santander, con domitbo en ba carmera 17 Mo, 1980 Apt, 002 de San Gl -
Santander; Celular: 311 5894729 y commeo elecirnica martenmen!phomedicos IRamal o
6. Poliza No: B-100077987
1. Fecha expedicion: 15 DE ABRIL OE 2026
B. Expedida por; SEGURDS MUNDIAL
' 9, Vigencia
9. Tipo de Amparos g Asegurdo [cocha inicial Fecha Final
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO | $5.000.000 15 04 2026 0 o7 2027
PRESTACIONES SOCIALES $2.500.000 15 04 2026 M ] 2030
CALIDAD DEL SERVICIO £7.500.000 15 04 2025 o1 a7 2027
CAUDAD ¥  CORRECTO
| FUNCIONAMIENTO §7,500.000 15 04 2026 il o 2028

Que, en dicha poliza se describe puntuaimente el objeto, amparos del segur, valor asegurado y vigencia, en los
términos de duracion que establece |a clausula decima del confrato, los anexos de condiciones generales y
parficulares, que acreditan su eficacia juridica.

Que la seleccion del asegurador cumple con las exigencias que determina la Ley.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
SUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la pliza (nica de seguro de cumplimiento que a continuacion se detalla:

3. Nimero de Contrato: 067 de 2026
4, Objeto del Contrato:

‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOGS ¥ MANC DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE
PROPIEDAD DE L& EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER'

EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, Idenfificada con el NIT Nm.
01053256-4, representada legaimente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ
5. Contratista: DE LA TORRE, mayor de edad, jdentficada con la cadula de ciudadania No. S107E767
expedida en San Gil - Santander, con domiciio en & camrera 17 No. 19-80 Apt, (02 de San Gil -
Santander; Celular: 311 5884728 v corrao elecirdnlea manten|migninblomed coe \amal con

6. Pollza No: B-100077987

Avenida el Ramal P, 0370916567

www juanpablo2-aratocagovea  Tel 321-2083736 VERDESy
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Avenida el Ramal

PIT JUAN
| H i) | L 1)y
7. Fecha expedicion: 15 DF ABRIL DE 2026
8. Expedida por: SEGUROS MUNDIAL
8. Vigencia
9. Tipo de Amparos 19" Aeeaured [ Eocha incial Fecha Final
Dia |Mes Ao Dia | Mes Afio
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO | $5,000.000 15 04 2028 01 a7 2027
PRESTACIONES SOCIALES | $2.500.000 15 04 2026 a1 01 2030
CALIDAD DEL SERVICIO | §7.500.000 15 04 2028 o1 irg 2027
CALDAD Y CORRECTO |
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMRLAS)

Dada en el Municipio de Aratoca - Santander “EMPRESA SCIA
ARATOCA" a los Quince (15) dias del mes de Abril de Dos

Proyectd: Abg. Cecar Bepldveda Badifin / Asesar juritico aiderno.

Phx
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVIOS GENUINDS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER.

CONTRATO NO. ' 067-2026 ]
CLASE DE CONTRATO "PRESTACION DE SERVICIO ¥ SUMINISTRO )
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPTAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA ]
NIT NO. 800193904-2
RL EDGAR VEGA MARTINEZ
CCNO. 8.693.500 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO
| CONTRATISTA E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS
| NIT No. S01053258-4
TRL EOWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
"C.C. No. 91076767 DE SAN GIL
OBJETO “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO

INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS
GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER".

VALOR VEINTICINCO MILLONES PESOS MCTE ($25.000.000)
PLAZD OCHO (08} MESES - DIECISIETE (17) DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIQ 15 DE ABRIL DE 2026 7]
FECHA TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2026 ]
| CDP No. 26-00116
| RP No. 26-00176 |
m
ACT NICIACION:

Entre los suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecino, identificado con fa cedula de
ciudadania No. 8,693.800 de Barranquilla, quien actiia en su condicion de Gerente de La E S.E. Hospital Juan Pablo
Il de Aratoca, nombrado mediante Resolucion 204 del 30 de Julio de 2025 emanado de la Alcaldia Municipal de
Aratoca, y se encuentra debidamente posesionado como consta en el acta de posesion No. 110 del 30 de Julio
de 2025 en uso de las competencias y atribuidas mediante el articulo 9 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de
2024, en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA, en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por la otra EAT MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro, 901053256-4, representada legalmenta por
representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander con domicilio en la carrera 17 No, 19-60 Apt.
002 de San Gil - Santander, Celular: 311 5894729 y correo electrénico m antenimientobiomedicoe {@gmall. com
quien ha manifestado bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés para celebrar el presente contrato. quien para los efectos de este contrato
se denominara EL CONTRATISTA; mediante la presente acta, fijan la fecha de iniciacion del contrato No. 067
de 2026 cuyo objeto es ‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS
NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
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SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER" y previa las
siguientes:
CONSIDERACIONES:

1. Que el dia 15-04-2026 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA,
con domicilio principal en el Aratoca - Santander, con NIT: 800193904-2 con R.L. de le Dr. EDGAR
VEGA MARTINEZ y E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el
NIT Nro. 801053256-4, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO
LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 81076767
expedida en San Gil - Santander, con domicilio en Ia carrera 17 No. 19-680 Apt. 002 de San Gil -
Santander; Celular. 311 5894729 y comeo electronico mantenimientobiomedicos {@qmail com
suscribieron el contrato cuyo objeto es “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO
DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS AMBULANCIAS DE
PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE
ARATOCA - SANTANDER".

2. Que de conformidad a la cldusula 10. PLAZO: E/ presents contrato fiene una duracion de OCHO (08)
MESES — DIECISIETE (17) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la orden de iniciacién dada por
&f HOSPITAL, mediante la elaboracion del acta suscrita por el supervisor del contrato, es decir, una
vez suscrifo y legalizado este contrato, previa certificacion del correspondiente Registro Presupuestal
y visto bueno del supervisor del contrato.

3. Que la cléusula 45. EJECUCION: Una vez perfeccionado el contrato se requiere para su legalizacion

¥ ejecucion: 1.- EI correspondiente Registro Presupuestal por parte de la entidad contratante. - 2 -
Aprobacion de las garantias exigidas en el presente documento cuando & ello hubiere lugar

4. Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA constato que existe
CDP y con ello se realizo el RP del contrato y finalmente con la propuesta u oferta verificada se
constato que el contratista esta a paz y salvo con a seguridad social.

5. Que la CLAUSULA 21: GARANTIA: Teniendo en cuenta ARTICULO 59. GARANTIAS. En atencion a
la naturaleza, objsto y valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financieras del contratista ¥
ala forma de pago, la E.S.E. podré exigir al contratista la constitucién de garantias de cumplimiento,
expedidss por compeafiias de seguros debidamente auforizedas para opsrar en Colombis, patrimonio
auténomo o garantias bancarias. EL CONTRATISTA se obliga a constituir & favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un méximo de tres dias
habiles subsiguientes a la suscripcion del contrafo, una garantia Gnica (poliza) que avalara Jos

siguientss riesgos.
[ Amparo Suficiencia Vigencia ]
Cumplimiento del Contrato £0% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO Y EEIS (8) MESES
| MAS,
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
NIT. 8001939042
| Calidad del servicio 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZODEL |
CONTRATO. CONTRATO Y SEIS (8) MESES
MAS
|
Pago de salarios, ' 10% DEL VALOR DEL VIGENCIA \GUAL AL PLAZO DEL ﬂ
prestaciones CONTRATD CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS
sociales legales e
indemnizaciones
laborales .
Calidad y correcto 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZC DEL
funcionamiento CONTRATOD CONTRATO Y DOCE (12) MESES
de los bienes MAS
|

6. Que mediante la Resolucion No. 109 del 15-04-2026 la gerencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA le impartio aprobacion a la péliza No. B-100077867 — Cumplimento de contrato, en los
siguientes terminos:

3. Nimero de Contrato: 067 de 2026
4. Objeto del Contrato:

‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE QBRA A LAS AMBULANCIAS DE
PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER".

EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con & NIT Nro
5010532564, representada legalmente por representada por ef sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ
5. Contratista; DE LA TORRE, mayor de edad, idenfificada con |3 cadula de ciudadania Mo, 91076767
expedida en San Gl - Santander, con damicilio en la carrera 17 No. 19-80 Apt D02 de San Gi -
Santander, Celular 311 5894729 y corren electrinico manton mientabiomedicos 1igmail.com

6. Péliza No: 8100077967
1. Fecha expedicion: 15 DE ABRIL DE 2026
8. Expedida por: SEGURDS MUNDIAL

! 9, Vigencia
8. Tipo de Amparos B ind Fecha Final

| Dia  |Mes | Ado Dia  |Mes [Afo
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO | $5.000.000 15 04 2026 01 ar 2027
PRESTACIONES SOCIALES | $2500,000 15 04 2026 ot o 200
CALIDAD DEL SERVICIO | $7.500.000 15 04 2026 01 o7 2027
CALIDAD ¥ CORRECTD
i P, . a0 | s o 2028 01 o | s
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7. Que el dia 15-04-2026 la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca,
adopto mediante oficio realizar |a supervision por parte de la gerencia, esto debido a la complejidad
del objeto y actividades contractuales.

8. Que, de acuerdo a lo sefialado en la clausuta cuana de corrato, es obligacion del contratista suscribir
la presente acta de inicio

9. Por lo anterior las partes,

ACUERDAN:

Fijar como fecha de iniclacion para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de “CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS GENUINOS Y MANO DE OBRA A LAS
AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL JUNA PABLO
Il DE ARATOCA - SANTANDER" el dia Quince (15) de Abril de 2026.

Para constancia se firma en el Municipio de Aratoca ~ Santander, por las partes intervinientes en dos ejemplares
originales de igual v Quince (15) de Abril de Dos Mil Veintiséis (2026).

Por la ESE Por EL CONTRATISTA,
///f;—?

EDGAR VEGA TINEZ E LA TORRE

Gerente C.C. No. 91076767 expedida en San Gil

ESE Hospital Juan Pablo |l Aratoca R.L. E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Supervisor BIOMEDICOS SAS

NIT No. 801053256-4

Rayist Fapecios utidicos Abg Csodr Sapdiveda Badillo
ASRSO juridicy exieng,
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