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ESTUDIOS DEL SECTOR

OBJETO: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE CAFETERIA Y ASEO, CON DESTINO A LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE SOGAMOSO
- INTRASOG, CON EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS DE
SALUBRIDAD, BIENESTAR Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS ACTIVIDADES MISIONALES.”

por medio del presente, el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso, con
fundamento en lo consagrado en [os Arficulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.21.2.1.52 vy
5 912.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual - Guia para la elaboracion de
estudios del sector Expedido por Colombia Compra Eficiente, por medic del
presente documento se deja constancia de los factores que se constituyen en el
estudio del sector econdémico referente al contrato suministre, cuyo objeto serd
“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE CAFETERIA Y ASEO, CON DESTINO A LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE SOGAMOSO -
INTRASOG, CON EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS DE SALUBRIDAD,
BIENESTAR Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO EFICIENTE DE
SUS ACTIVIDADES MISIONALES." denfro del cual se consideraran los siguientes
aspectos acordes con la proporcion al valor del proceso de coniratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el fipo de contrato y a los riesgos identificados
para el proceso de contratacion.

Es importante resaltar que, (o funcion de compras debe estar orientada a satisfacer
las necesidades de las Entidades Estatales y @ obtener el mayor valor por el dingro
publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cudi es su necesidad
y como pueden satisfaceria, por io cual, deben conocer y entender, cdmo y con
quién, pueden establecer la relacién que permite safisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio gue la Entidad Estatal pretende adquirir,
permite disefiar el proceso de contrataciéon con la informacién necesaria para
dlcanzar los cobjetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la

competencia y mangjo del riesgo.
Ef Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Enfidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el andlisis necesaric para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, fécnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso™.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente,
se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso
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de contratacién que acd se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial,
técnica y de andlisis de riesgo.

El andilisis del sector debe cubrir tres dreas:

A. Aspectos generaies
B. Estudio de la demanda
C. Estudio de ia oferta

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la
contfratacidn gue se pretende celebrar:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso — INTRASOG, en cumplimiento de
sus funciones constitucionaies y legales, fiene como propodsito esenciat garantizar
la prestacion continua, eficiente y oportuna de los servicios que brinda a la
ciudadania. Este objetivo requiere no solo del compromiso del talento humano, sino
también de las condiciones logisticas, operativas y matericies que permitan el
correcto funcionamiento de todas los dependencias del Instifuto.

Dentro de estas condiciones, el acceso permanente y suficiente a elementos de
cafeteria y aseo se considera un componente fundamental para el desarrelio diario
de las labores institucionales. Estos elementos, aunque no estén directamente
relacionados con la funcidon sustantiva del instituto, si son necesarios para crear un
ambiente de trabgjo digno, saludable y funcional, en el cual los servidores publicos
puedan desempefar sus actividades de manera eficiente v en condiciones
optimas de higiene y bienestar.

En io que respecta a los elementos de aseo, su disponibilicdad contribuye a la
limpieza y desinfeccién permanente de los instalaciones fisicas del Instituto,
garantizando espacios adecuados para la atencidn al publico, asi como
condiciones de salubridad y seguridad en el ambiente laboral. Esto es
especialmente relevante en el contexto actual, donde las practicas de limpieza y
desinfeccion deben mantenerse de forma estricta para prevenir enfermedades y
proteger lo salud de funcionarios y usuarios.

Por su parte, los elementos de cafeteria permiten ofrecer a los funcionarios
condiciones bdsicas de comodidad durante su jornada iagboral, incentivando su
productividad y sentfido de pertenencia con la entidad. La existencia de estos
insumos contricuye también al fortalecimiento de un ambiente institucional positivo
y respetuoso, promoviendoe €l bienestar integral del personal.

Cabe sefalar gue la necesidad de estos insumos es constante v transversal a todas
las areas del instituto, razdn por la cual deben mantenerse disponibles de manera
continua para evitar interrupciones en los actividades diarias. La ausencia de un
contrato vigente para el suministro de estos elementos genera una situacion de
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desabastecimiento que puede afectar el desarrollo normal de las funciones
institucionales, el ambiente laboral y la atencién prestada al ciudadano.

Por iodo o anterior, se hace necesario adelanfar un proceso de seleccion
mediante la modaiidad de minima cuantia, conforme a o previsto en el Decreto
1082 de 2015, con el objeto de confratar et suministro de elementos de cafeteria y
aseo, los cuales serdn distribuidos en las diferentes dependencias del Instituto de
Transito y Transporte de Sogamoso - INTRASOG. Esta coniratacion permitird
garantizar condiciones adecuadas de operacién, salubridad, bienestar y atencion
al usuario, en cumplimiento de los principios de eficiencia, economia,
responsabilidad y eficacia establecidos en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Pabiica.

De esta forma vy a partir de lo expuesto, se establece o fravés de la presente
justificacion, la convenienciay oportunidad para contfratar mediante la modalidad
de MINIMA CUANTIA el suministro de elementos de cafeteria y aseo del INSTITUTO
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE SOGAMOSO.

1. ASPECTOS GENERALES

A. COMPORTAMIENTO DEL PIB POR GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD
ECONOMICA.

Informacién segundo trimestre 2025

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2.1% respecto al mismo periodo de 2024

Producto Interno Bruto {PIB)
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
sOn:

« Comercio al por mayor y ai por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye
0,4 puntos porcentuales a la variacion anual),

e Administracién publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociates crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afioc anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a ia dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos
automotores y motocictetas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anuai).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% {contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimignto y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual}.

PIB desde el enfoque de la produccion:

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son;

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
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obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del ario anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio a! por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida
crece 4,8% (contribuye 1,C puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca crece 53% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual}.

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades economicas relacionadas: * Informacion y
comunicaciones crece 2,3%. < Agricultura, ganaderia, caza, silviculiura y pesca
crece 1,5%. = Industrias manufactureras crece 1,0%.
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Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento,
alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabta
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' + Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 8,3%.
+ Transporte y aimacenamiento crece 3,4%.
+ Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades
econémicas relacionadas:
* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 2,2%.
+» Transporte y almacenamiento crece 0,4%.
+ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2025

Grifico 1. IPC Vanaclones
Total Nacionsl
Septiemibbre 2024 - 2025
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (septiembre)

Tl

Variacién Mensual Variacién Afo corrido variacién Anual

4,58 4,55 5 5,18

IPC total 0,24 0,32 . . 81 '

IPC

En septiembre de 2025 la variacion mensual del 1PC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue
4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5.,18%, es decir, 0,63 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo pericdo del afio anterior, cuando fue de

5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicd
principaimente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibies y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacién (1,39%).

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto: En el mes de septiembre de
2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedic nacional (0,32%). Informacién vy
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comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohélicas y tabaco {1,07%), Salud
(0,60%) y por uitimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y
calzado {0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(0,18%), Muebies, articulos para el hegar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,16%}, Transporte {0,11%) y por ultimeo, Recreacién y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Varlacitn y contribuckin mensual

Segun divisionss da gasto
Septiembre 2024 - 2025
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes: En septiembre de 2025 en
comparacidn con agosto de 2025, |a variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (0,38%), servicios de comunicacién fija y movil y provision a
internet (1,59%), frutas frescas (2,38%), arriendo efectivo (0,36%), educacion preescolar y
bésica primaria (1,98%), educacion secundaria (2,36%), electricidad (0,53%), cerveza y
refajo (1,57%), carne de res y derivados (0,63%) y yuca para consumo en el hogar
(12,25%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-
16,38%), gas (-0,95%), hortalizas y legumbres frescas (-1,25%), huevos (-0,93%) y tomate
de arbol (-6,56%).

Cuadro 2. IPL Varlacidn y conteibucién mensusl

Por principsles subdaes
Septiembre 2025
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Variacion y contribucién ano corrido por divisiones de gasto: En lo corrido del afio,
(enero - septiembre}, cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,55%): Educacion {7,30%), Alimentos y bebidas nc alcohdlicas
(6,31%), Restaurantes y hoteles (5,00%), Salud {5,28%)} y por uitimo, Bebidas alcohdlica
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y tabaco (5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte
{4,47%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y
servicios diversos (3,80%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (3,08%), Prendas de vestir y calzado {1,67%), Informacién y comunicacion
(0,86%) y por ultimo, Recreacién y cultura (0,46%)

Cuadre 3, IPC Variacién y contribucion afo corido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
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1Tk L ) 2ad 581

Fuente: DANE, IPC.
Wota: La diferenca 60 13 sumd di 15 wonaDliss obedoce al sisherna o aproamaesh en el awel de digitas trabajados en el

ingige.

Variacidn y contribucién de las subclases en el aio corrido: En septiembre de 2025 en
comparacion con diciembre de 2024, ia variacién de las subclases que mas aportaron al
acumulado del afo fueron; arriendo imputado (4,17%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (6,07%), transporte urbano (8,95%), arriendo efectivo
{4,40%), frutas frescas (19,60%), carne de res y derivados {6,71%), café y productos a base
de café (49,59%), educacion preescolar y basica primaria (8,61%), comidas preparadas
fuera de! hogar para consumo inmediato (5,51%) y gas (10,83%). Con las mayores
contribuciones negativas a la variacién se ubicaron: papas (-28,06%), electricidad (-2,24%},
arroz (-3,79%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion {-21,97%) y alimentos
para animales domesticos y mascotas (-5,29%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucitn afic carrido
Par principales subclases

Septiembre 2025
e socires _ ot

AN ATERAS0C 417 N
COMAEs #f BALADSCITWNION OF 34rvC D A Uk MEER v AN ETHD .07 QAs
Transpor uibane B85 LX)
ATnendn afeIivo 440 41
Frucas frescae 14.60 0.25
Chrre OB E ¥ 7o/ Ba0s BN 0.1@
Cald y pioouctos 3 Dase oe cals 49 5y o4
Eucacn praicolar v DIsCa DNl 241 013
COMOas prapart s 1usy (e ROGE DFS CONUTE MMTIYALG 551 0,43
Caa e a2

Fuente: DANE, iPC.
Nota: La diferencia en la suma de |as varables obedece al sistema de apronimacion en ¢l nivel ge digitos trabajados en el

indice.

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto: En el mes de septiembre de
2025, el IPC registré una variacién de 5,18% en comparacion con septiembre de 2024. En
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el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacién (7,29%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,21%) y por ultimo,
Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzadoe (2,15%), Recreacion
y cultura (1,74%) y por ultimo, Informacioén y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.

Cuadro 5. {PC Variaciin y contrbucion anus
Segun divisiones di gaito
Septhemnbire 2024 - 2025

e = e an Y
BRI EE an e ara

e
A i TSR B p A bt au

Ly 34 amy [H ad3 an
il R 1 ST Y R - m e aw i

I ) i P anr
i ae am [ EEY

e

i i AP
[
et A 5
Fuente: DANE IPC.
Mola: La chlorentia ¢ M Surrd de s varebles obedece 3l SWTEMa de aprosmagen or ¢l reeel ¢ digites Latiyadss en el
chid

Los mayares aportes a la vanacion anual se registearon en f3s divisiones de Algjamiente. agua
electiicidad, gas y otros combustbles, Ahmentes y Bebidss na alcoho'sas, Restaurances y hoteles y

an om wrg =i am

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano: En septiembre de 2025 en
comparacion con septiembre de 2024, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron; arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (5,41%), transporte (9,33%}),
frutas frescas (13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,36%), carne de res y derivados (6,87%), café y productos a base de café (52,46%), gas
{(12,67%) y educacién preescolar y basica primaria (8,61%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: papas (-41,52%), electricidad (-2,17%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-26,35%), arroz (-3,30%) y alimentos para animales
domésticos y mascotas (-5,77%).

Cuadro 6. IPC Variacidn y contribucidn anval
Por principales subclases

Septiembre 2025
Subclass Wi [ %) Contrbucon Punoy
At g i 30 517 {66
Comaas e sSLadiec /ANt 08 Rarvei A I Mesa y B03eR GO TEL 056
Arnanga ¢lasivo 541 0.5
Traneporks wWDanG 32 043
Frutas frescas 1300 Q17
Comdan proparadas Tuari de Rogls D & CORLUIMD M .34 LAk
Carne Of ras y Jervacos 687 .14
Café y productos & ase de CMé 5246 0.1%
Gy 12 B G614
R3] 0,141

Efucacion (eascolar y BMKCA prITBia

Fuente. DANE, IPC,
Nata: La diferencia en 1a suma de las variables abredece af sistama de aproximacian en el nivet de digilas trabajados en el

indice.
Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segin niveles
de ingreso por criterio absoluto.
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4.1 Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC
segtin niveles de ingreso por criterio abscluto

Cuadro 7. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Septiembre 2024 - 2025

' Cvaniacion (%)

e e T

r_""'éoéh_"" T 2025 2024 2026 2024 2025
Pobres Y 026 431 a7 5.55 521
Vulner athes 0.0 0.26 433 458 5,58 5.15
Cinse mada 0,24 o 454 455 581 517
ngresos atos 0.37 Q.38 485 454 508 520
Totat nivel de ngresos 0.24 032 458 455 581 518

TASA DESEMPLEO

Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Tasa global de participacion (TGP).

Total nacional
Agosta (2024-2025)

Al gosto 2024 [ Agosto 2025

64,5 63,9

25833

Tasa (%)

r
[=3

9.7 [:X:

s

o
1

Tasa Global de Paricipacion Tasa de Dcupadion Tasa de Desocupacion
(TGP} (TO) (Toh

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucion de 2,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior {10,0%). La tasa global de participacion se ubico
en 66,7% y la tasa de ocupacién en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2%

y 60,5%, respectivamente.
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Bogara O 0. - o e oL

Principales indicadores del mercado laboral
Agosto de 2025

Grifico 1. Tase global de participacién (TGR], Tasa de ocupacien (T y Tasa de desocupacion (TD)
Total naciensd
Agosta (2017 - 2025}
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Total, nacional mensual:

Para el mes de agosto de 2025, [a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecte al mismo mes del afo
anterior (9,7%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacion
en 58,4%, mientras que en agesto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grifica 2 Tasa glabal de participacién {TGF), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacisn {TD)
Total national
Ageste (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. GZIH
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Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes agosto 2025:

En el mes de agosto de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.811 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de
la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos
porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte, Transporte y almacenamiento contribuyd con

0,7 p.p.

@
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Tabla 1. [ aboduts ¥ a la variatlen de la pobladan
arupada segun IIMA de actlvidad
e 20254
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Poblacion ocupada segln posicion ocupacional, mes agosto 2025:
En agosto de 2025, Obrero, empieado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de ios ocupados
en el total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Dmlfbugisn porceniual, variacion absabiba y EnIrlBUCion @ 14 vanacion o 4 pablacien
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Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre mévil junio - agosto

2025:
Para el trimestre movil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,4%), Riohacha

(14,2%) e Ibagué (12,5%). L.as ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali AM.
(7.8%), Villavicencio (7,3%) ¥ Medellin AM. (6,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién sequn civdades
Total naciona! y 23 ciudades y dreas metropalitanas
Junio - sgosic 2025
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Total, nacional Para agosto de 2025, |a poblacidn fuera de la fuerza de trabajo fue 14.680
miles de personas en el tota! nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en
Oficios del hogar (54,4%) y Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucion p al. variacién absol y contribucidn a ls variscion de la poblacidn fuera
de la fusrza de trebajo

Total naclonal

Agoste (2024 - 2025)

Totel Macionat

Trpe de sctiwidad ' £
Agoato 2014 Agosto 2023 % 2025 abwoluta mpg
Poblacibn fusra de 3 fusrzn de trabajo 1.269 14,690 Rt a2
Sl del Hagar I Tas0 Lad x| ‘e
Extudiande 3524 3564 HH) A 63
e N EER it " 11

Fusrmte DANE GEIH
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INDICADORES ECONOMICOS
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Indicadores economicos
Délar TRM UvR DTF
$4.307,02 § 346,63 12,78 %
10,7% 0,78% 3,0%
Sataria minima Café Petrdlec Wl
$1.160.000
uss 2,22 Uss 71,79

Informacién 2024 preliminar
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Resultados a precios corrientes: Para 2024 pr , el PIB nacional es 1.706.447 miles de
millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos con mayor PiB son Bogota
D.C. y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones de pesos, respectivamente. Por
su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de

millones de pesos, respectivamente.
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Tabta 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes
20247
Departamento 2024 Departamento 2024™
COLOMEIA 1.706.447 Marte de Santander 27.38%
Bogotad D.C. 430151 Narifia 25835
Antioguia 253232 Magdalena 24026
Valle del Cauca 166,343 Casanare 23,586
Santander 108.532 La Guajira 17618
Cundinamarca 108.202 Quindia 14.587
Atlantico TeR18 Sucre 13770
Bolivar &1 183 Arauca 9.209
Meta 547497 Cheed 7582
Boyaca 45232 Caguetd 6.831
Tolima 37.046 Futumayg 609t
Cauca 11163 San Andrés y Pravidencia* 2.454
Cesar 31,092 Guanare 1.296
Cordoba 20952 Amazonas 1231
Huila 29.310 Vichada 1167
Caldas 28821 Guainia 605
Risaralda 2B.678 Vaupés 472

fuente: DANE. Producte lnterma Biuto por Degartarmente
*San Andrés, Providendia y Santa Catabna SArchpe go)
prelainar

Participacion a precios corrientes:

Para 2024 pr, Bogota D. C., Antiogquia y Valle del Cauca concentraron cerca de la mita del
PIB nacional: si s& le suman las siguientes 3 economias en participacién (Santander,

Cundinamarca y Atlantico), juntas representan ei 67,1% del PIB de Colombia.

Grafico 2. Preducto Interne Brute por deparlaments
Participagion porcentual a pracios corrientes

FLr Ll

Producto Interno Bruto Departamental por habitante:
Para 2024 pr, el PIB nacional por habitante es 32,4 millones de pesos. Los departamentos
que registraron un PIB por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta,
Santander, San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Antioquia, Vaile del Cauca y Boyaca.

CO19/89¢ SUAMOX, Ciudad del Sol
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Grafico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*

Millones de pesos a precios corrientes
2024

I

M TR LS

Fugnte: DANE, Producto Interro Bruto por Departdrmento.
*pablacion actualizada con fas proyecciones y retroproyectiones del CNPY 2018, 22 cle marzo 2023

®prelinnnar

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE:
El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Coiombia para 2025 es

de $1.423.500 pesos, con un auxilio de transporte de $200.000 pesos. Este valor
representa un aumento del 9.5% respecto al salaric minimo del afio anterior y se fij6
mediante los Decretos 1572 y 1573 de 2024 del Ministerio de Trabajo.

Evolucién del salario minimo y auxilio de transporte.
Tabla. Comportamiento del SMMLV durante los Gltimos catorce afios en Colombia, y

variacion del IPC anual

ARO SMMLV (PESOS | VARIACION VARIACION IPC
COLOMBIANOS) PORCENTUAL |ANUAL
::olumna Columna 2 Columna 3 Columna 4
$ 566.700,00 5,8% 2,44%
2013 $ 589.500,00 4,02% 1,94%
2014 $ 616.000,00 4.,5% 3,66%
2015 $ 644.350,00 4,6% 6,77%
2016 $ 689.455,00 7.0% 5.75%
2017 $737.717,00 7.0% 4,09%
2018 $781.242,00 5,9% 3,18%
2019 $828.116,00 6,0% 3,80%
2020 $ 877.803,00 6,0% 1,61%
2021 $ 908.526,00 3,5% 5,62%
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ARO SMMLV {(PESOS | VARIACION VARIACION IPC
COLOMBIANOS) PORCENTUAL [ANUAL
2022 $ 1.000.000,00 10,07% 13,12%
2023 $ 1.160.000,00 186,0% 9,28%
2024 $ 1.300.000,00 12,0% 5,2%
2025 $ 1.423.500,00 9,5% EN CURSO

U s6s
CO15/89%4

Fuente: Banco de la Republica.

Gréafica. Evolucion del salario minima legal vigente en Colombia.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
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Se trata de un contrato de SUMINISTRO cuyo objeto sera “SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y DEMAS INSUMOS DE OFICINA, CON
DESTINO A LAS DIFERENTES DEPEDENCIAS DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE SOGAMOSQ” el cual estd constituido por bienes de Caracteristicas
Técnicas, cuyo valor no supera el 10% de la menor cuantia, el cual se enmarca dentro de
los lineamientos y exigencias consagradas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No. 1082 de 2015 y manual o guia aplicable al proceso de Minima
Cuantia y por ende la Modalidad de Seleccion del Contratista sera la Minima cuantia
indicada en estas normas, dentro del cual el Unico factor de seleccion det contratista sera
el Menor Precio Ofrecido, previa verificacion de ciertos REQUISITOS HABILITANTES,
aplicables al procedimiento de minima cuantia consagrado en las normas ya citadas.

La modalidad de seleccién del contratista serd la minima cuantia con fundamento en lo
consagrado en et Numeral 5° del Articuto 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley
1474 de Julio 12 de 2011, Articulos2.2.1.2.1.5.1,2.2.1.2.1.5.2y2.2.1.21.5.4delDecreto
No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido

por Colombia Compra Eficiente.

2. PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un contrato de SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA
LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO cuyo objeto serd “SUMINISTRC DE ELEMENTOS DE
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CAFETERIA Y ASEO, CON DESTINO A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL INSTTUTO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE SOGAMOSO - INTRASOG, CON EL FIN DE GARANTIZAR
CONDICIONES ADECUADAS DE SALUBRIDAD, BIENESTAR Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO EFICIENTE DE SUS ACTIVIDADES MISIONALES. el
cual esté& constituido por bienes de Caracteristicas Técnicas, cuyo valor no supera
el 10% de la menor cuantia, el cual s& enmarca dentro de los lineamientos y
exigencias consagradas en el Arficulo 74 delaley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto No. 1082 de 2015 y manual o guia aplicable al proceso de Minhima
Cuantia y por ende la Modalidad de Seleccion del Confrafista serd la Minima
cuantia indicada en estas normas, dentro del cuai el unico factor de seleccién del
contratista serd el Menor Precio Ofrecido, previa verificacién de ciertos REQUISITOS
HABILITANTES, aplicables al procedimiento de minima cuantia consagrado en las
normas ya citadas.

La modalidad de seleccién del ceontratista serd la minima cuantia con fundamento
en lo consagrado en el Numeral 5° del Arficulo 2 de la ley 1150 de 2007, orticulo 94
de la ley 1474 de Julio 12 de 2011, Articulos2.2.1 2.1.5.1,221.2152y221.21.54
del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccion de
minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente.

3, ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
ANALISIS DE DEMANDA

Con el andlisis de la demanda se pretende entender la necesidad y andlisis de
gasto de la entidad. Acorde a esto, el propésito de la herramienta de andlisis de
demanda es que la entidad pueda ver: cudl ha sido su gasto a lo largo de los afios
y dentro de las plataformas transaccionales especialmente SECOP I, en qué
categorias ha gastado, a qué oferentes le ha comprado vy de donde son y bajo
qgué moddidad, para esto se acudié a la plataforma de Colombia compra
eficiente para los afos 2025 en la cual arrojo o siguiente:

- Valor Tolal
Gasto Mensual S 3074813751780 Gasto Anual
T T R S LACEIE LA
Afg
Aho @008 Futete @ 3207, @ITILI,
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Aunado a lo anterior se establecié el vaior estimado de la contratacion de Intrasog
y se advierte que la modalidad de seleccién mds usadda son los procesos de menor
cuantia, minima cuantia y contratacién directa. Esto permite determinar que la
Entidad ha venido redlizando la contratacién baje modalidades competitivas,
gjustados a procesos simplificados gue permiten la eficiencia de la gestion
confractual y despliega mecanismos de participacién igualitaria.  El presente
estudio de sector permite determinar no solo el histérico de contratacion durante
los Ultimos dos anos. sino la manera como la Entidad ha venido realizando la
corecta inversion de los recursos buscando mejorar y recuperar la copacidad de
provisidn de bienes y servicios que finalmente permiten ofrecer un servicio de
cdlidad y cumplir con los fines misionales del Instituto de Transito y Transporte de
Sogamoso. Finalmente se resaita Ia contratacién directa como mecanismo
excepcional para la prestacion de servicios profesionales y técnicos de cpoyo ala
gestion en los cuales no es posible adeiantar un proceso de seleccion diferente.
Los procesos gue se tuvieron en cuenta para este andlisis del sector de acuerdo
con e entidad contfratante se  consultaron en e paging
www.colombiacompraeficiente.gov.co y se relacionan o continuacion:

En virtud de lo sugerido por Colombia compra eficiente, el Instituto de Trénsito vy
Transporte, reclizé una bUsqueda en hHps://www.contratos.gov.co/conspltas , con
el fin de idenfificar que confratos de prestacion de servicios o similares al objeto del
presente proceso de contrataciéon “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE CAFETERIA Y
ASEO, CON DESTINO A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE SOGAMOSO - INTRASOG, CON EL FIN DE GARANTIZAR
CONDICIONES ADECUADAS DE SALUBRIDAD, BIENESTAR Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO EFICIENTE DE SUS ACTIVIDADES MISIONALES.”

Bajo los filiros de bisqueda el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso
(INTRASOG) se, encontrd a la fecha procesos, bajo la modalidad de Minima
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Cuantia {Ley1150 de 2007}, Contratacidon Minima Cuantia y Convenios, [os cuales
se relacionan a continuacion, los cuales aplican para el objetc gue se pretende
contratar.

Enfoque Comercial Frente a la demanda de la entidad

NOMBRE DE LA No. CONCEPTO VALOR
ENTIDAD CONTRATO
/ PROCESQ

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE CAFETERIA Y
ASEQ, CON DESTINO A LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO DE TRANSITO Y

ITI:iT;szL:;g 3 j MC.014. | TRANSPORTE DE SOGAMOSO -
TRANSPORTE DE 005 INTRASOG, CON EL FIN DE $ 12.000.000
SOGAMOSO GARANTIZAR CONDICIONES

ADECUADAS DE SALUBRIDAD,

BIENESTAR Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO EFICIENTE DE SUS
ACTIVIDADES MISIONALES
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
ASEQ Y CAFETERIA Y DEMAS

INSTITUTO DE BIENES DE CONSUMO FINAL
TRANSITO Y DE IMC-030-
TRANSPORTE DE 2021 CON DESTINO A LAS $ 4.000.000
BOYACA DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO DE TRANSITO Y

TRANSPORTE DE SOGAMOSO

Enfoque comercial de la demanda de otras entidades:

Después de examinar detenidamente los archivos del SECOP, hemos extraido la
siguiente informacién que muestra ios procesos contractuales con objetos similares
al del presente proceso y sefiala a los posibles proveedores que podrian participar
en estq seleccién de contratista. En virtud de lo sugerido por Colombia compra
eficiente, el Instituto de Transito y Transporte, realizd una blsgqueda en
hitos://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do , con &l fin de identificar
como adquieren los entidades estatales, cuyos objetos fueron similares al objeto al
proceso que el Instituto requiere adquirir, encontrando los siguientes resultados:

COMPANIA No. CONCEPTO VALOR
CONTRATO

EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS
Ir:;l:]l;.[r'l%r)YE IMC-012 - DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS
TRRANSPORTE DE 2026 OFICINAS DEL INSTHUTCO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL

$ 26.000.000
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PITALITO MUNICIPIO DE PITALITO -

INTRAPITALITO INTRAPITALITO
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
INSTITUTO DE MC_005- CAFETERIA DE MANERA
TRANSITO Y DE 5026 INTEGRAL PARA EL INSTITUTO DE $ 24.865.438
HUILA TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
HUILA.

Enfoque comercial Frente a la oferta:

Después de una la revision de la documentacién comercial y el andlisis de las
herramientas de informacién y comunicacién disponibles en la ciudad vy la regién,
hemos identificado ias siguientes ofertas en relacién con el objeto contractual

actual.
CANDIDATO A OFERTANTE: {OCAL REGIONAL Y/O
PERSONA NATURAL O JURIDICA NACIONAL
_IECNICA GROUP SAS X
HECTOR GARCIA GONIALEZ X
L _

Aunado a lo anterior se establecié el valor estimado de ia contrataciéon de Infrasog
y se advierte que la modalidad de seleccion mds usada son los procesos de menor
cuantia. minima cuantia y contratacion directa. Esto permite determinar gue la
Enfidad ha venido realizando la confratacion bajo modalidades competitivas,
ajustadas @ procesos simplificados que permiten la eficiencia de la gestion
contractual y despliega mecanismos de participacién igudiitaria.  El presente
estudio de sector permite determinar no solo el histérico de contratacion durante
los Ultimos dos afos, sino la manera como la Entidad ha venido realizando la
correcta inversion de los recursos buscando mejorar y recuperar la capacidad de
provisidon de bienes y servicios que finalmente permiten ofrecer un servicio de
calidad y cumplir con los fines misionales del instituto de Transito y Transporte de
Sogamoso. Finalmente se resalta la confrataciéon directa como mecanismo
excepcional para la prestacion de servicios profesionales y técnicos de apoyo I
gestidn en los cuales no es posible adelantar un proceso de seleccién diferente.

ESTUDIO DE LA OFERTA.

Tomando en cuenta los procesos de contrataciéon anteriores por parte del Instifuto
de Trdnsito y Transporte de Sogamaoso Y analizando que en Ia zona se encuentran
muchas empresas que pueden suministrar el servicio requerido, se envia mediante
correo electronico solicitud de cotizacion, obteniéndose 1as siguientes respuestas,
las cuales se promedian dentro del presente estudio del sector y se especifica el
servicio requerido por el Municipio de Sogamoso pard cumplir con las metas de lo
presente anualidad.
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Andlisis de las cotizaciones por precio unitario:
COTIZACIO
N1 COTIZACION 2
TECHOGRO | EXPODISTRIBUCIO | VALOR
UP NES PROMEDIO
Unidad R VALOR
No. | Descripcién | de | G| 1oraiiva | VALORTOTALIVA | VALORTOTAL
Medida INCLUIBO
Yasos De
Gaseosa X 7
1. Onzas PAC;UET |
Plastico X 50
Paquet
aquetes 7150 6800 6975
Vaso Tipo
g, |Tinto X 4 PAQUET
Onzas E 1
Cartén X 50
Paquet
aquetes 6100 5800 5950
Vasos
Desechable
3 tsparaTinte | PAQUET |
Coleor E
Blanco X 5
Onzas
5550 5300 5425
4 Café - Caofe
" | Molide Por L'BRA 1
300 Gramos 39900 38000 38950
5.
Escobas | UNIBAD | ) 15450 14700 15075
7. | Palos Para
UNIDAD 1
Escoba 5550 5300 5425
8. |Palo de
UNIDAD I
trapero 5550 5300 5425
9. 1 Palos Para
UNIDAD 1
Recogedor 4400 4200 4300
Traperoc
Grande Por
10 1000
Gramos UNIDAD 1
{Mechas
Negras Y
Blancaos)
18800 17900 18350
@
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o1

Creacion del documento

Lider SIG

Lider SIG

Director

02

Cambio de logo v estructura

documentio

Lider SIG

Director

Director

’> 03

Se incluyen logos de ICONTEC -SG5

Lider SIG

Director

Director

—

Guantes
Aseso Negros
Tala 8
Calibre 35

UNIBAD

13250

12600

12925

Desengrasa
nte litro

LITRO

15450

14700

15075 |

Esponja de
brillo
paguete X 2
Unidades

PAQUET
E

5550

5300

5425

Esponja De
Loza Malla
Esponja 2
Colores
Paquete X 2
Unidades

PAQUET
E

4950

4700

4825

Limpiador
MuUITiUSOS
Litros

LITROS

7450

7100

7275

Joboén Be
Manos Litros

LITROS

10000

9500

8750

Recarga de
Botelldn De
Agua De 20
Litros

BOTELL
ON

15750

15000

16375

Alcohol
Etllico 1000
M

LITROS

15450

14700

15075

Gas en
Cilindros de
18 Kilos

KILOS

132300

126000

129150

20

Bolsa De
Basura Para
Papelera
40*50 (10
unidades)

UNIDAD

6100

5800

5950

21

Bolsa De
Basura
Grande
90*120 {10
unidades)

UNIDAD

16600

15800

16200

22

Hipoclorito
De Sodio X
2800 CC Al
&%

GALCN

33100

31500

32300

T SGS
c01978994
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Cepillo
23 | Churnusco UNIDAD .
Parg
sanitados 10500 10000 10250
24 | Chupa De UNIDAD )
Inodores 9350 8500 9125
251 Varsol 850 UNIDAD .
mi 14800 14200 14550
Caja
26 | BRIQUET De
Gas Con CAJA ]
Perlia 71700 68300 70000
27 | Jabdén Loza
LITROS |
X 3800 CC 28650 27300 27975
8 Limpiador
De Musbles | UNIDAD 1
200 ML 21000 20000 20500
Balde En
29 Polipropilen
o Con UNIDAD 1
Capacidad
De 20 Litro
oS 16600 15800 16200
BALLETILLA
COLOR
30 BLANCO
100% UNIDAD |
ALGCDON
50CmX70
Cm
7150 6800 6975
31 Jabdn En
Polvo X 3000 | UNIDAD 1
Gramos
37500 35700 36800
32 Ambier:tcdo UNIDAD \
r espacios 15850 18900 19375
33 Papel
Higiénico UNIDAD ]
Tripe hoja 3150 3000 3075
a4 Panelo * 32
Unidades CAaJA 1
430 Gramos 147000 140000 143500
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Limpic

Cristales
LCD UNIDAD ]
Limpiador
De 120 M

35

71400 68000 69700

34 Toa!!os de UNIDAD :
cocing 5550 5300 5425

Termo
Bomba
37 1 Acero

Inoxidable UNIDAD ]
con Valvula

de 19 litros
204750 195000 199875

Sobres de
38 | Aromdticas
X 50

unidades 16600 15800 16200

CAJA 1

Papelera sin
topa de
boca ancha
y Con
orificios en
su contorno, | UNIDAD 1
resistente y
liviana de 23
cm de
ancho* 30
cm de alte

39

30850 29400 30125
VALOR TOTAL 1115300 1062100 1088700

Una vez revisadas las condiciones parficulares de ofros procesos de contratacién
con similares caracteristicas, se acopio informacién de calidad, condiciones y
plazos de entrega; para o cual se tomd como referencia la informacion publicada
en el sistema elecironico de contratacién publica. Frente al valor presupuestal se
determind, segun el estudio de mercado anfes relacionado estableciendo como
valor oficial de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000) (a monto agotable)
incluido IVA e impuestos, tasas y contribuciones que apliquen. Este valor es a monto
agotable de acuerdo ¢ los valeres unitarios de la propuesta mas favorable.

£l anterior presupuesto fue establecido utiizando o formula valor unidad de
descripcidn de cotizaciones allegadas por interesados al momento de solicitar las
mismas, sumando las mismas v dividiendo el valor total en des, para asi, estimar el
presupuesto antes referido y con elio constituir el presupuesto oficial unitario del
procesc de seleccion.
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4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccidn del contratista serd la minima
cuantia; con fundamento en lo consagrado en el Numeral 5° del Articule 2 de o
ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de Julio 12 de 201, Arficulos 2.2.1.2.1.5.1,
2.2.1.2.1.5.2y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad
de Seleccién de minima Cuantia Expedide por Colembia Compra Eficiente; enla
cual, el precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la entidad estatal
debe adjudicar el proceso de contratacién al oferente que cumpla con todas las
condiciones exigidas por la entidad {requisitos habilitantes) en los documentos del
proceso {estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor;
requisitos habilitantes dentfro de los que principalmente se evaluard la capacidad
juridica y de ser necesaric la experiencia y la capacidad financiera; razenes por
las cuales, no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad

organizacional.
5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Atendiendo a que la modalidad de seleccién del contratista serd la minima
cuantia: con fundamento en lo consagrado en el Numeral 5° del Articule 2 de la
ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de Julio 12 de 201, Arficulos 2.2.1.2.1.5.1,
2212152 y 22121.54 del Decreto No. 1082 de 2015 y Manual de la
modalidad de Seleccidén de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra
Eficiente, en la cual las entidades estatales solamente estén obligadas a establecer
requisitos habilitantes de capacidad financiera cuando se pague antes de la
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios; situacion que no se presente
en el presente proceso,

AFECTACION PRESUPUESTAL

Destinacion del gasto
Funcionamiento | (X} [ Inversion |

Origen de |os recursos
Presupuesto nacional/territorial
Recursos de crédito

ReCursos propios (X)
Regalias
SGP
SGR

[Cédigo BPIN |

4. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Ng. Descripcidn Unidad de Cantidad
Medida

Carrera 5 No. 1-45 Barrio los Pinos —Sugamuxi; Codigo Postal 152211
Teléfono 7706761 Fax 7726173 Sogamosc Boyaca
Correo:intrasogi@sogamoso-boyaca. gov.co
SUAMOX, Ciudad del Sol

@

icentec



Codigo:
FORMATO Codgor ]
6 Fecha aprobacién.
A 14.12.2022
INTRASOG COMUNICACION EXTERNA -
ORI TR X K agina:
1ded
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION ] DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABCRO REVISO APROBO
01 Creacion del documento Lider SIG \ider SIG Director
0z Cambic de logo v estructura Lidler SIG Director Director
documento
03 se incluven logos de ICONTEC e Lider SIG Director Director
1. Vasos De Gaseosa X 7 Onzas Plastico X FAQUETE ]
50 Paquetes
2. Vaso Tipo Tinto X 4 Onzas Cartén X 50 PAQUETE 1
Paquetes
3. Vasos Desechables para Tinte Color PAQUETE ]
Blanco X 5 Onzas
4, Café - Cafe Molido Por 500 Gramos LIBRA 1
5, Escobas UNIDAD 1
6. Recogedor UNIDAD ]
2 Palos Para Escoba UNIDAD 1
8. Palo de trapero UNIDAD )
9, Palos Para Recogedor UNIDAD 1
10, Trapero Grande Por 1000 Gramaos UNIDAD 1
{Mechas Negras Y Blancas)
1. Guantes Aseo Negros Talla 8 Calibre 35 UNIDAD 1
12. Desengrasante litro LITRC ]
i3. Esponja de brillo pagquete X 2 Unidades PAQUETE |
14, Esponja De Loza Malla Esponja 2 Colores PAQUETE 1
Paguete X 2 Unidades
15, Limpigdor Multiusos Litros LITROS 1
16. Jabdén De Manos Litros LITROS 1
17. Recarga de Botelién De Agua De 20 BOTELLON 1
Litros
18. Alcohol Etfiico 1000 M LITRCS ]
19. Gas en Cilindros de 18 Kilos KILOS 1
20. Rolsa De Basura Para Papelera 40750 {10 UNIDAD 1
unidades}
21. Bola Do Basura Grande 901120 (10 | UNIDAD 1
unidades)
22, Hipoclorito De Sodio X 3800 CC Al 6% GALON ]
23. Cepillo Churrusco Para Sanitarics UNIDAD 1
24. Chupa De Inodoros UNIDAD 1
25. Varsol 850 ml UNIDAD ]
26, Caja BRIQUET De Gas Con Perilla CAJA 1
27. Jabon Loza X 3800 CC LITROS 1
28. Limpiador De Muebles 200 ML UNIDAD ]
29. Balde En Polipropileno Con Capacidad UNIDAD 1
De 20 Litros
(@)
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30, BALLETILLA COLOR BLANCO 100% UNIDAD I
ALGODON 50 Cm X 70 Cm
21. Jabdn En Polvo X 3000 Gramos - UNIDAD 1
32. Ambientador espacios UNIDALD ]
33. Papel Higiénico Tripe hoja UNIDAD 1
34, Panela * 32 Unidades 450 Gramos CAJA 1
35. Limpia Cristales LCD Limpicdor De 120 MI UNIDAD 1
36, Toallas de cocina UNIDAD 1
37. Termo Bomba Acero Inoxidable con UNIDAD 1
Valvula de 19 litros
38. Sobres de Aromaticas X 50 unidades CAJA 1
39, Papelera sin tapa de boca ancha y con UNIDAD 1
orificios en su contorne, resistente y
liviana de 23 cm de ancho* 30 cm de
alto

Nota: Los elementos descritos y los demds serdn a monto agotable del valor de
la disponibilidad presupuestal,

6.1 Condiciones obligatorias;

1. Cumplir con lias especificaciones técnicas, econdmicas vy juridicas,
contempladas en la oferta presentada, ia invitacién publica v el estudio
previo, documentos que deben interpretarse en forma conjunta.

Obrar con lealtad y buena fe, en el desarrollo del contrato.

Realizar cportunamente el diligenciamiento del acta de inicio.

Suministrar los recursos técnicos y logisticos que permitan el desarollo del

contrato

Garantizar lo calidad de sus servicios.

El contratista deberd mantener constante comunicacion con el INTRASOG,

con el fin de dar un adecuado cumplimiente al presente contrato; informar

oportunamente al Instituto de Trénsito y Transporte de Sogamoso sobre
cualguier eventualidad que pueda sobrevenir y que aofecte el desarrolio del
contrato de suministro.

7. Subir a la piataforma SECOP Il dentro de los terminos legales todos los
documentos gue la plafaforma requiera o gue sean solicitados por el
supervisor del contrato o por la oficina de contratacion del Instituto,

8. Enfregar los documentos que se producen como consecuencia del cbjeto
contractual, tante fisico como digital, debidamente organizados, acorde o
la tabla de retencidn documental segin los lineamientos de Ia entidad.

9. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el presente contrato.

10. Cumplir con el cbjeto del presente contrate con plena autonomia, técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

oM

o tn

@

iconta
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11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le
impartan. Actuar siempre deniro de las normas éticas y que regulan el
ejercicio comercial.

12. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del
contrato y cuatro meses mas, y presentarse al instituto en el momento gue
seq requerido por el mismo para ia suscripcion de la comrespondiente acta
de liguidacién.

13. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones © reglamento ©
cualguier acto de autoridad nacional o Municipal vigente gue tenga
relacién con el objeto del presente conirato. En caso de que cualquiera de
los disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos
no previstos, estos serdn a cargo del confrafista.

14. E| CONTRATISTA es el Unico responsable por Ia vinculacién de su personal y
la celebracion de subcontratos todo 1o cual debe reclizar en su propio
nombre, por su propia cuenta y fiesgo sin que el Instituto de Transito y
Transporte de Sogamaoso adauiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos.

15. Cumplir con las normas y regulaciones ambientales 'y de seguridad
establecidas.

16. Proporcionar acceso a las instalaciones y vehiculos para la prestacién del
servicio.

17. Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad
social, salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a
estos Ultimos haya lugar haya lugar, y presentar los documentos respectivos
que asl lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1 150 de2007, Ley 1562 de 2012 y
demds normas que las adicionen, complementen, modifiquen aclaren.

18. E| contratista deberd dar cumplimiento alos lineamientos que establece SG-
3ST decreto 1072 de 2015 Min Trabgjo; de igual manera, asistir a las
capacitaciones y/o actividades gue sobre el tema haya lugar,

19. EL CONTRATISTA asumird cualquier obligacion que pudiere sefle impuesta al
Instituto por cualguier violacion de la Ley en la ejecucién de! contrato.

20. Acreditar el pago de las estampillas y fasas de la administracion tales como
lc estampilla de pro culfura, estampilla del adulto mayor y fasa pro deporte
y recreacion y justicia familiar.

Obligaciones Especificas del Contratista

1. Entregar los elementos relacionados en la ficha técnica al Almaceén del Instituto
de Trénsito y fransporte de Sogamoso INTRASOG, en coordinacién con el supervisor
del contrato, en las cantidades, calidades, especificaciones maximo dentro de los
tres [3) dias habiles siguientes al requerimiento.

2. Garantizar la calidad de los bienes suministrados.

3.. Obrar con lealtad y buena fe, en el desarrollo del contrato.

4. Efectuar los cambios necesarios por placas defectuosos, previa solicitud del
supervisor designado.

5. Guardar reserva frente ala informacién suministrada por el Instituto de Trénsito y
Transporte de Sogamoso pard la ejecucién del contrato.
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é. El fransporte, cargue, descargue, entrega de [0s bienes requeridos por el Instituto
de Transito y Transporte de Sogamoso, serén asumidos por EL CONTRATISTA. Ef riesgo
y propiedad del bien serd asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se redlice
la enfrega total a satisfaccidon en el lugar indicado.

7. En virtud de la garantia técnica, el oferente se obliga o hacer las reparaciones o
cambios de los bienes que sean necesarios, los cuales deben ser retirados e
instalades © enfregados nuevamente por el CONTRATISTA, sin gue esto genere
costos adicionales para el Instituto de Transito y Transperte de Sogamoso.

B. En virtud de la garantia técnica. el oferente se obliga a hacer ias reparaciones o
cambios de los bienes que sean necesarios, 1os cuales deben ser retirados e
instalades o enfregados nuevamente por el CONTRATISTA, sin que esto genere
costos adicionales para el Instituto de Trdansito y Transporte de Sogamoso.

9. El CONTRATISTA es el Unice respensakle por la vinculacion de su personal v ia
celebracién de subcontratos todo lo cual debe redlizar en su propio nombre, por
sU propia cuenta y riesgo sin que el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

10. Las demds obligaciones que se generen con ocasidon al cumplimiento del objeto
contfractual.

a) EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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b) TABLA CATEGORIA DEL RIESGO
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VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
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Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente
numeraly come principio general, el Contratista, como experto de negocioy como
especialista, asumird los efectos econdmicos de todos aqueilos sucesos previsibles
y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de lo presente
contratacion. En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o
circunstancias imprevisibies no asignadas ¢l contratista en la presente distribucién
de riesgos de la contratacion, el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso no
estard obligado a reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia que
permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el
contratista.

En consecuencia, el Infrasog nc aceptard reclamaciones relacionadas con
circunstancias previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico
y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en tal plazo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten
mantener las condiciones econdmicas v financieras existentes al momento de Ia
presentacion de la propuesta por parte del contratista y consecuentemente, estén
diseficdos para restablecer y mantener la ecuacion del equilibrio contractual, en
los terminos sefialados en la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015.

7. Conclusiones:

Con fundamento en todo lo anterior, y debido a que o contratacién que se
pretende realizar corresponde al proceso de seleccion de Minima Cuantia, se hace
necesario solicitar el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), por un valor
de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000) MLC (A MONTO AGOTABLE)

©

Carrera 5 No. 1-45 Barric los Pinos —Sugamuxi; Cédigo Postal 152211 lcontec

i SGS Teléfone 7706761 Fax 7726173 Sogamoso Boyaca

CO1978994 Correo:intrasoa@sogamoso-boyaca.ggv.co e Sty
SUAMOX, Ciudad del Sol DCNT-040-




Cédigo:
FORMATO oo o
@ Fecha aprobacion.
: 14.12.2022
INTRASOG COMUNICACION EXTERNA
P T £ Pagina:
1dei
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABORO REVISO APRCBO
01 Creacion def documento Lider SIG Lider SIG Director
02 Cambio de logo y estructura Lider SIG Director Director
documenio
03 Se incluyen loges de ICONTEC —SGS Lider SIG Director Director

incluido IVA e impuestos, tasas ¥ contribuciones que apliquen, para seguir con los
estudios previos de minima cuantia. Este valor es a monto agotable de acuerdo Q
los precios unitarios establecidos.

OLMAN QUINTERO BARAJAS
Tesorero

Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso

INTRASOG.

Carrera 5 No. 1-45 Barrio los Pinas -Sugamuxi; Codigo Postal 152211
Teléfono 7706761 Fax 7726173 Sogamoso Boyaca

_'.'_ Correo:inrasog@sogamoso-boyaca.qov.co
01978394 SUAMOX, Ciudad del So!







