
 

1 

GCCON-F-087 V1 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Barranquilla, Abril de 2026  
 

Señor (a) 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9045285 
Coordinador Académico CNCA 
Metalmecánica 
Subsede Malambo 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes: Abril del año 2026 

 

Referencia: No .9045285 del año 2026 
 

Ligia Antonia Álvarez Corrales, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30.660.710 de Lorica 

– Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en AVA – familia Salud, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de $ 4.737.497 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No 

521218313 BBVA, cuyo titular es el contratista. 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formación profesional complementaria en ambientes virtuales 

de aprendizaje -ava- familia salud - de acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica de 

Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el alistamiento de las 

actividades de aprendizaje a 

orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje del 

programa. 

Realización de alistamiento 

de las actividades de 

aprendizaje, así como el 

cronograma de actividades, 

colocando las fechas de 

inicio y finalización de las 

evidencias, igualmente se 

detallan cada una de las 

fechas de las sesiones en 

línea, para el programa de 

formación. Atención 

integran en salud a las 

víctimas de violencias 

sexuales. 

Se realiza alistamiento de 

sondeo de conocimientos 

previos, pretest, y todos los 

foros, 4 Cronogramas de 

actividades para cada ficha o 

programa. Así mismo 

alistamiento de las fechas en 

pruebas interactivas y 

evidencias para las fichas a 

continuación 

3474064-3474065- 3474066-

3474075 

Anexos: Pag 5 - 7 

2 Realizar las actividades de 

inducción a los aprendices 

utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo 

establecido en la circular de 

inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso formativo. 

Realización de anuncios en 

cada una de las fichas del 

programa, informando 

sobre la bienvenida al 

programa, así como también 

sobre las actividades de 

aprendizaje y sesiones en 

línea, colocando la hora y 

fecha correspondiente. 

Anuncios de bienvenida al 

programa de formación, 

anuncios de sesiones en línea 

de actividad de aprendizaje 

para las fichas:  

3474064-3474065- 3474066-

3474075 

 

Anexos: Pag 8– 14 

3 Asociar aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo Sofia 

plus dispuesto por la entidad 

Se elabora en el aplicativo 

de Sofia plus el asociar a 

todos los aprendices para 

cada una de las fichas del 

programa de formación. 

Atención integran en salud a 

las víctimas de violencias 

sexuales. 

Se asocian a todos los 

aprendices a la ruta de 

aprendizaje para el programa 

de formación.   

Atención integran en salud a 

las víctimas de violencias 

sexuales 3474064-3474065- 

3474066-3474075 

Anexos: Pag 15-16 

4 Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa 

de problemas, el desarrollo de 

estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el 

trabajo colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, 

Apoyo a los aprendices, 

habilitando el uso de los 

foros temáticos, sociales y 

foros de dudas e 

inquietudes los cuales se 

presentan como una 

solución creativa para 

resolver problemas, así 

como el trabajo 

Participación de aprendices a 

los foros sociales, foros 

temáticos, y en general los 

informes detallados de 

participación al programa de 

formación. 

Atención integran en salud a 

las víctimas de violencias 

sexuales. 
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mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias según lo 

establecido en el procedimiento 

de ejecución de la formación 

profesional integral 

colaborativo, igualmente se 

realiza la retroalimentación 

en cada una de las 

evidencias adjuntadas en 

cada actividad de 

aprendizaje. 

 

3474064-3474065- 3474066-

3474075 

 

Anexos: Pag 17 - 23 

 

5 Emitir juicios de evaluación con 

base en la valoración de las 

evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de 

evaluación del aprendizaje 

descritas en la Guía para 

desarrollar el proceso formativo, 

el procedimiento de ejecución 

de la formación y el reglamento 

del Aprendiz SENA. 

Se reciben las evidencias y 

actividades y se procede a 

calificarlas, según lo 

indicado en la guía de 

aprendizajes, y con base en 

el material de formación y 

material de apoyo.  

Calificaciones para el 

programa de formación. 

Atención integran en salud a 

las víctimas de violencias 

sexuales. 

3474064-3474065- 3474066-

3474075 

 

Anexos: Pag 24 – 27 

6 Utilizar herramientas 

tecnológicas que El SENA brinda 

para la gestión del aprendizaje y 

apoyo a los procesos formativos, 

para organizar y desarrollar 

actividades de aprendizaje 

 

 

En el período del mes de 

abril, se realiza seguimiento 

a cada una de las 

actividades propuestas por 

el curso de formación en las 

fichas asignadas. Las 

grabaciones de las sesiones 

en línea se ejecutaron por 

medio de la herramienta 

disponible “Zoom”. El chat 

privado zajuna y sala de 

atención sincrónica chat. 

Fichas: Atención integran en 

salud a las víctimas de 

violencias sexuales. 

3474064-3474065- 3474066-

3474075 

 

“Evidencias mes de abril”. 

Link de Grabación 1 y 2  

Resumen Sesión en Línea-

Unidad 1 y 2 

 

Anexos; pág. 28-29 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No 8640855548 de las planillas, expedido por Asopagos S.A. correspondiente al mes de marzo 

de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Firma 

LIGIA ANTONIA ALVAREZ CORRALES 

Contratista 

C.C. No. 30.660.710 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

Supervisor Contrato 9045285 de 2026  

Coordinador académico CNCA 

cncavirtualidad@gmail.com
Signature
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EVIDENCIAS 

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y 
duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje 
del programa. 
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2. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto 
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo. 
 
Anuncios 
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Cronograma de actividades 
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Envío de correo electrónicos a los aprendices. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enlace de invitación a las sesiones en línea 
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Grabación inducción del ambiente virtual y actualización de datos. 
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Grabaciones de sesiones en línea. 
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3. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 
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4. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional 
integral 
 
Foros 
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5. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar 
el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA. 
 
CALIFICACIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enlaces de sesiones en línea 
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Participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 

GCCON-F-087 V1 
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Enlaces- Resúmenes y Grabaciones de las sesiones en línea 1 y 2. 

Resúmenes 1y 2 

 

https://drive.google.com/file/d/1H_VyT5FJ3Z96vglhyyp2KwLboVhzLvA3/view?usp=drive_li

nk  

 

https://drive.google.com/file/d/1BmKFjho_lHr20_-

A4UpbWFM4ZENSCldX/view?usp=drive_link  

 

Grabaciones 1 y 2  

 

https://drive.google.com/file/d/1SWHGGqrE5ZfVOAt8grLrQifjZKPUhOYA/view?usp=drive_li

nk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1f2bNG9PpGlstle3BHGAJMXjnYna8UbUI/view?usp=drive_li

nk  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1H_VyT5FJ3Z96vglhyyp2KwLboVhzLvA3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H_VyT5FJ3Z96vglhyyp2KwLboVhzLvA3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BmKFjho_lHr20_-A4UpbWFM4ZENSCldX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BmKFjho_lHr20_-A4UpbWFM4ZENSCldX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SWHGGqrE5ZfVOAt8grLrQifjZKPUhOYA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SWHGGqrE5ZfVOAt8grLrQifjZKPUhOYA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f2bNG9PpGlstle3BHGAJMXjnYna8UbUI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f2bNG9PpGlstle3BHGAJMXjnYna8UbUI/view?usp=drive_link
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Acompañamiento adicional en el chat 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en 

virtud de su migración del proceso de Gestión del 

Talento Humano al proceso de Gestión Contractual, 

conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIGIA ANTONIA ALVAREZ CORRALES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3474065 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIAS SEXUALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
RELACIÓN A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL Y ÉTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVAR PROCESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES TENIENDO
EN CUENTA LA INTERSECTORIALIDAD.

EVALUAR LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS EN EL ABORDAJE DE ATENCIÓN DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS PÚBLICAS.

REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD, MODELOS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

RECONOCER LAS CONDICIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3474075 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIAS SEXUALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
RELACIÓN A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL Y ÉTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ACTIVAR PROCESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES TENIENDO
EN CUENTA LA INTERSECTORIALIDAD.

EVALUAR LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS EN EL ABORDAJE DE ATENCIÓN DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS PÚBLICAS.

REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD, MODELOS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

RECONOCER LAS CONDICIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3474064 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIAS SEXUALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
RELACIÓN A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL Y ÉTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVAR PROCESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES TENIENDO
EN CUENTA LA INTERSECTORIALIDAD.

EVALUAR LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS EN EL ABORDAJE DE ATENCIÓN DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS PÚBLICAS.

REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD, MODELOS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

RECONOCER LAS CONDICIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3474066 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIAS SEXUALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
RELACIÓN A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL Y ÉTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVAR PROCESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES TENIENDO
EN CUENTA LA INTERSECTORIALIDAD.
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EVALUAR LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS EN EL ABORDAJE DE ATENCIÓN DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS PÚBLICAS.

REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD, MODELOS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

RECONOCER LAS CONDICIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LIGIA ANTONIA ALVAREZ CORRALES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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