SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. abril de 2026

Sefior(a)
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9002862 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril del afo
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9002862 de 2026

Deisy Dayana Benitez Zapata, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1093774608, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2026
Objeto: ORIENTADOR OCUPACIONAL APE - Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la

atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios
de gestién y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia
publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacién de vacantes y
consecucion de perfiles.

Se brinda apoyo al sector
empresarial con el manejo
del aplicativo.

Anexo 1.
Atencion a buscadores de
empleo.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial en
el Aplicativo de la agencia publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocaciéon de las vacantes en la
plataforma.

Se realiza validacion a las
vacantes publicadas por el
sector empresarial en el
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo.

Anexo 2.
Apoyo a las empresas con
validacion de vacantes.

Apoyar las acciones de intermediacién laboral a
través de las diferentes estrategias organizadas
por la Agencia Publica de Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Publicacion de vacantes en
el aplicativo y divulgacion
de piezas para postulacion
de los candidatos a través
del aplicativo.

Anexo 3.
Piezas de divulgacién de
vacantes activas en el
aplicativo.

Promover en el sector empresarial los perfiles de
los egresados de SENA, con el fin de incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

Apoyar al sector
empresarial en los
procesos de vinculacién
laboral de egresados
SENA.

Anexo 4.
Apoyo vinculacion laboral
de egresados SENA.

Realizar talleres de sensibilizacién al sector
empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacién buscadora de
Empleo.

Sensibilizacion portafolio
al sector empresarial.

Anexo 5.
Portafolio empresarial.

Elaborar informes de gestion y atender a los
demas requerimientos solicitados por la
coordinacidn de la agencia publica de Empleo o
por el supervisor o cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Gestion de procesos de
perfilacion en aporte al
cumplimiento de este
indicador.

Anexo 6.
Activacién de procesos de
perfilacion.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de
gestidn de la agencia publica de Empleo.

Se proyecta cumplimiento
de 2200 colocados para el
mes de abril.

Anexo 7.
Proyeccién meta para el
mes de abril.

Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios
de la agencia publica de Empleo.

Se brinda respuesta a
solicitudes de los usuarios
de la agencia.

Anexo 8.
Respuesta a solicitudes de
los usuarios de la agencia.

Apoyar el registro de los buscadores de empleo
en la plataforma del sistema de informacién de
la Agencia publica de Empleo.

Se realiza orientacién
individual a  usuarios
buscadores de empleo.

Anexo 9.
Registro de  usuarios
nuevos en el aplicativo.

10

Realizar entrevistas individuales o grupales de
orientacion o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion en
el sistema de informacién de la agencia publica
de Empleo.

Brindar  orientacion a
usuarios buscadores de
empleo, y entrevistas, se
registra gestion en el
sistema.

Anexo 10.
Validacién hoja de vida y
orientacion de entrevista
laborales.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

11 Orientar la construccion, reconstruccion o|Se brinda orientacion | Anexo 11.
actualizacion de la hoja de vida de los|sobre la construccién y | Orientacidn sobre
buscadores de empleo y realizar actividades | actualizacion de hoja de | construccion %
individuales o grupales sobre herramientas para | vida a buscadores de |actualizacion de hoja de
la busqueda de empleo y actividades que |empleo. vida.
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

12 Realizar atencién a los buscadores de empleo a | Se brinda atencién a | Anexo 12.
través de los diferentes canales entre ellos el | buscadores a través de los | Atencion a buscadores a
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada | diferentes canales. través de los diferentes
una de las solicitudes asignadas. canales.

13 | Apoyar la atencion de buscadores de empleo en | Apoyo en publicaciéon de | Anexo 13.
las ferias, eventos y en la atencidn de cada una | solicitudes en el aplicativo | Publicacion de solicitudes
de las estrategias realizadas por la Agencia | de las empresasinvitadas a | para participacién en feria
Publica de Empleo. la feria Para victimas de Ila

violencia.

14 Cumplir con el objeto del contrato con plena | Se adelantaron las | Todos los anexos del
autonomia técnica y administrativa y bajo su | acciones para dar | presente informe.
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni | cumplimiento a lo
existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo | asignado en el mes.
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA.

15 | Garantizar la atencién al publico en los lugares, | Se garantiza la atencién al | Anexo 14.
fechas, horarios y condiciones que se requieran | publico en los horarios | Atencion a los usuarios
para brindar los servicios de gestidn y colocacién | establecidos, atendiendo | buscadores de empleo.
de empleo para todos los usuarios: buscadores | usuarios buscadores de
u oferentes, incluidas las poblaciones | empleo.
caracterizadas como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o empresarios, segln
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento
de prestaciéon de los servicios de gestion y
colocacion de empleo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, sobre la atencidn al publico.

16 |Disponer de los medios necesarios para|Se dispone de los medios | Anexo 15.
garantizar la correcta ejecucién del objeto | necesarios para garantizar | Medios necesarios para el
contractual, asi como del mantenimiento, |la correcta ejecucién del | cumplimiento
cuidado y custodia de la informacion vy |objeto contractual. del contrato.
documentacion generada en el marco del objeto
del presente contrato.

17 | Acompafiar los comités, mesas técnicas vy | Participacion reunion | Anexo 16.
reuniones virtual o presencial a las que sea | equipo. Reunidn equipo empresas.
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su participacion.

18 | Registrar la informacion confiable, oportuna y | Se registra con | Anexo 17.
con calidad de los servicios gestionados en la | transparencia las acciones | Acciones adelantadas a

plataforma tecnoldgica establecida

Entidad.

por la

adelantadas a través del
aplicativo APE SENA.

través del aplicativo APE
SENA.
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19

Cumplir con las demads actividades que sean | Se
requeridas por el supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto de este.

atienden los
requerimientos de la
Coordinacién y referentes
de proceso.

Anexo 18.
requerimientos referentes
de proceso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080485351 de la planilla, operador pago simple

referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Dty

Deisy Dayana Benitez Zapata

Contratista
C.C. No. 1093774608

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9002862 de 2026
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Anexo 1. Atencidn a buscadores de empleo

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el aio vigente

Nombre del Enero | Febrero | Marzo Junio Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe

[nforme de Gestion 1719
a Personas

Informe de Gestion 10 16 A 6 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 379 715 1258 130 0 0 0 0 0 0 0 0
a Solicitudes

[nforme de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 19~ 17 N4 0 0 0 0 0 0 0 0
(rientacion a
Personas

Informe de Gestion 2 76 g 12 0 o0 0 0 0 0 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 57 565 605 37 0 0 0 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion 0 1441 518 40 0 0 0 0 0 0 0 0

Sequimiento a
Postulaciones
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Anexo 2. Apoyo a las empresas con validacion de vacantes.

ABRIL MA

ASESOR CAMARAS  ASIGNACION g DUPLICIDAS: HIDROCARBLS ASESOR CAMARS:  ASIGNACION o DUP

oe DECOMERCIOI EMPRESASNUEVA! SINASESOE OSSINAS;? ohestuo DECOMERCIOI EMPRESASNUEVA! SIN
Laura Diaz 1 5
Diana Duama 1 1 5
Stefany Caro 1 1 5
Zoraida Ramirez ] 1 5
Dayana Benitez 1 §

Anexo 3. Piezas de divulgacion de vacantes activas en el aplicativo.

@ [ 34
SENA (')
;A: Agencia Publica de Empleo

Meédico general

Se requiere profesional en medicina general
Examinar pacientes, ordenar examenes de
laboratorio y rayos X e interpretar sus
resultados; consultar con otros médicos sobre el
estado de salud del paciente.

Experiencia: 12 meses.

Contrato: indefino.

Remuneracion: entre $3.500.001 y $4.000.000.
Horario: Turnos rotativos.

Ingresa a
ape.sena.edu.co
y postulate utilizando
la solicitud
N°4095316

@ Bogota
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Anexo 4. Apoyo vinculacion laboral de egresados SENA.

5,;\\"5 » OPe %Tnbajo

Servicio Piblico
de Empleo PUblica de Empleo
Qlrelporial  finicio  Peronas  Empresay  Soliciudssy  Orinfacion ocupacionals  Reportes  Capaciiaciine  Cartelera Vacantese  Divectorio oficnas»  Banco de Instruchores 2 Ustario »

Empresa: TELEMAS SAS

dentiicaciom{NIT) 830015825

Aciiidar mica: Senvicios relacionados con kes
felecomunicaciones

Auxiliar contable
Solcitud 497924
Registrada ! 00-04-2026

Cancidates () Seeccimados ()
Achaizr o e aSochud

Publicarla Soiciud

Generar Disporities @
Candidatos Postulados
Sintesis de z Sofciiud

Canceler 2 Soficiud

Envio Directo
Regisirar Acciin de Sequimiento

Inacivar

Sintesis de la solicitud

Hirds

A continuacion encontrard un resumen de los datos registrados por la empresa

# Ruxiliar contable

Funciones o actividades del contrato

Organizary archivar documentos del érea de contabiidad y finanzas de acuerdo con normtiva vigente

BUSCAMOS EGRESADO SENA EN Audliar contable con minimo 6 meses de experiencia incluye précica Téenica o tecndlago en contabiidad y finanzas o cameras afines. con conocimiento en cuenias coniables, causacion de facturas,
ingreso de faciures, conciiaciones bancarias, archivo, verficacion de pedidos vs faciura, maneio de software contable y demas aciividades relaconadas oon el cargo.

Habilidades

Competencias

Meses de experiencia Nimero de vacantes

6 1

Candidatos para entrevistar Cargo nuevo

El Ko

Tipo de salario Salario mensual

Bésico y Comisidn §15.000.001-§18.000.000
Tipo de contrato Jomada de trabajo

Fip Complets

Horario ¢Es exploracidn y/o produccion de Hidrocarburos?
LUNES AVIERNES BAM-5:30 SABADO DE BAMA 12PM Ko

sFs una solicitud marcada en la nolitica de Telatrahain?
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Anexo 5. Sensibilizacion portafolio empresarial.

APE SENA Presentacién Orientador @ % Resumir

& Deisy Dayana Benitez (© 4~ Responder € Responderatodos 7 Reenviar HEN

Para: Email: <atracciondetalento@pta.com.co> Vie 10/04/2026 13:23

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 13:23

111060-1
Bogotd D.C.

Respetado (a) Empresario (a):
PTA SAS

NIT 860527350

Bogota D.C

Asunto: Presentacion Orientador

Reciba un cordial Saludo,
Es un placer saludarle en nombre de la Agencia Publica de Empleo SENA. Mi nombre es Deisy Dayana Benitez y he sido asignada como su orientadora empresarial para la ciudad de Bogota.

Nuestro objetivo es facilitar el acceso a candidatos a través de nuestros servicios de intermediacidn laboral. Le invito a conocer las ventajas de publicar sus vacantes en nuestro portal:

Amplia vis
Ahorro de tiempo y recursos: Simplifique su proceso de seleccion con nuestra plataforma intuitiva y herramientas de filtrado.
s de sus vacantes.

lad: Uegue a miles de buscadores de empleo en Bogota y a nivel nacional.

Acceso a talento preseleccionado: Conecte con candidatos que cumplen con los requ
Servicio gratuito y personalizado: Cuente con mi apoyo durante todo el proceso de registro y publicacion.

Adjunto encontrard el formato de icacion de una vez dili iado me lo comparte en respuesta para proceder con la publicacion de las solicitudes.

Por ultimo, relaciono mis datos de contacto:

Anexo 6. activacion procesos de perfilacion.

Aceptacién perfilacién Resumir

& Deisy Dayana Benitez (@ < Responder € Responderatodos 2 Reenviar H
Para: @ Saida Elena Puello Marin Mié 08/04/2026 15:06

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 15:06

Cordial saludo Elena.

Con el presente correo me permito informar que gestionare los procesos de perfilacion para los cargos Ayudante de técnico de obra civil y Analista de seguridad y
salud en el trabajo con el fin de evaluar las hojas de vida de la red de talentos y presentar los candidatos idéneos y ajustados al perfil requerido por la emprasa
solicitante el dia de hoy. .

A continuacion, comparto los datos de la solicitud:

= . Fecha de Asignacian: 08/04/2026

NIT de la Empresa: 800128820

Empresa: CIVILMAQ S.A.S.

Cargo: Ayudante de técnico de obra civil y Analista de seguridad y salud en el trabajo.
Solicitud APE: 4091073 - 4091071

Ndmero de Vacantes: 1

e Saida Elena Puello Marin (© € Responder & Responderatodos 7 Reenviar HI v
Para: @& Deisy Dayana Benitez Mig 08/04/2026 15:08

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 15:08
# Confirmacién

Buenas tardes, Dayana

Estimada

GCCON-F-087 V1
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Anexo 7. Proyeccidon meta para el mes de abril

Meta de Colocacion Abril

ORIENTADOR Meta Colocacion
Stefany Caro 2200
Brenda Salgado 2200
Dayana Benitez 2200
Lorena Guerra 2200
Laura Diaz 2200
Johana Gomez 2200
Muyriam Vargas 2200
Zoraida Ramirez 2200
Sandra Infante 2200
Andrea Coredor 2200
Ana Rincon 200
Faola Oiaz 200
Oiana Ouitama 200
Lucia Clavijo 00
Maldy Guitarrero 200

Anexo 8. Respuesta a solicitudes de los usuarios de la agencia.

Oferta Laboral — Auxiliar Contable URGENTE @ Piblica [ Resumir

spedccallets © 4 Responder &\ Responderatodos (= Reenviar

@ Para: @ Deisy Dayana Benitez

CC: @ Leidy Carolina Martinez Cruz

0 Respondic el Mié 08/04/2026 7:17.

0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 14:23

a

Estimada Deisy

Solicitamos de tu acostumbrado apoyo en la gestion empresarial. Solicitamos de manera respetuosa, copiarnos en la respuesta para efectos de seguimiento.

Cordialmente,

Deisy Dayana Benitez @ 4 Responder %\ Responderatodos ( Reenviar
Para: gerencia@telemas.com.co

Cco: @ spedccalless

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 7:17

111060-1
Bogota D.C.
Respetado (a) Empresario (a):
TELEMAS SAS
NIT: 830015825
Bogota D.C

Asunto: Respuesta a requerimiento empresarial
Formal Saludo,

Mar 07/

/2026 14:23

Mié 08/04/2026 7:17

De acuerdo con su solicitud enviada a la Agencia Publica de Empleo SENA regional Distrito Capital, es un gusto informarle que para la Vigencia 2026 he sido asignada como su orientadora

empresarial y estaré a cargo de colaborarle en realizar la gestion en todo lo relacionado con empleo para la ciudad de Bogota.

Confirmo publicacién de |a vacante solicitada:
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Anexo 9. Registro de usuarios nuevos en el aplicativo.

v @R Bandejs deertaduDeisyDay: X Q) SensAPE x o+

23383625

€« [} = i e
Consulta de Histdricos

A continuacion 58

C€C 1031806145
120172006
130472026

Identificacion
Fecha Nacimiento
Fecha Inscripeion

Resultada de Postulacionos

Sensbiizacion a I deman
Seguimiento al Candidato
Estada

Intereses Ocupacianales.
Situacion Ocupacional
Susido

Estado Civil

Estrato

Sisbon

Posicién Fami
Parsonas a Cargo

Muni

Barrio
Orientackin

Fecha de orientacion

sentan kos histéricos de las actiones realizadas sobre sl usuario que consula. Para ver sl

rico da interds, selaccions ka pestafia comespondients

Hombre
Género
Estado Actual

Fecha registro sistema
130412026 150428

Tipe

130412026 Intermediacién laboral

Consulta de Historicos

i gi Observaciones
DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA

1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1

Anexo 10. Orientacion

A cantinuacin se presantan los histiricos de las accinas realizadas sabre el usuario qua consulta. Para ver el histirico de interds, selecciona la pastafia cormespondiente

Identificacién
Fecha Nacimiento

CC 117543749
DEI0G/1996

Fecha Inscripcion 130272026

Seguimiento al Candidato

Estada
Intereses Ocupacionales
Situacidn Ocupacional
Susldo

Estada Civil

Posicidn Familar
Personas a Cargo
Municipio

Zona

Bariio

Nombre
Género

Estado Actual

Registra de usuario nuv y remision de centifcado de regisia

JOSE DAVID ALFONSO LANCHEROS
Masculino
Activo

Evento

individual

MAYRA FERNANDA GARCIA NARANJO
Femenino

Activa

Sin eventa asociado

Convenio SENA MinDefensa
Mo aplica

Origntacidn

Fecha registro Fecha de

orientacion
150412026

sistema
15042026 08:30:27

Tipo de orientacion

Intermediacidn DEISY DL

que registrd

labaral ZAPATA

TEZ Se
entrevista

de datos,

1 elementos encontrados, Elementos 1 2l 1

contrasefia, orientacidn usa del aplicativo y orientacién para el proceso de

GCCON-F-087 V1
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Anexo 11. Orientacidn sobre construccion y actualizacion de hoja de vida.

Informe Gestion de Personas Orientadas

A confinuaciin podré ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durant el mes de abri

Excel Prink Search:

080472026 114708 1093774608 - DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA 0810412026 00:00:00 iacion laboral S realiza aclualizacion de datos, imiento de contrasefia, ion de formacidn académica, soporie y envio directo. 9524383 - BENJAMIN PAEZ PINZON
0842026121128 1093774608 - DEISY DAYANABENITEZ ZAPATA  DG04202600:00.00  Infermediacion laboral  se realiza soporte de documentos 14273757 - LUIS ALBERTO DAZA SANCHEZ
080472026 12:25:11 1083774608 - DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA  0GI0412026 00-00-00 fiacidn laboral  Soporte de experiencia laboral 1054561724 - MIGUEL ANGEL ROMERO ROMERD
0810472026 14511 1093774608 - DEISY DAYANABENITEZ ZAPATA.  08104202600:0000  Intermediacion laboral  Actualizacidn, soporte y envio directo. 1001085189 - JULIAN ANDRES CARDENAS LUNA
—
Anexo 12. Atencidn a buscadores a través de los diferentes canales.
v M Calendario: Deicy DayaraBenis X ff) (1) WhatsApp Business X | @ SenasPt X | @ SenaAPE X |+ - o X
€ 9 €@ % oufiookofficecom/cslendarfiiewjworkweek sgzw /0 §:
. L] 4
B -7“/& Outlook Q Buscar T e B [9 £ Delsy Dayana Beni. a
=} = lnicio Ver Ayuda
Dia ~ | B Semanaldx:ra\| [} Semana & Mes [P Compartir (5! Imprimir . g
0
0 v A% T 3 Hoy < > 06-10 de Abril de 2026 ~
LMX 1 Vs D
@ WA 12345 06 07 08 09 10

Lunes Martes Miércoles Jueves. Viemes
T8 0 00NN

Ouusnvnnee

v

i 022 B UK 2
7 ® M1 3

[ ]

E Agregar calendano
Orientacion laboral [£] i1

@ Ir mi pégina de reservas

(X Unirse  + (5 Chatear

 Mis calendarios
’ Calendario
- Orentaciin aboral © M 03/04/2026. de 15002 1540
Atencion virtual Agenca Publica de Emplea-SENA.
Mostrar todo

#== Atencin virtual Agencia Publica de Empleo-
SENA le ha invitado.

= ** Customer Info —-———-——— Name:
Sandra Milena chipatecua Emaik:
karolyjuan@hotmail.com Phone Number:
v 3214218178 Address: Diagonal 6242-58 sur Time
Zone.-
i @ Chat con Copilet

-
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Anexo 13. Publicacidn de solicitudes para participacion en feria para victimas de la violencia.

Vacantes ferias [ Resumir

Te comparto las solicitudes para participar en la Feria de servicios para victimas de la violencia 9 de abril de 2026, correspondientes a la empresa Home Stars.

Cordialmente,

& Usted &
Buenos tardes compariera Cordial saludo, Te comparto las solicitudes para participar en la Feria de servicios para victimas de la viclencia 9 de abril de 202... Lun 30/03/2026 9:57

& Deisy Dayana Benitez © 4 Responder %\ Responderatodos % Reenviar HE v

Para: @ Diana Duitama Espejo Mar 31/03/2026 9:33

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 28/03/2036 9:33

FORMATO ENVIO DE VACAN...

Se ha guardado en OneDrive

v

Buenos dias compafnera
Cordial saludo,

Te comparto las solicitudes para participar en la Feria de servicios para victimas de la violencia 9 de abril de 2026 , correspondientes a la empresa Keralty sas

Cordialmente,

< Responder /~ Reenviar

Anexo 14. atencion a los usuarios buscadores de empleo.

13 de abril de 2026 9
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Anexo 15. Medios necesarios para el cumplimiento del contrato.

%?\-VA ’V’\ pe @ Trabajo

Servicio Piblico

de Empleo Agencia Fiblica de Empleo
Olralportal  # Inicio Persona~  Empresa~  Soicitudes-  Orientacion ocupacional-  Reportes+  Capacitacion.  Cantelera Vacantes=  Directorio oficinas«  Banco de Instructores & Usuario «

Bienvenido(a) DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA a la Agencia Publica de Empleo
Donde el Talento y las Oportunidades se Encuentran

Solicitudes

Orientaci

5 claves para escuchar a tus usuarios

1. Analiza lo que dicen, con esto puedes identificar
las principales dificultades de los usuarios.
2 Haz preg fi y que d

interés en la conversacién

3. Monitorea las solicitudes més comunes y busca
acciones de mejora.

4. Usa la critica como una oportunidad

5. Practica la empatia y el interés por buscadores
de empleo y empresarios.

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito o indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

Anexo 16. Reunidn equipo empre-seleccion.

.!' 4

B o abrilde 2026

N\
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Anexo 17. Acciones adelantadas a través del aplicativo APE SENA.

s | FAAO Qe
Servicio Piblico Trabajo
de Empleo A Agencia Publica de Empleo

Excel || PDF | Pant

Search:

0610472026 1093774606 - DEISY DAYANA 08/04/2026 Seasibilizacién en inclusién laboral de Se realiza presentacion e servicios APE-SENA a la Organizacion, lo cual incluye sensibiizacion para la vinculacionde 830015825 - TELEMAS SAS
071235 BENITEZ ZAPA] 00:0000 personas con discapacidad usuarios pertenecientes caracterizados como poblacidn PcD

081042026 1093774608 - DEISY DAYANA 087042026 ensibilizacian en inclusién laboral de Se realiza presentacion de servicios APE-SENA a la Organizacién, lo cual incluye sensibiizacion para la vinculaciénde 900068557 - OSHO INGENIERIA SAS
105829 BENITEZ ZAPATA 00:00-00 personas con discapacidad usuarios perlenecientes caracterizados como poblacién PcD

0610472026 1093774606 - DEISY DAYANA 08/04/2026 Intermeiacion laboral Se realiza actualizacion de razon social de Iz empresa 900068557 - DSHO INGENIERIA SAS
13632 BENITEZ ZAPATA 00:0000

Anexo 18. requerimientos referentes de proceso.

[EXTERNAL] RE: Seguimiento a procesos de seleccion - Feria de Empleo Talento Tech- Colsubsidio, SGS y Atenea ® Piblica [ Resumir

e Saida Elena Puello Marin © 4 Responder %\ Responderatodos (~ Reenviar H )

Para: ® Deisy Dayana Benitez Lun 13/04/2026 10:46

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 10:46

Buenos dias, Dayana

Por favor amablemente solicito si se generaron acciones de intermediacion laboral. Responder a entidad con copia a suscrita
Sin otro en particular.
Cordialmente,

"Sefior Usuario,

vicios que ofrece el SENA a los colombianos son de cardcter puiblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios.”

Elena Puello Marin

©fv off

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

& Deisy Dayana Benitez © 4 Responder %\ Responderatodos (~ Reenviar H )

Para: Ext.CoOperativoAtenea@sgs.com Lun 13/04/2026 1137

i ._‘_\_: Eii E.? @ 1231p. m: &

13/04/2026 =

GCCON-F-087 V1
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Actividades programadas mes anterior mes marzo

Intermediacion laboral

0
Actividad Meta Ejecucion A) , Observacion Proyeccion Abril
marzo cumplimiento
Divulgaciones 5 5 100% 5
Perfilaciones 5 9 180% 5
Convocatoria 1 0 0% 1
Cero postulados 19 19 100% Segun asignacion
Enruta-te NA NA NA 5
Enrata tu hoja
de vida 10 19 190% 10
Calidad NA NA NA Segun asignacion
Gestion empresarial
0
Actividad Meta Ejecucién /° . Observacion Proyeccion abril.
marzo cumplimiento
Colocacion 2250 545 24% 2200
Empresas
Sensibilizadas 59 69 121% 59
Reuniones
empresariales 4 4 100% 4
Validacion y
duplicados 5 5 100% Segin asignacion
Comunicaciones 12 12 100% Segun asignacion
Seguimiento NA NA NA Segun asignacion
Encuestas 30 0% 0% 30
Otras gestiones
Actividad Ejecucién Observacion
Atencion presencial APE. 31

GCCON-F-087 V1
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Actividades gestionadas mes de marzo

Divulgaciones

4
SENA

N

REPORTE DIVULGACIONES MARZO 2026

JOHANA GOMEZ CARVAIJAL

SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO
ANDREA CORREDOR CRUZ

ANA MARIA RINCON ROBLES

DIANA DUITAMA ESPEJO

LAURA MAYERLY DIAZ TORRES

LUCIA CLAVIJO RUBIANO

STEFANY CARO RAMIREZ

ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO

ANGELA PATRICIA CAYCEDO

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA
DAYANA BENITEZ ZAPATA

MYRIAM VARGAS MENDOZA

ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ

LORENA GUERRA GALINDO

NOLDY YANETH GUITARRERO MOIJICA
TOTAL

Perfilaciones

v e nunonunonouunounonononan

o]
=]

O W wuu oo 0 r

o]
=]

REPORTE PERFILACIONES MARZO 2026

DAYANA BENITEZ ZAPATA

LAURA MAYERLY DIAZ TORRES
MYRIAM VARGAS MENDOZA
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO

ANDREA CORREDOR CRUZ

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA
JOHANA GOMEZ CARVAIJAL

SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO
STEFANY CARO RAMIREZ

ANA MARIA RINCON ROBLES

NOLDY YANETH GUITARRERO MOIJICA
ANGELA PATRICIA CAYCEDO

LORENA GUERRA GALINDO

DIANA DUITAMA ESPEJO

ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ

LUCIA CLAVIJO RUBIANO

TOTAL

N NN U RN NGO unoun

o)
=
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e Red de Enruta-tu hoja de vida

4
SENA

N

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA

REPORTE RED DE ENRUTA-TU HOJA DE VIDA MARZO
MYRIAM VARGAS MENDOZA
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIO
ANA MARIA RINCON ROBLES
DAYANA BENITEZ ZAPATA

LUCIA CLAVIJO RUBIANO
STEFANY CARO RAMIREZ
JOHANA GOMEZ CARVAJAL
ANDREA CORREDOR CRUZ
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES
LORENA GUERRA GALINDO

SANDRA MILENA INFANTE TRUIJILLO

DIANA DUITAMA ESPEJIO
ANGELA PATRICIA CAYCEDO

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ

TOTAL

e Red de Enruta-tu hoja de vida

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
160

26
21
19
15
14
14
13
12
11
11
11
10
7
1

250

||§||I||I||I|I||

ES DE INTERMEDIACION LABORAL MARZO

DAYANA BENITEZ ZAPATA

LAURA MAYERLY DIAZ
TORRES

STEFANY CARO RAMIREZ

ZORAIDA RAMIREZ CLAVLIO

ANDREA CORREDOR CRUZ

ANA MARIA RINCON ROBLES

BREMNDA ESTEFANY SALGADO
CALDERA

AMNGELA PATRICIA CAYCEDO

AMNGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ

DIANA DUITAMA ESPEIO

JOHANA GOMEZ CARVAJAL

LOREMNA GUERRA GALINDO

LUCIA CLAVIIO RUBIANDO

MYRIAM VARGAS MENDOZA

NOLDY YANETH GUITARRERO
MOJCA

SANDRA MILENA INFANTE
TRUJILLO

TOTAL

REPORTE ASIGMN A

1

1

1

POR DEMAMNDA

POR DEMANDA

POR DEMANDA

POR DEMANDA

POR DEMAMNDA

POR DEMAMNDA

POR DEMANDA

POR DEMANDA

POR DEMANDA

7

EEE%EEEEEIIIIIIII

& © & o o o & e

=]

=]
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09-03-2026

09-03-2026

11-03-2026

17-03-2026

19-03-2026

20-09-2026

27-09-2026

MNA

NA

NA

NA

MNA

MNA

NA

MNA

MNA

MARILA CATALINA
MUROZ ROJAS

MARCELA COBOS
RODRIGUE

LAURA JULIET
MARENTES VELASQUEZ

MARLA CATALINA
MUMNOZ ROJA

ADELAIDA ESTHER PAEZ
PEREZ

JHON LOMBO
CALDEROMN

DAVID LEON

[E
~N
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e Colocacidn:

Reporte de Colocacion Marzo

# COLOCACION
ORIENTADOR META MENSUAL EFECTUADA % CUMPLIMIENTO
Laura Diaz 2250 2256 100%
Myriam Vargas 2250 2252 100%
Leidy Gomez 2250 2007 89%
Zoraida Ramirez 2250 1600 1%
Stefany Caro 2250 1574 70%
Andrea Corredor 2250 1413 63%
Sandra Infante 2250 1389 62%
Brenda salgado 2250 1084
Lorena Guerra 2250 1072
Dayana Benitez 2250 545
Lucia Clavijo 200 233
Moldy Guitarrero 200 200
Paola Diaz 200 200 100%
Ana Rincon 200 199 100%
Diana Duitama 200 180 90%
TOTAL 23500 16204 69%

¢ Sensibilizacién PcD:

. ® Reporte de Empresas Sensibilizadas
r , 3| e i

Marzo
& EMPRESAS
ORIENTADOR SENSIBILIZADAS
MENSUAL
Noldy Guitarrero 57 70
Dayana Benitez 57 69
Laura Diaz 57 64
Diana Duitama 57 63 111%
Myriam Vargas 57 62 109%
Leidy Gomez 57 60 105%
Stefany Caro 57 59 104%
Lucia Clavijo 57 58 102%
Ana Rincon 57 57 100%
Brenda salgado 57 54 95%
Andrea Corredor 57 =1
Sandra Infante 57 46
Zoraida Ramirez 57 34
Lorena Guerra 57 27
Paola Diaz 57 22
TOTAL 855 796

18
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Reuniones Empresariales:

Validac

e Frope

4
SENA

N

Reporte de Reuniones Empresariales

Marzo
Orientador Meta Ejecucion % cumplimiento
Sandra Infante 7
Brenda Salgado 6 150%
Ana Rincén 4 100%
Andrea Corredor 4 100%
Angie Diaz 4 100%
Dayana Benitez 4 100%
Lorena Guerra 4 100%
Lucia Clavijo 4 4 100%
Myriam Vargas 4 100%
Stefany Ramirez 4 100%
Laura Diaz 3 75%
Zoraida Ramirez 3 75%
Jlohana Gémez 2 50%
Moldy Guitarrero 2 50%
Diana Duitama 0
TOTAL 60 55 92%

ORIENT ADODR

ASIGNACION
EMFRESAS
HUE¥AS

Johana Gomez

w4

1

Myriam Vargas

Reporte de gestion de validacion

Sandra Infante

Lawra Diaz

[iana Dukama

Swlany Caro

Zoraida Ramirez

Dayana Benitez

Lerena Guera

Ana Fimcon

e e e e e e [

Andrea Comedor

Facla Diaz

Brenda salgado

Lucia Claviio

Noldy Guikamero

Rl (i | fa i [ [ b b | W | s

W B (= b J B o fun [Wn fim fim Jin o |G | on
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* Comunicaciones

SENA

N

Comunicaciones asignadas al Equipo de gestion Empresarial

Marzo
Total # Comumicaciones # Comunicariones d';;:;[:‘:‘m
Orlentadar CRM |EXTERND|MARIARE |ONBASE | SPED | wHATsAPR | 1ot BTN PrRN = espaners aue
desearga tiempo de respuesta gy
LALIRA MAYERLY DIAZ TORRES 5 7 3
ANGIE STEFANY CARC RAMIREZ 3 5 2 2 1 14
SANDRA MILENA INFANTE TRUIILLO 1 3 2 2 3 14 1 f
ANA AARIA RINCON ROBLES 4 3 2 3 1 13 1
ERENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 3 3 3 4 13 4.5.7y15
DIANA DUITANA ESPEIC 2 5 3 2 13 _= 22
LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAIAL 7 3 3 13 1 4y7
NOLOY YAHETH GUITARRERD MOIICA 3 5 a 1 15 1 z ays
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 5 1 1 3 1 12 5 4,5, 7y17
DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA 4 5 z 1 12 1
INGRID LORENS GUERRA GALINDO 3 5 5 12 2 B 5 7.9y15
LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA 3 2 1 B 1 1 12 1 7
MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO 5 5 z 12
MARTHA LUCIA CLAVIIO RUSIAND 1 1 5 1 2 12 1 1 2
YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ 5 3 3 1 12
Totzl general 0 58 1 m 15 3 122 [

Efectivos de proceso de colocacion:

[ ]
R

R ORS

hgen

Colocados Efectivos

Marzo

Orientador B # Colocados Efectivos [E
DAYANA BENITEZ 45
SANDRA INFANTE 24
ANDREA CORREDOR 13
BRENDA SALGADO 10
ANA RINCON 2
LORENA GUERRA 2
MYRIAM VARGAS 2
LAURA DIAZ 1
LEIDY GOMEZ 1
STEFANY CARO 1

TOTAL 101

GCCON-F-087 V1
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