
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena 15 de Diciembre  de 2020  
 
Señor (a) 
MERLY NEYRA MENDEZ   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1988229  

Cargo del supervisor: Tecnico 03 
Dependencia: Coordinación Académica.  
Ciudad: Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes: 

Noviembre del año 2020. 

Referencia: No. 1988229 del año 2020     
 
HERNANDO VIAÑA VITOLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73.169.543 de Cartagena (Bolívar), 
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el área de protección ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $(3.790.150). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
Noviembre de 2020 por valor de ($1.768.737) b) Un segundo y ultimo pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2020 por valor de ($1.516.060). 
 
Plazo: Será hasta el 12  de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente, ÁREA TEMÁTICA: PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, programa de formación: Titulada – Complementaría. 

 
 
CLÁUSULA 1.2 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Cuando se Requiera. 

Cuando se 

Requiera. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

No aplica para el período 
objeto del presente informe 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe 

3. 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Registrar en la plataforma Sofía 

Plus los proyectos, rutas de 

aprendizaje, juicios de 

evaluación (Inducción) y 

registro de inasistencia de los 

aprendices de las fichas 

asociadas  

Proyectos de Formación, 
Rutas de aprendizaje, 
inasistencias registrados en 
Sofía Plus, juicios de 
evaluación 

4. 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Prestación de servicios 

profesionales personales de 

carácter temporal como 

instructor impartiendo 

formación profesional integral 

en los programas de Formación 

Complementaria- Desplazados 

en los cursos de: 

IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Fichas: 2244634;  

2244655 

 

5. 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación 

diseñados y evidenciados en 

los aplicativos Sofía Plus 

Guías de aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación evidenciados en 

los aplicativos Sofía Plus, 

así como las evidencias de 

las actividades de 

aprendizaje 

6. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 

Cuando se Requiera. 

Formatos que requiere la 

Institución para cumplir 

con este ítem 
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proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

Registrar en la plataforma Sofía 

Plus los proyectos, rutas de 

aprendizaje, juicios de 

evaluación (Inducción) y 

registro de inasistencia de los 

aprendices de las fichas 

asociadas 

Proyectos de Formación, 

Rutas de aprendizaje, 

inasistencias registrados en 

Sofía Plus, juicios de 

evaluación 

8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria 

Utilización de Formatos que 
requiere la Institución para 
cumplir con este ítem 

Formatos que requiere la 
Institución para cumplir 
con este ítem 

9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

Verificar que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese 

estado. 

 - Registrar juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. 

 - Envió de correos electrónicos 

informando y gestionando las 

posibles anomalías e 

inconsistencias 

-Utilización de platorma y 

Formatos que requiere la 

Institución para cumplir 

con este ítem -Correos 

eletronicos. 

10. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

11. 
Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

Utilización de Formatos que 

requiere la Institución para 

cumplir con este ítem 

Utilización de Formatos 

que requiere la Institución 

para cumplir con este ítem 

12. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 

13. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 

14. 
Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios 

No aplica para el período 

objeto del presente informe 

No aplica para el período 

objeto del presente 

informe 

15. 
Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

No aplica para el período 

objeto del presente informe 

No aplica para el período 

objeto del presente 

informe 

16. 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Correcta utilización de los 

elementos de los ambientes de 

formación y del centro de 

formación en general, 

verificando periódicamente 

con la instancia dispuesta el 

correcto uso de los mismos. 

Verificación del buen 

estado de los bienes 

utilizados para la 

formación. 

17. Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
”ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

Cuando se Requiera.. Cuando se Requiera.. 
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NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2020. Acompañar a los aprendices 
a las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 

18. 
Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

No aplica para el período 

objeto del presente informe 

No aplica para el período 

objeto del presente 

informe 

19. Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 

20. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 

9413219755, operador APORTES EN LINEAS y periodo: NOVIEMBRE de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en ( ) folios 
 
 
Cordialmente,                                                                                            Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

Firma                                                                                      Firma        
Hernando Viaña Vitola                                                                             Merly Neyra Mendez 
Contratista                                                                                                  Supervisor(a) Contrato  1988229 de 2020 
C.C. No. 73.169.54  3 de Cartagena  (Bolívar)                                      Cargo: Tecnico 03 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

N
U

M
E

R
O

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
N

O
M

B
R

E
S

A
P

E
L

L
ID

O
S

E
S

T
A

D
O

E
N

T
R

E
G

O
 

A
C

T
IV

ID
A

D

F
O

R
M

A
 

E
N

T
R

E
G

A

F
E

C
H

A
 

E
N

T
R

E
G

A

E
N

T
R

E
G

O
 

A
C

T
IV

ID
A

D

F
O

R
M

A
 

E
N

T
R

E
G

A

F
E

C
H

A
 

E
N

T
R

E
G

A

E
N

T
R

E
G

O
 

A
C

T
IV

ID
A

D

F
O

R
M

A
 

E
N

T
R

E
G

A

F
E

C
H

A
 

E
N

T
R

E
G

A

E
N

T
R

E
G

O
 

A
C

T
IV

ID
A

D

F
O

R
M

A
 

E
N

T
R

E
G

A

F
E

C
H

A
 

E
N

T
R

E
G

A

E
N

T
R

E
G

O
 

A
C

T
IV

ID
A

D

F
O

R
M

A
 

E
N

T
R

E
G

A

F
E

C
H

A
 

E
N

T
R

E
G

A

1
10

02
49

17
27

C
IE

LO
 E

S
TH

E
R

C
H

E
G

U
IN

 M
A

R
TI

N
E

Z
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

2
10

07
84

81
40

C
A

M
IL

O
 A

N
D

R
E

S
P

A
D

IL
LA

 S
IL

V
A

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

3
10

07
97

25
89

M
IG

U
E

L 
A

N
G

E
L

F
A

B
R

A
 S

E
Q

U
E

D
A

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

4
10

43
63

63
41

M
A

R
IA

N
A

 D
E

 J
E

S
U

S
O

R
TI

Z 
Q

U
IN

TA
N

A
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

5
10

44
91

16
15

E
LV

I 
LU

Z
E

A
LO

 P
A

JA
R

O
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

6
10

47
38

11
89

IN
G

R
ID

 E
S

TH
E

R
C

A
R

R
E

A
ZO

 M
A

R
TI

N
E

Z
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

7
10

47
41

66
44

D
A

Y
A

N
A

 C
A

N
D

E
LA

R
IA

R
O

D
R

IG
U

E
Z 

B
E

LT
R

A
N

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

8
10

47
44

93
86

K
E

V
IN

 B
R

IA
N

P
A

LE
N

C
IA

 C
A

R
O

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

9
10

47
45

21
89

O
S

W
A

LD
O

 D
E

 J
E

S
U

S
C

U
R

E
 F

IG
U

E
R

O
A

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

10
10

47
48

16
79

K
O

R
A

IM
A

 L
U

C
IA

B
A

R
R

IO
S

 S
IE

R
R

A
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

11
10

48
93

40
55

A
LS

IR
A

 P
A

O
LA

C
O

R
TI

N
A

 H
E

R
R

E
R

A
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

12
10

49
82

75
19

LE
D

Y
S

A
R

N
E

D
O

 D
E

 A
R

C
O

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

13
10

50
00

56
30

M
A

R
IA

 A
LE

JA
N

D
R

A
C

A
S

TI
LL

A
 N

A
V

A
R

R
O

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

14
11

28
04

97
26

V
A

LE
R

IT
H

TO
R

R
E

S
 T

O
R

R
IJ

O
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

15
11

28
05

77
93

JU
A

N
 M

A
N

U
E

L
M

A
R

IN
 L

A
D

E
U

T
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

16
11

43
34

64
29

M
A

R
IA

N
E

LA
A

R
E

V
A

LO
 N

A
V

A
R

R
O

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

17
11

43
40

45
36

A
N

G
IE

 D
A

N
IE

LA
M

O
S

Q
U

E
R

A
 C

A
S

TI
LL

O
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

18
13

86
52

95
LE

N
IN

 A
LF

O
N

S
O

R
O

JA
S

 G
U

TI
E

R
R

E
Z

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

19
32

90
88

01
K

A
R

IN
A

 I
S

A
B

E
L

G
O

M
E

Z 
M

O
N

TA
LV

O
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

20
37

98
28

2
S

A
N

TI
A

G
O

JI
M

E
N

E
Z 

C
H

A
N

G
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

21
45

47
84

11
N

A
D

IL
S

A
S

A
N

M
A

R
TI

N
 A

V
IL

A
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

22
73

11
48

51
JO

R
G

E
 L

U
IS

LO
ZA

N
O

 Z
U

R
IT

A
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

23
73

12
78

86
R

O
B

IN
S

O
N

 D
A

R
IO

M
A

R
TI

N
E

Z 
H

O
Y

O
S

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

24
73

19
27

42
M

A
R

LO
N

 J
A

IR
M

A
R

C
IL

LO
 

C
H

A
R

R
A

S
Q

U
IE

L

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

25
87

40
74

9
O

S
C

A
R

 R
A

F
A

E
L

P
E

R
E

Z 
M

A
R

TI
N

E
Z

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

26
88

54
45

0
M

A
R

C
O

S
 F

ID
E

L
F

A
B

R
A

 V
ID

E
S

F
O

R
M

A
C

IO
N

24
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca01
/1

2/
20

20

27
88

54
71

9
JE

R
LY

M
O

LI
N

A
 L

IG
A

R
D

O
F

O
R

M
A

C
IO

N
24

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
V

ia
 e

le
ct

ro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

V
ia

 e
le

ct
ro

ni
ca01

/1
2/

20
20

T
A

L
L

E
R

 N
o

. 
2 

E
va

lu
ac

io
n

 in
ic

ia
l d

el
 

S
is

te
m

a 
d

e 
G

es
ti

o
n

 d
e 

la
 S

eg
u

ri
d

ad
 y

 

S
al

u
d

, 
In

ve
st

ig
ar

 a
de

m
as

 c
om

o 
se

 e
st

ru
ct

ur
a 

un
a 

po
lit

ic
a 

de
 S

S
T

T
A

L
L

E
R

 N
o

. 
3 

Id
en

ti
fic

ac
io

n
 y

 

ac
tu

al
iz

ac
io

n
 d

e 
re

q
u

is
it

o
s 

le
g

al
es

 e
n

 

S
S

T

T
A

L
L

E
R

 N
o

. 
1 

T
er

m
in

o
s 

y 
d

ef
in

ic
io

n
es

 e
n

 

S
eg

u
ri

d
ad

 y
 S

al
u

d
 e

n
 e

l T
ra

b
aj

o
 

(S
S

T
)A

de
m

as
 I

nv
es

tig
ac

io
n 

de
 a

sp
ec

to
s 

y 

co
nc

ep
to

s 
re

le
va

nt
es

 e
n 

S
eg

ur
id

ad
 y

 S
al

ud
 e

n 

el
 T

ra
ba

jo
 (

S
S

T)
 (

pe
lig

ro
, 

ri
es

go
, 

ac
to

s 
y 

co
nd

ic
on

es
 s

ub
es

ta
nd

ar
, 

R
et

ie
, 

N
tC

-1
46

1)

IM
P

L
E

M
E

N
T

A
C

IO
N

 D
E

L
 S

IS
T

E
M

A
 D

E
 G

E
S

T
IO

N
 D

E
 L

A
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 Y

 

S
A

L
U

D
 E

N
 E

L
 T

R
A

B
A

JO

F
O

R
M

A
C

IO
N

 

C
O

M
P

L
E

M
E

N
T

A
R

IA

P
L

A
N

 D
E

 T
R

A
B

A
J
O

 

N
O

M
B

R
E

 D
E

L
 IN

S
T

R
U

C
T

O
R

H
E

R
N

A
N

D
O

 V
IA

Ñ
A

 V
IT

O
LA

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

D
E

S
A

R
R

O
LL

A
R

 L
A

S
 A

C
TI

V
ID

A
D

E
S

 B
Á

S
IC

A
S

 E
S

TA
B

LE
C

ID
A

S
 E

N
 E

L 
S

IS
TE

M
A

 G
E

N
E

R
A

L 

D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 Y
 S

A
LU

D
 E

N
 E

L 
TR

A
B

A
JO

 (
S

G
S

S
T)

 S
E

G
Ú

N
 D

E
LE

G
A

C
IÓ

N
 Y

 

LI
N

E
A

M
IE

N
TO

S
 E

S
TA

B
LE

C
ID

O
S

.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
 D

E
 A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

R
A

P
 1

 E
S

TA
B

LE
C

E
R

 L
O

S
 M

E
C

A
N

IS
M

O
S

 P
A

R
A

 V
E

R
IF

IC
A

R
 E

L 
C

U
M

P
LI

M
IE

N
TO

 E
N

 L
A

 

IM
P

LE
M

E
N

TA
C

IÓ
N

 D
E

L 
S

G
-S

S
T 

D
E

 A
C

U
E

R
D

O
 C

O
N

 L
A

 A
C

TI
V

ID
A

D
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A
 R

A
P

 2
  

 

D
E

TE
R

M
IN

A
R

 L
A

 IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 R

E
Q

U
E

R
ID

A
 P

A
R

A
 E

L 
D

IS
E

Ñ
O

 D
E

L 
S

IS
TE

M
A

 D
E

 G
E

S
TI

Ó
N

 

Y
 S

A
LU

D
 E

N
 E

L 
TR

A
B

A
JO

 D
E

 A
C

U
E

R
D

O
 C

O
N

 N
O

R
M

A
TI

V
ID

A
D

 V
IG

E
N

TE
 E

N
 E

L 
P

A
ÍS

 Y
 

A
P

LI
C

A
B

LE
 A

 L
A

 E
M

P
R

E
S

A
 S

E
G

Ú
N

 L
A

 A
C

TI
V

ID
A

D
 E

C
O

N
O

M
IC

A
.

F
ic

h
a 

d
e 

C
ar

ac
te

ri
za

ci
ó

n
:

22
44

63
4

A
C

T
IV

ID
A

D
 N

o
. 

1
A

C
T

IV
ID

A
D

 N
o

. 
2

A
C

T
IV

ID
A

D
 N

o
. 

3
A

C
T

IV
ID

A
D

 N
o

. 
4

A
C

T
IV

ID
A

D
 N

o
. 

5

T
A

L
L

E
R

 N
o

. 
4:

 C
as

os
 d

e 
ac

ci
de

nt
es

 

de
 T

ra
ba

jo
 (

co
nc

ep
to

 8
28

2)
 

TA
LL

E
R

 N
o.

 5
: 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

d
ad

 

C
iv

il,
 L

ab
o

ra
l, 

A
d

m
in

is
tr

at
iv

a 
y 

p
en

al 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

N
U

M
ER

O
 D

O
C

U
M

EN
TO

N
O

M
B

R
ES

AP
EL

LI
D

O
S

ES
TA

D
O

EN
TR

EG
O

 

AC
TI

VI
D

AD

FO
R

M
A 

EN
TR

EG
A

FE
C

H
A 

EN
TR

EG
A

EN
TR

EG
O

 

AC
TI

VI
D

AD

FO
R

M
A 

EN
TR

EG
A

FE
C

H
A 

EN
TR

EG
A

EN
TR

EG
O

 

AC
TI

VI
D

AD

FO
R

M
A 

EN
TR

EG
A

FE
C

H
A 

EN
TR

EG
A

EN
TR

EG
O

 

AC
TI

VI
D

AD

FO
R

M
A 

EN
TR

EG
A

FE
C

H
A 

EN
TR

EG
A

EN
TR

EG
O

 

AC
TI

VI
D

A

D

FO
R

M
A 

EN
TR

EG
A

FE
C

H
A 

EN
TR

EG
A

1
10

07
12

64
50

M
AR

IA
 J

O
SE

SE
ÑA

 A
G

UI
LA

R
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

2
10

07
85

70
51

LA
UR

A
G

AR
C

IA
 R

O
D

RI
G

UE
Z

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

3
10

47
37

03
90

AL
EX

 M
AU

RI
C

IO
RE

YE
S 

HE
RN

AN
D

EZ
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

4
10

47
37

54
48

YA
D

EL
SY

RO
C

HA
 P

AC
HE

C
O

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

5
10

47
41

34
73

JO
SE

 M
IG

UE
L

HE
RN

AN
D

EZ
 V

ER
TE

L
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

6
10

47
42

09
18

AL
EX

AN
D

ER
 E

NR
IQ

UE
LA

RA
 A

LV
AR

EZ
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

7
10

47
49

59
55

FA
BI

AN
 A

ND
RE

S
VA

SQ
UE

Z 
M

ER
C

AD
O

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

8
10

50
95

88
87

JO
EL

 E
RI

K
RO

M
ER

O
 C

AR
M

O
NA

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

9
10

63
72

76
60

YE
SE

NI
A 

ES
TH

ER
PA

ZO
S 

SE
VI

LL
A

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

10
11

40
86

51
40

YU
BE

D
IS

G
RA

VI
ER

 M
O

RA
LE

S
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

11
11

43
35

86
01

G
AB

RI
EL

 A
RT

UR
O

D
UR

AN
 A

LV
AR

EZ
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

12
11

43
37

95
77

O
SC

AR
 A

LD
AI

R
RO

D
EL

O
 C

AS
TE

LL
AR

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

13
11

43
39

28
52

ST
EP

HA
NY

SA
NJ

UA
N 

PA
C

HE
C

O
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

14
11

43
40

49
94

C
AM

IL
A 

AN
D

RE
A

M
O

LI
NA

RE
S 

FL
O

RE
Z

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

15
11

93
04

80
53

NA
TH

AL
Y 

YI
LI

AN
M

EZ
A 

M
O

NT
ER

O
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

16
12

35
04

30
06

SA
ND

Y 
PA

O
LA

M
AR

TI
NE

Z 
O

SP
IN

O
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

17
33

25
48

47
EU

C
AR

IS
 Y

O
JA

NA
M

AR
RU

G
O

 G
O

NZ
AL

EZ
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

18
45

52
26

95
JE

SS
IC

A
VI

AÑ
A 

O
SO

RI
O

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

19
45

54
12

85
G

LO
RI

A 
KA

TH
ER

IN
E

G
UT

IE
RR

EZ
 L

IZ
C

AN
O

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

20
45

56
07

77
ET

EL
VI

NA
RO

M
ER

O
 P

AZ
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

21
45

76
73

71
C

AR
M

EN
 D

E 
JE

SU
S

BA
YU

EL
O

 D
O

M
IN

G
UE

Z
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

22
73

13
98

06
AS

C
EN

C
IO

N
JU

LI
O

 B
AR

RI
O

S
FO

RM
AC

IO
N

24
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

26
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

28
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

29
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

30
/1

1/
20

20
Vi

a 
el

ec
tro

ni
ca

01
/1

2/
20

20

23
73

57
09

20
EN

EI
L 

AN
TO

NI
O

FR
AN

C
O

 C
UA

D
RA

D
O

FO
RM

AC
IO

N
24

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
26

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
28

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
29

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
30

/1
1/

20
20

Vi
a 

el
ec

tro
ni

ca
01

/1
2/

20
20

TA
LL

ER
 N

o.
 2

 E
va

lu
ac

io
n 

in
ic

ia
l d

el
 

Si
st

em
a 

de
 G

es
tio

n 
de

 la
 S

eg
ur

id
ad

 y
 

Sa
lu

d,
 In

ve
st

ig
ar

 a
de

m
as

 c
om

o 
se

 e
st

ru
ct

ur
a 

un
a 

po
liti

ca
 d

e 
SS

T

TA
LL

ER
 N

o.
 3

 Id
en

tif
ic

ac
io

n 
y 

ac
tu

al
iz

ac
io

n 
de

 r
eq

ui
si

to
s 

le
ga

le
s 

en
 

SS
T

TA
LL

ER
 N

o.
 1

 T
er

m
in

os
 y

 d
ef

in
ic

io
ne

s 
en

 

Se
gu

rid
ad

 y
 S

al
ud

 e
n 

el
 T

ra
ba

jo
 

(S
ST

)A
de

m
as

 In
ve

st
ig

ac
io

n 
de

 a
sp

ec
to

s 
y 

co
nc

ep
to

s 
re

le
va

nt
es

 e
n 

Se
gu

rid
ad

 y
 S

al
ud

 e
n 

el
 T

ra
ba

jo
 (S

ST
) (

pe
lig

ro
, r

ie
sg

o,
 a

ct
os

 y
 

co
nd

ic
on

es
 s

ub
es

ta
nd

ar
, R

et
ie

, N
tC

-1
46

1)

IM
PL

EM
EN

TA
C

IO
N

 D
EL

 S
IS

TE
M

A 
D

E 
G

ES
TI

O
N

 D
E 

LA
 S

EG
U

R
ID

AD
 Y

 

SA
LU

D
 E

N
 E

L 
TR

AB
AJ

O

FO
R

M
AC

IO
N

 

C
O

M
PL

EM
EN

TA
R

IA

N
O

M
B

R
E 

D
EL

 IN
ST

R
U

C
TO

R
HE

RN
AN

D
O

 V
IA

ÑA
 V

IT
O

LA

C
O

M
P

ET
EN

C
IA

D
E

S
A

R
R

O
LL

A
R

 L
A

S
 A

C
TI

V
ID

A
D

E
S

 B
Á

S
IC

A
S

 E
S

TA
B

LE
C

ID
A

S
 E

N
 E

L 
S

IS
TE

M
A

 G
E

N
E

R
A

L 

D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 Y
 S

A
LU

D
 E

N
 E

L 
TR

A
B

A
JO

 (S
G

S
S

T)
 S

E
G

Ú
N

 D
E

LE
G

A
C

IÓ
N

 Y
 

LI
N

E
A

M
IE

N
TO

S
 E

S
TA

B
LE

C
ID

O
S

.

R
ES

U
LT

A
D

O
 D

E 
A

P
R

EN
D

IZ
A

JE
R

A
P

 1
 E

S
TA

B
LE

C
E

R
 L

O
S

 M
E

C
A

N
IS

M
O

S
 P

A
R

A
 V

E
R

IF
IC

A
R

 E
L 

C
U

M
P

LI
M

IE
N

TO
 E

N
 L

A
 

IM
P

LE
M

E
N

TA
C

IÓ
N

 D
E

L 
S

G
-S

S
T 

D
E

 A
C

U
E

R
D

O
 C

O
N

 L
A

 A
C

TI
V

ID
A

D
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A
 R

A
P

 2
   

D
E

TE
R

M
IN

A
R

 L
A

 IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 R
E

Q
U

E
R

ID
A

 P
A

R
A

 E
L 

D
IS

E
Ñ

O
 D

E
L 

S
IS

TE
M

A
 D

E
 G

E
S

TI
Ó

N
 

Y
 S

A
LU

D
 E

N
 E

L 
TR

A
B

A
JO

 D
E

 A
C

U
E

R
D

O
 C

O
N

 N
O

R
M

A
TI

V
ID

A
D

 V
IG

E
N

TE
 E

N
 E

L 
P

A
ÍS

 Y
 

A
P

LI
C

A
B

LE
 A

 L
A

 E
M

P
R

E
S

A
 S

E
G

Ú
N

 L
A

 A
C

TI
V

ID
A

D
 E

C
O

N
O

M
IC

A
.R

A
P

3 
D

E
S

A
R

R
O

LL
A

R
 

M
É

TO
D

O
S

 P
A

R
A

 L
A

 ID
E

N
TI

FI
C

A
C

IÓ
N

, P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N
, E

V
A

LU
A

C
IÓ

N
, V

A
LO

R
A

C
IÓ

N
 Y

 

C
O

N
TR

O
L 

D
E

 L
O

S
 P

E
LI

G
R

O
S

 Y
 R

IE
S

G
O

S
 E

N
 L

A
 E

M
P

R
E

S
A

 S
E

G
Ú

N
 E

L 
S

E
C

TO
R

 
Fi

ch
a 

de
 C

ar
ac

te
riz

ac
ió

n:
22

44
65

5
AC

TI
VI

D
AD

 N
o.

 1
AC

TI
VI

D
AD

 N
o.

 2
AC

TI
VI

D
AD

 N
o.

 3
AC

TI
VI

D
AD

 N
o.

 4
AC

TI
VI

D
AD

 N
o.

 5

TA
LL

ER
 N

o.
 4

: C
as

os
 d

e 
ac

ci
de

nt
es

 

de
 T

ra
ba

jo
 (c

on
ce

pt
o 

82
82

) 

TA
LL

ER
 N

o.
 5

: R
es

po
ns

ab
ili

da
d 

C
iv

il,
 L

ab
or

al
, A

dm
in

is
tr

at
iv

a 
y 

pe
na

l

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 


