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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 15 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

MERLY NEYRA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1988229
Cargo del supervisor: Tecnico 03
Dependencia: Coordinacion Académica.
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes:
Noviembre del afio 2020.

Referencia: No. 1988229 del afio 2020

HERNANDO VIANA VITOLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.169.543 de Cartagena (Bolivar),
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el area de protecciéon ambiental, seguridad y salud
en el trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $(3.790.150). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2020 por valor de ($1.768.737) b) Un segundo y ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de ($1.516.060).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, programa de formacién: Titulada — Complementaria.

CLAUSULA 1.2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo Cuando se
con los lineamientos | Cuando se Requiera. Requiera.
institucionales, para el 4drea
tematica del objeto contractual.
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2. | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion . , No aplica para el periodo
p. 8 No aplica para el periodo . P P P
Profesional Integral, conforme a . . objeto del presente
) X objeto del presente informe .
las necesidades nacionales y a los informe
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
3. Registrar en la plataforma Sofia
Evaluar los aprendizajes previos | Plus los proyectos, rutas de Provectos de Formacion
correspondientes a las fichas | aprendizaje,  juicios  de y o
. ., ., Rutas de aprendizaje,
asignadas, de acuerdo con los | evaluacion  (Induccién) y |. . . .

. inasistencias registrados en
procedimientos, plazos Y | registro de inasistencia de l0s | gof13  Plus juicios de
her.ramlent:.ﬂs tecnoldgicas que la aprendices de las fichas | evaluacion
entidad defina. .

asociadas
4, Prestacidn de servicios
profesionales personales de
caracter temporal como
instructor impartiendo
Ejecutar la formacion profesional | formacion profesional integral
integral de acuerdo con el | enlosprogramasde Formacion
curriculo, desarrollo curricular y | Complementaria- Desplazados
proyecto formativo de los | gn los Cursos de:
p[)ggrargals del area temdtica IMPLEMENTACION DEL
objeto del contrato.
) SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Fichas: 2244634;
2244655
5. Guias de aprendizaje e
; " ; instrumentos de
Aplicar segin la modalidad, Guias de aprendizaje e N . .
estrategias de ensefianza, | . .. | evaluacion evidenciados en

o o instrumentos de evaluacién o )
aprendizaje,  seguimiento vy disefiad denciad los aplicativos Sofia Plus,
evaluacion de acuerdo a los | ©!°€NaC0s Y evidenciados en asi como las evidencias de
i i 4o los aplicativos Sofia Plus
I|neam|e|jt9s pedagoglcos Y p las actividades de
metodoldgicos de la entidad -

aprendizaje
6. | Participar cuando el centro de Formatos que requiere la
formacién lo  requiera, en | Cuando se Requiera. Institucion para cumplir
proyectos de investigacion técnica con este item
y/o pedagdgica para fortalecer el
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proceso de formacion del darea
tematica objeto del contrato.
7. | Emitir juicio valorativo sobre el | Registrar en la plataforma Soffa
nivel de cumplimiento de 1os | pjys |os proyectos, rutas de | Proyectos de Formacion,
resultados aprendizajes de las o .
. aprendizaje, juicios de | Rutas de aprendizaje,
competencias del programa, ., ., L . .
o h evaluacion  (Induccién) vy | inasistencias registrados en
adquiridos por los aprendices en _ o _ ) >
el desarrollo de su formacion. | registro de inasistencia de los | Sofia Plus, juicios de
’
aplicando los procedimientos, | aprendices de las fichas | evaluacion
plazos v herramientas | asociadas
tecnolégicas que la entidad defina
8. | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de | Utilizacion de Formatos que | Formatos que requiere la
matricula; fotocopia del | requiere la Institucién para | Institucion para cumplir
documento de identidad, y/o | cumplir con este item con este item
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
9. | Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el Verificar que la totalidad de los
sistema de informacion que la . .
) ] q aprendices seleccionados y
entidad defina para la Gestién de .
- . matriculados queden en ese
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes | estado.
actividades: a). Verificando que la Registrar iuici luati
totalidad de los aprendices | ~ egistrar Juicios evajuativos
seleccionados y  matriculados del reconocimiento de | -Utilizacién de platorma vy
queden en ese estado. b). | aprendizajes  previos, los | Formatos que requiere la
Registrando juicios evaluativos del | juicios evaluativos, rutas de | Institucion para cumplir
reconocimiento de aprendizajes | aprendizaje, para los | con este item -Correos
previos, los JUlle)s‘evaIuatlvos, beneficiarios nuevos, | eletronicos.
rutas de aprendizaje, para los .
. reintegrados o trasladados.
beneficiarios nuevos,
remteg_rados ° trasladadqs. ). - Envié de correos electronicos
Comunicando al Coordinador | . .
- informando y gestionando las
Académico oportunamente _ )
anomalias, inconsistencias, | Posibles anomalias e
novedades de aprendices y | Inconsistencias
hallazgos en el registro de la
informacidn
10. | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de | Cuando se Requiera. Cuando se Requiera.
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
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bancos de pruebas
seleccion de aprendices.

para la

11.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Utilizacion de Formatos que
requiere la Institucion para

cumplir con este item

Utilizacion de Formatos
gue requiere la Institucion

para cumplir con este item

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Cuando se Requiera.

Cuando se Requiera.

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Cuando se Requiera.

Cuando se Requiera.

14.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

No aplica para el periodo

objeto del presente informe

No aplica para el periodo

objeto del presente

informe

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No aplica para el periodo

objeto del presente informe

No aplica para el periodo

objeto del presente

informe

16.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a  su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Correcta utilizacion de los
elementos de los ambientes de
formacion y del centro de
formacion en general,
verificando  periddicamente
con la instancia dispuesta el

correcto uso de los mismos.

Verificacion  del  buen

estado de los Dbienes
utilizados para la

formacion.

17.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y

Cuando se Requiera..

Cuando se Requiera..

www.sena.edu.co
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NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020. Acompaniar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18. . ) No aplica para el periodo
Acompafiar a los aprendices a las . .
No aplica para el periodo

actividades que se encuentren i i
planeadas por el equipo de objeto del presente informe
Bienestar al Aprendiz.

objeto del presente

informe

19. | Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacion de programas | Cuando se Requiera. Cuando se Requiera.
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

20. | Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9413219755, operador APORTES EN LINEAS y periodo: NOVIEMBRE de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

www.sena.edu.co
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Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Hernando Viafia Vitola Merly Neyra Mendez

Contratista Supervisor(a) Contrato 1988229 de 2020
C.C. No. 73.169.54 3 de Cartagena (Bolivar) Cargo: Tecnico 03

www.sena.edu.co
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SERNVICID NATICONAL DE APRENDIZAN - IENA

. .

Hace constar:

Que o Sr{a) HERNANDO VIANA VITOLA ldenfficadoia) con cadula de clutadanla 73162543
redlizd & dia 161273040 & Inducclion en Seguridad y Salud en & Trabajp e @ enbidad y

aprobd 13 respactiva evaluackin,

La preseni= constanda ene valkdez para aplicacion y uso al Interion de 3 antidad, con & fin da
dar cumplimiento 3l Decreto 1072 da 2015, Libno 2, Parie 2, Tiuio 4, Caplhio 5, Articulo

224611, Paagao 2

Compromiso S5T:

Yo HERMANDO VIANA WITOLA |gentficadoja) con cédula de cludadanla 73162543 me

COMPIMESD a dar cumplimianto a 1as obligacionss en Sequridad y Salud en & Trabajo (Decr.
1072/2015)

1. Procurar &l culdado Intagral de mi salud.

2 Contar con los alemenios de proleccion personal Necesanos para ejecutar 1a achvidad
contratada, para Io cual asumine su costo,

3 Informar 3 los contratantes 13 ocurrencia de Incldentes, accidentes e trabajp ¥
enfermedades laborales.,

4. Participar en I3s acividades de Prevencion y Promocian organizadas por 6 contratantes,
los Comités Paritarks de Sequridad y Salud en ol Trabaje o Viglas Ocupacionales o 1a
Administradora de Rlesgos Laborales.

5. Cumpilr |35 noamas, reglamentos & Nsincciones oe Sistema e Gestion de |3 Sequrdad y
Saiud en & Trabaj SG-53T.

E. Informar oportunamente 3 1os contratantes foda noverar dervada de mi contratn.

Dependencia de Seguridad y Salud an & Trabajo — Secretara General - SENA

(D i o < T G ARG Sa oa dhrsras o8 irlcrracdn - Ofcire de Sdeeman

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERMANDO VIANA VITOLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 171 1/2020 00:00-00
FECHA FINAL: 201 1/2020 23:52:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2244655 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRASAID

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTASLECIDAS
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  EM EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUDNEN EL
TRABAID (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

REFULTADDS DE APRENIMZAJE

DEFIHNE ADCIIRES DF MEJCREA CONTIMUS DEL SG55T O0H SASE R ACCEOHDS: PHETERTRAS v COMEE CTTAS ESTABLDOIDAS
EM LA ERPIESA Y O SO I COR LAS MECE SI0ADE S MOMRAT RS ESTARLE CIDSE EN EL PAS

O SR e LA METO OO A, LA IDENTIFECASION, PREVEMNTON, EVALUACKH, WALORATION ¥ CORTROL DE LOS PELGROE Y
MEEGOS ER LA ERPRESS SF GUN EL SECTOR EOORSWC D AL OUE PERTERECE

OO TEM RASE SOCIONES DE PIEEVERCION OF ACCIENTES DE TGRS0 ¥ EMFERMEDADE S LASORAl B8 A5 OO DE
PROSMOCH0N DE LA Sal LN ER EL SG-85T, OE COMPORMIIAD SON L MOMWATRIOAD WSENTE

[0 TIEM AIAIE (L8, I PO AR O PRI 68, PRt L. DS R CREL SIS TGS O GESTION ¥ BALUD EM EL TR B D sCUEm Do
DA RORIATIVIDAD WVICEMTE EN EL PAIS ¥ APLICAELE & LS EMPRE S SEGUN LA ACTIVIDAD ECORDMCA,

DS TR E G L0 MECARISA0S PARS VERFICAR EL CUMPLIMIENTO ER LA BPLEMEN TACKOR DEL SG-5S5T DE A5UERDD GOR LS
ACTLSD ECONCMICA

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA : 42,00
FICHA F744634 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZ&JE: SEGURIDAD Y S&L D EW EL TRABAID

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETEMCIA DE APREMDIZANE:  EM EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALLID EM EL
TRABAID (SGESST) SEGUN DELEGACION ¥

15220 08:33 AN Page1af2

www.sena.edu.co
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RESULTADDS DE APRENIMZAJE

DL FINER ACCKIRES DE MEJORE TOMTINUG DEL SO50T O0H SASE Eh SOCOHDS PHEWERTRMAS 7 CONNECTTYGAS EST AR DO DS

M LA ERPTRESE 7 O S D0 DOkl LAS RIECE SI0ADE 5. MOMKET IaAS ESTARLECID&S EN EL PAMS

[ SRR, LA I T DO (PRl (LA I ENTIN R ALEON, PHEVERNCGOR, EWALLACHNR, WALOMATION ¥ CORTROL DE LOS PELGHNE Y
MESG0S ER LS ERPEESA SEGUN EL SECTOR ECOROMICD AL JUE PENTERECE.

D TEM RIPAIT SOCIONE S DE PIEDVERCION D SCCIOEMTES DE TIGAHAD ¥ EMFENMEDADE E LASCRAL B S A5 O 080 DE

PREOEMOC DM DE LA SALLND EREL S0-S5T, DL COMPORMEIS SOM LS MOEIWAT RIDAD VIGENTE.

[ TIEM PRI (LA, B M AR O PEE AR P, i, L. DS Py ML S TN, O GEETION ¥ SALLID EN EL TIGARSNT DN S0 LI 0
DA REOEBARTIVIDALD VIGEM TE R EL PAS Y APLECASLE & LA EMPRESS, SECGUN LA AC TIVIOAD ECORCMICA,

D= TAELE Y LS SRR SO PR W HIFICAIT EL CUMIPLIMIEN TO Eh LA I PLEMIES TACK R DEL 120-55T DE SOUERDD COR LA
B TTALAD ECOHCMIES

HORAS DEDICADAS EN L& FRCHA - 49,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: £1.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFMAL [ EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 8: Qoo

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHA FINAL _| ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: C.co

INSTRUCTOR: HERMAMDO VIANA VITOLA

CENTRO DE
FORMACION- CENTRO PARA LA INDUSTRIA FETROQUIMICA

1SMZZ008:33 ARt FPage T of 2
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PROCESD DIRECOON DE FORMADON PROFESIOMAL INTEGRAL

FORMATO @ULA DE AFRENDITAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

+ Disnominaciin del Programa de Formockén:g
Impiementocion del ssherma de gestion de o seguridad y saiud en el frabajoe

= Cédigo del PFrograma de Formacién:
F240458
= Faose del Proyecto: Analss
»  Acfividod de Proyecio: Desarolo de clases mogistrolkes y acfividodes didacticas
poa opropior a los oprendices de  hablidodes, destezos ¥ conocimienios
bisicos en los dstemas de Gestidn de La seguidad y Salud en el irabaje |5G-551);
¥ ademds impubar hobildodes pora idenificar pelignos, Evalar y Confrolar
Riesgos que contrbuya en o prevencién de occidentes ¥ enfermedodas
lobordles v ayuden o conclenfior y sendblizar o os porficlpanies en el
aviocukdodo, Atroves del comporomiento seguo y ko puesta en praciica de
esfios de vido soludabies
* Compelencia:
Desamrcliar los actividodes bascos establecidas en & sifama genenal de seguridad
y soiud en el irabajo |sgsst) segdn delegocién y Insamientos estoblecidos.
*  Resuliodos de Aprendizaje Alconzar |RAP):

Rap1. Efablecer los mecankmas pam verdficar al cumplimienio en o implemantocién del
sg-55t de aouerdo con la actividod econdmica

Rop2. Deferminor occiones de prevencidn de occidentes de trabajo v enfermedades
labomiles, o como de promoddn de ko salud en al sg-mt, de conformidad con o
romatividod vigente.

Ropd. Desomollar médodos poro ko identificockin, prevencidn, evaluvocin, wakorocidn v
conirol de ios peligresy rasgas en o emprasa segdn alseclor scondmico al que perfensce.

Rapd. Defink occiones de mejora confinea del sgst con base en acciones preventivas ¥
comectivos esiablecidas en ko emprasa ¥ de ocuerdo con los necesdodes normativas
estobledidas en el pals

GFP -8
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Raps. Determinar b Informacién requenda para eldbefio delskiema de gesfién y salud en
&t frabaje de acuerds con nermatividad vigents an sl pak y aplicobie o ko empresa segin
Iz mcthvidad economica.

Buracién da la Guks:
50 Honos.

2. PRESENTACICON:

Lo prasente guiz de ensehanza-aprendizaje evaliocién, flene como finaldod desamolar
ks competencias qua se requieren para reclioar accknes de fabalo seguras, aplcar
normas de saguridad y salud en el rabale para conccer sus debares y derecha en el
ﬁmbﬂolubu\:i y ademd poder

framinaie para determinar medidas preventhes y comectieas en su que hacer aboral
¥ social,

Este documenio de apoyo ko orfentord v ke permiind conocer, descubdr y oprender
aspectos fundaomentales de ios Sstemas de Gesfion de la seguridad vy salud en el frabajo.

Tenga presents que an este process used debe opropians de su formasiin y su huor serd
um facilbaccr que asfand dispresto o buscar de manena conjunta soluckones o s dudas &
riquistudas.

4. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Dessoricoidn de Actvidodes,
= Actiidodes de Reflesidn iniciak 3 Quéd e Seguridod y Salud en el Trobaje para
usfed?
= Actvidodes de confextualencién e idenfficociin de conockmientos necesoros
par el oprendizaje. Los aprendices deben estor en copacidod de:

» Lsiar vocabuare de 85T, [Termings y definkiones) dende definan o
concephien paabeas cioves del lama.

» idenlificar o nomatividod legal estoblecida donde se astabk k=
direcfrices a Implementar en ks progromas de 3357 en ks empresas.

*  Mplcar ks conocimisntos de conceplos y prncipios relaclonados con 551
el programa fermacidn, estobiedaas en ios conlenicas cumiculares de
la compatencia.

» wnalmr ia difersncia entre un programa ¥ un dstem de gestién de 55T,

i W
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» Argumeniar los aspecios mas relevanies de o temdtica relocionoda con
&l programa de 55T,

» Aclvidodes de q:rq:lu\:h del conccimiente  (Concepfuakoddn v
Teordzackén): Lectunay soclaknckin de invesfigocksn sobre el Sisterna de Gestidn
e 55T, en donde explca alemenios fundomendoles asociados o termas técnilcos
y de calldod,

»  Actvidodes de ransferencla del conccimianto.

Examenas

Mapas Conceptuaies

Invesfigacién

Talares

Evaluacionas

Foro de parficipacién

Debate Grupal

WY ONW WY W

RAF1
Act. 311

1 Explque con sus palkabras ka importancia de idenfificar, evaluar y confrolar losriesgos sn
las organkaciones para mejorar ko productividod.

2 Realxr foler de opropiociin donde se idenffiquen. analcen y comprendan los
diferenies iérminos y definiciones propics del Sistema de gestidn de ka seguridod y salud
&n al frabaje

*  Duraglén: Una [04) hora,

= Desarrollo: Indhvidual

[Bvidencla Documento Word o Power Point, de cuestionario; archivo que deberdn
cargor en ko piofafoma. Un (§1) aprendl comparien sus evidendias en ko clase

3. kealirar un falier de oproplacion donde sa idantifiquen los principales mquiiios para
‘dar cumplimiento a los esténdares minimas dal 36551

+ Duraclén: Una (04) hom,
+ Desarrslio: Indhvidual

[EBvidencla Documanto Word o Power Point, de cuestionaric; archivo que debendn
cargor en ko piofafoma. Un (§1) aprendl comparien sus evidendias en ko clase

G -
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Concoimiento :
Diogndsiica  os llmgu: mapa concapiual
mn“ﬂm,m:hyﬂg\:mmkm wﬂn\ﬁupﬂ'ﬁﬁlﬂ
enfiende los conceplos, | psicosociales de su ohsarvockn y el andlik, ios
desampefio kaboral n ienfes confenidos:
semertes o Tnomer e T | Mmoo ST s
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