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Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
INFORME DE SUPERVISION No: 001
TIPO INFORME: MENSUAL ( ) FINAL
FECHA: 16 DE JUNIO DE 2023
MES DE INFORME: JUNIO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO/ )z
CONVENIO / ORDEN DE | 226-SUBAFIN-2023
COMPRA No:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ELABORACION DE CALCULO
OBUETO: ACTUARIAL DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO (PRIMA
: DE SERVICIO - ANTIGUEDAD) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE |
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA
CONTRATISTA: - | JUAN CARLOS JAIMES MUROZ <,
NIT/ C.C: CC.79415784
PLAZO DE EJECUCION | 16 DEMAYODE | PLAZO DE
INICIAL : 2023 /" | EJECUCION FiNAL: | 15 DE JUNIO DE 2023 4
VALOR CONTRATO: $9.500.000,00 | VALOR FINAL: $9.500.000,00
SUPERVISOR: TF JOSE ANTONIO ROJAS GARCIA
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA
INFORMACION RUBRO PRESUPUESTAL
TIPO GASTO CODIGO VALOR
A-02-02-02-007-001 SERVICIOS
FUNCIONAMIENTO | FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $9.500.000,00

Dando cumplimiento a las prescripciones de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Coniratacién de Ia
Administracién Plblica™; Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas oriertadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de Ia gestion pablica”; Resolucién 4130 de 2022 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacién y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras” ¥ la Resolucién
No. 4223 de 202 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino al Ministeric de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan ofras disposiciones™; en el presente
informe se deja constancia que los bienes/servicios/obras/actividades desarrolladas, por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, que se desagregan a continuacién acuerdo a las obligaciones especificas establecidas en el contrato/convenio/orden
de compra y se detallan las evidencias y soportes que carroboran la verificacion del cumplimiento a satisfaccion.




FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

EE

+A%% pireccién General Marsitima
N auteridag Maritima Colombtana Subproceso: Gestion Administrativa y Logistica
Codigo: A5-02-FOR-017

Version: 03

1. CONTRATOS MODIFICATORIOS, ADICIONES, REDUCCIONES, PRORROGAS, SUSPENSIONES,
REANUDACIONES, APALANCAMIENTO, RESERVA PRESUPUESTAL Y DEMAS.

(Relacione en el cuadro si existen modificatorios. adiciones, reducciones, prorrogas, suspensiones, reanudaciones,
apalancamiento, reserva presupuestal y demas que comesponda al contrato / convenio / orden de compra, de lo contrario

obviarlo).
Indique el tipo de actuacion MODIFICACION
{modificacién, adicién, rgtiuccién, ANEXO VALOR
reanudacion, apalancamionto, | T ECHA TECNICO- ADICION DESCRIPCION
reserva presupuestal y demas) y ECONOMICO {Cuando aplique)
numero del documento. {Cuando aplique).
N/A N/A N/A N/A N/A

2. VALOR DEL CONTRATO /CONVENIO / ORDEN DE COMPRA:

(Favor indicar en letras y nimeros el valor total del contrato/convenioforden de compra en pesos colombianos o moneda
extranjera y si hay lugar a gastos de nacionalizacion detallar el valor del mismo en pesos colombianos o moneda extranjera
seqUin aplique).

TIPO VALOR O Ae D VALOR TOTAL
contrato /convenio/ | CONCEPTO | (EN PESOS O ANTICIPO (S {(ENPESOS O
orden de compra DIVISAS) APLICA) DIVISAS)
INICIAL $9.500.000,00 N/A $9.500.000,00
Contraio 226- ADICION N/A N/A N/A
SUBAFIN-2023 REDUCCION N/A N/A N/A
TOTAL $9.500.000,00
3. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
3.1. RESUMEN DE POLIZAS:
Garantia No: 14-46-101093960 Anexo: 0
Compafiia: Seguros del Estado S.A
Fecha de Aprobacion: 17/05/2023
VALOR
AMPAROS % VIGENCIA ASEGURADO
DESDE HASTA
Cumplimiento del Contrato 20% 16/05/2023 | 15/12/2023 | $1.900.000,00
Anticipo o Pago Anticipado N/A N/A N/A N/A
Calidad y Correcto Funcionamiento (De los
bienes o servicios) 20% 16/05/2023 | 15/12/2023 | $1.900.000,00
Salarios y Prestaciones Sociales 5% 16/05/2023 | 15/06/2026 | $475.000,00
Estabilidad de Obra (Cuando Aplique) N/A N/A N/A N/A
Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual No.: N/A
Anexo: N/A Compaiiia: N/A
Fecha de Aprobacién: N/A
VIGENCIA
AMPAROS DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
N/A N/A N/A N/A
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4. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

Fara la suscripcion del contrate, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, autorizé cupo de vigencias futuras mediante oficio No.
XX del XX de XX de XX. (En caso de que aplique)

CONCEPTO gf;;éﬁg:ﬂg :::;E VIGENCIAS FUTURAS CERTIFIGADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL {Si aplica) PRESUPUESTAL
(Contrato VIGENCIA AUTORIZACION | AUTORIZACGION
conveniojorden | PRESUPUESTAL | MIN HACIENDA GPLAD No. Y
de compra o FE‘(’:-H A VALOR CDP (indicar {indicar FE‘é'H A VALOR CRP
adicién) soporte, No. soporte, No.
valor y fecha) Valor y fecha)
Contrato
226-
2023 28423 |$15.351.000,00 N/A N/A 89123 |$9.500.000,00
SUBAFIN-
2023
REDUCCIONES A 1.0S REGISTROS O VALOR
FINALMENTE EJECUTADC
DOCUMENTOQ No. Y VALOR | OBSERVACIONES
SOPORTE | FECHA / JUSTIFICACION
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

(Relacione si se presentaron reducciones de lo contrario obviarle)

$. EJECUCION DEL CONTRATO

5.1. RECEPCION DE BIENES ENTREGADOS /OBRAS EJECUTADAS / SERVICIOS PRESTADOS A
SATISFACCION (EJECUTADOS):

(Si en fase precontractual se porideraron bienes/obras/servicios ofertados, deben entregarse y detallarse en cuadro separado)

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN RECIBIDO CANTIDAD

CALCULO ACTUARIAL DE BENEFICIOS
A EMPLEADOS A LARGO PLAZO (PRIMA
DE SERVICIO - ANTIGUEDAD) PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL
MARITIMA

5.1.1 RELACION DE OBLIGACIONES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
(Diligenciar en caso de que aplique)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL CONTRATISTA
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTOS
(Las estipuladas como especificas (Desarrolladas en el mes (Con respecto a la
en la minuta del contrato) referente a la obligacién) actividad desarrollada)
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1) El contratista debera coordinar con el
Supervisor del contrato designade por la
Direccién General Maritima y los demas
funcionarios responsables de la Subdireccion
Administrativa y Financiera y Grupo de Desarrollo
Humano, las accicnes tendientes al curnplimiento
del objeto contratado, y de las fechas acordadas
para la entrega de los productos parciales y
totales del Caiculo Actuarial 2022 del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo - Prima de
Servicio (Antigiedad) de la Direccién General
Maritima.

Se realizé una reunién virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracion del calculo actuarial.

Se realizé una reunion virtual para
finalizacion y entrega del informe de
calculo actuarial.

Correos electronicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
ja DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por conceplo de prima de
antigiedad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

2) El contratista debera validar y aplicar los
cambios o modificaciones que se presenten en la
normatividad relacionada en materia laboral y
marco normativo contable que impacten el
calculo actuarial vigencia 2022 del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo - Prima de
Servicio {Antigiledad) de |a Direccion General
Maritima.

Se realizé una reunion virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracion del calculo actuarial.

Se realizé una reunion virtual para
finalizacion y entrega det informe de
calculo actuarial.

Correos electrénicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuades en la vigencla
2022 por concepto de prima de
antigiedad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

3) El contratista debera Incluir dentro del calculo
actuarial del pasivo de beneficics beneficio a
empleados a Largo Plazo los siguientes grupos
de personal:

a. Personal civil activo regido bajo el Decreto
1214/90 de la Direccién General Maritima

b. Personal civil activo regido bajo 'a Ley 100/93
de 1a Direccién General Maritima

Se realizé una reunion virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracion del célculo actuarial.

Se realizé una reunion virtual para
finalizacién y entrega del informe de
¢élculo actuarial.

Correos electronicos, Matriz en
Excel del personal de plania de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigiredad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

4) El contratisia realizara el analisis de
inconsistencias a la informacion recibida como
insumo para el ¢élculo del pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo - Prima de Servicio
(Antigedad) de la Direccion General Maritima y
en caso de encontrar inconsistencias hacer los
ajustes estadisticos correspondientes.

Se realizd una reunion virtual de inicio
para la enirega de insumos para la
elaboracion del calculo actuarial.

Se realizo una reunion virlual para
finalizacion y erntrega del informe de
célculo actuarial.

Correos elecirénicos, Matriz en
Excel del personal de pianta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigiiedad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

5) El confratista entregard en archivos
magnéticos los registros de informacion
enconfrados con inconsistencias del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo - Prima de
Servicio (Antigiedad) de la Direccion General
Maritima.

Se realizé una reunion virtual de inicio
para la entrega de Insumos para la
elaboracion del célculo actuarial.

Se realizé una reunién virtuai para
finalizacidn y entrega del informe de
calculo actuarial.

Correos electronicos, Matriz en
Excel del personal de plania de
la DIMAR, mairiz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
artigiledad, informe de calcule
actuarial de la vigencia 2022.

6) El contratista realizara ajustes de ser necesario
a los resultados de los cdlculos actuariales del
2022 del pasivo de beneficios a empleados a
largo plazo de la Direccion General Maritima, de
acuerdo con las observacicnes emitidas por la
Subdireccion Administrativa y Financiera DIMAR,
Unidad de Gestion el Ministerio de Defensa
Nacional, la Contraloria General de la Republica,
la Contaduria General de la Nacion, y/o el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Se realizé una reunion virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracién del calculo actuarial.

Se realizé una reunion virtual para
finalizacion y entrega de! informe de
calculo actuarial.

Cormreos electronicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigiiedad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

7) El contratista presentara y entregara la
metodologia del célculo actuarial del pasivo de
beneficios a empleados a large plazo - Prima de
Servicio {Antigiedad) de la Direccion General
Maritima a 31 de diciembre de 2022, incluyendo
el disefio de un madelo probabilistico y actuarial
que involucre los diferentes  factores,
contingencias, supuestos y bases técnicas; en los
términos descritos en el ANEXO TECNICO —
“OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA”,

Se realizé una reunion virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracion del calculo actuarial.

Se realizé una reunidn virtual para
finalizacion y entrega del informe de
célculo actuarial.

Correos electronicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigiiedad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

8) El coniratista presentard y entregara los
informes finales del Calculo Actuarial 2022 del
pasivo de beneficios a empleados a largo plazo

Se realizé una reunion virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracion del célculo aciuarial.

Correos elecironicos, Mafriz en
Excel del personal de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
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de la Direccion General Maritima, y fos analisis de
las variaciones de los mismos frente los calculos
actuariales del afo 2021, asi como, los
tratamientos contables y revelaciones financieras
correspondientes. Los resuliados de los informes
presentados se requieren Ssean previgmente
avalados y validados por los profesionales
especialistas en Actuaria que hagan parte del
equipo de personal propuesto para la ejecucion
del contrato.

Se realizd una reunién virtual para
finalizacién y entrega del informe de
caleulo actuarial,

pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigliedad, informe de célculo
actuarial de la vigencia 2022,

9) El confratista entregarda al supervisor del
contrato al final del plazo de la ejecucion del
mismo, las bases de datos con las informaciones
recopiladas del personal del pasivo de beneficios
a empleados a largo plazo - Prima de Servicio
(Antigliedad) de la Direccion General Maritima.

Se realizd una reunién virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracion del calculo actuarial.

Se realizd una reunion virlual para
finalizacién y entrega del informe de
calculo actuarial.

Correos electronicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
ia DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepio de prima de
antigiiedad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

10} El contratista realizard el célculo actuarial
individualizado del pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo gue corresponde a cada
civil decreto 1214/90 y Ley 100 de 1993 de la
UGG — MDN, siendo preciso que la informacién
de la reserva actuarial se presente y entregue
también en forma individual.

Se realizd una reunion virtual de inicio
para la enirega de insumos para la
elaboracién del calcuio actuarial.

Se realizd una reunidn virtual para
finalizacion y entrega del informe de
célculo actuarial.

Correos electrénicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigiledad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

11} El contratista generara informe ejecutivo
donde se indique la metodologia utilizada, asi
como, la normmatividad de los diferentes
regimenes que son aplicables a los miembros de
1a Direccidn General Maritima.

Se realizé una reunidn virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracién del céleulo actuarial.

Se realiz6 una reunién virual para
finalizacion y entrega del informe de
célculo actuarial.

Correos electronicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigliedad, informe de célculo
acluarial de |z vigencia 2022.

12) El contratista sustentarda y ajustar los
resultados del Calculo Actuarial 2022 del pasivo
de beneficios a empleados a largo plazo de la
Direccién General Maritima, y los apalisis de la
variacién del mismo frente al calculo actuarial del
afio 2021, asi como, el tratamiento contable y
revelaciones financieras comespondientes, ante
la Contraloria Gereral de la Republica, el
Ministeric de Hacienda y Crédito Puablico y/o la
Contaduria General de la Naci6n, en caso de ser
requeridc por los supervisores del contrato,
dentro del plaze de su ejecucion, y durante dos
afios después de Ia finalizacion del mismo.

Se realizé una reunién virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracién del ¢célculo actuarial.

Se realizé una reunién virtual para
finalizacién y entrega del informe de
célculo actuarial,

Correos electrénicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigliedad, informe de calculo
actuarial de la vigencia 2022.

13) El contratista brindara soporte continuo por
consultas y requerimientos de los entes de control
y supervision interna de DIMAR durante vigencia
2022.

Se realizd una reunion virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracidn del calculo actuarial.

Se realizd una reunion virtual
finalizacién y entrega del informe de
calculo actuarial.

para

Comreos electronicos, Matriz en
Excel del personal de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia
2022 por concepto de prima de
antigiedad, informe de célculo
actuarial de la vigencia 2022,

14} El contratista Coordinara la capacitacion en
femas de contabilidad actuarial al personal que se
designe por parte de DIMAR.

Se realizé una reunion virtual de inicio
para la entrega de insumos para la
elaboracién del cdiculo actuarial.

Se realizé una reunién virtual para
finalizacién y entrega del informe de
calculo actuarial.

Correos electronicos, Matriz en
Excel del personai de planta de
la DIMAR, matriz en Excel de los
pagos efectuados en la vigencia

" 2022 por concepto de prima de

antigledad, informe de cdlculo
acfuarial de la vigencia 2022,
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5.2 PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS BIENES/OBRAS/SERVICIOS:

(Segun obieto contractual, si aplica de lo contrario obwviar).

Como prueba de recepcion a satisfaccién de los bienes/obras/servicios contratados el supervisor de
conformidad con los articulos 83 “Supenisisn contractual” y 84 "FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES" de la Ley 1474 de julio 12 de 2011 7, que ordena el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumpiimiento del objeto del
contrato, se relactona la siguiente informacion y soportes:

Do DG EDGh LOHITHEIREE

5.3 RECEPCION DE FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE (bienes y servicios)

FACTURAS ACTA DE RECEPCION
iTem | VIGENCIA No.y No PRESUPUESTAL % DE
PRESUPUESTAL | NO-Y¥ VALOR | N VALOR ol EJECUCION
A-02-02-02-007-
001 SERVICIOS
1. 2023 ; gﬁg;%% 9.500.000.00 | . O | 0.500.00000 | FINANCIEROS Y 100%
SERVICIOS
CONEXOS
TOTAL DE EJECUCION 100%

531 RECEPCION DE FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE DE OBRAS‘(para contratos de Obras)

VIGENGIA FACTURAS ACTA DE RECEPCION RUBRO _

iTEM No No PRESUPUESTAL | % AVANCE OBRA
PRESUPUESTAL | pecys | VALOR | cpgis VALOR AEECTADO

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.4.BALANCE FINANCIERO DEl. CONTRATO

DESCRIPCION VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9.500.000,00
PAGO ANTICIPADO (Cuando Apligue) $0,00
VALOR PAGADO ACTA No. 1 $0,00
VALOR PAGADO ACTA No. 2 $0,00
TOTAL VALOR PAGADO $0,00
SALDO $9.500.000,00
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5.5. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES

Elsupersisor debe verfioar y dear constancs del cumplimvanie de ias ohligaciones peraflscales de conformicad oon &t anisulo 50 de
2 Ley 788 de 2002, en cano conrarde avivard de este crounsiancia al Ordenador del Basio o guien hags sus veces en ig Unkisd
EECUOn.

El supervisor certifica que fueron revisados y verificados los aportes en su cumplimiento dentro de los
tiempos establecidos para el pago de la misma.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del Contratista JUAN CARLOS JAIMES MUNOZ frente a
los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales, constatando en linea
acuerdo planilla adjunta y certificado adjunto, en los registros en la base de datos del Ministerio de Saiud y
Proteccion Social, tal como lo ordena el articulo 99 “Prohibicién de la exigencia de camé o certificado de
afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.”, del Decreto 2106 del 22 de noviembre de
2019, encontrando que se encuentra al dia. '

Tratandose de las obligaciones PARAFISCALES, conforme evidencia certificacion expedida el del
mes del 20___, suscrito por el (Representante Legal/Contador/Revisor Fiscal) en el
que certifica que se encuentra al dia en sus pagos a correspondientes al mes de 20, esta

supervision verifica y da fe de lo propio.

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGOS DEL
CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervision, de acuerdo con el tratamiento y control de los
riesgos establecidos en la matriz de riesgos que hace parte integral de los estudios previos del proceso de
seleccion que soporta y hace parte contentiva del contrato/convenioforden de compra bajo supervisién,
evidenciandose que no hay materializacién de los mismos.

7. INFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA QUE INCIDEN EN EL
CUMPLIMIENTO IDONEO Y OPORTUNO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El contratista realizé las actividades pactadas y dio respuesta a los requerimientos presentados durante el
plazo de ejecucién, orientados al desarroilo del objeto contractual.

8. REGISTRO FOTOGRAFICO (RECEPCION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS A SATISFACCION).

TSt TR A TR T8 TR SRR
AT

Tabin LA D £A TN HE RN AR
y Frid

Taia Tsienbiig (i AR AP AR
g

e sk tevadboan.

et Tty W0 ez T

s S ARG AR W0 Dty o 3 0ttt e BT B 13 gt
o T U e T Yot e b chirin 2 JE £ didanion Aa wiess adiEn
i TR b e & E
& Wit TR wsh b sk 4 Dant G 1 Mepeliiee pRe o] Rt SRR
n s ot 2 5 SR W YR,
. Cmcin e LAY i Rna o] GRAent SEASRRE 4 ot W
iy e gl o D S £ 0 s St 12 1 s
i D,

e T s ]

g e TR UL B e 20

© Sy dde ool VRS SRRy SUF 10 St MisiRouy Truasens e Gaimns
R R % ko ks PR e L9,




FORMATO ]
INFORME DE SUPERVISION
e Ministerio de Defensa National
Wiz Direccidn General Maritima
; Autoridad Maritima Golnmisna Subproceso: Gestién Administrativa y Logistica
Caédigo: A5-02-FOR-017
Version: 03

9. ANEXOS AL INFORME:

» FACTURA DE VENTA NO. JACT30
¥ PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 9451551470
» RUT

El Supervisor tiene la obligacién legal de remitir al Area de Seguimiento de Contratos de la Unidad
Ejecutora, dentro de los términos aqui establecidos, copia de todos los documentos soporte de la
supervision y los conceptos y observaciones de las modificaciones al mismo, para garantizar que se
realicen los tramites a que haya lugar en el menor tiempo posible. (Ministerio de Defensa - Resol. 6302 de
2014).

10. REPORTE FINAL.:

- OFFSET presentar soportes de recepcion de los bienes y/o servicios recibidos a satisfaccion
{cuando aplique).

- Sefalar el tiempo periodo vigencia de las garantias, posteriores al termino de ejecucion del
contrato y hacerlas efectivas, si es el caso (cuando aplique).

- Fecha maxima liquidacién conirato/convenio/orden de compra: Inicio Termino

- Se ha cumplido en su totalidad con el objeto y alcance del conirato en un: 100%

Atentamente,

TF. JOSE ANTONIO ROJAS GARCIA
DIMAR-SUBAFIN
C.C. 1.140.860.377 DE BARRANQUILLA
jarojasg@dimar.mil.co



aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOQS GENERALES DEL APORTANTE . A
Identificaeion | dv Razap Social . Clase Aportante . " Sucursal Principal Bireceion " Ciudag-Departamento Teléfono | Exenerade SENA e
. a4 : _ _ | _ . | rcer
CCT45TRE J infuES MuRoZ Juan caRLOS INDEPENPIENTE . pNCiRAL . [calle4#6-B5case s COTA-CUNDINAMARCA Terezzzr " Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION T B g ' '
_.Periado . S Clave Tipo . .. Fethn R R o Pago
Pensioh . | . salud | " Pago Planitla . Planiltz . Limite  ~ Paga | . -Bapco ’ ' Dlas Mara | Valor )
202105 | 202305 2107648556 T loastsstare 1 2023106422 7023/05/20 [BANCO AV YILLAS = ] 0 - 1,592,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 864,000 50 0 $8R4,000
COLPENSIONES 514 900,336,004 7 1 "$884,000 50 0 © 7 4$3B4,000
ARL {ADMINISTRADORAS: 1} 7 1 $27,200 50 s $27,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6§ 1 7 '$27,200 S0 ' 1 : $27,200
CCF (ADMIMISTRADORAS: 1) ' ' 1 $31,200 0 50 $31,200
COMPENSAR CCF24 . 860,066,942 7. 1 531,200 s 50 $31,200
EPS {ADMINISTRADDRAS: 1} 1 $650,000 s0 50 $650,000
COMPENSAR - - ' EPSODS . - 860,066,942 BRI B S650,000. o 000 50 : $650,000
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Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAF|SCALES
Total EPS Dustine | Adutinistradors | Dias IBC Tarifa Yalor Administradora | Dlas IBC [ Tarifa | Clase Valor Dias IBC. Tarifa Yalor Tarnifa Yalor Tarifa Yalor Tarifa Yalor  |Fronerado
Catizacian Rfesge | Cotfzacign SENA | Cotizacion | ICEF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEMN | Cotizacion | SEMA =
SEHA ICBF ESAP MEN ICEF
B § 650,600 |COMPENSAR 36| §5.200000 0,6 5 31.200[FOSITIVA 30| 5| 05223 1 517.100) 30 5 0f 0% 50 B 56) O 50 OR| 0 Ho
COMP AREA DE 5.200.00/
SEGUROS 0
$ 650,000| % 31,200 $ 27.200 $0 $0) $0 $0
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aportes
enlinea

“Planilla Integrada

SALARID PENSION SALUD )
f Yalar Integ!  Tipo de Admifnistradora - [Has 1BC i Tarifa | Tarifa’' . Valor Catizat{dn Catizacion Fonda . Fondo ¥alor No ;I'atal AFP Destino |Ad) 1BC Tarifa Valor i ¥alor UPC
L s o : : . .o {rel| -salame 0 - . o Alta’ | Cobizacién | Yalyptaria Yaluntarja. | Solidaridad | Subsistencia | retenido X Cotizacidn |
= Fochalnicio |- Fecha fin 1., | Fechathicio | Facha Fin vig| Riesga ) Empleador |  Afiliado | “Pensional
Yt vt il -irl Pensi
'ension .

$5.200.000) No (COLPENSIONES 16XISIH § 832.000) 40 § 5 26.000( 5 16:005‘ LS00 T § esd.o0g COMPEHSAR 300 55.200.000) 17,5% 5 650.000] 5

B . RIESGC . ) o - A .

TFEBA00 ¥ 6=6.000
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aDCIeEs Planitla Integrada

ervinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentificacidn dv o Razon Sociat Clase Apartants sucursal Principal ) Direccion Ciudad-Dapartamento ‘Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
€€ 79415784 JAIMES MUROZ JUAN CARLOS INDEPENDIENTE FRINCIPAL Calle 4 # 6 - 85 casa 85 ) COTA-CUNDINAMARCA 77221 Ha
DATOS GENERALES DE LA LEQUIDACION
Pariode Clave Tipa Fecha Pago

Pansién Salud Pago Planilla Planilts Limite ) Paga Banca Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 *TTTI107648556 2451551470 L] 2023/06427 2023/05/30 | BANCO AY VILLAS [} $1,592,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
Ho. |Tipeid Ho id Rombre Tipa Catizante Horas B Fechn
Laboredas | jero | Fxt. | Radicacién . - N . " .
. Facha Facha Fecha Inicio Fecha Inicle | Fecha Fin Fecha Inicie | Fecha Fin Fecha tnicle | Fecha Fin Fetha iniclo | Fecha Fin
E:{‘;iiar ine ng rat ret tde|tae|Ldp 12p | v5p Ip cor| st sl =n sln L iz ige rea) ima lna vaclr wac-Ir vac-ir
1| tc 73415784 JAMES MUAGT JUAN  [independiente Gl Ho | No
CARLDS voluntario at
Sistema de Riesgos
Laboralas
Total Afiliados{1)
L
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