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e ESTURIOS PREVIOS
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DEPENDENCIA
RESPONSABLE
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! ELABORACION DEL
ESTUDIO PREVIO:
(DDIMM/AAAA)
NOMBRE DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL
ESTUDIO PREVIO:

a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Y SU JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza No. 539 de Octubre 26 de 2021, expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanza No. 372
de 2021, expedido por la Gobernadora del Departamento del Atféntico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cred la
Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, Nit No. 901.536.799-5, como una entidad publica descentralizada del orden
departamental, dotada de personerfa juridica, patrimonio propio y autonomfa administrativa, adscrita a la Secretaria
Departamental de Salud del Atlantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo lll, titulo 1 de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las |~
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constituyen una categoria especial de entidad ptiblica, descentralizada con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia adminisirativa. actualmente intervenida por la Superintendencia nacional de salud
mediante Resolucién nimero 2025420000006846-6 de 19-08-2025 “Por Ia cual se ordena la toma de posesion inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la infervencion forzosa administrativa para administrar fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, identificada con NIT 901.536.799-5"

04/02/2026

GLADYS RUIZ CANTILLO

La Consiitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacta, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad; y en su articulo 267, sefiala que el control fiscal se ejerceré en forma posterior y selectiva, y ademas podré ser
preventivo y concomitante, seglin sea necesarlo para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio piblico.

La £.8.E. tiene como objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio pibiico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, orientado por unos principios basicos, conforme a lo establecido en
los articulos 194 a 197 de la Ley 100 de 1993, entre los cuales se destacan:

1. La eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de
mejorar las condiciones de salud de la poblacion

2. La calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandares
aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de
acuerdo con los requerimientos de los serviclos de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia — (Art. 3 del
Decreto 1876 de 1994-copilado en el articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

Conforme a la Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2018, Articulo 3; indica que: Todo prestador para su entrada y permanencia [--.
dentro del Sistema Unico de habilitacién del Sistema Obligatorio de Garantfa de calidad de la Atencién en Salud — SOGCS, debe
cumplir con las siguientes condiciones: .

3.1 Capacidad técnico-administrativa.

3.2 Suficlencia patrimanial y financiera.

3.3 Capacidad tecnoldgica y cientifica.

Articulo 9, Responsabilidad. El prestador de servicios de salud que habilite un servicio es el responsable def cumplimiento y
manterimiento de todos los estandares y criterios aplicables a ese servicio, independientemente que para su funcionamiento
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concurran diferentes organizaciones o personas gue aporen al cumplimiento de éstos y de las fiquras contractuales o acuerdos
de voluntades que se utilicen para tal fin. El servicio debe ser habflitado nicamente por el prestador de servicios de salud
responsable del mismo. No se permite la doble habilitacion de un serviclo.

El Anexo Técnico de la Resolucién 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD, de la precitada Resolucion, dispone:

1.4. COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Es la cualidad de los servicios de salud que depende de las condiciones de salud que se atiendan o prevén atender, la formacion
del talento humano en salud y las caracteristicas de las tecnologias en salud fue se requieran.

Para efectos del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Baja o Mediana o Alta. A algunos servicios no

les aplica complejidad N

8. CONDICIONES DE HABILITACION

8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO — ADMINISTRATIVAS

8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANGIERA
8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3, CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3.1. Estandares de habilitacion

Los estandares de habilitacion son las condiciones tecnoldgicas y cientificas minimas e indispensables para la prestacién de
servicios de salud en forma segura;

Los siete (7) esténdares de las condiciones tecnolégicas y cientfficas para la habilitacién de servicios de salud son:
1. Talento humano.

2. Infraestructura.

3. Dotacion,

4, Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.

5. Procesos Prioritarios.

8. Historia Clinica y Registros.

7. Interdependencia,

Que el anexo técnico define en su numeral 8.3.1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento humano requeridas parala
prestacion de los servicios de salud. El estandar de talento humano define el perfil o los perfiles minimos, segtn aplique, que se
deben garantizar para la habilitacién y prestacion del respectivo servicio de salud; y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es [a
existencia obligatoria y socializacion de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente Ia prestacion con el
menor riesgo posible en los servicios de salud.

La ESE Universitaria del Atlantico, como Institucion Prestadora de Serviclo de Salud, se encuentra inscripto en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento del Aléntico y del Distrito Especial Industrial y Portuario
-~ de Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de Ia red plblica Departamental, contemplado entre
los objetivos el de producir servicios de salud a la poblacién que o requiere.

Que la Empresa Social del Estado Universitaria del Aliantico., para cumplir con los requisitos para la prestacion de los servicios
habilitados conforme a la Resolucidn 3100 de 2019, demanda para su operacion un profesional de MEDICINA GENERAL en el
estandar de Recurso Humano, y dado que la E.S.E. No cuenta con la suficiente planta de personal de dichos profesionales, se
genera |a necesidad de la contratacion idénea para la ejecucion de las actividades asistenciales ¥ garantizar la integralidad en la
atencion de nuestros pacientes y dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos con las Diferentes EPS; teniendo
en cuenta asi, los esténdares de calidad que fiens establecida la institucion,
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Asu vez, en su articulo 5 del Decreto 1876 de 1994 {copilado en el del Decreto 0780 de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacién);
expresa:

Sin perjuicio de fa autonoimia oforgada por fa Constilucion Polltica y fa fey a las Corporaciones Adminisirativas para crear o

establecer las Empresas Sociales del Estado, estas se organizarén a pariir de una estructura bésica que incluya fres areas, asi.
a.  Direccion, Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo mantener la unidad de objefivas e

1 infereses de la organizacion en torno a la Misidn y Objetivos institucionales; identificar las necesfdades esenciales y
las expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asighar recursos,
adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacidn en la gestion institucional, sin perjuicio de
fas demds funciones de direccién que exija el normaf desenvolvimiento de fa entidad; ,

b. Atencion al usuario. Es el conjunto de unidades organico-funcionales encargadas de todo ef proceso de produccion
y prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y aclividades, incluyendo la afencidn
administrativa demandada por el Comprende fa definicion de politicas institucionales de atencion, el fino de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y fa direccion y prestacién def servicio;

¢. Delogistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacidn con las demdas dreas,
fos procesos de planeacion, adquisicion, manejo. utilizacion, oplimizacion y control de fos recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacién necesarios para alcanzar y desarroliar los objetivos de la organizacion y, realizar
el mantenimiento de fa planta fisica y su dotacién.
Paragrafo. A partir de la estruclura béasica, las Empresas Sociales def Estado definiran su estructura organizacional
de acuerdo con fas necesidades y requerimientos de fos servicios que ofrezca cada una de effas.

Es por eflo que la Junta Directiva de la ESE UNA, mediante Acuerdo No.006 del 05 de noviembre de 2021, “Por medio de fa |
cual se establece Ia estructura organizacional de fa ESE Universitaria del Atléntico y se determina las funciones de sus
dependencias”, en su articulo 1. Para el desarrollo de su objeto y funciones establece su estructura organizacional, entre las
que se encuentra en el numeral 2 la Subgerencia Técnico-Cientifica, la cual cuenta con cinco dependencias, por cada una de
las cinco (05) sedes, para la prestacién de servicios, asi: 2.1 Direccién Técnica CACE Alta Complejidad, 2.2 CACE Salud Mental,
2.3 Direccidn Técnica CACE Pediatrico; 2.4 Direccion Técnica CACR Sabanalarga 2.5 Direccién Técnica CACR Soledad,
sefialando en su articulo 7, a Funciones, en particular las del numeral 16, Liderar la gestion de [os recursos y procesos de gestion
Y del talento humano, planta y equipo, informética, tecnologia de [a informacién y recursos financieros, para alcanzar los resultados
y cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad SOGC en la entidad, asi como la acreditacién en servicios y como
hospital universitario, la que se realizara en cootdinacién con los directores de cada una de Ias sedes.

En este arden de ideas, la Subgerencia Técnico Cientifica con'el fin de contribuir al fortalecimiento instituctonal, mejorar la gestion
yla calidad de los servicios que brinda a su interior, ! cual redundara en aumentar las capacidades humanas y técnicas, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la ESE, requiere la contratacion de persona natural profesionales en
MEDICINA GENERAL para la prestacién de los servicios de atencién en salud, conla finalidad de atender a [os pacientes de la
E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO y garantizar el servicio médico primario que se requiere para prevenir, diagnosticar y
tratar enfermedades, trastornos fisicos, lesiones y patologfas senclllas a través de consulta externa e interconsultas médicas,
apoyo a especialistas, atencién de urgencias, hospitalizacién, realizacién de procedimientos, cirugias, entre ofros.

b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
DESCRIPCION DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL PROCESO

OB.JETO: "DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.
ALCANCE DEL El contrafista debe garantizar el servicio a los pacientes hospitaliz_ados y ambulatorios ¢on calidad, {-
OBJETO: como parte del proceso de atencién en salud. Los servicios contratados se ejecutaran en la sede

) de la E,S.E. CACR SABANALARGA . :

c) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS s
T
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MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como una herramienta de gestion para
vincular de manera temporal a personas nalurales y asi dar cumplimiento de determinados
cometidos_o para_convenir con personas juridicas unas obligaciones especlificas para ejecutar,
encaminadas a integrar necesidades de inferés general.

TIPO DE CONTRATO
Se considera importante recordar que el contrato de prestacién de servicios regulado en el articulo
1495 de Cédigo Civil, por fo tanto es una rélacién de naturaleza civil que dependera de lo
estipuiado por las partes en el contrato, se debera regir por las disposiciones del Caodigo de
Comercio cuando exista un acto mercanil para una de las partes, entendido éste como todas lag
actividades o empresas de comercio y los ejecutados por cualquier persona para asegurar el
cumplimiento de obligaciones comerciales”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, literal d}, las empresas
sociales del estado, integran la Rama Ejecutiva de] Poder Piiblico y en su articulo 83° determina
que las creadas por la nacién o por las entidades territoriales, para la prestacion en forma direcia
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la ley 344 de 1996
en ésta, en los aspectos no regulados por las leyes antes mencionadas y a las demas normas que
las complementen, sustituyen o adicionen.

El articulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, al tratar €l “Régimen juridico de los
contratos”, dispone que: *A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se
aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia, Sin embargo, de conformidad con Io establecido
en el numeraf 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado
podran discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de

53:%?3“5;‘ TO%E LA contratacion de la administracion pablica,”
gg&%%?gp? DE Que, de conformidad a lo establecido en el Estatuto de Contratacion, adoptado por Resolucitn Nro,

0321 del 24 de diciembre de 2025, que en su articulo 20, que en su Articulo 20, de la contratacion
directa, que establece “Es el procedimiento por medio del cual la E.S.E, una vez realizado los
estudios previos, podra dar a conocer a un (01) oferente, el objeto y demas variables de la
contratacién a fin de que se formulen propuestas técnicas y econdmicas. Esta modalidad se aplica
en los siguientes casos: POR LA NATURALEZA: se podra contratar, independiente de su cuantla
de manera directamente en los siguientes casos: c) Para los Contratos de Prestacion de Servicios
. profesionales, prestacion de servicios profesionales especializados, de apoyo a la gestion y
artisticos: Dentro de las causales de contratacion directa se encuentra la celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos. Dichos
contratos se celebren con el proposito de cumplir con las multiples y crecientes funciones a su
cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las necesidades en areas especializadas por lo que !
hacen use de fa figura referida cumpliendo con los requerimientos de conocimiento profesional, [
técnico, o cientifico ylo por insuficiencia del personal vinculado a su planta de personal.

3

IDENTIFICACION  DEL
BIEN O SERVICIO EN EL | El objeto contractual se enmarca en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICADOR DE TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE QO PRODUCTO

BIENES Y SERVICIOS - |1 80111600 . Servicios de personal temporal
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UNSPSC- DE LAS
NACIONES UNIDAS

d) CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

| HASTAEL TREINTA DE ABRIL DE 2026, contados a partir de Ia suscripcion del acta de |-
PLAZO DE EJECUCION | inicic.
DEL CONTRATO:

Las actividades previstas se desarrollarén en el Departamento de! Alléntico y el domicilio
contractual es la ciudad de Barranguilla. En todo caso, los servicios contratados se ejecutaréan en
LUGAR DE EJECUCION | las instalaciones de la E.S.E Universitaria del Atlantico.

DEL CONTRATO: > #CENTRODE ATENCION g "5 i -DIRECCION: iy
! CENTRO DE ATENCION | | Calle 27 N® 9-85
COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADO
CACR SABANALARGA
1)  Obrar de buena fe en ei desarrollo del contrato.
gsB LIGACB%T_ 2) Cange!ar al contrafistaen la fo‘rma y tér_rpinos estab!ecidos en el c_ontrato. .
CONTRATAN 3) Summl§trar‘oportunamente la informacion que requiere el confratista para el cumplimento de
TE: sus thgamones confractuales.
4) Realizar la supervisién del confrato.
5) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto confratado.
1, Cumplira cabalidad con el objeto del contrato y las condiciones pacladas en el mismo
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstaculos. .
3. Prestar el servicio y/o suministro contratado con pardmetros de calidad y de acuerdo con |”
las normas establacidas segun 1a profesion u oficio.
4. Guardar estricta confidencialidad con la informacién a la que tenga acceso en virtud de!
contrato.
5. Presentar informes requerido por el supervisor
6. Asumir los gastos que ocasione la legaizacion del contrato, como son la cancelacion de
las estampillas departamentales, constitucién de pélizas, si hubiere lugar a ello.
ggh‘gﬁg&ms DEL 7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (si es del
1 CONTRATISTA: caso) durante la efecucidn del contrato.

) 8. Respondery velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos
entregados por la E.S.E, para el desarrollo de lds actividades convenidas y no utilizarles
para fines o en lugares diferentes a los estipufados. Paragrafo: En caso de comprobarse,
dafio, sustraccién de bienes de las instalaciones de la E.S.E., imputable AL
CONTRATISTA, existiendo previa investigacion administrativa, este debera responder
directamente por las sustracciones o dafios en un término no mayor a ocho (8) dias
hébiles siguientes al recibo del requerimiento que le formule el supervisor del contrato,
reparando, reintegrando ¢ restituyendo el bien o biénes perdidos, por ofro u ofros iguales
o de caracteristicas equivalentes

8. Cumplir con las demés obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo y'con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.
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1) Cumplir la permanencia, con presencia real dentro de la Institucién durante todo el tiempo de
turno. Cualquier situacion que le impida asegurar su presencialidad, debe reportarla a fravés del
formato de cambio de furno para que se asegure la continuidad en la prestacitn del servicio de
salud en la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO de conformidad con el procedimiento adoptado
por la Subgerencia Técnico Cientifica. El inicio y terminacin del turno debe realizarse de acuerdo
con la programacion convenida en coordinacion con la Subgerencia Cientifica de la ESE con el fin
que no se genere interrupcion en la prestacion del servicio, por lo que debe participar en el recibo
y entrega de turno, Las novedades que se presenten durante el tumo, deben quedar registradas
en el formato de entrega y recibo de turno de acuerdo con el procedimiento existente en el servicio,
2) Realizar consultas, valoraciones, procedimientos especiales de Urgenclas de acuerdo al nivel
de complejidad y con los recursos tecnoldgicos disponibles.
3) Efectuar el TRIAGE de los pacientes para la priorizacion de la atencién.
4) Propender por el adecuado conacimiento y aplicacion de gufas y protocolos de manejo v en
especial las de codigo rojo, cdigo azul y codigo gris.
5) Apoyar los diferentes servicios en los cuales sea requerido.
6) Pasar la revista del servicio en cada turno. (2 veces minima).
7) Diligenciar las histofias clinicas con letra legible y clara, evitando el uso de siglas o abreviaturas
no convencionales, anotando la fecha y hora de la valoracion y registrando su firma y sello. La
historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo motive de consulta, anamnesis,
examen fisico, impresion diagnastica y conducta a seguir. Firma y sello de quien la diligencia,
8) Utilizar el software de manera inlegra, salvaguardando la clave que le es asignada, cuya
responsabilidad de uso dependera exclusivamente del personal a quien fue asignada, siendo esta
persenal e infransferible.
gg’;é%?gg%es DEL 9) Al momento de dar salida a los pacieptes se debera registrar en Ie_t histeria clinica las
CONTRATISTA: recomendaciones dadas al mismo, los cuidados que debe tener, los signos de alarma, la
: medicacion con la cual debe proseguir y el tiempo dentro del cual debe asistir a control. Todo lo
anterior debe quedar anotado, dando lugar al cietre de la respectiva historia
10) Cuando un paciente salga remitido o se traslade a ofra unidad, se debers hacer la nota
correspondiente indicando estado del paciente, signos vitales, medidas utilizadas para su fraslado
y destino.
11) Diligenciar la epicrisis y/o la descripcion quirirgica con letra legible, en la que se registren el
estado del paciente a su ingreso, el diagnéstico efectuado, el tratamiento instaurado, las cirugias
" . ylo los procedimientos realizados y las ayudas diagndsticas solicitadas, la evolucién del paciente y
su condicion al salr, junto con las recomendaciones y/o controles a sequir. Los diagnosticos
deberan ser codificados en concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE
ENFERMEDADES (CIE) y la resolucién N° 3374 del 2000,
12} Realizar Gnicamente los procedimientos autorizados por el Hospital, garantizando la
oportunidad y calidad en la prestacion del servicio.
13) Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E. sin perjuicio de la autonomia, independencia
& iniciativa de los profesionales y demés personal requeride en las gestiones o actividades
encomendadas, en concordancia con Ia légica téenico cientifica.
14) Llenar en su totalidad los formularios especialmente disefiados para registro de enfermedades
de Notificacién obligatoria, accidentes de transito, accidente de Trabajo y de escolares, maltrato
infantil y violencia intrafamiliar, ;
15) Efectuar la formulacion en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico,
presentacion, concentracion, cantidad, forma de administracion y perfodicidad, incluyendo
diagnostico del paciente. Para el caso de los medicamentos de control debera dar estricto
cumplimiento a las normas de prescripcién, incluyendo su formulacion en los formatos
especialmente disefiados para tal fin.

alle 57 No, 23-160, Barranquilla, Col. Er-?e
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16} Sequir los protecolos de atencitn gue para el serviclo tiene establecidas Ia E.S.E y participar
en su revisién, construccidn, socializacion y adherencia.

17) Comunicar a la Direccion Técnico Cientifica de la sede los inconvenientes o dificultades que
stirjan en desarrollo del confrato y/o comunicar al supervisor del contrato sobre imegularidades que
se presenten durante [a jornada.

18) El CONTRATISTA debera garantizar que las conductas y manejos adoptados para cada
paciente que consufta al servicio de urgencias seran tomadas en concordancia con la logica
cientifica por el yio los profesionales adscritos, quienes serén los Unicos responsables del manejo
de los pacientes.

19} Brindar en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada paciente, dando un trato
cordial y humanizado.

20} Seguir los protocolos de atencion, Guias de manejo, normas de bioseguridad, v procesos |
administrativos que optimicen la prestacion del servicio que se definan por parte de la E.S.E.

21) Demostrar una adecuada presentacion personal con el uso de uniformes y batas de acuerdo
con el modelo institucional establecido.

22) Brindar acompafiamiento en los procesos asistenciales que se puedan presentar o sean
requeridos por atencion directa o indirecta, acompafiando los comités y diferentes programas que
se requiera.

23) Diligenciamiento completo del consentimiento informado de conformidad con el formato
establecido par el Hospital para todas las actividades, intervenciones y procedimientos que se
realicen a los pacientes. Registrar en la historia clinica fodo consentimiento oral o escrito de forma
adecuada.

24) Comunicar previamente al paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos vy |
complicaciones que pueden surgir durante el procedimiento y el debido cuidado.

25) Practicar examen médico, formular un diagndstico y prescribir el tratamiento a seguir segtin las
quias y protocolos institucionales.

26) Ordenar [os estudios de apoyo diagndstico y terapéutico pertinente con la impresion diagnéstica
de los pacientes.

27) Realizar actividades, procedimientos yfo intervenciones que guarden relacién con su
experiencia y nivel profesional que requieran los usuarios.

28) Servir de ayudante en los procedimientos quinirgicos que requieran su presencia.

29) Realizar seguimiento, evoluciones, érdenes médicas a los usuarios que estén bajo su cuidado
y vigilar que se cumplan,

30) Participar en las rondas médicas del servicio al cual esté asignado y consignar en la historia
clinica las declsiones y conductas del médico especialista.

31) Salicitar interconsulta a la especialidad que amerite [a patologia del paciente y tramitar en caso |
de una referencia a los usuarios al nivel de atencidn que requiera, apoyandose en el sistema de
referencia y contrarreferencia de Ja ESE,

32) Responder por la custodia, confidencialidad y reserva de los datos contenidos en [a Histeria
Clinica,

33) Diligenciar de manera clara, legible y completa todos y cada uno de los documentos que forman
parte de la historia clinica y de la atencion del usuario, que ha disefiado [a institucion para tal fin,
34} No hacer entrega de [a clave de acceso de |a historia clinica asignada por la institucion ya que
es de uso exclusivo del médico. )

35} Brindar informacion oportunia y clara al usuario y su familia sobre el diagnéstico, prondstico y
fratamiento segiin 1a patologia presentada.

36} Diligenciar los RIPS (Registro Individual de Prestacidn de Servicios), las fichas de notificacion
de eventos de interés en salud piblica y demés registros que disefie la Institucién para consolidar
informacion de interés en salud.

37} Liderar y coardinar con el apoyo de enfermerfa el proceso de atencién de {0s usuarios criticos.

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.
mail: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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38) Participar en la elaboracion de los informes estadisticos asistenciales que sean requeridos, por
la Entidad y otras partes interesadas.

39) Acompafiar a los usuarios en las remisiones o inferconsultas a ofras Instituciones en los casos
que ameriten su presencia.

40) Participar en la actualizacién de las gulas de atencién medica institucional de acuerdo al perfil
epldemiolégico.

41} Mantener una adecuada presentacion personal de acuerdo 2 la politica de la Empresa.

42) Reportar a fa Oficina de Gestion de Calidad’y supervisor del contrato, los incidentes o eventos
adversos que se presenten en el servicio.

43) Nolificar al servicio Farmacéutico las reacciones adversas a medicamentos,

44) Promover la seguridad de los usuarios durante el proceso de atencion,

45) Ofrecer buen trato al Usuarios y su familia respetando su orientacion religiosa y su cultura,
46) Participar en las unidades de analisis de casos de salud que lo requiera y los comités de los
cuales haga parte 0 su presencia se necesaria, .

47) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

48) Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos disefiados para justificacion de
medicamentos en la Plataforma Mipres en caso de ser requerido en los servicios asignados.

49) Adherirse a las estrategias institucionales en pro de la seguridad del paciente durante el
proceso de atencién en salud recibido en la ESE dirigidas a los usuarios y trabajadores.

50) Notificar oportunamente ausenctas por calamidad o situacionss de salud para evitar harreras
en ia atencion de los servicios.

51} Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuldad, seguridad, pertinencia y calidad humana
a los clientes externos e internos del contratante.

52) Cumplir con los requisitos de formacién y competencias requeridos por el Sistema tnico de
Habilitacion relativas al estandar de recurso humano, contenidas en la Resolucion 3100 de 2019,
. . y enlas normas que la madifiquen o complementen y que rijan el sistema atendiendo el servicio en
que se ejecute el objeto contractual Las actividades convenidas entre las partes de comin acuerdo.
53) EL CONTRATISTA no debe realizar ningln proceso de investigacion en las instalaciones de la
E.S.E nique inmiscuya pacientes de nuestra institucién, sino han seguido los procesos
establecidos por la E.S.E., los cuales en todos los casos deben ser armonizadas por el area de .
Docencia incluidos los procesos de seguimiento y controles biogticas, Pardgrafo; EL
CONTRATISTA se obliga a permitir el ingreso de los estudiantes Universitarios a los procesos
asistenciales de la E.S.E,, a fin de dar cumplimiento de las horas de docencia y las practicas
estudiantiles derivadas de los Convenics docente-servicio sustrito porla ES.E.

En Hospitalizacién ademas de las descritas en urgencias que le apliquen deberan;

54) Coadyuvar en el manejo de pacientes cuyas especialidades tratantes no son de permanencia,
como el caso de Cirugla, Medicina interna, ortopedia.

55) Apoyar en la monitorizacion de las transfusiones Sanguineas en pacientes de piso durante por
lo menos durante los primeros 20 minutos de su inicio y hacer la nota de cierre.

56) Realizar los traslados que se necesiten dentro del praceso de referencia y contrarreferencia de
pacientes. {en caso que se requiera)

57) Apoyar a los diferentes servicios cuando se desborde su capacidad resolutiva,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
PARAGRAFO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente
clausula podr dar lugar a una evaluacion insatisfactoria del contratista por parte del supervisor y
consecuencialmente la terminacién anticipada del contrato respetando el debido proceso de la
actuacion,

e) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col, Lﬁ‘—gs
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El valor del contrafo es por la suma DOCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($12.520.440) incluidos todos [os fributos que se
generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

El presente contrato se ejecutara por evento, a través del sistema de monto agbtable es decir el
pago se realizard de acuerdo con el niimero de actividades que desarrolle el CONTRATISTA.

La E.S.E., pagara al contratista mediante pagos parciales cuyo valor se liquidara de acuerdo con

los servicios prestados, discriminande de acuerdo a las actividades realizadas segtin lo descrifo en

el estudio previo y demas documentos hacer parte del contrato, liquidadas segtn las siguientes

tarifas y valores detallados a continuacion:

"DESCRIPGION * =™ | VALOR'Y/O-TARIFAS " < -5
\ ;“s*ggd‘ i b e -

—SERVICIOS MEDICO GENERAL VALOR POR HORA: §23.186

FORMA DE PAGO: Pagos que se realizaran, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, acompaiiada del |--
certificado de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato. La entidad pagara al
contratista denfro de los noventa (30) dias siguientes a [a fecha de presentacion de la factura, en
las condiciones pactadas. Adicionalmente, el confratista debera acreditar que el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social, aportes parafiscales y el
pago de los impuestos a que haya lugar. En todo caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja
de la institugién

1 Paragrafo 1: EL CONTRATISTAnNo podra ejecutar serviclo alguno cuando los mismos superen el
valor fotal confratado. Cualquier servicio adelantado por el Contratista que scbrepase ef valor total
del contrato, se entenderan prestados bajo la exclusiva responsabilidad del mismo y exonerara de
toda responsabilidad a LA E.S.E inclusive de su reconocimiento y pago.

f) SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONTRATO
Nombre del funcionario: GLADYS RUIZ CANTILLO

ldentificacidn del funcionario: 1.042,998,991

SUPERVISION: Cargo del funcionario: DIRECTOR (A) TECNICO _ CACR
SABANALARGA
Dependencia: DIRECCION TECNICA CACR SABANALARGA

g) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA

ESPECIFICACIONES
PARA LA IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

El contratista deberd acreditar:
1. Acreditar Titulo Profesional como MEDICO GENERAL

1. Propuesta {*)

VERIFICACION Formato Gnico de hoja de vida del Departamento Administrative de la FuncionPiblica -

CAPACIDAD JURIDICA SIGEP, debidamente diligenciado y firmado (Los datos alli registrados deben coincidir con
los documentos soporte de estudio, experiencia, entre ofros.)

\ 3. Fotocopia de la cédula de ciudadania {* )

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. —
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10.

1,
12.

13,

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20
21,

22,
23,
24,
25,

26.

Copia de la libreta militar o certificacién que acredite la definicién de su situacion militar o
estado del framite (Aplica solo para varones menores de 50 afios).

Registro Unico Tributario (RUT}, que relacione el cédigo de la actividad econdmica afin ala
que desarrolla o pretenda desarrollar

Fotocopia del diploma de bachiller y acta de grado (Si aplica)

Fotocopia(s) de diploma(s) y/o acta de grado, en los niveles de formacién académica:
técnico, tecndlogo, profesional y posgrado:

Copia de Resolucion de convalidacion expedida por el Ministerio de educacion Nacional
(aplica para titulos obtenidos en el extranjero)

Copia de Resolucion ante la secretaria de Salud Departamental para ejercer (aplica para
personal asistencial)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedenies disciplinarios como
profesional, expedido por el 6rgano colegiado correspondiente como por efemplo: Junta
Central de Contadores, Unidad de Registro Nacional de Abogados, Comisidn de Disciplina
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa -
COPNIA, Consejo Profesional de Administracién de Empresas - CPAE {Aplica para
profesiones con érganos colegiados como contadores, abogados, ingenieros,
administradores de empresas, adminisiradores publicas, entre otros) de acuerdo al perfil
académico exigido en el estudio previo y las actividades a desarollar.

Fotocopia de certificados de experiencia laboral

Formato firmado de declaracién de bienes y rentas del Departamento Administrative de Ia
Funcién Pblica — DAFP, debidamente diligenciado y firmado

Fotocopia de la licencia de conduccién categoria C1 o equivalente (s6lo aplica para
conductores)

Certificado de antecedentes det Sistema de Informacitn de registro de sanciones e
inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién}) con una vigencia no mayor a 30 dias
antes de la suscripcién del contrato (* )

Certificado de antecedentes del Sistema de informacion del boletin de responsables de la
Contraloria General de la Nacién con una vigencia no mayor a 30 dias antes de Ia
suscripcion del contrato (*)

Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales de la Policia Nacional {")
Certificado dz| Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional {*)

Certificacion de inexistencia de condenas por delitos sexuales contra menores de 18 afios
(Ley 1918 de 2018), de |a Palicfa Nacional (*)

Certificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
(Ley 2097 de 2021). (%)

Rethus (En caso de que aplique)

Copia de la Péliza de Responsabilidad Civit Profesional yjo médica (si el servicio a prestar es
asistencial) (Si aplica) (*)

Cerlificado de afiliacién a EPS

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen médico Pre ocupacional {Con vigencia no mayor a tres (3) afos) (%)

Original de certificacion de cuenta bancaria que identifique banco, tipo de cuenta y nimero
de la cuenta (vigente no mayor a treinta dias)

Constancia de asistencia de los siguientes cursos:

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.
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Relacién Cursos Personal Asistencial Apllca

Constancia de Asistencia a Curso de Soporte Vital Bésico Aux. Enfermeria

Enfermero {a), Médicos Generales y

Constancia de Asistencia a Curso de Soporte vital Avanzado Especialistas)

Constancia de Asistencia en las Acciones de Formacitn

Centinua en o Cuidade Paleativo Médicos Generales y Especialistas

Constancla de Asistencia en las Acciones de Formacion

Centinua para la Gestion del Duelo Todo personal asistencial

Formacion en la atencién integral en victimas de violercia

sexual Todo personal asistencial

Formacién de ataque a viclimas con agentes quimicos Todo personal asistencial

Manejo del dengue Todo personal asistencial

Curso camillero o Primeros Auxilios Camilleros

Curso conduccion de.ambulancia Conductor Ambulancia

Todo personal asistencial area mental
Todo personal asistencial area mental

Tratamiento salud mental

Tratamiento consumo de sustancias psicoactivas
Certificacion de la evaluacion de competencias esenciales
para ei cuidado del donante expedida por el Instituto

Médicos Generales y Especialistas

Nacional de Salud

h} ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE QUE
PERMITA LA
ESTIMACION,
TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVESIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO

VER ANEXO

i} LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

GARANTIAS

El Contrafista presentaré Garantia Unica para avalar las obligaciones surgidas de este contrato la
cual padré consistir en garantia bancaria o péliza de compaiita de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia. La misma debe cubrir los siguientes riesgos: a) RESPONSABILIDAD
CIVIL MEDICA: Equivalente a DOSCIENTOS {200) SMLV por el término de ejecucion del contrato.
Parégrafo: Los valores antes indicados y las fechas de vigencia de los riesgos a cubrir podran ser
modificados por LA ESE de conformidad con lo dispueste para los casos concretos de acuerdo con
la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista deberd actualizar las vigencias de las garantias de
conformidad con la fecha de iniciacion def contrato. E! hecho de [a constitucidn de esta garantia no
exonera al contratista de sus responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. De
igual manera, el contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades consagradas en la Constitucion y la ley

FIRMAS Y APROBACIONES

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.
mail: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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NOMBRE Y FIRMA DEL C
RESPONSABLE
0 \

; o,
PROYECTO Y REVISO: | (ISR

ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS

La E.S.E. Universitaria del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones legales, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presents centratacin. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segtm el tipo v la etapa del proceso de contratacian en
" "la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de pricridad teniendo en cuenta los controles existentes y €l contexto de jos mismo
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