SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril de 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9137637 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9137637 de 2026

Ingrid Lorena Guerra Galindo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1000781183, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (S4.368.000) cada uno

Plazo: 31 de diciembre del 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar atencion y
. I .| orientacion al  sector
Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia . . . .
L . empresarial en el manejo |Anexo 1 Evidencia de
publica de Empleo orientando al sector . . -,
1 . S del aplicativo de la Agencia | atencién de empresas mes
empresarial para la publicacién de vacantes y | . . -
., ) Publica de Empleo para la | de abril
consecucion de perfiles L,
publicaciéon de vacantes y
consecucion de perfiles
Apoyar la ejecucion de las
. . - estrategias de
Realizar el seguimiento a las solicitudes de |. g. .,
. . intermediacion laboral
vacantes publicadas por el sector empresarial en
s L desarrolladas por la
el Aplicativo de la agencia publica de Empleo, . A Anexo 2 Correos de
. Agencia Publica de o
2 retroalimentar los avances de acuerdo con la . seguimiento a empresas
. Empleo, realizando el .
trazabilidad del proceso y propender por el . . mes de abril
. - respectivo  registro vy
cierre de la colocacion de las vacantes en la o .,
seguimiento de la gestidn
plataforma o
en el aplicativo web
institucional.
Apoyar las acciones de
intermediacién laboral
. . o mediante el disefio y la
Apoyar las acciones de intermediacién laboral a | . . .
. . . . divulgacion de  piezas
través de las diferentes estrategias organizadas | . . . .
o . informativas promovidas | Anexo 3  Piezas de
3 por la Agencia Publica de Empleo, realizando el . S . ., S
. N por la Agencia Publica de | divulgacidn y perfilacidn
registro en el aplicativo web para su .
. e Empleo, realizando el
correspondiente seguimiento . s
registro de la gestion en el
aplicativo web para su
respectivo seguimiento.
Promover en el sector
. . empresarial las
Promover en el sector empresarial los perfiles de . .
) . perfilaciones mediante la
los egresados de SENA, con el fin de incidir en su ., . ., L
. -, - . elaboracién y divulgacion | Anexo 4 Publicacion de
4 vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento . . . . . .
L . de piezas informativas, con | piezas de divulgacion
del indicador de colocaciones de egresados -
el propdsito de fortalecer
SENA . -
su visibilidad y contribuir a
su vinculacion laboral.
Se desarrollo reuniones de
sensibilizacidon dirigidos al
. e & . Anexo 5 Reporte de
Realizar talleres de sensibilizacion al sector | sector empresarial, e e
. . . sensibilizacién e
empresarial para promover oportunidades de | orientados a promover la | . -
5 ., . intermediacion laboral de
empleada para la poblacién buscadora de | generacién de
. empresas de empresas
Empleo. oportunidades laborales .
., | mes de abril
para la poblacién
buscadora de empleo.
6 Elaborar informes de gestiéon y atender a los | Serealizalaatenciondelos |Anexo 6 reporte de
demas requerimientos solicitados por la|requerimientos solicitados | colocacion
2
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coordinacion de la agencia publica de Empleo o
por el supervisor o cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales

por la coordinacion
durante el transcurso del
mes como perfilaciones,
repuestas de CRM,
reuniones entre otras

Se dio cumplimiento de los
indicadores de gestion de

la Agencia Publica de . L
- . - . Anexo 7 Registro aplicativo
Contribuir al cumplimiento de los indicadores de | Empleo  mediante el .
7 . L . APE mes abril reporte por
gestion de la agencia publica de Empleo registro oportuno y| .
orientador
adecuado de la
informacion en el
aplicativo institucional.
Atender y dar respuesta
oportuna, a través de
correo  electrénico y
Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios | llamadas telefdnicas, a las
8 B . Todos los anexos
de la agencia publica de Empleo quejas y reclamos
presentados por los
usuarios de la Agencia
Publica de Empleo.
Realizar el registro y la .
L . Anexo 8 Reuniones
Apoyar el registro de los buscadores de empleo atencion correspondiente
poy & . . mp a los buscadores de| agendadas mesde
9 en la plataforma del sistema de informacién de .
la Agencia publica de Empleo empleo que asisten a la abril
g P P Agencia Publica de
Empleo.
. o : iy Anexo 9
Realizar entrevistas individuales o grupales de | Se realiza la atencidn . .
orientacién o identificacion de barreras a | personalizada o grupal de evidencia de
10 buscadores de empleo, registrando la gestion en | manera presencial programacion
el sistema de informacion de la agencia publica | identificando las barreras. ., .
atencion mes de abril
de Empleo.
Orientar la construccién, reconstruccidn o | Registrar en el aplicativo
N . . T Anexo 10 reporte de
actualizacién de la hoja de vida de los|institucional las - }
buscadores de empleo y realizar actividades | actualizaciones realizadas atencion de usuarios
11 individuales o grupales sobre herramientas para | a los usuarios orientados, aplicativo
la busqueda de empleo y actividades que |evidenciando la gestidon
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del | mediante el reporte por
buscador de empleo. funcionario.
Se realizo el respectivo
. . soporte del registro de las
Realizar atencidn a los buscadores de empleo a p . & .
. . actividades realizadas
través de los diferentes canales entre ellos el . L Anexo 11 soporte de
12 . mediante el aplicativo de
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada . - respuestas
. . la Agencia Publica de
una de las solicitudes asignadas
Empleo (APE) y el correo
electronico.
., Se apoyo la atencidn de los | Anexo 12 Apoyo expo feria
Apoyar la atencion de buscadores de empleo en poy L poy P .
13 buscadores de empleo en | de las victimas del conflicto

las ferias, eventos y en la atencién de cada una

ferias, eventos y en el

armado

GCCON-F-087 V1




SENA

N

de las estrategias realizadas por la Agencia
Publica de Empleo

desarrollo de las diferentes
estrategias  adelantadas
por la Agencia Publica de
Empleo.

14

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA.

con las
y objetivos
para la

Se cumple
actividades
establecidos
vigencia 2026

Todos los anexos

15

Garantizar la atencion al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que se requieran
para brindar los servicios de gestidn y colocacion
de empleo para todos los usuarios: buscadores
u oferentes, incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o empresarios, segun
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento
de prestacion de los servicios de gestion y
colocacion de empleo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, sobre la atencidn al publico.

Se asiste a la atencién de
manera presencial en las
oficinas de la APE y de
manera virtual segun lo
previamente programado
para brindar los servicios
de gestion y colocacion de
empleo para todos los
usuarios

Anexo 13 evidencia de
orientacion a usuario

16

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la informacidon y
documentacion generada en el marco del objeto
del presente contrato.

Se dispone de los medios
necesarios para el
cumplimiento  oportuno
del contrato en ejecucién.

Anexo 14 Elementos de
uso para cumplimiento del
contrato

17

Acompafiar los comités, mesas técnicas vy
reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su participacion.

Asistir a las reuniones
virtuales o presenciales a
las que sea convocado por
el supervisor del contrato
o por la Agencia Publica de
Empleo, en el marco del
cumplimiento de las
actividades contractuales.

Anexo 15 reuniones con
empresarios

18

Registrar la informacion confiable, oportuna y
con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la
entidad.

Se realiza el registro de la
informacién con calidad en
el aplicativo de la agencia
publica de empleo y bajo
los tiempos estipulados.

Todos los anexos

19

Cumplir con las demas actividades que sean
requeridas por el supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto de este.

Desarrollar las actividades
complementarias
requeridas por el
supervisor del contrato, en
concordancia con el objeto
contractual.

Anexo 16 Reuniones
asignadas para el
cumplimiento del contrato
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 74333077 MI PLANILLA referente al mes de MARZO.

Cordialmente,

(CreY sﬁ\.’h |

Ingrid Lorena Guerra Galindo
Contratista
CC: 1000781183

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9137637 de 2026
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Anexo 1
Evidencia de atenciéon de empresas mes de abril

PRESENTACION COMO ORIENTADORA APE SENA 2026 Resumir este correo electrénico

n Ingrid Lorena Guerra Galindo Responder Responder a todos Reenwviar

- Para: mhhi@alincosas.co

n Contratacién PcD (1).pdf = FORMATO DE CONTRATADQ... = Formato publicac

Cordial saludo.

CONSORCIO NUTRISERVI LOGISTICO 2022
NIT_90166915

Es un placer saludarle en nombre de la Agencia Publica de Empleo SENA. Mi nombre es LORENA GUERRA y he sido
asignada como su orientadora empresarial para la ciudad de Bogota.

MNuestro objetivo es facilitar el acceso a candidatos a través de nuestros servicios de intermediacion laboral. Le invito a conocer las
wventajas de publicar sus vacantes en nuestro portal:

= Amplia vi ilidad: Llegue a miles de buscadores de empleo en Bogota y a nivel nacional.
Ahorro de tiempo y recursos: Simplifique su proceso de seleccion con nuestra plataforma intuitiva y herramientas de
filtrado.
Acceso a talento preseleccionado: Conecte con candidatos gue cumplen con los requisitos de sus vacantes.
Servicio gratuito y personalizado: Cuente con mi apoyo durante todo el proceso de registro y publicacion.

Anexo 2
Correos de seguimiento a empresas mes de abril

Proceso de retroalimentacion 1 - Agencia Piblica de Empleo SENA [} Resumir este correo electrénico

Angela Marcela Pérez Mendieta

Laura Baquero

FUNDACION AMANECER

Ingrid Lorena Guerra Galindo Responder Responder a todos Reenviar

Para: FUNDACION AMANECER <fundacionamanecer2004@gmail.com>

Buenos dias.

Para realizar la activacion necesito NIT y correo electronico para el restablecimiento de contrassefia
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Anexo 3
Piezas de divulgacion y perfilacion

[ 4 o0

SENA M

;A: Agencia Publica de Empleo
éVives en Bogota?

y buscas
empleo?
UNETE A NUESTRO EQUIPO COMO
ASESOR COMERCIAL

Formacion: bachiller, técnico, tecnélogo o estudiante

universitario.

Experiencia: 6 meses en ventas telefonia, seguros,
tarjetas de crédito, servicios, etc.

Salario: $875.452 + auxilio de transporte $249.095 +
prestaciones + comisiones

Horario: 4 horas diarias .

Tipo de contrato: obra o labor.

éTe interesa?

Conéctate a entrevista
Fecha: jueves 16 de abril

a1

'

S

Ingresa QR

escaneando el

‘N"solicitud 4100475 u

GCCON-F-087 V1



SENA

Divulgacién 13 de Abril 2026 + Resumir este correo electrénico

n Ingrid Lorena Guerra Galindo Responder Responder a todos Reenviar

Para: @ Angela Patricia Caycedo Neira

Cordial saludo.

Envié para aprobacién 13 de Abril 2026

ifp| #rope

BUSCAMOS
JEFE PLANTA
INDUSTRIA
GRAFICA

o s domings

0 ingrese a ape.sena.edu.co y
postilese utilizanda la salicitud

) Bogiots

Anexo 4
publicacion de piezas de divulgacion

Divulgacién 13 de marzo 2026 W@ Ppib Resumir este correo electrénico

n Ingrid Lorena Guerra Galindo Responder Responder a todos Reenviar
£

para: & Angie Paola Diaz Jimenez; @ Angie Stefany Caro Ramirez; & Brenda Estefany Salgado Caldera; y 6 mas
: @ Saida Elena Puello Marin

de los destinatarios ha abierto este comeo.

Buenos dias,
Cordial saludo compafieras,

Por medio de la presente, me permito compartir la asignacion de divulgacion correspondiente a la semana del 13 de marzo del
2026. A continuacion se relaciono las solicitudes:

T

N°SOLICITUD CARGO EXPERIENCIA VACANTES [FECHA IJNI'I'E_Ol'ierItadl:lr[a]
3861121 lefe planta industria grafica $ 4.500.001 - $ 5.500.000 12 meses de experiencia 30/04/2026 LORENA GUERRA
AD69778 Mecanico automotor $ 4.000.001 - S 4.500.000/50 meses de experiencia 20/04/2026 PAOLA DIAZ
|2068081  |Electricista $ 3.500.001 - $ 4.000.00060 meses de experiencia20/04/2026  STEFANY RAMIREZ
AD6G8107 Adi rador De Taladro Industria Petrolera $ 3.500.001 - $ 4.000.00060 meses de experiencia 20/04/2026 BENDRA SALGADO
|4068209 Supervisor HSEQ Industria Petrolera /% 3.500.001 - $ 4.000.00036 meses de experiencia 20/04/2026  DIANA DUITAMA

4068222 Almacenista $ 3.500.001 - $ 4.000.000 36 meses de experiencia 20/04/2026 LUCIA CLAVUIO |
|4071155 |Asesor comercial /$3.500.001 - $ 4.000.000 1 meses de experiencia 26/05/2026 NOLBY GUITARRERO|
3861118 Supervisor galvanizado $3.000.001 - $ 3.500.00024 meses de experiencia 30/04/2026 ANDREA CORREDOR|
|4069203 |Asesor comercial /$3.000.001 - $ 2.500.000/6 meses de experiencia 26/04/2026 ZORAIDA RAMIREZ |
|a078360  |contador 1$3.000.001 - $ 3.500.00024 meses de experiencia21/05/2026 | ANGELA CAICEDO
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Anexo 5
Reporte de sensibilizacion e intermediacién laboral de empresas de empresas mes de abril

EE Search

Tipo de Orientacion
1310412026 1000781183 - INGRID LORENA 1310412028 ‘Sensibilizacion en inclusion laboral de Participacion 1° Encuenfro Empresarial — 901294376 - MAQUIMAS COLOMBIA S A- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PLANES
10:46:16 GUERRA GALINDO 00:00:00 personas con discapacidad Comunicacion estratégica (07/04/2026) DE AUTOFINANCIAMIENTO COMERCIAL
1310412026 1000781183 - INGRID LORENA 1310412026 Sensibilizacion en inclusion laboral de Se realiza presentacion como orienfadora ape y 901613496 - PLAN B INVESTMENTS SAS.
11:46:26 GUERRA GALINDO 00:00:00 personas con discapacidad sensibilizacion PDC
1310412026 1000781183 - INGRID LORENA 1310412025 Sensibilizacion en inclusion laboral de Se realizo presentacion como orientadora y 90166915 - CONSORCIO NUTRISERVI LOGISTICO 2022
11:55:18 GUERRA GALINDO 00:00:00 personas con discapacidad sensibilizacien PCD
Showing 1to 3 of 3 enfries Previous | 1 | Next
L]
Anexo 6

Reporte de colocacién

Informe Gestién de Personas

A continuacidn podra ver el detalle del informe del alas del afio en curso durante el mes de abnl

E =, =
Fecha de Registro Funcionario Solicitud Estado Usuario Colocado Descripcion
15/04/2026 21.08 31 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 4101573 Cerrado 79048282 - CESAR FRANK BARRETO RODRIGUEZ No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
15/04/2026 21:08:31 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 4101573 Cerrado 1233490085 - LEIDY NATALY JIMENEZ SANCHEZ No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

15/04/2026 21:08:31 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 4101573 Cerrado 1001086202 - SARAH JULIANA LOPEZ OLAYA No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

15/04/2026 21:08:31 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 4101573 Cerrado 19117115 - PAHOLA CRISTINA OLIVARES CHAVEZ No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

15/04/2026 21:08:31 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 4101573 Cemado 29817129 - MARIAISABEL COLORADO RAMIREZ No £l candidato no es seleccionado para ocupar la vacante o
15/04/2026 21.08:31 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 4101573 Cerrado 1109491393 - CLAUDIA ALEJANDRA VEGA MORALES Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
Showing 1106 of 6 entries Previous | 1 | Next
O A SO S SOV S S

Registro aplicativo ape mes abril reporte por orientador

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Agosto
Informe
0 0 0 0 0 0 (]

Informe de 2 1039 1237 34 o
Gestion a
Personas

Informe de 4 15 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 390 312 328 4 0 0 0 L] 0 L] 0 0
Gestién a
Solicitudes

Informe de [ [ o o o o 0 o [ o 0 o
Gestion de
los Talleres.
Ejecutados

Informe de 5 26 20 4 0 L] 0 o 0 o 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 9 65 38 3 0 0 0 (] 0 (] 0 (]
Gesti6n

Orientacitn a

Empresas

Informe de 2 1013 1161 & 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de [ 1033 1242 0 o o o o [ o o o
Gestion
Seguimiento

a
Fostulaciones
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Anexo 8
Reuniones agendadas mes de abril

Filtro
aplicado

Semana Compartir Imprimic

laboral calendario

Fitrar art

Abril 2026 ~

Vie, 10 de Abr

Orientacién laboral W - Edinson Guz.

A ica de Em...

ARTICULACION PRESENTACION COM...

14

Cancelado: Orientacién laboral W - Al..
13:00 Reunién equipo Abril
Mis calendarios - :
13:00 Reunién equipo Abril

Calendario

Anexo 9
evidencia de programacidn atencién mes de abril

Calendario atencion APE 2026 +# & &
Archivo Editar Ver Datos

k-~ ® Compartir ~ *

Herramientas Ayuda

Q & @~ 50% -~ ® Solo ver ~

ALZ1 - Motas: En elLinks Formularios Servicios APE SENA 2026encontrard el formulario de recepcidn y las respuestas del formulario de atencién de los orientadores
o . v a " . a " . 0 . o
' Wotas: £ o1 3 Links Formularios Sarvicles APE SENA 2028 .

res Orientagor Fiora Almusrzs Articulader rea Ortentadar
— ttany Car = Lorena Guerara (laga 10 arm) Empre Larers Guerra
Empresas Sand infante 1200 om Empresas Facla Diaz 00 om Emproa Lucia Clavio
Empent Mol Guitarracn Emprat Zacsian 1 o naz
— 00 pm - Fany Carinza sarnal o0 pm o Angeta T n
o | vt eglstrOnemacisn Flar Argala Tng
Dt Garson . “
1200 om 00 pm = Leonardo Danoase
100 0 po ®

Calendario atencién ~

Calendario ferias / eventos ~
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Anexo 10
reporte de atencion usuarios aplicativo

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacidn podra ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de abril

00042026 142833 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 01042006 00:00:00 Intermediacin abora ACTUALIZACION Y GAMBIO DE CORREO 1001054504 - ANGIE PATRICIA PRIETO GONZALEZ
001042026 144302 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 010472026 00:00:00 Intermediacin abora restablecimiento de cortrasefa 1018428956 - JUAN CAMILO HERNANDEZ ORTEGON
0000472026 15:02.22 1000781183 - INGRID LORENA GUERRA GALINDO 0810472026 00:00:00 Intermedizcian abora vacantes en el exteror 52264282 - MIREYA CONSUELO QUIROZ FONSECA
001042026 153538 1000781483 INGRID LORENA GUERRA GALINDO 01042006 00:00:00 Intermediacin abora actualzcion de hoja o2 ida 60231510 - JOSE MIGUEL GIRALDO

Shawing 1104 of 4 entres Previous |ﬂ Next

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright Derechos reservados. Repiiblica de Colombia

Anexo 11
soporte de respuestas

a Outlook

PRESENTACION COMO ORIENTADORA APE SENA 2026

Desde Ingrid Lorena Guerra Galindo <ilguerrag@sena.edu.co>
Fecha Lun 13/04/2026 11:58
Para rrhhl@alincosas.co <rrhh1@alincosas.co>

D & archivos adjuntos (4 MB)

Contratacidn PeD (1).pdf, FORMATO DE CONTRATADOS 2026.xsx; Farmata publicacian de solicitudes 2025 xdsx; Instructiva de publicacion vacantes APE pdf; Portafolio de Servicios APE
2025 (1).pdf. Tematicas talleres empresariales APE png;

Cordial saludo.

CONSORCIO NUTRISERVI LOGISTICO 2022
NIT_90166915

Es wun placer saludarle en nombre de la Agencia Plblica de Emples SENA. Mi nombre es LORENA GUERRA vy he sido
asignada como su orientadora empresarial para la ciudad de Bogota.

Nuestro objetivo es facilitar el acceso a candidatos a través de nuestros servicios de intermediacion laboral. Le invito a conocer las ventajas de publicar
sus vacantes en nuestro portal:

* Amplia visibilidad: Llegue a miles de buscadores de empleo en Bogota y a nivel nacional.
* Ahorro de tiempo y recursos: Simplifique su proceso de seleccidn con nuestra plataforma intuitiva y herramientas de filtrado.

* Acceso a talento preseleccionado: Conecte con candidatos que cumplen con los requisitos de sus vacantes.
* Servicio gratuito y personalizado: Cuente con mi apoyo durante todo el proceso de registro y publicacion.

Adjunto encontrara nuestro portafolio de servicios, instructivo de publicacidn de vacantes y el formato de publicacidn. Le invito a revisarlos y a
contactarme para resolver cualguier duda o iniciar el registro de sus ofertas laborales.

NOTA: Estimando empresario para dar cumplimiento a la solicitud de publicacion de vacantes de ELECTROMECANICO se requiere una informacion
adicional para eso envid formato de publicacion remitir lo antes posible para para realizar la publicacion en el aplicative APE

Por ultimo, relaciono mis datos de contacto:

Orientadora: LORENA GUERRA

11
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Anexo 12

Apoyo de expo feria victimas del conflicto

seha | ARA pe
7AV Agencia Piblica de Empleo

Estimado empresario

Lo invitamos a participar en la Feria Nacional de Servicios
para Poblacién Victima del Conflicto Armado

O Posicionamiento de su empresa a través de la participacion
con vacantes para victimas de la violencia.

O Asesoria en la publicacion de vacantes para la feria.

Confirme su participacion

T ERES s
; x .
jatico 2 Personas de Atencion APE USUAROCS o USUARIOS
3 USUARIOS Proyeccion en USSen el ORIENTACION S
Apoyo Ada 1y Ada2 : A Nistar o Ak Ve | APeseNA et = =
y 1, A ENA LAl
[] Ate ORENTACION.
Tallorse Noisplien caneirs de vacantes 2
7 GRENTAOON - ™
10 _EMPRESAS
[ro—— " BPRESS
cartlara da vacantssAPE totany Ramroz EUPRESAS Alstamients de espacios yo auas pars erpresas
= Sans e BPREAS
PLAMETRIA® do Abrd
"OESARROLLO DEL EVENTO. Joeves b de ABRL- APE SENA CHAPINERO.
“TURNO DE A
LUGARASGNADO
ALMUERZO ~ 'ORENTADOR AREA ROL
e Noapica | Mo o008 108 WO 3
A ) ey miperde s eamara 0
12000 Blanca Naranjo USUARIOS ab
S0P z Stotany Caro EPRESAS Recepcion y al intaior de a APE
‘Encargado de a FILA GENERAL de 8 =
FERIA A1200M 3 Tania Aguirrs. ORENTACION s sy ok Afuera APE Fila
T ry o IO | SR ATENGON PRS0 ZAGA Y LLEWAR CONTRD. DE-NGRESD 3¢ o & s 5 0 e 8 | e i s APE
1, S John Torres. POR
Atencién y Regi 100 PV [ Brenda EMPRESAS
1200 7 Daniela Arias USUARIOS 2. Aloars APE- FILA
LT Lucia Giavgo EUPRESAS 22
3 5 Lo Gowra EPRESAS
Atencién Fia Cursos TIC A1200M | e Safharies Zapata ORENTACION Atencién Fils Cursos TIC
de Vacantes A1200M " EMPRESAS y pendiente TV Dentroy Fi de APE
Direccionador de Atencidn Parsonaizads . = APE &l aido de los puntos
APE B100PM 2 Omar Serrano POR asaminils
o A1200 12 John Nunez USUARIOS Puntos APE PeD
ACEPitis 130, B100PM 0 Jeony Rojas. USUAROCS Puntos APE PeD
1200 T Paota Dz EPRESAS Corers Gevacaies profesnaies - Posdaoin APE. Tarmoin puaden s st 15308 0 i G
0P EUPRESAS ques vesto
1200 Laura Diax EMPRESAS
100 P Johana Gomez EMPRESAS uesto APE
Noidy Gutararo BPRESS
Andrea Corredor EMPRESAS
= e Actaaizanion sopore crertacon. emvics drecies
1 2 Johan Vargas USUARIOS Puesto APE
1 <] Camilo Molano USUARIOS
100 PM ¢ Jackshine Butron USUARIOS
2® 3 Rowa Uia Daz CRENTAGON
Talleres de Onentacion Julian Andres Garzon ¥ #%p0) Autas
Adas. B100PM 265 |(wevaala1:30a taller y vushve dependiendo) ORENTACION ©as0 de Que RO 36 Genaren talleres en las aulas
ERESS
Z iy Vargas EuPRESAS y cntelde ;
Empresas 2m tarts EAPRESAS gen
B Ana Rincon EWPRESAS enconrean emresas ! S
[ BPRESAS
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Anexo 13

evidencia de orientacidn a usuario

On
Fecha registro  Fecha de
sistema erientacion Tipo de orientacién

09/04/2026 Intermediacién laboral

261202024 Rem aleres de
orientacién ccupacional

11032021 Remisién a talleres de

Ntz upac

Inicio

Favoritos
Borradores

Elementos eliminados

ilguerrag@sena.edu.co
Borradores

&3 Bandeja de entrada
Elementos enviados
Elementos eliminados
Archivo
Correo no deseado
Fuentes RSS

B Historial de conversaciones
Notas

Carpetas de bisqueda

Vulnerabilidad Funcionario que registré

INGRID LORENA
GUERRA GALINDO

UNY DAYANA

S
TIBAVIZCO BELTRAN

Responder

Responder at0dos peunian | Compartc en

Reenviar Teams

Elementos e...

Leidy Carolina Martinez Cruz
Reporte de Metas Marzo- Pr... 1000

Semana pasada

Sandra Milena Infante Trujillo

ACTAS MARZO Lun 6/04

Mes pasado

suportarh@gmail.com
Proceso de retroaliment. Lun

gestionhumanaanimalcenter@..
PRESENTACION COMO O. Lun 30/03

no Angie Nathalie Guiza ...

Q = m

0O ¢ =1

Convenio SENA-

Observaciones Evento MinDefensa
ACTUALIZACION Y CAMBIO DE CORREQ Sin evento No aplica
asociado
0 hacer una Hoja de Vida impactante Sin eventc
asociado
ONTABLE Y DE INF( Sin evento No aplica

TEMA: Elaboracién de Hoja de vida y Entrevista laboral, a programas: GESTION
FINANCIERA, GESTION DEL TALENTO HUMANO y MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

3 elementos encontrados, Elementos 1 al 3

Anexo 14

Elementos de uso para cumplimiento del contrato

Ingrid Lorena Guerra G. n

Servidio Nacional de Aprendizaje  Cerrar
Qlasificar ~
Pasos rapi.
'3 Reglas ~

Marcar Ingrid Lorena Guer...

ilguerag@sena.edu.co

Mover Leido / No
v leido

Directiva  Imprimi
Chincheta 4

Enquetss Imprar

ACTAS MARZO @

Resumir este correo electrénico
ingrid Lorena Guera Galindo ludcapital gov.c

para: © Sandra Milena Infante Trujillo
LORENA GUERRA
ingridi

© Reter

Cordial saludo,

Me permito remitic Las actas de Las reuniones sostenidas durante el mes de MARZO, tanto en modalidad virtual - presencial, junto con sus
respectivos soportes.

Este envio tiene como objetivo dejar constancia de los temas tratados, acuerdos establecidos y compromisos asumidos en cada una de las
sesiones realizadas.

Quedo stenta  cualquier observacion o informacién adicional que se requiera.

Cordialmente,

Responder Responder a todos

909p.m
13/04/2026

a’
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& ° 20
%) SENA N
Servicio Publico AN

de Empleo Agencia Empleo

Bienvenido(a) INGRID LORENA GUERRA GALINDO a la Agencia Publica de Empleo
Donde el Talento y las Oportunidades se Encuentran

5 claves para escuchar a tus usuarios

1. Analiza lo que dicen, con esto puedes identificar
las principoles dificultades de los usuarios.

2 Hax preguntas eficientes y que demuestren
interés en la conversacion.

3. Monitorea los solicitudes mas comunes y busca
acciones de mejora

4. Usa la critica como una oportunidad

5. Practica lo empatia y el interés por buscadores
de empleo y empresarios.

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pi

por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

909 p.m
13/04/2026

Anexo 15

Reuniones con empresarios

ACTAS MARZO @ Publica 3 Resumir este correo electronico

Ingrid Lorena Guerra Galindo e Responder a todos Reenviar

Para: @ Sandra Milena Infante Trujillo
ocC Michael Fabian Cifuentes Arevalo

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 13:5

026 ZURICH ... B ACTA No. 1 026 EXPERIE... 8 ACTA No. 180-2026 BUREAU ...

L ] REUNIONES MARZ!

Cordial saludo,

/2026 13:50

Me permito remitir las actas de Las reuniones sostenidas durante el mes de MARZO, tanto en modalidad virtual - presencial, junto con sus

respectivos soportes.

Este envio tiene como objetivo dejar constancia de los temas tratados, acuerdos establecidos y compromisos asumidos en cada una de las
sesiones realizadas.

Quedo atenta a cualquier observacion o informacién adicional que se requiera.

Cordialmente,

Responder Responder a todos

GCCON-F-087 V1

14



P—

RTICULACION PRESENTACION COMO ORIENTADORA SENA 2026: reunion

m ‘ @ Evento | & Serie Cancelar v @ Ocupado ~ - Mis plantillas ae (1 Unirse @ Chatear

RTICULACION PRESENTACION COMO ORIENTADORA SENA 2026 (O Confidencialidad ~ Seguimiento e B

D direccionadministrativa@me... 2= Seguimiento &3 v

C coordadministrativa@medip... X -

Mar 7/04/2026, de 11:00 a 12:00 &) Programador

Reunién de Microsoft Teams S, .
@ & X ) Agregar una sala o ubica G-

o - R C coordadministrativa@mediport.com.co

Obligatorio

D direccionadministrativa@mediport.com.co
Obligatorio

MEDIPORT S.A.S.
830073010

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito convocarlos a una reunién con el fin de socializar y revisar el
proceso de articulacién SENA, asi como definir lineamientos, alcances y proximos pasos
para su adecuada implementacién.

Reunion de Microsoft Teams

Anexo 16

Reuniones asignadas para el cumplimiento del contrato

\bril: reunién: Calendario
Aceptado ] 0 | & Ocupado o} & I5) Viva Insights (£

Reunién equipo Abril Seguimiento

Saida Elena Puello Marin; Yesmi Andrea Corredor Cruz; y 16 més Seguimiento

g Saida Elena Puello Marin
Mar 14/04/2026, de 13:00 a 18:00 &) Programador

(8 Reunién de Microsoft Teams
<)

y Yesmi Andrea Corredor Cruz

Agregar calendario i Angela Patricia Caycedo Neira

Ir mi pagina de reserv: L. . Ana Maria Rincon Robles
Reunidon de Microsoft Teams D e O

Mis calendarios i eams.mic t.com t 7126537 g Brenda Estefany Salgado Caldera
239 775 047 126 53

Calendario p= A e g Leidy Johana Gomez Carvaja

Maostrar todo d XA33MD74 | Laura Mayerly Diaz Torres

n Ingrid Lorena Guerra Galindo
~

M Martha Lucia Clavijo Rubiano
Marcar por teléfono t

911p.m
13/04/2026

GCCON-F-087 V1
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Actividades programadas mes anterior MARZO
Intermediacion laboral
Actividad Mlxl\;t;o Ejecucion | % cumplimiento | Observacion Prz)gelglclion
Divulgaciones 5 3 60% 5
Perfilaciones 5 3 60% 5
Convocatoria 1 0 0% 1
SEGUN LO
Cero postulados 19 19 100% ASIGNADO
Enruta-te NA NA NA 5
Enruta tu hoja de
vida. 10 11 110% 10
NO SE | SEGUN LO
Calidad 2 2 100% | ASIGNO ASIGNADO
Gestion empresarial
Actividad MI\A/I\E?O Ejecucién | % cumplimiento | Observacion Prg\éeéfﬂon
Colocacion 2250 1072 48% 2200
Empresas
Sensibilizadas 57 27 47% 57
Reuniones
empresariales 4 4 100% 4
Validacion SEGUN LO
duplicados 5 5 100% ASIGNADO
Comunicaciones SEGUN Lo
12 10 83% ASIGNADO
Seguimiento SEGUN LO| SEGUNLO
ASIGNADO ASIGNADO 0% 199
Encuestas 30 0 0% 30
Otras gestiones
Actividad Ejecucidn Observacion
ATENCION USUARIOS 12 atendidos

GCCON-F-087 V1
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s Validacién:

ORIENT ADOR

ASESOR
CAMARA

ASIGNACION
EMPRESAS
NUEVAS

SENA

N

Reporte de gestion de validacion

DUPLICIDAD
ZIN ASESOR

Johana Gomez

7

Myriam Vargas

Marzo

Sandra Infanie

Laura Diaz

Diana Duitama

Seefany Caro

Zoraida Ramirez

Dayana Benitez

Lorena Guemra

Ana Rincon

Andrea Comedor

Pacla Diaz

Brenda salgado

Lucia Clavip

Moldy Guitareno

[T [0 [0 PN PR [ () PN P PO P () oy (F)

e e e e fu e o e e e oo o

GCCON-F-087 V1
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e Colocacién:
-';1;'\'\-" i'f:"qpf Reporte de Colocacion Marzo

# COLOCACION
ORIENTADOR META MEN SUAL EFECTUADA % CUMPLIMIENTO

Laura Diaz 2250 2256 100%
Myriam Vargas 2250 2252 100%
Leidy Gomez 2250 2007 89%
Zoraida Ramirez 2250 1600 1%
Stefany Caro 2250 1574 70%
Andrea Corredor 2250 1413 63%
Sandra Infante 2250 1389 62%
Brenda salgado 2250 1084 48%
Lorena Guerra 2250 1072 48%

Dayana Benitez 2250 545

[ Lucia Clavijo 200 233
Noldy Guitarrero 200 200 100%
Paola Diaz 200 200 100%
Ana Rincon 200 199 100%
Diana Duitama 200 180 90%
TOTAL 23500 16204 69%

* Efectivos de proceso de colocacion:

“"\* anape Colocados Efectivos
R - Marzo
Orientador # Colocados Efectivos

DAYANA BENITEZ 45

SANDRA INFANTE 24

ANDREA CORREDOR 13

BRENDA SALGADO 10

ANA RINCON 2

LORENA GUERRA 2

MYRIAM VARGAS 2

LAURA DIAZ 1

LEIDY GOMEZ 1

STEFANY CARQ 1

GCCON-F-087 V1
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» Sensibilizacion PcD:

Reporte de Empresas Sensibilizadas

L ASAQpe
w 9—» Marzo
# EMPRESAS
ORIENTADOR META MENSUAL SENSIBILIZADAS | % CUMPLIMIENTO
MENSUAL
MNoldy Guitarrero 57 70
Dayana Benitez 57 69
Laura Diaz 57 64 112%
Diana Duitama 57 53 111%
Myriam Vargas 57 62 1059%
Leidy Gomez 57 60 105%
Stefany Caro 57 59 104%
Lucia Clavijo 57 58 102%
Ana Rincon 57 57 100%
Brenda salgado 57 54 95%
Andrea Corredor 57 51
Sandra Infante 57 46
Zoraida Ramirez 57 34
Lorena Guerra 57 27
Paola Diaz 57 22
TOTAL 855 796

* Reuniones Empresariales:

Reporte de Reuniones Empresariales
7o | ope | B "

Marzo
Orientador Meta Ejecucion % cumplimiento
Sandra Infante 7
Brenda Salgade 6 150%
Ana Rinedn 4 100%
Andrea Corredor 4 100%
Angie Diaz 4 100%
Dayana Benitez 4 100%
Lorena Guerra 4 100%
Lucia Clavijo 4 4 100%
Myriam Vargas 4 100%
Stefany Ramirez 4 100%
Laura Diaz 3 75%
Zoraida Ramirez 3 75%
Johana Gomez 2 50%
Noldy Guitarrero 2 50%
Diana Duitama T!
TOTAL 60 55 92%

« Comunicaciones

Comunicaciones asignadas al Equipe de gestién Empresarial
Marzo

op | SAape

aias de m

e
respuesta que
generan alerta

® Comumicationes # Comunbsaciones
Penduentes por que exveden el
desaarga thempo de respuests

508
on

Orientador CRM [EX DOMBASE | SPED | VHATSAFF

LAURA MAYERLY DMAZ TORRES 3
ANGIE STEFANY CAROQ RAMIREZ 3
SANDRA MILENA INFANTE TRUILLD 4
ANA MARLA RINCON ROBLES 4
BRENDA ESTEFANY SALGADD CALDERA 3
2

7

3

5

' [

DIANA DLITAMA ESPESD
LEIDY JOHANA GOMED CARVAIAL
NOLDY YANETH GUITARRERD MOJICA
ANGIE PADLA DIAZ JIMENEZ
DEISY DAYANA BENITEZ JAPATA
INGRID LORENA GUERAA GALINDD
LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA 1
MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVLIG
MARTHA LUCIA CLAVLIC RUBLANGD 4 1
YESMI ANDREA LORREDOR CRUZ 5 3

o [ o | o | fun [0
e
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REPORTE RED DE ENRUT/

MYRIAM VARGAS MENDOZA 10 65
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO 10 26
ANA MARIA RINCON ROBLES 10 21
DAYANA BENITEZ ZAPATA 10 19
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 10 15
LUCIA CLAVIIO RUBIANO 10 14
STEFANY CARQ RAMIREZ 10 14
JOHANA GOMEZ CARVAJAL 10 13
ANDREA CORREDOR CRUZ 10 12
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 10 1
LORENA GUERRA GALINDO 10 1
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 10 11
DIANA DUITAMA ESPEJO 10 10
ANGELA PATRICIA CAYCEDO 10 7
NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 10 1
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 10 0
TOTAL 160 250

REPORTE CONVOCATORIA MARZ| 6

ANA MARIA RINCON ROBLES 1 1
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 1 1
MYRIAM VARGAS MENDOZA 1 1
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 1 1
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 1 1
ANDREA CORREDOR CRUZ 1 1
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 1 1
DIANA DUITAMA ESPEJQ 1 1
STEFANY CARO RAMIREZ 1 1
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO 1 1
ANGELA PATRICIA CAYCEDO 3 2
DAYANA BENITEZ ZAPATA 1 0
JOHANA GOMEZ CARVAIAL 1 0
LORENA GUERRA GALINDO 1 0
LUCIA CLAVLIO RUBIANO 1 0
NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 1 0

TOTAL 6 3

GCCON-F-087 V1
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REPORTE PERFILACIONES MAR 026

DAYANA BENITEZ ZAPATA 5 9
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 5 6
MYRIAM VARGAS MENDOZA 5 6
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO 5 6
ANDREA CORREDOR CRUZ 5 5
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 5 5
JOHANA GOMEZ CARVAJAL 5 5
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 5 5
STEFANY CARO RAMIREZ 5 5
ANA MARIA RINCON ROBLES 2 2
NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 2 2
ANGELA PATRICIA CAYCEDO 1 1
LUCIA CLAVIJO RUBIANO 2 2
LORENA GUERRA GALINDO 5 3
DIANA DUITAMA ESPEJO 2 1
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 2 0
TOTAL 52 59
REPORTE DIVULGACIONES
JOHANA GOMEZ CARVAJAL 5 10
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 5 8
ANDREA CORREDOR CRUZ 5 6
ANA MARIA RINCON ROBLES 5 6
DIANA DUITAMA ESPEIO 5 6
LAURA MAVYERLY DIAZ TORRES 3 6
LUCIA CLAVIIO RUBIANO 5 6
STEFANY CARO RAMIREZ 5 6
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO 5 6
ANGELA PATRICIA CAYCEDO 5 5
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 5 5
DAYANA BENITEZ ZAPATA 5 5
MYRIAM VARGAS MENDOZA 5 5
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 5 3
LORENA GUERRA GALINDO 3 3
NOLDY YANETH GUITARRERO MOIJICA 5 0
TOTAL 80 86
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