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Escuela Taller Cartagena de Indias

"" COMPROBANTE DE EGRESO N° 274 "" |
COMPROBANTES DE EGRESOS
Nueve (9) de Septiembre de 2025

DATOS BENEFICIARIO
NIT/CC NOMBRE VALOR A PAGAR
1128044767 LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ 3,000,000.00
AFECTACION CONTABLE
COoDIGO NOMBRE DEBITO CREDITO
1110060105 CAJA SOCIAL AHORRO 9957 0.00 3,000,000.00
2401010102 PROVEEDORES 3,000,000.00 0.00
TOTALES 3,000,000.00 3,000,000.00
CONCEPTO

Periodo: Jul 31 2025 -Ago 30 2025 . Contrato No. FORM-053-2025 de 2025.Prestacion de servicios como
psicosocial para el componente 2 “implementacién

del programa de servicio social para la paz a través de proceso de formacion "

establecido en el Convenio Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre la

Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los

saberes

Banco: CAJA SOCIAL CTA AHORRO 9957 |Cuenta: CAJA SOCIAL CTA AHORRO 9957 |Banco: CAJA SOCIAL CTA AHORRO 9957
Nro. Cuenta: 9957 Cédigo Contable: 1110060105 Tipo Cuenta: Ahorro
Transferencia: Cheque: Nro. Cuenta:

C~ELABORADDOY REVISADO POR: APROBADO POR: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ




| Bienvenido al Fecha ultimo

Médulo Empresa: Dependencia: Direccién IP: :
Empresarial: ingreso al sistema:
Lizzeth Rivera ESCUELA TALLER CADMINITRATIVA 200.116.248.98 Septiembre 10 de

CARTAGENA DE INDIAS 2025 08:05 am

Numero de Transaccion: API15253322294807194

Editor de Lotes

Fecha: Septiembre 10 de 2025 01:17 pm

Resumen del Lote

Estado: Autorizado en Proceso
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******@957
Naturaleza: Pagos

Nombre del Lote: honorarios misterio

Fecha de Aplicacién: Septiembre 9 de 2025
Valor del Lote: $6.500.000,00

Cantidad de Registros: 2

Detalle de Movimientos

" 2 Causa
Nombre Identificacion Tipo . Nimero de
Secuencia Estado T Taroaro Banco o el Ndmero Cuenta Valor Trenssccdn Referencia Descripcién Edo
Enviado LEDIS cC " Cuenta
1 aRed NAJERA 1128044767 Davivienda Al 0550057300299435 $3.000.000,00 -~ FORMACION PAGO --
Banco
" GUSTAVO CC 4 Cuenta .
2 éxito VERGARA 1047418652 gajaal Ahare 24077031048 $3.500.000,00 257626324  honorarios FORMACION -

| [ lmpn'mﬂ LCerrar ]




Escuela Taller Cartagena de Indias ""
ORDEN DE PAGO OTRAS CONTRATACIONES:

197
Sefiores : LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ Fecha Expedicion: 09/09/2025
Nit/C.C : 1128044767
Nota - Periodo: Jul 31 2025 -Ago 30 2025 . Contrato No. FORM-053-2025 de 2025.Prestacion de servicios
como psicosocial para el componente 2 “implementacion
del programa de servicio social para la paz a través de proceso de formacion ”
establecido en el Convenio Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los
saberes
Cuenta | CRP |Vigencia|  Afec.Presupuestal | Cantidad | Total
5111790101-HONORARIOS 96 2025  2.4.400.40011-0043- 1.00 3,000,000.00
ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO DEL CONVENIO
No. 1679-2025-RECURSOS
PROPIOS FORMACION
Cuenta x Pagar Total Bruto: 3,000,000.00
2401010102-PROVEEDORES +IVA 0.00
SubTotal 3,000,000.00
R .
OBSERVACIONES e 49
RtelCA 0.00
RtelVA 0.00
NO APLICA 0.00
RETE FTE SALARIOS 0.00
Anticipo 0.00
CONTABILIZADO REVISADO APROBADO
CONTABILIDAD  ORDENADOR DEL Tt Nato 3,006,000.00
GASTO
Imprime:

Pagina: 1
Total paginas: 1

Usuario: LADYS YANETH

AR oS




CODIGO: 5-002
i} FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP iy~
05/01/2018
Depandencia: Direccién General IFgcha: [ 30/8/2025
ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: $15,000,000.00 Valor a Pagar: $3,000,000.00

Nimero: FORM-053-2025 Fec. Suscripcion:  Jul 30 2025 Fecha de iniciacion: Jul 31 2025

N* CDP: 57 Fecha: Jul 16 2025 Fecha de terminacion:

DATOS DEL CONTRATO o Lo

N® RP: 86 Fecha: Jul 31 2025 Duracién: Meses 5 Dias 0

Rubro Presupuestal: ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO No, 1678-2025  Periodo a pagar: Jul 31 2025 - Ago 30 2025

Requiere Informe: si Entregé Informe: §1  Suspension No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

Preslacion de servicios como psicosocial para el componente 2 “implementacién
OBJETO DEL CONTRATO: |del programa de servicio social para la paz a través de proceso de formacién *
eslablecido en el Convenio Interadministrativo N* 1678-2025, suscrito entre la

El valor del contrato seré cancelado por la ESCUELA TALLER asi: Mediante cinco
(5) cuotas vencidas, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE, ($3.000.000); las
cuotas serén pagadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucitn,
previa presentacion de informe de ejecucion del contrato por parte del
contratista, y certificacién de cumplimiento expedida por supervisor del contrato.
FORMA D PAGO: PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de que trata esta

) cldusula, el CONTRATISTA debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la
Ley 100 de 1893, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828
de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de
2012". previa presenta de informe parcial de la ejecucion del contrato por parte
del contratista, y certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisar del

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: ILEDB DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
Identificacién: Tipo de documento: cedula| x| nie | | Numero: | 1128044767 | ov. |
Direccién: DIAGONAL 65A SUR 1C 101 SUR barrio la carolina, sector ciudad jardin torre 7 apartamennto 147
Nomero de Teléfono: FAX: CEL.
Clase y nimero de cuenta: Corﬂenm:l [ Ahorros | X 1 Numero: l lBamn | N.A,
Margue con "X Persona Natural: x Persona Jurdica: Regimen: SIMPLIFICADO
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informaci6n frente al RUT: Sk X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contralista presentd el informe commespondiente: SI: X NO: # de folios:
El informe cumple con ko astipulado en el contrato: 1] Se remiti6 al Grupo de contratacion o Talento Humano: sl Fecha: Ago 30 2025
AVANCE DEL CONTRATO A
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Actividsdss Agosio 2025
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensidn
Valor pagado $178,000.00 Periodo AGOSTO Valor pagado $227,800.00 Periodo AGOSTO
Comprobante de pago NUmero: 8491112720 Comprobante de pago Nimero: 9491112720
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Ago 28 2025 Fecha de pago: Ago 29 2025
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagada $7,500,00 Periodo AGOSTO
Comprobante de pago Numero: 8491112720
Fecha de pago: Ago 29 2025
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sk NO:
Coartifico que las aclividades se sstdn sjscutando conforme a lo esiabiecido en |8 contralo, que el contralista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensidn conforma & las normas vigentes, los soportes de
SOLICITUD DE PAGO 8stos pagos fueron revisados y 108 origi ¥ sponden a este conlrato, por lo tanto aulorizo ef pago,
[Marifisuio y declaro bajn gravadad da juramanio que: Parms efscios da la depuracion da s hase dal calculo Ca Il retencon en I8 Luents establecda mn el atculo 1,24,1.5 del Dacrela dnico tibutario 1625 de 2016, of cusl aphca sobrs s pagos o Sbanos &n Cusita por conceplo de
APLICACION RETENCION [rorescs de ¥ por servicios baje Cieriss Crounsancizs, que NO he confratico o vincuisdo dos (Z) G més rabajadones o CORVIUNLSS BS0ciados & My BCidad econdrica por un LAMing superiol & B0 Glas tontmios o dscontnuos.
Anexos: Copia de aporte de pension ~ §1 Copia de aporte de salud Sl Cuenta de Cobro  SI
FIRMA CONTRATISTA: 2ABDAC12-AB56-4F6C-ABDA-DDOET53358C7
FIRMA SUPERVISOR B65363CE-HDCI-4868-B070-650481B57848
NOMBRE LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ NOMBRE SUPERVI 3 DRA P, HMALBACH PER
P TIBTA: suU SOR: SAN 'AOLA SC Cl EZ
c.C: 1128044767 CARGO: DIRECTOR(A) GENERAL

[N




FECHA: 29 de Agosto de 2025
Cta. Cobro N. 01

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

L L $ 3.000.000
Por concepto de honorarios correspondientes a la cuota del mes de agosto de 2025,
de acuerdo con lo establecido en el contrato de Prestacién de servicios como
psicosocial para el componente 2 “implementacién del programa de servicio social
para la paz a través de proceso de formacion” establecido en el Convenio
Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de
Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes

SON: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000)

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No. del Banco DAVIVIENDA.
0550057300299435.

i/ .
| &R
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LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ
C.C. No. 1.128.044.767 de Cartagena
CEL: 3126449186



i FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE o s
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T.y C., Ago 30 2025

Direccion General

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Jul 31 2025 - Ago 30
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
Identificacién: 1128044767

Nombre:

DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO:  Numero: FORM-053-2025 Fec. Suscripcién: Jul 30 2025 Fecha de iniciacion: Jul 31 2025
Duracién: Meses: 5 Dias: 0 Fecha de terminacion: Dic 29 2025

Prestacion de servicios como psicosocial para el componente 2 “implementacion

del programa de servicio social para la paz a través de proceso de formacién *
OBJETO DEL CONTRATO: establecido en el Convenio Interadministrativo N°* 1679-2025, suscrito entre la

Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los

saberes
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Liderar el proceso de seleccién de los aprendices que serdn
seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco
del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de
Indias y el Ministerio de fas Culturas, las artes y los saberes

2. Reallzar diagnésticos y valoraciones psicosoclales individuales y
grupales de los aprendices que serdn seleccionados para los talleres de
formacién del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025
suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, al inicio y durante el proceso formativo.

3. Disefiar planes de acompafiamiento emocional y motivacional que
favorezcan la permanencia y el desarrollo integral de los aprendices que
serdn seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en el
marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indlas y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

4. [dentificar y atender situaciones de vulnerabilidad, riesgo o afectacién
personal, familiar o comunitaria, aplicando rutas de atencién psicosocial y
remision institucional cuando sea necesario que involucren a los aprendices
que serdn seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en
el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indlas y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

5. Diseftar e implementar estrategias y talleres psicoeducativos enfocados
en autoestima, manejo de emociones, resolucion pacifica de conflictos,
convivencia y construccién de ciudadania.

6. Apoyar el componente formativo en la implementacion de los médulos de
formacién transversal: a) cultura y construccion de paz; b) Gestion Social y
comunitaria del patrimonio cultural, ¢) Territorio patrimonial - formaci6én
para el trabajo; d) alfabetizacién.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante este periodo acompafié el proceso de seleccién de aprendices para los
talleres de formacion del Componente 1, en el marco del Convenio N.” 1678-2025
entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes. Realicé entrevistas a j6venes aspirantes a los cursos de
carpinteria, albarileria y pintura, asegurando un enfoque de inclusion, equidad y
apoyo psicosoclal.

Realicé valoraciones psicosociales a los aprendices seleccionados para los
talleres de formacién del Componenta 1, en el marco del Convenio N.° 1679-2025
entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes. Estas valoraciones, desarrolladas al inicio y durante el
proceso formativo, permitieron identificar necesidades, potencialidades y factores
de apoyo para fortalecer su desarrollo personal, social y académico, En total se
atendieron 12 aprendices, de los cuales 6 presentaron dificultades que requieren
acompanamiento y seguimiento psicosocial.

Durante este periodo se realizaron actividades motivacionales con el objetivo de
fortalecer la permanencia de los aprendices del Componente 1, en el marco del
Convenio N.” 1679-2025 entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el
Ministerio de las Culturas. Como parte de estas acciones, se llevé a cabo una
actividad de yoga dirigida a las aprendices mujeres en el Baluarte de Santo
Domingo con la instructora Diana Banquez, enfocada en el autocuidado y la
integracion grupal,

Durante las atenciones realizadas en este periodo consideré necesario efectuar
una remision interinstitucional en un caso gue presentaba alto riesgo en el manejo
de sus emociones. El aprendiz recibié atencion inmediata y fue remitido a
psicologia clinica y psiquiatria. Para ello se aplicaron rutas de atencion
psicosocial y se realizaron las gestiones correspondientes, garantizando un
acompariamiento integral.

En este periodo desarrollé talleres psicoeducativos enfocados en la resolucion de
conflictos, promoviendo el didlogo, la convivencia arménica y el fortalecimiento de
habilidades para la construccion de relaciones saludables entre los aprendices.

No se ha iniciado el desarrollo de los médulos




Il

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Version: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T.y C., Ago 30 2025

Direccién General

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Jul 31 2025 - Ago 30
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ

Identificacién: 1128044767

7. Acompaiiar actividades de integracién, sensibilizacién Y reconocimiento
territorial que fortalezcan el sentido de pertenencia de los aprendices que
seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en el
marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes
con sus comunidades.

8. Establecer enlaces con entidades del orden distrital (ICBF, Defensoria,
EPS, comisarias, etc.) para atencién oportuna de casos que requieran
intervencion externa.

9. Participar en jornadas comunitarias y encuentros con familias o actores
soclales vinculados al proceso.

10. Elaborar y mantener actualizados los registros individuales de atencién
psicosocial bajo principios de confidencialidad y respeto de los aprendices
que serdn seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en
el marco del convenic N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

11. Presentar informes mensuales de seguimiento, con andlisis de alertas,
recomendaciones y resultados alcanzados.

12, Contribuir a la sistematizacién del componente desde la perspectiva
psicosocial, aportando a la construccidn de memoria institucional.

13. Participar activamente en reuniones de coordinacién, planeacion y
evaluacldn del componente 1, aportando anélisis y propuestas desde el
enfoque psicosocial.

14. Acompafiar al coordinador académico en la formulacién de estrateglas
para mejorar el clima grupal, el sentido de pertenencia y la permanencia en
el proceso.

15. Apoyar el disefio e implementacién de mecanismos de retroalimentacién
y bienestar para el equipo técnico y formadores.

16. Las demas funciones gue le sean asignadas por la Direccién General de
la ETCAR.

Final de las obligaciones contractuales.

No se desarrollaron actividades de reconocimiento territorial durante este periodo.

Se establecié enlace con la EPS de un aprendiz mediante la remision a los
servicios de psicologia clinica y psiquiatria, garantizando atencidn especializada y
oportuna.

NO SE HA DESARROLLADO ESTE TIPO DE ACTIVIDADES

Se elaboraron y organizaron las carpetas de atencién psicosocial de manera
individual a 12 de los aprendices de los cursos complementarios del Componente
1, garantizando ragistros actualizados bajo principios de confidencialidad y
respeto, en el marco del Convenio N.” 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Se presenté un informe de valoracion al equipo académico en respuesta a la
remisién que nos fue solicitada, con el fin de aportar elementos de andlisis
psicosocial que orienten el acompariamiento y fortalecimiento integral del
aprendiz,

En este periodo contribui a la sistematizacion del Componente 1 desde la
perspectiva psicosocial, aportando a la construccion de memaria institucional
mediante el registro, anélisis y organizacién de las experiencias, logros y
aprendizajes generados en los procesos de acompariamiento con los aprendices.
Todo el material fue guardado en unas AZ para garantizar su conservacion y
consuita futura.

En este periodo participé activamente en las reuniones de coordinacion,
planeacion y evaluacion del Componente 1, desarrolladas de manera virtual,
aportando andlisis y propuestas desde el enfoque psicosocial para fortalecer la
toma de decisiones y el desarrollo del proceso formativo.

En este periodo acompafié a los coordinadores académicos en la formulacion de
estrategias orientadas a fortalecer el clima grupal, el sentido de pertenencia y la
permanencia en el proceso formativo. Se mantuvo un contacto frecuente con los
coordinadores del Servicio Social para la Paz y de los cursos complementarios del
Componente 1, abordando situaciones especificas de los jévenes. Con el objetivo
de brindar un enfoque psicosocial, que aporte propuestas para favorecer la
cohesion, el bienestar integral y la construccién de vinculos saludables entre los
aprendices.

En este periodo participé en una reunién con el equipo de Bienestar y el grupo
psicosocial, orientada a dialogar sobre aspectos relacionados con la motivacion,
la comunicacion y el clima laboral de los maestros de los talleres.

En el marco de las funciones asignadas por la Direccion General de la ETCAR,
participé en una reunién convocada por la Secretaria de Participacién, orientada a
los cuidadores de personas en condicidn de discapacidad. Asimismo, brindé
apoyo en la jornada de entrada gratuita al Castillo de San Felipe, promoviendo el
acceso cultural y la integracion comunitaria.

Final de las actividades ejecutadas.

CE031876-BEDE 49B5-9E30-F89BCT1E3ERY

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL LEDIS DEL CAMREN NAJERA
CONTRATISTA: HERNANDEZ

C.C.: 1128044767

665363C6-9DC3-4868-B073-6504B 1857848

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: SANDRA PAOLA
SCHMALEACH PEREZ

CARGO: DIRECTOR(A) GENERAL




ANEXO

"“ ﬁ, REGISTRO FOTOGRAFICO e
- a% Toer oRmcACioNE CONTRATO D:Rl:;;ss':gﬂ:::sbli SERVICIOS PERIODO DEL INFORME
Desde (1/08/2025) Hasta (31/08/2025)
Contratista: LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ
OBLIGACIONES FOTOGRAFIAS ACTIVIDAD
L Liderar el proceso de seleccién de los Durante este periodo acompafé el proceso de

iprendices que seran seleccionados para los
klleres de formacién del componente 1 en el
narco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre
b Escuela Taller Cartagena de Indias y el

Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes

2. Realizar diagndsticos y valoraciones
psicosociales individuales y grupales de los
iprendices que seran seleccionados para los
flleres de formacién del componente 1 en el
narco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre

b Escuela Taller Cartagena de Indias y el

seleccion de aprendices para los talleres de formacidn
del Componente 1, en el marco del Convenio N.° 1679-
2025 entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
Realicé entrevistas a jovenes aspirantes a los cursos de
carpinteria, albafileria y pintura, asegurando un

enfoque de inclusién, equidad y apoyo psicosocial.

Realicé valoraciones psicosociales a los aprendices
seleccionados para los talleres de formacion del
Componente 1, en el marco del Convenio N.° 1679-
2025 entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Estas

valoraciones, desarrolladas al inicio y durante el
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Escuela Toller
Cartagena de Indias CARTAGENS D MRS

ANEXO

REGISTRO FOTOGRAFICO Pagina2de9
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME

Desde (1/08/2025) Hasta (31/08/2025)

Contratista: LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes,

al inicio y durante el proceso formativo.

proceso formativo, permitieron identificar
necesidades, potencialidades y factores de apoyo para
fortalecer su desarrollo personal, social y académico.
En total se atendieron 12 aprendices, de los cuales 6
requieren

presentaron dificultades gue

acompafiamiento y seguimiento psicosocial.

3. Disefiar planes de acompafiamiento
emocional y motivacional que favorezcan la
permanencia y el desarrollo integral de los

aprendices que seran seleccionados para los

falleres de formacion del componente 1 en el

marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre
b Escuela Taller Cartagena de Indias vy el

Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

Durante este periodo se realizaron actividades
motivacionales con el objetivo de fortalecer la
permanencia de los aprendices del Componente 1, en
el marco del Convenio N.° 1679-2025 entre la Escuela
Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las
Culturas. Como parte de estas acciones, se llevd a cabo
una actividad de yoga dirigida a las aprendices mujeres
en el Baluarte de Santo Domingo con la instructora
Diana Banquez, enfocada en el autocuidado y la

integracion grupal.




Escuela Taller

Cartagena de indias ~ FORTIFICACIONES

CARTAGENA DE WOAS

ANEXO

REGISTRO FOTOGRAFICO Pégina 3 de 9
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESMOMASES PERIODO DEL INFORME

Desde (1/08/2025) Hasta (31/08/2025)

Contratista: LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

1 Identificar y atender situaciones de
vulnerabilidad, riesgo o afectacién personal,
familiar © comunitaria, aplicando rutas de
atencién psicosocial y remisidon institucional
tuando sea necesario que involucren a los
sprendices que seran seleccionados para los
falleres de formacién del componente 1 en el
marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre
b Escuela Taller Cartagena de Indias y el

Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

5 Disefar e implementar estrategias vy

falleres psicoeducativos enfocados en
autoestima, manejo de emociones, resolucidon
pacifica de conflictos, convivencia y construccion

e ciudadania.

NO SE COLOCA FOTO POR ETICA PROFESIONAL

Durante las atenciones realizadas en este periodo

consideré necesario efectuar una remisién

interinstitucional en un caso que presentaba alto riesgo
en el manejo de sus emociones. El aprendiz recibio
atencién inmediata y fue remitido a psicologia clinicay
psiquiatria. Para ello se aplicaron rutas de atencién
psicosocial y se realizaron las gestiones
correspondientes, garantizando un acompafiamiento

integral.

En este periodo desarrollé talleres psicoeducativos
enfocados en la resolucion de conflictos, promoviendo
el didlogo, la convivencia arménica y el fortalecimiento
de habilidades para la construccion de relaciones

saludables entre los aprendices.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Desde (1/08/2025) Hasta (31/08/2025)

Contratista: LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

b. Apoyar el componente formativo en la
implementacién de los mddulos de formacion
fransversal: a) cultura y construccién de paz; b)
Bestion Social y comunitaria del patrimonio
tultural, ¢) Territorio patrimonial - formacién para

el trabajo; d) alfabetizacion.

No se ha iniciado el desarrollo de los médulos

Z: Acompafiar actividades de integracion,
sensibilizacion y reconocimiento territorial que
fortalezcan el sentido de pertenencia de los
aprendices que seran seleccionados para los
falleres de formacién del componente 1 en el
marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre
b Escuela Taller Cartagena de Indias y el
Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes

ton sus comunidades.

No se desarrollaron actividades de reconocimiento

territorial durante este periodo.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Desde (1/08/2025) Hasta (31/08/2025)

Contratista: LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

B. Establecer enlaces con entidades del
orden distrital (ICBF, Defensoria, EPS, comisarias,
etc.) para atencion oportuna de casos que

lequieran intervencién externa.

NO SE COLOCA FOTO POR ETICA PROFESIONAL

Se establecié enlace con la EPS de un aprendiz
mediante la remision a los servicios de psicologia
clinica y psiquiatria, garantizando atencién

especializada y oportuna.

5. Participar en jornadas comunitarias y
encuentros con familias o actores sociales

vinculados al proceso.

10. Elaborar y mantener actualizados los
tegistros individuales de atencién psicosocial bajo
principios de confidencialidad y respeto de los
aprendices que seran seleccionados para los
lalleres de formacion del componente 1 en el

marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre

NO SE HA DESARROLLADO ESTE TIPO DE ACTIVIDADES

Se elaboraron y organizaron las carpetas de atencion
psicosccial de manera individual a 12 de los
aprendices de los cursos complementarios del
Componente 1, garantizando registros actualizados
bajo principios de confidencialidad y respeto, en el

marco del Convenio N.° 1679-2025 suscrito entre la
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

PERIODO DEL INFORME
Desde (1/08/2025) Hasta (31/08/2025)

Contratista: LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

b Escuela Taller Cartagena de Indias y el

Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

11. Presentar informes mensuales de
teguimiento, con andlisis de alertas,

tecomendaciones y resultados alcanzados.

12. Contribuir a la sistematizacion del
tomponente desde la perspectiva psicosocial,
aportando a la construccion de memoria

nstitucional

Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de

las Culturas, las Artes y los Saberes.

Se presentd un informe de valoracién al equipo
académico en respuesta a la remisidén que nos fue
solicitada, con el fin de aportar elementos de andlisis
psicosccial que orienten el acompafiamiento vy

fortalecimiento integral del aprendiz.

En este periodo contribui a la sistematizacién del
Componente 1 desde la perspectiva psicosocial,
aportando a la construccién de memoria institucional
mediante el registro, analisis y organizacién de las
experiencias, logros y aprendizajes generados en los
procesos de acompafiamiento con los aprendices. Todo
el material fue guardado en unas AZ para garantizar su

conservacion y consulta futura.
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' Desde (1/08/2025) Hasta (31/08/2025)
Contratista: LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

13. Participar activamente en reuniones de En este periodo participé activamente en las reuniones
toordinacion, planeacién y evaluacién del de coordinacién, planeacion y evaluacion del
tomponente 1, aportando andlisis y propuestas Componente 1, desarrolladas de manera virtual,
tesde el enfoque psiéosocial. aportando analisis y propuestas desde el enfoque
psicosocial para fortalecer la toma de decisiones y el

desarrollo del proceso formativo.
14, Acompaiar al coordinador académico en | - - g En este periodo acompafié a los coordinadores
b formulacién de estrategias para mejorar el E:_ : E?: n académicos en la formulacion de estrategias
tima grupal, el sentido de pertenencia y la :"f.,_", : g X :_,‘: § orientadas a fortalecer el clima grupal, el sentido de
permanencia en el proceso. :;;_,_ . : pertenencia y la permanencia en el proceso formativo.
E ’" E " Se mantuvo un contacto frecuente con los
:,, ’ ' : . :‘:: " coordinadores del Servicio Social para la Paz y de los

cursos complementarios del Componente 1,
abordando situaciones especificas de los jovenes. Con

el objetivo de brindar un enfoque psicosocial, que
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Desde (1/08/2025) Hasta (31/08/2025)

Contratista: LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

aporte propuestas para favorecer la cohesion, el
bienestar integral y la construccion de vinculos

saludables entre los aprendices.

15. Apoyar el disefio e implementacidn de
mecanismos de retroalimentacién y bienestar

para el equipo técnico y formadores.

16. Las demas funciones que le sean

asignadas por la Direccion General de la ETCAR.

En este periodo participé en una reunién con el
equipo de Bienestar y el grupo psicosocial, orientada a
dialogar sobre aspectos relacionados con la
motivacion, la comunicacion y el clima laboral de los

maestros de los talleres.

En el marco de las funciones asignadas por la
Direccion General de la ETCAR, participé en una
reunion convocada por la Secretaria de Participacion,
orientada a los cuidadores de personas en condicién
de discapacidad. Asimismo, brindé apoyo en la
jornada de entrada gratuita al Castillo de San Felipe,
promoviendo el acceso cultural y la integracion

comunitaria.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfonc | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1128044767 NAJERA HERNANDEZ LEDIS DEL CARMEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIUDAD JARDIN TORRE 7 AP | CARTAGEMA-BOLIVAR 6619247 Si
201 47
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1735740158 9491112720 1 2025/09/15 2025/08/29 | NEQUI 1] $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO 'NOVEDADES PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Dias |Codigo| Dias | Codigo | Dias Bias | Tarifa | Dlas
o) ige d SENA © ICBF
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Cudad: CARTAGEMA Depto: BOLIVAR (1 Afiiados)
v Jec [nzsosmer pusena Leos SREIHEY TIT T T TTTT sl efesends o | 141 36 [os22d o
Total Afliados{ 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1128044767 NAJERA HERNANDEZ LEDIS DEL CARMEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIUDAD JARDIN TORRE 7 AP | CARTAGENA-BOLIVAR 6619241 5t
201 47
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2025-08 202508 1735740158 5491112720 1 2025/09/15 2025/08/29 | NEQUY 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL {ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

25-14

14-11

EPSO10

900,336,004 7
B90,903,79 5§
800,088,702 2

1 $227,800
1 $227,800
1 $7,500
1 $7,500
1 $178,000
1 $178,000

$41

3,300

$227,800
$227,800
§7,500
$7,500
$178,000
§178,000

Pagina 1 de 1

2025/08/29 03:21 PM



Escuela Taller Cartagena de Indias ""
NIT. 800169265-3

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 96

VIGENCIA:

Treinta y un dias (31) del mas Julio de 2025

Beneficlarlo: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
CC o Nit: 1128044767
Disponibilidad No. 57
CODIGO FUENTE RUBRO VALOR
2.4.400.40011-0043 |RECURSOS PROPIOS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL 15,000,000.00
FORMACION CONVENIO No, 1679-2025

Atributos:

POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIAGION: 0 - N.A. | CUIPO SECTORIAL PROGRAMACION: 0 -
NO APLICA | CUIPO SECTORIAL: 0 - NO APLICA | UNIDAD EJECUTORA: 01 - FORMACION | SITUACION DE
FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | SECTOR: 22 - EDUCACION | PROGRAMA: 2201 - Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inidal, prescolar, bisica y media | ELEMENTO CONSTITUTIVO: 2201010 - Recurso
humano del sector | PRODUCTOS: 2201001 - Documentos de planeacion2201001 | RADICADO BANCO DE
PROYECTOS: 2024130010152 - EDUCAION | FUENTES CGR: 1.1.0.0.00 - DISPONIBILIDAD INICIAL

Total nglml 15,000,000.00

DESCRIPCION

saberes

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. FORM-053-2025 de 2025. Objeto: Prestacion de servicios como
psicosocial para el componente 2 “implementacién

del programa de servicio social para la paz a través de proceso de formacicn

establecido en el Convenio Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre lg

Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los

Elabord: OSCAR QUINONEZ

a

SANDRA PAOLA SCHMALBACH

DIRECTBEE%ENERAL

Pagina: 111

e —



"" Escuela Taller Cartagena de Indias
NIT. 800169265-3 ""

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 57

VIGENCIA: 2025

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS DE
LA PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE

DETALLE:
CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
2.4.400.40011-0043 |ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO |RECURSOS PROPIOS 15,000,000.00
DEL CONVENIO No. 1679-2025 FORMACION
Total disponibilidad: 15,000,000.00

Fran i “ do aorvldoa como para el proyecto servicio l ra la paz del convenio 1679-2025
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Valor QUINCE MILLONES DE PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTE

Unidad Ejecutora: Direccién General
Se expide en: Gartagena de Indias D.T. y C. a los Dieciseis dias (16) del mes Julio de 2025

"~ SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
DIRECTORA GENERAL

Se expide este certificado a solicitud de :
SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

DIRECTORA GENERAL

Elabord: 73197416 Pagina: 1/1
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Escuela Taller
Cartagena de Indias

Confrato No. FORM-053-2025

Entidad contratante: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR
Nit: 800.169.265-3

Contratista: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
Identificacion: C.C.: 1.128.044.7467 de Cartagena

Entre los suscritos a saber, SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.128.052.695 de Cartagena, actuando en nombre de la Escuela Taller Cartagena de Indias,
establecimiento publico descentralizado, adscrito a la Alcaldia del Distrito, creado por Decreto No. 981 de 1992
con NIT 800.169.265-3, representado en éste acto por su Directora, segun Decreto de Encargo No1548 de 12
de junio de 2025 y quien en adelante se denominard LA ESCUELA TALLER, de una parte y por la otra, LEDIS
DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ, con cédula de Ciudadania No. 1.128.044.767, con capacidad para
contratar, quien manifiesta no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el
cual se regird por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestacién de servicios como psicosocial para el componente 2 “implementacion
del programa de servicio social para la paz a través de proceso de formacién "

1) Objeto: establecido en el Convenio Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los
saberes
El plazo del contrato serd de CINCO (5) meses, previo cumplimiento de los

2) Plazo: requisitos establecidos para la legalizacién y ejecucién de este. En ningin caso el

plazo de ejecucién superard la presente vigencia fiscal.

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la
naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al
CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempos pactados.

2. Mantener esfricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que
conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios de la ESCUELA-TALLER, asi
como a las personas externas.

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y causen dano o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo
52 de laley 80 de 1993.

5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de
2002, el Decreto reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11
de octubre de 2012 y suministrar al supervisor del contrato lo pertinente.

6. Conocer y dar aplicacion a los procedimientos administrativos, financieros,
técnicos, juridicos y de gestién implementados por la ESCUELA-TALLER, para
cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.

3) Obligaciones
generales:

Formacion
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Cartagena de Indias

/. Desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar
los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales
respondan a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente
responsables.

8. Atenderlas consultas que La Escuela Taller le formule en forma verbal o escrita
en las materias relacionadas con el objeto del contrato.

9. Mantener a la ETCAR libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones. El contratista
mantendrdindemne a la ETCAR contra todo reclamo, demanda, accién legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del
objeto del presente contrato.

10. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del presente contrato
se enfreguen al confratista, quedardan bdijo la responsabilidad de éste, quien
deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligaciéon de
responder por su deterioro o perdida imputables al mismo. Igualmente, el
Contratista deberd a la terminacién del contrato efectuar la devolucién de
los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y
obtener el recibo a satisfaccion de la ETCAR que corresponda.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta la ETCAR, para una correcta ejecucién y
cumplimiento de sus obligaciones.

12. El contratista deberd cumplir los requisitos para manteneria vigente y serdn de
su cargo el pago de todas las primas, y demads erogaciones.

13. DERECHOS DE AUTOR: La Escuela Taller podra utilizar ilimitadamente los
documentos y/o productos desarrollados en virtud de este contrato, sin que
por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor del contratista, y
le daran los créditos respectivos de autor en las reproducciones y materiales
en que sea usado, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982, que dice: "cuando uno o varios autores, mediante contrato
de servicios, elaboren una obra segin plan sefalado por persona natural o
juridica y por cuenta y riesgo de ésta, solo percibirdn, en la ejecuciéon de ese
plan, los honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este solo acto, se
entiende que el autor o autores transfieren los derechos sobre la obra, pero
conservardan las prerrogativas consagradas en el articulo 30 de la presente
Ley. en sus literales a) y b).

14. El contratista se obliga a acreditar ante la ETCAR el cumplimiento de sus
obligaciones de aporte al Sistema Seguridad Social Integral en relacion con
el Ultimo pago del contrato, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
fecha que le corresponde el pago respectivo de dicho aporte, de acuerdo
con los plazos fijados en la normativa aplicable.

15. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PACTO DE NO TOLERANCIA CON LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO. - E| CONTRATISTA se compromete y obliga
con la ETCAR a promover un ambiente de trabajo seguro, respetuoso,
fransparente y libre de violencias basadas en género, orientacion sexual e

Formacion
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identidad de género. Por lo tanto, se compromete a cumplirlo durante Ia
suscripcion, ejecucion y terminacién del contrato, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en la
Directiva Presidencial 01 del 8 de marzo de 2023. Por tanto, se obliga para con
la ETCAR a no incurir en conductas o actos constitutivos de violencias
basadas en el género, la orientacion sexual y la identidad de género, so pena
de incumplimiento del confrato, entendiéndose como violencias basadas en
el género, la orientacién sexual y la identidad de género, sin limitarse a ellas:
i) Contacto fisico, verbal y/o visual realizada de forma no consensuada, que
le haga sentir en una situacién de inferioridad y vulnerabilidad:; ii) Invitaciones
0 generacion de espacios que no guarden relacién con el desarrollo de su
ejercicio profesional y que propicien una situacién de proximidad y/o
acercamientos de cardcter sexual no solicitados; ii) Solicitudes de cardcter
sexual como intercambio de estabilidad laboral, permanencia en sus
funciones y/o ascensos; iv) Comunicaciones por los diferentes canales
digitales, tales como WhatsApp, Instagram, correo electrénico, X, Telegram,
entre otros con el propdsito de propiciar conversaciones con un cardcter
intimo, invasivo y/o sexual sin el consentimiento de quien recibe los mensajes;
v) Difundir y/o requerir contenido sexual sugestivo o explicito por los diferentes
canales de comunicacion de una forma no solicitada, ni consentida; vi)
Realizar montajes y/o tomar fotos, videos y/o audios de la persona con
contenido sexual sin su consentimiento; vii) Emitir comentarios de cardcter
sexual y/o sugestivo con el propdsito de propiciar conversaciones del mismo
tipo sin el consentimiento del (de la) intedocutor(a); vii) Cualquier otro tipo de
situacion que se redlice sin el consentimiento de quien recibe la accién y que
comporte un cardcter sexual y/o sugestivo y/o persuasivo y que invada la
intimidad del {de la) receptor(a) sin su consentimiento serd entendida como
la configuracién de un acto de violencia sexual. Asi las cosas, se obliga a dar
aviso inmediato a la ETCAR o autoridades competentes de cualquier
circunstancia que considere contrario a la integridad, fransparencia o que
encuentre constitutiva de actos de violencias basadas en género el género,
la orientacién sexual y la identidad de género.

El contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades asi:

1. liderar el proceso de seleccidn de los aprendices que serdn
seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en el

4) Obligaciones marco del convenio  N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller

especificas: Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes

2. Redlizar diagnésticos y valoraciones psicosociales individuales y grupales
de los aprendices que serdn seleccionados para los talleres de formacion
del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre
la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las
artes y los saberes, al inicio y durante el proceso formativo.

Formaclon
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www.escuelatallerctg.gov.co

3.

10.

1.

12.

Diseriar planes de acompaniamiento emocional y motivacional que
favorezcan la permanencia y el desamollo integral de los aprendices que
seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en
el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.
Identificar y atender situaciones de vulnerabilidad, riesgo o afectacion
personal, familiar o comunitaria, aplicando rutas de atencién psicosocial
y remision institucional cuando sea necesario que involucren a los
aprendices que serdn seleccionados para los talleres de formacién del
componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes
y los saberes.

Disenar e implementar estrategias y talleres psicoeducativos enfocados
en autoestima, manejo de emociones, resolucién pacifica de conflictos,
convivencia y construccion de ciudadania.

Apoyar el componente formativo en la implementacién de los madulos
de formacidn transversal: a) cultura y construccién de paz; b) Gestién
Social y comunitaria del patrimonio cultural, c) Teritorio patrimonial —
formacion para el tfrabajo; d) alfabetizacién.

Acompanar actividades de integracion, sensibilizacion y reconocimiento
territorial que fortalezcan el sentido de pertenencia de los aprendices que
seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en
el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes
con sus comunidades.

Establecer enlaces con entidades del orden distrital (ICBF, Defensoria, EPS,
comisarias, etc.) para atencién oportuna de casos que requieran
intervencion externa.

Participar en jonadas comunitarias y encuentros con familias o actores
sociales vinculados al proceso.

Elaborar y mantener actualizados los registros individuales de atencion
psicosocial bajo principios de confidencialidad y respeto de los
aprendices que serdn seleccionados para los talleres de formacién del
componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes
y los saberes.

Presentar informes mensuales de seguimiento, con andlisis de alertas,
recomendaciones y resultados alcanzados.

Contribuir a la sistematizacién del componente desde la perspectiva
psicosocial, aportando a la construccién de memoria institucional.

- Participar activamente en reuniones de coordinacién, planeacién y

evaluacion del componente 1, aportando andlisis y propuestas desde el
enfoque psicosocial.
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14. Acompanar al coordinador académico en la formulacion de estrategias
para mejorar el clima grupal, el sentido de pertenencia y la permanencia
en el proceso.

15. Apoyar el disefio e implementaciéon de mecanismos de retroalimentaciéon
y bienestar para el equipo técnico y formadores.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién General de la ETCAR.

5) Valor:

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del
presente contrato comesponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($15.000.000), incluidos todos los gastos en que deba incurrir el CONTRATISTA para
la ejecucion del mismo, incluido el IVA y demds impuestos y descuentos a que
haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, en
el evento que por razon del cumplimiento del objeto contractual la ETCAR
requiera el desplazamiento del CONTRATISTA fuera del domicilio contractual, la
ETCAR asumira los costos de vigje, alojamiento, alimentacion y otros necesarios.
Para su fijacién, la ETCAR tomard como base la tabla de vidticos vigente en el
sector publico.

6) Forma de pago:

El valor del contrato serd cancelado por la ESCUELA TALLER asi: Mediante cinco
(5) cuotas vencidas, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000); las
cuotas serén pagadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién,
previa presentacion de informe de ejecucion del contrato por parte del
contratista, y certificacion de cumplimiento expedida por supervisor del confrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de que frata esta
cladusula, el CONTRATISTA deberd acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la
Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828
de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de
2012". previa presenta de informe parcial de la ejecucién del contrato por parte
del contratista, y certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato,

7) Garantia:

En consideracién al valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato,
la forma de pago y el sefialamiento de las clausulas de multas y penal. La Escuela
Taller Cartagena de Indias, considera que el contratista no deberd constituir
garantia alguna de las sefialadas en el decreto 1082 de 2015 y el estudio previo.

8) Supervisién:

La supervisién y vigilancia del cumplimiento de la ejecucién del presente proceso
de contratacion sera ejercida por el Director de la ETCAR o en su defecto por la
persona que él designe por escrito.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor
del contrato tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:
* Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico a la ejecucion del contrato.
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» Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del
contrato, en términos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios
contratados, conforme a lo estipulado en el presente documento.

» Requerir al confratista sobre el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el presente documento.

» Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del
contrato.

* Recibir la corespondencia del contratista y hacer las observaciones que
estime convenientes.

¢ Solicitar la suscripcién de adiciones, prorogas o modificaciones, previa la
debida y detallada sustentacioén.

e Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al
contenido de los informes presentados por el contratista, o de aquellos que
especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime su
conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a
cabalidad del objeto contratado.

e Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en
desamollo del contrato, conceptuar sobre su desamollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

* Las demds actividades inherentes a la funcién desempefada, conforme a
la Ley.

9) Clausulas
excepcionales:

Al presente contrato le son aplicables las cldusulas excepcionales de
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral de que tratan los articulos 15,
16y 17 de la Ley 80 de 1993.

10) Causales de
Terminacion:

Ademas del cumplimiento del objeto contractual, el presente contrato podra
terminar por las siguientes causas: 1.) Por terminacion unilateral anticipada del
Contrato, decretada por la Entidad mediante acto administrativo motivado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. 2) Por Declaratoria
de caducidad del Contrato, decretada por la Entidad, mediante acto
administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 cuando el incumplimiento del objeto contractual, o, la imposibilidad de
cumplio, por parte del Contratista, amenacen gravemente la ejecucion del
Contrato, a juicio del CONTRATANTE. 3) Por mutuo acuerdo de las partes.
PARAGRAFO: En los eventos indicados en los numerales 1) vy 2). se garantizard el
debido proceso al contratista, mediante actuacién breve y sumaria, con
audiencia del afectado.

11) Multas:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA en virtud del presente contrato, La Escuela Taller podrd imponer
multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del presente
confrato, las cuales entre si no podrdn exceder el diez por ciento (10%) del valor
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del mismo, segun la gravedad del incumplimiento. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS: La Escuela Taller aplicard el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

12) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este
Contrato por parte del CONTRATISTA, ademds de la facultad que fiene el
CONTRATANTE de terminar el Contrato declarando su caducidad o, de exigir de
cualquier forma su cumplimiento, el CONTRATANTE a su criterio podrd imponer al
CONTRATISTA, a titulo de pena, una sancién equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, que se hard efectiva directamente por el
CONTRATANTE. El valor de esta Cldausula Penal Pecuniaria podra ser tomado
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, vy, si esto no fuere
posible, se cobrard por medio de la jurisdiccion competente. El valor de la
Clausula Penal que se haga efectiva se considerard como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados a la CONTRATANTE. PARAGRAFO: Sin perjuicio
de ofros eventos de incumplimiento total que se puedan configurar, si el
CONTRATANTE verifica alguna inexactitud en la informacién suministrada por el
CONTRATISTA, durante el proceso de seleccion o durante la etapa contfractual,
se entenderd que el CONTRATISTA ha incumplido totalmente el contrato y el
CONTRATANTE aplicard la sancién prevista en esta Cldusula.

13) Documentos

Los constituyen el Estudio Previo, el cdp y crp respectivos y la documentacion

integrantes del contrato: aportada por el/la contratista.
;:)d::z‘;o?:;ﬂ‘:ﬂo Este contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se
ejecucién: v requiere de la expedicion del registro presupuestal.

15) Declaraciones:

Los servicios contratados se ejecutardn de manera auténoma y sin subordinacion,
razoén por lo cual no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y ningun tipo
de costos distintos al valor acordado en la cldusula cuarta de este contrato, de
conformidad con lo preceptuado en el numeral 4° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 concordante con el numeral 29 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 Codigo
Disciplinario Unico. El contratista declara que conoce el alcance del objeto
confractual y acepta las condiciones fijadas por la ETCAR para la ejecucion y
pago del contrato.

El CONTRATISTA mantendrd indemne a la ESCUELA TALLER ante cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa actuaciones del
CONTRATISTA.

16) Notificaciones:

Al contratista en la siguiente direccion: URB SIMON BOLIVAR MZ 7 LT 13,
ledisnajera@hotmail.com La entidad Contratante en la direccién indicada en el
pie de pagina del presente contrato.

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Proyectd Javier Soto Asesor externo —g
Aprobo Lity Sofia Garcia Barios Asesora Extermna

oz
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Formulario del Registro Unico Tributario

ok

2,Concepto |1 |3

Actualizacién de oficio

4. Ndmero de formulario

14584613829

L

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)
112 80 4 4

6.0V
76 75

14, Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Idenlificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1128044767 20040107
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento 50. CiudacMudicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar A>3 Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 3, Otrss nombres
NAJERA HERNANDEZ LEDIS DEL CARMEN
36, Razon social
36. Nombre comercial 37 Slgla
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 [Cartagena 001
41. Direccion principal
URB SIMON BOLIVARMZ 7 LT 13
42. Correo electrénico ledisnajera@hotmail.com
43, Cédigo postal | 44. Tatstono 1 3126440918 645 Tektono2
- CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaris -, Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.C4dign . 49, Fecka lnicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo
|8692|[2003,o1,02||3299f120030102| ] ] | |2 4 4 5] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5.8 7 8.3~ M0 11 42 13 14 45 16 47 48 18 20 21 22 23 24 25 26

sl | | | |/ 1]
48 - No responsable de IVA

By ol SN N N I I

~ Ukuarios aduaneros ———
i 2 3 4 5 6 7 8 0 10
54 comgol l L l l l [ | ] [ | 5. Forma ‘ 56. Tipo sz,.s;:io 1 2 3
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I l i J ] I ‘ l l | | | [s8.crc

IMPORTAN'I'E:Sinpudulﬂodah-.em-lhelmnlthyllllﬂlr.hMMmHWOMTmiWWWWWymMMnoMNM
Para uso exclusivo de Ta DIAN
« [ v

80. No. de Folios: [j[ 1. Fecha [2019-06 - 04 |

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adslantardn los procedimientos administrativos

sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

59. Anexos

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
9485, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2024 09:31:10AM



i CERTIFICADO

| CARTAGENA DE 04/07/2025
‘ INDIAS, BOLIVAR,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LEDIS NAJERA con Cédula de
Ciudadania nimero 1128044767

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550057300299435
Fecha de apertura 27/04/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A
M. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A



