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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05021442025 DE 2025
INFORME PERIODICO No 04

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la

T Del 1 al 31 de marzo de 2026 Numero de contrato/convenio: 05021442025
terminacion del plazo) el lalildemarzode 2020 GOR21AAZ0%.
Tipo de contrato/convenio: Contrato de Aportes Fecha suscripci6 io en las CCE 3111212025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 5.950.405.068 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 31 de julio de 2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la tltima

: NA
prormoga =

Objeto:
BRINDAR ATENCION A LAS NIRAS, LOS NIOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION / ACOGIMIENTO FAMILIAR -
HOGAR SUSTITUTO ONG — VULNERACION, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

Alcance del objeto (si aplica)
NA

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segiin cléusula de supervision del

Laura Castafio Restrepo - Profesional Universitario
contrato/convenio)

lombre y cargo Supervisor ICBF (que Gonoci6 de 1a |, oo Restrepo - Profesional Universitario Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden o110 oc - 000000

ejecucion del contratolconvenio - En orden cronoldgico) cronolégico
m}mﬂ;éz) cargo del Supervisor ICBF (para efectos de | ... cactario Restrepo - Profesional Universitario Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NA
Otros supervisores () N/AD Cargos de otros supervisores NIA
(4 Sise trata de debersn reacionarse todos.
3. Datos contratista

Nombre Contratista: Presencia Colombo Suiza CédulaoNIT: 890984938-4
Direccion: Calle 76 # 89A - 35 Medellin - Ant.

Correo ;

comtonico:  M.villada@presenia.org.co
Representante Legal que suscribio el Juan Felipe Rendén Ochoa g

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

(i) Juan Felipe Rendén Ochoa Identificacion:  71.339.261
Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar
NA

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y

. " N/AD
Representacin Legal (i):
() Estos datos en el Informe Final para liquidacion. Esia certfcacion debe ser no mayora 30 dias.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/20250 Fecha de terminacion inicial: 31 dejulio de 2026
Fecha aprobacion polizas: 29/12/20250 Fecha expedicion R.P. 29/12/2025

Fecha acta de inicio (i aplica) 31/12/20250

Fecha documento de Prorroga (si aplica): N/AD Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A

Fecha aprobacion poliza de la prorroga: N/AD

Sise presentan m: s, incluir més fias para éstas.

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $5.950.405.068
Aporte ICBF $ 5.950.405.068
Aporte Contratista (si aplica) NIA
No. de CDP: 246125 Fecha CDP: 26/1212025 Valor de CDP: $27.580.473
No. de VF (si aplica) 17725 Fecha VF: 20/1212025 Valor de VF: 5.922.815.595
No. de RP: 846825 Fecha RP: 20/1212025 Valor de RP: $27.580.473
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién 2/03/2025 Valor Adicién: 716.469.065,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: Se adiciona recursos para ajustar el valor del contrato en razon al aumento del valor cupo mes de la
Vigencia 2026
No.CDP Adicién: 21126 Fecha inicial y/o de 9/01/2026 Valor CDP Adicion: $ 716.469.065,00
: : operacion del CDP Adicién: - .
No. de RP Adicion 13226 Fecha inicial ylode 9/01/2026 Valor RP Adicién: $ 716.469.065,00
operacion del RP Adicion:
Valor adici6n aporte contratista NIAD
Fecha aprobacion poliza de Ia adicién 27/02/2026
Fecha Documento Adicién NIA Valor Adicion: NA
Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo: NA

Fecha inicial y/o de

No.CDP Adicién: NIA operacion del CDP Adicion:

N/A Valor CDP Adicién: NA

NIA Fecha inicial y/o de

No. de RP Adicion operacion del RP Adicion:

N/A Valor RP Adicién: NA

Valor adicion aporte contratista: N/AD

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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tan més adiiones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Di

2/03/2025 Valor di ion 1.592.750,00

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo: Se solicita disminuir recursos que se encuentra en calidad de reserva presupuestal de la vigencia 2025

Fecha inicial y/o de

No.CDP disminucion 246125 operacion del CDP 26/12/2025 Valor CDP disminucion : 1.952.750,00
disminucion :
846825 Fecha inicial y/o de
No. de RP disminucion : operacion del RP 291212025 Valor RP disminucion : 1.592.750,00
Valor disminucion aporte contratista: N/AD
Fecha aprobacion poliza de la disminucion N/AD
tan més incluir filas para éstas.
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $6.665.281.383
Valor anticipo (si aplica): N/AD Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/AD Periodo facturado:

Forma de Pago:

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No.05021442025 NO existio contratacién Derivada

FORMA DE DESEMBOLSO: EI ICBF desembolsaré los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente formar (i) Un (1) desembolso mes vencido por el dia 31 de diciembre de 2025, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso
mensual (segiin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre la prestacin del servicio,
que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del
proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utiizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al Ialenlo humano, al Swstema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de la contenida en todos los soportes financiera y por el supervisor del
contrato; 7. Cuenta de cobro o factura (segin aplique); 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respeclwa relacm de |r\ver\(amos cuando a ello haya lugar. ( (i) Para la vigencia 2026, el
ICB realizard un giro de listamiento dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de 2026 equivalente a total de (05 cupos mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista deberd entregr los siguientes
1.

[ Bancaria. 2 de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los sefialados en la Resolucion 5360 de 2023, que resulten aplicables. (ii) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 2026, los cuales se efectuaran una vez

presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que|

aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los nifios, niias y|

adolescentes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y mﬁcul(ades en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente
de

utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplvmveﬂlo de pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales do acuerdo con 1a nomatiidad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes correspondientes; la informacion
contenida en todos los soportes era técnica, financiera y por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segin aplique). 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva actal
de recibo del bien objeto del contrato de comodlo con 1a respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (iv) El aporte correspondiente al mes de julio el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la
diferencia para solicitar el reintegro 0 PRIMERO: De en el literal D numeral segundo del articulo 2 de Ia resolucion 3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte

del supervisor del contrato, se podré autorizar que, por una tnica vez, el Gltimo desembolso reahzado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje
recursos propios”. (solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra) PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera garantizar el pago de cuota de sostenimiento y beca a las madres sustitutas dentro de los diez (10) primeros dias calendario de cada mes.
PARAGRAFO TERCERO: Para el (iltimo pago en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar acta de devolucion y recibo del bien objeto el contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios con paz y salvo por todo concepto de servicios|
piiblicos, impuestos, tasas, etc. 0 CUARTO: Para el tltimo pago en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor el contrato, de la devolucion de los bienes muebles|
devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes. PARAGRAFO QUINTO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del
valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utiizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia (no aplica para hogares sustitutos de fin de semana). PARAGRAFO SEXTO: Los
desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato para el efecto.
PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el nifio, nifia o adolescente se ausenta de la modalidad, y no esta siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma u otra,
modalidad en otra regional, se reconocera el valor de beca, dotacion, emergencias y costos operativos del valor cupo mes por los dias que la nifia, nifio o adolescente no se encuentre en el hogar sustituto. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos en que por orden médica,
el nifio, nifia o adolescente se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion, a partir del primer dia del mes siguiente se reconocera el valor del costo fijo. EI equipo interdisciplinario del contratista debera dar
continuidad al proceso de atencion para el restablecimiento de derechos. (...).". PARAGRAFO NOVENO: El supervisor verificar la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizd Ia totalidad de los cupos, reconocera,
durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF deberé realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del
valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el nimero de cupos contratados. Asi mismo, a partir el tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el
supervisor debera analizar si se debe realizar Ia reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO DECIMO: EI CONTRATISTA no podra en ningtin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el
mes por cupos atendidos y costo fijo. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos que el lineamiento de programacion establece seran por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en el manual operativo de la modalidad
Hogar Sustituto y su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos|
requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad (dotacién y emergencias),
dando prioridad a la inversion en dotacion bsica, personal, escolar y gastos de emergencia. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar
cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En el caso eventual que se presenten gastos inherentes a la atencin de los nifios niias y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, podran ser cubiertos|
mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor de este. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados en los periodos|
establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segin el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, podra autorizar parciales coherentes con la
ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte de EL CONTRATISTA. La de estos parciales no exime a EL CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos i lo exime de las consecuencias
conminatorias o sancionatorias a que haya lugar.

6 i6 i conla i6n derivada (si aplica)

No. " y Fech: inici 1 PI: | " P, ificacio 1
o-de |0 ieto del contratolconvenio| | SCh de inicio del lazo del Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del
Contrato/convenio contratista
NIA NIA NA NA NIA NA NA
& difgencirse of cusdro en of evento do existi 6 Se debe allegar relacién de fa misma y 60 do paz v salvo dobid {8 por o Contratante 1 las actas do liquidacién. Do no exisitr contratacien derivada serilar que rocuadro

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
hi p.gov.co/Public/Tendering/Opp ! eUID=CO1. |De a la ejecucion del mes de diciembre
DICIEMBRE 31 DE 2025 27101/2026 $ 25.996.690 NTC.93406318isFromPubli - Ise del 2025
- - ) oL | o de alistamiento que corresponde al valor e Ios Cupos
p.gov.co/P -
ALISTAMIENTO ENERO 2026 2710112026 $ 845.545.085 ey ublic/Tendering/Opgor . MLl or un mes completo, el cual sera cruzado con el
NTH romP =Tr se ultimo mes de ejecucion del contrato
hi JoR{ 'Public/Tendering/Oppor ! UID=CO1. |De ala ejecucion del mes de enero del
ENERO 2026 13/02/2026 $856.661.486 ey T ——— e e
h JR{ P i 1, )= . | De 6
FEBRERO 2026 13/03/2026 $932.455.003 ‘ubllc Tend?rln;{ 'Oppor UID=CO1. a la ejecucion del mes de febrero
NTC.93406318isFromP =Tr Ise 2026
h JR{ P i 1, )=(
REAJUSTE DE ALISTAMIENTO DE ENERO 2026 13/03/2026 $101.781.295 ublic/Tendering/Oppor UID=COL. |, areajuste de
NTC.934063: romP1 =Tr Ise
h JR{ P i 1, )=(
REAJUSTE DEL MES DE ENERO 2026 13/03/2026 $69.467.620 ublic/Tendering/Oppor UID=COL. |, al reajuste mes de enero
NTC.934063: romP1 =Tr Ise

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificaci6n de la Informacin Publica
8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o por la Direccién
omerode Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la ""‘:f‘ de pago Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, Ubicacién del documento soporte
citusula de forma de pago correspondiente describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
mismos)
5 Public/Tendering/Opportunityd
1 $25.996.690 28/01/2026 17786926 etail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9340631&isFromPublicArea=Tru
https: ecop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityD
2 $845.545.085 28/01/2026 17789126 etail/Index? JID=CO1.NTC.93406318isFromPublicArea=Tru
e&isModal=False
5 Public/Tendering/Opportunityd
3 $858.661.486 19/02/2026 38121426 etail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9340631&isFromPublicArea=Tru
https: ecop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityD
4 $932.455.003 25/03/2026 90825926 etail/Index? JID=CO1.NTC.93406318isFromPublicArea=Tru
e&isModal=False
https: ecop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityD
$101.781.295 24/03/2026 89572326 etail/Index? JID=CO1.NTC.93406318isFromPublicArea=Tru
e&isModal=False
o Public/Tendering/OpportunityD
$69.467.620 24/03/2026 89573526 etail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9340631&isFromPublicArea=Tru
e&isModal=False
$0
TOTALES $2.833.907.179

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccién

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la

cuenta  bancaria

(aplica
rendimientos financieros)

para NIA

Entidad Bancaria (aplica para

rendimientos financieros)

NA

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimisntos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 5.950.405.068|

VALOR APORTE ICBF:

$ 5.950.405.068|

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0

VALOR TOTAL ADICIONES

$716.469.065

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$ 716.469.065

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$1.592.750

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$1.592.750|

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 6.665.281.383|

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 6.665.281.383|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL EJECUTADO: $2.833.907.179)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0
Notas Financieras
Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a liberar:
Estado de los recursos a liberar:
Saldos pendientes por pagar
Estado de los recursos reintegrados:
Compensacion por sancién impuesta
al contratista
Fecha estado de cuenta 7/04/2026
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
RESPONSABILIDAD CIVIL 013001051017 29/12/2025 31/07/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 29/12/2025 31/01/2027
SEGUROS DEL ESTADO S.A
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 4423951 29/12/2025 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES 2901212025 3110712029

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Pblica

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Niimero y fecha del acto
administrativo que
resolvié el recurso ( si

aplica

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. ar. 17 Ley 1150 00 2007) NIA
Declaratoriade | Total NA
incumplimiento
con cobro de

riuicios. far. 17
ez |Parcial NIA
Caducidad o 14,10 toy 150 |

de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

— = »
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) PENDIENTE, que "’“’;I'I‘C“ |: la | Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i obligacién contractual
EJE DE CALIDAD

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos|
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Sl

Acta de Induccion
Presentacion de temas tratados
Acta de induccion de funcionaria

OEC1. INDUCCION Y REINDUCCION

El dia 16 de enero del presente afio, con los colaboradores del programa
Hogares Sustitutos, se llevé a cabo la socializacion con el equipo de trabajo
encargado de ejecutar las actividades definidas en el contrato.
Durante la jomada se presentd la informacion basica del Instituto C:
de Bienestar Familiar (ICBF), incluyendo su mision, vision, normatividad
intema vigente, objetivos estratégicos y las politicas del Sistema Integrado de
Gestion — SIGE.

Asi mismo, se dieron a conocer los diferentes documentos requeridos para la
adecuada operacion de los servicios, tales como lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos y demas instrumentos aplicables,
con el fin de garantizar el de las y
técnicas establecidas por el ICBF.

El dia 18 de febrero del 2026 se realiza con los colaboradores que ingresan la
informacion basica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
incluyendo su  mision, vision, normatividad intema vigente, ~objetivos
estratégicos y las politicas del Sistema Integrado de Gestion — SIGE.

Asi mismo, se dieron a conocer los diferentes documentos requeridos para la
adecuada operacion de los servicios, tales como lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos y demas instrumentos aplicables,
con el fin de garantizar el de las y
técnicas establecidas por el ICBF.

Se anexan ademas las actas de induccion de la colaboradora Carolina Salazar
¢l 16 de marzo de 2026

2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio.

SI

Formatos de encuestas a familias bioldgicas y

usuarios
Tabullacion de encuestas e satisfaccion

NA

Los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion aplicadas a una
muestra de familias biologicas y a usuarios vinculados a la modalidad de
hogar sustituto evidencian una valoracion positiva frente al servicio recibido.
En términos generales, los participantes manifestaron. altos niveles de

con el brindado, la calidad humana,
de los profesionales, la orientacion oportuna, el respeto en el trato y el apoyo
constante en los procesos de restablecimiento de derechos.

De igualmanera, se resalta la percepcion de mejora en la comunicacion
familiar, el fortalecimiento de habilidades parentales y la generacion de
espacios seguros para la expresion emocional. Estos resultados reflejan el
impacto favorable de la 6n, asi como el i ional con
el bienestar integral de los nifios, niias, adolescentes y sus familias,

Aquellas recomendaciones realizadas por los encuestados seran tenidas en|
cuenta para crear un plan de mejora que busque siempre mejorar la calidad
del servicio

3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la|
prestacion de servicio.

NA

NA

NA

El operador implementa las acciones correctivas y/o preventivas que se
deriven de los resultados de las encuestas de percepcion del beneficiario, de
los registros de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias), o de
cualquier otra situacion identificada durante la prestacion del servicio, con el
fin de garantizar la mejora continua y la calidad en la atencién brindada
Durante el presente mes no se registraron situaciones, quejas o sugerencias|
en el buzon dispuesto para tal fin

4) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
ticiones, quejas,reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
contractual.

SI

Procedimiento buzén de sugerencias
Acta de apertura del buzon de sugerencia

OEC4. PQRS

El operador cuenta con informacion documentada para la recepcin,

y respuesta a las peticiones,quejas, reclamos y
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Este proceso se
desarrolla conforme a los lineamientos establecidos, garantizando el registro,
seguimiento y respuesta oportuna a cada una de las solicitudes presentadas
por los usuarios o partes interesadas

Durante la apertura del buzén de sugerencias para el presente mes se dijeron
Ios siguientes resultados

P=0-Q=0- R=0-S=0-F=0
o, - -
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) PENDIENTE, que "’“‘:I'[‘“‘ I:' b || R D O EE D AN
PARCIALMENTE, NIA) (i) il contractual
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
- , Se presenta el d de

1) Suseribir un de de el cual debera ser COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD ) !

entregado al supervisor del contrato una vez se firme el confrato st 15.7.abs_comp_Conf OEs1. Confidendialidad de Ia informacion fimado por el representante legal, dando cumplimiento a la obligacion
comespondiente para el nicio del contrato.Del 19 de enero de 202

2)informar al supevisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o s Para ol presente mes no se presenta ningtin evento que requiera ser reportadol

materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibiidad, A A A en materia de seguridad de la informacién, ya que no se identificaron

integridad y/o confidencialidad de Ia informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del incidentes, o riesgos que a

contrato integridad o disponibilidad de Ia informacion
PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con un plan de emergencias orientado a|
prevenir, mitigar y responder de manera oportuna a los eventos que puedan

) afectar el cumplimiento y la continuidad de la ejecucion contractual.
) Plan de emergencias PSC
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
si OES3. Plan de recuperacion

que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

125.97.abs_v2

El Plan de Recuperacion y Contingencia, en el cual se especifican las fuentes

de amenazas, los escenarios de recuperacion y contingencia, asi como la

descripcion del Plan de Continuidad Operativa, debidamente fimado por el
Legal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a

seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud S|

de la ejecucion del objeto del contrato

Cert.F4.G7.ABS
Certificado de la politica de

Formato de préstamo de anexo de la historias de
atencion hogares sustitutos

seguridad
OES4. Seguridad de la informacion

PRESENCIA Colombo Suiza da cumplimiento a la Politica de Seguridad de la
6n mediante certificacion firmada por el Legal, en el

formato F4.G7.ABS. el cual se firmo en el segundo informe.

Asi mismo, se anexa el formato de control de archivo de la Historia de

Atencion de Hogares Sustitutos, el cual contiene de manera debidamente

la_siguiente i 6n: fecha, nombre del solicitante,
descripcion de la capeta, nimero de carpetas, equipo y responsable del
préstamo, garantizando el adecuado control, custodia y trazabilidad de la
documentacion.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimiento (SI, NO,

PARCIALMENTE, N/A) (i

que evidencia el dela
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|

PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con un representante de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), quien cumple con todos los requisitos establecidos

cumplacon efpefl stablecdo en Resolcign 312 de 2013, 0 a noma e dicone, s 0SST1.Certificaci ion d L certfcado de seguidadysalud en el tuabajo [P 12 OMAINR Vgen en esia mataia, Su funcen e garnizar
modifique o sustituya y garantic de de SegurldadySaludeﬂe{Traba]o certificado de Sepur salu raba) de las legales y la
establecidas en el marco de la e]ecuclon de< contrato o convenio y la normatividad vigente. orientadas a la promocién, prevencion y control de los riesgos Iaborales demro
de la organizacion.
2) Presentar matriz con Ia identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion MATRIZ DE RIESGOS Y PEL\GROS La Enlidaq cuenta con malrz do identiicacion de peligros ¥ valoracion oo
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la| sl FORMATO - Anexo FCT - M: 2. Matriz de peligros y riesgos 908 P c 1o yia 12 o i
'e con! laborales y aquellas situaciones que pueden generar posibles
ejecucion del contrato. valoracién y asignacion e riesgos "
pérdidas materiales, humanas, entre otras.
El dia 18 de marzo del 2026 se realiza con la colaboradora que ingresa la
induccién de la informacion bésica del Instituto Colombiano de Bienestar|
Familiar (ICBF), incluyendo su mision, visién, normatividad intema vigente,
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del objetivos estratégicos y las politicas del Sistema Integrado de Gestion — SIGE.
quipo jo a P ol sI Acta de Induccién SST TH.marzo 3. Induccién y reinduccion Asi mismo, se dieron a conocer los diferentes documentos requeridos para la|
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3. Induccién y reinduccion ¢ S n
adecuada operacion de los servicios, tales como lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos y demas instrumentos aplicables,
con el fin de garantizar el de'las y
técnicas establecidas por el ICBF.
4) Suministrar a los colaboradores vinoulados para la ejecucion del contrato o convenio los Para el presente mes no se realizd [a entrega de elementos de proteccion
o >ouciol O NA NA NA personal a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato ol
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades convenio
5)Preser!tar e!vcoﬂcepto médico favorable de los si Certificados medico ocupacionaldel talento Humano 5. Concepto medico de TH HS La entidad adjunta los certificados médicos ocupacionales de los
para la ejecucion del contrato. que ingresaron en el mes de marzo
PRESENCIA Colombo Suiza tiene un Plan de Emergencias y Contingencias
debidamente elaborado, el cual incluye procedimientos de actuacién ante
diferentes tipos de situaciones de riesgo, como incendios, sismos,
6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| si PLAN DE EMERGENCIAS CCR 2025 6. Plan d 1 evacuaciones, derrames, entre otros. La socializacion de éste se realizara con
emergencias. ECARD _Plan de Em b Plan de emergencias y simulacros todos los colaboradores en el mes d enero con el fin de asegurar que todo el
personal conozca las acciones a seguir, los roles asignados y las rutas de
evacuacion, garantizando asi una respuesta oportuna y segura ante cualquier|
eventualidad.
NO, de
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) PENDIENTE, que "“’;I'l‘c“ I‘;' la | Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaclones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) (i) ClalzEe contractual
EJE AMBIENTAL

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y

Formato de acciones adelantadas de acuerdo al

Para el presente mes no aplica, teniendo en cuenta queen el mes de enero la
entidad adjunta su informe de buenas prcticas ambientales, donde se
evidencia que se adoptaron las medidas necesarias para el ahoro y uso

manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la| sl cumplimiento de la obligacion de manera trimestral - 1. EGA Ahorro de recursos ¢ c
poltion ambiental de 13 Entidad 507,208 formato, BPA eficiente de agua, energia y papel, asi como para el adecuado manejo de los
residuos generados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
olitica ambiental de la Entidad, dando cumplimiento a lo establecido en lai
obligacion, la cual tiene una periodicidad semestral.
2) Prosentar los permisas ylo aulorizaciones amblentales vigentes requeridas para Se cuenta con certificado de la secretaria de salud del mes de febrero de
: sl Concepto favorable secretaria de salud 2. EGA Concepto favorable secretaria de salud | 2023, el cual tiene un concepto favorable parala institucion.
prestacion del servicio. A y
Por la naturaleza de la institucion no aplican autorizaciones ambientales,
PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con una bodega exclusiva para el
almacenamiento de los productos quimicos utiizados en los procesos de
limpieza y desinfeccion
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los Fichas Técnica deSeguridad El acceso a estos productos esta restringido Gnicamente al personal de
roductos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con Ia| sl latriz de Compatibilidad 3. Maneio de productos quimicos servicios generales, quienes los manipulan en el desarrollo de sus funciones
normatividad vigente. Registro fotografico de bodega de almacenamiento. diarias.
Adicionalmente, la entidad dispone de las fichas técnicas y fichas de
seguridad de cada producto, asi como de la matriz de compatibilidad,
garantizando un manejo seguro y adecuado de los mismos.
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles Presencia Colombo Suiza no transporta ni manipula combustibles, por lo
utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. NA NA NA tanto, no se generan riesgos asociados a estas actividades dentro del marco
(aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio) de ejecucion del contrato
Dentro de los residuos peligrosos se encuentran algunos como: Luminarias,
toner, envases de plaguicida, productos quimicos, solventes y pinturas,
aceites usados, baterias, pilas, residuos
hospitalarios, medicamentos vencidos ) los demas residuos catalogados comol
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los s Certficado Emvarias Marzol 5. EGA Maneio de residuos especiales peligrosos segin la normativa am

residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo, dentro de los especiales se encuemran algunos como: aceites de
cocina usados, llantas, escombros, aparatos eléctricos y electrnicos, y los
dems residuos catalogados como especiales segin la normativa ambiental

Para el presente mes, se anexa el certificado de Emvarias, el cual se adjunta
mensualmente o cada dos meses, dependiendo de la frecuencia con la que se
recojan los residuos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento|

de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los| NA NA NA El programa hogares sustitutos no cuenta con servicio de alimentacion
residuos generados.
Se anexa PSBI 2025
Ficha de verificacion de lascaracteristicas fisico -
quimicas del agua para consumo humano Se cuenta con un Plan de Saneamiento Basico que contempla, como minimo,
N " N . los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de|
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas ) - .

C ementz 3 rog Ficha de verificacion limpiezay desinfeccion hogares ) plagas y abastecimiento o suministro de agua potable. Este plan se
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o si 7.EGA Plan de basico . )
it do cgun potable. da seumdo aon I nometvidad vigente sustitutos acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de garantizar|

" . condiciones higiénico-sanitarias adecuadas en el desarrollo de las actividades|
Ficha de control de plaga y roedores del programa
Ficha de Registro de manejo de residuos sdlidos
Instrumento de monitoreo de manejo de residuos.
No, 4
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i PENDIENTE, aue evidencla el fa | Ublcacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, NIA) (i)

obligacién

contractual

PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta obligacion mediante la
ejecucion integral, oportuna y conforme a los lineamientos técricos,

1 Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto el contrato sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf legales y
desarrollo adecuado del objeto del contrato y el cumplimiento total de las
actividades y metas pactadas .
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a esta obligacion mediante la
. . i asuncion integral de las responsabilidades derivadas de todas las actividades
2 Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus
ol pbl o g sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf relacionadas con la ejecucion de las obligaciones establecidas en el contrato,
obligaciones establecidas en este contrato garantizando su correcta planeacion, - ejecucion, seguimiento y control,
conforme a lo pactado contractualmente.
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento mediante la socializacion y
. . entrega al ICBF de la informacion requerida, asi como de las herramientas
3 Compartir con el ICBF la las necesarias g
Ip b 1o del v sl Certificacién cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf metodolégicas definidas por el operador, las cuales permitirén el adecuado y
para el cabal desarrollo del contrato cabal desarrollo de las actividades establecidas en el contrato, conforme a los
lineamientos técnicos vigentes
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a esta obligacion mediante la
. . elaboracion, consolidacion y entrega oportuna al supervisor del contrato de los
4 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier g
& pl o e ot et q d sl Certificacién cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf informes que sean solicitados, relacionados con los aspectos técnicos,
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asf se requiera administrativos, financieros y/o con los resultados obtenidos en la ejecucion
contractual, atendiendo los plazos, formatos y lineamientos establecidos
Durante el mes de marzo del 2026 se presentaron las siguientes situaciones
de riesgo: 2 situaciones por lesiones y 1 situacion de conducta suicida, todos
ellos en la modalidad hogar sustituto,
El operador realiz la activacion oportuna de las rutas establecidas en la Guia
. de Orientaciones, quedando las evidencias consignadas en los anexos de
) historias de atencion de cada usuario,
5 Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la Durante 6l mes de marzo se realizaron 11 traslados entre hogares sustitutos.
permanencia o atencién de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes Las evidencias esta Los traslados en la modalidad de hogar sustituto impactan negativamente la
as evidencias estan N - 4 iy s
vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o Ell cargadas en e ONE 0GS5. SEGUMIENTO NNAJ permanencia porque vulneran la continuidad emocional, social y de atencion
dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas de solucion y realizar DRIVE/SITUACIONES de los usuarios. Tales traslados interrumpen los vinculos afectivos ya
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones ESPECIALES/FEBRERO/ construidos, generan incomodidad en el proceso de adaptacion y pueden
TRASLADOS US detener o comprometer su Gosarolo integral. Ademas, cuando la propial
familia sustituta deja de estar disponible o no puede asumir ciertas
necesidades (como salud especializada), el traslado se convierte en una
exigencia, aterand Ia estabitaad ¥ permanencia del nifio, nifia o adolescente
enel
hogar.
6 Atender op los instrucciones y/o que Durante el presente mes no se presentaron solicitudes por parte del equipo de|
durante el desarrollo el contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor para una A NA NA supervision.
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto =
contractual
. . i X PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a esta obligacion mediante la
7 Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean recopilacién, organizacién y suministro oportuno de la informacién y
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la . o documentacion requerida para atender los requerimientos efectuados por los
et ! " sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf
ejecucién, desarrollo o implementacin del contrato, cuando se requiera por parte del organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion,
wu desarrollo o implementacion del contrato, cuando asi sea solicitada por el
pervisor
supervisor del contrato
PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta clausula mediante el
8 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual o do s imagen isliucional dol ICBF conome 2 los ncamionios
de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningin . establecidos en el Manual de |denfidad Visual vigente, verificando que toda
f s i of nomb o o oficialde I p sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf pieza comunicativa, informativa o institucional cuente con la validacion
uncionario podrd utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines correspondiente. Asi mismo, se garantizara que ningin funcionario utiice el
publicitarios o de cualquier otra indole nombre, emblema o sello oficial del ICBF para fines publicitarios o distintos a|
los autorizados, salvo que exista autorizacion expresa y escrita de las partes
FORMATO CONTROL DE ARCHIVO
https://icbfgob-
‘ i fgob Durante el mes de marzo, se garantizs el adecuado resguardo de la
my.sharepoint.com/f:/r/personal/laura_castano_icbf | con el proceso de atencién de los usuarios. Esta
gov_co/D: 0SUPERVISION/SUP%20202 en equipos 6nicos protegidos con clave y, de
6/CONTRATOS/050214420: UPERVISIC 1 |forma fisica.
442025/03%20INFORMES%20MENSUALES/OBLIGACI |E! Formato de control de préstamo de historias de atencion es un documento
° 194202026/ 1% 20GENERALES/0G8,%2 | HiSeado para registrar y supenvisar el préstamo de las historias o anexos
. . 5 " - n la atencion de los usuarios. Este formato incluye: fecha,
9 Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso y OANEXO%20HISTORI. TENCI%C3%93N2 del solicitante, profesion, descripcion de la carpeta, carpeta #, fechal
manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del Informe de prestacion del servicio f=1&web=1&e=IT6Sxs de devolucion, equ\po ¥ responsable del préstamo.
contrato y que no tenga carécter de piblica. En consecuencia,se obliga a no divulgar sl Formato Control de archivo El préstamo de fisica es por

por ningun medio dich
escrita del ICBF

informacién o documentos a terceros, sin la previa autc

cion

Certificacion cumplimiento obligaciones generales

CERTIFICADO DE OBLIGACIONES GENERALES
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf

una auxiliar quien la entrega G alos que|
atienden a los usuarios y a los coordinadores del programa. Adicionalmente, Ia
informaciondigital cuenta con respaldo en el Drive insitucional de los
coordinadores y en un disco duro externo, asegurando as la confidencialidad e
integridad de los datos de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes que

goV_co/ 0SUPERVISION/SUP%20202
6/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISIC 1
4420 JALES/OBLIGACI
ONES%20MARZ0%202026/1.%20GENERALES/Cert%2
Oobl pdf?csf=1&web=1

al programa.
Para el mes de febrero se realizaron un total de préstamo de historias de
atencion de NNAJ de 433

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

10 Garantizar la correcta ejecucién de los recursos financieros entregados por el ICBF,

segin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el si Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf El opererador aporta certificado firnado por el representante legal.
cumplimiento del objeto del contrato
11 Reintegrar los saldos no ejecutados correspondiente a los recursos del ICBF si los 1 contrato sctument. ) o vor 1 ‘
contrato actualmente se encuentra en ejecucin por lo que los recursos|
hubiere, en la cuenta que designeIa entidad para ta in. En todo caso, los pagos se NA NA NIA ttumante a6 ajouutom dontro de I vigencis sontractus)
realizarin sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante
El operador Presencia colombo suiza opera solo a nivel Antioquia y cuenta con
una sede administrativa ubicada en la carrera 50 #58-58, BR. prado centro de
: bancaria de ah ! N la ciudad de medellin. All se encuentra disponible toda la informacién
12 Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y levar una contabla del Gontrato 05021442025,
contabilidad por centro de costos para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados si El operador reporta certiicado de la cuenta bancaria Cuenta AV Villas.pdf PRESENCIA Colombo Suiza dispone el No. de cuenta 514177740 de
ala cuenta bancaria a nombre del ICBF, y serd informada por el supervisor del contrato ahorros del banco AV Villas. Los soportes comespondientes se encuentran
conforme a las directrices del grupo financiero del ICBF s en la sede i y estan a disp del equipo de|
Supervision cuando as lo requieran.
El operador se encuentra en tramite de cuenta maestra.
13 Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la ejecucién
del contrato, los impuestos, gravimenes, aportes y servicios de cualquier género que s El operador aporta certificado Certit de paz y salvo.pdf El operador aporta certficado de parafiscales con fecha de 6 de abril de 2026y
3 9 Certit de paz y salvo.pdf soportes de pago de nomina
las leyes janas y demas necesarias para la ejecucion de
este
14 Cumplir, si  ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a
cajas de compensacin familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la
elecucion del contrato y hasta su liquidacién, estableciendo una correcta relacion entre sl El operador aporta certiicado Certit de paz y salvo.pdf El operador aporta certficado de parafiscales con fecha de 06 de abril de 2026
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al ceritde pazy salo-pdt
Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las
normas que lo modifiquen o complementen
Se cuenta con certificado de paz y salvo con fecha del 31 de marzo de 2026,
en el cual certifican que "se encuentra a paz y salvo con sus empleados en
cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; il
15 Realizar la afiliacién a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion del ) aportes con el Sistema de Sequridad Social Integral; i) el pago de sueldos u
N . o N sl El operador aporta certiicado Certificado S.Social Marzo.pdf segun la vinculacion laboral; iv) el suministro de elementos|
contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién y el riesgo asignado necosation para @l adecuado cumplimiento de sus. laboros; v) e
reconocimiento de viaticos, gastos de viaie, entre otros". Dicho documento se
encuentra firmado por la contadora y por el representante legal.
PRESENCIA Colombo Suiza dard cumplimiento a esta obligacién
16 Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del durante toda la ejecucion del contrato, la permanencia y
ersonal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la sI Certificacién cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf vinculacién del personal minimo requerido, conforme a lo establecido en el
p 4 2 P Y/o guias op 9 g Lert oblig generales.pdf manual operativo ylo guias operativas de la modalidad y en la ficha de
modalidad; y ficha de condiciones técnicas técnicas, la del senvicio y el adecuadol
desarrollo del objeto contractual
PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta obligacion mediante Ia
17 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en entrega y devolucion al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, de
desarrollo de este se h ducid Imente todos los archi h sl Certficacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf {odos los documentos, expedientes y archivos fisicos y/o digitales que se
lesarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan Pl igs g ert oblig generale: hayan producido o generado en desarrollo el contrato y en cumplimiento de
generado en de sus las obligaciones contractuales, garantizando su. integridad, organizacion y
custodia conforme alos lineamientos establecidos
18 El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demés.
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su
compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo PRESENCIA Colombo  Suiza garantiza un trao respetuoso a_los
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacién y/o . o colaboradores internos y extemos del ICBF, actuando con responsabilidad,
o on o s b ! P si Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf eficiencia y transparencia. Asi mismo, promueve la creacin de ambientes
forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o aborales amables, cordiales y respeiuosos, libres de cualquier forma de
discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad discriminacion, acoso o violenci
para la prevencién, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacién sexual o discapacidad y
demis razones de discriminacion en el mbito laboral y contractual del sector publico
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a esta obligacion mediante Ia
P . licacion y de las disposi en el capitulo)
19 Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la . .. bie y o | !
st ‘:’ Moo Contratacion d ot i si Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf ‘Buenas Practicas en la Gestion Contractual’ del Manual de Contratacion del
estion Contractual® del Manual de Contratacion del ICBF vigente ICBF vigente, garantizando que todas las actuaciones relacionadas con la
ejecucion del contrato se realicen conforme a dichos lineamiento
, _ PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta obligacion mediante la
20 Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los 6n inmediata y oportuna ante la entidad y los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como . o competentes de cualquier hecho o circunstancia que pueda constituir actos de
" : ‘ si Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf y
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del corrupcién tipificados como conductas punibles, o que pongan o puedan poner
contrato en riesgo el adecuado cumplimiento del contrato, conforme a los canales y
procedimientos establecidos
PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta obligacion mediante Ia
21 Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y s Gertiicacion cumplimiento obligacionss generaes Cert oblig generales.odf atencion y ejecucion oportuna de todas las demas obligaciones que se deriven

que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

de la naturaleza del contrato, garantizando su desarrollo integral, adecuado y
oportuno, conforme a los términos contractuales establecidos

del Contratol convenio (i)

No,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

idencia el imiento de la
obligacién

n del documento soporte en el expediente
contractual

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

1 Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el
proceso de atencién establecido en los documentos técnicos del ICBF

Acta planeacion y participacién DOCKA
Listado de asistencia actividades NNAJ
Registros 0CIO - i

acta, revidencia fotografica listado de asistencia ;
Fortalecimiento MS y
Fortalecimiento familias biologicas

OTE1 PROCESO DE ATENCION

En informe de prestacion de servicio del mes de marzo 2026 el operador
implemento las siguientes acciones y estrategias:

-Se llevé a cabo el taller de induccion al Docka con 2 usuarios, el cual tiene
como objetivo socializar el propésito de la estrategia Docka en el
acompafiamiento de los nifios, nifias, adolescentes y familias sustitutas dentro|
del proceso y durante su permanencia en la modalidad.

- Con las familias biolégicas se trabaj6 la tematica: nuevas masculinidades,
conforme o establecido en el plan de formacién y fortalecimiento con una
metodologia experiencial en conjunto con el PIYC.

~Con las familias sustitutas se trabajo e tema: Derechos y deberes, marco|
legal para la proteccion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2 Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la autoridad administrativa, red
familia o vincular parala 6n de los iciarios al Sistema

vinculacion al sistema de salud :

Afiliaciones

Durante el mes de marzo, se realizaron gestiones periédicas con el enlace de salud del ICBF,
llevadas a cabo los dias jueves Esta

principal fortalecer los procesos de articulacion interinstitucional.

El rea de nutricion y salud, abordo aspectos clave como a revision de casos con alertas en
salud, seguimiento a los senvicios

el sistema de salud, la actualizacion de rutas de atencién y la identificacion de barreras de
acceso a estos senicios.

Estas bt mejorarla y coordinada ante las
necesidades en salud de los usuarios, fomentando una atencién integral y sostenida, en
ariculacion con el sistema local de salud,

"~ Solicitud nimero MS 3
* Afiliacion 7

- Portabilidad 21

* Traslados municipio 2

- Migracion al régimen subsidiado 23
* Listado censal 0

i 6 si Portabilidades .
General de Seguridad Social en Salud yalSistema de Educacion Formal,al proceso de ) OTE2. S5_ED FORMAL SOLICITUDES INTERINSTITUGIONALES:
formacién vocacional, pre laboral y laboral, segn corresponda de acuerdo con sus Solicitudes alas Autoridades Administrativas Durante el mes de marzo, se llevaron a cabo un toal de acciones orientadas a a garantia del
caracteristicas y a la modalidad o servicio de atencién en la que se encuentre ubicado Solicitudes interinsiitucionales dorocho a a salud, las cuales incuyeron a radicacién de Peficiones, Queias y Reclamos
Listado de educacin (PQR)ante la Nacional de . alas
Informe Mensual de prestacién del servicio Eniidados.
Competentes. Con base en lo anleriomente expuesto, se elacionan las PGR que ala fecha no
Inan obtenido respuesta favorable por parte de Ia entidad; asimismo, se adjunta la ttalldad de
as PQR gestionadas durante el mes de enero y febrero. 13 PR
De los 21 ingresos de usuzrios en el mes de febrero al operador, 5 brinda orlenlacion a las
madres y padres sustiutos de hacera busqueda inmediata de las Insttuciones Educatvas de
publico que en el contexto de hog ¥ hacer la solciud de
cupo de manera inmediata
En marzo contamos con un otalde 31 usuarios, de los cuales 238 estén vinculados al
sistema educativo, desde |a atencion a la primera infancia hasta la educacion superior. 23
usuarios se encuentran en educacion superor, 24 en educacion media y 58 ifos y ifias en
ecucacion iicial
Durante el mes de marzo, se presents una barrera en el acceso a [a vinculacion en educacien
en el Municipio de la Ceja.
Documento Aprobacion plan de accién en el marco de la Se cuenta con el Plan de Accién en el marco de la Politica de
Politica dePrevencin del Dafio Antiuridico Prevencion del Dafio Antijuridico, aprobado por la Regional de
3 Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Politica de . ICBF el dia 25 de julio de 2025 con correo de remisién de aporbacién del 31
Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccién Regional, asi como las acciones y si Correo Aprobacion del ICBF LAN DARO ANTUURIDICO dejulio de 2025, por a profesional Luz Mery Giraldo
estrategias adelantadas para tal fin Gomez.
PAPDA presencia Colombo Suiza Modalidad Hogar Se realiz6 el envio de los seguimientos segtn el cronograma, el
sustituto Aprobado Plan de Accion de Prevencion de Dafio Antijuridico.
Durante el mes de marzo del 2026 se presentaron las siguientes situaciones
o de riesgo: 2 situaciones por lesiones y 1 situacion de conducta suicida, todos
En el OneDrive de dafio antjuridico, se encuentra
diligenciada la matriz de dafio antijuridico ellos en la modalidad hogar sustituto.
4 Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucién de acuerdo con El operador realizé Ia activacion oportuna de las rutas establecidas en la Guia
P que se p sl reportada. REPORTE DE RIESGO 2026.xlsx D opo

lo establecido en la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico

Correo de reporte mensual de dafio antijuridico

de Orientaciones, quedando las evidencias consignadas en los anexos de
historias de atencion de ada usuario

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5 Realizar la articulacién permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar
familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos

sl

CERTIFICACION DE ARTICULACION

OTES. ARTICULACION SBE

Se evidencia que, en el desarrollo cotidiano el proceso de alencnon \a
modalidad de familiar realiza n las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Famitor (SNBF),
orientada al acompafiamiento integral de los nifios, nifias, adolescentes y.
jovenes.

Dicha articulacion se materializa mediante la activacion de rutas en salud,
garantizando el acceso oportuno a servicios de promocin, prevencion y
atencin; Ia vinculacion a la oferta recreativa y deportiva del INDER, como
estrategia para el fortalecimiento del desarrolio integral y el adecuado uso del
tiempo libre; asf como la coordinacion con el sistema educativo, favoreciendo
la permanencia escolar y el ejercicio efectivo el derecho a la educacion.

De igual manera, se desarrollan acciones coordinadas con otras entidades del
SNBF que contribuyen al bienestar integral de la poblacién beneficiaria,
fortaleciendo el cuidado parental y la garantia de derechos, en coherencia con
los lineamientos técnicos vigentes.

Se adjunta certificado del 6 de abril, firmado por el representante legal y la
coordinadora de la modalidad.

6 Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el
fin de disminuir la rotacién de personal en el servicio

S|

PLAN DE INCENTIVOS LABORALES(V2)

OTE6.PLAN DE INCENTIVOS

PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con un plan de mcennvos orientado a
motivar a los la
los uempos de entrega y la calidad de los resultados Iaborales Este plan
del al bienestar integral y al cuidadol

del talento humano promoviendo el equilibrio entre Ia vida laboral

y personal, asi como un ambiente de trabajo saludable que impacta
posmvamenle en la calidad de vida de los empleados,
Para el presente mes se realiz6 la celebracion de los cumplearios de tres
colaboradores, actividad que contribuye al fortalecimiento del buen clima
fomenta el sentido de pertenencia y promueve un ambiente

Iaboral positivo y arménico dentro del equipo de trabajo.
En el marco del reconocimiento institucional, se llevd a cabo \a celebrat:lén del
tiempo de servicio de algunos
dedicacion y valioso aporte al cumplimiento de los ob;e«wos de la
organizacion. Este espacio permitié exaltar su trayectoria, fortalecer el sentido|
de pertenencia y agradecer su labor, la cual ha sido fundamental para el
desarrollo y crecimiento de la institucin.

del Contratol convenio (i)

No,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

que evidencia el limiento de la
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

7 Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y

Presencia Colombo Suiza cuenta con los medios tecnologicos y de
comunicacion exigidos por el ICBF para la adecuada prestacion del servicio.

N . Sl OA7. Certificado de medios Tec OAE7. CERTIF_ MEDIOS TECNOLOGICOS Para constancia de lo anterior, se anexa el respectivo certificado debidamente
transmitir la informacion al ICBF SRR T frmado por 6l Representants legal
8 Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de
atencion segin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para NA NA NA A la fecha no han sido destinados recursos por parte del ICBF para
8! g P la adquisicién de dotacién basica para el programa.
tal fin, cuando aplique
Cumplimiento (S1, NO, Bra d icacié N
o e o dol Contratol convenio () Ry a ncia el la | Ubicacion del documento soporte en el expediente )
PARCIALMENTE, N/A) obligacién contractual
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL
9 Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de las| op. Public/Tendering/O

Se cargaron en el SECOP las polizas de cumplimiento y los demas

polizas en el SECOP Il y demés actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del sl Acta de inicio ppor JID=CO1.NTC.9340631
requeridos para el inicio del contrato.
contrato &isFromPublicArea=True&isModal=False
Cumplimiento (S1, NO, o
4 Ol dol Contratol convento () Gt que evidencia el la | Ubicacion del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
obligacion contractual

PARCIALMENTE, N/A)

10 Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones

"Se cuenta con certificado de paz y salvo de proveedores con fecha del 6 de|
abril de 2026, en el cual certifican que cumplen con los pagos y acuerdos de|

adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos si El operador aporta certficado Certit de paz y salvo.pdf todos susproveedores; dicho documento se encuentra firmado. por Ia
aportados por el ICBF del contrato de aporte contadora y por el representante legal."0)
e porer Togar-
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
11 Llevar por centro de costos la contabilidad de los recursos que le corresponde ejecutar| conste que e::’“"'v”'a la informacion ﬁ;a"c'e’a de . Se evidencia documento con fecha 06 de abril del 2026 y firmado por el
del contrato en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y acueff’ °'l’7 el ad" ;""'“’I ngcF“e"'as’ Uc’:eg”" a representante legal, contadora y revisoria fiscal, en el que certifica que la
procedimientos legalmente establecidos; y suministrar la informacion mensual sobre la sI d':i: d’;zmi‘::e zrg‘:"ia dos q‘f::‘dz::f;’f:nfa‘ Cert_Centro de Costos.pdf estructura de la informacion financiera esta de acuerdo al Plan tnico de
ejecucion de los recursos debidamente avalada por el contador que le sea requerida por el 5n de las NIIF y de la i cuentas — PUC, NIIF y demés normas contables vigentes; para el desarrollo|
ICBF del contrato N'05021442025,
actualizada.
n se verifica en sitio
12 Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que|
se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta
el ICBF. Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
Ia consignacién, copia del documento donde conste nimero del contrato, la operacién
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se E1 contrato actuamente se encuentra en ejecucion por 1o que 105 recursos
causen a favor de a Entidad con ocasion de la ejecucion del contrato. EI contratista puede NA NA NIA omrae e Gt o oot
autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que actualmente se ejecutan dentro de la vigencia contractual
se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento
del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor
antes de la del contrato. 0: Las a que hace
referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato
13 Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros| El °";’fd°rdpr_es_e|"°‘(’f‘ CNZ(”ZZ 5”‘13‘ opera 504;)0 a ;;‘éelsgngaqma a)(; Cuervlla czn
exclusiva para el contrato y en el caso que apliue y sea notificado por el supervisor debe Ia chudad do. medelin. All o ancvenira. disponible toda la. mfornacion
tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato et o o144 0e
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el operador fiene sl El operador reporta certiicado de la cuenta bancaria Cuenta AV Villas.pdf .
contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar las :;E:";Z;Ab;‘z:l‘;" \/S\I‘\j:saL:‘sspsD(::o :e's ':;re‘;zoﬁ;g:\‘(; 5;:1;2:‘3‘"::
provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las cesantias, primas. legales, o e Y i s Giaposition del sauino ge
y demés laborales derivadas de la relacion oles P
contrmctunt) on I Cuenla maeshe Supervision cuando as o requieran.
La se encuentra como maestra
14 Presentar para aprobacion del supervisor del contrato la justificacion técnica, financieral
y operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto, cuando sea NA NA NIA Para este periodo no se present6 solicitud de traslado

necesario

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este docamento...

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

1 Atender 385 cupos, en la modalidad y poblacion (con PARD) descrita en el estudio|
previo, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por Ia regional

sl

Planilla de usuarios NNAJ atendidos

LIQUIDACION DEL MES DE MARZO 2026 - (2).xlsx

A través de la revision de la planilla de atencion de los NNAJ, se evidenci
que para el mes de marzo de 2026 los cupos totalmente utilizados fueron 352,
parcialmente utiizados 30,13 y cupos no utilizados 2.87.

2 Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco de la Propuesta de
Implementacién y Cualificacién aprobada

sl

Reportes sl las autoridades administrativas
Acta estrategia Docka

OTEL PROCESO DE ATENCION

El operador tiene plan de implementacion y cualificacion con acta de
aprobacion del 30 mayo 2025.

Durante el mes de marzo el operador desarrollo las siguientes acciones del
proceso de atencion:

-Se firmaron 32 codigos éticos y Tu pacto es mi pacto con los nifios, nifias,
6venes y sus madres sustitutas, por motivo de ingreso y 11 por

Herramientas MAC

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/laura_castano_icbf
gov_co/D: 0SUPERVISION/SUP%20202

Registro fotografico

6/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION%2005021
442025/03 ORMES%20MENSUALES/OBLIGACI
o 0COMPONENTE%20C

UALIFICADA/1.%20TECNICO/OCT2.%20PIVC2csf=18w
eb=18e=vTZalZ

traslado de umdad de servicio.

-Se realizaron 18 18
planes de caso, 91 seguimiento al plan de caso, 8 informes de superacion
de situaciones que dieron motivo al ingreso por motivos de adopciones y/o
reintegro familiar. 5 informes de avances y dificultades; por egreso irregular
ylo por cambio de modalidad, 17 andlisis de caso por ingreso a la medida o
por traslados entre hogares sustitutos y 16 reuniones de caso para hacer
seguimiento a su proceso con las Autoridades administrativas y los equipos
del operador.

-Se celebrd a los niios, nifias, adolescentes y jovenes su cumpleafios, de
acuerdo a sus gustos e intereses en el ambiente familiar de cada unidad de
servicio.

- Se llevé a cabo el taller de induccion al Docka con 2 usuarios.

écnico con los la tematica: proyecto de vida.
Gon las familias biologicas se rabao a temaiicar nuovas masculinidades,
roles y luncmnes mniorme lo establecido en el plan de formacion y

en conjunto con el PIYC.Con
los famiias sustiutas g6 trabajo el tema: derechos y deberes, marco legal para

3) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencion que cumplal
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. EI Operador tendra la|
obligacion de mantener al dia y/o actualizado el anexo de atencion de acuerdo con el
proceso de cada una de las nifias, los nifios, las y los adolescentes ubicados en la|
modalidad

sl

Informe de prestacion del servicio

Informe Técnico marzo- C.pdf

El operdor en informe de prestacion del servicio registra que abrio 22
anexos de historia de atencion a los  nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
ingresaron durante el mes de marzo,con sus correspondientes separadores
por areas, incluyendo la informacicn aportada al momento del ingreso por el
equipo de la autoridad administrativa. Para el control de los documentos solo
se da cuenta de la apertura de historias de atencion y como se va alimentando
con las herramientas Mac dependiendo de los tiempos.

4) Realizar acciones para que la familia o red vincular de  poyo se admera v pamclpe enel
proceso de atencion de los corde con

técnicos del ICBF

sl

Listados de asistencia
Evidencia fotografica
Acta de capacitacion

Correos enviados autoridad administrativa

OCT4. VINCULACION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Se gestionaron 4 solicitudes para la vinculacion de familias con las
autoridades administrativas durante el mes de marzo.

Durante el mes de marzo, se realizaron 248 encuentros biologicos
presenciales en los municipios de Medellin, Girardota y La Ceja,
correspondiente a 140 usuarios. De manera virtual se realizaron 24 encuentros
biologicos, correspondiente a 36 usuarios, se acude a esta estrategia virtual
debido a que algunas de las familias residen fuera de la

ciudad, otras familias biologicas no cuentan con los recursos economicos
suficientes para traslados hasta el operador.

Se llevan a cabo 16 encuentros fratemos (35 usuarios) con sus
hermanos ubicados en otras unidades de servicio u operadores.

5) Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la formula médica
expedida por la EAPB, cuando aplique

Sl

OTS5 Cert_ Medicamentos

OCTS. CERTIFICACION DE MEDICAMENTOS

mensuales a las
adecuado

Los de realizar los
unidades de servicio I\evaron a cabo la verificacion del
e los. que estos se

resguardados y fuera del alcance de los usuarios. Asi mismo, se verifica el

e los. conforme a la médica,
mediante la revisién de los registros consignados en el kérdex. Asi mismo, se
presenta constancia debidamente firmada por el representante legal, en la cual
se certifica el cumplimiento de lo anteriormente descrito

6) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del
alcance de los nifios, nifias o adolescentes y se suministren de acuerdo con lo indicado en
la formula médica expedida por la EAPB, Ademés que no tengan acceso a objetos|
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que|
signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal o de los|
demés. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accion en el marco de la|
politica de prevencion del dafio antijuridico propuesto por cada operador

Sl

OT6 Cert_ Medidas de prevencion

OCT6. MEDIDAS DE PREVENCION

Con el fin de salvaguardar la integridad personal de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, se implementan acciones orientadas a la prevencion
de riesgos, las cuales incluyen la revision sistematica de objetos
cortopunzantes, armas de fuego u otros elementos que puedan representar|
peligro durante las visitas de acompafiamiento a las unidades de servicio. Asi
mismo, se sugiere Ia instalacion de dispositivos de seguridad cuando resulte
pertinente y se realiza sensibilizacion permanente a las familias sustitutas
sobre los riesgos asociados a dichos objetos. Estas disposiciones se
encuentran formalmente incorporadas en el plan de accion institucional, en el
marco del enfoque de prevencion del dafio antijuridico, promoviendo entonos
seguros, protectores y libres de cualquier forma de violencia

Asi mismo, se presenta constancia debidamente firmada por el representante;
legal, en la cual se certifica Que en las unidades de servicios contamos con
mecanismos para que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifios,
nifias, adolescente y se suministran de acuerdo con lo indicado en la formula
médica expedida por la EPS.

7 Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de|
situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicio de|
restablecimiento de derechos

SI

Evidencias de las rutasactivadas acorde a la Guia de
Orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los
nifios, nifias y adolescente
Meatriz de dafio Antijuridico

OCT7. SITUACIONES DE RIESGO

Durante el mes de marzo del 2026 se presentaron las siguientes situaciones
de riesgo: 2 situaciones por lesiones y 1 situacion de conducta suicida, todos
ellos en la modalidad hogar sustituto.
El operador realizé la activacion oportuna de las rutas establecidas en la Guia
de Orientaciones, quedando las evidencias consignadas en los anexos de
historias de atencion de cada usuario.

8 Entregar a los Beneficiarios (as), y hacer reposicion por uso y necesidad de los|
elementos de dotacion de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del
material lidico deportivo, acorde con lo establecido en los documentos técnicos de la|

S|

Soportes de entrega

Facturas elementos entregados

OCT8. DOTACION BENEFICIARIOS

Para el presente mes se entregan la siguiente dotacion:
Didacticos 3

Listas escolares: 18

Uniformes escolares: 47

Iniciales: 20

Pafiales x 120: 49

Pafiales de X 60: 1

Se anexan las evidencias de la dotacion entregada a los beneficiarios durante
el mes de Marzo, junto con los respectivos soportes de entrega,
correspondientes a material didctico, listas escolares, uniformes, kits
escolares, iniciales y pariales.

9 Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales,
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de|
desarrollo

Ell

Registro fotografico
Evidencia de inscripcion a actividades extracurriculares

OCT9. EXTRA CURRICULARES

El operador en informe mensual de prestacion del servicio reporta que
durante el mes de marzo, entidades como el INDER, ENCERDI, las Casas de
la Cultura, las Juntas de Accion Comunal y las UVAS se encuentran en
proceso de inscripciones y cumplimiento de asistencia para generar el
respectivo certificado.

A pesar de esta situacion, el equipo ha promovido la participacion activa de
los usuarios en dindmicas comunitarias y barriales, orientadas al
aprovechamiento del tiempo libre y al fortalecimiento de habilidades sociales.
Asimismo, se ha favorecido su participacion en eventos comunitarios de
cardcter social y recreativo, permitiendo el fortalecimiento de  vinculos
sociales, la adaptacion al entomo comunitario y la convivencia.En este
contexto, el equipo interdisciplinario del operador de manera constante le
comparte a las unidades de servicio las diversas programaciones y ofertas
institucionales, con el fin de realizar la gestion correspondiente y garantizar la
oportuna vinculacion de los usuarios a actividades extracurriculares formales,
acordes con su edad, intereses particulares y proceso de atencion integral.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

10 Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con o establecido en
los documentos y manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o directrices que|
emita el ICBF

sl

Componente de alimentacion
Educacion Nutricional
Seguimiento peso y talla
Metrologia

OCT10. ALIMENTACION NUTRICION

Desde el 4rea de salud y nutricion, en el mes de marzo se llevo a cabo un proceso de
formacién y educacion dirigido a usuarios NNAJ enfocado en los temas: NNA 6 A 11,
“El seméforo de los alimentos”, adolescente “Lo que como, habla de mi” y jévenes
Alimentarse bien también o5 independenci’. El cbjetvo de esta inervencion es
fortalecer el saludable, en los NNAJ
Ia identificacion de alimentos nutritivos y Ia adopcién de habitos alimentarios
adecuados para su bienestar y desarrollo

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL DE PESO Y TALLA
Durante este mes de marzo se realizaron seguimientos antropométricos a 9 nifios,
nifas y adolescentes, con su estado nutricional compromotido( Estos beneficiarios
estan demas con seguimiento de la EPS)

METROLOGIA: Los equipos antropométricos cuentan con calibracion tanto los del
consultorio de nutricion del municipio de Medellin y de la Ceja realizada el 27 de
septiembre de 2024 (la pesa-bebés de La Ceja, las balanzas de personas de la Ceja
y Medellin, los Infantometros de La Ceja y Medellin y losTallimetros de La Ceja y
Medellin), todos los equipos pasaron las pruebas por lo cual, no fue necesario
realizarles mantenimiento.

E1 4 de febrero del 2026 se solicitd mediante correo electrdnico, el espacio para
realizar Ia verificacion intermedi equipos, el cual se aprobd para el 13 de
febrero del 2026-Estas verificaciones tienen una vigencia de tres meses, conforme a
los ara el y control de precision de los
equipos, por lo tanto, corresponde nuevamente para el mes de mayo de 2026,

-El dia 13 de marzo de 2026 se llevo a cabo la inspeccion mensual de los equipos
antropométricos. Como resultado, se identificé que los equipos se encuentran en
condiciones adecuadas para su correcto funcionamiento, lo que permite garantizar
una prestacion del servicio precisa y de calidad.

Por otro lado, se confirmo que los tableros de control de las basculas y pesa bebés
ﬁmcionan correctamente, permitiendo una lectura clara y precisa de los datos de
pes respcndlemn de forma adecuada a las mediciones
reallzadas y Se encuentran en condiciones 6ptimas de limpieza ¢ higiene!

11 Presentar al supervisor de contrato una propuesta para llevar a cabo de manera
permanente, la difusion y apertura de nuevos Hogares Susmmos La propuesta debe
contar con dades para este
fin de parte del operador; asi mismo, o entidad deberd a apcyar a Ia Dvreccu‘)n Nacional y
Regional del ICBF, asi como a los coordinadores de los centros zonales de la regional
donde ejerce su jurisdiccion, en el proceso de convocatoria, difusion de la modalidad y|
conformacion de nuevos hogares sustitutos segin lo establecido en el documento técnico|
de la modalidad, para contar con el nimero de familias sustitutas requeridas, segin los|
cupos contratados, teniendo en cuenta la ubicacion méxima por Hogar Sustituto,
garantizando asi a adecuada atencion de las nifias, los nifios y las y los adolescentes

sl

Estrategia Difusion HS

OCT11. PROMOCION HS

La difusion se realiza mediante un video institucional y un formulario de
Google (Google Form) donde los postulantes pueden inscribirse para ser
convocados a las reuniones informativas.

Estas reuniones se llevan a cabo todos los miércoles a las 8:30 a.m. en la
sede de Robledo.

Una vez los participantes conocen el programay se verifica el cumplimiento
del perfil requerido,se procede a realizar la visita domiciliaria, con el fin de
corroborar la informacion suministrada.

De acuerdo con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
lineamientos, la dupla de Trabajo Social y Psicologia elabora el respectivo
informe, el cual es remitido al Centro Zonal correspondiente.

Finalmente, el Centro Zonal al que pertenece la candidata a madre sustituta
emite el aval para la vinculacion con el operador.

Adicionalmente, desde el operador se vienen fortaleciendo estrategias de
difusion mediante alianzas comunitarias y la modalidad de voz a voz, con el
apoyo de las madres sustitutas, quienes contribuyen activamente a la
divuigacion del programa en sus entomos. Esta estrategia complementa los

males de ia y favorece el de la
cobertura y el posicionamiento del programa en la comunidad,

En el presente mes, el area de Comunicaciones del ICBF solicit el nombre y
los datos de contacto de la persona encargada de brindar informacion sobre el
proceso de Estrategia Difusion HS Video de difusion Presentacion programa
hogares sustitutos.

Informe mensual de difusion programa hogares sustitutos Resolucion de;
aperturas marzo apertura, con el propdsito de articular acciones de difusion
institucional, fortalecer el acompafiamiento a los operadores y garantizar una
comunicacion oportuna y unificada durante el desarrollo de este proceso.

Para el presente mes se realiza un proceso de apertura de: Gloria Uran, Maria
Camila Males, Maria Cristina Gonzalez, Natalia Gomez

imiento de Obli c . No, — imiento d e
por su relevancia o PENDIENTE, e la n defdooumento soparta n o expedients O ——
impacto PARCIALMENTE. NIA) (1) obligacioy contractual
oL
" N El operador garantiza la tabla de talento humano para la modalidad, con el
12 Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo oo m?a decu;’do Vel tiempo do dedicacion exig do"por e menton thonicos
del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las| del ICBF. Asimismo, sus carpetas permanecen completas y actualizadas para
carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato en medio fisico o| e inicio del conlralovAclua\meme se cuenta con el siguiente talento humano
magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta Rol Cantidad '
profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo que e rativo 4
sean verfcables; (i) codigo etco firmado; (i) contrato fimado; (i) certiicados de Certifcado de talento humano o aoran s
Policia, por delitos sexuales !
actualizado cuammesualmeme REDAM, registro nacional de medidas correctivas, D““me"‘ac“"‘n:‘z:‘:g:g?é:‘f anexado en la e ta
_ (inicial y acuerdo con la vigencia de cadal obligaciones especificas del contrato Psicol
documento); (v) soportes de pago de seguridad social; (vi) documentos de compromiso de s o tocodanton —— Trabelora Social 8
Zﬁlﬁ‘li"iiﬁi‘fa yn‘le pﬁ::ﬁcsffn z:rec::;:Zaﬂ";ids/ieﬁg\"ag‘fc&z?:‘sﬂe?eo ::I:”:n: Base de datos Talento humano HS PC - Todos los contratos del personal vinculado fueron cargados al inicio de la
e tivor o 1o seloaion 3 vinoulaeiin dal tolonto humare, reqUond6 para la prestasion Hojas de vida: Carolina Salazar Diaz -Gestora - ejecucion contractual, junto con sus respectivos perfiles y certificaciones, los
g a Y q P prestac Trabajadora Social cuales fueron revisados y aprobados por la supervision, en cumplimiento de
del senvicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, cualificacion y o o e e o
pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —| Para el presente mes se realiza el ingreso de Carolina Salazar Diaz - Gestora -
ICBF. Para tal efecto, deberé adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de Trabaia;’wa A 9
los perfles del personal propuesto y aplicar las pruebas psicotécnicas que determine la )
Se anexa el contrato individual de cada colaborador, mediante el cual se
entidad para evaluar las competencias personales, sociales y profesionales de los ovdonciay verfca o cumplimiono s oo reqms“os coatecios para s
aspirantes; lo cual debera certificar con firna del Representante Legal y Contador de la il pitled: -
entidad (periodicidad mensual) w"‘:mluales vigentes,
El opeadar corilc quo oumple con adecuadas condiciones \ocauvas de
dotaci medios
. comunicaciones necesarios para registrar y lrasmmr la informacion al ICBF de
h Sca(‘f‘v‘;“sp"d'e"‘n?:e"s‘fm"i:uf:’a'x‘;gﬁ 12 SHoTUON ool contrato adecuadas Sonaiones s Certificacion de condiciones locativas OCALS. LOCATIVAS acuerdo con lo establecido en los lineamientos vigentes, en la modalidad
e amon v g Registro fotografico OCA13. LOCATIVAS Hogar Sustituto cuyo nimero de contrato es 05021442025; dicha certficacin
9 es expedida el 6 de abril de 2026 y es firmada por el representante legal.
14 Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos y orientaciones
establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de|
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, En ol mes de marzo no se solcité autorizacion para folos o videos on 1o
videos, registros fotogrficos, documentales y cualquier otra plaa comunicativa of NA NA NA cepacios on 166 L se dusomueluen 108 NNAJ do IZ Todalidad
investigativa que requiera y/o incluya de los procesos d de| P a
derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica para
universidades, ONG, periodistas, docentes, del
|CBF, funcionarios del ICBF y cualquier ofra persona
15 Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario beneficiario del
senvicio (a), de acuerdo con las drdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de SIM
Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se| st Boletas de egreso e ingreso OCAIS. INGRESOS Y EGRESOS Para o Tes do mareo e realizaron confimaciones de 20 ingresos y 19
encuentre disponible y operando correctamente gresos. yel
16 Entregar de forma inmediata la informacién solicitada por el ICBF referente a los|
procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliacion en
acciones de medio de control reparacién directa y demds que se requieran, por NA NA NA Para el presente mes no se ha presentado ninguna solicitud por parte de ICBF
situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en
cualquier tiempo por el operador
EI ICBF dispone para el operador PRESENCIA Colombo Suiza de un Sistema
N " . de Informacién Misional, con acceso restringido mediante usuario
17 Realizar el registro en el Sistema de Informacién Misional definido por ICBF de los| contrasefa, cse permits I constita y verficacién por paxte de I2¢ auiordades
instrumentos o herramientas definidos en los documentos técnicos para el Proceso de si Certificado registro SIM OCA17. SIM :

Atencién

administrativas competentes, asi como el registro, actualizacion y control de
los ingresos y egresos de los usuarios vinculados a los servicios del operador,
conforme a los lineamientos y disposiciones establecidos por el ICBI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

18 Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se
presenta renuncia unilateral por parte del empleado

La oficina de recursos humanos cuenta con un banco de hojas de vida para el
momento en que se requiera el cambio del personal vinculado al programa.

La entidad anexa las hojas de vida remitidas al operador, sobre las cuales se
sl Banco de hojas de vida 0OCA18. HY ha adelantado el proceso de seleccion correspondiente. Estas permanecen
Se verifica en sitio disponibles como banco de talento humano, con el fin de ser tenidas en
cuenta en caso de requerirse la vinculacién de algin profesional, garantizandol
asi la continuidad del servicio y evitando vacantes prolongadas

19 Definir el plan de accion y cronograma para realizar como minimo 3 acciones
(indicando tiempos y objetivos) dirigidas al "cuidado al cuidador”, de manera directal
(acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Political
Nacional de Cuidado en Colombia

El operador dio cumplimiento a la obligacion de definir eimplementar un plan
de accién y cronograma para eldesarrollo de minimo tres (3) acciones
orientadas al cuidado al cuidador, en concordancia con lo establecido en la
Politica Nacional de Cuidado en Colombia.

Dichas acciones serén ejecutadas de manera directa y/o mediante alianzas

Descripcion de acciones a desarrollar estratégicas, contando con objetivos definidos y tiempos establecidos,
sl Certificado firmado por el representante legal Politica de OCA19. POLITICA DE CUIDADO orientados a la promocién del bienestar fisico, emocional y psicosocial de los
cuidado cuidadores vinculados a la operacion del servicio.

Se anexa certificado suscrito por el representante legal, mediante el cual se
deja constancia de la adopcion y aplicacién de la Politica de Cuidado, en
concordancia con la Polmca Naclonal de Cuidado en Colombia, asf como del
de acciones orientadas al
Cidado 8 cidador durants Ia qecuclén del contrato.

7 poo -
custodia de los alimentos de alto valor nutricional (en caso de que apliquen): a. Suminisrar a Ia regional dell
ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contralista recibird los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de|
identificacion, teléfonos, horario de atencion, nmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal
en los primeros 15 dias calendario del mes. b. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional nicamente|
para cumplir a cabalidad el obijeto del presente contrato, y suministro e Ia alimentacion a los adolescentes y|
Ievanas nomires  muores bensfciaios pacs Modalicad de stsid, d crfommidad oon s reties
lineamientos, nomas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender,
inercambiar, usar indebidamente. destinar o on general isponer de 18 Almonios de Alto Valor Norconsi
en forma diferente a a autorizada por el ICBF. c. Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y almacenario|
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que|
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. d. Informar al ICBF oportunamente (como méximo
ol dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del senicio y las que afecten Ia|
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en|
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y|
realizar las acciones correspondientes. e. Eniregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios que hardn uso de los mismos, para evtar su deterioro. f.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacién de inventarios y Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
senicio 0 usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados.
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los tertorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez|
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega. g. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades|
sjecutoras o de senicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que|
aplique. h. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo,
recepeion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. i. Realizar actividades que
promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con
las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria cludadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. j. Atender|
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos|
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF. k.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de
Alto Valor Nutricional. I. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o Ia|
|

PRESENCIA colombo Suiza cumple con cada una obligaciones  relacionadas con la
recopcisn, aimacenamiento, suminisio, inventario y custodia de los alimentos do alto valor
nutricional (en caso de que apliquen
untos primarios donde se facibe el alimento do Alto Valor Nutricional por municipios:

Vedelin: Para el actual mes la encargada es Ia nutricionista Areli Rios, del programa de
oxiemado, para ol amacenamiento del AAVN se cuenta con una bodega independiento)

Acta compromiso AAVN estinada para este en el operador, ubicada en la siguiente direccion Calle 76 No 89 A - 35,
Puntos de entrega Bienestarina (AAVN) teléfono de confacto 3148470947

La totalidad de la Bienestarina llega a Ia bodega de donde se les distribuye directamente a

s s acaitos para s Ustan o ds oo, Glavdad.ea mebepoltanay Medolln
Informaci6n de puntos de entrega

OAAV - certificado uso de AAVN Noe: stdescaries’y e ge” las directrces,
ineamionos, normas  procedmiantos setalecidos por el GBF. En nngtn caes se o da un
uso indebido o dierente al aulorizado por ICBF. Para eviar que las madres susttutas lo
hagan, durante las visitas de seguimiento mensual se realiza supervision del AAVN y se
Cortitcado veriica la fecha de vencimiento, indagando por la implementacién del plan de alimentacin.
ertificado almacenamiento E) 19 do matzo dl 2025 30 recibid Almento do Alo Velamuticonal paa ol programa
st OCA20. AAVN Hogares sustitos, para el consumo del mes de abil y mayo de 2026, segin ol acia de
enirega No 5020010010. Se recibieron 375 bolsas de AAVN, distribuidas de Ia siguiente
manera: 100 bolsas de sabor a vainila del lole 0002201413 con fecha de vencimiento del
310912026 y 275 bolsas de AAVN més nuestra sabor Yuca y Sacha Inchi el lote 0002201867,
Certificado no transporte on fecha de vencimiento del 6/09/2026,
Como se reporta en el acta de recibo esta se recibio sin novedad.

Acta de la interventoria
Acta de entrega en el punto

Reporte Saldo febrero
El almacenamiento de los AAVN sigue cumpliendo con las nomas exigidas para consenvar fa
) calidad fisica y organoléptica do estos, ademés de contar con [os utensiios (bodega, estibas).
Formatos de control de entrega al unidades ejecutoras , En ol mes de febrero 2023 fue olorgado al senicio de alimentacion donde se encuentra la
de entrega a beneficirios y de control de inventario- bodega el sello favorable de la Secretaria de Salud.
Kardex El 24 de marzo de 2026 se recibio visita de supervision del AAVN, siendo esta satisfactorial
on un cumplmiento del 100% para todos los items ovaluados.
Durante of mes de marzo de 2026 se hace report al eniace de Bienestarina, informando que
a1a fecha no se cuenta con saldo,Ia itma enirega realizada en el mes de febrero - marzo,

Educacion del buen uso de la bienestarina

Se visitaron 18 HS en donde se verifico la existencia de la bienestarina, su almacenamiento,
fecha de vencimiento y el metodo de tiizacién en el hogar.

por el contratista (en caso de que apliquen): a. Suscribir acta de recibo y de entrega de los|
bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la vigencia del presente|
contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacion de|
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser|
devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y|
reportara la supervision de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades|
presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones. b. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez|
sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el
traslado de las correspondientes facturas y demés soportes que apliquen. c. Si una vez se|
reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion
inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o acta de bienes que tiene a

cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sido
comnisrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recibo al servidor piiblico encargado del control de inventarios

de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las|
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar. d. Utilizar los bienes entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucion el contrato conforme al uso legitimo autorizado. e.
Responder nor cualauier deterioro de los bienes muebles devaol que no provenaa del

No aplica dado a que aiin no han sido asignados recuersos para la gestion de
NIA NIA N/A dotacion en el presente contrato. 0

limiento de Obligaci i por su ialidad, relevancia o
impacto

RO que evidencia el la Ubicacién del documento soporte en el expediente

PENDIENTE, Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) (il) obligacién contractual

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

22 Mantener Ia licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente|
contrato durante el plazo de ejecucion

Se cuenta con licencia de funcionamiento Bienal . Resolucién No. 2414 fecha

sl Licencia_ Func- PCS_ 2025 0OL22 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 23/05/2025, con vigencia hasta el 23/05/2027

23 Presentar las expedidas por el legal de la
entidad o revisor fiscal, segin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a|
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i)
aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral,; ii) el pago de|
salarios u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segin la vinculacion laboral
(no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje,
entre otros. (en caso de presuntas en la sef
procedera a las denuncias respectivas, segun aplique)

El operador se encuentra a paz y salvo con cada uno de sus colaboradores|

sl Certificado de paz y salvo 0OL23_OCF28_SS respecto a todas las obligaciones laborales, fecha de certificado 03/03/2026

24 Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los|
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de control,
control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control,
reparacin directa y demés que se requieran y se relacionen con la prestacion del servicio|
y Ia ejecucion de los recursos piiblicos

Para el presente mes, esta obligacion no aplica, toda vez que no se recibieron
NA NA NA solicitudes de informacion por parte del ICBF en relacion con los procesos de
los usuarios

25 Verificar periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito
en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo
establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha verificacion

y El de esta obligacion se
entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a la imposicion
de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

Se anexa certificado de inhabilidades firmado por elrepresentante legal,

mediante el cual se certifica la verificacion periodica de que el personal no se

sl Certificado inhabilidades 0L25 INHABILIDADES encuentra inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad, conforme a la Ley 2375 de 2024.

26 Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el
representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la|
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de|

El operador se encuentra a paz y salvo con cada uno de sus colaboradores

carécter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad sl Certificado de paz y salvo Certit de paz y salvo.pdf a8
Social Integral; iil) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, respecto atodas las obligaciones laborales, fecha de dertificado 06/04/2026
segin la vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento
de vidticos, gastos de vije, entre ofros
limiento de Obligaci Cuali jali I i (AT S ) e videncia el I Ubicacién del d to rt diente
por su relevancia o que evidencia el a icacién del documento soporte en el expediente .
impacto BENDIENTE, obligacién contractual ExarE s ()

PARCIALMENTE, N/A) (i)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

27 Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos

El presupuesto inicial se entregd al inicio del contrato, y
cuenta con los siguientes insumos que van acorde a lo
establecido en el anexo No. 7 de verificacion documental:
« El formato utiizado corresponde a la version vigente y
definida por el ICBF.

« El formato cuente con los datos basicos, tales como el
nombre de la entidad contratista, NIT, nimero de
contrato, modalidad y cupos contratados, licencia de

Se solicita la informacion para el 13 de enero de 2026, para ser revisada por
parte del equipo de supervision.

- Listado de talento humano requerido de acuerdo a la tabla No.17 del manual
operativo de acogimiento familiar

- Justificacion de la necesidad de tiempo de dedicacion de talento humano
adicional

P e pora o euision'y sprobacion por pate 861 Supenisor dentre del miame) si funcionamiento, entre otros. 02 PRESUPUESTO - Archivo en excel en el cual se encuentra desglosado todo el componente de
pora + Se debe contar con el valor de la minta patron, en la talento humano, por valores de prestaciones sociales, valores devengados y,
cual se establece el valor de la minuta diaria para el desglosado por nombre de profesional, cargo que desempedia; estos datos s
calculo de la alimentacion requerida, de acuerdo con la encueniran para la vigencia 2026
modalidad, cupos contratados y el tipo de - Revision de carpetas del talento humano cargado al presupuesto.
poblacion que se atiende. El comite de aprobacion presupuesto se llevd a cabo el 17/02/202
+ La tabla de talento humano requerido para la modalidad
y justificacion del tiempo adicional o cargo segin
aplique.
El Informe mensual sobre la prestacién del servicio.
 Planilla de usuarios (as) atendidos.
« Certificado de cupos contratados y efectivamente Se realiza el desembolso de mes de febrero, reajuste de alistamiento de enero
utiizados Informe mensual de Ingresos y Gastos. >
en: y reajuste del aumento valor cupo enero de 2026, con los documentos
 Certificado de cumplimiento de pago a proveedores. >
tificado de cur ° estipulados, los cuales son:
« Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador 05 cua
o  Certificacién emitida por el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento
sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad d F ;
de pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los
Social y Aportes Parafiscales, en los tiempos "
tiempos establecidos por Ley.
28 Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes establecidos por Ley. X - certificacion del supervisor.
: °) ‘ e « Actas de las modificaciones al presupuesto, adiciones o| ~ Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia or.
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la si BN S R < - documento de cobro emitido por el operador, con los requisitos de ley.
clausula forma de pago g ol P Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 - copia tarjeta profesional de revisor fiscal y antecedentes de la junta central de
« De requerirse, soportes de gasto, libros de contabilidad, contadores.
! X - copia del Rut.
control de inventarios, entre otros, en medio magnético o )
" - certificado bancario.
fisico.
- memorando legalizacion del contrato.
 Informe de movimientos y transacciones (si es cuenta e
maestra) generado desde el banco al ICBF, e oresupuestal
+ Extracto y/o conciliacion de la cuenta de egistro presup
ahorros auxiliar para el manejo de los gastos asociados al
contrato y/o convenio si es cuenta maestra.
20 Presen(ar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de
cu y atendidos logros y y NA NA NIA Esta documentacion se presenta y valida al finalizar el contrato de aporte.
aportes recbidos y s utizacion
Certificacion expedida por el representants legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
conste que estructura la informacion financiera de Se evidencia documento con fecha del 6 de abril del 2026 y firmado por el
; . ; acuerdo con el Plan Unico de Cuentas - PUC- segin la
30 Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- o con representante legal, contadora y revisoria fiscal, en el que certfica que la
directriz que defina el ICBF, con sus soportes : ‘ c
n Ia directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que si Cert_Centro de Costos.pdf estructura de la informacién financiera esta de acuerdo al Plan Gnico de
debidamente organizados que identifiquen [ !
identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacion actualizada d cuentas - PUC, NIIF y demas normas contables vigentes; para el desarrollo
de las NIIF y delai -
del contrato N"05021442025,
actualizada.
esta obligacion se verifica en sitio
31 De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se deberd garantizar la provision e bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracin o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece si Base de datos de poblacion Especial Certif_pob_Esp.pdf El operador aporta certficado de fecha 06/04/2026
en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios contratados
directamente por el operador y requeridos para la ejecucién del contrato (exceptuando los
recursos destinados para Beca y Cuota de Sostenimiento)
"Se cuenta con certificado de paz y salvo de proveedores con fecha del 6 de abril de|
32 Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo 2026, en el cual cerliican que cumplen con los pagos y acuerdos de tod:
con su politica de pago sl El operador aporta certificado Certificado Provedores.pdf proveedores; dicho documento se encuentra firmado por el representante legal."
Certificacion expedida por el representante legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
33 Faciltar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, conste que estructura la informacién financiera de S evidencia documento con fecha 6 de abril el 2026  fimado por e
expedientes y demés informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la
; ; representante legal, contadora y revisoria fiscal, en el que certifica que la
informacion se debe suministrar completa en el lugar e ejecucion del presente contrato y directriz que defina el ICBF, con sus soportes : ‘ ©
! si Cert_Centro de Costos.pdf estructura de la informacién financiera esta de acuerdo al Plan Gnico de
dbe esar actualzade, de tal maners que permia vrfica Ia fecucion del recurso ce debidamente organizados que identifiquen la !
cuentas — PUC, NIIF y demis normas contables vigentes; para el desarrollo
forma mensual, acorde con lo y sus delas NIIF y dela ¢
del contrato N°05021442025.
asitcadores 46 coso segun aplue para modaida actualizada.
Adicionalmente, esta obligacion se verifica en sitio
34 Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar A A VA Esta solitud no se presentd duranto este periodo
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos
« Libro de inventarios o el control de inventarios que lleve
35 Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar el operador, con
respectos a los elementos adquiridos A
compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se El contrato actualmente se encuentra en ejecucién por lo que los recursos
NA para el contrato de aporte. NIA
debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos actualmente se ejecutan dentro de Ia vigencia contractual.
+ Soportes de gasto, planillas de entrega,
con recursos del contrato de aporte ; s h
libros auxiliares y demés informacién requerida para
validar la compra y entrega de mercancias.
36 Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones "Se cuenta con certificado de paz y salvo de proveedores con fecha del 6 de abril de)
adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos| s El operador aporta certificado Certificado Provedores.pdf 2026, en el cual cerlifican que cumplen con los pagos y acuerdos de todos sus
lat a proveedores; dicho documento se encuentra firmado por el representante legal. "0l
aportados por el ICBF del contrato de aporte
Certh Sxpedida por el Tegal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
37 Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar conste que estructura la informacién financiera de Se evidencia documento con fecha 6 de abril del 2026 y firmado por el
acuerdo con el Plan Unico de Cuentas - PUC- segin la
del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y representante legal, contadora y revisoria fiscal, en el que certiica que la
nira c ) directriz que defina el ICBF, con sus soportes : ‘ ©
procedimientos  legalmente  establecidos y suministrar la  informacién - mensual, si Cert_Centro de Costos.pdf estructura de la informacién financiera esta de acuerdo al Plan Gnico de
c sumink debidamente organizados que identifiquen [ !
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el cuentas — PUC, NIIF y demis normas contables vigentes; para el desarrollo
de las NIIF y de la ¢
ICBF del contrato N'05021442025,
actualizada.
esta obligacion se verifica en sitio
38 Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que
se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta
el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, deniro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razén la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF|
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar.
En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el A A NA El contralo actualmente se encuentra en ejecucion por lo que los recursos
.

supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la|
terminacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace|
referencia esta obligacion deben realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito|
por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportados comol
contrapartida no podran ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este hayal
finalizado. EI supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacion de entregar|
la y en en caso de podra_iniciar los|
a que haya lugar, incluso después de|

finalizado el plazo de ejecucion

actualmente se ejecutan dentro de la vigencia contractual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012


../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/02 PRESUPUESTO?csf=1&web=1&e=bq3L6S
../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/02 PRESUPUESTO?csf=1&web=1&e=bq3L6S
../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/02 PRESUPUESTO?csf=1&web=1&e=bq3L6S
../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUPERVISI%C3%93N 2026/CONTRATOS/05021442025 PRESENCIA COLOMBO SUIZA HS/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES DICIEMBRE 2025/06. SIGE/1 EJE DE CALIDAD?csf=1&web=1&e=akPRWX
../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUPERVISI%C3%93N 2026/CONTRATOS/05021442025 PRESENCIA COLOMBO SUIZA HS/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES DICIEMBRE 2025/06. SIGE/1 EJE DE CALIDAD?csf=1&web=1&e=akPRWX
../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUPERVISI%C3%93N 2026/CONTRATOS/05021442025 PRESENCIA COLOMBO SUIZA HS/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES DICIEMBRE 2025/06. SIGE/1 EJE DE CALIDAD?csf=1&web=1&e=akPRWX
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/3. COMPONENTE CUALIFICADA/4. FINANCIERO/OF31 POBLACI%C3%93N ESPECIAL/Certif_ pob_ Esp.pdf?csf=1&web=1&e=xWSt9T
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/3. COMPONENTE CUALIFICADA/4. FINANCIERO/OF31 POBLACI%C3%93N ESPECIAL/Certif_ pob_ Esp.pdf?csf=1&web=1&e=xWSt9T
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/3. COMPONENTE CUALIFICADA/4. FINANCIERO/OF31 POBLACI%C3%93N ESPECIAL/Certif_ pob_ Esp.pdf?csf=1&web=1&e=xWSt9T
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF10_ OEF13_ OCL23_OCF26_ OCF32_OCF36/Certificado Provedores.pdf?csf=1&web=1&e=wisSIh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF10_ OEF13_ OCL23_OCF26_ OCF32_OCF36/Certificado Provedores.pdf?csf=1&web=1&e=wisSIh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF10_ OEF13_ OCL23_OCF26_ OCF32_OCF36/Certificado Provedores.pdf?csf=1&web=1&e=wisSIh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF10_ OEF13_ OCL23_OCF26_ OCF32_OCF36/Certificado Provedores.pdf?csf=1&web=1&e=wisSIh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF10_ OEF13_ OCL23_OCF26_ OCF32_OCF36/Certificado Provedores.pdf?csf=1&web=1&e=wisSIh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF10_ OEF13_ OCL23_OCF26_ OCF32_OCF36/Certificado Provedores.pdf?csf=1&web=1&e=wisSIh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF10_ OEF13_ OCL23_OCF26_ OCF32_OCF36/Certificado Provedores.pdf?csf=1&web=1&e=wisSIh
../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/02 PRESUPUESTO?csf=1&web=1&e=bq3L6S
../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUPERVISI%C3%93N 2026/CONTRATOS/05021442025 PRESENCIA COLOMBO SUIZA HS/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES DICIEMBRE 2025/06. SIGE/1 EJE DE CALIDAD?csf=1&web=1&e=akPRWX
../../../../../../../../:f:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUPERVISI%C3%93N 2026/CONTRATOS/05021442025 PRESENCIA COLOMBO SUIZA HS/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES DICIEMBRE 2025/06. SIGE/1 EJE DE CALIDAD?csf=1&web=1&e=akPRWX
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/3. COMPONENTE CUALIFICADA/4. FINANCIERO/OF31 POBLACI%C3%93N ESPECIAL/Certif_ pob_ Esp.pdf?csf=1&web=1&e=xWSt9T
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF10_ OEF13_ OCL23_OCF26_ OCF32_OCF36/Certificado Provedores.pdf?csf=1&web=1&e=wisSIh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/laura_castano_icbf_gov_co/Documents/8 SUPERVISION/SUP 2026/CONTRATOS/05021442025/SUPERVISION 05021442025/03 INFORMES MENSUALES/OBLIGACIONES MARZO 2026/2. COMPONENTE ESPECIFICO/4. FINANCIERO/OEF11_ OEF12_ OCF30_OCF33_ OCF37/Cert_ Centro de Costos.pdf?csf=1&web=1&e=YriRqg

W%

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 16 de 16

Clasificacién de la Informacion Pblica

39 Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe

El operador Presencia colombo suiza opera solo a nivel Antioquia y cuenta con
una sede administrativa ubicada en la carrera 50 #58-58, BR. prado centro de
la ciudad de medellin. Alli se encuentra disponible toda la informacion
contable del contrato 05021442025.

de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera
ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de|
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de|
acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura unal
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las|
entidades bancarias que ofrezcan este producto

tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato sl El operador reporta certiicado de la cuenta bancaria Cuenta AV Villas.pdf PRESENCIA Colombo Suiza dispone e No. de cuenta 514177740 de
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 ahorros del banco AV Villas. Los soportes correspondientes se encuentran
madificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022 n la sede y estén a disp del equipo de
Supenvision cuando as lo requieran.
La cuenta bancaria se encuentra certificada como maestra.
40 Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas
y transparentes necesarias en el 4mbito de lo publico. De esta manera cuando la
Supenvision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del
plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a
que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, ol ICBF podr solicitr la VA VA NA Esta stuaclén no se presents durante este periodo

e las cléusulas del

las acciones adelantadas frer

(i) Si el Supervisor establece que no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberd indicar las razones por as cuales es as, y qué acciones se han fomado sobre
to al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que o se roquirio y como esto no constituye un posible
sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en e Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de sjecusion realizado y el pendiente ¥y

(iij) E1 supervisor debers

ac los documentos ol
el folio del documento y su ubicacion.

de la obligacion

fala que una ENDI
el plazo para y estipular los documentos que darar
relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios,
El esta columna

Si el reporte de '

el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de

on el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si ol supervisor
in cumplimiento a dicha obligacion.

pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualments indicar

(i) El supervisor deberé sefialar en “Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el

y en general cualquier

15. Segi

iento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO [

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

NO [ X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

i hay algn riesgo que alta

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

i hay algun riesgo que tiene alta.

informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 13/04/2026

o LGl

Firma

LAURA CASTANO RESTREPO

Supervisora del contrato

I Tidy P

Nombre Legalizador de cuentas

Cargo Legalizador de cuentas

Loz Heliona Peeda Membder

LEYDY PEREZ NAVARRO

Profesional Apoyo Financiero

fma Gladis Bejes +£

Firma

LUZ HELIANA PINEDA HERNANDEZ

Profesional Técnico en Nutri

onista

Ma( (<] C&leﬁJ’L

GLADIS ASTRID ROJAS TABORDA

Profesional Técnico en Psicologia

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

MARIA CELESTE PULGARIN AYALA

Profesional Técnico en Trabajo Social

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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