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La LEY 1150 DE 2007 Articulo 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA. Las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatufo General de Contratacion de la
Administracién Piblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial. [os principios
de lafuncion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucin Politica, respectivamente
segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal

RESOLUCION No. 0321 DE 2025 (24 diciembre) “por medio del cual se deroga el

f acuerdo 009 del 05 de noviembre de 2021, sus acuerdos modificatorios y la resolucion
Eg?gglth;\ggv%ORMAﬂVO DEL nro, 0039 del 27 de enero de 2025 y sus resoluciones maodificatorias y se adopta el nuevo

estatufo de contratacion vy el manual de contratacién y supervisién de contratos de la

E.S.E. universitaria del atléntico”

a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

.Y SU JUSTIFICACION
Mediante Ordenanza No, 539 de Octubre 26 de 2021, expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanza No. 372
de 2021 expedido por la Gobernadora del Departamento del Aflantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cre6 la
Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, Nit No. 901.536.799-5, como una entidad p(blica descentralizada del
orden departamental, dotada de personena juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria
Departamenta! de Salud del Atlantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y
sometlda al régimen juridico previsto en el Capitulo 1ll, titulo Il de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constituyen una categoria especial de enfidad piblica, descentralizada con personeria
jurldlca patrimonio proplo y autonomia administrativa, actualmente intervenida por la Superintendencia nacional de salud
medlante Resolucion niimero 2025420000006846-6 de 19-08-2025 “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de fos
brenes haberes y negocios y fa infervencion forzosa administrativa para administrar fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, identificada con NIT 901.536.799-5"

La Constitumon Palitica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcidn administraliva esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y pUbllC[dad y en su articulo 267, sefiala que el control fiscal se ejercera-en forma posterior y selectiva, y ademas podra ser
preventivo y concomitante, segiin sea necesario para garantizar la defensa y proteccién del patrimonio piblico. "
La E.S.E. tiene como objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, orientado por unos principios basicos, conforme a lo establecido en
los articulos 194 a 197 de la Ley 100 de 1993, enfre [os ¢uales se destacan:

1. La eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de
\\ mejorar las condiciones de salud de |a poblacién
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2. La calidad, relacionada con la atengion efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continlia, de acuerdo con estandares
aceptados sobre procedimientos clentifico-técnicos y administrativos y mediante la ufilizacion de la tecnologia apropiada, de
acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia — (Art, 3 del
Decreto 1876 de 1994-copilado en el articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

Conforme a la Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo 3; indica que: Todo prestador para su enfraday permanencia
dentro de! Sistema Unico de habilitacton del Sistema Obligaterio de Garantia de calidad de la Atencion en Salud —~ SOGCS,
debe cumplir con las siguientes condiciones:

3.1 Capacidad técnico-administrativa.

3.2 Suficiencia patrimonial y financiera,

3.3 Capacidad tecnol6gica y cientifica,

Articulo 9. Respansabilidad. El prestador de servicios de salud que habilite un servicio es el responsabie del cumplimiento y
mantenimiento de todos los estandares y criterios aplicables a ese servicio, independientemente gue para st funcionamiento
concurran diferentes organizaciones o personas que aporten al cumplimiento de éstos v de las fiquras contractuales o acuerdos
de voluntades gue se utilicen para tal fin. El servicio debe ser habilitado Unicamente por el prestador de servicios de salud
-responsable def mismo. No se permite la dobls habilitacion de un servicio,

El Anexo Técnico de fa Resolucion 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD, de la precitada Resolucién, dispone:

{--1.4. COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Es la cualidad de los servicios de salud que depende de las condiciones de salud que se atiendan o prevén atender, ta formacion
del talento humano en salud y las caracteristicas de las tecnologias en salud que se requieran.

Para efectos del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Baja o Mediana o Alta. A algunos servicios no
les aplica complejidad

8. CONDICIONES DE HABILITACION i
8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS
8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA
8.3.1. Estandares de habilitacion

Los esténdares de habilitacion son las condiciones tecnoldgicas y clentificas minimas e indispensables para la prestacion de |
servicios de salud en forma segura;

Los siete (7) estandares de las condiciones tecnoldgicas y cientificas para 1a habilitacién de servicios de salud son:
1. Talento humano.
2. Infraestructura.
3. Dotacién,_
4. Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.
9. Procesos Prioritarios.
6. Historia Clinica y Registros.
7. Interdependencia.

Que el anexo técnico define en su numeral 8,3.1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento humano requeridas para
|a prestacién de los servicios de salud. El estandar de talento humano define el perfil o los perfiles minimos, segin aplique, que
se deben garantizar para la habilitaclon y prestacién del respectivo servicio de salud: y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es la

o

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. o
mail: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co igi
eléfono; (605) - 3319538 ’ "

Gobernacidon
del Atlantico




ESTUDIOS PREVIOS

UNIVERSITARIA
e.s.e l DEL ATLANTICO

existencia obligatoria y socializacion de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente la prestacion con
el meqor riesgo posible en los servicios de salud.

La ESE Universitaria del Atlantico, como institucidn Prestadora de Servicio de Salud, se encuenira inscripto en el Registro
Espemal de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento del Atlantico y del Distrito Especial Industrial y
Portuarlo de Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejidad, denfro de la red publica Departamental,
conteerIado entre los objetivos el de producir servicios de salud a la poblacion que lo requiere.

Que Ia Empresa Social del Estado Universitaria del Attntico., para cumplir con los requisitos para la prestacion de los servicios
hablhtados conforme a la Resolucién 3100 de 2019, demanda para su operacion un AUXILIAR DE ENFERMERIA en el estandar
de Recurso Humano, y dado que la E.S,E. No cuenta en su planta de personai con suficientes profesionales y/o técnicos en el
area de salud, se genera la necesidad de la contratacion idonea para la ejecucién de apoyo en las actividades asistenciales y
garanhzar la integralidad en la atencion de nuestros pacientes y dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos con
las Diferentes EPS; teniendo en cuenta asi, los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

A sufl vez, en su ariculo 5 del Decreto 1876 de 1994 (copilado en el del Decreto 0780 de 2016, artlculo
i 2.5.3.8.4.2.1 Organizacion); expresa:

Sin perjurcro de la autonomia oforgada por fa Constitucion Pofffica y la ley a las Corporaciones Adminisirativas para crear o
estabfecer fas Empresas Sociales del Estado, estas se organizaran a partir de una estructura basica que incluya tres areas, asi:

a‘ Direccién. Conformada por la_Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo mantener la unidad de objetivos e
| intereses de fa organizacion en fomo a la Mision y Objetivos institucionales; identificar fas necesidades esenciales y
( fas expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos,
| adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad conirofando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio de
| fas demas funciones de direccion que exifa ef normaf desenvolvimiento de la entidad;
Atencion al usuario. Es ef conjunto de unidades organico-funcionales encargadas de todo ef proceso de produccion
y prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos procedimienfos y actividades, incluyendo la atencion
administrativa demandada por el Comprende fa definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la afencion, y fa direccién y prestacion del servicio;
& Delogistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con las demas éreas,
fos procesos de planeacion, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos,”
financieros, fisicos y de informacién necesarios para alcanzar y desarrollar los objefivos de la organizacion y, realizar
el mantenimiento de fa planta fisica y su dofacién.
Paragrafo. A partir de Ia estructura basica, las Empresas Sociales del Estado definirdn su estructura organizacional
de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de effas.

;

j
Es pfzr ello que [a Junta Directiva de la ESE UNA, mediante Acuerdo No.006 del 05 de noviembre de 2021, “Por medio de fa
cualfse establece la estructura organizacional de la ESE Universitaria del Atlantico y se determina las funciones de sus
1 dependenc:as en su articulo 1. Para el desarrollo de su objeto y funciones establece su estructura organizacional, entre las
que se encuentra en el numeral 2 la Subgerencia Técnico-Cientifica, la cual cuenta.con cinco dependencias, por cada una de
las cmco (05) sedes, para la prestacion de servicios, asi: 2.1 Direccion Técnica CACE Alta Complefidad, 2.2 CACE Salud
Mental 2.3 Direccion Téchica CACE Pedidtrico; 2.4 Direccion Técnica CACR Sabanalarga 2.5 Direccion Tecnica CACR
Soledad sefialando en su articulo 7, la Funciones, en particular las def numeral 16. Liderar la gestion.de los recursos y procesos
de gestlon de! talento humano, planta y equipo, informatica, tecnologia de la informacion y recursos financieros, para alcanzar

los resu[tados y cumplir con ef Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad SOGC en la entidad, asi como la acreditacion en
ser\ncms y como hospital universitario, la que se realizara en coordinacidn con los directores de cada una de las sedes.

En este orden de ideas, la Subgerencia Técnico Cientifica con el fin de contribuir al fortalecimiento institucional, mejorar la
Q‘{ gest[on y la calidad de los servicios que brinda a su interior, el cual redundara en aumentar las capacidades humanas y técnicas,
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para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la ESE, requiere la contratacién de persona natural AUXILIAR
EN ENFERMERIA para [a prestacion de los servicios de atencién en salud, con Ia finalidad de proporcionar la atencion basica
a los pacientes y asistir a la parle médica y de enfermeria dentro del proceso de atencidn de pacientes de la E.S.E.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO y garantizar el servicio que se requiere para consulta externa e interconsultas médicas y
especializadas, atencion de urgencias, hospitalizacién, realizacién de procedimientos, cirugias, entre ofros.

b) DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

DESCRIPCION DEL OBJETO:-

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, DENTRO DEL
PROCESO DE ATENCION DE PACIENTES EN LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO.

ALCANCE DEL OBJETO:

El contrafista debe garantizar el servicio a los pacientes hospitalizados y
ambulatorios con calidad, como parte de! proceso de atencion en salud. Los servicios
contratados se efecutaran en la sede de la E.S.E.

Centro de Atencion Complementaria especializado ALTA COMPLEJIDAD ~ CACE
ACA

JURIDICOS

c) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAWMENTOS

MODALIDAD:

CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como una herramienta de
gestion para vincular de manera temporal a personas naturales y asi dar cumplimiento
de determinados cometidos o para convenir con personas juridicas unas obliaaciones
especificas para ejecufar, encaminadas a infegrar necesidades de interés general.

As{ mismo el arifculo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desaroliar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la enfidad *

Se considera importante recordar que ef conirato de prestacion de servicios regulado en
el arficulo 1495 de Cédigo Civil, por lo tanfo es una relacion de naturaleza civil que
dependera de lo estipulado por las partes en el contrato, se debera regir por las
disposiciones de! Cadigo de Comercio cuando exista un acto mercanti para una de las
partes, entendido éste como todas las aclividades o empresas de comercio y los
gjecutados por cualquier persona para asegurar ef cumplimiento de obligaciones
comerciales

"IDENTIFICACION DEL BIEN O
SERVICIOEN EL CLASIFICADOR

DE BIENES Y SERVICIOS - ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE O PRODUCTO
UNSPSC- DE LAS NACIONES 1 80111600 Servicios de personal
UNIDAS temporal

El objeto contractual se enmarca en el siguiente codigo del Clasfiicador de Bienes y
Servicios:

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE
LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, literal d), las
empresas sociales del estado, integran la Rama Ejecutiva del Poder Piblico Y en su
articulo 83° determina que las creadas por la nacion o por las enfidades terifcriales, para
la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en ésta, en los aspectos no regulados por las
leyes antes mencionadas y a las demas normas que las complementen, susfituyen o
adicionen.

El arficulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, al tratar el ‘Régimen juridico
de los contratos”, dispone que: “A parilr de la fecha de creacion de una Empresa Social
del Estado, se aplicara en maleria de contratacion las normas del Derecho Privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
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embargo, de confarmidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-
ley 1298 de 1994, las Empresas Soclales del Estado podran discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion pablica.”

Que, de conformidad a lo establecido en el Estatuto de Contratacion, adoptado por
Resolucion Nro, 0321 del 24 de diciembre de 2025, que en su articulo 20, que en su
Artfculo 20, de la contratacion directa, que establece “Es el procedimiento por medio del
cual la E.S.E, una vez realizado los estudios previos, podra dar a conocer a un (01)
oferente, el objeto y demas variables de la contratacion a fin de que se formulen
propuestas técnicas y econdmicas. Esta modalidad se aplica en los siguientes casos:
POR LA NATURALEZA: se podra contratar, independiente de su cuantia de manera
directamente en los siguientes casos: ¢) Para los Contratos de Prestacion de Servicios
profesionales, prestacion de serviclos profesionales especializados, de apoyo a la
gestion y artisticos: Dentro de las causales de contrafacion directa se encuentra la
celebraclon de contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestién
y de irabajos ariisticos, Dichos confratos se celebren con el propdsita de camplir con fas
multiples y crecientes funciones a su cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de [as
necesidades en areas especializadas por lo que hacen uso de la figura referida
cumpliendo con los requerimientos de conacimiento profesional, técnico, o clentifico yo
por insuficiencia del personal vinculado a su planta de personal.

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

HASTA EL VEINTIOCHO (28) DE FEBRERG DE 2026, contados a partir de fa
suscripcion del acta de inicio.

i
i
i

| .
LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

Las actividades previstas se desarrollaran en el Departamento del Atlantico. En todo
caso, los servicios contratados se ejecutaran en las instalaciones de la E.SE
Universitaria del Aflantico, ubicados en las siguientes direcciones:

"7 ..CENTRODE.ATENCION. " | ¢, T#DIRECCION "~ _
Centro de Atencion Complementaria | Calle 57 # 23-100

especializado ALTA COMPLEJIDAD ~
CACE ACA

1
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato.

2. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente [a informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

4. Realizar [a supervision del contrato.

5. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

i

:

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA:

|
I
i
l

GENERALES

El contratista se obliga a desarrollar las siguientes obligaciones:

1) Cumplir a cabalidad con &l objeto del contrato y tas condiciones pactadas en el mismo |
2) Asumir los riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad
3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones
y obstaculos.

4) Prestar el servicio contratado con parametros de calidad y de acuerdo con las normas
establecidas segiin la profesion u ofitio.

5) Guardar estricta confidenciaiidad con la informacion a la que tenga acceso en virtud
del contrato.

8) Presentar informes requerido por el supervisor

7) Asumir los gastos que ocasione la legalizacién del contrato, como son el pago de las
estampillas a que haya lugar, constitucion de polizas, si hubiere lugar a ello.

/|
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8) Dar estricto cumplimiento a los lineamientos legales y disposiciones, directivas y
clrculares emitidas por ia Presidencia de las Repiiblica, las autoridades de salud y del
trabajo del orden naclonal, departamental y distrital.

8) Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (sies del
caso) durante la ejecucion del contrato.

10) El contratista debera cumplir con lo establecido en los estudios previos, la propuesta
y demas documentos previos y técnicos que hacen parte integral del proceso y se
entienden incorporados al texto del contrato.

1), Realizar recibo y entrega de tumo de Usuario (paciente) de acuerdo con las asignaciones
dadas en el servicio, de conformidad con el procedimiento existente diligenciando los
formatos respectivos. 2) Aplicar los conocimientos especificos como auxiliar de enfermeria
tenfendo en cuenta los. procesos y procedimientos establecidos por la institucién. 3) Brindar
cuidados basicos de salud y promocion, cuidando e] medio ambiente durante el arreglo de la
unidad con el fin de ‘evitar posibles eventos adversos que interfieran en la sequridad del
paciente 4) Realizar procesos y procedimientos de enfermeria siguiendo las normas de
calidad de la ESE con el fin de realizar un buen plan de cuidado de enfermeria 5) Educar al
paciente y a la familia en el proceso de rehabilitacion a seguir. 8) Brindar educacion a los t
usuarios que confribuyan a fomentar el autocuidado relacionado con normas, politicas
institucionales, esirategias para la seguridad del paciente durante su estancia, eventos de
interess en salud pliblica y los diversos programas que maneja la E.S.E. 7) Preparar al paciente
y colaborar en los medios de diagnostico y tratamientos especiales. 8) Dar afencion de
enfermeria al paciente durante el tratamiento médico-quirirgico y administrar los
medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo con érdenes médicas y de enfermeria. 9)
Informar oportunamente al profesional- responsable o jefe inmediato sobre. situaciones de
emergencia y riesgos que obsetve en los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente.
10) Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atencion especial y suministrar
dietas especiales para pacientes que asi lo requieran. 11) Demostrar una adecuada
presentacion personal con el uso de uniformes y batas de acuerdo con e modelo | &

OBLIGACIONES ESPECIFICAS | institucional definido en el Manual respectivo 12) Colaborar con la identificacion de
DEL CONTRATISTA: individuos y grupos de la poblacién expuestos a riesgos de enfermar. 13) Preparar los
servicios de consulta ambulatoria y colaborar con el médico en la prestacion del servicio. 14)
Asistir y participar en los cursos y acfividades de capacitacién que se requieran. 15) Participar
activamente en &l proceso de nofificacion de los eventos de interés en salud piblica que se
produzcan en el servicio, 16) Direcclonar las inquietudes que 'se generen de los suarios,
familiares y visitantes a la enfermera jefe en o, 17) Reportar los incidentes o eventos
adversos que se presenten en el servicio al programa de seguridad del paciente institucional.
18) Cumplir responsablemente con la pregramacion del cuadro de turnos convenido por las
partes. Ante cualquier novedad debe diligenciar 6! formato de novedades adoptado por la ]{
ESE, de tat manera que se asegure la aportunidad y continuidad en 1a prestacion del servicio.
18) Vigilar que los usuarios de! servicio reciban oportunamente la dieta ordenada por ef g
médico y/o nutricionista-dietista. 20) Velar por el buen diligenciamienio de las historias clinicas
de los usuarios, orden y custodia promoviendo la confidencialidad y reserva de los datos
contenidos en efla.. 21} Utilizar de manera racional y velar por el buen cuidado de los bienes
muebles e inmuebles, equipos, instrumental y o insumos de propiedad de la ESE que puedan
ser utilizados en cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO: En caso de
comprobarse, dafio, suslraccion de bienes en las instalaciones de la E.S.E., imputable AL
CONTRATISTA, existiendo previa investigacion administrativa, este debera responder
directamente por las sustracciones o dafios en un término no mayor a ocho {8) dias habiles
siguientes al recibido del requerimiento que le formule el supervisor del confrato, reparando,
, reintegrando o restiteyendo el bien o bienes perdidos, por ofro u offos iguales o de

‘ caracteristicas equivalentes. 22) Realizar inventario al recibir y enfregar turno de todos los
Q equipos y suministro de la ambulancia (en caso de estar asignada a la ambulancia). 23)

alle 57 No, 23-100,:Barranquilla, Col. ﬁéﬁ@;ﬂ
mail; gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co -\&y

eléfone: {605)-'3319538 Gobernacién
ot o del Atlantico

.
P




ESTUDIOS PREVIOS

UNIVERSITARIA
e.s.e DEL ATLANTICO

Realizar inventario al recibir y entregar turno de todos los equipos y suministro de la
ambulancia (en caso de estar asignada a la ambulancia) o en el evenio del traslado de un

paciente que necesite equipos adicionales al del inventario existente registrando y firmando .|

el formato respectivo.. 24) Velar por la limpieza y &f orden de la ambulancia {en caso de estar
asignada a la ambulancia). 25) Mantener las loncheras identificadas con su contenido y fecha
de vencimiento {en caso de estar asignada a la ambulancia). 26) Vigilar la totalidad de los
insumos médicos que se encuentran en la ambulancia y las fechas de vencimiento de las
mismas {en caso de estar asignada a [a ambulancia). 27) Velar por el buen estado de los
equipos médicos y la misma camilla de la ambulancia y reportar oportunamente las fallas que
se presenten, 28) Solicitar el cambio de los insumos, medicamentos que se encuentren en
una fecha inferior a los 6 meses para su vencimiento reportandolo a la direccion del area de
referencia y relacionandolos en un informe dirigido a la farmacia institucional {en caso de
gstar asignada a la ambulancia). 29) EL CONTRATISTA no debe realizar ningiin proceso de
investigacion en las instalaciones de la E.S.E., ni que inmiscuya pacientes de nuestra
institucian, sino han seguido los procesos establecidos por la E.S.E., los cuales en lodos los
casos deben ser armonizadas por el area de docencia incluidos los procesos de seguimiento
y contrales bioéticas. 30) EL CONTRATISTA se obliga a permitir el ingreso de los estudiantes
universitarios alos procesos asistenciales de la E.S.E., afin de dar cumplimiento de las horas
de docencia y las practicas estudiantiles derivadas de los convenios docente-servicio
suscritos por la E.S.E. 31) Cumplir ¢on los requisitos de formacion y competencias requeridos
por el Sistema (nico de Habilitacion relativas al estandar de recurso humano, contenidas en
la Resclucidn 3100 de 2019 v en las normas que la modifiquen o complementen y que rijan
¢l sistema atendiendo el servicio en que se EJECLIte el objeto contractual. 32) Cumplir con las
demés obligaciones que se deriven de [a esencia o naturaleza del contrato SPARAGRAFO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente clausula podra
dar lugar a una evaluacién insafisfactoria del contratista por parte del supervisor y

consecuencialmente 1a terminacion anticipada del contrato respetando el debido proceso d&”

la actuacion

- —

) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

o

PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor estimado de ia contratacion UN MILLON TRESCIENTGS CINCUENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE (1.351.944), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
de! contrato. El presente contrato se ejecutara por evento, a fravés del sistema de monto
agotable es decir el pago se realizara de acuerdo con el nimero de actividades que
desarrolle el CONTRATISTA liquidadas segin las siguientes tarifas y valores detallados
a continuacibn;

DESCRIPGION VALOR YIO TARIFAS

SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA| VALOR POR HORA: $12.518

FORMA DE PAGO:

\’
[ [
\{

MODALIDAD: SERVICIOS PRESTADOS POR EVENTO — MONTO AGOTABLE.

La entidad cancelara al-contratista mediante actas parciales cuyo valor se liquidara de
acuerdo con los servicios prestados, discriminado de acuerdo con las aclividades
realizadas segin lo descrito en el estudio previo y demas documentos gque hacen parte
del presente contrato, previa presentacion de la factura ylo cuenta de cobro,

acompaitada del certificado de recibido a Satisfaccion expedido por el supervisor del..

contrato. La entidad pagara al confratista dentro de los noventa (90) dias siguientes ala
fecha de presentacion de la factura, en las condiciones. pactadas, Adicionalmente, el
contratista debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia.con

los pagos al Sistema Integral-de Seguridad Social, aportes parafiscales y el pago de, [os .
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impuestos-a que haya lugar. En todo caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja de
la institucion, Paragrafo 1: Ei contrato a celebrar, se realizara bajo la modalidad de pago
por evento (cuantia indeterminada o monto agotable), el valor a cancelar MENSUAL
resultara de la liquidecion de las horas de servicios presiados efectivamente por el
contratista durante el pericdo a liquidar, Paragrafo 2: EL CONTRATISTA no podra
ejecutar servicio alguno cuando los mismos superen el valor total contratado. Cualauler

| servicio adelantado por el Contratista que sobrepase el valor total del confrato, se

entenderan prestados bajo la exclusiva responsabilidad del mismo y exonerara de toda
responsabilidad a LA E,S.E inclusive de su reconacimiento y pago, Paragrafo 3: Con el
fin de evitar tal situacion, debera EL CONTRATISTA.dar aviso por escrito, al supervisor
del contrato, cuando se haya ejecutado el setenta por ciento (70 %) del valor del contrato,
afin de que se tomen las medidas administrativas necesarias para realizar el incremento
del monto confractual, realizando las modificaciones o adiciones contractuales
permitidas segiin las normas legales aplicables a la materia, a fin de asegurar la
prestacion continua del servicio el cual representa un elemento de sequridad para el
paciente.

SUPERVISION: .

Nombre del funcionario: LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS

identificacién del funcionario; | °2-989-376

Cargo del funcionario: DIRECTOR CACE ALTA COMPLEJIDAD

Dependencia: SUBGERENCIA CIENTIFICA

e) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA

ESPECIFICACIONES PARA LA
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El contratista debera acreditar:
1. Acreditar Titulo como Auxiltar de Enfermeria

]

VERIFICACION CAPACIDAD

|-JURiDICA .

Propuesta

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP

‘Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario - RUT

Copia de la TarjetaProfesional, en los casos en que se requiera, con constancia

de vigencla

7. Copiade la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la situacion
militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

8. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral

9. Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de
la Judicatura (En el caso de los abogados)

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria

11. General de la Nacion.

12. Cerfificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica.

13. Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia

Nacional

L S o

\} ‘
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] 14. Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas
expedido por la Policia Nacional

15. Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

| 16. Copia del Diploma de Postgrado. {Si se requiere)

‘ 17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su

‘ experiencia e idoneidad.

‘ 18. Examen médico de aptitud [aboral {Decreto 0723 de 2013)

% 19. Ceriificacion Bancaria,

%) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE QUE PERMITA LA . -
ESTIMACION TIPIFICACION Y .
ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVESIBLES QUE PUEDAN
FECTAR EL  EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

g) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

VER ANEXO

1 ‘
i
|
G AREANTI AS De acuerdo a lo sefialado en el estatuto de contratacion y atendiende la naturaleza del
: objeto a contratar y sus caracteristicas, no se hacen exigibles las garantias.
!
i
|
)
|
+
FIRMAS Y APROBACIONES
NOMBRE Y FIRMA DEL
. RESPONSABLE
RES, LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS
\ 1 DIREGTOR CACE ALTA COMPLEJIDAD
PROYECTO MONIEA MARENCO
REVISO:
‘ ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS R
La E S.E. Universitaria del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones legales, procede a tipificar, estimar y aslgnar los riesgos de la
presente contratacion. Segwdamente se Identifican y describen los riesgos, segtin el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la
que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta st impacto y su probabmdad de ocurrencia y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniende en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asf:
|
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