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INFORME DE SUPERVISION No. 004

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1714351

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Consuelo Montoya Londofio

Identificacion

21.230.805

Fecha de suscripcién del
Contrato

23 de julio de 2020

Objeto

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnholégico —
Sennova, paraimplementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Plazo de Ejecucion

Sera hasta el 15 de diciembre de 2020

Fecha de Iniciaciéon

23 de julio de 2020

Fecha de Finalizacion

15 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$ 27.295.000

Valor Honorarios

mensuales

A). Un (1) pago por valor de Un Millon Quinientos Cuarenta y Cinco Mil
Pesos Mcte ($1.545.000) equivalente al mes de Julio de 2020.

B). Cuatro (4) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones
Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte ($5.150.000), correspondiente a los
meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre de 2020.

C). Un (1) pago por valor de Dos Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil
Pesos Mcte ($2.575.000), equivalente al mes de diciembre de 2020.

Valor Reversiéon

$0

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

$ 16.995.000

Valor faltante por
ejecutar / Valorpendiente
por pagar

$ 16.995.000

Valor Total por Ejecutar

$ 10.300.000

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del
01 al 31 de Octubre de 2020.
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Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la
Linea Programatica “Extensionismo Tecnologico” del Grupo Sennova de la Direccién
General del SENA y validar el instrumento aplicado desde el
autodiagnéstico de SoftWhere (MIinCIT).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

1. Se contactaron las 7 empresas: 1.
Agrosolidaria San Marcos

Asociacion de Profesionales la Sabana

N

Reunién por medio de

Corporacién Latin Dance Teams, correo electronico,
Concretos del Norte SAS "f?aodji :’Nr;ztnsza‘es por
Re-ciclo SAS grup PP

Amh- Tecnovital SAS

Soluciones Integrales SAS

8. Inandina SAS

El contacto se realiza mediante la herramienta

N o s~ oW

Teams de Microsoft, correos electrénicos,
Del 1 al 31 de

Ilamadas y mensajes por grupo de Whatsapp. Octubre de 2020

Se contactan las empresas, agendando con cada

una de ellas la mayoria no puede en horas de la
mafana, se trabajara 2 veces por semana, incluido

sabados todo el dia, segun el tiempo y las horas

establecidas de trabajo con cada una de las
empresas.
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Se realiza el proceso de diagnostico final a cada

una de las s 8 empresas asignadas, y descritas
anteriormente.

La empresa Inandina SAS no continua por dar la
oportunidad a otras empresas con necesidades
digitales basicas, las que la empresa mencionada
considera tener porque en el estado de madurez inicial
dio TRANSFORMADOR DIGITAL y al hacer el
diagnostico final queda en el mismo nivel, en espera
se adiciona la Empresa El Llano y sus Hayacas, esta
empresa inicia el dia 28 de octubre se le practica el
diagndstico inicial, quedando en nivel de madurez
digital Gestor Digital.

Obligacion N°.2: Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacion de planes de mejora. Al finalizar la intervencion
se realizara: Evaluaciéon del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la
intervencion volviendo a aplicar autodiagnostico SoftWhere Validar la continuidad de la
empresa en otro ciclo acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, buscando una mejora
continua.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
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Se dio cumplimiento a esta actividad acompafiando a | Reuniones por  Teams,
los empresarios e implementando las actividades captura de imagenes de la
planteadas en el plan de mejora e identificacion de actividad.

necesidades. Se realiza la aplicacién del segundo
diagnostico a las empresas y su estado de madurez se
describe asi:

1. EMPRESAS ASOCIACION DE PROFESIONALES
LA SABANA: teniendo en cuenta la aplicacién
de diagndstico inicial donde se ubica en una
madurez digital PRINCIPIANTE DIGITAL, y
segun el trabajo realizado y los procesos
adelantados con la empresa identificamos
una madurez digital de TRANSFORMADOR
DIGITAL.

2. EMPRESA AGROSOLIDARIA SAN MARCOS:
teniendo en cuenta la aplicacidn de
diagndstico inicial en donde se ubica enuna
madurez digital PRINCIPIANTE DIGITAL, y
segun el trabajo realizado y los procesos
adelantados con la empresa identificamos
una madurez digital de GESTOR DIGITAL.

3. EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES SAS:

: L Del 1 al 31 de
teniendo en cuenta la aplicacién de Octubre de 2020
diagndstico inicial en donde se ubica enuna
madurez digital PRINCIPIANTE DIGITAL, y
segun el trabajo realizado y los procesos
adelantados con la empresa identificamos
una madurez digital de TRANSFORMADOR
DIGITAL

4. EMPRESA RE-CICLO SAS: Teniendo en cuenta
la aplicacién de diagndstico inicial en donde
se ubica en una madurez digital
PRINCIPIANTE DIGITAL, segun el trabajo
realizado y los procesos adelantados con la
empresa identificamos una madurez digital
de TRANSFORMADOR DIGITAL.

5. EMPRESA AMH-TECNOVITAL SAS: Teniendo
en cuenta la aplicacién de diagndstico inicial
donde se ubica en una madurez digital
PRINCIPIANTE DIGITAL, y segun el trabajo
realizado y los procesos adelantados con la
empresa identificamos una madurez digital
de TRANSFORMADOR DIGITAL.




=~ .N=  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

6. EMPRESA CORPORACION LATIN DANCE :
Teniendo en cuenta la aplicacién de
diagnéstico inicial donde se ubica en una
madurez digital PRINCIPIANTE DIGITAL, y
segun el trabajo realizado y los procesos
adelantados con la empresa identificamos
una madurez digital de TRANSFORMADOR
DIGITAL.

7. EMPRESA CONCRETOS DEL NORTE:
Teniendo en cuenta la aplicacidn de
diagndstico inicial en donde se ubica enuna
madurez digital PRINCIPIANTE DIGITAL, y
segun el trabajo realizado y los procesos
adelantados con la empresa identificamos
una madurez digital de TRANSFORMADOR
DIGITAL.

8. EMPRESA INANDINA SAS :Teniendo en cuenta
la aplicacién de diagndstico inicial en donde
se ubica en una madurez digital
TRANSFORMADOR DIGITAL, y segun el
trabajo realizado y los procesos adelantados
con la empresa identificamos una madurez
digital de TRANSFORMADOR DIGITAL, esta
empresa no continua por encontrarse en un
nivel de madurez acorde a sus necesidades y
le da espacio a otra empresa con menos
conocimientos en el proceso de digitalizacion
y la Empresa asignada fue : EL LLANO Y SUS
HAYACAS, la que se le hizo el diagndstico
inicial y queda en un nivel de madurez digital
de GESTOR DIGITAL.
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Obligacion N°.3: Los extensionistas tecnolégicos mantendran comunicacion constante
con la persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del
Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su

region/nodo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se mantiene comunicaciéon con la Gestora

Consultora Jessica Angarita, se realizan reuniones
constantes para el desarrollo de las actividades
diarias con el fin de realizar actividades y procesos
de avance en la estrategia. Se realizaron 2
reuniones en donde tratan temas como desarrollo
de informes finales para el primer ciclo de

acompafiamiento 'y la revision de la ruta
metodolégica para el segundo ciclo de

acomparamiento.

E-mail, video conferencias
y mensajeria instantanea

Del 01 al 31 de
octubre de 2020

Obligacion N°.4: Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en
el proceso de servicios de Extensionismo Tecnholdgico, con el fin de realizar el cumplimiento

de los resultados y la evaluacién del Programa.

Detalle de las actividades realizadas

comunicacion efectiva para el cumplimiento del desarrollo
de las actividades del programa.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se ha mantenido comunicacién continua y permanentecon | Correo electrénico
los miembros del equipo de extensionista garantizado la | jnstituci
quip g institucional. Del 1 al 31 de

Octubre de 2020

También, se ha proporcionado por parte del Lider de
Sennova el material pedagdgico para la
interpretacion de los documentos presentados.

Correo electrénico y base
de datos Excel

Del 1 al 31 de
Octubre de 2020
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Obligacién N°.5: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas
en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora
el diagndstico, concertacion 6e implementacion de plan de mejora en

Las empresas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Asistimos a los encuentros de Extensionismo

académico con todos los profesionales del pais

Ms Teams, WhatsApp, | Del7al3lde

para realizar intercambio de conocimiento en email octubre del 2020

varias lineas de la transformacion digital.

Obligacion N°.6: En el contexto de la estrategia #MiPymeSeTransforma “Empresas con
Mentalidad TIC” cada Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de
asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 8 empresas en cualquier region, localidad o
municipio asignados en el pais.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se dio cumplimiento a la actividad acompaiando | Llamadas por teams,
) . . whatsapp business
a las empresas en el cierre primer ciclo para la

estrategia MiPymes se transforma y el inicio del
segundo ciclo a las siguientes empresas:

1. Agrosolidaria San Marcos
2. Re-ciclo SAS

Del 7 al 31 de
3. Amh- Tecnovital SAS octubre 2020
4. Soluciones Integrales SAS

5. Asociacion de Profesionales la Sabana

6. Concretos del Norte

7. Corporacidn Latin Dance)

8. Inandina SAS. No continua para el ciclo 2..




SENLA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Obligacion N°.7: Atender las solicitudes y requerimientos de informacién que se generen
desde la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la

Direccion General del SENA.

Detalle de las actividades realizadas

marco de la estrategia de MiPymes se transforma.

plataforma de Teams

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se atiende a la solicitud del envio de correos e correos electrdnicos/
. - . . . Del 01 al 31 de
informacidn suministrada por el grupo SENOVAYy el evidencias en la

octubre de 2020

Obligacion N°.8: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores

obligaciones de 40 horas semanales

Detalle de las actividades realizadas

entre otros. Se realiza retroalimentacion con cada
uno de los empresarios sobre el trabajo realizado en
la implementacién de los procesos digitales. También
se realiza revision de la informacién enviada a cada
uno de los empresarios con su respectiva aprobacion.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se trabajé en sinergia y en retroalimentacion con la correos electrénicos/
gestora consultora y los dos (2) profesionales evidencias en la
extensionistas, en los documentos administrativos, y | plataforma de Teams
tramites de ejecucion en cada etapa de la ruta
metodoldgica, a través de whatsapp, via telefdnica Del 01 al 31 de

octubre de 2020

Obligacion N°.9: Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacion requerida por
las diferentes instancias de la institucion y a través de los medios o Canales indicados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta
Obligacién

N.A

N.A
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Obligacién N°.10: Mantener en estricta confidencialidad la informacion, contenida en
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e informacién que le sea

suministrada y a la cual obtenga acceso

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Mantener la informacion recibida almacenada en los
sistemas de informacién dispuestos por la Entidad

Correos Electrdnicos,
carpetas de Droboxy One
Drive

Del 01 al 31 de
octubre de 2020

Obligacion N°.11: Recibir, vigilar y salvaguardar

fines que le han sido asignados

los bienes e inventarios que le sean
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a los

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta | N.A N.A
Obligacién

Obligacion N°.12: Apoyar la supervision de contratos relacionados con el proceso que

sean designados por la subdireccion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre

N.A

N.A

Obligacién N°.13: Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una

correcta Ejecucion del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una

correcta ejecucion del mismo.

sobre esta Obligacion.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Las demas que se hagan necesarias para el cabal|En el Mes no se ha
cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los|desarrollado Acciones
N/A
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NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. RM-PSP CISM-080, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No. 9411816323 expedida por Aportes en linea correspondiente al mes Octubre
de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de
Octubre de 2020.

Atentamente,

anuelo Mopfoya Londofio
CC 21.230.805
Contratista

Paola Andrea Gémez Duarte

Profesional Coordinacién de formacién
Supervisor(a) del Contrato No. CO1.PCCNTR- 1714351
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 31 de Octubre del 2020

Sefior (a)
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1714351
Cargo Profesional GO1 Coordinacidon de Formacion
Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta.
Villavicencio, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Octubre del afio 2020

Referencia: contrato: 1714351 del 2020

Consuelo Montoya Londofio identificada con la cédula de ciudadania No. 21.230.805, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de Veinticuatro
Millones Setecientos Veinte mil Pesos mcte ($24.720.000) COP . Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera) Un pago por valor de Un Millon Quinientos Cuarenta y Cinco Mil pesos
mcte ($1.545.000) equivalente al mes de julio 2020. B) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a
Noviembre 2020 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos ($5.150.000) COP, cada uno o por
fraccion de mes. C) Un pago por valor de Dos Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos mcte COP
(52.575.000) equivalente al mes de Diciembre 2020. La presente contratacion esta amparada en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 51720 de julio de 2020.

Plazo: 15 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la
intervencidn a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contactar las empresas
asignadasas por la persona
responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo
ecnoldgico” del Grupo Sennova
de la Direccion General del
SENA y validar el instrumento
aplicado desde el
autodiagnostico de SoftWhere
(MinCIT).

1. Se contactaron las 7 empresas: 1.
Agrosolidaria San Marcos

2. Asociacion de Profesionales la

Sabana

Corporacion Latin Dache

Concretos del Norte SAS

Re-ciclo SAS

Amh- Tecnovital SAS

Soluciones Integrales SAS

8. Inandina SAS

El contacto se realiza mediante la

herramienta Teams de Microsoft,

correos electrénicos, llamadas y

mensajes por grupo de Whatsapp.

N o v~ W

Se contactan las empresas, agendando
con cada una de ellas la mayoria no
puede en horas de la mafiana, se trabajara
2 veces por semana, incluido sabados
todo el dia, segun el tiempo y las horas
establecidas de trabajo con cada una de
las empresas.

Se realiza el proceso de diagnostico final
a cada una de las s 8 empresas asignadas,
y descritas anteriormente.

La empresa Inandina SAS no continua
por dar la oportunidad a otras empresas
con necesidades digitales basicas, las que
la empresa mencionada considera tener
porque en el estado de madurez incial dio
TRANSFORMADOR DIGITAL y al
hacer el diagnostico final queda en el
mismo nivel, en espera se adiciona la
Empresa El Llano y sus Hayacas, esta
empresa inicia el dia 28 de octubre se le
practica el diagnostico inicial, quedando
en nivel de madurez digital Gestor
Digital.

Reunidn por medio
de Teams, correo
electrdnico,
llamadas y
mensajes por grupo
de WhatsApp

GTH-F-062 V.06
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Asesorar y acompafiar en la
transformacion digital de las
MiPymes colombianas,
mediante la implementacién de
planes de mejora. Al finalizar la
intervencion se realizara:
Evaluacién del estado en el cual
queda la empresa una vez ha

finalizado la intervencién
volviendo a aplicar
autodiagnostico SoftWhere

Validar la continuidad de la
empresa en otro ciclo acorde
con la estrategia
#MiPymesetransforma,
buscando una mejora continua.

Se dio cumplimiento a esta actividad
acompafiando a los empresarios e
implementando las actividades planteadas
en el plan de mejora e identificacién de
necesidades. Se realiza la aplicacion del
segundo diagnostico a las empresas y su
estado de madurez se describe asi:

1. EMPRESAS ASOCIACION DE
PROFESIONALES LA SABANA:
teniendo en cuenta la
aplicacion de diagnostico
inicial donde se ubica enuna
madurez digital PRINCIPIANTE
DIGITAL, ysegunel trabajo
realizado y los procesos
adelantados con la empresa
identificamos una madurez
digitalde TRANSFORMADOR
DIGITAL.

2. EMPRESA AGROSOLIDARIA
SAN MARCOS: teniendo en
cuenta la aplicacién de
diagnostico inicial en donde
se ubica en una madurez
digital PRINCIPIANTE DIGITAL, y
segun el trabajo realizado y
los procesos adelantados con
la empresa identificamos una
madurez digital de GESTOR
DIGITAL.

3. EMPRESA SOLUCIONES
INTEGRALES SAS: teniendo en
cuenta la aplicacién de
diagnostico inicial en donde
se ubica en una madurez
digital PRINCIPIANTE DIGITAL, y
segun el trabajo realizado y
los procesos adelantados con
la empresa identificamos una
madurez digital de
TRANSFORMADORDIGITAL

4. EMPRESA RE-CICLO SAS:
Teniendo en cuenta la
aplicacién de diagnostico
inicial en donde se ubicaen

Reuniones por
Teams, captura de
imagenes de la
actividad de
identificacion de
necesidades, El
documento
formato de
intervencién que
hace parte de esta
actividad se alojara
en el repositorio
virtual, tan pronto
se brinde la
directriz.

TV T ST, T oy
WWW. eau.co

comunica
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una madurez digital
PRINCIPIANTE DIGITAL, segun el
trabajo realizado y los
procesos adelantados con la
empresa identificamos una
madurez digital de
TRANSFORMADOR DIGITAL.

EMPRESA AMH-TECNOVITAL
SAS: Teniendo en cuenta la
aplicacion de diagnostico
inicial donde se ubica enuna
madurez digital PRINCIPIANTE
DIGITAL, y segun el trabajo
realizado y los procesos
adelantados con la empresa
identificamos una madurez
digitalde TRANSFORMADOR
DIGITAL.

EMPRESA CORPORACIONLATIN
DANCE : Teniendo en cuenta
la aplicacion de diagnostico
inicial donde se ubica en una
madurez digital PRINCIPIANTE
DIGITAL, y segun el trabajo
realizado y los procesos
adelantados con la empresa
identificamos una madurez
digital de TRANSFORMADOR
DIGITAL.

EMPRESA CONCRETOS DEL
NORTE: Teniendo en cuenta
la aplicacion de diagnostico
inicial en donde se ubica en
una madurez digital
PRINCIPIANTE DIGITAL, y segun
el trabajo realizado y los
procesos adelantados con la
empresa identificamos una
madurez digital de
TRANSFORMADORDIGITAL.

munica

GTH-F-062 V.06



8. EMPRESA INANDINA SAS
:Teniendo en cuenta la
aplicacion de diagnostico
inicial en donde se ubica en
una madurez digital
TRANSFORMADOR DIGITAL, y
segun el trabajo realizado y los
procesos adelantados con la
empresa identificamos una
madurez digital de
TRANSFORMADORDIGITAL,
esta empresa no continua por
encontrarse en un nivel de
madurez acorde a sus
necesidades y le da espacio a
otra empresa con menos
conocimientos en el proceso
dedigitalizacionylaEmpresa
asignadafue: ELLLANOY SUS
HAYACAS, |la que selehizoel
diagnostico inicial y queda en
un nivel de madurez digital de
GESTORDIGITAL.

Los extensionistas tecnolégicos | Se mantiene comunicacion con la Gestora | E-mail, video
mantendran comunicacion | Consultora Jessica Angarita, se realizan | conferencias y
constante con la  persona | ra njones constantes para el desarrollo de | mensajeria
responsable | de la Linea | |aq actividades diarias con el fin de realizar | instantanea
Programatica “Extensionismo ..
Tecnolégico” del Grupo actmda_des Y Pprocesos de avance en la
Sennova de la Direccién estrategia. Se realizaron 2 reuniones en
General del SENAy con el donde tratan temas como desarrollo de
Gestor Consultor en su informes finales para el primer ciclo de
regién/nodo. acompariamiento y la revision de laruta
metodoldgica para el segundo ciclo de
acompafnamiento.
Garantizar el flujo de | Se ha mantenido comunicaciéon continua vy
informacion recolectada | permanente con los miembros del equipo de Correo
completa y de calidad, en el | extensionista garantizado la comunicacion electrdénico
proceso de servicios de | efectiva parael cumplimiento del desarrollo de las institucional.

Extensionismo Tecnoldgico, con

actividades del programa.

www.sena.edu.co
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el fin de realizar el cumplimiento
de los resultados y la evaluacion
del Programa.

También, se ha proporcionado por parte del Lider
de Sennova el material pedagdgico para la
interpretacion de los documentos presentados.

Realizar el registro documental y
analitico de las lecciones
aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto
de Extensionismo Tecnoldgico,
que incorpora el diagndstico,

concertacion 6e
implementacion de plan de
mejora en

las empresas

Asistimos a los  encuentros  de
extensionismo académico con todos los
profesionales del pais para realizar
intercambio de conocimiento en varias
lineas de la transformacion digital.

Ms Teams,
WhatsApp, e-mail

En el contexto de la estrategia
#MiPymesetransforma“
Empresas con Mentalidad TIC”
cada Extensionista brindara dos
ciclos (cada uno de 40 horas) de
asistencia técnica virtual para la
transformacién digital de las
micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) y tendra a
su cargo 8 empresas en
cualquier region, localidad

0 municipio asignados en el pais.

Se dio cumplimiento a la actividad
acompariando a las empresas en el cierre
primer ciclo para la estrategia MiPymesse
transforma y el inicio del segundo ciclo a
las siguientes empresas:

1. Agrosolidaria San Marcos

2. Re-ciclo SAS

3. Amh- Tecnovital SAS

4. Soluciones Integrales SAS

5. Asociacion de Profesionales la Sabana

6. Concretos del Norte

7. Corporacidn Latin Dance)

8. Inandina SAS. No continua para el ciclo 2.

Llamadas por
teams, , whatsapp
business

Atender las solicitudes vy
requerimientos de informacion
que se generen desde la Linea
Programdtica  “Extensionismo
Tecnoldgico” del GrupoSennova
de la Direccion General del

Se atiende a la solicitud del envio de correos
e informacién suministrada por el grupo
SENOVA y el marco de la estrategia de
MiPymes se transforma.

correos
electrénicos/

evidencias en la
plataforma de

SENA. Teams
Se trabaj0 en sinergia y en
retroalimentacion con la  gestora
consultora y los dos (2) profesionales
extensionistas, en los documentos

’ correos

Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores
obligaciones

de 40 horas semanales

administrativos, y tramites de ejecucion en
cada etapa de la ruta metodoldgica, a
través de whatsapp, via telefonica entre
otros. Se realiza retroalimentacion con
cada uno de los empresario sobre el
trabajo realizado en la implementacion de
los procesos digitales. También se realiza
revision de la informacion enviada a cada

electronicos/
evidencias en la
plataforma de
Teams

WWWw.sena.e

IS e
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uno de los empresarios con su respectiva
aprobacion.

Garantizar el registro y/o envio
oportuno de la informacidn
requerida por las diferentes
instancias de la institucién y a
través de los medios o

canales indicados.

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

N/A

10

Mantener en estricta
confidencialidad la informacidn,
contenida en documentos,
datos, ideas de proyectos,
sistemas, productos e
informacion que le sea
suministrada y a la cual obtenga
acceso

Mantener la informacidn recibida almacenada en
los sistemas de informacién dispuestos por la
Entidad

Correos
Electronicos,
carpetas de Drobox
y One Drive

11

Recibir, vigilar y salvaguardarlos
bienes e inventarios que le sean
encomendados y que sean
utilizados debidamente y
racionalmente de conformidad a
los fines que le han sido
asignados

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

N/A

12

Apoyar la  supervision de
contratos relacionados con el
proceso que sean designados
por la subdireccién

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre

N/A

13

Las demds que se
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual, atendiendo los
requerimientos que realice el
supervisor, tendiente a una
correcta

ejecucion del mismo.

hagan

En el Mes no se ha desarrollado Acciones
sobre esta Obligacién.

N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A
2. N.A N.A N.A N.A

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411816323 de la

planilla, compensar — miplanilla.com periodo de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

7 Jk'
ONSUELO MONTOYA LONDONO

Contratista
C.C. No. 21230805

Recibi a satisfaccion:

Paola Andrea Gémez Duarte

Profesional Coordinacién de formacién
Supervisor(a) del Contrato No. CO1.PCCNTR- 1714351

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS OCTUBRE ANO 2020

OBLIGACION 1. Contactar las empresas asignadasas por la persona responsable Programatica
“Extensionismo tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccién General del SENA y validar el
instrumento aplicado desde el autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

& Correo: Consuelo Montoya Londofio - Outlook - Google Chrome = m] X

@ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQON2M2ZTQ5LWE1YmQtNGJKZC1iIOWM3LWY5MjU0ZmYONDM3ZgAQADMIK12Xmd90unR55n3uWdo... @

575/“\‘VA Outlook O Buscar ® @ 0 33 ? Qp Consuelo Monto.. e
= ] Eliminar = Archivo 53 Movera v <J Categorizar
V'  Favoritos ©  Elementos enviados * Filtrar v PROCESO CICLO 2 MiPymeSetransforma

Gerencia Gerencia
PROCESO CICLO 2 MiPym... 18:08
Ingeniero Andrés buenas tardes, con el re...

Bandejadee.. 199 Consuelo Montoya Londofio ”
O @ Mar 20/10/2020 18:08 & 2 9 P
Para: Gerencia Gerencia <Gerencia@tecnovital.co>
CC: CONSUELO <cmontoyalond@gmail.com>

Elementos envia...

Jessica Liceth Angarita Chamorro 1]
INDICADORES EN EXELE ... 17:20
Buenas tardes Dra. Jessica, con el respeto...

Borradores 30
Agregar favorito
Jessica Liceth Angarita Chamorro

> Solicitud de informacion 12:59
Buenas tardes Dra Jessica, no he contesta...

Carpetas

Ingeniero Andrés buenas tardes, con el respeto
acostumbrado, perdone mi insistencia en solicitar de su
atencion para agendar el dia y la hora para dar continuidad al
proceso del proyecto MiPymeSetransforma, lo anterior
Ingeniero es por los tiempos de cumplimiento en los procesos
que da la Institucion, y al dia de hoy 20 de octubre he venido
solicitando su atencion y colaboracién y no hemos podido

£ Bandejadee.. 199 agendar por sus mltiples ocupaciones.
Ayer

Va Borradores 30 Lo anterior Ingeniero Andrés porque debo mostrar resultados,
Jessica Liceth Angarita Chamorro 1} agradezco su atencidn y estaré atenta,

Pl acio il > PLANEACION E INFOR... Lun 17:36

= = R Buenas tardes Do, la informacién de los ...

PROCESO CICLO 2 MiPym... & (Sin asunto) X

£ ER—— «

m < £ &

i 6:08 p. m.
= @ ) 20/10/2020 %ﬁ)

ol Correo: Consuelo Montoya Low X @ (118) WhatsApp

x|+ - o0 X

< Cc @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQON2M2ZTQ5LWETYMQINGIKZCTIOWM3LWYS... @  Yx » 6 :

® Aplicaciones ™M Gmail @ YouTube B¥ Maps 0 Inicio de sesion d... ‘ Personaliza y controla Google Chrome
SE.NA
7AV Outlook © Buscar T 2 Q 33 ? <9 Consuelo Monto.. @
= il Eliminar & Archivo 53 Movera v Categorizar v )eshace

AGENDAR REUNION CICLO 2 IDENTIFICACION DE
NECESIDADES

% Jue 15/10/2020 13:40

Para: siso@concrenorte.co; Gerencia Gerencia

\/  Favoritos © Elementos enviados % Filtrar v

Bandejadee.. 191 Hoy £ 9 %9 2

Elementos envia... O siso@concrenorte.co; Gerencia Gerencia; oot WALTER JAIER RAVIGSTOPE
AGENDAR REUNION CICL... LR <walterjavierramoslopez@gmail.com>
Borradores 31 Buenas tardes respetados Ingenieros, en ...

Buenas tardes respetados Ingenieros, en dias pasados envié
una invitacién para agendar la fecha, hora y dia para dar
continuidad al proceso del proyecto Mipymessetransforma y
al no contar con la respuesta, me permito solicitar
nuevamente su colaboracién para poder agendar el diay la
hora y asi poder dar continuidad al CICLO 2, soy conocedora
de sus mdltiples ocupaciones, pero regaleme unos espacios y
poder culminar el proceso de gran fruto para el avance
tecnoldgico de su empresa, recuerden que también los puedo
seguir atendiendo los fines de semana o en el momento que

i 141 p. m.
= @ @) 15/10/2020 %

Jessica Liceth Angarita Chamorro 1]
> RELACION DOCUMENT... 11:56
Buenos dias, acuso recibido, una vez anal...

Agregar favorito

Carpetas

GTH-F-062 V.06

13 RELACION DOC...

£ Bandejadee.. 191

=2 B 8

Lnrricn Licath Ananeida Chamaeea

| < £ oit
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OBLIGACION 2 : Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacidn de planes de mejora. Al finalizar la intervencién se
realizard: Evaluacién del estado en el cual queda laempresa una vez ha finalizado la intervencién
volviendo a aplicar autodiagndstico SoftWhere

2.1 Diagnostico 2 Agrosolidaria San Marcos

@ 61.Informe Diagnostico Final - A X | = = X

O O Archivo | C/Users/cmont/Desktop/DIAGNOSTICO%202%20PDF/61.Informe%20Diagnostico.. ¥z 3=

1 | de18 - 4+ 7 N Lectura en voz alta v/ Dibujar v Y Resaltar v & Borrar | & & £

INFORME DE AUTODIAGNOSTICO
EMPRESA AGROSOLIDARIA SAN MARCOS

CARLOS ALBERTO FLOREZ CARDENAS
REPRESENTANTE LEGAL

CONSUELO MONTOYA
EXTENSIONISTA

an . . oy ' ; 321p.m.
i O Escribe aquf para buscar 0j Q & " @] ﬂﬂ _G. 0 A @ 7 ) Esp T2
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[ www.msn.com Xg {38 61.Informe Diagnostico Final - £ X | 4 = o X

O @ Archivo | C/Users/cmont/Desktop/DIAGNOSTICO%202%20PDF/61.Informe%20Diagnostico... ¥z ¥ @ 2

5 | de18 — 4+ %) E | A lecturaenvozalta | V¥ Dibujar v W Resaltar v & Borrar | @& E & »
NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES
Ejes de andlisis Ponderacién empresa
STAKEHOLDERS 59.0%
AREAS FUNCIONALES 59.0%
CADENA DE VALOR 57.0%
100[ Gecutivo Digital | Transformador Digital MODELO DE NEGOCIO 65.0%
BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) 61.0%
— ®
160 gl Principiante Digital Gestor Digital
0 S0
Gestién de la digitalizacién oRccTvos
Implementacién Digital 624%
Gestién de la digitalizacién 49.6%
. . A . - 5:52 p.m.
B8R O Escribe aqui para buscar gi o 6 2] ﬁ ﬂm_ @ o NE®m 7 ) Esp 11/11/2020
[ www.msn.com X g {38 61.Informe Diagnostico Final - £ X TT = o X
O ® Archivo | C:/Users/cmont/Desktop/DIAGNOSTICO%202%20PDF/61.Informe%20Diagnostico... 7« = @ 2
6 | de18 — 4+ % E | A lecturaenvozalta | ¥ Dibuar v % Resaltar v & Borrar | @ & »
EL NIVEL DE DIGITAL YLAS DELAS HACIA LA ON DIGITAL

Compaiia: AGROSOLIDARIA SAN MARCOS

BSC Modelo de Neqocio  Cadena de Valor
AREAS FUNCIONALES
oGNS
OPERACIONES 630% 7
GLIENTES 540%
FaNcERA cusTEs
ESTRATEGIA 620%
GESTION 57.0%
GESTION DE TECNOLOGIA 460%
FINANCIERA 60.0%
GESTION DE TECNOLOGA EsTReEGL
po=
AREAS FUNCIONALES
OPERACIONES ( 63.0 %) CLIENTES (64.0 %)
Estado de la empresa: Se ha iniciado a entender que la gestién de Estado de la empresa: Lleva procesos de implementacion de -

) ) p A 5:54 p.m.
® O Escribe aquf para buscar Si o 5 m ﬂ ﬂm_ @ o ~E - 7)) Esp 11/11/2020




[ www.msn.com Xg {38 61.Informe Diagnostico Final - £ X TT = o X

O @ Archivo | C/Users/cmont/Desktop/DIAGNOSTICO%202%20PDF/61.Informe%20Diagnostico... ¥z ¥ @ 2

7 | de18 — 4+ %) B | A Llecturaenvozalta | V¥ Dibujar Vv Y Resaltar v & Borrar | & E & »

PRODUCTIVA.
Compaiiia: AGROSOLIDARIA SAN MARCOS

Madurez Digital ~ Areas Funcionales Modelo de Negocio  Cadena de Valor

PBlan con recomendaciones

BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) e

CUENTES 640%

GESTION 570%
0

ESTRATEGIA 620%
20

FINANCIERA 600%

BSC (PERSPECTIVAS mw._.—a>._.m0_0>wV
CLIENTES (64.0%) GESTION (57.0%)
Estado de la empresa: Lleva procescs de implementacion de Estado de la empresa: Se requieren ajustes para lograr la alineacion
herramientas tecnoldgicas que le permitan analizar los aspectos e integracion sistémica de los procesos del negacio, a través de
més i clonteey. Kome IOEEIN v W Ho Mo quin ja perrcitan s com
. . A . - 5:55 p. m.
| q A E
&R O Escribe aqui para buscar Si o W ~ O B EC E m 7 9) Esp o mu
[ www.msn.com X ; {38 61.Informe Diagnostico Final - £ X TT = o X

O @ Archivo | C/Users/cmont/Desktop/DIAGNOSTICO%202%20PDF/61.Informe%20Diagnostico... ¥z ¥ @& 2

8 | de18 — + & E | A Lecturaenvozalta | ¥V Dibujar Vv Y Resaltar v & Borrar | & & »

EL NIVEL DE DIGITAL YLAS DELAS HACIA LA ION DIGITAL
PRODUCTIVA.
Compaiiia: AGROSOLIDARIA SAN MARCOS

Madurez Digital ~ Areas Funcionales  BSC X > Modelode Negocio  Cadena de Valor
Blan con recomendacionss.
STAKEHOLDERS
IR ¥
PROVEEDORES Y COMPRAS 480% »
CLIENTES 640%
COLABORADORES 61.0%
orcevos cupmen
SOCIEDAD CIVIL 640%
DIRECTIVOS 600%
STAKEHOLDERS
PROVEEDORES Y COMPRAS (48.0 %) CLIENTES (64.0 %)
Estado de la empresa: Las adqui y la empresa: Lieva procesos de implementacion de
proceso clave en el desarrollo de los negocios. Las 6 alizar los aspectos

® O Escribe aquf para buscar =i o B n E ﬂm_ @ ol ~E 1) e 5:56 p. m.
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EL NIVEL DE DIGITAL YLAS DELAS A ON DIGITAL

AGROSOLIDARIA

Madurez Digital Areas Fi I BsC Cadena de Valor

Plan con recomendaciones

MODELO DE NEGOCIO

CUENTES 640% s

GESTION 570% D

s
ESTRATEGIA 620% .\M//.
s

LOGISTICA EXT 630% \
pe— pr—" fumre samesos oo e PaTRATFAA
COLABORADORES 610%

FLUJO DE INGRESOS 880% /\

[op—— P
ESTRUCTURA DE COSTOS 600%
ROLAGION COM CUENTED

MODELO DE NEGOCIO

CLIENTES (64.0%) GESTION (57.0%)

Estado de la emoresa: Lieva brocesos de imolementacion de Estado de la emoresa: Se reauieren aiustes para loarar la alineacion R

. . A . - 5:57 p.m.
g q A E

&R O Escribe aqui para buscar gt ° W ~ O B EC E m 7 9) Esp e mv ,
[ www.msn.com X 7 {3 61.Informe Diagnostico Final - £ X * + = ] X

O @ Archivo | C/Users/cmont/Desktop/DIAGNOSTICO%202%20PDF/61.Informe%20Diagnostico... ¥z ¥ @ &

10 | de18 — 4+ @) [E | A lecturaenvozalta | 'V Dibujar v W Resaltar v & Borrar | n & »
ENTENDIENDO EL. NIVEL DE MADUREZ DIGITAL YLAS DELAS A ON DIGITAL
PRODUCTIVA.
AGROSOLIDARIA
MadurezDigial  ArcasF 85C Modelo de Negogio

Plan con recomendaciones

CADENA DE VALOR
OPERACIONES 630%
nermagunes
PROVEEDORES Y COMPRAS 480%
GO = s T s
GESTION 570% 7 40
5 )
LOGISTICA EXT 630% =4
7 | Lt
GRS i o Am eco oo EeEa AR nesmon
SERVICIOS POSTVENTA 500% '
< /. B —
RELACION CON CLIENTES 650% BEHVICAS U A L R e
COLABORADORES 610% AT o TN s A —
CADENA DE VALOR s—
OPERACIONES (63.0%) PROVEEDORES Y COMPRAS (48.0%)

Estado de la empresa: Se ha iniciado a entender que la gestién de Estado de la empresa: | un v

- B Yy
#® O Escribe aqui para buscar = o ﬁ > ﬁ_ ﬂm_ @ o ~E ® 7 Q) Esp 557 p.m. @
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EL NIVEL DE DIGITAL YLAS LAS LA
PRODUCTIVA.

Macuez Digital ~ AreasFuncionales  BSC Siskeholders  Modelode Negocio  Cadenade Valor

Gestion de la informacion de los clientes enfocado a tomar - para la i
o, ESTADO DE LA EMPRESA:
64.0% Ueva le permitan analizar los aspectos
més relevantes de sus clientes y el mercado, que aporte a consolidar y fortalecer su modelo de
Extado negocios, que genere oportunidades de acceso a nuevos y clientes, y
su posicién frente a sus competidores
Estrategias propuestas para su i
Adquisicion e implementacion de un Muchas son | las que para llever
sistemna de informacion comercial, tipo  estrategia. Lo que no puede olvidar, es mantener una base de datos unificada de sus clientes,
CRM, que permita la gestion de para que usted o ia £l Sisterna de
pedidos, &5 un software - CRM - orientado a al depar yalared
para el cierre efecti de ventas iva una completa gestio ivay dei i6n sobre sus ventas,
negocios. situacién real de su cantera de clientes, gestién y i
‘Reporting Comercial. NwmsCRquzsep\zdmemxxlmenelmmdom
otro '
Establecimiento de un sistema de &indenmdtmhposumd:mxcmusmwmlumwm
‘comunicacién Omnicanal para el la Ubique cudles son
desarollo de campafias de alto mﬁum*mmmbﬂmhﬂu!h&mdeﬂnmﬂammndwﬁe
alcance ubicar por dén llevar la 60 los més utilizados, para generar esa
que las an buscando en la Y

. . — - = 5:58 p. m.
&R O Escribe aqui para buscar =) e B ~ O E € i ~ [ m 7 Q) Esp 11 0o %
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LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE AUTODIAGNOSTICO
ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SABANA

NELSON SANABRIA VILLA
REPRESENTANTE LEGAL -
- . " — . - — 6:02 p. m.
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70
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< 20
- 10
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Plan con recomendaciones

AREAS FUNCIONALES
OPERACIONES
OPERACIONES 67.0 %
w-o
60
CLIENTES 51.0%
50
FINANCIERA 40 CUENTE
GESTION
7 30
ST 5 = . 20
ESTRATEGIA 720 %
10
GESTION DE TECNOLOGIA 55.0 %
FINANCIERA 55.07 !
AN - X
. " i » - 6:04 p. m.
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Compaiiia: Asociacion de Profesionales de la k

Madurez Digital Areas Funcionales Stakeholders Modelo de Negocio Cadena de Valor

Plan con recomendaciones

BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) Y

70
CLIENTES 51.0%
GESTION 60.0 % 60
ESTRATEGIA 72.0 %
50
FINANCIERA 550%
40
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