SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
Evaluacion econémica
Minima cuantia
MCRDC-CNHTA-0023-2026

SENA

N

PRESUPUESTO OFICIAL 3 2.020.295,00 POSICION INICIAL DE SELECCION 1
FECHA EVALUACION 10/04/2026 NUMERO DE OFERTAS VALIDAS 2
MENOR VALOR DE LAS OFERTAS $ 485.342 METODO DE EVALUACION Menor valor oferta econémica
PROPUESTA NIT PROPONENTE VALOR PROPUESTA RESULTADO
1 901.267.812-9 SOCIEDAD RUSSI SAS S 485.342,00 NO CUMPLE
2 9012321217 GRUSUPERIOR SAS S 1.614.435,00 CUMPLE
3 59706955-4 DEICY BRAVO JOJOA $ 1.989.795,00 CUMPLE
Notas

En cumplimiento de lo dispuesto por la Colombia Compra Eficiente y de conformidad con la metodologia establecida en la guia “G-MOAB-01 Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”, el Comité Econémico procedid a analizar las ofertas econdmicas presentadas dentro del proceso de seleccion.

Como resultado de la aplicacion del procedimiento correspondiente para procesos en los cuales se presentan cuatro (4) o menos ofertas econdmicas, se determind el valor
minimo aceptable, evidenciando que las propuestas presentadas por los oferentes No. 1 se encuentran por debajo de dicho umbral.

En consecuencia, y en observancia de la normativa vigente, el Comité Econdmico considera procedente solicitar al menciondo oferente las aclaraciones correspondientes, con
el fin de verificar la razonabilidad de sus propuestas y descartar la presunta existencia de precios artificialmente bajos.

Evaluador econémico

GINA ESPELETA MAIGUEL
Profesional en Presupuesto

Grupo de apoyo administrativo
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y ALIEMTOS
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GCON-F-0

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DOCUMENTO NO
SENA CENTRO DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS CONTROLADO

N

FORMATO EVALUACION ECONOMICA

10/04/2026
OBJETIVO: Entregar informe de evaluacion economica MCRDC-CNHTA-0023-2026
RAZON SOCIAL NIT CUMPLE NO CUMPLE
SOCIEDAD RUSSI SAS 901.267.812-9 X

OBSERVACIONES EVALUACION ECONOMICA MCRDC-CNHTA-0023-2026

En cumplimiento de lo dispuesto por la Colombia Compra Eficiente y de conformidad con la metodologia establecida
en la guia “G-MOAB-01 Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”, el Comité
Economico procedi6 a analizar las ofertas econémicas presentadas dentro del proceso de seleccion.

En este sentido, se evidencié que la propuesta presentada por el oferente se encuentra por debajo del umbral minimo
aceptable por la entidad,

En consecuencia, el Comité Econémico considera que la oferta presenta un valor artificialmente bajo, por lo cual se
hace necesario solicitar al oferente las aclaraciones y justificaciones correspondientes, a fin de que sustente la
razonabilidad de su propuesta econdmica, conforme a los lineamientos establecidos en la normativa aplicable.

Se firma alos diez (10) dias del mes de abril de 2026

ELEPY

GINA JOHANA ESPELETA MAIGUEL
EVALUADOR ECONOMICO

© 6y oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DOCUMENTO NO
SENA CENTRO DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS CONTROLADO

N

FORMATO EVALUACION ECONOMICA

10/04/2026

OBJETIVO: Entregar informe de evaluacion economica MCRDC-CNHTA-0023-2026

RAZON SOCIAL NIT CUMPLE NO CUMPLE

GRUSUPERIOR SAS 901232121 -7 X

OBSERVACIONES EVALUACION ECONOMICA MCRDC-CNHTA-0023-2026

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, normas que
regulan los principios de transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad en la contratacion estatal, la evaluacién de
las ofertas debe efectuarse con base en informacion clara, verificable y coherente presentada por los oferentes.

Como resultado de dicha evaluacion, se evidencié que su propuesta se encuentra dentro de los parametros
econdmicos establecidos por la entidad y SI Cumple con los requisitos exigidos en los términos del proceso,
garantizando la coherencia, viabilidad y suficiencia de la oferta

Se firma a los diez 10) dias del mes de abril de 2026

Sy

GINA JOHANA ESPELETA MAIGUEL
EVALUADOR ECONOMICO

Ovom
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DOCUMENTO NO
SENA CENTRO DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS CONTROLADO

N

FORMATO EVALUACION ECONOMICA

10/04/2026

OBJETIVO: Entregar informe de evaluacion economica MCRDC-CNHTA-0023-2026

RAZON SOCIAL NIT CUMPLE NO CUMPLE

DEICY BRAVO JOJOA 59706955-4 X

OBSERVACIONES EVALUACION ECONOMICA MCRDC-CNHTA-0023-2026

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, normas que
regulan los principios de transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad en la contratacion estatal, la evaluacién de
las ofertas debe efectuarse con base en informacion clara, verificable y coherente presentada por los oferentes.

Como resultado de dicha evaluacion, se evidencié que su propuesta se encuentra dentro de los parametros
econdmicos establecidos por la entidad y SI Cumple con los requisitos exigidos en los términos del proceso,
garantizando la coherencia, viabilidad y suficiencia de la oferta

Se firma a los diez 10) dias del mes de abril de 2026

=

GINA JOHANA ESPELETA MAIGUEL
EVALUADOR ECONOMICO

Ovom
@SENAComunica

www.sena.edu.co



